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Paradigmas maiņa

• Interešu pārstāvji ANO virza cilvēktiesībās balstītu pieeju

• Invaliditātes jautājumi iegūst starptautiska līguma spēku

• Tiesību modelis

Konvencija invaliditāti definē kā “ilgstošus fiziskus, garīgus, 

intelektuālus vai maņu traucējumus, kas mijiedarbībā ar 

dažādiem šķēršļiem var apgrūtināt personu pilnvērtīgu un 

efektīvu līdzdalību sabiedrības dzīvē vienlīdzīgi ar citiem”
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Personu ar invaliditāti statistiskais portrets

2021.gada septembra dati, LabIs 3

201 493

personas ar 
invaliditāti

~10% no visiem Latvijas iedzīvotājiem

54% sievietes un 46% vīrieši

8 666 bērnu ar invaiditāti no 0-17(ieskaitot) g.v.  
(4%) 

105 901personas vecumā no 18-64 g.v. ( 53%)

86 986 64+ vecumā (43%)

42 705 nodarbinātas personas darbspējas vecumā
(39% no visām personām ar invaliditāti darbspējas
vecumā)

8 127 jeb 15% no reģistrētā bezdarbnieku kopskaita valstī bija 
bezdarbnieki ar invaliditāti.



Meitenes un zēni ar invaliditāti

LabIS, 2021 4
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Top 5 slimības pirmreizējās 
invaliditāte struktūrā, 2020.gads
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Sievietes un vīrieši ar invaliditāti vecumā 
no 18-63 g.v.
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Sievietes un vīrieši ar invaliditāti 
64+
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Pirmreizējās invaliditātes struktūra: 
grupa, dzimums, vecums

LabIS, 2021
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Top 5 slimības pirmreizējās 
invaliditātes struktūrā
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Top 5 slimības pirmreizējās 
invaliditāte struktūrā, 2020.gads
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Nodarbinātības rādītāji vecumā 
18-63 g.v. (I)
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Nodarbinātības rādītāji vecumā 
18-63 g.v. (II)
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Bezdarba rādītāji (I)
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Bezdarba rādītāji (II)
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Horizontālās politikas princips

Sieviešu un vīriešu 
vienlīdzīgu tiesību un 

iespēju politika 

• Plāns sieviešu un vīriešu 
vienlīdzīgu tiesību un 
iespēju veicināšanai 
2021.-2023. gadam

Personu ar invaliditāti 
vienlīdzīgu tiesību un 

iespēju politika

• Plāns personu ar 
invaliditāti vienlīdzīgu 
iespēju veicināšanai 
2021.-2023. gadam

Katra nozare atbildīga ANO Konvencijā noteikto 
saistību pakāpenisku ieviešanu attiecīgajā jomā. 
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Rekomendācijas Latvijai

ANO Sieviešu diskriminācijas izskaušanas 
komitejas rekomendācija 

ANO Personu ar invaliditāti tiesībām komitejas
rekomedācijas
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ES fondu pasākumi 2021-2027

• 4.3.4.1. pasākums «Vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas

veicināšana» (IPIA)

• 4.3.4.2. pasākums «Atbalsta pasākumi diskriminācijas riskam

pakļautajām grupām vienlīdzīgu iespēju un tiesību realizēšanai

dažādās dzīves jomās» (APIA)

• 4.3.4.3. pasākums «Pasākumi ģimenes un darba dzīves

saskaņošanai»(IPIA)
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Izaicinājumi

- Kas ir «normālā» loma sabiedrībā?

- Sabiedrības attieksme un valdošie steriotipi

- Iekļaujoša izglītība kā viens no priekšnosacījumiem 
saliedētai sabiedrībai

- Iekļaujošs darba tirgus neatkarīgas dzīves stiprināšanai

- Mērķēti atbalsta pakalpojumi

- Personības iezīmes – darītspēja, attieksmes, u.c.
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Paldies par uzmanību!

www.lm.gov.lv

Twitter:@Lab_min

Flickr.com:Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba

http://www.lm.gov.lv/

