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VADLINIJAS
ES FONDU PROJEKTU IESNIEGUMU IESNIEDZEJIEM
PAR HORIZONTALAS PRIORITATES ,,VIENLIDZIGAS IESPEJAS” IEVEROSANU ES
FONDU PROJEKTOS

VIENLIDZIGAS IESPEJAS ir viena no Eiropas Savienibas (ES) izvirzitajam prasibam un viena no
seSam? horizontalajam prioritatém, kas jaievero, lai sekmigi apgitu ES struktirfondu Iidzeklus un
istenotu ES struktirfondu lidzfinansétos projektus. Par horizontalas politikas VIENLIDZIGAS
IESPEJAS koordinaciju 2007.-2013.gada plano$anas perioda ir atbildiga Labklajibas ministrija.

VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas politikas mérkis ir radit ikvienam sabiedribas
loceklim iespéju aktivi piedalities sabiedriskas, politiskds un ekonomiskas
aktivitatés, sanemot individam nepiecieSamos pakalpojumus, preces un
informaciju, un personas dzimums, vecums un invaliditate nebids Skeérslis
neatkarigai un pilnvértigai lidzdalibai visas dzives jomas.

ES fondu konteksta jedziens VIENLIDZIGAS IESPEJAS ietver dzimumu lidztiesibas, invaliditates
un noveco$anas aspektus? un balstas uz 3 pamatvirzieniem:

& ikvienam sabiedribas loceklim (neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma
un citiem faktoriem) ir janodroSina iespéja sanemt vienadus pakalpojumus, preces,
palidzibu un informaciju;

1 Valsts Stratégiskaja ietvardokumenta (VSID), kur$ nosaka ES fondu apguves stratégiju 2007.-2013. gadiem, ir
izvirzitas  seSas horizontalas prioritates: (1) Teritorjas lidzsvarota atfisfiba, (2) Makroekonomiska stabilitate, (3)
Vienadas iespéjas, (4) Rigas starptautiska konkurétspéja, (5) llgtspéjiga attistiba, (6) Informacijas sabiedriba.

2 2007.gada 26.janija MK noteikumu Nr. 419 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
vadiba iesaistitas institicijas nodroSina plano$anas dokumentu sagatavoS$anu un $o fondu ievieSanu” 3.1.punks.



& ikvienam sabiedribas loceklim ir jabit iespéjai aktivi piedalities sabiedribas dzive
pat tad, ja tas prasa apkartéjo sabiedribas locek|u pretimnaksanu un vides
pielagosanu;

& ikvienam sabiedribas loceklim ir jabat vienlidzigam iespéjam izglitibas joma,
darba tirgi, sabiedriba un dzivé kopuma.

Sim vadiinijam ir ieteikuma raksturs un tas palidzés izprast, ka Jasu projekts var dot ieguldjumu
VIENLIDZIGU IESPEJU nodrodinasana, uzlabojot socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu? situaciju, un veicinot sabiedribas labklajibu kopuma, ka art iegit augstaku
punktu skaitu projekta vertésana.

1. KAS IR VIENLIDZIGAS IESPEJAS?

VIENLIDZIGU IESPEJU nodrosinasana nozimé tadu pasakumu istenosanu, kas
nelabveéligaka situacija esosam sabiedribas grupam palidz ,nostaties uz viena
pakapiena” ar lidzcilvekiem, t.i., tiek nemtas véra atskiribas starp dazadam socialam
grupam un to vajadzibam, ka& ari tiek raditi priekSnosacijumi So vajadzibu
apmierinasanai.

Latvija visiem cilvékiem ir garantétas vienlidzigas tiesibas, - ka to nosaka Satversme un citi
tiestbu akti. Tomér formala vienlidzigu tiestbu pieSkirSana nenozimé to, ka visiem cilvékiem tas
iespéjams izmantot dzivé. Tas ir tapéc, ka vienlidzigu tiestbu izmanto$anai nereti ir nepiecieSami
papildus resursi— finanSu Iidzekli, laiks, informacija, u.c., kas visiem cilvékiem nav pieejami
vienada apméra. So pretrunu starp formali garantétajam tiestbam un realajam iespéjam labak
izprast palidz attéls*.

Lai nodresinitu godigu
parbaudi, jums ir
Jjauzrapjas taja koka!

Y

% Daudzbérnu un nepilnas gimenes, invalidi, pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéki, sociala riska bémi un jauniesi
(no nelabvéligam gimeném, ar funkcionaliem traucgjumiem, etnisko minoritau (galvenokart romu) bémi, no
ieslodzijuma vietdm atbrivotie, bérni bareni, bijuSie bérnunama audzekni, jauniesi-bezdarbnieki, ar dazada veida
atkaribam u.c.), bezdarbnieki (ipaSi ilgstoSie bezdarbnieki), bezpajumtnieki, no ieslodzijuma vietdm atbrivotas
personas, etniskas minoritates (Tpasi romi) un cilvektirdzniecibas upuri (saskana ar Nacionala zinojuma par socialas
aizsardzibas un socialas ieklausanas stratégiju 2006.-2008.gadam).

4 Adaptéts no Department of Justice, Equality and Law Reform NDP Gender Equality Unit,
http://www.ndpgenderequality.ie/publications/publications_05.html, pédéjoreiz skatits 14.12.2007.
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Lai arT visiem attéla redzamajiem dzivniekiem tiek noteikts vienads parbaudijums, ir acimredzami,
ka to nespés izpildit visi. Koka spés uzrapties kakis, pértikis un putns. Pargjie dzivnieki
parbaudijumu nekad nevarés izpildit, ja vien tiem netiks iedots kads paliglidzeklis, pieméram,
trepes. Bet arf trepes nelidzétu visiem dzivniekiem, tadé| batu jadoma par cita veida atbalstu un
palidzibu.

Lidziga situacija bieZi pastav arf reélaja dzivé. Sads it ka godigs parbaudijums var bt do$anas
uz darbu, pasakumu, parvietoSanas ar sabiedrisko transportu, doSanas uz darba interviju, vizite
pie arsta, studijas macibu iestadé un citur. Vairakumam Latvijas iedzivotaju Sie uzdevumi
nesagadatu gratibas, toties dazi batu neizpildami personai ar kustibu trauc&umiem, ja attiecigaja
iestade iespejams iek|dt tikai, kapjot pa trepém. Citus ,godigus parbaudijumus” nevarétu izpildit
vecaki, ja nav droSas vietas, kur atstat pieskatiSanai mazuli. Gados vecaki cilveki varbat pat
neuzzinas par viniem ar likumu garantétajam tiestbam, jo nevar atlauties iegadaties avizes vai
neprot izmantot internetu.

lespéju vienlidziba nozimé ari fiziskas, informacijas un kultiras vides, majokju un
transporta, socialo un veselibas pakalpojumu, izglitibas un nodarbinatibas
pieejamibas nodrosinasanu personam neatkarigi no vecuma, dzimuma vai
invaliditates.

< Jaatceras, ka nereti visi tris faktori — dzimums, invaliditate un vecums - savstarpéji mijiedarbojas.
No vienas puses, tas nozimé, ka vairums personu ir paklautas uzreiz vairdkiem riskiem. No otras
puses, nemot véra vienas grupas vajadzibas un intereses, iespéjams, ka projekts uzlabos ari kadas
citas grupas stavokli.

2. KAS IR VIENLIDZIGAS IESPEJAS NEATKARIGI NO DZIMUMA?

Dzimumu lidztiesiba nozimé nodroS$inat abiem dzimumiem vienadas tiesibas un iespéjas,
nevis uztvert virieSus un sievietes ka vienadas biitnes. Tas nozimé, ka visi virieSi un
sievietes var brivi attistit un izmantot savas personiskas spéjas un piepemt lémumus
neatkarigi no tadiem ierobeZojumiem ka dzimumstereotipi vai novecojusas tradicijas u.tml.
Atbilstosi dzimumu Iidztiesibas principam, virieSu un sieviesu ieguldijums sabiedribas
attistiba tiek atzits par lidzvértigu, tiem tiek nodrosinata vienada pieeja resursiem un to
izmantoSanas iespéjas.

Dzimumu [idztiestbas politikas mérkis nav panakt, lai zUd jebkadas atskiribas starp sievietém un
virieSiem, bet drizak, lai ikviens individs varétu pilniba Tstenot savu potencialu, neatkarigi no
sabiedriba valdoSajiem uzskatiem un aizspriedumiem par ricibu, kas atbilst sievietei un virietim
jeb dzimuma stereotipiem.
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D,
Protams, sievietes labi apmaksatam darbam

nav piemérotas, jo ir nepietickami
tiziski trenétas

Dzimumu [dztiesibas ievieSana pilnd apméra nozimé sievieSu un viriedu vienlidzigu daltbu un
parstavniectbu ekonomika, Iémumu pienemsana, ka arl socialaja, kultiras un privataja dzive.
Tikai ta sievietém un virieSiem ir iespéjams pilniba realizét savu potencialu sabiedriba. Tas
nozimé arl godigu resursu sadali starp virieSiem un sievietém, varas un apripes pienakumu
pardali un uz dzimumu vérstas vardarbibas novérSanu.

Dzimumu var izprast gan ka cilveka nemainigu biologisku pazimi, gan ka no sabiedribas
uzskatiem veidotu priekSstatu par to, kadi ir sievieSu vai virieSu pienakumi, lomas un tiem
atbilsto$a nodarbo$anas. Runajot par dzimumu lidztiestbu, visbiezak tiek runats par ,socialo’, kas
laika gaitd mainas, nevis biologisko dzimumu. Pieméram, ja pirms divsimt gadiem netika pielauta
doma, ka sievietes varétu ieglt izglitibu vai veidot akadémisku karjeru, tad Sodien tas ir kluvis par
normu. Vai 1dzigi — ja kadreiz pastavéja uzskats, ka virietis nav spéjigs parlipéties par mazu
bérnu, tad Sodien aizvien vairak virieSu jau kop$S bérna dzimsanas briza ir iesaistiti bérnu apripé
un apzinati izvélas vairak laika pavadit kopa ar bérniem.

Dzimumu ldztiestbu nav iesp&jams panakt, risinot viena dzimuma problémas pilnigi Skirti no otra
dzimuma problémam, nedz arT no sabiedribas kopuma. Tadé|l dzimumu jautdjumu ieklausana
kopéjos procesos tiek izmantota noldka nodroSinat dzimumu jautajumu risinasanu visos limenos.

Lai izvértétu, vai abiem dzimumiem bls vienlidzigas iespéjas Jusu projekta paredzétajas
aktivitates, planojot projektu, pirmais solis ir statistikas datu apzinaSana un analizéSana Jisu
izvelétaja joma.

Pieméri plano$anai no dzimuma perspektivas varétu bat sadi:

= statistika liecina, ka meitenes briva laika pavadiSanai izvélas aerobikas, makslas
vingroSanas nodarbibas, savukért zéni - hokeja spéléSanu un cinas makslu. Tatad
plénojot celt, pieméram, aktivas atpatas vai sporta centru jums ir japaredz, ka to izmantot
varés gan meitenes, gan zéni, saskana ar savam interesém.

= statistika liecina, ka virie$i Latvija strada ilgakas stundas ka sievietes. Ja projekta
iesniedzéjs vélas kadu pakalpojumu padarit pieejamu ari virieSiem, varétu bat
nepiecieSams izmainit vai pagarindt jusu iestades vai uznémuma darba laiku arpus laika
perioda no 8:30 lidz 17:00.

% Adaptéts no Department of Justice, Equality and Law Reform NDP Gender Equality Unit,
http://www.ndpgenderequality.ie/publications/publications 05.html, p&dgjoreiz skatits 14.12.2007.
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= Statistika liecina, ka ar personigo vai darba autotransportu vairak parvietojas virie$i,
savukart sievietes vairak izmanto Sabiedrisko transportu. Tatad, planojot, pieméram,
jauna cela sequma uzlikSanu apdzivotas vietas, ir janem véra ne tikai autotransporta
lietotaju intereses, bet ari, pieméram, Sabiedriska transporta pieturvietu labiekartosanu,
tai skaita paredzot augstas apmales, kas atvieglo iekdpSanu transporta ar beérnu ratiniem.

= Latvijas iedzivotaju kopskaitu veido puse virieSu un puse sieviesu, tadé| ikviens projekts
un ar to saistitas aktivitates tieSi vai netiesi skar ikvienu sabiedribas locekli. Ja projekta
aktivitates tiks skatitas dzimuma aspekta - abu dzimumu vajadzibas, intereses un
iespéjas tiks nemtas vera visos projekta posmos -, tas pozitivi ietekmés visu sabiedribu.
Ta, pieméram, projektéjot jaunu tirdzniecibas centru, autoostu vai citu sabiedriskas
lietoSanas €ku, ir japaredz bérnu apripes istaba ne tikai sievieSu, bet ari virieSu tualetés,
vai arf beérnu aprapes istabas japlano arpus tualetem.

Dzimumu lidztiestbas principa ievéroSana nav abu dzimumu vienadoS$ana. Drizak tas nozimé
atzit faktu, ka dazadas sievieSu un virieSu grupas atrodas atskirigas situacijas, tam ir atskirigas
vajadzibas, intereses un iespéjas. Sis atdkirbas var ietekmét visdazadako jomu, pieméram,
darba tirgus, sabiedrisko pakalpojumu, veselibas apripes u.c. pieejamibu. Tapéc tas ir janem
véra projektu izstradaSana un TstenoSana.

<« Vienlidzigu iespéju neatkarigi no dzimuma nodrosinasanas meérkis nav izbeigt jebkadas atskiribas
starp dzimumiem vai panakt to, ka visas jomas ir vienads sieviesu un viriesu skaits.

@ Tai pat laikd personas dzimums nedrikst bt par Skérsli ta iesaistei kada nozare, pieejai kadam
pakalpojumam, vai iespéjai izmantot visai sabiedribai dotas tiesibas.

3. KAS IR PERSONU AR INVALIDITATI VIENLIDZIGAS IESPEJAS?

Personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju politikas mérkis ir panakt, ka cilvéku ar
invaliditati loma sabiedribas attistiba tiek atzita par lidzvértigu paréjo sabiedribas
locek|u lomai, t.i., Sim personam ir vienlidzigas tiesibas un vienlidziga atbildiba,
nodrosinata vienlidziga pieeja resursiem un to izmantosanas iespéjam.

Personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju ievéroSana ir veids, ka veicinat invalidu
integraciju sabiedriba - sniedzot atbalstu visaptverosas politikas istenosana, kas
nemtu véra personu ar invaliditati pilnvértigas pilsoniskas lidzdalibas un neatkarigas
dzives principus, veicinatu visu integracijas $kérslu, ti., psihologisko, izglitibas,
gimenes, kultiras, socialo, profesionalo, finansu un vides pieejamibas $kérs|u,
likvidesanu.

Apméram 5% Iidz 10% (balstoties uz dazadiem informacijas avotiem) no Latvijas iedzivotajiem ir
personas ar invaliditati, kas ik dienu nonak situacijas, kad nevar Tstenot savas tiesibas un
saskaras ar atskirigu attieksmi.

Personas ar funkcionalajiem traucgéjumiems, t.sk. ar invaliditati, ir gan sievietes, gan viriesi,
gados jauni un gados veci cilveki. AtSkiras invaliditates veidi - dzirdes, redzes, fiziskie traucgjumi

6 Persona ar funkcionaliem trauc&umiem ir gan invalidi, kuriem ir noteikta invaliditate, t.i., pieSkirta invaliditates
grupa, ka arl personas, kurdm ir kads fiziska vai gariga rakstura traucjums, ko izraisijusi slimiba, trauma vai
iedzimts defekts un tas ierobezo personas spéjas stradat, apripét sevi un apgritina personas iekau$anos
sabiedriba .
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vai gariga rakstura traucgjumi, vienlaicigi — invaliditates smagums, kas ietekmé darbspéjas,
paSapripi un ieklauSanos sabiedriba.

i S e

TUKUMA 2. PAMATSKOLA TU!&E)MS.RAINA 3

T

IKSKILES BAZILIKA

Vides pieejamiba nozimé to, ka cilvéki ar redzes, dzirdes un kustibu traucéjumiem, ka
ari vecdka gadagajuma cilvéki , vecaki ar bérnu ratiniem un ikviens sabiedribas
loceklis varétu noklit tur, kur vélas - izglitibas iestade, darba vieta, poliklinika,
baznica, bibliotéka, sporta centra, veikala, pie draugiem.

Pieméri plano$anai no invaliditates perspektivas varétu bat $adi:

= personu ar invaliditati ekonomiska pasivitate darba mekléjumos ir 2 reizes augstaka neka
personam, kurdm nav invaliditate. Tas izskaidrojams ne tikai ar nepietiekamam
arodiemanam, bet arl ar nepilnvértigu integraciju sabiedribd un ar darba devéju
nevélésanos pienemt darbad personas ar invaliditati Ja projekta iesniedzéjs plano
veicinat nodarbinatibu, nepiecieSams planot specifiskas aktivitates, kuras motivetu
personu ar invaliditati iesaistiSanu darba tirgl, paredzot, pieméram, atbilstoSu piekluvi
darba vietai, veidojot invalidu integracijai draudzigu darba vidi, paredzot piemérotu
paligaprikojumu atseviskas telpas, elastigu darba laiku personam ar invaliditati, kuru
noklasanai lidz darbam nepiecieSami pavadoni, ka arl piemérotas informacijas un
komunikacijas tehnologijasé.

= standarta interneta portali ir neaizsniedzami invalidu auditorifai ar redzes traucéjumiem
un cilvékiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem, jo viniem ir gratibas uztvert
informaciju.  Tapéc ir nepiecieSams pardomat ne tikai majas lapa esoso tekstu
ievietoSanu ,vieglaja valoda™, bet ari par to, ka paaugstinat ekrdna kontrastu un
palielinat ikonas un citus redzamos elementus, k& krasu izvéle var uzlabot redzamibu
utt.” Ja projekta iesniedzéjs vélas veicinat sabiedribas sazipas un integracijas attistibu,

7 Atteli adaptéti no kompanijas ROL-automatik majas lapas http://www.rol-lit.eu un Invalidu un vinu draugu
apvienibas ,APEIRONS ’majaslapas http:/www.apeirons.lv

8 |nvalidu un vinu draugu apvieniba Apeirons ir sagatavojusi informativu materialu ,Datoru pieejamibas uzlabo$ana
cilvekiem ar Tpa§am vajadzibam.” Ta ir pieejama minétas organizacijas majas lapa http://www.apeirons.|v/.

9 Papildinformacija par “vieglo valodu” pieejama $ada interneta vietné http://www.vvagency.Iv/.

* skatit 8.atsauci
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tad nepiecieSams planot specifiskas aktivitates interneta ievietotas informacijas
pieméro$anai personam ar invaliditati pieejama formata.

= Piegjamas vides lietotgjs ir ikviens sabiedribas loceklis, t.sk. cilvéki ar invaliditati, vecaka
gadagajuma cilveki, cilveki ar maziem bérniem — cilveki, kuriem ir értak izmantot
pieejamas vides piedavatos arhitektoniskos un bavniecibas risingjumus, kas atvieglo
ieklasanu un parvietoSanos telpas.

= Tarisma infrastruktira, kas pielagota cilvékiem ar kustibu, redzes un garigas attistibas
traucéjumiem, var pozitivi ietekmét péaréjas sabiedribas attieksmes mainu. Turklat
augstaks tirisma objektu labiekartojuma limenis mazina apmeklétaju radito negativo
ietekmi uz vidli, kas savukart veicina ipasi aizsargajamo dabas teritoriju ilgtspéjibu.

= Lai ari bavnormativi nosaka vides pieejamibas nepiecieSamibu baveés, tomér noteiktas
pieejamibas prasibas bieZi tiek ievérotas tikai formali vai nav ievérotas nemaz. Planojot
projekta aktivitates, ir janem véra personu ar invaliditati atSkirigas vajadzibas, lai
patstavigi parvietotos, veiktu ikdienas darbus un piedalitos sabiedriskajas norisés.
Pieméram,

v’ personam ar kustibu traucéjumiem, lai parvietotos telpas, nepiecieSamas
uzbrauktuves, lezenas limenu mainas, pacélgji, lifti noteikts durvju ailu
platums, pielagotas tualetes telpas u.c.

v’ personam ar redzes traucéjumiem nepiecieSami markéjumi uz trepém,
Braila raksts uz lifta pogam, skanas informacija publiskajas €kas u.c.

v’ personam ar dzirdes traucéjumiem nepiecieSama vizuala informacija éka
(dazadi markéjumi u.tml.), kas palidz personai orientéties telpa vai
apbavétaja vidé.

v’ Lai nodro$inatu vides pieejamibu, ir jabat arT attiecigam éku un bavju
labiekartojumam, piebraucamajiem celiem, ietvém, gajéju celiniem un
gajeju pérejam, ipasi attieciba uz iespéju parvietoties no viena augstuma
limena uz citu un iespéju orientéties apbuvétaja vide.

@ Personam ar invaliditati, lai kdda bitu vipu funkcionala traucéjuma izcelsme, raksturs un
smaguma pakape, ir tadas pasas pamattiesibas ka vinu tada pasa vecuma lidzpilsoniem.

= lkvienai sabiedriskai vietai ir jabiit pieejamai ikvienam sabiedribas loceklim.

4. KAS IR VIENLIDZIGAS IESPEJAS NEATKARIGI NO_VECUMA?

Aktiva novecosanas nozimé cilveku pilnvértigu un aktivu dzivi tik ilgi, cik vien tas ir
iespéjams. Sis process ir saistits ar tadam kategorijim ka fiziskas aktivitates,
intelektualas un socialas aktivitates, profesionalas darbibas, kd ari emocionala un
gariga veseliba.

Aktivas novecoSanas koncepcija ir vérsta uz vecaka gadagajuma cilvéku aktivu dzivi
dazadas dzives sféras: privataja, gimenes, socialaja un profesionalaja dzivé. Ipasi ta
attiecas uz vélakajiem cilvéka dzives posmiem.

Latvija, lldzigi ka visa Eiropa, sabiedriba k|dst aizvien vecaka. Sabiedribas noveco$anas nozime,
ka pieaug vecaka gadagajuma cilvéku skaits, t.i., palielinas iedzivotaju vid&jais maza ilgums, lidz
ar to palielinas vecaka gadagajuma cilvéku Tpatsvars. Zemie dzimstibas raditaji Latvija un
darbaspéka pieaugosa emigracija nozimé, ka nakotné samazinasies darbspéjigo skaits.
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Demografiskas prognozes liek secinat, ka darbaspéka skaits saglabasies stabils [idz
2010.gadam, taCu nakamajas desmitgadés strauji samazinasies 15-24 gadu vecu darbspéjjigo
cilveku skaits, toties pieaugs 45-64 gadu vecu cilveku skaits. Ta rezultata samazinasies atbalsts
no darbspéjigo puses, kas norada uz to, ka gados vecakiem cilvekiem ir nepiecieSams iesp&jami
ilgi saglabat ekonomisko aktivitati.

-
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Ar katru gadu pakapeniski palielinas vidgjais vecums, kad iedzivotaji partrauc ekonomisko
aktivitati, - 2005.gada virieSi — 61 gada vecuma un sievietes — 59 gados. Péd€jos gados Latvija
art tiek veicinata ieklaujoSa darba tirgus atfistiba, tomér vecaka gadagajuma cilveku (55-64 gadi)
iesaistiSana darba tirga ir japalielina. To iesp&jams Tstenot, veicinot pielagotas nodarbinatibas un
miZizgltibas formas un veidus minétas vecuma grupas vajadzibam un interesém.

Tomér tadi Skersli ka sveSvalodu zinaSanu un modernas informacijas un komunikacijas
tehnologiju pielietoSanas prasmju trikums vai nepietiekamiba , ka ari uznéméjdarbibas
pamatprincipu nezinaSana kavé iesaistiSanos mizizglitiba un darba tirgd. Darba devéji
darbinieku atlases procesa dod priekSroku jaunaka gadagajuma cilvékiem'®, nemot véra to
izgltibu, zinaSanas un pieredzi, l1dz ar to vecaka gadagajuma cilvékiem, kuriem ir nepietiekoSas
zinaSanas un prasmes, rodas gratibas ieglt darbu, lidz ar to arT ienakumus.

Ar akfivu novecoSanos saprot sociali un individuali izstradatu pasakumu kopumu: nepartraukta
daliba darba tirg; aktivs ieguldijums gimenes dzivé, ieskaitot majas darbus un apstaklus, kuri
lauj rOpéties par paréjiem gimenes locekliem; akfiva daltba sabiedriskaja dzivé, ieskaitot ar
brivpratigus darbus; akfiva atpata caur valasprieku, sporta sacensibam, celojumiem un radoSo
darbibu.

Akfiva novecoSanas ir veselibas, dalibas un droSibas optimizacijas process, kurs ir vérsts uz
gados vecaku cilveku dzives kvalitates uzlaboSanu. Vards "akfivs" attiecas uz iespéju turpinat
piedalities socialaja, ekonomiskaja, kultdras, garigaja un sabiedriskaja dzive. Tas nenozimé tikai
bat fiziski veselam un piedaltties darba tirga.

Efektivs l1dzeklis aktivas novecoSanas veicinasanai ir, pieméram, atbilsto$a finansiala motivacija,
laba veseliba un droSibas apstakli darba, elastigas darba organizacijas formas, pastavigas
apmacibas iespéjas, efekiivas aktivitati veicinoSas nostadnes darba vieta un darba kvalitates
uzlaboSana; starptautiskas apmainas programmas, kuru mérkis ir veicinat vecaka gadagajuma
darba néméju nodarbinatibu; veicinat to, ka gados vecakus virieSus un sievietes ka brivpratigos
aktivi iesaista visparigas nozimes darbu veik8ana; veicina vecaka gadagajuma cilvéku piekluvi

10 Patijums ,Socialas atstumtibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba
tirgd”, http://www.rms.Iv/petijums/.
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darba tirgum, pasakumus, kas sekmé vecaka gadagajuma cilvéku starptautiskas apmainas
programmu izveidoSanu u.c. pasakumus.

Pieméri plano$anai no akfivas noveco$anas perspektivas varétu bat $adi:

= neSkatoties uz to, ka pirmspensijas vecuma iedzivotaju (55-64 gadi) lidzdaliba darba tirgQ
turpina pieaugt, tomér ik gadu palielinds pirmspensijas vecuma bezdarbnieku ipatsvars
bezdarbnieku kopskaita, ipasam atSkirlbdm pastavot starp dzimumiem, kur sievietes Saja
vecuma ir nodarbinétas tikai 48,7%, salidzinot ar 59,5% virieSu vidd. Projekta iesnieqguma
japaredz aktivitates, kas veicinatu gados vecaku cilvéku konkurétspégjas paaugstina$anos,
t.sk. darba tirgum atbilsto$as izglitibas, iemanu un profesionalo prasmju apguvi.

= jedzivotaju 15-64 gadu vecuma grupa nodarbinatibas limenis ir nepietieko$s Vidzemes un
Latgales redionos. Tas liela méra ir skaidrojams ar nepietiekami attistito infrastruktiru
regionos, kas kavé uznéméjdarbibas aktivitaSu attistibu, darba vietu trokumu, ka ari
darbaspéka prasmju un iemanu neatbilstibu ekonomikas prasibam. Projekta iesniequma
japaredz aktivitates, kas sekmé infrastruktiras attistibu regionos.

» vecédka gadagéajuma cilvékiem, tostarp cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem un veselibas
problémam, pieeja IKT var palidzét dzivot un stradat tada vide, kada vini vélas, uzlabot
dzives kvalitati un veicinat socialo ieklausanos, tapéc projekta batu svarigi paredzét
aktivitates, kas nodroSinatu piekluvi IKT vecaka gadagéajuma cilvekiem,

» vecdka gada géajuma cilvekiem nepiecieSama specializéta informéacija un padomi, lai
atbalstitu aktivu novecoSanos: vairak piepildits brivais laiks; brivpratigs darbs un pasakumi
sevis uzturéSanai laba garigd un fiziska forma, tapéc projekta batu japaredz karjeras
attistibas iespéjas un atbalsta sistémas pakalpojumi Saja cilvéku dzives posma.

& Dzives kvalitates nodroSinasana ietver ari veselibas un pakalpojumu pieejamibu, iespéju dzivot
ilgu un veseligu miizu, lidzdalibu valsts politiskaja dzivé, ka ari jebkada veida diskriminacijas
izskausanu.

@ ledzivotaju ilgaka paliksana darba tirgii mazina demografisko slodzi, kd ari uzlabo gan
valsts, gan individa ekonomisko situaciju.

9. KA _ PROJEKTS NODROSINAS IEGULDIJUMU VIENLIDZIGU IESPEJU
ISTENOSANA?

Kads biis projekts ar tieSu pozitivu ietekmi uz VIENLIDZIGAM IESPEJAM?

Projekta Tsteno$anai ir tieSa pozitiva ietekme uz horizontalas prioritates mérku sasnieg$anu, ja
projekta ietvaros ir paredzétas specifiskas aktivitates, kas tiesi vérstas uz VIENLIDZIGU
IESPEJU horizontalas politkas mérku sasniegdanu un vienlidzigu iespéju nodrosinasanu
neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates, t.i. vienlidzigu iespé&ju tris pamatprincipu
ievéroSanu.

Piemeérs:
Vai projekta ir paredzéta tieSa vai netiesa pozitiva ietekme uz horizontalo prioritati
»Vienlidzigas iespéjas” (HP)

X tieSa pozitiva ietekme [ netieSa pozitiva ietekme [ neattiecas

Apraksts, ka projekts nodro$inas ieguldijumu vienlidzigu iespéju nodro$indSana (ne vairak ka
500 rakstu zimes)
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Projektam bis tie$a pozitiva ietekme uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo prioritati, ja
projekta aktivitates ir tieSi verstas uz socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas
vai grupu situacijas uzlaboSanu un nodroSina iespéjas ikvienam sabiedribas loceklim sanemt
vienlidzigus pakalpojumus, preces, palidzibu un informaciju neatkarigi no dzimuma,
invaliditates veida, vecuma un citiem faktoriem. Projekta iesnieguma jaapraksta projekta
planotas aktivitates, javeic mérka grupas izvertéjums, mérka grupas vajadzibu un problému
apzinadana un jasniedz apraksts, ka izveletas aktivitates izveletas risinas mérka grupas
problémas.

Pieméram:

projekta iesnieguma ir sniegts mérka grupas izvéles pamatojums un raksturojums
dzimumu, invaliditates un vecuma griezuma. Informacija ir detalizéta, sagatavota
balstoties, pieméram, uz konsultacijam ar valsts, pa$valdibu institGcijam vai
nevalstiskajam organizacijam, kas parstav mérka grupu intereses vai dazadiem
pieejamiem statistikas datiem, pétijumiem u.c. datu avotiem, kas raksturo attiecigas
mérka grupas situaciju;

projekta tiek identificétas un nemtas véra izveletas mérka grupas vajadzibas un
ierobezojumi un tiek noradits, ka tiek planota minétas mérka grupas iesaiste projekta
aktivitadu TstenoSana;

projekta aktivitates ir vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju
grupam, pieméram, invalidiem, vecaka gadagajuma cilvékiem (55 - 64 gadi),
personam péc bérna kop$anas atvalinajuma u.tml., vai ,neizdevigiem darbiniekiem”!!;

projekta iesnieguma ir noradits, ka projekta pasakumi savstarp&ji mijiedarbojas un ka
konkrétas projekta aktivitates ir vérstas uz VIENLIDZIGU IESPEJU politikas mérku
sasniegSanu;

projekta ietvaros tiks nodroSinatas vienlidzigas piekli$anas iespéjas informacijai vai
projekta aktivitaSu TstenoSanas vietai dazadam sabiedribas grupam (pieméram,
personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékiem (55-64 gadi), personam ar
bérniem) u.c.

Projekta, kurs ir vérsts uz infrastrukturas attistibu, ir japaredz konkréti pasakumi vai specifiskas
aktivitates vides pieejamibas nodroSinasana un jaievéro ne tikai LR bavniecibu reglamentéjoso
normativo aktu prasibas, bet arf labas prakses pieméri attieciba uz vides pieejamibu personam ar
funkcionaliem traucé&jumiem.

Piemeérs:

Projekta ietekme uz horizontalo prioritati VIENLIDZIGAS IESPEJAS:
X tieSa pozitiva ietekme [ netieSa pozitiva ietekme [ neattiecas

11 Komisijas Regulas (EK) Nr. 68/2001 definicija par ,neizdevigiem darbiniekiem”;

- persona, kas jaunaka par 25 gadiem, kam iepriek$ nav bijis pirma regulari apmaksata darba,

- persona, kurai ir fizisko, garigo vai psihisko trauc&umu radita ievérojama darba nespéja, bet kura tomeér spéj
konkurét darba tirg,

- ikviens darbinieks migrants, kurS parvietojas vai ir parvietojies Kopiena, vai kiast par Kopienas rezidentu, lai
uzsaktu darbu, un kuram ir vajadzigas profesionalas un/vai valodas macibas,

- ikviena persona, kas vélas atsakt darba dzivi péc vismaz tris gadu partraukuma, un jo Tpasi persona, kas pametusi
darbu sakara ar gratiham, lai saskanotu darba dzivi un gimenes dzivi, pirmajos seSos méneSos péc pienemsanas

darb3,

- ikviena persona, kas vecaka par 45 gadiem un kas nav ieguvusi vidgjo izgltibu vai tai lildzvértigu izglitibu,
- ikviena persona, kas ilgu laiku bijusi nenodarbinata, t.i., persona, kas bez darba bijusi 12 secigus ménesus,
pirmajos seSos ménesos péc pienem3anas darba.
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Ladzam aprakstit, kadas specifiskas aktivitates ir paredzétas vides un informacijas pieejamibas
nodro$inasanai personam ar funkcionaliem traucéjumiem.

Projektam bis tie$a pozitiva ietekme un horizontalo prioritati VIENLIDZIGAS IESPEJAS, ja taja ir
paredzétas specifiskas aktivitates vides un informacijas pieejamibas uzlaboSanai, pasi
personam ar funkcionaliem traucgéjumiem: paredzéti arhitektoniski un bavniecibas risinajumi, kas
atvieglo iekliSanu un parvietoSanos telpas personam ar kustibu, redzes un dzirdes traucejumiem.
Ja projekts ir vérsts uz informéaciju tehnologiju nodroinajumu, japaredz aktivitates, kas nodrosina
iespéju lietot datorus arT personam ar redzes trauc&jumiem.

Pieméram:

v' personam ar kustibu traucgjumiem, lai parvietotos telpas, nepiecieSamas uzbrauktuves,
lezenas limenu mainas, pacélaji, lifti, noteikts durvju ailu platums, pielagotas tualetes
telpas, informacijas izvietojums telpa saskatams personai ritenkrésla u.c.

v’ personam ar redzes traucéjumiem nepiecieSami ko$i mark&jumi uz trepém, Braila
raksts uz lifta pogam, skanas informacija publiskajas €kas, informativas plaksnes ar
palielinatu $riftu u.c.

v’ personam ar dzirdes trauc&umiem nepiecieS§ama vizudla informacija eka (dazadi
mark&jumi u.tml.), kas palidz personai orientéties telpa vai apbavétaja vide u.c.

v' lai nodrosinatu vides pieejamtbu, ir jabit arT attiecigam éku un bivju labiekartojumam,
piebraucamajiem celiem, ietvém, gajéju celiniem un gajéju parejam, Tpasi attieciba uz
iespéju parvietoties no viena augstuma limena uz citu un iespéju orientéties apbavétaja
vide;

v' lai nodro$inatu datora lietoSanas iespéjas vajredzigam vai neredzigam personam,
nepiecieSami palielinati monitori, pielagota programmatira, pieméram, ZOOMTEXT ar
runas funkciju, Braila displejs, Braila printeris u.c.

Projekts, kura ir sniegta informacija un paredzétas aktivitates atbilstosi iepriekSminétajam,
sanems augstako novertgjumu kritérijos par VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas politikas
TstenoSanu.

@ Plasaku informaciju par specifiskam aktivitatém vides pieejamibas nodrosinasanai un labas
prakses piemériem mekléjiet www.sf.Im.qov.lv sadala ,,Vienlidzigas iespéjas”.

Kads biis projekts ar netieSu pozitivu ietekmi uz VIENLIDZIGAM IESPEJAM?

lespéjams, ka projekta TstenoSanai ir netiesa pozitiva ietekme uz horizontalas prioritates mérku
sasniegSanu, kas nozimé, ka aktivitates ietvaros nav paredzétas specifiskas aktivitates
Vienlidzigu iespéju horizontalas prioritates sekméSanai un projekta aktivitates nebis tiesi vérstas
uz vienlidzigu iespéju principu nodroSinasanu, bet ta TstenoSanas rezultata tiks sekmétas
vienlidzigas iesp€jas neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates.

Piemeérs:
Vai projekta ir paredzéta tieSa vai netiesa pozitiva ietekme uz horizontalo prioritati
»Vienlidzigas iespéjas” (HP)

[ tieSa pozitiva ietekme X netieSa pozitiva ietekme [ neattiecas

Apraksts, ka projekts nodro$inas ieguldijumu vienlidzigu iespéju nodro$indSana (ne vairak ka
500 rakstu zimes) o )
Projektam bis netieSa pozitiva ietekme uz horizontalo prioritati VIENLIDZIGAS IESPEJAS, ja
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ta aktivitates nav tieSi vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautam iedzivotaju grupam un
to problému risinaSanu, bet rada vai var radtt labveligus apstaklus socialas atstumtibas riskam
paklautam iedzivotaju grupam vai uzlabot to stavokli. To iespéjams panakt, atfistot ekonomiku
pasi atbalstamajas teritorijas, 1pasi teritorijas ar augstu bezdarba [limeni vai darba tirgus
segregaciju atkartba no dzimuma un vecuma, veicinot visparéju infrastruktdras pilnveidosanu,
kas veicina iedzivotaju mobilitati un vides pieejamibu un lidzigiem [idzekliem. lespgjams, ka
atseviSkas projekta aktivitates paredz gut labumu no projekta realizacijas personam ar
funkcionaliem trauc&umiem un tiek $Tm personam tiek nodroSinata Sada iespéja.

Pieméram:

v" nepiecieSamibas gadijuma tiks nodroSinats specialais transports personam ar
kustibu traucgjumiem nok|dSanai uz projekta realizacijas vietu;

v' projekta TstenoSana un aktivitates tiks iesaistitas personas ar funkcionaliem
traucéjumiem;

v projekta administréSana tiks iesaistits personals, neatkarigi no to vecuma, dzimuma
un invaliditates;

v iespéju robezas tiks nodrosinata skaitliski lidzvértiga abu dzimumu parstavnieciba
projekta aktivitatés iesaistito dalibnieku vida;

v' projekta aktivitates tiks Tstenotas telpas, kas ir pielagotas personam ar kustibu
traucéjumiem;

v tiks veikts projekta ietekmes uz dzimumu novértéjums, pieméram, tiek analizéti
minétajas nozarés nodarbinatie sadalijuma péc dzimuma, ka arf tiek prognozéts vai
vienada méra sievietes un viriedi bis $1 atbalsta sanéméji;

v' projekta aktivitates tiks planotas mérka grupai draudziga laika, kad bérnu un citu
personu aprlpi var uznemties citi gimenes locekli, tad&jadi nodroSinot sievieSu un
virieSu vienlidzigu ieguvumu no projekta Tsteno$anas u.c.

Kads biis projekts, kas neattiecas uz VIENLIDZIGU IESPEJU isteno$anu?

lespéjams, Jaisu projekts neattiecas uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo prioritati, ja tas ir
izteikti tehnisks, vérsts uz tehnologiju pilnveido$anu vai nomainu, vai tml. Parasti §adi projekti nav
saistiti ar ieguldijumiem cilvékresursu kapacitates paaugstinasana vai infrastruktdras uzlabo$ana.

Piemeérs:

Vai projekta ir paredzéta tieSa vai netieSa pozitiva ietekme uz horizontalo prioritati
»Vienadas iespéjas” (HP)

[ tieSa pozifiva ietekme [ netieSa pozitiva ietekme X neattiecas

Apraksts, ka projekts nodro$inas iequldijumu vienlidzigu iespéju nodro$inasana (ne vairak ka 500
rakstu zimes).

Projekts neattieksies uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalo prioritati, ja tas neparedz
infrastruktdras pilnveidoSanu un nav saistits ar cilvekresursu attistibu. Projekta darbibas nav
vérstas uz VIENLIDZIGU IESPEJU horizontalas politkas mérku sasnieganu un projekta
aktivitates neattiecas konkréti uz vienldzigu iespéju nodroSinasanu neatkarigi no dzimuma,
vecuma un invaliditates, bet sekmé valsts attistibu kopuma.

Pieméram:

v’ projekta ietvaros planots uzlabot politikas plano$anas, ievieSanas un politikas ietekmes
novértéSanas kvalitati, nodroSinot |éEmumu pienemSanai nepiecieSamo atbalsta
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instrumentu atfrstibu;

v’ projekta paredzéts veicinat finanSu resursu pieejamibu; attistit zinatnes
komercializaciju;

v’ projekta ietvaros ir ieplanota tehnologiju nomaina, energoefektivitates paaugstinasana,
jaunu produktu un tehnologiju izstrade u.c.

Ja projekts neveicina VIENLIDZIGU IESPEJU politikas mérku un principa iedzivinasanu,
atseviskos gadijumos tas ir pietieckams iemesls projekta iesnieguma noraidisSanai. Tacu
projekts var neattiekties uz VIENLIDZIGU IESPEJU principa iedzivina$anu, bet tad projekta
iesniedzéejam tas ir japamato projekta iesniequma, ja to paredz projekta iesnieguma veidlapa.

6. KA PROJEKTA INTEGRET VIENLIDZIGU IESPEJU PRINCIPUS UN
VEICIN[\TV VIENLIDZIGU IESPEJU HORIZONTALAS POLITIKAS MERKU
SASNIEGSANU?

To iespéjams izdarit, atbildot uz vienu vai vairdkiem talak minétajiem jautajumiem. legatas
atbildes Jums pateiks priek$a, kam batu japaradas projekta aktivitatés un to apraksta, lai projekts
veicinatu horizontalas politikas ,Vienlidzigas iespéjas” mérku sasniegSanu.

= Vai projekta ir sniegts mérka grupas socialais portrets, t.sk. informacija dzimumu,
vecuma griezuma?

= Vai projekta aktivitates ir ipaSi vérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautajam
iedzivotaju grupam, pieméram, invalidiem, vecaka gadagajuma cilvékiem (55 — 64
gadi), personam péc bérna kopSanas atvalingjuma u.tml., vai ,neizdevigiem
darbiniekiem” Komisijas Regulas (2001.gada 12.janvaris) (EK) 68/2001 izpratné?

= Vai projekta aktivitates ir vérstas uz sievieSu un virieSu vienlidzigu iespéju
nodroSinadanu - apzinatas sievieSu un virieSu atkirigas vajadzibas, t.sk. saistiba
ar personas vecumu, intereses — un noteiktas aktivitates situacijas uzlabosanai?

= Vai virieSu un sievieSu ieguvums projekta TstenoSanas rezultata bas lidzvertigs
(iznemot gadijumus, kad pasakumi vérsti uz viena dzimuma situacijas
uzlabo$anu)?

= Ja sievietes vai virieSi nav pietiekami parstaveti konkrétaja joma, vai vini tiks
identificéti un ieklauti ka TpaSa mérka grupa projekta aktivitaSu Tstenosana?

= Vai tiks nodroSinatas vienadas piekli$anas iespéjas informacijai vai projekta
aktivitaSu TstenoSanas vietai dazadam sabiedribas grupam (pieméram, personam
ar invaliditati, vecakiem cilvékiem 55-64 gadiem, personam ar bérniem)?

= Vai projekta aktivitates nodroSinas veco |auzu [idzdalibas iespé&jas darba tirgl
palielinasanu?

= Vai projekta aktivitates nodroSinas nodarbinatibas formu pielagoSanu atbilstosi
pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéku spéjam un vajadzibam (elastigas darba
organizacijas formas u.c.)?

= Vai projekta aktivitates nodroSinas apmacibas (parkvalificéSanas) iespéjas
atbilsto§i  mainigajiem ekonomiskajiem, socialajiem un demografiskajiem
procesiem?

= Vai budzZeta ir paredzéti papildus izdevumi, pieméram, saistiti ar noklisanu [idz
aktivitaSu vietai, ja kadai no projekta mérka grupam nav pieejams transports?
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= Vai projekta iesniedzéjs, izstradajot projekta iesniegumu, ir konsultgjies ar
organizacijam, kas darbojas dzimumu [idztiesibas, personu ar invaliditati un
vecaku cilvéku tiestbu aizsardzibas jomas?

= Vai sievietes un viriesi lidzvertigi piedalas projekta Iémumu pienemSana?
* Vai parraudzibas un izvértéSanas stratégija paredz abu dzimumu personu
iesaistiSanos projekta aktivitates?

= Vai projekta ir paredzétas aktivitates, kas uzlabos vides pieejamibu invalidiem
(personam ar kustibu, redzes, dzirdes trauc&umiem)?

= Vai projektu aktivitau ietvaros izstradatos planoSanas dokumentus, pieméram,
pasvaldibas attistibas planu, ir planots uzrakstit viegla, personam ar invaliditati
saprotama veida?

= Vai notiek sadarbiba starp pasvaldibu un pasSvaldibas teritorija esoSajam NVO, kas
aizstav socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu intereses?

= Vai tiek/tiks veikta kontrole par blvniecibas standartu personam ar invaliditati
pielagotas vides 1stenoSanu?

= Vai projekta aktivitates nepastiprinds darba tirgus segregaciju péc dzimuma un
vecuma? (pieméram, vai sievietes netiks parkvalificetas par Suvéjam vai
pardevéjam, bet viriedi par celtniekiem vai autobusa Soferiem; vai turpinasies tikai
jaunu cilvéku pienem3ana darba jeb tiks raditas nodarbinatibas un apmacibas
iespéjas arT vecaka gadagajuma cilvékiem).

= Vai projekts parada, kada bUs ta ietekme un kapéc tas ir svarigs VIENLIDZIGU
IESPEJU prioritates Tsteno$ana?

7. KUR MEKLET VAIRAK INFORMACIJAS PAR VIENLIDZIGU IESPEJU
HORIZONTALO POLITIKU?

Informaciju par specifiskam aktivitatém infrastruktiras pieejamibas uzlabo$anai personam ar
funkcionaliem trauc&umiem, labas prakses piemériem par vides pieejamibu un informaciju
saistlba ar dzimumu [idztiesibas politiku Latvija (mérki, aktudlakas jomas, risinajumi, pieméri)
meklgjiet Labklajibas ministrijas majas lapa:

http://sf.Im.gov.lv_sadala ,VIENLIDZIGAS IESPEJAS”
http://www.Im.gov.Iv sadala “SOCIALA IEKLAUSANA’
http://www.Im.gov.lv sadala “DZIMUMU LIDZTIESIBA”

Socialas ieklausanas politikas departamenta
direktore S.Baltina

1.Vilcane 67021692
Inese.Vilcane@Im.gov.lv

4395, 08-1/3382
Vadlmijas_iesniedzgjiem_3.03.2008.
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Vizets:

Valsts sekretara vietnieks I.Alliks

Valsts sekretara vietniece L.Grafa

ES struktiirfondu departamenta
diktore E.Milca

Socialas ieklausanas politikas
departamenta Socialas ieklausanas
politikas koordinacijas nodalas vaditaja E.Meiere
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