[bookmark: _Hlk60077386]Vadlīnijas piemaksu,
par ar Covid-19 inficētu personu, šo personu kontaktpersonu aprūpi, 
par testēšanu ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu,
noteikšanai 


Tiesiskais pamats: 
1) no 2020. gada 1.decembra līdz 2021. gada 30.jūnijam - Covid-19 infekcijas izplatības pārvaldības likuma (turpmāk- CIIPL) 47.panta otrā un trešā daļa;
2) no 2021. gada 1.septmbra līdz 2022. gada 31.martam – Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma (turpmāk – SPSPL) pārejas noteikumu 47.; 48. un 49.punkts.

CIIPL un SPSPL kopā turpmāk – Likums.

Mērķa grupa: aprūpē iesaistītais personāls – aprūpētāji, sociālie aprūpētāji, medmāsas, sociālie darbinieki un sociālie audzinātāji (t.sk. darbinieki, kas aizvieto minētos speciālistus to ilgstošas prombūtnes[footnoteRef:1] laikā), kā arī darbinieki, kas iesaistīti personu testēšanā ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu, kuri atrodas darba tiesiskajās attiecībās ar pašvaldības vai valsts dibinātu sociālo pakalpojumu ar izmitināšanu sniedzēju - ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcija, pansija, patversme, naktspatversme, krīzes centrs, dienas aprūpes centrs, aprūpe mājās, aprūpētā dzīvesvieta, grupu dzīvoklis, īslaicīga sociālā aprūpe,  atelpas brīdis vai tādu, kuram par minēto pakalpojumu sniegšanu (turpmāk – pakalpojumi) ir noslēgts līgums ar pašvaldību vai valsti (turpmāk – institūcija).  [1:  Atvaļinājums, slimības lapa u.c. prombūtne] 


Piemaksas par ar Covid-19 inficētu peronu un šo personu kontaktpersonu aprūpi (turpmāk – piemaksa par ar Covid-19 inficētu personu aprūpi), un piemaksas personu testēšanā ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu (turpmāk – piemaksa par testēšanu ar antigēna noteikšanas testu) iesaistītajiem darbiniekiem (turpmāk, abas piemaksas kopā, - Piemaksa) mērķis: Pamatojoties uz CIIPL 1.pantu, kas nosaka, ka šā likuma mērķis ir noteikt tiesisko kārtību Covid-19 infekcijas izplatības laikā, paredzot atbilstošu pasākumu kopumu, kas nodrošina ar sabiedrības veselības un drošības interesēm samērīgu privātpersonu tiesību un pienākumu apjomu un efektīvu valsts un pašvaldību institūciju (turpmāk — valsts institūcijas) darbību, motivēt klientu aprūpē iesaistīto personālu, lai nodrošinātu sociālās aprūpes pakalpojumu nepārtrauktību, tādējādi novēršot risku personu dzīvībai un veselībai, palielot bez aprūpes.

Piemaksa par ar Covid-19 inficētu peronu aprūpi tiek noteikta: ja institūcijā, kurā pakalpojumus sniedz pašvaldības vai valsts dibināts sociālo pakalpojumu sniedzējs vai tāds, kuram ir noslēgts līgums ar pašvaldību vai valsti par minēto pakalpojumu sniegšanu, klientiem ir konstatēta Covid-19 infekcija vai klientiem ir noteikts Covid- 19 inficētas personas kontaktpersonas statuss. 
Periods par kuru valsts sedz papildu izdevumus par piemaksu par ar Covid-19 inficētu peronu aprūpi: no 2020. gada 1.decembra līdz 2021.gada 30.jūnijam un no 2021. gada 1.septembra līdz 2022. gada 31.martam.

Piemaksa par ar Covid-19 inficētu peronu aprūpi tiek noteikta, neņemot vērā darbiniekam noteikto[footnoteRef:2] piemaksu apmēru. [2:  Atbilstoši Valsts un pašvaldību darbinieku atlīdzības likuma 14.panta pirmajai un divpadsmitajai daļai, kā arī 15.panta vienpadsmitajai daļai, un Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumu Nr.66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” 31.punktam.] 

No valsts budžeta kompensē Piemaksu par ar Covid-19 inficētu peronu aprūpi, kas nepārsniedz 50 procentus no darbiniekam aprēķinātās mēnešalgas:
1) darbiniekiem, kuri ar Covid-19 inficētu personu vai šo personu kontaktpersonu aprūpē ir iesaistīti vairāk kā 50 % no darbiniekam noteiktā darba laika iestādē – 50 % apmērā no darbiniekam aprēķinātās mēnešalgas;
2) darbiniekiem, kuri ar Covid-19 inficētu personu vai šo personu kontaktpersonu aprūpē ir iesaistīti mazāk kā 50 % no darbiniekam noteiktā darba laika iestādē – 25 % apmērā no darbiniekam aprēķinātās  mēnešalgas.

Piemērs 1. 
Normālais jeb standarta darba laiks 8 stundas dienā un 40 stundas nedēļā (P. - Pk.);
Iestādē vienam vai vairākiem klientiem no 01.03.2021.-.31.03.2021. ir konstatēta Covid -19 infekcija vai noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss;
Piemaksu piemēro darbiniekam par nostrādātajām darba stundām Covid skartajā periodā, t.i. no 01.03.2021. - 31.03.2021.*
[image: ]
*periods, kurā institūcijā ir kaut viens Covid inficēts klients vai klients, kuram noteikts Covid inficētas personas kontaktpersonas statuss.
Rīkojuma satura paraugs: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas aprūpētājai Vārds Uzvārds, no 2021.gada 1.marta līdz 2021.gada 31.martam noteikt piemaksu 25% no V.Uzvārds noteiktās mēnešalgas par ar Covid-19 inficētu klientu un klientu, kuriem noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss aprūpi.
Pamats: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas vadītājas V.Uzvārds 02.04.2021. iesniegums  (Reģ.Nr. iestādes lietvedībā nr.987) un Covid-19 infekcijas izplatības pārvaldības likuma 47.panta otrā daļa.

Piemērs 2. 
Summētais darba laiks;
Iestādē vienam vai vairākiem klientiem no 01.03.2021.-.31.03.2021. ir konstatēta Covid -19 infekcija vai noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss;
Piemaksu piemēro darbiniekam par nostrādātajām darba stundām Covid skartajā periodā, t.i. no 01.03.2021. - 31.03.2021.*
[image: ]
*periods, kurā institūcijā ir kaut viens Covid inficēts klients vai klients, kuram noteikts Covid inficētas personas kontaktpersonas statuss.
Rīkojuma satura paraugs: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas aprūpētājai Vārds Uzvārds, no 2021.gada 1.marta līdz 2021.gada 31.martam noteikt piemaksu 25% no V.Uzvārds noteiktās mēnešalgas par ar Covid-19 inficētu klientu un klientu, kuriem noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss aprūpi.
Pamats: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas vadītājas V.Uzvārds 02.04.2021. iesniegums  (Reģ.Nr. iestādes lietvedībā nr.987) un Covid-19 infekcijas izplatības pārvaldības likuma 47.panta otrā daļa.

Piemērs 3.
Normālais jeb standarta darba laiks 8 stundas dienā un 40 stundas nedēļā (P. - Pk.);
Iestādē vienam vai vairākiem klientiem no 20.03.2021.*-.31.03.2021. ir konstatēta Covid -19 infekcija vai noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss;*
Piemaksu piemēro darbiniekam par nostrādātajām darba stundām iestādē Covid skartajā periodā, t.i. no 20.03.2021. - 31.03.2021.** 
[image: ]
*Covid-19 infekcijas uzliesmojums iestādē sācies (klientam fiksēts pozitīvs Covid pozitīvs testa rezultāts un/vai klientam noteikts Covid pozitīvas personas kontaktpersonas statuss) 20. martā;
**periods, kurā institūcijā ir kaut viens Covid inficēts klients vai klients, kuram noteikts Covid inficētas personas kontaktpersonas statuss.

Rīkojuma satura paraugs: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas sociālajai rehabilitētājai Vārds Uzvārds, no 2021.gada 22.marta līdz 2021.gada 31.martam* noteikt piemaksu 25 % no V.Uzvārds noteiktās mēnešalgas par ar Covid-19 inficētu klientu un klientu, kuriem noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss aprūpi.
Pamats: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas vadītājas V.Uzvārds 02.04.2021. iesniegums  (Reģ.Nr. iestādes lietvedībā nr.111) un Covid-19 infekcijas izplatības pārvaldības likuma 47.panta otrā daļa.
* Ja iestāde raksta 1 rīkojumu uz vairākiem darbiniekiem, tad periods rīkojumā var būt 20.03.2021.-31.03.2021., attiecīgi katram darbiniekam tiks aprēķināta piemaksa atbilstoši tā nostrādātajam laikam iestādē Covid infekcijas skartajā periodā iestādē.

Piemērs 4.
Summētais darba laiks;
Iestādē vienam vai vairākiem klientiem no 20.03.2021.*-.31.03.2021. ir konstatēta Covid -19 infekcija vai noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss;
Piemaksu piemēro darbiniekam par nostrādātajām darba stundām iestādē Covid skartajā periodā, t.i. no 20.03.2021. - 31.03.2021.** 
[image: ]

*Covid-19 infekcijas uzliesmojums iestādē sācies (klientam fiksēts pozitīvs C+ testa rezultāts un/vai klientam noteikts C+ personas kontaktpersonas statuss) 20. martā;
** **periods, kurā institūcijā ir kaut viens Covid inficēts klients vai klients, kuram noteikts Covid inficētas personas kontaktpersonas statuss.
Rīkojuma satura paraugs: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas aprūpētājai Vārds Uzvārds, no 2021.gada 21.marta līdz 2021.gada 31.martam noteikt piemaksu 25% no V.Uzvārds noteiktās mēnešalgas par ar Covid-19 inficētu klientu un klientu, kuriem noteikts Covid-19 inficētas personas kontaktpersonas statuss aprūpi.
Pamats: Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļas vadītājas V.Uzvārds 02.04.2021. iesniegums  (Reģ.Nr. iestādes lietvedībā nr.159) un Covid-19 infekcijas izplatības pārvaldības likuma 47.panta otrā daļa.
* Ja iestāde raksta 1 rīkojumu uz vairākiem darbiniekiem, tad periods rīkojumā var būt 20.03.2021.-31.03.2021., attiecīgi katram darbiniekam tiks aprēķināta piemaksa atbilstoši tā nostrādātajam laikam iestādē Covid infekcijas skartajā periodā iestādē.


Piemaksa par testēšanu ar antigēna noteikšanas testu tiek noteikta: institūcijā, kurā pakalpojumus sniedz pašvaldības vai valsts dibināts sociālo pakalpojumu sniedzējs vai tāds, kuram ir noslēgts līgums ar pašvaldību vai valsti par minēto pakalpojumu sniegšanu.[footnoteRef:3] [3:  Lai noteiktu darbiniekiem piemaksu par testēšanu ar antigēna noteikšanas testu, iestādes klientiem nav jābūt konstatēta Covid-19 infekcija.] 

Periods par kuru valsts sedz papildu izdevumus par piemaksu par testēšanu ar antigēna noteikšanas testu:  
[bookmark: _GoBack]no 2021. gada 25.martam līdz 2021.gada 30.jūnijam un no 2021. gada 1.septembra līdz 2022. gada 31.martam.

Piemaksa par testēšanu ar antigēna noteikšanas testu tiek noteikta, neņemot vērā darbiniekam noteikto[footnoteRef:4] piemaksu apmēru. [4:  Atbilstoši Valsts un pašvaldību darbinieku atlīdzības likuma 14.panta pirmajai un divpadsmitajai daļai, kā arī 15.panta vienpadsmitajai daļai, un Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumu Nr.66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” 31.punktam.] 

No valsts budžeta kompensē Piemaksu par testēšanu ar antigēna noteikšanas testu, kas nepārsniedz 50 procentus no darbiniekam aprēķinātās mēnešalgas:
3) darbiniekiem, kuri personu testēšanā ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu ir iesaistīti vairāk kā 50 % no darbiniekam noteiktā darba laika iestādē – 50 % apmērā no darbiniekam aprēķinātās mēnešalgas;
4) darbiniekiem, kuri personu testēšanā ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu ir iesaistīti mazāk kā 50 % no darbiniekam noteiktā darba laika iestādē – 25 % apmērā no darbiniekam aprēķinātās  mēnešalgas.

Piemaksa par testēšanu ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu (piemaksa), nosakāma darbiniekam/iem no mēneša 1. datuma līdz pēdējam mēneša datumam, 25 vai 50% apmērā no mēnešalgas.*
*jāņem vērā, ka likumā šī piemaksa ir noteikta ar 25. martu, attiecīgi martā piemaksa testēšanā iesaistītajiem darbiniekiem, nosakāma no 25.datuma līdz 31.datumam. Kā arī piemaksa nav spēkā jūlijā un augustā.
Kamēr iestādē, ar zināmu regularitāti, tiek veikta darbinieku testēšana, piemaksa vienam vai vārākiem darbiniekiem saglabājas un ir piemērojama pie aprēķinātās mēnešalgas 25 vai 50 % apmērā.

Izdevumu par Piemaksu grāmatvedības uzskaite – gan pašvaldībām, gan institūcijām, kurās Piemaksa faktiski tiek izmaksāta,  ir jānodrošina atsevišķa izdevumu uzskaite, t.i. ieviešot grāmatvedības uzskaitē atsevišķu pazīmi Piemaksas izdevumiem, lai trešajai personai tā ir operatīvi uzrādāma, kā arī pārskatāma iestāžu un nodarbināto, kas saņēmuši Piemaksu, griezumā. Ja nodarbinātajam faktiski Piemaksu izmaksā institūcija, kas izdevumu uzskaiti nodrošina EKK griezumā, tad papildus iepriekš minētajām, izdevumus par Piemaksu klasificē EKK 1149.
I  Pašvaldību papildu izdevumu, kas radušies Piemaksas noteikšanas rezultātā, kompensēšana no valsts budžeta

Valsts[footnoteRef:5] kompensē (mērķdotācija) pašvaldību papildu izdevumus, ne vairāk kā pusi,  no pašvaldības izdevumiem, kas radušies Piemaksas noteikšanas rezultātā un Piemaksas apmērs nepārsniedz 50% no nodarbinātā mēnešalgas pašvaldības dibinātās institūcijās un institūcijās, ar kurām noslēgts līgums par šā panta otrajā daļā minēto pakalpojumu sniegšanu. [5:  No valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”.] 


Lai saņemtu mērķdotāciju, pašvaldība līdz pārskata mēnesim sekojošā mēneša 10.datumam atbilstoši normatīvajiem aktiem par kārtību, kādā Valsts kase nodrošina elektronisko informācijas apmaiņu, izmantojot Valsts kases informācijas sistēmu “Ministriju, centrālo valsts iestāžu un pašvaldību budžeta pārskatu informācijas sistēma”, Labklājības ministrijā iesniedz pārskatu, sk. 1.pielikumu (turpmāk - Pārskats), ņemot vērā turpmāk minēto:
1. Pārskatā iekļautajam nodarbinātajam, nosakot Piemaksu, ir iestādes vadītāja/darba devēja izdots rīkojums par  Piemaksas piešķiršanu, kurā iekļauta:
1.1. atsauce uz CIIPL 47.panta otro daļu vai SPSPL 47.pantu; 
1.2. laika periods kuram noteikta Piemaksa;
1.3. pamatojums Piemaksas noteikšanai;
1.4. pamatojums Piemaksas apmēram.
2. Pārskatā iekļautajā informācijā nav iekļauti pašvaldības izdevumi par Piemaksas daļu, kas pārsniedz 50% no faktiski aprēķinātās/izmaksātās mēnešalgas nodarbinātajam pārskata periodā (piem., ja nodarbinātajam piemaksa par ar Covid-19 inficētu personu un šo personu kontaktpersonu aprūpi institūcijā faktiski noteikta 75% apmērā no mēnešalgas, Pārskatā iekļaujami izdevumi, par nodarbinātajam izmaksāto/aprēķināto piemaksu 50% apmērā no mēnešalgas);
3. Pārskatā iekļauti papildus darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu pašvaldības izdevumi, kas radušies Piemaksas noteikšanas rezultātā, ja šādi izdevumi faktiski ir radušies.
Ja pašvaldībai no gada sākuma kādā mēnesī ir bijuši izdevumi, kas radušies Piemaksas noteikšanas rezultātā, bet pārskata mēnesī izdevumu nav, Valsts kases informācijas sistēmā “Ministriju, centrālo valsts iestāžu un pašvaldību budžeta pārskatu informācijas sistēma” izveidojams Pārskats, lai pārsummētu kolonnu “Kopā no gada sākuma” un pārskatu sistēmā būtu pieejama korekta informācija par pašvaldības faktiskajiem izdevumiem. No gada sākuma radušos izdevumu pārsummēšana veicama arī tajos mēnešos, kuros, atbilstoši likumdošanai, Piemaksa netika noteikta. Pēc ATR jaunizveidoto pašvaldību par Pārskatu iesniegšanu atbildīgajām personām sekot, lai konsolidētajā Pārskatā pašvaldības iestāžu izdevumi Piemaksām “Kopā no gada sākuma”, sakristu ar pašvaldības iestāžu šim mērķim uzskaitītajiem izdevumiem grāmatvedības sistēmā. Ja tiek konstatēts, ka konsolidētajā pārskatā pašvaldības izdevumu apmērs Piemaksām nesakrīt ar faktiskajiem izdevumiem no gada sākuma kopā, Pārskatu precizēšanai sazināties pa tālr. 67021694 vai rakstīt uz e-pastu Kaija.Berga@lm.gov.lv.
[bookmark: _Hlk60077371]Pašvaldības pienākumi un atbildība – uzkrāt detalizētu informāciju iestāžu griezumā par Pārskatā (1.pielikums) sniegto mērķdotācijas pieprasījumu, atbilstoši vadlīnijām pievienotajam 2.pielikumam (vadlīnijas pārskata aizpildīšanai: https://www.youtube.com/watch?v=rMfCukXm2yM ), iesniegšanai, pēc pieprasījuma,  Labklājības ministrijā vai citā kontrolējošā institūcijā.
Institūciju pienākumi un atbildība – jānodrošina dokumenta, kas apliecina klienta inficēšanās ar Covid-19 faktu  (ģimenes ārsta izziņa, izraksts no stacionārās ārstniecības iestādes vai citi dokumenti, no kuriem var pārliecināties par informācijas patiesumu), apkopošana un saglabāšana, t.sk., jābūt gatavai sniegt apliecinājumu par kontaktpersonu esamību, kā arī pēc Labklājības ministrijas vai kontrolējošo iestāžu pieprasījuma ir jāuzrāda rīkojumi, uz kuru pamata, ievērojot Likumā noteikto, darbiniekiem ir noteikta Piemaksa, ietverot pamatojumu Piemaksas apjoma noteikšanai.  

Labklājības ministrija:
a) 10 darbdienu laikā pēc Pārskata izvērtēšanas un atzīšanas par atbilstošu veic mērķdotācijas maksājumu pašvaldībai; 
b) ir tiesīga izlases kārtībā veikt mērķdotācijas izlietojuma kontroli, pieprasot no pašvaldības papildu informāciju (piem., 2.pielikumu); 
c) ja konstatē kļūdas Pārskatā vai pārkāpumus Piemaksu piešķiršanā un izmaksā, pārtrauc mērķdotācijas izmaksu līdz Pārskata precizēšanai vai pārkāpumu novēršanai; pēc Pārskata precizēšanas vai pārkāpumu novēršanas izdara pārrēķinu un veic maksājumus par iepriekšējo periodu, bet nepamatoti izmaksātos līdzekļus ietur no nākamajā mēnesī pašvaldībai paredzētajiem līdzekļiem. 


II  Papildu izdevumu, kas radušies Piemaksas noteikšanas rezultātā, valsts dibinātajās institūcijās, kuras sniedz sociālos pakalpojumus ar izmitināšanu, un institūcijās, ar kurām Labklājības ministrijai noslēgts līgums par CIIPL 47.panta otrajā daļā un SPSPL 47.punktā minēto pakalpojumu sniegšanu, kompensēšana no valsts budžeta 

Izdevumi, kas radušies Piemaksas noteikšanas rezultātā,  valsts dibinātās institūcijās un institūcijās, ar kurām noslēgts līgums par CIIPL 47.panta otrajā daļā un SPSPL 47.punktā minēto pakalpojumu sniegšanu, tiek segti 100 % apmērā no valsts budžeta. 

Lai atmaksātu papildu izdevumus par piemaksām institūcijās, ar kurām Labklājības ministrijai noslēgts līgums par CIIPL 47.panta otrajā daļā un SPSPL 47.punktā minēto pakalpojumu sniegšanu, Labklājības ministrija un minētās institūcijas noslēdz papildu vienošanos pie noslēgtā līguma par piemaksām virs noteiktajām līgumcenām, kurā nosaka pieprasījumā iekļaujamo informāciju, tā iesniegšanas kārtību. 

Lai saņemtu izdevumu par Piemaksu izlietotā finansējuma atmaksu no valsts budžeta, institūcija līdz pārskata mēnesim sekojošā mēneša 10.datumam Labklājības ministrijā iesniedz pieprasījumu - pārskats (sk. 3.pielikumu), ņemot vērā turpmāk minēto: 
1. Pārskatā (3.pielikums) iekļautajam nodarbinātajam, nosakot Piemaksu, ir iestādes vadītāja/darba devēja izdots rīkojums par  Piemaksas piešķiršanu, kurā iekļauta:
1.1. atsauce uz CIIPL 47.panta otro daļu vai SPSPL 47.pantu; 
1.2. laika periods kuram noteikta Piemaksa;
1.3. pamatojums Piemaksas noteikšanai;
1.4. pamatojums Piemaksas apmēram.
2. Pārskatā (3.pielikums) iekļautajā informācijā nav iekļauti iestādes izdevumi par Piemaksas daļu, kas pārsniedz 50% no faktiski aprēķinātās/izmaksātās mēnešalgas nodarbinātajam pārskata periodā (piem., ja nodarbinātajam piemaksa par ar Covid-19 inficētu personu un šo personu kontaktpersonu aprūpi institūcijā faktiski noteikta 75% apmērā no mēnešalgas, Pārskatā iekļaujami izdevumi, par nodarbinātajam izmaksāto/aprēķināto piemaksu 50% apmērā no mēnešalgas);
3. Pārskatā (3.pielikums) iekļauti papildus darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu pašvaldības izdevumi, kas radušies Piemaksas noteikšanas rezultātā, ja šādi izdevumi faktiski ir radušies.

Institūciju pienākumi un atbildība – jānodrošina dokumenta, kas apliecina klienta inficēšanās ar Covid-19 faktu (ģimenes ārsta izziņa, izraksts no stacionārās ārstniecības iestādes vai citi dokumenti, no kuriem var pārliecināties par informācijas patiesumu), apkopošana un saglabāšana, t.sk., jābūt gatavai sniegt apliecinājumu par kontaktpersonu esamību, kā arī pēc Labklājības ministrijas vai kontrolējošo iestāžu pieprasījuma ir jāuzrāda rīkojumi, uz kuru pamata, ievērojot Likumā noteikto, darbiniekiem ir noteikta Piemaksa, ietverot pamatojumu Piemaksas apjoma noteikšanai.  

Labklājības ministrija:
a) 10 darbdienu laikā pēc pārskata izvērtēšanas un atzīšanas par atbilstošu saskaņā ar noslēgto vienošanos veic izdevumu apmaksu, 
b) ir tiesīga izlases kārtībā veikt finansējuma izlietojuma kontroli, pieprasot no institūcijas papildu informāciju (institūcijai ir jānodrošina piemaksu par ar Covid-19 inficētu personu vai šo personu kontaktpersonu aprūpi izmaksu  pamatojoši dokumenti), 
c) ja konstatē kļūdas pārskatā vai pārkāpumus Piemaksu piešķiršanā un izmaksā, pārtrauc izdevumu atmaksu izmaksu līdz pārskata precizēšanai vai pārkāpumu novēršanai; pēc pārskata precizēšanas vai pārkāpumu novēršanas izdara pārrēķinu un veic maksājumus par iepriekšējo periodu, bet nepamatoti izmaksātos līdzekļus ietur no nākamajā mēnesī institūcijai  paredzētajiem līdzekļiem. 
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Piemērs darbinieku piemaksas noteikšanas laika grafikam:
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3. piemērs Marts

amata nosaukums

Amatalga/ 1 

slodze

Aprēķinātā 

mēnešalga 

pārskata mēnesī*

Piemaksas apmērs 

pārskata mēnesī 

(25 vai 50)**

Aprēķinātais 

piemaksas apmērs 

pārskata 

mēnesī****

POTCPSSv

2

3 = EKK 111945

40

1234567

euro

euro%euro

40
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Sociālais rehabilitētājs802.00802.002569.7440

1516171819

2021

40

22232425262728

24

2930311234

23

184

darba 

stundas 

nedēļu 

griezumā

Marts, 2021

1

* Nostrādāts pilns mēnesis, t.i. 23 darba dienas, 184 darba h.

**darbinieks 2021. gada marta mēnesī C+ klientu aprūpē (un C+ kontaktpersonu aprūpē) ir bijis iesaistīts 3 pilnas 

darba dienas (no kopā nostrādātām 8 darba dienām, pēc C+ uzliesmojuma iestādē 20.03.2021.).

*** Iestādē jābūt rīkojumam par  25% piemaksas noteikšanu darbiniekam. Rīkojumam jāatbild uz jautājumiem: 

kam? par ko? cik%? cik ilgi? pamatojums?

darba dienas mēnesī

darba stundas mēnesī

****ņemot vērā, ka rīkojums par piemaksas noteikšanu ir no 22.marta līdz 31.martam.
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4. piemērs Marts
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Marts, 2021

amata nosaukums

Stundas likme 

atbilstoši darba 

līgumam

Aprēķinātā 

mēnešalga 

pārskata mēnesī*

Piemaksas apmērs 

pārskata mēnesī 

(25 vai 50)**

Aprēķinātais 

piemaksas apmērs 

pārskata mēnesī

* Nostrādātas 192 darba h.

**darbinieks 2021. gada marta mēnesī C+ klientu aprūpē (un C+ kontaktpersonu aprūpē) ir bijis iesaistīts 1 pilnu 

darba diennakti (24h) (no kopā nostrādātām 72 h kopš iestādē sākās C+ uzliesmojums, t.i. no 20.03.2021. līdz 

31.03.2021.).

*** Iestādē jābūt rīkojumam par  25% piemaksas noteikšanu darbiniekam. Rīkojumam jāatbild uz jautājumiem: 

kam? par ko? cik%? cik ilgi? pamatojums?

nostrādātās h martā
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att. pārskatu iesniegšana

LM iestāde

1.pielikums 

(pārskats Valsts kases 

informāciju sistēmā)

2.pielikums 
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3.pielikums 

(elektroniski LM e-

pastā)

līdz 10.datumam

sagatavo iesniegšanai 

par katru pārskata 

periodu, iesniedz pēc 

pieprasījuma

līdz 10.datumam

LM iestāde

Pašvaldība

Labklājības ministrija

Pašvaldība

līdz 20.datumam pārskaita institūcijai izdevumu kompensāciju
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1. piemērs Marts
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* Nostrādāts pilns mēnesis, t.i. 23 darba dienas, 184 darba h.

darba 

stundas 

nedēļu 

griezumā

Marts, 2021

1

**darbinieks 2021. gada marta mēnesī C+ klientu aprūpē (un C+ kontaktpersonu aprūpē) ir bijis iesaistīts 9 pilnas 

darba dienas (no kopā nostrādātām 24).

darba dienas mēnesī

darba stundas mēnesī

*** Iestādē jābūt rīkojumam par  25% piemaksas noteikšanu darbiniekam. Rīkojumam jāatbild uz jautājumiem: 

kam? par ko? cik%? cik ilgi? pamatojums?


image2.emf
2. piemērs Marts
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Marts, 2021

* Nostrādātas 192 darba h.

nostrādātās h martā

Stundas likme 

atbilstoši darba 

līgumam

Aprēķinātā 

mēnešalga 

pārskata mēnesī*

Piemaksas apmērs 

pārskata mēnesī 

(25 vai 50)**

Aprēķinātais 

piemaksas apmērs 

pārskata mēnesī

**darbinieks 2021. gada marta mēnesī C+ klientu aprūpē (un C+ kontaktpersonu aprūpē) ir bijis iesaistīts 2 pilnas 

darba diennaktis (48h) (no kopā nostrādātām 192 h).

*** Iestādē jābūt rīkojumam par  25% piemaksas noteikšanu darbiniekam. Rīkojumam jāatbild uz jautājumiem: 

kam? par ko? cik%? cik ilgi? pamatojums?


