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	Nr. p. k.
	Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais mērķis
	Nodarbināto skaits, kam noteikta speciālā piemaksa
	Speciālās piemaksas apmērs gadā būtiskai funkcijai vai stratēģiski svarīgam mērķim
(neto, euro)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Par Labklājības ministrijas (turpmāk - Ministrija) stratēģisko mērķu īstenošanu atbilstoši Valdības rīcības plānā noteiktajām prioritātēm - nodrošināt nozares sociālās politikas līdzsvarotu, personu vajadzību vērstu politiku attīstību un pārmaiņu procesu uzraudzību reformu ieviešanas gaitā. (piemaksa spēkā 01.01.2021.-31.01.2021.)
	1
	10 925.84

	2.
	Par Ministrijai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu, nodrošinot Valdības rīcības plānā Ministrijai noteikto uzdevumu un citu plānoto pasākumu izpildes uzraudzību un koordināciju, kā arī Ministrijas 2021. gada darba plānā noteikto uzdevumu atbilstības Valdības rīcības plānā noteiktajiem uzdevumiem izvērtēšanu noteiktajām prioritātēm. (piemaksa spēkā 01.01.2021.-02.06.2021.)
	1
	4 557.16

	3.
	[bookmark: _GoBack]Par iestādei būtisku funkciju nodrošināšanu - par darbu iepirkumu komisijās “Ikgadējs nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas rīcībpolitikas izvērtējums (t.sk. padziļināts izvērtējums par GMI saņēmēju iztikšanas stratēģijām)” un “Ikgadējs nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas rīcībpolitikas izvērtējums (t.sk. padziļināts izvērtējums par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta saņēmējiem)” un piedalīšanos izvērtējumu īstenošanā, izskatot nodevumus, sniedzot komentārus un piedaloties diskusijās ar pētniekiem par pētījuma saturu un struktūru, kā arī aktīvu iesaistīšanos sniedzot priekšlikumus sabiedrības informēšanas kampaņas “Dara citādi, izdara tāpat” pasākumu izstrādei un īstenošanai, piedaloties sabiedrības informēšanas aktivitātēs. (piemaksa spēkā 01.09.2021.-30.09.2021.)
Par iestādei būtisku funkciju nodrošināšanu, ņemot vērā Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam noteiktos mērķus, kas nosaka stratēģiskus uzdevumus rīcības virzienos attiecībā uz ilgtspējīga, stabila un adekvāta materiālā atbalsta iedzīvotājiem, modernas un pieejamas sociālo pakalpojumu sistēmas un iekļaujoša darba tirgus ikvienam attīstību, kuru īstenošanai priekšdarbi un analītiskais darbs uzsākams jau 2021. gadā, t.sk. nodrošinot mērķtiecīgu virzību uz pamatnostādnēs nosprausto uzdevumu izpildi un vienlaikus stiprinot iestāžu savstarpējo koordināciju politikas izmaiņu priekšlikumu sagatavošanā, kā arī darba intensitāti, kas izriet no nepieciešamības nodrošināt 2022. gada valsts budžeta likumprojektu paketē atbalstīto Labklājības ministrijas iniciatīvu ieviešanai nepieciešamo normatīvo aktu izstrādi un vienlaikus nepieciešamības nodrošināt nozares darba nepārtrauktību un koordinēšanu COVID-19 infekcijas izplatības laikā. (piemaksa spēkā 01.11.2021.-31.12.2021.)
	1
	2 153.72

	4.
	Par Ministrijai būtisku stratēģijas mērķu izpildi, proti par vienveidīgas un operatīvas ārējās sadarbības stiprināšanu un daudzveidības veicināšanu, ieviešot plašākus un modernākus saziņas risinājumus praksē un veicinot sadarbības partneru, sociālo pakalpojumu sniedzēju, mērķgrupu informētību par Ministrijas nozares politikas attīstību un aktualitātēm. t.sk. efektīvas attālinātas komunikācijas, regulāru atgriezenisku saišu nodrošināšanu, monitorēšanu. (piemaksa spēkā 01.02.2021.-30.04.2021.)
	4
	6 428.72

	5.
	Par Ministrijas stratēģisko mērķu īstenošanu sasaistē ar 2021.-2024. gada valsts budžeta prioritātēm, nodrošinot ministrijas valsts budžeta procesa virzību kā arī koordinējot politikas ieviešanas finanšu mehānisma izstrādi. (piemaksa spēkā 01.05.2021.-05.07.2021.)
Par intensīvo darbu pie nozares IT pārvaldības reorganizācijas, t.sk. jauna risinājuma datu kopēšanai ieviešanas un nozares datu centra pārejai uz ārpakalpojumu, kā arī par intensīvu darbu pie 2022. – 2024. gada vidēja termiņa budžeta sagatavošanas. (piemaksa spēkā 06.07.2021.-31.12.2021.)
	1
	5 290.95

	6.
	Par Ministrijas būtisku funkciju īstenošanu, organizējot Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pamatnostādņu 2021.-2027. gadam saskaņošanas procesu, kā arī vadot sanāksmes ar dažādām jomu pārstāvošām organizācijām, sagatavojot prezentācijas un kompromisa piedāvājumus, prezentējot pamatnostādnes dažādās auditorijās, kā arī iesaistoties TAP ieviešanas procesā, sniedzot priekšlikumus par sistēmas uzlabošanu, kā arī prezentējot Labklājības ministrijas kolēģiem atzinumu sniegšanas procesu. (piemaksa spēkā 01.09.2021.-30.09.2021.)
Par iestādei būtisku funkciju nodrošināšanu, ņemot vērā Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam noteiktos mērķus, kas nosaka stratēģiskus uzdevumus rīcības virzienos attiecībā uz ilgtspējīga, stabila un adekvāta materiālā atbalsta iedzīvotājiem, modernas un pieejamas sociālo pakalpojumu sistēmas un iekļaujoša darba tirgus ikvienam attīstību, kuru īstenošanai priekšdarbi un analītiskais darbs uzsākams jau 2021. gadā, t.sk. nodrošinot mērķtiecīgu virzību uz pamatnostādnēs nosprausto uzdevumu izpildi un vienlaikus stiprinot iestāžu savstarpējo koordināciju politikas izmaiņu priekšlikumu sagatavošanā, kā arī darba intensitāti, kas izriet no nepieciešamības nodrošināt 2022. gada valsts budžeta likumprojektu paketē atbalstīto Ministrijas iniciatīvu ieviešanai nepieciešamo normatīvo aktu izstrādi un vienlaikus nepieciešamības nodrošināt nozares darba nepārtrauktību un koordinēšanu COVID-19 infekcijas izplatības laikā. (piemaksa spēkā 01.11.2021.-31.12.2021.)
	1
	2 649.87

	8.
	Par dalību iepirkumu komisijās (iepirkumā “Labklājības ministrijas un tās padotības iestāžu teritoriālā datu pārraides tīkla darbības nodrošināšana un tīkla iekārtu piegāde”,   iepirkumā “Vienotas labklājības nozares iestāžu dokumentu vadības sistēmas ieviešana”, iepirkumā “Telekomunikācijas pakalpojumu nodrošināšana”, iepirkumā “Zvanu centra pakalpojumu nodrošināšana”, iepirkumā “Dienesta komandējumu un darba braucienu nodrošināšana”) un kvalitatīvu darba sniegumu un personisko ieguldījumu iepirkumu dokumentācijas sagatavošanā, atbilžu sagatavošanā uz pretendentu jautājumiem, iepirkumu piedāvājumu izvērtēšanā un motivētu lēmumu pieņemšanā par iepirkuma procedūras rezultātiem, tādejādi sekmējot būtisku Ministrijas mērķu sasniegšanu. (piemaksa spēkā 01.09.2021.-30.09.2021.)
	1
	560.54

	10.
	Par Ministrijas būtiskās funkcijas nodrošināšanu, proti Ministrijas padotības iestāžu (Valsts darba inspekcijas, Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas, Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas, Sociālās integrācijas valsts aģentūras, Valsts sociālās aprūpes centra (turpmāk – VSAC) “Vidzeme”, VSAC “Kurzeme”, VSAC “Zemgale”, VSAC “Latgale”, VSAC “Rīga”, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras un Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – padotības iestādes) ) dokumentu pārvaldības procesu definēšanas koordinēšanu, kā arī padotības iestāžu dokumentu vadības sistēmu ieviešanas koordinēšanu. (piemaksa spēkā 15.07.2020.-17.01.2021.)
	1
	141.66

	12.
	Par ieguldījumu Ministrijas stratēģiski svarīgu mērķu sasniegšanai, proti, līdzdalību dažāda veida normatīvo aktu (ārējie, iekšējie) izstrādē, anotāciju sagatavošanā, interešu pārstāvniecību dažādos forumos, kā arī informatīvo materiālu (vadlīniju) izstrādē un aktualizēšanā, kas saistīti ar darba tiesisko attiecību regulējuma jomu un epidemioloģiskās drošības prasību ieviešanu Ministru kabineta izsludinātās ārkārtējās situācijas laikā, kā arī par sabiedrības informēšanu masu medijos (TV preses konferences, radio intervijas, interneta portālu diskusijas, prese). (piemaksa spēkā 01.10.2021.-31.11.2021.)
	1
	1 879.18

	 
	Kopā
	8*
9**
	34 587.64

	 
	Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā piemaksa, % no kopējā iestādē nodarbināto skaita
	4 %*
5 %**
	x

	*‑ līdz 30.06.2021.
** - no 01.07.2021.



