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APSTIPRINĀTS

Sociālā darba speciālistu sadarbības padomes sēdē
2006. gada 17. oktobrī (protokols Nr.1)
(ar grozījumiem, kas apstiprināti 2014. gada 17. decembra

Sociālā darba speciālistu sadarbības padomes sēdē, protokols Nr.4/2014 un 

grozījumiem, kas apstiprināti 2018.gada 27.jūnija sēdē, protokols Nr.2/2018)
Sociālā darba speciālistu sadarbības padomes
nolikums
I. Vispārīgais jautājums
1. Sociālā darba speciālistu sadarbības padome (turpmāk – Padome) ir konsultatīva institūcija, kura izveidota, lai veicinātu profesionāla sociālā darba attīstību, sociālā darba speciālistu izglītošanu un nodrošinājumu. Tādējādi sekmējot sabiedrības pārstāvju iesaistīšanu sociālā darba politikas veidošanā.
2. Padome darbojas saskaņā ar nolikumu, kuru tā apstiprina Padomes pirmajā sēdē.

II. Padomes uzdevumi un tiesības
3. Padomes uzdevumi:

3.1. veicināt valsts, pašvaldību un nevalstisko organizāciju saskaņotu darbību sociālā darba politikas izstrādē un īstenošanā;

3.2. veicināt sociālā darba speciālistu profesiju prestižu sabiedrībā;
3.3. apzināt un analizēt problēmas sociālā darba jomā un, izstrādāt priekšlikumus to risināšanai;

3.4. sniegt priekšlikumus tiesību aktu projektu, politikas plānošanas dokumentu un ziņojumu izstrādāšanā, izvērtēšanā un pilnveidošanā sociālā darba jomā;

3.5. veicināt inovatīvas darbības sociālā darba jomā;

3.6. sekmēt valsts pārvaldes institūciju un sociālā darba speciālistu dialogu sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jautājumos;

3.7. ierosināt un veicināt pētījumu veikšanu sociālā darba jomā;
3.8. sniegt priekšlikumus par prioritātēm sociālā darba jomā un veicināt nepieciešamo pasākumu īstenošanu prioritāšu ieviešanai;
3.9.  veikt normatīvajos aktos un politikas plānošanas dokumentos par profesionāla sociālā darba attīstību Padomei noteiktos uzdevumus;
3.10. citi uzdevumi, kas veicami, lai nodrošinātu šī nolikuma 1.punktā minēto.
4. Padomes tiesības:

4.1. ierosināt nepieciešamo politikas plānošanas dokumentu un tiesību aktu projektu izstrādi;
4.2. veidot darba grupas Padomes kompetencē esošo jautājumu sagatavošanai;

4.3. pieprasīt un saņemt Padomes uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju;

4.4. paust Padomes viedokli.
III. Padomes sastāvs

5. Padomi apstiprina labklājības ministrs. Padomē iekļauj valsts iestāžu, augstākās izglītības iestāžu, pašvaldību un nevalstisko organizāciju pārstāvjus, kuru profesionālā darbība vērsta, lai nodrošinātu šī nolikuma 1.punktā minēto.
IV. Padomes darba organizācija un lēmumu pieņemšana

6. Padomes vadītājs:

6.1. plāno un organizē Padomes darbu, atbild par Padomes uzdevumu izpildi;
6.2. sasauc un vada Padomes sēdes, un apstiprina darba kārtību;
6.3. paraksta Padomes sēžu protokolus un citus dokumentus;
6.4. bez īpaša pilnvarojuma pārstāv Padomi;
6.5. pieaicina Padomes darbā ekspertus.
7. Padomes vadītāja prombūtnes laikā viņa pienākumus veic vadītāja norīkots Padomes loceklis.
8. Padomes locekļi:
8.1. sagatavo un iesniedz Padomē priekšlikumus par sociālā darba politikas īstenošanu, atbilstoši savai kompetencei;
8.2. informē Padomi par attiecīgā Padomes locekļa pārstāvētajā jomā plānotajiem vai sagatavošanā esošajiem politikas plānošanas dokumentiem un tiesību aktiem vai citām aktivitātēm, kas ietekmē situāciju sociālā darba jomā;
8.3. piedalās Padomes sēdēs un lēmumu sagatavošanā un pieņemšanā.
9. Padome sēdes notiek ne retāk kā reizi ceturksnī. Padomes sēdes ir atklātas, izņemot gadījumu, ja Padomes locekļi lemj citādi.
10. Padome ir lemttiesīga, ja sēdē piedalās vismaz puse no Padomes locekļiem vai to pilnvarotām personām.

11. Personai, kura pilnvarota aizvietot Padomes locekli, ir balsstiesības, ja Padomes sekretariātam ir iesniegta attiecīgās institūcijas vai organizācijas rakstveida informācija, t.sk. elektroniskā pasta vēstule, ne vēlāk kā vienu darba dienu pirms Padomes sēdes. 

12. Padomes vadītājs var ierosināt Padomes locekļa izslēgšanu no padomes, ja netiek apmeklētas trīs sēdes pēc kārtas, nedeleģējot savā vietā citu pārstāvi.
12.1. Ja Padome lemj, par nepieciešamību uzsākt izslēgšanas procedūru, sekretariāts nosūta vēstuli institūcijai, kuras pārstāvis Padomes sēdes neapmeklē, informējot par faktu un lūdzot deleģēt citu pārstāvi dalībai Padomē. Ja pārstāvētā institūcija deleģējusi jaunu pārstāvi, vai arī atteikusies no dalības Padomē, tiek izdarīti grozījumi labklājības ministra rīkojumā par Padomes sastāvu. 

13. Padome pieņem lēmumus, Padomes locekļiem savstarpēji vienojoties. Ja vienošanos nevar panākt, Padome pieņem lēmumu ar klātesošo Padomes locekļu vienkāršu balsu vairākumu, atklāti balsojot. Ja balsu skaits sadalās līdzīgi, izšķirošā ir Padomes vadītāja balss. Ja lēmums ir pieņemts balsojot, atšķirīgos viedokļus norāda protokolā.
14. Padome var pieņemt lēmumu, izmantojot rakstisko procedūru. Lēmumu pieņemšanas rakstiskā procedūra ir šāda:

14.1. Padomes vadītājs vai Padomes sekretariāts nosūta elektroniski pa e-pastu lēmuma projektu vai lēmuma pieņemšanai nepieciešamo informāciju vai dokumentus Padomes locekļiem; 

14.2. Padomes balsstiesīgie locekļi e-pastā norādītajā termiņā, bet ne mazāk kā 3 darba dienu laikā, paziņo saskaņojumu, iebildumus un/vai priekšlikumus par lēmuma projektu vai par lēmuma pieņemšanai nepieciešamo informāciju vai dokumentiem. Ārkārtas gadījumā termiņš var tikt saīsināts; 

14.3. atbilstoši saņemtajiem Padomes balsstiesīgo locekļu iebildumiem un/vai priekšlikumiem Padomes sekretariāts precizē lēmuma projektu un atkārtoti izsūta pa e-pastu padomes locekļiem; 

14.4. ja e-pastā norādītajā termiņā Padomes balsstiesīgo locekļu iebildumi vai priekšlikumi nav saņemti, lēmumu uzskata par saskaņotu un pieņemtu;

14.5. tiek sagatavots protokols par procedūras norisi, to paraksta Padomes vadītājs un sekretariāta pārstāvis, protokolam tiek pievienotas izdrukas no elektroniskā pasta, kur atspoguļoti Padomes locekļu viedokļi;
14.6. saskaņoto vai precizēto lēmumu paraksta Padomes vadītājs un protokolētājs. Parakstīto lēmumu Padomes sekretariāts ievieto lietā, un tā skenēto versiju elektroniski nosūta Padomes locekļiem trīs darba dienu laikā pēc lēmuma parakstīšanas.

14.7. Ja rakstiskās procedūras ietvaros balsstiesīgajiem Padomes locekļiem neizdodas vienoties ar balsu vairākumu, ir jāsasauc Padomes sēde.  

15. Padome savus priekšlikumus iesniedz labklājības ministram.

16. Padomes sēdes darba kārtību un attiecīgās sēdes materiālus ne vēlāk kā četras darba dienas pirms Padomes sēdes elektroniski nosūta Padomes locekļiem un uzaicinātajām personām.
17. Padomes darbību tehniski nodrošina Labklājības ministrijas Sociālās iekļaušanas un sociālā darba politikas departaments (turpmāk – sekretariāts).
18. Sekretariāts:
18.1. nodrošina Padomes sēžu darba kārtības projektu sagatavošanu un saskaņošanu ar Padomes locekļiem;
18.2. sagatavo Padomes sēdēs izskatāmos materiālus;
18.3. organizē Padomes sēžu sasaukšanu un protokolēšanu;
18.4. koordinē un apkopo informāciju par Padomes lēmumu izpildi;
18.5. nodrošina informācijas apmaiņu starp institūcijām un amatpersonām, kuras iesaistītas Padomes kompetencē esošo jautājumu risināšanā;
18.6. nodrošina Padomes sagatavoto priekšlikumu iesniegšanu labklājības ministram.
Padomes vadītāja,
Labklājības ministrijas

Metodiskās vadības un kontroles
departamenta direktora vietniece, 

departamenta direktora p.i.                   

       I.Skrodele-Dubrovska
