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vadlinijas horizontald principa isteno$anai un uzraudzibai'

Dzimumu lidztiesibas intervences kodu piemérosana Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gadam

pasakumiem

Dzimumu lidztiesiba nozime abu dzimumu cilvéku lidzvertigas pozicijas sabiedriba un valsti, taja pasa
laika apzinoties, ka viriesi un sievietes nav vienadas biitnes. Gan sievieteém, gan virieSiem dzimumu
lidztiesibas apstaklos ir pieejami visa veida resursi (informacija, izglitiba, veselibas apriipe, finanses
u.c.), kadi Latvijas valsti pastav, un ir iesp€jas tos izmantot. Abu dzimumu cilvékiem ir vienlidzigas
tiestbas un arT vienlidziga atbildiba. VirieSu un sievieSu ieguldijumu sabiedribas laba veérté péc
vienadiem krit€rijiem, un vinu problémas ari uztver ka lidzvertigi svarigas un risinamas. Dzimumu
lidztiesibas mérkis nav sievieSu un virieSu vienadoSana, bet gan vides radiSana, kura gan sievietes, gan
viriesi vienlidzigi var baudit savas likuma noteiktas tiesibas un brivibas, realiz&t savus sapnus, talantus
un idejas un biit noteicgji par savu dzivi neatkarigi no dzimuma.

Dzimumu lidztiesiba ir viens no Eiropas socialo tiesibu pilariem un Eiropas Savieniba ir apnémusies
veicinat vienlidzigu attieksmi un iesp€jas sievietém un virieSiem visas jomas, tostarp attieciba uz
dalibu darba tirgli, noteikumiem un nosacijumiem, veicinat labakus nodarbinatibas apstaklus un
karjeras virzibu, ka arl nodroSinat vienadu samaksu par vienadas vértibas darbu sievietém un
virieSiem. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pants (bijuSais EKL 3. panta 2. punkts)
paredz, ka, veicot savas darbibas, Savieniba tiecas novérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem
un sekmét vienlidzibu. Savukart Regula (ES) 2021/1060? paredz, ka izmantojot ESF+, dalibvalstis un
Komisija tiecas palielinat sievieSu dalibu nodarbinatiba, ka arT uzlabot darba un personigas dzives
saskanoSanu, cinoties pret nabadzibas feminizaciju un dzimumu diskriminaciju darba tirgti un izglitiba
un macibas.

! Vadliniju pilna versija ir izstrades procesa. ST sadala TAP 8.sadalas aizpildi$anai ir dala no vadlinijam. Vairak
informacijas Inese.Vilcane@lm.gov.lv
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R1060



mailto:Inese.Vilcāne@lm.gov.lv

A leteikumi EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAS (ES) 2021/1060 | PIELIKUMA?® Dimensijas un kodi, kas attiecas uz
ERAF, ESF+, Kohézijas fonda un TPF intervences veidiem 7. TABULAS “KODI, KAS ATTIECAS UZ ESF+ / ERAF/ KOHEZIJAS
FONDU / TPF DZIMUMU LIDZTIESIBAS DIMENSIJU ESF+ / ERAF/ Kohézijas fonds / TPF dzimumu lidztiesibas dimensija”

aizpildisanai

Koeficients, ar ko aprékina atbalstu ar dzimumu lidztiesibu saistitiem jautajumiem

(EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2021/1060) 9.(2) pants

Dalibvalstis un Komisija nodroS$ina, lai visa programmu sagatavosana, istenoSana uzraudzisana, zinojumu izstradé un noverté€sana tiktu nemta
vera un veicinata virieSu un sieviesu lidztiesiba, dzimumu [idztiesibas aspekta integréSana un dzimumperspektivas integrésana.

ESF + Regulas 6. pants ietver ari dalibvalstu pienakumu atbalstit ipaSas mérktiecigas darbibas, lai veicinatu horizontalos principus.

Principa ESF+ ieguldijums dzimumu lidztiesibas veicinasana ir 40 %.
100 % pieméro gadijumos, kad dalibvalsts nolemj piem&rot ESF+ regulas 6. pantu, ka ar konkrétas uz programmu veérstas darbibas dzimumu
lidztiesibas joma. Visbeidzot, visi personas dati saskana ar ESF + jasadala péc dzimuma (sievietes, viriesi).

ESF+ / ERAF/ Kohézijas Koeficients, ar ko

fonds / TPF dzimumu aprékina atbalstu ar Skaidrojums un piemeri
Iidztiesibas dzimumu Iidztiesibu

dimensija saistitiem jautajumiem

01 Merktieciga
dzimumu
lidztiesibas aspekta
veicinaSana

100 %

Intervences kods 01 ir jaizmanto, ja SAM darbibas ir tieSi attiecinamas uz dzimumu
Iidztiesibas veicinasanu, tostarp ir paredzétas meérketas darbibas un pasakumi.

Piemers: SAM ietvaros tiks nodroSinatas apmacibas valsts un pasvaldibu nodarbinatajiem
par dzimumu lidztiesibas principa integréSanu politikas planoSanas dokumetotiks sniegts
atbalsts darba devgjiem ieklaujoSas darba vides un diskriminacijas noveérSanas
jautajumos, tostarp tiks nodro§inati informativi un izglitojosi pasakumi darba devejiem
par darba samaksas atSkiribu starp sieviettm un virieSiem uzn€mumos/organizacijas
mazinaSanu; Tstenots pilotprojekts par darba samaksas vienlidzibu u.c.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/T XT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=LV
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I Intrervences kods 01 tiek piemérots tikai DP 4.3.4.1. SAM “Vienlidzigu iespéju un
nediskriminacijas veicinasana”.

02

Dzimumu
lidztiesibas aspekta
integrésana

40%

Intervences kods 02 ir japiemero visiem ESF+ SAM, jo visas ESF+ aptvertas
darbibas netiesi ir saistitas ar dzimumu Iidztiesibu.

Visos ESF+ SAM ir japaredz visparigas un specifiskas darbibas, kas veicina dzimumu
lidztiestbu:

1) visparigas darbibas, kas attiecas uz projekta vadibu un isteno$anu un kas kopuma
veicina vienlidzigas iespgjas un pamattiesibu ievérosanu, pieméram:

tiks piedavats elastigais vai attalinatais darbs personam, kuru apriipé ir gimenes
locekli (pieaugusie un/vai bérni);

tiks ieviesti tadi personala atlases nosacijumi un prakses, kas veicina mazak
parstavéta dzimuma piesaisti;

sievietétm un virieSiem tiks nodrosinata vienada samaksa par vienadas vértibas
darbu (t.sk. pieme&rota vienlidzigas bonusu sisteéma, veselibas apdrosinasana u.c.);

istenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izv€léta valoda un vizualie teli,
kas mazina diskriminaciju un stereotipu veidoSanos (skat. metodisko materialu
“leteikumi diskriminaciju un stereotipus mazinosai komunikacijai ar sabiedribu”,
https://www.Im.gov.Iv/lv/metodiskie-materiali ;

visi dati tiks noraditi dzimumu griezuma, kur vien tas ir iesp&jams;

2) specifiskas darbibas, pieméram:

projektu vadiba un istenosana tiks virziti pasakumi, kas sekmé darba un gimenes
dzives saskanoSanu, paredzot attalinata un nepilna laika darba iesp&ju radiSanu
vecakiem ar bérniem, t.sk. darba vieta tiks izveidota bérnu pieskatiSanas telpa ar
aprikotu darbstaciju;
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macibu un metodisko lidzeklu saturs tiks veidots, ievérojot dzimumu Iidztiesibas
principus, TpaSu uzmanibu veltitot sabiedriba valdoSos stereotipu par dzimumu
lomu sadalfjumu un nepielaujot stereotipisku dzimumu att€lojumus macibu
lidzeklos (piem&ram: sieviete — majsaimniece, virietis — naudas pelnitajs);

tiks nodrosSinatas dzimumu Iidztiesibas ekspertu konsultacijas macibu lidzeklu
satura izveértéSana no dzimumu lidztiesibas viedokla;

tiks nodrosinats bérnu pieskatiSanas pakalpojums apmacibu dalibniekiem
apmacibu norises vietas;

darba vieta tiks iekartota bernu pieskatiSanas telpa ar aprikotu darbstaciju;

saistiba ar sabiedriska transporta pieejamibu, veidojot nepieciesamo infrastruktiiru
un reguléjumu, tiks nemts véra tas, ka piekluve sabiedriskajam transportam var
nevienlidzigi ietekmét sievieSu ikdienas dzivi, nemot véra to, ka, pieméram,
parsvara sievietes ir tas, kas parvietojas ar bérnu ratiniem, tadél nepardomata
infrastrukttiras izveide, kas apgriitina piekluvi ar bérnu ratiniem, vairak ietekmé
sievietes;

tiks nodrosSinata veselibas veicinaSana un slimibu profilakse, kas vérsta uz
atSkiribu mazinasanu sievieSu un virieSu paredzamaja miiza ilguma; sabiedriba
valdoso stereotipu un priekSstatu mainas pasakumi par sievietes un virieSa lomam
un tam atbilstoSu uzvedibu attieciba uz riipém par savu veselibu un dzivesveidu;

seminaru, apmacibu, darbnicu un konferencu politikas planotajiem un satura tiks
integréti vienlidzigu iesp€ju un nediskriminacijas jautajumi;

prasmju un izglitibas veicinaSanas pasakumi pastarpinati sekmés bezdarba
mazinasanos, ekonomisko  labklajibu, netiesi ietekm@s vardarbibas risku
mazinasanos.

veselibas apriipes jomas cilveékresursu apmacibu satura tiks integréti vienlidzigu
iesp&ju aspekti — dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska piederiba
u.c. diskriminacijas veidi;

konkurétsp€jas paaugstinasanas, profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas,
kvalifikacijas paaugstinaSanas, neformalas izglitibas, projekta TistenoSanas
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personala apmacibu darbam ar mérka grupu pasakumos tiks nemts véra dzimumu
aspekts;

- akadeémiska personala kapacitates celSana un piesaisté tiks ieverots vienlidzigu
iesp&ju un pozitivas diskriminacijas princips, kur iesp&ams, piesaistot mazak
parstaveéto dzimumu konkréta augstskola un zinatnes joma,

- lai veicinatu sieviesu lielaku iesaisti IKT joma sievieSu, tostarp vecuma péc 60
gadiem, tiks T1stenots macibu kurss sievietem pirmspensijas vecuma, stiprinot
prasmes un zinaSanas digitalo tehnologiju pielietoSana praks€, vienlaikus
nodroSinot mentora piesaisti, veiksmigakai integracijai darba tirgii. Pasakums tiesa
veida ietekm@s pirmspensijas vecuma esoSo sievieSu nodarbinatibas iespgjas, ka
arT sniegs atbalstu dzives kvalitates, t.sk., materialas nodroSinatibas uzlabosana;

- pasakumi nodarbinato atbalstam tadas smagi skartajas ekonomikas nozarés ka
mazumtirdznieciba un izmitinaSana, kas atbilst sievieSu 1pasajam vajadzibam,
tostarp lieclajam skaitam sievieSu ar samazinatu darba laiku, neaktivam sievieteém
un bezdarbniecem, it pasi jaunam sievietém un migrantém. Pasakumi sievieteém,
kas ir bez darba, koncentrjoties uz tadiem aspektiem ka kvalifikacijas
paaugstinaSana un parkvalificéSanas, aktiva darba tirgus politika un
uznémejdarbiba u.c.

! 02 intervences kods ir japieméro ari tajos gadijumos, ja ESF + pasakumu ietvaros
nav planotas specifiskas darbibas dzimumu lidztiesibas veicinasanai.

03

Dzimumu
neitralitate

0%

03 intervences kods ir jaizmanto, ja SAM ir neitrals attieciba uz dzimumu lidztiestbu
(ERAF/KF).

Neskatoties uz to, ka ari ERAF/KF SAM ir japaredz visparigas darbibas, kas attiecas uz
projekta vadibas un istenoSanas personalu, ka ari komunikacijas pasakumiem (skat.
visparigo darbibu aprakstu pie 02 koda), ERAF/KF ieguldijums var tikt novértéts ka
dzimumu neitrals.




! Gadijumos, kad SAM ietvaros tiek paredzetas specifiskas darbibas, art ERAF/KF
pasakumiem var piemeérot 02 kodu, pieméram:

- pasakuma ietvaros ir paredzetas specifiskas darbibas, lai veicinatu vienlidzigas
nodarbinatibas iesp&jas un dzimumu lidztiesibu nelabveliga situacija eso$am
grupam, tostarp personam, kuru apriipé ir mazi bérni: projektgjot uznémuma vai
pakalpojuma infrastruktiiru, personala telpas tiks ieplanota bérnu pieskatiSanas
telpa ar aprikotu darbstaciju u.c.

» Atbilstosi HP konceptam un EK komentariem, ir pamatoti uzskatit, ka visiem ieguldijumiem ESF + ietvaros butu jasanem vai nu 40%
koeficients, nemot vera visparigas un specifiskas dzimumu Iidztiesibu veicinosas darbibas, un datus, kas sadaliti péc dzimuma, vai 100%

koeficients, ja tie attiecas uz konkrétam mérktiecigam darbibam, vai 0% koeficients, ja pasakums ir dzimumu neitrals, bet vienlaikus
nepasliktina dzimumu lidztiesibas situaciju.

» LM aicina ari tehniskajai palidzibai piemérot 02 kodu. Pamatojot ar to, ka uz katru TP projektu ir attiecinamas visparigas HP darbibas,

tostarp dati par nodarbinatajiem ir sniedzami dzimumu griezuma, ka arT TP ietvaros ir iesp&ams un pat ieteicams piemérot specifiskas
darbibas, kas veicina dzimumu lidztiesibu.

29.11.2021.

Sagatavoja: 1.Vilcane
Inese.vilcane@Im.gov.lv
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