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Soli pretim Iidzsvaram bernu apriupée un izaugsmes iespéjas

Skandinavijas valstis nereti tiek min€tas ka piemeérs labklajibas, dzimumu lidztiesibas
un darba un gimenes dzives lidzsvara joma. So valstu pieredze liecina, ka viriei arvien
vairak iesaistas b&rnu apriipé un gimenes sadzivé kopuma, un $ada skandinavu valstu
pieeja ir pamata ar1 Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem.

Sis direktivas, kuras prasibas Eiropas Savienibas, tostarp Latvijas, nacionalajos tiesibu
aktos japarnem Iidz nakama gada augustam, mérkis ir sekmét abu dzimumu lidztiesibu
darba tirgii un b&rnu apripe. Lidz ar to katram vecakam individuali biis jaizmanto
vismaz divu meénesu apmaksats bérna kopSanas atvalinajums. Ar So praktisko atbalsta
instrumentu ar1 t€vus rosinas jau no pirmajiem dzives méneSiem iesaistities bérnu
apriip€. Ta ir ierasta prakse Skandinavijas valstis, bet joprojam tieck maz izmantota
Latvija.

“Ieguvéji no §1s direktivas ievieSanas biis visi, jo bérna labklajibu tiesi nosaka tas, cik
apmierinati un piepilditi dazadas dzives jomas jitas vina vecaki. Tapéc lidzsvarotaka
pienakumu sadale un riupéSanas par beérnu laus tetiem but klatesoSakiem un
iesaistitakiem jau no b&rna mazam dienam, savukart mammam nepazaud@t to savu
personibas attistibas dalu, kas saistita ar profesionalo izaugsmi. M@s tiecamies uz to, ka
gan viriesi, gan sievietes vairak izmanto elastigas darba iespéjas, lai lidzsvarotu darba
un gimenes dzivi. Uzsvars ir uz vardu “lidzsvarot”, jo, protams, més vélamies ne tikai
karjeras izaugsmi, bet gribam but ar7 labi vecaki,” stasta Diana Jakaite, Labklajibas
ministrijas valsts sekretara vietniece.

2018. gada Eirobarometra dati rada, ka Latvija bérna kopSanas atvalinajumu lielakoties
izmantoja sievietes (63% gadijumu), nevis virieSi. Tikai treSdala (33%) tévu ir
izmantojusi vai apsver izmantot t€va (paternitates) atvalinajumu, tapéc ir skaidrs, ka
lidzsvarotakas abu vecaku iesaistes b&rna apripé nodroSinasanai biis nepiecieSams
laiks. To apliecina arT divu b&rnu tétis Atis Dimants, kur§ savus bérna kopSanas
atvalinajumus aizvadijis Norvégija: “Likums par téva atvalinajumu bérna kopSanai
Norvegija tika ieviests 1993. gada. Bija japaiet 15 gadiem, lai 60% te€vu izmantotu $o
atvalinajumu, un vél 10 gadiem, lai §is skaits sasniegtu 70%. Sobrid téva atvalinjumu
Norvégija izmanto 80 Iidz 90% tevu.”

Labas parmainas sakas ar maziem soliem, ko jau Sobrid var praktizét ikviena
miisdieniga gimene. “Kad es Norvégija savu devinus ménesus veco bérnu aizvedu uz
bebisu peldeésanu, tur lielaka dala bija te€vi. Savukart Latvija briziem ir tada jociga
sajiita, ka mateém ir ieradita “TpaSa” loma. Mans bérns saka iet 1. klas€, un nez kapéc,
veidojot “WhatsApp” vecaku grupinu, tur tiek pievienota tikai mamma. Kapéc tiek



uzskatits, ka maminas uznemsies galveno ripi par pirmklasniekiem?” pardomas dalas
Atis Dimants.

llze Mileiko, Socialas un kultiiras studiju programmas pasniedz&ja Latvijas
Universitate, norada, ka mates ka galvenas bérna apriipétajas lomu ietekmé ar1 [idz §im
sabiedriba iesaknojusies stereotipi. Eksperte atzist, ka daudzi cilveki, kas formali
atbalsta lidztiesibu, joprojam neapzinati praktiz€ nevienlidzibu: “Daudzi viriesi vél
aizvien grib biit galvenie gimenes uzturétaji, lai materiali nodrosinatu savu gimeni. M&s
redzam, ka misos ir iesaknojuSies domasanas modeli un uzskatu sist€mas, kur §1
nevienlidziba saglabajas. Turklat jaatceras, ka ar1 virietim nav viegli buit galvenajam
gimenes apgadniekam — tas ir nemitigs spiediens no sabiedribas puses.”

Lidzsvara trikums spilgti redzams ari darba tirgi. Ka stasta Kristiana Bosa,
personalvadibas konsultaciju un pétjjumu kompanijas "Fontes" vecaka konsultante,
2020. gada veiktais “Fontes” p&tijums liecina, ka gan sievietes, gan viriesi darba tirgi
ienak ar vienadu atalgojuma limeni. Ar1abu dzimumu karjeras attistiba notiek vienados
tempos lidz aptuveni 25 gadu vecumam, kad daudzas gimengs piedzimst pirmais bérns.
P&c $a vecuma sasniegSanas plaisa starp sieviesu un virieSu atalgojumu klast arvien
dzilaka, nosveroties krietni par sliktu sievietém. Ar1 Ilze Mileiko atzist: ja divi jauni
cilvéki — sieviete un virietis ar vienadu izglitibu — Sodien sak savu karjeru un kada bridi
sieviete dodas bérna kopSanas atvalinajuma, tad, atgrieZoties darba tirgl, vina virieti
karjeras izaugsmes zina panaks tikai p&c aptuveni septiniem gadiem.

Lai mazinatu aizspriedumus, kuros joprojam balstita miisu domasana, ir vajadzigs laiks.
Direktivas ievieSana kalpos ka iedrosinajums lielaka lidzsvara ievéroSana, domajot ari
par bérnu apriipi. Tomer tas, cik atri pietuvinasimies Skandinavijas valstu [imenim un
manisim rezultatus, atkarigs gan no mammam, gan t€tiem, gan ari darba devéju un
sabiedribas atbalsta. Direktiva paredz ne vien dazadus mehanismus, kas sniegs iesp&jas
teviem piedalities bérnu audzinasana jau no bérna pirmajam dienam, bet ar1 atbalsta
instrumentus tiem, kam nepiecieSams apriipét savus tuviniekus. Tas nozimée, ka darba
néméjiem bis tiesibas uz piecu darba dienu ilgu apriipetaja atvalinajumu kalendara
gada laika, lai apriipetu vai atbalstitu tuvinieku vai citu personu, ar kuru dzivo viena
majsaimnieciba un kurai nopietna mediciniska iemesta dg€] ir nepiecieSama biitiska
apriipe vai atbalsts.

Raksts sagatavots, balstoties uz Labklajibas ministrijas un socialo partneru — biedribu
“Latvijas Darba devéeju konfederacija” un “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” —
diskusiju cikla #dzivolidzsvarad diskusija “Lidzsvars darba tirgii un bérnu apripé — ko
varam darit vel labak?” izskanéjusajam atzinam. Diskusija piedalijas eksperti Diana
Jakaite, Kristiana BosSa, llze Mileiko un Atis Dimants. Diskusiju var noskatities
Labklajibas ministrijas un portala TVNET Facebook kontos.

Diskusiju ciklu finansé Eiropas Savienibas programma "Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba" (2014—2020)" projekta Nr. 881676-B4A "Lidzsvars visiem (B4A)" ietvaros.



