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Labklajibas ministrija

Lidz ar direktivas parnemsanu sekmes teva iesaisti audzinasana

Planots, ka no nakama gada 2. augusta Latvija gaidamas parmainas lidz$ingja bérna
kopSanas atvalindjuma un vecaku pabalsta pieSkirSanas kartiba, ko paredz Eiropas
Parlamenta un Padomes direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apriipétajiem. Ta nosaka individualas tiesibas uz divu meéneSu ilgu apmaksatu
nenododamu bérna kopSanas atvalinajuma dalu, kas 11dz ar to mainis vecaku pabalsta
izmaksas kartibu. Tas nozime to, ja lielako bérna kopSanas atvalinajuma laiku izmantos
mamma, tad vismaz divi meénesi bis jaizmanto ar1 tétim.

“Labklajibas ministrijas plans ir piedavat, ka kopgjais vecaku pabalsta izmaksas periods
netiks saisinats, bet divi ménesi no $1 perioda biis jaizmanto tam vecakam, kurs§ vél nav
bijis bérna kopSanas atvalinajuma. Tas nozimé, ka viens no vecakiem var€s izmantot
atvalinajuma lielako dalu, ta€u vai nu mammai, vai teétim pienaksies vismaz divi ménesi
bérna apriipei, ko nevarés nodot otram. Tapat piedavajuma v€lamies paredzet to, ka Sos
divus apmaksatos bérna kopSanas atvalindjuma méneSus abi vecaki var€s vienlaicigi
izmantot 11dz pat bérna astonu gadu vecumam,” komenté Diana Jakaite, Labklajibas
ministrijas valsts sekretara vietniece.

Japem vera, ka izmainas attieksies tikai uz tiem vecakiem, kuriem bérni piedzims péc
2022. gada 2. augusta. Ka zinams, Sobrid Latvija tiesibas uz b&ma kopSanas
atvalinajumu ir katram no vecakiem lidz 1,5 gadam un to var izmantot 11dz dienai, kad
bérns sasniedz astonu gadu vecumu, savukart vecaku pabalstu var sanemt viens no
vecakiem Iidz bérna 1 gada vai 1,5 gada vecumam. Vienlaikus vecakiem jau Sobrid ir
tiesibas un iesp&jas izmantot bérna kopSanas atvalinajumu sava starpa mainoties

Sabiedriba iesaknojusies uzskati par to, ka riipes par bérnu primari jauznemas mammai,
joprojam ir loti spécigi. Ta, pieméram, 2020. gada Latvija 82% gadijumu sievietes
uznémas sava berna apriip€Sanu un sanéma vecaku pabalstu. Skatoties uz dinamiku
piecu gadu laika, vecaku pabalsta san€meju proporcija nav mainijusies.

Savukart 2018. gada Eurobarometra aptaujas dati rada, ka 31% tévu nav domajusi vai
planojusi izmantot t€va (paternitates) atvalinajumu. Tas ir par 5% zemaks raditajs neka
vid&ji Eiropas Savienibas valstis, tacu to, ka viniem ir $adas tiesibas, 9% t€vu pat neesot
zinajusi. Vel skaudraka situacija vérojama Skirtajas gimenés — tikai katra otraja skirtaja
gimeng tevi tiek iesaistiti bérna apriipe, un tikai katrs desmitais t€vs uznemas tikpat
daudz riipju par bérniem ka to dara mamma.

Biedribas “Tevi” valdes loceklis Gatis Smidrovskis ka galvenos iemeslus, kadel tevi
neiesaistitas bérna apriip€, min sabiedriba valdosos stereotipus un bailes par to, cik labi
vini sp€s partipéties par bérnu, ka art finansialos aspektus, jo biezi vien tiesi viriesi
pelna vairak neka sievietes. Tas tiek nemts vera, attistot Latvijas praksi direktivas



ievieSanai - tiek veidotas pieejas dazadiem gimenu un nodarbinatibas modeliem un
izverteta to potenciala ietekme.

Viena no spilgtakajam iniciativam, kas Iidz $im populariz&jusi t€vu iesaisti bérnu
audzinasana, ir organizacijas “Mammam un tetiem” rikota Téva diena, kas Latvija tiek
atziméta jau 12 gadus. Ka atceras organizacijas vaditaja Inga Akmentina-Smildzina,
jau pirmaja Teéva dienas gajiena piedalfjas aptuveni divi tukstoSi dalibnieku, un
nakamajos gados dalibnieku skaits ir palielindjies lidz pat vairak neka 10 tikstoSiem
dalibnieku. Tas liecina, ka sabiedriba ir interese un atbalsts §ada veida iniciativam.
“Teva dienas gajiens un festivals ir labaka vieta, kur redz&t piemé&rus tam, ka tevi
iesaistas gimenes dzive, un to, cik t€vi ir gandariti par to, ka vini ir t&vi. Raugoties uz
§im gimeném un péc personigas pieredzes varu teikt, ka gimenes un tévi Latvija ir
gatavi §adam parmainam, un $is ir 1stais bridis tam,” stasta Inga Akmentina-Smildzina.

To pasu atzist ar1 biedribas “Teévi” parstavis: “Man nepatik teiciens: “vienkarsi pieskatu
bérnu”. NE, es audzinu savu b&rnu. VirieSi, kas ir devuSies beérna kopSanas
atvalinajuma, atzist, ka ta ir viena no griitakajam, bet ar1 labakajam lietam, ko vini ir
izdarTjusi sava dzive. Tiem téviem, kas izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, mainas
vertibas, finansialais aspekts vairs neskiet tik nozimigs. Laiks, ko vini pavada ar gimeni,
ir daudz, daudz vertigaks.” Labklajibas ministrijas 2020. gada oktobr1 veiktas
sociologiskas aptaujas dati liecina - tikai seSiem no desmit t&viem (63%) bija iesp&ja
sava darba vieta izmantot paternitates atvalinajumu saistiba ar bérna piedzimsanu. Taja
pasa laika bérna kopSanas pabalstu 2020.gada sanéma 16,6% virieSu, lidzigi ar1 ar
vecaku pabalstu - to sanéma 17,5% tevu.

Petfjumi apstiprina, ka izmainas sabiedribas atticksmé un uzskatos notiek lénam. Ir
nepiecieSama paaudZu nomaina, lai mainitos ka attieksme, ta ar1 riciba. To atzist ar1
kliniska psihologe Kristine Balode un arsts-rezidents psihoterapija Davis Edgars Liepa,
noradot, ka no ta biis vairaki potenciali ieguvumi. Izmainas sabiedribas attieksmé un
uzskatos sekmés sieviesu diskriminacijas mazinaSanos, tévu aktivaku iesaistiSanos
bérnu audzinasana un gimenes dzive, ka arT veicinas savstarp&ju cienu un vienlidzigu
pienakumu sadali vecaku starpa. Tas radis droSaku vidi bérmam un uzlabos attiecibas
starp abiem partneriem.

Diskusiju ciklu finansé Eiropas Savienibas programma "Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba" (2014-2020) projekta Nr. 881676-B4A "Lidzsvars visiem (B4A)" ietvaros.



