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Labklajibas ministrija

Nakamaja gada paredzets ieviest piecu darba dienu ilgu aprupétaja
atvalinajumu darbiniekam

Planots, ka no nakama gada 2. augusta Latvija, parpemot Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivas prasibas par darba un privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un
apripétajiem, darbinieckam bis tiesibas uz piecu darba dienu ilgu aprupétaja
atvalinajumu kalendara gada laika. Atvalinajums darbiniekam paredzets, lai personigi
aprupétu vai atbalstttu savu tuvinieku vai citu cilvéku, kurs dzivo viena majsaimnieciba
ar darbinieku un kuram nopietna mediciniska iemesla d€] ir nepiecieSama S$ada
palidziba.

“Sada veida atbalsta sistéma vai atvalinajumi lidz §im nav bijusi, tadél §is ir biitisks
solis, ka darbiniekos un sabiedriba kopuma veidot dro§ibas sajiitu tajas situacijas, kad
kadu vina tuvinieku nepiecieSams aizvest uz arstniecibas iestadi vai apriipet kados citos
veidos. Tikpat svarigi ir atzimet art to, ka direktiva paredz, ka apriip§jamais var biit
ikviens — laulatais, vecaks, vecvecaks vai kads cits tuvs cilveks, ar ko darbinieks dzivo
viena majsaimnieciba,” gaidamas parmainas skaidro P&teris LeiSkalns, Latvijas Darba
devéju konfederacijas drosibas un veselibas apriipes eksperts. Apriipétaja atvalinajums
darbiniekam dos tiesibas sanemt atvalinajuma dienu ar1 tada gadijuma, ja, piemé&ram,
nokartojamas ar tuvinieka apriipi saistitas formalitates vai pie arsta nepiecieSams
aizvest tuvinieku, kas neveiksmigi paslidgjis un lauzis kaju.

Ieguvumi no $ada veida atvalindjuma ievieSanas Latvija biis vairaki. Ka atzist Elina
Klavina, kura ikdiena apriip€ savu vecmammu, visspilgtak tie atspogulosies taja, ka
darbiniekiem radisies droSibas sajiita, ka arl mazinasies vainas izjiita pret savu darba
devgju: “Lidz ar aprupétaja atvalinajuma ievieSanu darbinieki zinas, ka darba devéjs
vinu atbalstis un sapratis. Tas nenozimé, ka So atvalinajumu izmantos visi, tacu ir labi
apzinaties, ka tad, ja kas notiek, esi pasargats un neradisies konfliktsituacija ar darba
dev&ju.” Ari socialantropologe Anna Zabicka norada, ka apriipétaja atvalinajuma
ievieSana kalpos ka butisks signals no valsts puses, sekmgjot sabiedribas uztic€Sanos
pienemtajiem [@mumiem un valdibai kopuma.

Latvijas Darba devéju konfederacijas 2020. gada veiktas darba devéju aptaujas rezultati
liecina, ka darbiniekiem, kuriem ir nepiecieSams aprupét kadu citu gimenes locekli,
visbiezak tiek piedavats elastigs darba grafiks (35%), attalinata darba iesp€jas (25%),
samazinats darba stundu skaits (13%), ka ar1 dazadi citi atbalsta veidi. Tacu treSdala
aptaujato (34%) uznémumu atzina, ka vigu darbiniekiem ar apriipes pienakumiem
netiek pieméroti nekadi atbalsta veidi.

Neskatoties uz to, ir vairaki labi piemeéri, kas liecina, ka uzn@mumi atbalsta savus
darbiniekus ar dazadiem risinagjumiem. SIA “Latvijas Mobilais Telefons”
viceprezidente Laura KerSule stasta, ka 11dz §im uznémuma, ja darbiniekam ir bijusi



nepiecieSamiba apripét kadu tuvinieku, vin$ var€jis versties pie sava tiesa vaditaja,
vienlaikus vienojoties par veidu, ka kompensét nenostradato dienu: “SIA “Latvijas
Mobilais Telefons” uz $adam situacijam skatamies loti toleranti un nekad neesam
iebildusi, ja darbiniekam ir bijusi tada nepiecieSamiba.”

Labas prakses piemeérs ir ar1 SIA “Liepajas RAS”, kas no §1 gada rudens dod iesp&ju
saviem darbiniekiem nepiecieSamibas gadijjuma izmantot tris apmaksatas
papildatvalinajuma dienas, lai aprip&tu savu tuvinieku. Ka norada uznémuma valdes
loceklis Normunds Niedols, lai noskaidrotu, cik vitals ir $ada veida darba devéja
atbalsts, SIA “Liepajas RAS” tika veikta darbinieku aptauja. Taja tika secinats, ka tada
nepiecieSamiba ikdiena ir aptuveni 15% darbinieku, turpretim 55% darbinieku nojaus,
ka $ada situacija varétu nonakt jau drizuma.

Ieprieks veikti petijumi rada, ka personas, kuram ir nepiecieSams riipeties par kadu citu
gimenes locekli, $o situaciju megina risinat, mainot savu nodarbinatibas statusu.
Stradajosajiem ir raksturigi izvel&ties tadu nodarbinatibas formu vai darba slodzi, kuru
biitu iesp&jams savienot ar apriipes pienakumiem (pasnodarbinatibu, gadijuma darbus,
elastigu darba laiku vai mainu darbu, saskanojot darba grafiku ar kada cita gimenes
locekla vai cilveka, ar kuru kopigi veic apriipes pienakumus, darbu. Savukart nesp€ja
atrast tadu darbu, kuru iesp&jams savienot ar apriipes pienakumiem, ir biezak mingtais
bezdarba iemesls.

Visbiezak §is problémas skar sievietes, jo tieSi vinas ir tas, kas parsvara uznemas riipes
par tuvinieku. Ka skaidro Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavis P&teris
Leiskalns — Eiropa to médz dévet par “gadigas meitas slogu” vai “labas meitas sodu”.
BieZi, kluistot par tuvinieka aprupétaju, sievietes maina savu nodarbinatibas statusu vai
aiziet no darba tirgus, kura pec tam ir griiti atgriezties — ST iemesla d€l sievietes ir
spiestas pariet uz gadijuma darbiem. Lidz ar to apriip€taja atvalindjuma ievieSana
Latvija biitu viens no risindjumiem, ka So problému mazinat, vienlaikus veicinot
lidzsvaru darba tirgt ka virieSiem, ta sievietem.

Raksts sagatavots, balstoties uz Labkldjibas ministrijas un socidalo partneru — biedribu
“Latvijas Darba devéju konfederdcija” un “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” —
diskusiju cikla #dzivolidzsvara diskusija *““lespéja islaicigi apripeét vai atbalstit
tuvinieku — kas jazina par apriupétaja atvalinajumu?” izskanéjusajam atzinam.
Diskusija piedalijas eksperti Péteris Leiskalns, Laura Kersule, Normunds Niedols,
Anna Zabicka un Elina Klavina. Diskusiju var noskatities Labkldjtbas ministrijas un
portala TVNET Facebook kontos.

Diskusiju ciklu finansé Eiropas Savienibas programma "Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba" (2014—2020) projekta Nr. 881676-B4A "Lidzsvars visiem (B4A4)" ietvaros.



