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Labklajibas ministrija

Latvijas darba devéju laba prakse darba un privatas dzives
Itdzsvaram

Nav noslépums, ka darba un privatas dzives lidzsvars, tostarp darbinieku labbiitiba, ir
priekSnoteikums jebkura veiksmiga uzpémuma darbibai. Tas, cik darbinieki ir
profesionali, motivéti un apmierinati, tie$a veida ietekm& organizacijas panakumus
nozaré, attiecibas ar klientiem un arT citus faktorus. Vairakas izmainas, kas jau drizuma
varétu veicinat Iidzsvaru starp darba un privato dzivi, nesis Eiropas Parlamenta un
Padomes direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriip&tajiem.

Lidz Sim viens no butiskakajiem darbiniecku motiv§joSajiem faktoriem ir bijis
atalgojums, tacu pandémijas un citu faktoru de] prioritates ir mainijusas. Ped&jo gadu
laika darba deveji ir pieversusi lielaku uzmanibu dazadiem privatas un darba dzives
lidzsvaroSanas pasakumiem — papildu brivdienu piesSkirSanai, labbiitibu veicinosu
pasakumu organizesanai, elastiga darba laika piem&rosanai un citiem, turklat pandémija
So vajadzibu tikai pastiprinajusi.

“Latvijas tiesibu aktos ar nakamo gadu biis japarnem minimalas direktivas prasibas, kas
paredz tiesibas bérna t€vam vai otram vecakam izmantot ne mazak ka 10 darba dienu
ilgu paternitates atvalinajumu, ka ar1 individualas tiesibas darbiniekam uz cetrus
meénesus ilgu apmaksatu bérna kopSanas atvalinajumu saistiba ar bérna piedzimsanu
vai adopciju. Vienlaikus tas paredzes ari vél lidz Sim nebijuSu risindjumu — darba
némeja tiesibas uz piecu darba dienu ilgu apriipétaja atvalinajumu kalendaraja gada,”
komente Inese Stepina, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK)
generaldirektores vietniece starptautiskajos, Eiropas Savienibas un projektu vadibas
jautajumos. Ka atzist LDDK parstave, Iidz ar sabiedribas novecosanos apriipes
jautajumi klas aizvien aktualaki ka iedzivotaju vidi, ta ar1 darba tirgi.

Eksperti un darba devéji uzskata, ka direktivas par darba un privatas dzives Iidzsvaru
vecakiem un apriipétajiem prasibu ievieSanai Latvijas tiesibu aktos biis nozimigi
ieguvumi, kas galvenokart saistiti ar darba raziguma uzlaboSanos un darbinieka
lojalitates veicinasanu. “Manuprat, viens no biitiskakajiem ieguvumiem bs tas, ka gan
S0, gan citu pasakumu rezultata palielinasies cilvéku apmierinatiba ar dzivi, kas ir tiesi
saistita ar darba un privatas dzives lidzsvaru,” komenté Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institiita vaditaja Dace Helmane.

Tacu, ka atzist Inese Stepina, lai ar1 tiks piedavati dazadi lidzsvara veicinaSanas
pasakumi, risinajumi to ievieSanai katra konkrétaja uznémuma jamekle atkariba no
darba specifikas, darbinieka profesijas un darbibas jomas. “Darba dev&u v€lme
ripéties par savu darbinieku liecina par zinamu sabiedribas briedumu. Tas nozimg, ka
darba devejs doma ne tikai par to, ka darbs ir padarits un alga samaksata. M@s vairs
nevaram vienkar$i domat par to, ka tikai izdaritais darbs un samaksata alga nozimé



labas darba attiecibas, — tas ir riipes par cilvékiem,” papildina “HR podcast” vaditaja
I1ze Medne.

Viens no veiksmigajiem piemériem Latvijas darba tirgii ir AAS “BALTA”. Uznémuma
personala direktore Viktorija Puzo stasta, ka uznémums jau Sobrid isteno dazadas
aktivitates darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai. Darbiniekiem, pieméram,
tiek piedavatas elastigas darba stundas, ka ar1 vecakiem, kas atgriezas no bérna
kopSanas atvalinajuma, pirmo ned€lu iesp&ams stradat nepilnu darba laiku jeb
pusslodzg, algu sanemot pilna apméra. “Ja més ieksgji un ilgtermina vélamies sasniegt
loti augstus darbinieku rezultatus, sniegt izcilu klientu servisu un pariipéties, ka miisu
darbinieki nepariet stradat pie kada no miisu konkurentiem. Darba dev&ja uzdevums ir
darit labako, ko vien vin$ var,” norada AAS “BALTA” parstave. Vina piebilst, ka
jaunas parmainas, kuru speka stasanas planota ar nakama gada 2. augustu, negaida ar
lielam bazam. GluZi otradi — uznémums uz to raugas ka pozitivu pamudinajumu
virieSiem aktivak iesaistities gimenes sadzive.

Raksts sagatavots, balstoties uz Labkldjibas ministrijas un socidalo partneru — biedribu
“Latvijas Darba devéju konfederdcija” un “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” —
diskusiju cikla #dzivolidzsvara diskusija “Lidzsvars privataja un profesionalaja dzivé
— sociala vélamiba vai reala riciba?” izskanéjusajam atzinam. Diskusija piedalijas
eksperti Inese Stepina, Dace Helmane, llze Medne, Viktorija Puzo un Janis Silins.
Diskusiju var noskatities Labklajibas ministrijas un portala TVNET Facebook kontos.

Diskusiju ciklu finansé Eiropas Savienibas programma "Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba" (2014-2020) projekta Nr. 881676-B4A "Lidzsvars visiem (B4A)" ietvaros.



