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Lidzsvara mekléjumos darba tirga: vairak iespéju vecakiem, papildu
brivdienas aprupei darbiniekiem

Ar mérki lidzsvarot sievieSu un virieSu iesp&jas darba tirgii, iesp&jami lidzvertigak
iesaistit bérnu audzinasana abus vecakus, ka arT piedavat darbiniekiem elastigaku darba
rezimu pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem. Planots, ka izmainas stasies speka 2022. gada
augusta. Kapéc sadas izmainas un ko tas nozimeés darbiniekiem?

Riipes par bérnu jaiesaistas abiem vecakiem

“Statistika liecina, ka Latvija 63% gadijumu bérna kopSanas atvalindjumu izmanto
sievietes. VirieSi So iesp&ju pagaidam izmanto salidzino$i maz, bet ceram, ka tas
mainisies 11dz ar jaunas direktivas nosacijumu ievieSanu Latvijas tiesibu aktos. Viens
no mérkiem ir panakt, lai sieviete atrak un pilnvertigi varétu atgriezties darba tirgt, jo
tas skar gan karjeras iespg€jas, gan no ta izrietoSo — atlidzibas un pensijas apmeru. Otrs
mérkis ir berna audzinasana jau no mazotnes iesaistit abus vecakus,” diskusija par
gaidamajam parmainam noradija Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperte
Natalja Preisa.

Viens no jaunumiem — direktiva paredz individualas tiesibas uz vismaz divu méneSu
ilgu apmaksatu nenododamu bérna kopSanas atvalinajuma dalu. Tas nozimé, ja lielako
bérna kopSanas atvalinajuma laiku izmantos mamma, tad vismaz divi méneSi bis
jaizmanto arT t€tim, proti, gan matei, gan t€vam vismaz divus ménesus biis jabut bérna
galvenajam aprupétajam. Jauzsver, ka par So periodu tiks maksats vecaku pabalsts tam
vecakam, kur§ atradisies bérna kopSanas atvalinajuma. Vienlaikus tiek planots, ka
apmaksato, nenododamo dalu vecaki varés izmantot vienlaicigi un elastigi pa dalam
lidz bérna astonu gadu vecumam.

Tapat direktiva paredz tiesibas bérna teévam izmantot ne mazak ka desmit darba dienu
ilgu paternitates atvalinagjumu saistiba ar bérna dzimSanu (Sobrid Latvija Sis
atvalinajums ir desmit kalendaras dienas). Vecakiem, kuriem ir bérns lidz astonu gadu
vecumam, biis tiesibas prasit darba laika organizacijas pielagojumu.

Mingtie nosacTjumi V&l jaievie§ Latvijas tiesibu aktos, un planots, ka tie attieksies uz
vecakiem, kuriem bérni piedzims péc 2022. gada 2. augusta.

Likumi seko uzskatu mainai

Viens no izplatitiem stereotipiem ir par mammu ka galveno bérna audzinataju, bet t€vu
ka naudas pelnitaju. SievieSu un virieSu profesionalas izaugsmes iesp&ju lidzsvaroSana
nozimeé ari parmainas sabiedribas attieksme.



“Jaapzinas, ka, runajot par mazu bérnu, més runajam par bérna un pieaugusa cilvéka
kopabiisanu. Sakotné&ji beérna veidojas dabiska piesaiste vecakam, kas saistita ar cilveka
izdzivoSanu un vé&lak klist par pamatu personibas attistibai. Ta ir universala,
visaptverosSa biologiska sist€ma, kas ir fundamentali nozimiga cilvéka picaugsana §i
jédziena visplaSakaja izpratné. Tapéec tiesi pirmajos dzives gados vitali svariga ir bérna
un pieaugusa mijiedarbe nepartraukti, visas diennakts garuma. Pasaule ir butiski
mainijusies — gan priekSstatos par virieSu un sievieSu iesaisti karjera, socialajos
procesos, gan bérna apriipe, kur aktuala ir abu vecaku iesaiste audzinasana jau no bérna
piedzimsSanas briza. Tas nav “uzdevums”, kuru pilda tikai mammas, jo ir pieradits —
bérna pieaugsana vissvarigakais ir izpildit So nosacito “audzinataja” funkciju. To var
pildit gan abi vecaki, gan vecvecaki un cits pieaugusais, kur§ mil bérnu,” diskusija
noradija Bérnu kliniskas universitates slimnicas (BKUS) Bérnu psihiatrijas klinikas
vaditajs Nikita Bezborodovs. Vinaprat, ir pamatoti, ka ES tiesibu aktu liment reagé uz
sabiedriba notikuSajam parmainam un tiesiski nostiprina sievieSu un virieSu
vienlidziguma principus.

Beérna kopSanas atvalinajums — iespéja izveidot ipasu saikni ar bernu

“Ir svarigi, ka iesp&ju robezas abi vecaki piedalas bérna audzinasana jau no pasSas
dzimSanas. Bitu loti v€lams, ja bérna tévs pirmajos meénesos varétu vairak biit kopa ar
gimeni,” diskusija noradija pirmas emocionalas palidzibas (PEP) mamma Anita
Kri§jane. Savukart arsts Maris Rinkulis, atceroties savu pieredzi b&ma kopsanas
atvalinajuma, uzsvera, ka neatsverami nozimiga ir emocionala saikne, kas izveidojas,
ikdiena esot kopa ar bernu. “Tas bija loti skaists laiks, griits, bet man nozimigs. Sajos
devinos ménesos es iepazinu savu meitu daudz labak, neka tas biitu iesp&jams tad, ja
mes tiktos tikai vakaros péc darba. Domaju, ka manas agrinas iesaistes dél tagad esmu
intensivak, dzilak iesaistits savas meitas audzinasana.”

Tas, ka virie$i izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, Latvija nav jaunums, un daudzos

uznémumos ir ieviesta ari virkne citu darbinieka atbalsta veidu, nemot véra konkurenci

darba tirgt. “P&d&jo divu gadu laikd misu uznémuma bérna kopSanas atvalinajuma

bijusi 12 cilveki, un etri no tiem bija viriesi. Protams, miisu darbiniekiem pienakas gan

10 likuma paredzetas atvalinajuma dienas saistiba ar bérna piedzimsanu, gan vél piecas
3 5

papildu brivdienas. Tap&c varam teikt, ka esam ES direktivu “apsteigusi”,” sacija AS
“Rigas Siltums” valdes locekle Birute Kriize.

Piecas darba dienas ilgs aprupétaja atvalinajums

Vel viens bitisks jaunums darba tiesibu reguléjuma, ko nesis ES direktiva —
darbiniekam biis tiesibas uz piecu darba dienu ilgu apripétaja atvalinajumu kalendaraja
gada, ja Sis cilvéks apripe vai atbalsta savu tuvinieku vai kadu citu cilvéku, ar kuru
dzivo kopa un kuram mediciniska iemesla d&| $ada apriipe vai atbalsts ir nepiecieSams.
Ka noradija B. Kriize, AS “Rigas Siltums” darba kopliguma jau Sobrid ir nostiprinata
iesp&ja sanemt papildu piecas brivdienas gada, 1pasi nenoradot, kadam meérkim Sis
dienas ir nepiecieSamas. Stajoties speka ES direktiva noteiktajam, uznp€mums saviem
darbiniekiem pieskirs vél papildu piecas dienas, kas biis izmantojamas tuvinieku
apripei.



“Sis ir pilniba jauns darba attiecibu instruments. Piecas dienas nav daudz, tadu $is ir
simboliski nozimigs solis. Uzskatam, ka $Tm papildu brivdienam obligati ir jabut
apmaksatam,” uzsvéra N. Preisa.

Diskusiju sérija, kas veltita témai par darba un privatas dzives lidzsvaru, ari citi eksperti
vairakkart noradijusi, ka ES direktiva sekmé& ne vien sievieSu un viriesu iesp&ju
lidzsvarosanu darba tirgl, bet ari darbinieku labbutibu, kas ir tieSi saistita ar
produktivitati, motivaciju un piesaisti konkrétajam uzn€mumam vai organizacijai.
Daudzu nozaru uznémumi Latvija jau ir ieviesu$i virkni iniciativu $aja virziena, kas
parsniedz ES direktiva ietverto prasibu minimumu. Tacu bitiski, ka no nakama gada
augusta planots, ka §1s prasibas biis saistosas visiem.

Raksts sagatavots, balstoties uz Labklajibas ministrijas un socialo partneru — biedribu
“Latvijas Darba deveju konfederacija” un “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” —
diskusiju cikla #dzivolidzsvara diskusija “Paternitates, bérna kopsanas un apripétaja
atvalindjums — kadas izmainas gaidamas?” izskanéjusajam atzinam. Diskusija
piedalijas eksperti Natalja Preisa, Nikita Bezborodovs, Anita Krisjane, Birute Kriize
un Maris Rinkulis.



