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IEVIEST APRŪPĒTĀJA ATVAĻINĀJUMU*

ŠOBRĪD
Latvijā nav aprūpētāja atvaļinājuma.

Darbinieks, lai personīgi aprūpētu vai atbalstītu tuvinieku vai vienā
mājsaimniecībā dzīvojošu cilvēku, kuram nopietna medicīniska iemesla dēļ

ir nepieciešama būtiska aprūpe vai atbalsts.

* To paredz Direktīva par darba un privātās dzīves līdzsvaru vecākiem un aprūpētājiem

PLĀNOTS
 5 darba dienas ilgs aprūpētāja
atvaļinājums kalendārajā gadā.

Kas un kādam mērķim varēs izmantot? 

Infografiku finansēja Eiropas Savienības programma "Tiesības,  vienlīdzība un pilsonība"(2014–2020) 
Infografikas saturs atspoguļo vienīgi tās autora uzskatus un ir viņa individuāla atbildība.

Eiropas Komisija neuzņemas nekādu atbildību par tajā ietvertās informācijas saturu.


