
* To paredz Direktīva par darba un privātās dzīves līdzsvaru vecākiem un aprūpētājiem

Būs garāks paternitātes atvaļinājums 10 darba dienas;

Mainīsies vecāku pabalsta nosacījumi vismaz 2 mēnešu periodu
nevarēs nodot otram vecākam;

Ieviesīs aprūpētāja atvaļinājumu   5 darba dienas. 

PLĀNOTS, KA NO 2022. GADA 2. AUGUSTA:*

Ņem vērā, ka, izmantojot savas tiesības uz paternitātes,
bērna kopšanas vai aprūpētāja atvaļinājumu, Tu esi aizsargāts
pret diskrimināciju vai mazāk labvēlīgu attieksmi no darba devēja puses.

€ €

Infografiku finansēja Eiropas Savienības programma "Tiesības,  vienlīdzība un pilsonība"(2014–2020) 
Infografikas saturs atspoguļo vienīgi tās autora uzskatus un ir viņa individuāla atbildība.

Eiropas Komisija neuzņemas nekādu atbildību par tajā ietvertās informācijas saturu.


