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1. NepiecieSamibas pamatojums

Eiropas Savienibas (turpmak — ES) Padome 2019. gada pienéma direktivu par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem (turpmak — direktiva). Direktivas vispargjais
meérkis ir nodro$inat virieSu un sievieSu vienlidzigas iesp€jas darba tirgli un vienlidzigu attieksmi
darba. Direktiva noteiktas minimalas prasibas par paternitates, vecaku un apripétaja atvalinajumu
un ar tiem saistito pabalstu nodroSinaSanu, ka ari nostiprinatas tiesibas uz elastigu darba rezimu
sievietém un virieSiem. Dalibvalstim, ja tas v€las, ir tiesibas noteikt ar1 labvéligakus nosacijumus
neka noteikts direktiva.

Direktiva paredz $adus pasakumus:

v’ tiesibas bérna tévam vai vecakam pielidzinamai personai izmantot ne mazak ka 10 darba
dienu ilgu paternitates atvalinajumu ap b&rna dzimsanas laiku. Paternitates pabalsts ne-
drikst biit zemaks par slimibas pabalstu, kads tiktu sanemts, par tadu pasu periodu slimibas
gadijuma. Tiesibam uz paternitates atvalinajumu nepieméro iepriek$&jas nodarbinatibas
prasibu, tomér samaksai par paternitates atvalinagjumu var piemérot seSus ménesus ilgas
ieprieks€jas nodarbinatibas prasibu. Dalibvalstis, kuras ir dasnaka vecaku atvalinajumu sis-
téma, vares saglabat savu pasreiz€jo valsti noteikto kartibu;

v" individualas tiesibas uz ¢etrus ménesus ilgu apmaksatu vecaku (bérnu kop$anas) atvalina-
jumu saistiba ar beérna piedzimsanu vai adopciju. Divus no atvalinajuma ménesiem vecaki
nevar nodot viens otram, un gadijuma, ja otrs vecaks tos nevélas izmantot, tie tieck zaud@ti.
Pabalsta apméru un bérna vecumu, lidz kura sasniegSanai atvalinajums jaizmanto, noteiks
katra dalibvalsts individuali;

v’ darbinieka tiesibas uz piecu darba dienu ilgu aprapétaja atvalinajumu kalendara gada laika,
lai personigi apriupé&tu vai atbalstitu savu tuvinieku vai citu personu, kura dzivo viena maj-
saimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna mediciniska iemesla dél ir nepiecieSama bi-
tiska apriipe vai atbalsts. Dalibvalstis, ievieSot $adu atvalinajumu, var izmantot arf citu at-
skaites periodu, katru gadijumu izskatot atseviski, ka ari tas var ieviest papildu nosaciju-
mus So tiesibu izmantoSanai. Tapat dalibvalstis ir tiesigas izv€léties, vai un kada apmera
atvalinajums tiek apmaksats;

v' vecaku tiesibas pieprasit elastigu darba reZimu, nodro§inot, ka vecakiem ir $adas tiesibas
vismaz Iidz bérna astonu gadu vecumam.

Direktivas prasibas nacionalajos tiesibu aktos ir japarnem lidz 2022. gada 2. augustam.

Lai atbalstitu direktivas prasibu ievieSanu, Labklajibas ministrija sadarbiba ar socialajiem
partneriem — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Latvijas Darba dev€ju konfederaciju, 2020.
gada 1. marta uzsaka ES programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" lidzfinanséta projekta
"Lidzsvars visiem (B4A)" Nr. 881676-B4A (turpmak — projekts) istenoSanu. Tas, vai un ka darbi-
nieki sp€j [idzsvarot savu darba un privato dzivi, ir atkarigs no dazadiem faktoriem. Tie ietver gan
juridiskos un socialos aspektus un sabiedribas uzskatus, gan nosacijumus uznémumos un organi-
zacijas, gan ar1 pasu darbinieku personiskas vélmes un izveles. Lai, parnemot Direktivas prasibas,
virzitos uz sabiedribas intereseém vispienemamako risindgjumu ievieSanu, projekta ka svariga dala
planoti dazadi izpratnes vecinasanas, inform&sanas un skaidrosanas pasakumi dazadas platformas,
taja skaita butisku lomu atvelot diskusijam ar mérka grupam.

Noskaidrojot un izzinot iedzivotaju un divu Direktivas mérka grupu informétibu un iz-
pratni par darba un privatas dzives lidzsvara, jo Tpasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu
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apriipi, jautajumiem un pieredzi par jau Sobrid tiesibu aktos noteikto tiesibu un iesp&ju izmanto-
Sanu, 2022. gada paredz€ts iegiit novertéjumu par iedzivotaju informétibas un izpratnes izmainam
Sajos jautajumos.

Projekta Tstenosanas gaita 2020.gada ir veikta sociologiska aptauja — sakotngja izp&te, par
iedzivotaju informétibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo Tpasi saistiba
ar bernu un citu gimenes loceklu apriipi. 2022.gada tiks veikts novertéjuma petijums un sagatavots
novert€jums un secinajumi par iedzivotaju un Direktivas mérka grupu informétibas un izpratnes
izmainam.
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2. Izmantoto terminu skaidrojums

Augstas kvalifikacijas profesijas — 1., 2, un 3. profesiju grupa: vaditaji, vecakie specialisti un spe-
cialisti.

Apripétaja atvalinajums — darbinieka atvalinajums, ko izmanto, lai personigi apripé&tu vai atbal-
stitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena majsaimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna
mediciniska iemesla dé€] ir nepiecieSama biitiska apripe vai atbalsts.

Aprupétajs — darbinieks, kas personigi apriip€ vai atbalsta piederigo vai kadu personu, kura dzivo
viena majsaimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna mediciniska iemesla d&l ir nepiecieSama
bitiska apriipe vai atbalsts.

Atvalinajums bérna t€vam — bérna téva tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu tiilit péc
bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika p&c bérna piedzimsanas.

Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Darbinieks, stradajosais — fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu,
veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darba devgjs — fiziska vai juridiska persona vai arT tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darbavieta —uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vins veic savus darba pienakumus.

Direktiva — Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jinijs) par
darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu
2010/18/ES.

Elastigs darba rezims — iesp&ja darbiniekiem savu darba modeli korigét, tostarp izmantojot tal-
darba reZimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu darba laiku.

Izlase — Latvijas iedzivotaju kopuma mikromodelis.

Kvantitativas metodes — petijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku infor-
maciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?, cik
liela dala no...?

Lielais uzn€mums — uznémums, kura nodarbinati vairak ka 250 darbinieki.

Mazais uzn€mums — uznémums, kura nodarbinati 10 Iidz 49 darbinieki.

Mikro uznémums — uznémums, kura nodarbinati lidz 9 darbiniekiem.

Nepilns darba laiks — darba laiks, kas 1saks par normalo dienas vai nedélas darba laiku.
Normalais darba laiks — normalais ned€las darba laiks 40 stundas.

Novertgjuma petijums — 2022.gada “Sociologiska aptauja par iedzivotaju informé&tibu, izpratni un
pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo 1pasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu
apriipi”.

Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipasuma
bazes (zeme, €kas, uznémumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus, majsaimniecibas
un citus razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst Publiskaja sektora.
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Publiskais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz valsts ipaSuma
bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Valsts un pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas, ka ar1 ko-
mercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka art nodibinajumi, biedri-
bas, fondi un to komercsabiedribas.

Respondents — aptaujas dalibnieks.

Sakotngjais pétijums — 2020.gada “Sociologiska aptauja par iedzivotaju informé&tibu, izpratni un
pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo ipasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu
aprupi”.

Uznémums — jebkur§ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka arT personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba. Uzneé-
mums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura nodarbinati 50 1idz 249 darbinieki.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas - 4., 5., 6., 7. un 8. profesiju grupa: Kalpotaji, Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbi-
nieki, Kvalificeti stradnieki un amatnieki un Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri.

Zemas kvalifikacijas profesijas — 9. profesiju grupa: Vienkarsas profesijas

3. Izmantotie saisinajumi un apzimejumi
Saisinajumi:
CAWI — datorizetas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)

CSP — Centrala statistikas parvalde

ES — Eiropas Savieniba
NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

Apzim&jumi:
* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)
raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)
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P&tijuma merka grupa ir Latvijas Republikas iedzivotaji vecuma no 18 (astonpadsmit) Iidz 64
(sesdesmit Cetriem) gadiem.

P&tijums tika veikts izmantojot CAWI metodi.

Izlases lielums: 1002 respondenti.

Izlases metode: stratificéta izlase. Stratifikacijas pazimes: administrativi teritoriala (regions), dzi-
mums un vecums. [zlase veidota noliika iegiit respondentu loku, kas attieciba pret jaunakajos sta-

tistikas datos atspoguloto Latvija dzivojoSo iedzivotaju kopumu ir reprezentativs.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu, rezultati
pirms datu apstrades tika sveérti, balstoties uz CSP 2020. gada 1. janvara datiem p&c $adam pazi-

mém: administrativi teritoriala (regions), dzivesvieta, dzimums, vecums un tautiba.

Lauka darba norises laiks: 2020. gada 15. — 21. oktobris

Tabula 1. Petijuma izlases raksturojums

Ko-
VISA IZLASE N lonnu%
. Virietis 485 48
Dzimums P

Sieviete 517 52

18-29 218 20

30-39 228 23
Vecums

40-49 211 22

50-64 345 34

Riga 331 33

Pieriga 193 20

. Vidzeme 90 10
Regions

Latgale 148 13

Zemgale 119 12

Kurzeme 121 12

Riga 331 33

Lielas pilsétas (Ventspils, Liepaja, Jirmala, Jel- 335 19

Dzivesvieta | gava, Valmiera, Jekabpils, R€zekne, Daugavpils)

Cita pilséta 210 16

Lauki 126 32

Tautiba Lr/:ltwesu 677 64

Cita 325 36

Veicot datu analizi, tika apliikots gan respondentu sociali-demografiskais raksturojums, gan uzneé-
muma/ iestades, kura respondents nodarbinats — raksturojums. Datu analizé nozares ar nepietie-
kami lielu respondentu skaitu tika apvienotas radniecigas nozaru grupas, ja tajas stradajoSo res-
pondentu atbildém bija Iidzigas tendences.

Vadosais pétnieks, sakotngja petijuma aptaujas zinojuma izstradatajs: leva Miezite
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5. Aptaujas rezultati

5.1. Ievads

Sakotngja pétijuma galvenais uzdevums bija iegtt sakotn€jo informaciju par Latvijas iedzi-
votaju informétibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo Ipasi saistiba ar
bérnu un citu gimenes loceklu apripi. Vienlaikus sakotngja p&tijuma uzdevums bija art noskaidrot
Covid-19 arkartgjas situacijas' (no 2020. gada 12. marta Iidz 9. jiinijam) ietekmi uz darba un
privatas dzives lidzsvara jautajumiem un iegiit datus par iedzivotaju attieksmi, vajadzibam un pie-
redzi l1dz arkartgjas situacijas izsludinasanai un izmainam tas rezultata. Sakotnéja petijjuma padzi-
linata datu analize tika veikta ar laika nobidi — 2022. gada februari, jautajumi saistiba ar Covid-
19 ietekmi Saja zinojuma kalpo ka aptaujas norises laika situacijas raksturojums, lai labak izprastu
darba un privatas dzives vides kontekstu.

Laika posma no 2020.gada jilija lidz 2021.gada martam ir Istenots nozimigs izp&tes projekts
“Dzive ar Covid-19: Novertejums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un priek-
Slikumi sabiedribas noturibai nakotn&”, valsts petijuma programmas “Covid-19 seku mazinaSanai”
ietvaros. Detaliz€ta darba un privatas dzives saskanoSanas analize ir atrodama Projekta papildu
rezultatos 29., 30., 31. un 32. “Ietvarp&tijuma “Pandeémijas sekas” par COVID-19 izraisitas krizes
ietekmi uz Latvijas sabiedribu secindjumi un priekslikumi” 2. Valsts p&tfjuma programma iegiiti
biitiski secinajumi, kas novérojama ar sakotng&ja petijjuma.

Valsts pétijuma programmas secinajumos noradits, ka Covid-19 izplatibas mazinasanai no-
teikto ierobezojumu perioda stabilak jutuSies publiskaja sektora stradajosie. Viens no stabilitates
faktoriem ir nodarbinatiba. Saja laika perioda tika novérotas nodarbinatibas izmainas — taja skaita
dikstave un darba slodzes samazinajums. No sakotngja petijjuma aptaujatajiem puse (51%) nora-
dija, ka Covid-19 arkartgja situacija neietekméja vinu nodarbinatibu, tomeér nozimigam skaitam
(15%) samazinajas darba slodze. Biezak to izjutusi viriesi (18%), pasnodarbinatie (35%), Makslas,
izklaides un atpiitas; Citu pakalpojumu nozaré (NACE kods R-S) (29%), nepilnu darba laiku stra-
dajosie (40%), biezak — privataja sektora (20%), apstiprinot izp€tes projekta “Dzive ar Covid-19:
Noveért€jums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un priekslikumi sabiedribas
noturibai nakotng&” konstateto.

Valsts petijuma programmas rezultatos ka viens no Covid-19 arkartgjas situacijas ietekmes uz
darba apstaklu pasliktinasanos faktoriem, tiek noradits ar1 darba slodzes pieaugums, kas bijis rak-
sturigs 44% darbinieku. Sakotng&ja petijuma darba slodzes piecaugumu Covid-19 arkart&jas situacija
laika noradija 18% aptaujato iedzivotaju. Pieaugumu bieZak izjutusi nodarbinatie augstas kvalifi-
kacijas profesijas (25%-35%), publiskaja sektora (26%), vid€jos uznémumos (28%) un it 1pasi
Izglitibas nozareé (NACE kods P) (50%) stradajosSie. Art beidzoties arkartgjai situacijai, dalai stra-
dajoso — 12%, saglabajas paaugstinata darba slodze (stradaja vairak stundu neka ieprieks). Tapat
ka arkartgjas situacijas laika, paaugstinata noslodze saglabajas Izglitibas nozaré (28%) un 2., 3.

12020.gada 12.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 103, pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/313191-par-arkartejas-
situacijas-izsludinasanu
2 Pieejams: https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Projekti/VPP_COVID/ietvarpetijums 29 30 31 32 zinoju-

miem_marts.pdf
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profesiju grupa — Vecakie specialisti/ Specialisti (18%). Aptuveni tikpat lielai dalai — 11%, noslo-
dze samazinajas, salidzinot ar noslodzi arkartgjas situacijas laika. Lielakas iedzivotaju dalas darba
slodzi arkartgjas situacijas izbeigSanas neietekméja (69%). (Sk. Tabula 2.1. un 2.2., 67.-68. Ipp.)

Arkartgja situacija tika aktualiz&jusi attalinato darbu ka vienu no nodarbinatibas formam —
31% aptaujato uzn@méju tas laika bija ieviesusi pilnigu vai dal&ju attalinata darba rezimu’. Ari
sakotngjais petijums uzrada saistibu, ka Covid-19 arkartg€jas situacijas laika 29% stradajoso darbu
klatien€ nomainija uz pilniba vai dal&ji attalinatu reZimu, par€jiem izmainu nebija. No stradajosa-
jiem sakotng€ja petijuma aptaujas norises laika 8% stradaja pilniba attalinati, 21% dalgji attalinati,
bet lielaka dala — 70%, klatieng. (Sk. Tabula 4.1. un 4.2., 71.-72. Ipp.).

Valsts pétijuma programma tika atklatas ar1 griitibas attieciba uz attalinata darba istenoSanu,
ko biezak piedzivojusas sievietes un privataja sektora stradajosie. Sakotngja petjjuma ietvaros ne-
tika paredzets izzinat konkrétas griitibas, ko sagadaja Covid-19 arkartgja situacija pielagojoties
izmainam darba vide, tomér gan dzimumu griezuma, gan nodarbinatibas sektora griezuma ir no-
verojamas biitiskas atSkiribas attalinata darba rezima izmantoSana arkartgjas situacijas laika un péc
tas. Dzimumu grupam apstiprinas Iidziga tendence — sievietes (9%) biezak neka viriesi (4%) no-
rada, ka attalinata darba iespgjas ir bijusas pieejamas tikai pavasari un uz Covid-19 arkartgjas si-
tuacijas laiku tika ieviestas attalinata darba iespgjas, tomér, situacijai uzlabojoties, tas tika atceltas
(attiecigi 18% pret 10%), biezak radot darba reZima parmainas sievietém. Tomér starp privataja
un publiskaja sektora stradajoSiem rezultati atSkiras no Valsts pétijuma programmas — privataja
sektora stradajosie (3%) retak neka publiskaja sektora stradajosie (11%) noradijusi, ka attalinata
darba iesp&jas viniem ir bijusas pieejamas tikai pavasari uz Covid-19 arkart&jas situacijas laiku,
tomer, situacijai uzlabojoties, tas tika atceltas (attiecigi 8% pret 23%). Ir novérojama tendence
privataja sektora stradajoSajiem biezak ka publiskaja sektora darbu organizét attalinati, un arkar-
tejas situacijas izbeigSanas to ietekméeja mazaka méra.

Padzilinatai Covid-19 ietekmes analizei uz darba un privatas dzives saskanoSanu skatit pro-
jekta “Dzive ar Covid-19: Novértejums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un
priekslikumi sabiedribas noturibai nakotng&” rezultatus un secinajumus®.

Talakajas nodalas detalizeti analizeta elastiga darba laika un attalinata darba iesp€jas, iedzi-
votaju informétiba par tiesibam un iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai,
pieredze ar atvalinajumu bérna tevam un bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu, islaicigas tu-
vinieku apriipes un privatas dzives lidzsvars.

3 Pieejams: https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Projekti/VPP_COVID/ietvarpetijums 29 30 31 32 zinoju-

miem_marts.pdf
4 Pieejams: Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisi | RSU
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5.2. Darba un privatas dzives lidzsvara novertejums

Apmierinatiba ar darba un privatas dzives saskanoSanu korel€ ar dazadiem darba aspektiem
— darbinieka kvalifikaciju, atalgojumu, uzn€muma lielumu, darba laiku un darba rezZimu. Iespgjas
veikt darbu attalinati un izmantot elastiga darba laika iesp&jas veicina augstaku apmierinatibas
Itmeni. Atskiriba no Eirobarometra 2018.gada veikta petijuma, §1s aptaujas rezultati neuzrada no-
Zimigas atSkiribas virieSu un sievieSu apmierinatiba ar darba un privatas dzives lidzsvaru. Turpi-
najuma sniegta padzilinataka analize.

Mazliet vairak neka puse (54%) respondentu ir pilniba vai diezgan apmierinati ar iesp&jam
saskanot savu darba un privato dzivi. Raugoties tikai uz nodarbinato respondentu atbildém — darba
némejiem un pasnodarbinatajiem, ar darba un privatas dzives saskanosanu apmierinato ir vairak —
61%.

Pilniba apmierinati ir 14% aptaujato. Visapmierinatakie ir iedzivotaji ar augstiem majsaim-
niecibas ienakumiem (virs 1500 EUR ménest uz vienu gimenes locekli) (26% pilniba apmierinati),
kuru ierasto darba ritmu raksturo pilnigi (32%) vai dal&ji (22%) attalinats darbs, un kuri attiecigi
izmanto vai ieprieks ir izmantojusi attalinata darba (25%) un elastiga darba laika iesp€jas (24%).
(Sk. Tabula 6.1. un 6.2., 75.-76. Ipp.)

Attels 1. Apmierinatiba ar iespéjam saskanot savu darba un privato dzivi (%).

Q5. Cik liela méra Sobrid esat apmierinats/a ar iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi?

B [ oti apmierinats/-a
® Diezgan apmierinats/-a

Ne apmierinats/-a, ne neapmierinats/-a

Ne 1pasi apmierinats/-a
B Pavisam neapmierinats/-a
16

B Nestradaju

Griiti novertét

Baze: visi respondenti, n=1002

Respondenti, kuri ir diezgan apmierinati ar darba un privatas dzives saskanosanu, veido
40%. Biezak ka citas sociali-demografiskas grupas, drizak apmierinati ir iedzivotaji ar augstiem
ienakumiem (personigie ienakumi ménesi parsniedz 1500 EUR) (61%), stradajosie Ieguves riip-
niecibas un karjeru izstrades; Apstrades ripniecibas (NACE kods B-C) (55%) un Informacijas un
komunikacijas pakalpojumu (NACE kods J) (57%) nozar€, nodarbinatie augstas kvalifikacijas
profesijas (2. un 3. profesiju grupa — Vecakie specialisti un Specialisti) (49%), privataja sektora

10



RPU

RAIT

(46%), lielajos uznémumos (51%), ar normalo darba laiku (47%). Tapat arT tie, kas norada, ka vinu
darba ritmu raksturo dalgji attalinats darbs (51%). Biezak neka citi diezgan apmierinati ir tie, kuru
darbavieta ir pieejams elastigs darba laiks, neatkarigi no ta, vai pats stradajosais to izmanto vai né
(no tiem, kas to izmanto — 48%, un no tiem, kuru darbavieta pieejams, bet pasi to neizmanto —
54%).

Piektdala aptaujato iedzivotaju (20%) izrada neapmierinatibu ar savu darba un privatas
dzives saskanoSanu.

Drizak neapmierinati (16%) biezak ir iedzivotaji, kuru majsaimniecibas ienakumi ir videja
Iiment (vid&ji 551 Iidz 750 EUR uz vienu gimenes locekli) (27%), kuru ierastais darba ritms ir
tikai klatienes darbs (21%), kuriem nav pieejamas elastiga darba laika iesp&jas (27%) un, p€c ar-
kartejas situacijas beigadm, vairs nav pieejamas attalinata darba iesp&jas (29%). Drizak neapmieri-
natie biezak sastopami starp iedzivotajiem, kas norada uz attalinata darba SkerSliem, ta specifikas
del (21%).

Pavisam neapmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru ir 4% aptaujato. Vairak ka
citas sociali-demografiskajas grupas pavisam neapmierinato ir mazakumtautibu iedzivotaju vida
(7%), stradajoSie uznémumos, kur netiek pieskirts berna kopSanas atvalinajums (18%), tas netiek
pieskirts jebkura laika Iidz bérna astonu gadu vecumam (11%) un netiek pieskirts atvalinajums
bérna tevam (15%).

Vel 14% respondentu nav vargjusi paust konkrétu viedokli, noradot, ka nav ne apmierinati,
ne neapmierinati ar darba un privatas dzives saskanoSanu.

Lidzigas tendences $aja jautajuma tika konstat&tas ari 2018. gada Eirobarometra p&tijuma’,
kur visu ES dalibvalstu vidu Latvija bija viens no zemakajiem apmierinatibas ar darba un privatas
dzives lidzsvaru raditajiem. Eirobarometra aptauja 71% respondentu bija apmierinati ar darba un
privatas dzives lidzsvaru, bet neapmierinati — 27% (ES attiecigi 78% un 20%). Janem véra, ka abu
pétijumu atbilZzu varianti nebija identiski, Eirobarometra p&tijuma neparedz&ja atbildi “Ne apmie-
rinats, ne neapmierinats”, tapéc dati nav pilniba salidzinami ar Saja zinojuma analiz€tajiem
2020.gada petijuma rezultatiem.

Eirobarometra petijuma tika konstat€tas atSkiribas atbilZzu griezuma starp virieSiem un sie-
vietém. Apmierinataki ar darba un privatas dzives lidzsvaru Latvija bija viriesi (75% virieSu un
69% sieviesu sniedza atbildi “pilniba vai drizak apmierinats-/a”)°. Analiz&tie 2020. gada pétijuma
rezultati $adu sakaribu neuzrada — virieSi un sievietes $aja aspekta ir vienlidz apmierinati.

5 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 8.Ipp. Pieejams: https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_Work life balance 2018 Report.pdf

¢ Turpat, 9.1pp.
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5.3. Elastigais darba laiks

Elastiga darba laika pieméroSanu, kad darbu var veikt, pieméram, sakot agrak un agrak to
beidzot vai sakot v€lak un velak beidzot, darba devéjs var risinat ar darba kartibas noteikumiem,
mainu grafikiem vai summeéto darba laiku. Ir iesp&jams atrunat dazadu elastiga darba veidu pie-
meéroSanu un darba laika uzskaiti, nemot véra darbavietas specifiku un citus faktorus un saskana
ar Darba likuma (130. pants otra dala un 140. pants pirma dala) noteiktajam normam.

Sakotngjais petijums uzrada saistibu starp apmierinatibu ar darba un privatas dzives Iidz-
svaru un iesp€jam izmantot elastigu darba laiku. Pieredze ar elastigu darba laiku un attieksme pret
to lielakoties ir pozitiva. Liela méra sabiedriba tiek noraiditi aizspriedumi attieciba uz elastiga
darba laika organizesSanas trukumiem vai ta nelabvéligu ietekmi uz karjeras iesp&jam. Tomer bu-
tiska sabiedribas dala elastiga darba laika organiz&Sana saskata ar1 trilkumus.

Pusei (52%) respondentu darbavietas ir pieejama elastiga darba laika organiz€Sanas ie-
sp&ja. No aptaujatajiem iedzivotajiem 38% to izmanto vai ir jebkad izmantojusi. Biezak elastiga
darba laika organiz@Sanas iesp€ja ir pieejama darbiniekiem ar augstiem personigajiem ienaku-
miem, kas ménest parsniedz 1500 EUR (53%), paSnodarbinatajiem (51%), privataja sektora no-
darbinatajiem (46%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (NACE kods J) (66%), Finansu
un apdrosinasanas, Operaciju ar nekustamo 1pasumu, Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakal-
pojumu un Administrativo un apkalpojoSo dienestu (NACE kods K-N) (67%) nozare stradajosa-
jiem, ka arT mikro uzn@mumos (53%) un Riga (46%). Elastigo darba laiku biezak neka citiem
piedava nodarbinatajiem ar nepilnu darba laiku (49%), ka ar1 tiem, kam darbavieta ir iesp&ja stradat
dalgji (64%) vai pilniba (71%) attalinati, un tiem, kas iesp€ju stradat attalinati pasi pasSreiz vai
ieprieks ir izmantojusi (74%). Rezultati liecina, ka kopuma Sie darbinieki ir apmierinataki ar ie-
sp&jam saskanot darba un privato dzivi. (Sk. Tabula 7.1. un 7.2., 77.-78. lpp.)

Attels 2. Elastiga darba laika iespéjas (%)
Q6_1. Vai uznémuma vai organizacija, kura paslaik stradajat vai pedgjo reizi stradajat, ir pieejamas elastiga darba
laika iesp€jas?

Ja, un es personigi paslaik izmantoju vai 18
s .. ¢ W . - S
esmu izmantojis/-usi $adas iesp&jas
Ng, nav vai nebija pieejamas elastiga 31
darba laika iesp&jas
Ja, bet es personigi nekad neesmu 13
izmantojis/-usi $adas iespgjas
Nekad neesmu stradajis/-usi I 2
Cits ‘ 1

Griti atbildét - 15

Baze: visi respondenti, n=1002
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Vel 13% aptaujato iedzivotaju elastiga darba laika iesp&ju neizmanto, lai arT darbavieta ta
ir pieejama. Biezak to norada iedzivotaji ar augstiem personigajiem ienakumiem, kas parsniedz
1500 EUR (29%), vidgji augstiem majsaimniecibas ienakumiem uz vienu gimenes locekli (751
lidz 1000 EUR) (21%), Ieguves riipniecibas un karjeru izstrades; Apstrades riipniecibas nozaré
(NACE kods B-C) (27%) un lielos uznémumos (21%) stradajosie. Kopuma Sie iedzivotaji biezak
ir diezgan apmierinati ar darba un privatas dzives saskanoSanas iesp&jam.

Tomeér janorada, ka treSdalai aptaujato iedzivotaju (31%) nebija pieejama elastiga darba
laika iesp&ja. Retak §1iesp€ja bija sievietem (36% nebija pieejama), iedzivotajiem ar vid€ja [imena
personigajiem (40%) un majsaimniecibas (41%) ienakumiem (551 lidz 700 EUR), Izglitibas no-
zarg stradajosajiem (NACE kods P) (52%), tiem, kam ierasti darbs tiek organizgts tikai klatieng
(37%). Elastigais darbs retak pieejams darbiniekiem, kuriem pastav ierobezojumi ar attieciba uz
darba organizeéSanu attalinati — gan tiem, kuru darbavieta kopuma to nav iesp&jams istenot (55%),
ka art darba specifikas d&l (39%). Tapat elastigs darbs retak neka citiem ir pieejams tiem respon-
dentiem, kas tikai 1su laiku — arkart€ja stavokla dél, pargaja uz attalinatu darbu (47%). Kopuma
Sie iedzivotaji ir neapmierinataki ar iesp&jam saskanot darba un privato dzivi.

Atbildot uz lidzigu jautajumu 2018. gada Eirobarometra aptauja, Latvija kopuma 60% res-
pondentu noradija, ka tiem ir pieejama elastiga darba organizeéSanas iesp&ja — no tiem 49% iedzi-
votaju to izmantoja, bet 11%, neizmantoja. Aptuveni treSdalai — 36%, nebija pieejamas elastiga
darba laika iesp&jas. ES vidgjie raditaji bija attiecigi 42%, 23% un 31%".

2020.gada aptauja, salidzinot ar Eirobarometra aptauju, ir ievérojami vairak respondentu,
kas nevargja sniegt atbildi par situaciju sava uznémuma (17%). Zinojuma autori pielauj, ka to
ietekmgja atSkirigu datu vakSanas metozu pielietojums (Eirobarometra aptauja tika izmantotas te-
7,4%?%) un citos pétijumos par Covid-19 pandémijas ietekmi atklata attalinata darba veic&ju izole-
tiba no darbavietas’.

Turpinajuma tiks analizéti sabiedribas stereotipi attieciba uz elastiga darba laika organize-
Sanu.

Piektdala aptaujato Latvijas iedzivotaju piekrit (5% pilniba un 15% drizak piekrit), ka vinu
kol&gi negativi uztver elastiga darba laika izmanto$anu. Gandriz tikpat liela dala iedzivotaju (19%)
Saja jautajuma nevargja sniegt konkrétu atbildi, kas ir biitiski vairak neka 2018.gada Eirobarometra
veiktaja petijuma, atbildot uz lidziga satura jautdjumu. Eirobarometra aptauja konkrétu atbildi
nespéja sniegt vien 5% respondentu'®. Divu gadu laika nav biitiski mazinajusies negativa koleégu
viedokla par elastiga darba laika izmantoSanu izplatiba. Eirobarometra aptauja uzradija lidzigus
rezultatus ar 2020.gada veikto aptauju — 23% aptaujato Latvijas iedzivotaju 2018.gada pétijuma
kopuma piekrita, ka kolégi negativi uztver elastiga darba laika izmantoSanu.

7 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 14.Ipp. Pieejams: https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_ Work life balance 2018 Report.pdf

8 Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika

® Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. 40. Ipp.,

pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20059en.pdf

10 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 41.lpp. Piecjams: https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_Work life balance 2018 Report.pdf
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Lielaku elastiga darba laika negativo ietekmi iedzivotaji saskata attieciba uz karjeras as-
pektiem, piem@ram, iesp&ju tikt paaugstinatam amata, iegiit prémiju, u.tml. Kopuma 28% sakot-
ng&ja petijuma aptaujato piekrit (6% pilniba un 22% drizak piekrit), ka var rasties $adas negativas
sekas. Eirobarometra aptaujas 2018. gada rezultati liecina, ka Sim apgalvojumam piekrita 24%
Latvijas iedzivotaju, kamér ES dalibvalstu vidi tas bija vidgji 31%!'. Divu gadu laika mazliet ir
mainijies iedzivotaju viedoklis, pieaugot bazam par elastiga darba laika negativu ietekmi uz kar-
jeru.

Abos augstak min&tajos aspektos nav nozimigu atskiribu starp virieSu un sievieSu pausta-
jam atbildém. (Sk. Tabula 10.1.un 11.1., 83., 85. Ipp.)

Attels 3. Sabiedribas uztvere par elastigu darba laiku (%)
Q8. Neatkarigi no ta, vai Jus personigi esat izmantojis/usi elastiga darba laika iesp€jas, lidzu, atzimgjiet, cik liela mera
Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

B Pilniba piekritu  © Drizak piekritu ™ Drizak nepiekritu M Nemaz nepiekritu  Nezinu

karjeru (paaugstinasanu amata, prémijam, darba
pienakumiem utt.)

Elastiga darba laika izmantoSanai ir negativa ietekme uz H

neka virieSiem

Kolégi negativi uztver elastiga darba laika izmantoSanu 15 EE] 28

Baze: visi respondenti, n=1002

Elastiga darba laika iespgjas sievietém ir pieejamakas H 16

Attieciba uz elastiga darba laika iesp&jam, 20% iedzivotaju sakotn€ja petijuma pauZ no-
staju, ka tas ir pieejamakas sievieteém neka virieSiem (4% pilniba un 16% drizak piekrit Sim apgal-
vojumam). Ir novérojamas biitiskas atSkiribas starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildem — vi-
riesi (25%) biezak neka sievietes (16%) pilniba vai drizak piekrit §im apgalvojumam. (Sk. Tabula
12.1., 87. 1pp.)

Pec 2018. gada Eirobarometra veikta petijuma rezultatiem, kopuma 28% aptaujato Latvijas
iedzivotaju piekrita tam, ka sievietém elastiga darba laika iesp€jas ir pieejamakas (12% pilniba un
16% drizak piekrita)'?. ES dalibvalstu vidii vid&jie raditaji bija attiecigi 13% un 21%. Divu gadu
perioda Saja aspekta Latvija viedoklis ir uzlabojies un tiek saskatita lielaka iesp€ju vienlidziba.

! Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 38.lpp.
Pieejams: https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Eurobarometro Work life balance 2018 Report.pdf
12 Turpat, 36.1pp.
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5.4. Attalinatais darbs

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma noteikto (1.panta 20. apakSpunkts, speka kops
2020.gada 1 jiilija) attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais va-
rétu veikt darba devéja uzn@émuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai
skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu
8a likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dé] ir saistits ar regularu parvietosanos.
Arkartgjas situacijas laika ar Ministru kabineta rikojumu Par arkartéjas situacijas izsludinasanu ar
mérki ierobezot Covid-19 izplatibu'?, tika noteikts valsts un pasvaldibu iestadem izvertét un ie-
sp&ju robezas nodrosinat klatienes pakalpojumu sniegSanu attalinati, partraukt macibu procesa no-
risi klatieng visas izglitibas iestades, visu veidu izglitibas procesu klatienes forma arpus izglitibas
iestadém un nodroSinat macibas attalinati. Privatajam sektoram tika ieteikts izvertet iesp&jas stra-
dat attalinati.

Attels 4. Attalinata darba iespéjas (%)
Q6 2. Vai uznémuma/organizacija, kura paslaik stradajat vai pedgjo reizi stradajat, ir pieejamas attalinata darba ie-
spé&jas?

Darba specifika neatlauj stradat attalinati _ 32
Ja, un es personigi paslaik izmantoju vai esmu - 27
izmantojis/-usi $adas iespé&jas
NE, nav vai nebija pieejamas attalinata darba iesp&jas - 16
Ja, bet es personigi nekad neesmu izmantojis/-usi $adas - 10
iespgjas
Pavasari bija pieejamas, bet vairs nav pieejams . 6
Nekad neesmu stradajis/-usi I 3
cis |1
Grati aildet [l 6
Baze: visi respondenti, n=1002

Gandriz pusei (47%) respondentu aptaujas norises laika nebija pieejamas attalinata darba
iesp€jas. Galvenokart, Sie ierobezojumi tika saistiti ar darba specifiku, kas nelauj stradat attalinati
(32%). Biezak darba specifiku ka attalinata darba Skérsli min Zemgalé dzivojosie (44%), maza-
kumtautibu iedzivotaji (39%), ar vid€jo specialo izglitibu (40%) un zemiem majsaimniecibas ie-
nakumiem uz vienu gimenes locekli (150 Iidz 350 EUR ménesi) (42%). Retak attalinata darba
iespejas ir ari vid€jas kvalifikacijas — 5., 6.,7. un 8. profesiju grupu parstavju vida, Pakalpojumu
un tirdzniecibas darbiniekiem (61% no viniem nevar stradat attalinati darba specifikas dél) un
Kvalificétiem lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbiniekiem; Kvalifice-
tiem stradniekiem un amatniekiem un Iekartu un masinu operatoriem un izstradajumu montieriem

132020.gada 12.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 103.
Pieejams:https://likumi.lv/ta/id/313191-par-arkartejas-situacijas-izsludinasanu
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(54%), ka ar1 Ieguves rupniecibas un karjeru izstrades; Apstrades ripniecibas (NACE kods B-C)
(55%), Veselibas un socialas apripes (NACE kods Q) (52%) nozarg stradajosajiem, un darbinie-
kiem, kas strada vairak neka 40 stundas nedéla (42%) un kuru ierasto darba ritmu raksturo darbs
klatieng (45%). Attalinats darbs retak pieejams ar1 tiem, kam nav pieejas elastiga darba laika pla-
nosanai (39% no viniem nevar stradat attalinati darba specifikas dél). (Sk. Tabula 8.1. un 8.2., 79.-

80. Ipp.)

Iedzivotaji, kuriem darba specifika neatlauj stradat attalinati, kopuma ir neapmierinataki ar
darba un privatas dzives saskanoSanu.

Dala aptaujato iedzivotaju (16%) ar1 norada, ka kopuma vinu darbavieta nekad nav bijusi
pieejama attalinata darba iesp€ja. Biezak tas ir novérojams starp iedzivotajiem ar vid&jo izglitibu
(vispargjo videjo — 24%, specialo vidgjo — 23%), Veselibas un socialas apriipes nozaré stradajosa-
jiem (NACE kods Q) (28%), kuru darba laiks parsniedz 40 stundas nedéla (23%) un pasu darbs
paredz tikai stradasanu klatieng (20%).

Tomeér 37% respondentu ir iesp&jams organizet darbu attalinati, tostarp 27% ir izmantojusi
So iesp&ju. Biezak neka citi $adu atbildi norada Riga dzivojosie (34%), ar augstako izglitibu (36%),
augstiem personigajiem (45%) un majsaimniecibas (43%) ienakumiem uz vienu cilvéku, kas par-
sniedz 1500 EUR ménesi. Tapat biezak §1 iesp€ja ir 2. un 3. profesiju grupas (Vecakie specialisti/
Specialisti — 40%) un 4. profesiju grupas (Kalpotaji — 43%) parstavjiem, privataja sektora (32%),
Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (NACE kods J) (70%), FinanSu un apdroSinasanas,
Operaciju ar nekustamo Tpasumu, Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu un Adminis-
trativo un apkalpojoSo dienestu (NACE kods K-N) (54%), Valsts parvaldes un aizsardzibas; Ob-
ligatas socialas apdroSinaSanas (41%) nozar€ stradajoSajiem, kas strada normalo darba laiku
(32%). lespgjas stradat attalinati biezak neka citiem ir stradajoSajiem, kas darbu var organizét pec
elastiga darba laika grafika (52%). Kopuma iedzivotaji, kuri izmanto vai jebkad ir izmantojusi
iesp&ju stradat attalinati, ir apmierinataki ar darba un privatas dzives saskanoSanu.

2018. gada veikta Eirobarometra petijuma rezultati liecina, ka Latvija 2018.gada attalinata
darba forma nebija parak izplatita — 80% aptaujato Latvijas iedzivotaju (ES vid&ji 70%) ta nebija
pieejama un tikai 18% noradija uz iespéjam stradat attalinati'*. Kop$ 2018. gada, pasi Covid-19
apstaklu ietekmé, ir butiski mainijuSies darba apstakli, attalinatais darbs ir kluvis par daudz ieras-
taku paradibu.

14 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 24.1pp.
Pieejams: https:/cite.gov.pt/documents/14333/144875/Eurobarometro_Work life_balance 2018 Report.pdf
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5.5. Informétiba par tiesibam un iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosi-
nasanai

Latvijas iedzivotajiem darbspgjas vecuma mazak zinamas tiesibas darba un privatas dzives
lidzsvara nodro$inasSanai ir iesp&jas bérna kopSanas atvalinajumu izmantot jebkura laika I1dz bérns
sasniedz 8 gadu vecumu un 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptétajam, adopt€jot beérnu
vecuma lidz 18 gadiem. Par tam ir informé&ta mazak ka puse aptaujato iedzivotaju (43% - 44%).
Nedaudz vairak ka puse (54%) zina par tiesibam uz papildus partraukumu darba b&rna baroSanai
darbiniekam, kuram ir b&rns Iidz pusotra gada vecumam un par nepilna darba laika iesp&jam dar-
biniekam, kuram ir bérns Iidz 14 gadu vecumam vai kuram ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu
vecumam. Salidzinos$i vajak neka par citadm tiesibam un iesp&jam respondenti ir informéti par tie-
sibam uz 1slaicigu prombiitni griitniecei veselibas parbaudei (59%), ka ar1 papildatvalinajumu dar-
biniekam, kuram ir bérns/ bérni (70%). Citas normativajos aktos noteiktas tiesibas un iesp&jas
respondenti parzina labak.

SievieSu informétiba par lielako dalu normativajos aktos noteikto tiesibu un iespgju, kas
palidz darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai, ir labaka neka virieSu. Tas attiecas gan
uz nepilnu darba laiku, gan Tslaicigu prombiitni un partraukumu darba. Sievietes labak neka viriesi
ir informétas par virkni bérnu vecakiem paredzetiem atvalinajumiem, taja skaita art atvalinajumu
bérna tevam. Par vairakam atbalsta iesp&jam — papildatvalinajumu darbiniekam, kuram ir bérni,
nepilna darba laika iesp&jam un islaicigas prombitnes iesp&jam, mazakumtautibu parstavji, kas uz
aptaujas jautdjumiem izve€lgjas atbildet krievu valoda, ir informéti sliktak neka latviesi. Publiskaja
sektora, ka ar1 Valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas (NACE kods O)
un Izglitibas (NACE kods P) nozare stradajosie, labak parzina virkni tiesibu un iesp&ju darba un
privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai.

Turpmak Saja nodala detalizeti analizéta informé&tiba par normativajos aktos ietvertajam
tiesibam un iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai.
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5.5.1. Informétiba par atvalinajumiem

Aptaujatie Latvijas iedzivotaji ir loti labi informéti par ikviena darbinieka tiesibam uz ik-
gad@ju apmaksatu atvalinajumu (96% ir informéti). Informétiba par tiesibam uz griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu arf ir loti augsta (94%), it 1pasi, starp sievieteém (97% sieviesu un 91%
virieSu), iedzivotajiem ar augstako izglitibu (96%), citu pakalpojumu (NACE kods S) nozarg stra-
dajosajiem (98%) un lielo uzn@mumu darbiniekiem (97%). (Sk. Tabula 13.1.un 13.2., 89.-90. Ipp.)

Lai gan aptaujatajiem Latvijas iedzivotajiem ir labas visparigas zinasanas par tiesibam uz
bérna kopSanas atvalinajumu (91% ir informéts), informétiba par tiesibam So atvalinajumu izman-
tot jebkura laika lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu, ir vaja (ir informéti 43%).

Kopuma sievietes (96%), iedzivotaji ar augstako izglitibu (94%), augstiem personigajiem
ienakumiem — vairak par 1500 EUR p&c nodoklu nomaksas (99%), 2. un 3. profesiju grupa —
Vecakie specialisti, Specialisti (95%), publiskaja sektora (95%) un Izglitibas nozaré (NACE kods
P) (98%) stradajosie, ir labak informéti par tiesibam uz bérna kopSanas atvalinajumu. Salidzinosi
labak par iesp€ju izmantot So atvalinajumu jebkura laika Iidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu, ir
informéti vecaki, kuriem ir bérni vecuma no 0,5 Iidz 1,5 gadiem (66% no viniem ir informéti).
Pargjie vecaki, uz kuriem §is tiesibas attiecas (kuriem ir bérni Iidz 0,5 gadiem vai no 1,5 lidz 8
gadiem), ir mazak zino$i — tikai aptuveni puse zina par $adu Darba likuma normu. Publiskaja sek-
tora (50%) un Valsts parvalde un aizsardziba; obligataja socialaja apdrosinasana (NACE kods O)
(60%) stradajosie ir labak informéti par atvalindjuma izmantoSanu lidz bérns sasniedz 8 gadu ve-
cumu.

Attels 5. Informéetiba par atvalinajumiem (%).
Q9. Vai esat dzirdgjis/usi par $adam iespg&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

Ikgad&js apmaksats atvalinajums 96

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums

Atvalinajums bérna t&vam (paternitates atvalinajums) (10 kalendara
dienas ap bérna piedzimsanas laiku)

Papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir b&ms/b&rni _ 70
10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptétajam, adopt&jot be&rnu _ 44
vecuma lidz 18 gadiem

Iespé&ja bérna kopsanas atvalindjumu izmanot jebkura laika 1idz bérns |
sasniedz 8 gadu vecumu

Baze: visi respondenti, n=1002
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Informétiba par tiesibam uz atvalinajumu bérna t€vam un adoptétajiem atSkiras dazadas
sociali demografiskajas grupas. Bérna téva tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu ir
plasi zinamas (89% respondentu ir informéti), bet tiesibas gimenei, kura adopt&jusi bérnu vecuma
lidz 18 gadiem, vienam no adoptétajiem sanemt 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu, ir maz
zinamas (43% ir informéti). SievieSu zinasanas par Siem atvalindjuma veidiem ir labakas neka
virieSu. Attiecigi 94% sievieSu un 84% virieSu zina par tiesibam uz atvalinajumu b&rna tévam, un
51% sievieSu un 36% virieSu zina par adoptetaju atvalinajumu. Lidztekus noraditajam, par atvali-
najumu bérna t€vam labak informéti ir iedzivotaji ar augstiem personigajiem ienakumiem — vairak
par 1500 EUR péc nodoklu nomaksas (97%), un lielo uzn@mumu darbinieki (95%). Par atvalina-
jumu adoptetajiem labak informéti ir ridzinieki (50%), iedzivotaji ar personigajiem ienakumiem
no 1001 Iidz 1500 EUR péc nodoklu nomaksas (59%), ka ar1 stradajosie Transporta un uzglabasa-
nas nozaré (NACE kods H) (58%).

Papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir bérni, ir salidzino$i mazak zinams ka citi atva-
linajumi bérnu vecakiem. Par to ir inform&ti 70% sabiedribas. Par papildatvalinajumu sievietes ir
informétas labak neka viriesi (attiecigi 77% un 63%). Publiskaja sektora nodarbinatie ir labak in-
formeti neka privataja sektora nodarbinatie (attiecigi 81% un 65%). Péc saimniecisko darbibu klas-
ifikacijas, Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinaSanas (NACE kods O)
darbinieki, ir viszino$akie (92%). Visas augstas kvalifikacijas un dala vid€jas kvalifikacijas (4. un
5. profesiju grupa — Kalpotaji un Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) profesijas stradajoso
informétiba ir augstaka (75%-78%) neka zemas kvalifikacijas profesijas (57%). Augstaka in-
formétiba ir vérojama iedzivotajiem ar augstako izglitibu (77%), videjos un lielajos uzn€mumos
stradajosajiem (attiecigi 79% un 81%). Sliktak neka latviesi ir informeti mazakumtautibu parstaviji,
kas uz aptaujas jautajumiem izvelgjas atbildét krievu valoda (latviesi 73%, mazakumtautibu
parstavji 64%).
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5.5.2. Informétiba par attalinata darba iespéjam un elastigu darba laiku

Informétiba par attalinata darba formu un elastiga darba rezimu sabiedriba ir augsta. Par
attalinata darba iesp&jam ir informéti 87% aptaujato iedzivotaju, bet par elastiga darba laika orga-
nizéSanu — 83%. Labak ka citi par attalinata darba formu ir informéti gados jaunaki (18 lidz 29
gadus veci) iedzivotaji (93%), Riga dzivojosie (91%), ar augstako izglitibu (90%), kuriem ir bérni
vecuma lidz pusotram gadam (95%). Tapat ar stradajosie Informacijas un komunikacijas pakal-
pojumu nozaré (NACE kods J) (96%), kuru ierastais darba ritms ir pilniba (97%) vai dal&ji (94%)
attalinats. So iedzivotaju darbavietas biezak tiek piedavatas attalinata darba iespgjas, ko izmanto
vai ieprieks ir izmantojusi 92% stradajoSo, bet nekad nav izmantojusi — 95%.

Attels 6. Informéetiba par attalinata darba iesp&jam un elastigu darba laiku (%).
Q9. Vai esat dzirdgjis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

Attalinata darba iespgjas 87

Elastiga darba laika organiz&S$ana (pieméram,
iespéja sakt darbu atrak un atrak beigt; iespgja 83
darbu sakt velak un velak beigt)

Baze: visi respondenti, n=1002

Par elastigo darba laiku labak neka citi respondenti ir informéeti Riga dzivojoSie (87%), ar
augstako izglitibu (87%), augstiem ienakumiem (virs 1251 EUR p&c nodoklu nomaksas) (94%),
1. profesiju grupas — Vaditaji (93%) un 4. profesiju grupas — Kalpotaji, parstavji (94%), Valsts
parvaldeé un aizsardziba; obligataja socialaja apdrosinaSana stradajosie (NACE kods O) (92%).

Respondentu dzimums, ka ar1 apriipes pienakumu veikSana, kas attiecas gan uz bérniem,
gan tuviniekiem, biitiski neietekm€ informé&tibu par attalinata darba formu un elastiga darba laika
iesp&jam. Ta ir bez statistiski nozZimigam atskirtbam no visas izlases. (Sk. Tabula 14.1. un 14.2.,
91.-92. Ipp.)
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5.5.3. Informétiba par nepilnu darba laiku

Nepilna darba laika iesp&jas, kad darba devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba
laika noteikSanu, kas ir 1saks par normalo dienas vai ned€las darba laiku, ir labi zinamas 82%
respondentu. Labak neka citi ir informéti gados jaunaki (18 [idz 29 gadus veci) iedzivotaji (88%),
sievietes (86%), iedzivotaji ar augstako izglitibu (86%). ZinaSanam par nepilna darba laika iespe-
jam verojama korelacija ar stradajosa profesiju grupu — jo zemakas kvalifikacijas profesijas, jo
zinaSanu Itmenis zemaks. Pieméram, augstas kvalifikacijas profesijas parstavju, 2. un 3. profesiju
grupa — Vecakie specialisti un Specialisti, par nepilna darba laika iesp&am ir informéti 87%, vi-
dgjas kvalifikacijas profesiju grupas — 6., 7. un 8. Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki, Kvalificeti stradnieki un amatnieki un Iekartu un masinu operatori
un izstradajumu montieri, par nepilna darba laika iesp&jam ir informéti 74%, bet zemas kvalifika-
cijas 9. profesiju grupa — Vienkarsas profesijas, par to informéti vien 47% respondentu. Par nepilna
darba laika iesp&jam sliktak neka latviesi ir inform&ti mazakumtautibu parstavji, kas uz aptaujas
jautajumiem izvelgjas atbildet krievu valoda (latviesi 85%, mazakumtautibu parstavji 78%). (Sk.
Tabula 16.1. un 16.2., 95.-96. Ipp.)

Attels 7. Informétiba par nepilnu darba laiku (%).
Q9. Vai esat dzirdgjis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

Rept e e _ N
Nepilna darba laika iesp€jas griitniecei vai sievietel
= e 73
pécdzemdibu perioda

Nepilna darba laika iesp€jas darbiniekam, kuram ir
béms lidz 14 gadu vecumam vai kuram ir bérns ar
invaliditati lidz 18 gadu vecumam

o
s

Baze: visi respondenti, n=1002

Darba likuma 1pasi noradito darbinieku kategoriju — griitniecu un sievieSu peécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, un darbinieku, kuriem ir bérns Iidz 14 gadu vecumam vai bérns ar
invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, tiesibas darba dev&jam pieprasit noteikt nepilnu darba laiku, ir
mazak zinamas (attiecigi 73% un 54%). Labaka informétiba par §im tiesibam ir sieviet€m (attiecigi
80% un 59%), publiskaja sektora nodarbinatajiem (attiecigi 81% un 64%). Labaka situacija ir 1z-
glitibas joma (NACE kods P) nodarbinatajiem (attiecigi 85% un 66%) un vid€jos uznémumos
stradajosajiem (attiecigi 82% un 62%). Lidztekus uzskaititajam grupam, par nepilna darba laika
iesp&jam grutniecei vai sievietei pécdzemdibu perioda labak ir informéti Latgales regiona iedzi-
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votaji (82%) un iedzivotaji ar personigajiem ienakumiem no 551 lidz 750 EUR péc nodoklu no-
maksas (87%). Par nepilna darba laika iesp&jam darbiniekam, kuram ir bérns Iidz 14 gadu vecu-
mam vai kuram ir beérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, labak informéti ir arT Valsts parval-
des un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas (NACE kods O) nozares darbinieki (66%).
Apriipes pienakumu veikSana, kas attiecas gan uz b&rniem, gan tuvniekiem, butiski neietekme in-
formétibu Sajos jautajumos.
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5.5.4. Informeétiba par islaicigu prombiitni un partraukumu darba

Darba likuma noteiktais partraukums b&rna baroSanai Iidz pusotra gada vecumam, islaiciga
prombiitne griitniecei veselibas parbaudei un Tslaiciga prombiitne bérna saslimSanas vai nelaimes
gadijuma, ka arf, lai piedalitos b&rna veselibas parbaudg, ja sadu parbaudi nav iesp&ams veikt
arpus darba laika, ir zinamas dalgji.

Attels 8. Informéetiba par 1slaicigu prombiitni un partraukumu darba (%).
Q9. Vai esat dzirdgjis/usi par §adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodro§inasanai:

Islaiciga prombiitnes iesp&ja darbiniekam bérna
saslimsSanas vai nelaimes gadijuma, vai lai
piedalitos bérna veselibas parbaudé

Islaicigas prombiitnes iesp&ja griitniecei veselibas
parbaudei N

Papildus partraukums darba bérna barosanai
darbiniekam, kuram ir bérns lidz pusotra gada
vecumam

Baze: visi respondenti, n=1002

Labakas zinasanas ir par slaicigas prombiitnes iesp&ju darbiniekam bérna saslimSanas vai
nelaimes gadijuma, vai lai piedalitos bérna veselibas parbaudg. Par to informéti ir 73% sabiedribas.
Par So 1slaicigas prombiitnes iesp&u labak neka citi ir informé&ti iedzivotaji ar vid€jiem ie-
nakumiem no 351 lidz 550 EUR (80%) un no 551 Iidz 750 EUR (81%) p&c nodoklu nomaksas uz
katru majsaimniecibas locekli, publiskaja sektora nodarbinatie (79%), Valsts parvaldé un aizsar-
dziba; obligataja socialaja apdrosinasana (NACE kods O) (86%) un Izglitibas joma (NACE kods
P) (82%) stradajosie. SievieSu informétiba ir labaka neka virieSu (attiecigi 77% un 68%).

Islaicigas prombiitnes iesp&ja gritniecei veselibas parbaudei ir zinama 59% sabiedribas.
Labaka informétiba ir sievieteém (ir inform&ti 64% sievieSu un 54% virieSu), iedzivotajiem ar per-
sonigajiem ienakumiem no 751 Iidz 1000 EUR péc nodoklu nomaksas (70%), darbiniekiem
4. profesiju grupa — Kalpotaji (71%), un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas ap-
drosinasanas sektora (NACE kods O) (77%). Par pétijuma ieklautajam Tslaicigas prombiitnes ies-
p&jam sliktak neka latviesi ir informé&ti mazakumtautibu parstavji, kas uz aptaujas jautajumiem
izvElgjas atbildet krievu valoda (informétiba ir par aptuveni 10 procentpunktiem zemaka).

Lai gan papildus partraukumu darba bérna baroSanai darbiniekam, kuram ir bérns Iidz
pusotra gada vecumam, var izmantot gan sievietes, gan viriesi, sieviet€ém zinasanas ir ievérojami
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labakas ka virieSiem (attiecigi 62% un 45%). Kopuma par §ada partraukuma iesp&ju sabiedriba ir
informéti 54%. Ve@rojama korelacija ar izglitibas Iimeni — jo augstaka izglitiba, jo zinaSanas ir
labakas. Labaka informé&tiba ir publiskaja sektora stradajoSajiem (61%) un nozaru Vairumtir-
dznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (NACE kods G), Valsts par-
valde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (NACE kods O) un Izglitiba (NACE kods P)
darbiniekiem. Attiecigi — 66%, 75% un 65%, $ajas nozares stradajoso ir inform&ti par tiesibam uz
partraukumu darba bérna barosanai. (Sk. Tabula 15.1. un 15.2., 93.-94. Ipp.)
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5.6. Vecaku atvalinajumi

Kopuma situacija ar atvalinajuma b&rna t€vam un bérnu kopsanas atvalinajuma izmanto-
Sanas iesp€jam ir laba, tomeér petjjums identific€ problémsituacijas desmitajai dalai Latvijas iedzi-
votaju darbavietas ar t€va atvalinagjuma un bérna kopSanas atvalindjuma izmantoSanu.

Uzlabojamas bitu iedzivotaju zinaSanas par tiesibam uz bérna kopSanas atvalinajuma iz-
mantoSanu jebkura laika 1idz bérns sasniedz 8 gadu vecumu. Pétijuma netiesi konstatétas ar ne-
pilnibas darbinieku informéSana no darba dev€ju puses par atvalinajuma izmantoSanas periodu,
kas biitu japarbauda darba deveju petijumos un jasniedz darba dev&jiem nepiecieSama skaidrojosa
informacija.

Biezak minétie SkérSli vecakiem paredz€to atvalindjumu izmantoSana ir bailes zaudét
darbu, problémas ar aizvietojamibu darba, nepietickama sociala apdroSinasana un sagaidamais pa-
balsta apmérs.

Dalai vecaku, kas izmanto Sos atvalinajumus, ir jasastopas ar iesp&jamam nelabvéligam
sekam turpmakai karjerai vai aizspriedumiem. Galvenokart Sie aizspriedumi ir saistiti ar virieSu
iesaisti bérna apripg.

Sis nodalas turpinajuma sniegta detalizétaka analize par atvalinajumu bérna t€vam, bérna
kopsSanas atvalinajumu un ar tiem saistitiem aizspriedumiem un stereotipiem.
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5.6.1. Atvalinajums bérna tévam

Darba likuma ir paredzetas bérna téva tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.
Atvalinajumu bérna te€vam pieskir tulit peéc bérna piedzimSanas, bet ne vélak ka divu ménesu
laika'®.

Sabiedribas informétiba par atvalindjumu bérna teévam ir augsta — 89%. Vairak neka puse
aptaujato iedzivotaju (56%) norada, ka vinu darbavieta (kura strada paslaik vai pedgjo reizi stra-
daja) nodroS$ina atvalindjuma bérna t€vam izmantoSanu. (Sikak par informé&tibu sk. nodala Infor-
métiba par tiesibam un iesp€jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai, 18. Ipp.) Tomeér
6% respondentu noradijus, ka ST iesp€ja tiek nodrosinata dalgji, bet vél 6% — ka ta nemaz netiek
nodro$inata. Aptuveni treSdala respondentu nevargja novertet situaciju sava darbavieta.

Var konstatét dazas sociali demografiskas grupas, kuras biezak norada uz problémam at-
valinajuma bérna t€vam izmantoSana darbavietas (dalgju pieSkirSanu vai nepieskirSanu) — maza-
kumtautibu parstavji, kas izvelgjas aptaujas anketu aizpildit krievu valoda (11% atvalinajums ne-
tiek nodro$inats), iedzivotaji ar zemiem personigiem ienakumiem (Iidz 150 EUR) (17% tiek no-
droSinats dalgji), nepilnu darba laiku stradajoSie (14% netiek nodroSinats), mikro uznémumos
(11% netiek nodrosinats) un Izglitibas nozaré (NACE kods P) (12% tiek nodroSinats dalgji) no-
darbinatie. (Sk. Tabula 17.1. un 17.2., 97.-98. Ipp.)

Attels 9. Atvalinajuma bérna tevam pieSkirSana un iniciativa (%).
Q10. Vai Jusu darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adu iesp&ju izmantosanu?
QI11. Kas parasti ierosina to izmantoSanu?

m Piedava darba devéjs, cilvékresursu
specialists, gramatvediba, negaidot
darbinieka liigumu vai pieprasijumu

m J3, pilniba

m Ja, bet tikai dal&j1

= Gan darba devéjs, gan darbinieks
iesaistas vienlidz liela méra

Ne
. Darbinieks pats pieprasa, pat ja darba
Nezinu 40 devéjs par to neinformé
28
Cits
5 10 Nezinu
lespgja berna t&vam izmantot 10 Iesp&ja bérna tévam izmantot 10
kalendafgs dienas 1_lgu paternitates kalendaras dienas ilgu paternitates
atvalinajumu ap_berna dzimSanas atvalinajumu ap bérna dzimsanas
laiku laiku

Q10 Baze: visi respondenti, n=1002
Q11 Baze: tie, kuru darbavieta nodrosina/nodrosinaja $adas iespgjas izmantoSanu, n=631

15 Darba likums. 155.pants. 1.dala Pieejams: hitps:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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Labaka situacija — darbavietas, kas biezak neka vidgji nodrosina atvalinajuma bérna t€vam
izmantoSanu, atklajas publiskaja sektora (65%), Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; au-
tomobilu un motociklu remonta (69%), Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdro-
SinaSanas (86%), leguves riipniecibas un karjeru izstrades un Apstrades ripniecibas (71%) (NACE
kods G, O un B-C) nozares, vid€jos (66%) un lielos uzn€mumos (76%). Biezak neka citi uz iesp&ju
pilniba izmantot atvalinajumu bérna t€vam darbavieta noradija iedzivotaji vecuma grupa no 30
11dz 39 gadiem (67%), ar augstako izglitibu (66%), vid€jiem un augstiem ienakumiem (no 751 lidz
vairak ka 1500 EUR péc nodoklu nomaksas) (70%-82%), augstas kvalifikacijas profesijas (68%-
71%) un vidgjas kvalifikacijas 4. profesiju grupa — Kalpotaji (72%), nodarbinatie, ar normalo
darba laiku (67%), ar beérniem (68%), it TpaSi maziem bérniem, vecuma no 0,5 lidz 1,5 gadiem
(78%) un no 1,5 Iidz 6 gadiem (77%).

Liela dala (41%) no tiem, kuru darbavietas bérna t€vam ir iesp&jas izmantot 10 kalendaras
dienas ilgu atvalinajumu b&rna t€vam, noradija uz darba devéja un darbinieka paritati atvalinajuma
izmantoSanas ierosinasana. Tikpat liela dala (40%) noradija uz darbinieka iniciativu atvalinajuma
pieprasisana, bet ievérojami retak — 10% gadijumu, ir sastopamas situacijas, kuras tiesi darba de-
v€js — vaditajs, cilvekresursu specialists vai gramatvediba, rosina darbinieku izmantot atvalina-
jumu bérna tevam. Darbinieka iniciativa biezak neka citas grupas, noradita Izglitibas (NACE kods
P) nozarg stradajoso vidii (56%). Abpuséju iniciativu biezak norada mikro uznémumos (58%) stra-
dajosie un vecaki, kam atvalinajuma bérna t€vam nepiecieSamiba bijusi nesen — kas audzina mazus
bérnus I1dz 1,5 gadu vecumam (57%). (Sk. Tabula 22.1. un 18.2., 104.-105. Ipp.)
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No aptaujatajiem virieSiem 8% bija izmantojusi atvalinajumu bérna t€vam pedgjo tris gadu
laika. Lidzigu skaitu — 9%, noradija arT sievietes attieciba uz bérnu téviem, kas devusies atvalina-
juma pédgjo tris gadu laika. Kopuma uz pieredzi izmantot atvalindjumu bérna t€vam, ieskaitot
pieredzi, kas bija senak ka pirms trim gadiem, norada 23% aptaujato virieSu un 24% aptaujato
sievieSu attieciba uz savu bérnu téviem. Neliels skaits virieSu — 3%, un 5% sievieSu attieciba uz
bérnu téviem, noradija, ka nav zinajusi par tiesibam uz atvalindjumu bérna t€vam, lai gan $ads
atvalinajums biitu pienacies. Nedaudz vecaku ar1 noradija, ka pastavejusi kadi §kersli atvalinajuma
izmantoSanai, lai gan bijusi vajadziba to izmantot (4% virieSu un 2% sievieSu attieciba uz bérnu
tevu).

Attéls 10. Atvalinajuma bérna tévam izmantoSanas pieredze (%).

Q13 _1. Vai Jus pats esat izmantojis $§adu atvalinajumu vecakiem?
Q13 2. Vai Jusu partneris vai virs ir izmantojis $adu atvalinajumu?

B Nav partnera

Nezinu par partneri $o faktu
® Nav bijusi tada vajadziba
B Ir bijusi vajadziba, bet nezinaju/ nezinaja, ka ir
tadas tiesibas
m Ir bijusi vajadziba, bet neesmu/ nav izmantojis
® Esmuw/ ir izmantojis senak

B Esmu/ ir izmantojis pedgjo tris gadu laika

Pasreiz izmantojuw/ izmanto

Baze: virie$i, n=485 Baze: sievietes, n=517
Baze: visi respondenti viriesi un visas respondentes sievietes, skatit “n="" attela

Biezak mingétie Skersli ir bailes zaudét darbu, problémas ar aizvietojamibu darba un nepie-
tieckama sociala apdro$inasana, kas liegtu sanemt pienacigu paternitates pabalstu. Ka vél viens no
biezak min&tiem iemesliem nosaukta ar1 paSa t€va nevéléSanas izmantot atvalinajumu. Iemeslus
raksturoja vien 15 respondenti, tapéc tie ir noraditi neminot procentualo sadalijumu un sniedz tikai
virspusé€ju prieksstatu par iemesliem, kas attur no atvalinajuma izmantoSanas.

VirieSu vertejums par pieredzi, izmantojot tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalina-
jumu bé€rna té€vam, parsvara ir pozitivs (loti vai drizak pozitivs). Vien 3% lidz 4% noradija uz
drizak negativu vai loti negativu pieredzi, vert€jot personigo attiecibu loku — savu, partneres un
draugu, radinieku uztveri par izmantoto atvalinajumu. Tomer 8% Iidz 11% saskarusies ar negativu
pieredzi darba vid€ — kolégu vai darba devéja negativu uztveri. Sikaka sociali-demografisko grupu
griezuma attieksmes analizi veikt nevar nepietiekama respondentu skaita dél.
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Attéls 11. Pieredze ar atvalinajuma bérna tévam izmantoSanu (%)

Q15 _1. Kada ir Jasu pieredze par atvalinajuma b&rna t€vam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?

m [ oti pozitiva m Drizak pozitiva Neitrala Drizak negativa ® [ oti negativa Nezinu
Radu, draugu atticksme 40 40 12 2 5
Personiga pieredze 37 42 11 2 ! 8
Parme}'a/parmeres 34 36 15 2 12
pieredze
Kolégu attieksme 20 37 27 7 8
Darba devéja attieksme 21 31 30 10 8

Baze: viriesi, kuri ir izmantojusi téva atvalinajumu, n=106

Covid-19 arkartgja situacija atstaja nelielu ietekmi uz atvalinajuma bérna tévam izmanto-
Sanu un atgrieSanos darba péc ta. Uz problematiku noradija tikai viens no pieciem teviem, kas
aptaujas laika izmantoja So atvalinajumu un neviens no tiem, kas to izmantoja agrak — 2020. gada
laika.
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5.6.2. Berna kopSanas atvalinajums

Latvijas iedzivotajiem ir labas visparigas zinasanas par Darba likuma noteiktajam tiesi-
bam!6 uz bérna kopsanas atvalinajumu (91% ir informéts), bet informétiba par tiesibam 3o atvali-
najumu izmantot jebkura laika Iidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu, ir vaja (informéeti 43%). (Stkak
par informétibu sk. nodala Informétiba par tiesibam un iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara
nodros$inasanai, 18. Ipp.)

Tomeér 5% aptaujato identific€ja, ka darbavieta (kura strada paslaik vai ped€jo reizi stra-
daja) iesp€ja izmantot bérna kopSanas atvalinajumu tiek nodroSinata dal&ji, bet vel 5% — noradija,
ka tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu nemaz netiek nodroSinatas. Aptuveni ceturtdala neva-
réja novertet situaciju sava darbavieta.

Attels 12. Berna kopSanas atvalinajuma pieSkirSana (%).
Q10. Vai Jusu darbavieta nodroSina/nodro$inaja $adu iesp&ju izmantosanu?

® Ja, pilniba Ja, bet tikai dalgji mNeé Nezinu Cits

Iespgja jaundzimusa matei vai tévam izmantot lidz
pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinagjumu

Tespéja $adu lidz pusotram gadam ilgu béma kopSanas
atvalinagjumu izmantot jebkura laika lidz bérns sasniedz 8 21 6 13
gadu vecumu

Baze: visi respondenti, n=1002

24

55

Var konstatét dazas sociali-demografiskas grupas, kuras biezak norada uz problémam
bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSana darbavietas (dal€ju pieskirSanu vai nepieskirSanu) — ma-
zakumtautibu parstavji, kas izvelgjas aptaujas anketu aizpildit krievu valoda (8% atvalinajums ne-
tiek nodroS$inats), nepilnu darba laiku stradajosie (12% tiek nodroSinats dalg€ji), mikro uzn€mumos
(10% netiek nodroSinats un 10% tiek nodroSinats dal&ji), Makslas, izklaides un atpiitas; Citu pa-
kalpojumu (NACE kodi R - S) nozaré (10%). No tiem, kam ir bijusi vajadziba izmantot bérna
kopSanas atvalinajumu, bet to nav izmantojusi (26 aptaujatie), 28% noradija, ka darbavieta atvali-
najumu pieskir tikai dalgji. (Sk. Tabula 17.1. un 17.2., 97.-98. Ipp.)

Labaka situacija — darbavietas, kas biezak ka vid€ji pilniba nodroSina b&rna kopSanas at-
valinajuma izmantoSanu, atklajas FinanSu un apdroSinasanas darbibas; Operacijas ar nekustamo
1paSumu; Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi; Administrativo un apkalpojoSo die-

16 Darba likums. 156.pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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nestu darbiba (74%), Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosSinasana (90%), 1zgli-
tiba (75%) un Veseliba un sociala apripe (77%) (NACE kods K - N, O, P un Q) nozargs, publiskaja
sektora (79%), vidgjos (73%) un lielos (80%) uznémumos. Biezak neka citi uz iesp€ju pilniba
izmantot bérna kopSanas atvalinajumu darbavieta noradija sievietes (68%), iedzivotaji vecuma
grupa no 30 Iidz 39 gadiem (72%), Rigas (69%) un Latgales (70%) regionos, gimengs ar b&rniem
(73%), it Tpasi ar maziem b&rniem no 0,5 Iidz 1,5 gadiem (78%) un no 1,5 1idz 6 gadiem (79%).
Atklajas labveligaka situacija augstas un vid€jas kvalifikacijas profesiju grupas stradajoSajiem:
1.profesiju grupa — Vaditaji (82%), 2. un 3. profesiju grupa — Vecakie specialisti un Specialisti
(73%), 4.profesiju grupa — Kalpotaji (81%), ka ar1 darbiniekiem ar normalo darba laiku (74%), ar
augstako izglitibu (73%) un augstiem gimenes ienakumiem (no 1251 EUR un vairak uz cilvéku
gimeng) (74%).

Informétiba par darbavietas politiku attieciba uz bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu
jebkura laika lidz beérns sasniedz 8 gadu vecumu ir salidzinosi sliktaka. Vairak neka puse — 60%
respondentu, nezina par situaciju sava tagadeja vai pedeja darbavieta. Turklat 13% noradija, ka
darbavieta nepiedava $adu iesp€ju, bet vel 6% ir parliecinati, ka to piedava tikai dalgji. Par tiesibu
normas 1stenosanu darbavieta pilniba ir parliecinats 21% aptaujato. Art $aja aspekta ka problema-
tiska grupa uzradas mazakumtautibu parstaviji, kas izvelgjas aptaujas anketu aizpildit krievu valoda
(20% atvalinajums netiek nodroSinats). Tapat ar1 vid€jas kvalifikacijas profesijas stradajosie (6.,
7. un 8. profesiju grupa — Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas dar-
binieki; Kvalificeti stradnieki un amatnieki un Iekartu un masinu operatori un izstradajumu mon-
tieri) biezak norada uz atvalinajuma nepieskirSanu darbavietas — 24%. Lielajos uznémumos (31%),
publiskaja sektora (30%), Finansu un apdrosinasanas darbibas; Operacijas ar nekustamo 1pasumu;
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi; Administrativo un apkalpojoso dienestu dar-
biba (NACE kods K-N) (35%), Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana
(NACE kods O) (48%), darbinieki un iedzivotaji ar augstako izglitibu (26%), biezak ir parlieci-
nati, ka $adas tiesibas viniem tiek nodroSinatas pilniba. Labaka situacija ir art darbinieki ar normalo
darba laiku (25%) un vecaki ar nepilngadigiem bérniem (26%). (Sk. Tabula 18.1. un 18.2., 99.-
100. Ipp.)

Lidzigi ka teéva atvalindjuma gadijuma, liela dala (43%) no tiem, kuru darbavietas veca-
kiem ir iesp&jas izmantot bérna kopsSanas atvalinajumu, noradija uz darba dev€ja un darbinieka
vienlidzigu iesaisti atvalindjuma izmantoSanas ierosinasana. Gandriz tikpat liela dala (37%) nora-
dija uz darbinieka iniciativu atvalindjuma pieprasiSana, bet ievérojami retak — 10% gadijumu, ir
sastopamas situacijas, kuras darba dev@js, negaidot darbinieka ligumu vai pieprasijumu, rosina
izmantot bérna kopSanas atvalinajumu. Bez statistiski nozimigam atskiribam ir raksturota situacija
ari attieciba uz atvalinajuma izmantoSanu jebkura laika 11dz bérns sasniedz 8 gadu vecumu.
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Attels 13. Berna kopsSanas atvalinajuma pieSkirSanas iniciativa (%).
Q11. Kas parasti ierosina to izmantoSanu?
m Piedava darba devégjs, cilvekresursu

specialists, gramatvediba, negaidot darbinieka
ligumu vai pieprasjjumu

10

B Gan darba devéjs, gan darbinieks iesaistas
vienlidz liela méra

Darbinieks pats pieprasa, pat ja darba devéjs
par to neinformé

37 37 Cits modelis
0.1 Nezinu
10 11
Iesp&ja jaundzimusa matei vai t€vam izmantot  Iespgja $adu lidz pusotram gadam ilgu b&ma
lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas kopsanas atvalinajumu izmantot jebkura laika
atvalinajumu, n=696 lidz béms sasniedz 8 gadu vecumu, n=282

Baze: tie, kuru darbavieta nodrosina/ nodrosinaja $adas iesp&jas izmantoSanu, skatit “n="" att€la

P&dgjo tris gadu laika bérna kopSanas atvalinajumu izmantojusi 8% aptaujato un vel 7%
noradija, ka atvalindjumu ir izmantojis otrs bérna vecaks. VirieSu respondentu vidi 3% noradija,
ka izmantoja bérna kopSanas atvalinajumu Saja laika perioda, un 5% sievieSu noradija, ka vinu
bérnu tevs ir devies bérna kopsanas atvalinajuma. SievieSu Ipatsvars, kas izmantoja bérna kopSa-
nas atvalinajumu, ir lielaks neka virieSu — to pedgjo tris gadu laika izmantoja 14% no aptaujatajam
sievietem, ka ar1 11% virieSu noradija, ka vinu partneres ir izmantojusas So atvalinajumu. Neliels
skaits — 3% noradija, ka nav izmantojusi bérna kopSanas atvalinajumu, nezinot, ka ir $adas tiesibas
(3% noradija par sevi, un vél 3% par otru bérna vecaku), bet vél aptuveni tikpat atzina, ka, lai art
ir bijusi vajadziba péc bérna kopSanas atvalinajuma, tas tomer nav ticis izmantots (3% noradija
par sevi, un vél 2% par otru bérna vecaku).

Attels 14. Berna kopSanas atvalinajuma izmantoSanas pieredze (%).
Q13_1. Vai Jas pats/pati esat izmantojis/usi $adu atvalinajumu vecakiem?
Q13_2. Vai Jusu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/usi §adus atvalinajumus?

® Nav partnera
14

Nezinu par partneri So faktu

® Nav bijusi tada vajadziba

H Ir bijusi vajadziba, bet nezinaju, ka man ir
tadas tiesibas

u Ir bijusi vajadziba, bet neesmu izmantojis/-usi

= Esmu izmantojis/-usi senak

B Esmu izmantojis/-usi p&dgjo tris gadu laika

4 Pasreiz izmantoju
3
Personiga pieredze izmantot bérna kopsanas Partnera pieredze izmantot bérna kopsanas
atvalinajumu atvalinajumu

Baze: visi respondenti, n=1002
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Ka galvenie iemesli nedoties bérna kopSanas atvalinajuma, ja tas pienacas, tika minétas
problémas ar aizvietojamibu darba, lielaks izdevigums, ja atvalinajumu izmantos otrs vecaks, bai-
les zaud&t darbu, nepietickams sagaidama pabalsta apmérs vai socialas apdroSinasanas neesamiba,
ka arT darba dev€ja noraidosa atticksme. Iemeslus raksturoja neliels respondentu skaits — 48 res-
pondenti, tap&c tie ir noraditi, neminot procentualo dalijumu, un sniedz prieksstatu par plasu ie-
meslu spektru, kas attur no atvalindjuma izmantoSanas.

Vecaku vertéjums par pieredzi, izmantojot tiesibas uz bérnu kopSanas atvalinajumu, par-
svara ir pozitivs (loti vai drizak pozitivs). Vien 2% lidz 3% noradija uz drizak negativu vai loti
negativu pieredzi, vert€jot personigo attiecibu loku — savu, partnera un draugu, radinieku uztveri
par atvalinajuma izmantoSanu. Vairak ir to, kas saskarusies ar negativu pieredzi darba vidé — ko-
18gu (7%) vai darba devéja (14%) negativu atticksmi. Sociali-demografisko grupu analize neuz-
rada darbinieku grupas vai darba deveju kategorijas, kuriem biitu atSkiriga attieksme no kopgja
raditaja.

Attéls 15. Pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantoSanu (%)

Q15_2. Kada ir Jasu pieredze par b&rna kopsanas atvalinajuma izmantoSanu?

H [ oti pozitiva ® Drizak pozitiva Neitrala Drizak negativa ® [ oti negativa Nezinu
Personiga pieredze 41 40 14 %) IZ
Radu, draugu attieksme 35 43 18 21 3
Kolégu attieksme 13 37 34 7 1.4 7l
Partngra/partneres 18 28 23 5 27
pieredze
Darba devéja attieksme )i} 33 35 12 9

Baze: tie, kuri ir izmantojusi bérna kopsanas atvalinajumu, n=362

Covid-19 arkartgja situacija atstaja nelielu ietekmi uz bérna kopsanas atvalinajuma izman-
toSanu un atgrieSanos darba péc atvalinajuma. Iesp€jas izmantot bérna kopsanas atvalinajumu Co-
vid-19 arkartgja situacija ietekmégja aptuveni 3% vecaku, kas aptaujas laika izmantoja So atvalina-
jumu vai to bija izmantojusi nesen (ped€jo 3 gadu laika). Tika mingta gan atvalinajuma pagarina-
Sana, gan saisinasana. Aptuveni 8% So vecaku saskaras ar Skérsliem atgriezties darba péc atvali-
najuma Covid-19 arkartgjas situacijas dél. Visbiezak darba attiecibas tika partrauktas vai tika pie-
davata amata maina.

Tomeér kopuma 18% no tiem, kas ir izmantojusi bérna kopSanas atvalindjumu — gan nesena
pagatné (ped€jo 3 gadu laika), gan senak, sastapusies ar Covid-19 arkart€jas situacijas ietekmi
darba dzivi kopuma. Visbiezak ta bijusi attalinata darba ieviesana (21%) un darba slodzes pieau-
gums (16%). Tapat tika minéts darba zaud&ums (12%), epidemiologisko drosibas prasibu ievie-
Sana (10%) un stress (9%).
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5.6.3. Sabiedribas aizspriedumi un stereotipi par téva atvalinajumu un bérna
kopSanas atvalinajumu

Dalai vecaku, izmantojot bérna kopSanas atvalinajumu, ir jasastopas ar iespgjamam nelab-
veligam sekam turpmakai karjerai vai aizspriedumiem.

Pasu gimeng vai draugu, pazinu loka, 18% ir saskarusies ar aizspriedumiem vai stereoti-
piem, izmantojot téva atvalinajumu vai bérna kopSanas atvalindjumu. Galvenokart Sie aizsprie-
dumi ir saistiti ar virieSu iesaisti b&rna apriip€. Tie, kas pasi vai sev tuvu cilvéku loka ir piedzivo-
jusi aizspriedumus vai stereotipus, biezak mingja uzskatus, ka bérni japieskata vai atvalinajums
pienakas, jaizmanto matei (28%), virietim ir jastrada, lai pelnitu naudu (8%) un §ada atvalinajuma
izmantoSana nav virieSu darbs — nav viriskiga nodarbe (9%).

Attels 16. SaskarSanas ar aizspriedumiem un stereotipiem, izmantojot paternitates vai bérna
kopSanas atvalinajumu (%).

Q16_1. Vai Jus vai Jasu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar aizspriedumiem vai stereotipiem,
kad izmantoja atvalinajumu b&rna t€vam (paternitates atvalinajumu) vai b&rna kopsanas atvalinajumu?

Nezinu nevienu, kas saskaries 39

NE, neviens nav saskaries 32

Ja, kolégis/kolege saskaras

Ja, kads cits/cita ir saskaries/-usies . 8

Ja, pats/pati saskaros I 3
Ja, partneris/partnere saskaras |

Griit1 pateikt 11

Baze: visi respondenti, n=1002
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Attels 17. Pieredzetie stereotipi (%).

Q16_2. Ar kadiem aizspriedumiem vai stereotipiem saskaraties/saskaras?

Bérni japieskata/ atvalinajums pienakas/ janem matei [N 28
Tas nav viriesu darbs/ nav viriskigi il 9
Virietim jastrada/ japelna nauda M 8
Neizpratne/ izbrins [l 7
Aizdomas, ka atvalinajumu izmanto citiem mérkiem M 5
Negativa attieksme/ nosodijums M 5
Nievajosa/ izsmejosa attieksme [ 4
Nebiis, kas strada, ja dosies atvalinajuma N 4
Aizspriedum1/ stereotipi par to, ka virietis izmanto atvalinajumu I 3
Tiks zaud@etas profesionalas spgjas/ ietekmées karjeru JI 3
Neapmierinatiba | 2
Baumas par to, ko dara mate | 2
Runas par to, ka tas saistits ar ienakumiem/ izdevigak | 1
Virietis nespé) tik labi rip&ties par bérnu ka sieviete | 1
Var atlaist no darba | 1
Stereotipi par viendzimuma pariem ar bérniem | 0.5
Diskriming&ja | 0.5
Biis mazaka alga | 0.5
Jamekl@€ aukle, kas pieskatitu bérnus 0.4
Nezinw/ nav atbildes [N 22

Baze: tie, kuri ir saskarusies ar aizspriedumiem vai stereotipiem, n=186

Ar1 citi pétijjuma jautajumi norada uz plasi izplatitu aizspriedumu sabiedriba attieciba uz
virieSiem, kas izmanto bérna kopSanas atvalinajumu. Puse sabiedribas piekrit (15% pilniba un 35%
drizak piekrit), ka sievietes sanem lielaku apkart€jo atbalstu neka viriesi, ja izmanto bérna kopSsa-
nas atvalindjumu. Atbildot uz lidzigu jautajumu 2018. gada Eirobarometra aptauja Latvija, 23%
pilniba un 28% drizak piekrita, ka sievietém ir/ bija vieglak izmantot gimenes atvalinajumu neka
virieSsiem. ES vidgjie raditaji bija attiecigi 26% un 26%'”. Sieviesu un virie$u skatfjuma 1 prob-
1éma ir vienlidz atpazita un kopuma nav statistiski nozimigu atskiribu.

Bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanai var biit negativa ietekme uz karjeru —paaugsti-
nasanu amata, prémijam vai darba pienakumiem, tam piekrit 37% sabiedribas (8% pilniba un 29%
drizak piekrit). Lidzigu situaciju konstat€ja ar1 2018. gada veiktaja Eirobarometra pétijuma — gan
ES vidgji 39%, gan Latvija 39%!'®, saskatija iesp&jamu negativu ietekmi uz karjeru.

Mazak izplatits, tomer véra nemams aizspriedums, ir bérna kopSanas atvalinajuma izman-
toSanas negativa uztvere darba kolégu vidi — §ads uzskats ir 16% iedzivotaju (3% tam piekrit
pilniba un vél 12% drizak piekrit). Kops 2018. gada Eirobarometra pétijuma, kura §ads uzskats ES
vid&ji bija 24%, bet Latvija 25% iedzivotaju darbsp&jas vecuma'?, tas ir nedaudz mazinajies.

17 https://ec.europa.euw/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/sur-

veyKy/2185 82.1pp.

18 Turpat, 86.1pp.
19 Turpat, 89.1pp.
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Attéls 18. Sabiedribas uztvere par bérna kopsanas atvalinajuma izmantoSanu (%).

Q12. Neatkarigi no ta, vai Jis esat izmantojis/usi vai planojat izmantot bérna kopsanas atvalinajumu, lidzu, atzimgjiet,
cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem?

Nezinu B Nemaz nepiekritu B Drizak nepiekritu Drizak piekritu B Pilniba piekritu
r— E——
12 15
29
35
29
21
14 12
Kolégi negativi uztver béma kopSanas ~ Bérna kopSanas atvalindjuma izmantoSanai  Ja bérna kop$anas atvalindjumu izmanto
atvalinajuma izmantosanu ir negativa ietekme uz karjeru sieviete, apkartgjie to atbalsta vairak, neka
(paaugstina$anu amata, prémijam, darba tad, ja So atvalinajumu izmanto virietis

pienakumiem utt.)

Baze: visi respondenti, n=1002

Karjeras apdraudéjums vai kolégu negativa atticksme ir salidzino$i mazak izplatita lielajos
uzne€mumos stradajoso vid.
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5.7. Tuvinieku apriipe

Kopuma, jautajumos par darbinieku iesp&jam apvienot darbu un apriipes sniegSanu kadam
no tuviniekiem medicinisku nepiecieSamibu gadijuma, ir vérojama tendence veidot dialogu ar
darba devéju un panakt savstarp&ju vienosanos gadijuma, kad nepiecieSams personigi 1slaicigi ap-
ripét savu tuvinieku vai sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apriipi. Tomér §ada vienosa-
nas ir subjektiva un atkariga gan no darbinieka parstavétas nozares, profesijas un tas specifikas,
pasreiz€jam elastiga darba laika un attalinata darba iesp&jam, ka art darba laika rezima.

Lielaka parlieciba par ricibas stratégiju sarunas ar darba dev&ju par privatas un darba dzives
lidzsvara iesp€jam ir tiem, kuri ieprieks ir sniegusi apriipi kadam no tuviniekiem. Visbiezak tie ir
iedzivotaji vecuma no 50 lidz 64 gadiem, ar vid€ji zemiem majsaimniecibas ienakumiem, kuri ir
skiruSies, pasSreiz nav partnerattiecibas un kuru majsaimnieciba dzivo cilvéks, kam mediciniska
iemesla dél ir nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts. Tomér nedaudz vairak ka pusei aptaujato
Latvijas iedzivotaju Sobrid tuvinieku apriipes jautajumi nav aktuali, tapéc noveérojama neskaidriba
un parliecibas trikums atbild€s par iesp&jamajiem risinajumiem gadijumos, ja rastos nepieciesa-
miba kadu apriipét. Svarigi pievérst uzmanibu vidg€jas kvalifikacijas profesiju darbiniekiem, dar-
bavietam ar lielu darbinieku skaitu, kur nav iesp&jams istenot elastigu darba laiku vai attalinatu
darba reZimu. Aptaujas rezultati liecina, ka darbinieki, kuriem ir iesp&ja realizét elastigu darba
laiku un attalinatu darbu, kopuma ir apmierinataki ar darba un privatas dzives lidzsvaru. lerobezo-
jumi elastiga darba laika un attalinata darba pieejamibai ir galvenie iemesli darba pienakumu pil-
nigai partrauksanai.

Sikaka analize ir sniegta turpmak $aja nodala.
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5.7.1. Tuvinieku apriupes izplatiba

Kopuma nedaudz vairak ka pusei Latvijas iedzivotaju (55%) nav bijusi nepiecieSamiba
nopietna mediciniska iemesla d€] personigi 1slaicigi apriipet vai atbalstit kadu no saviem tuvinie-
kiem. Retak neka citi ar apriipes nepiecieSamibu ir saskarusies gados jaunaki iedzivotaji, vecuma
no 18 Iidz 29 gadiem (62% nav saskarusies), ar vidgjo izglitibu (63%) un augstiem ienakumiem
(personigie ienakumi vairak par 1500 EUR — 67%, un majsaimniecibas ienakumi uz vienu cilvéku
vairak par 1500 EUR — 69%,), kuri nav precg€jusies (63%) un parstav vidgejas kvalifikacijas 4. pro-
fesiju grupu — Kalpotaji (71%). (Sk. Tabula 47.1. un 47.2., 157.-158. Ipp.)

Ieveérojamai dalai iedzivotaju — 45%, ir bijusi nepiecieSamiba apriip&t vai atbalstit kadu no
saviem tuviniekiem. Turklat 37% respondentu $§ada nepiecieSamiba ir bijusi vairakkart. Biezak
nepiecieSamiba apripét tuviniekus vairak ka vienu reizi ir bijusi iedzivotajiem vecuma no 50 lidz
64 gadiem (49%), ar vidgji zemiem majsaimniecibas ienakumiem (150 lidz 350 EUR uz vienu
gimenes locekli ménesT) (53%), kuri ir $kiruSies un pasreiz nav partnerattiecibas (52%) un kuru
majsaimnieciba dzivo cilveks, kam mediciniska iemesla d€] ir nepiecieSama biitiska apriipe vai
atbalsts (55%). V&l 9% aptaujato Latvijas iedzivotaju palidzibas vai atbalsta sniegSanas nepiecie-
Samiba ir bijusi vienu reizi. To biezak norada tie, kuru majsaimniecibas, gimenes modeli raksturo
viens pieaugusais (16%) un kuriem darba specifika neatlauj stradat attalinata darba rezima (12%).

Attels 19. NepiecieSamiba Tslaicigi apriapet vai atbalstit kadu tuvinieku (%).

Q18. Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi Tslaicigi apriipet vai atbalstit kadu savu tuvinieku, kam nopietna
mediciniska iemesla d&l| ir/bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts? Pieméram, nokartot ar tuvinieka apriipi saistitas
formalitates, kadu dienu pieskatit, aizvest pie arsta u.tml.

Ja, vienu reizi

Ja, dazas reizes - 37
Né‘ nekad - 55

Baze: visi respondenti, n=1002

o

Kopuma nav noverojamas biitiskas atSkiribas starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildem
attieciba uz nepiecieSamibu apriipét vai atbalstit kadu no saviem tuviniekiem.

Divas ceturtdalas gimenu ar nepilngadigiem b&rniem (44%) ne tikai apripé bérnus, bet
sniedz ar Tslaicigu apripi un atbalstu kadam no tuviniekiem. Apriipes izplatiba ir [idziga gimengs
ar dazadu b&rnu vecumu — gimengs ar bérniem no 1,5 gadu vecuma lidz 18 gadu veciem. Vienlidz
daudz gimenu bez bérniem (46%) ari 1slaicigi sastopas ar vajadzibu personigi islaicigi apriip&t vai
atbalstit kadu no saviem tuviniekiem.
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5.7.2. Rastie risinajumi apriipes un darba pienakumu savienoSanai

Jautajuma par strat€giju, risinot situaciju ar darba devé&ju, personigi islaicigi aprupé&jot tu-
vinieku vai sakartojot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apripi, stradajoSie visbiezak (45%) vie-
nojas ar darba dev&ju par elastiga darba laika izmantoSanu. Biezak to izmantoja viriesi (54%),
iedzivotaji ar augstako izglitibu (54%), augstas kvalifikacijas profesiju parstavji (Vecakie specia-
listi un Specialisti) (55%), kuri strada normalo darba laiku (57%). Janorada, ka elastigo darba laiku
situdcijas risinajumam plasi izmantoja tie, kas patstavigi strada elastiga darba rezima (60%) un
darbinieki, kas kopuma ir loti apmierinati ar savam iesp&jam saskanot darba un privato dzivi
(59%). (Sk. Tabula 48.1. un 48.2., 159.-160. lpp.)

Attels 20. Rastie risinajumi apriipes un darba pienakumu savienosanai (%).
Q19. Ka Jas risingjat situaciju ar savu darba devgju, kad bija nepiecieSams personigi 1slaicigi aprip&t savu tuvinieku
vai radas nepiecieSamiba sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apriipi?

Vienojos par elastiga darba laika izmantosanu _ 45
Izmantoju ikgad&jo atvalinajumu - 19
Izmantoju bezalgas atvalinajumu - 14
Dalgji vai pilniba stradaju attalinati . 7
Aizgaju no darba, lai apriipétu tuvinieku I 4

No normala nedelas darba laika —40 stundas I
= = . s 2
— pargaju uz nepilnu darba laiku
cis [ v

Tobrid nestradaju . 12

Baze: tie, kuriem ir pieredze piederigo apriipe, n=456

Retak iesp&ju vienoties par elastiga darba laika izmantoSanu realiz€ja sievietes (37%) —
vinas biezak min citus iesp&jamos risinajumus (16% sievieSu un 5% virieSu), piemeéram, paveikt
apripes pienakumus arpus darba laika vai tos apvienot ar darbu, bez izmainam darba rezZima. Retak
Sada iespéja ir ar1 iedzivotajiem vecuma no 18 11dz 29 gadiem (34%), ar vid€jo izglitibu (vispargja
videja — 27%, speciala videja — 34%), kuru darba laiks nedela parsniedz 40 stundas (28%). Attie-
ciba uz profesiju grupam, redzams, ka elastiga darba laika iesp&ju retak var€ja izmantot vid&jas
kvalifikacijas profesijas nodarbinatie, kas parstav 6., 7. un 8. profesiju grupu, attiecigi — Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, Kvalificéti stradnieki un amat-
nieki un Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (29%).
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Attalinata darba organiz€Sanas nosacijumi parasti ir atrunati uznémuma/ iestades izdota
rikojuma vai darba kartibas noteikumos, tomér ta izmantoSanas iesp&jamibu liela méra nosaka
darba specifika — darbinieki, kuriem ir jastrada ar iekartam vai jaapkalpo klienti, nevar stradat
attalinatu darbu, tap€c péc bitibas vid&jas kvalifikacijas profesiju darbiniekiem ir ierobezotas ie-
sp&jas veikt darbu attalinati’’, kas veicina griitibas ari planot darba laiku elastigi un salagot darba
pienakumu veikSanu ar ripju/ atbalsta sniegSanu tuviniekiem.

Ieprieks pieminéto vidgjas kvalifikacijas profesiju grupu (6., 7. un 8. grupa) parstavji bie-
zak neka citi darbinieki norada, ka, lai Tslaicigi apriipetu vai atbalstitu tuvinieku, tiek izmantos
ikgad@jais atvalinajums (attiecigi — 34%). Kopuma ta ir ar1 otra biezak noradita izvéle visu respon-
dentu vidi (19%), 1pasi iedzivotajiem ar vide€ju majsaimniecibas atalgojuma Iimeni (551 lidz 750
EUR uz vienu gimenes locekli ménesi) (32%), kuri strada liela uznémuma, kur darbinieku skaits
ir vismaz 250 cilveku (32%). lesp€ja izmantot atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas (t.s.
bezalgas atvalinajumu), ir tresais biezak izmantotais risinajums — to min€jusi 14% iedzivotaju, un
nozimigi lielaka dala starp tiem, kuriem darbavieta netiek piedavata iesp€ja elastigam darba laikam
(32%). ST risinajuma izvélé neieziméjas bitiskas atskiribas starp virieSiem un sievietém — §ads
atvalinajums tiek izmantots vienlidz biezi.

20 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (2020). P&ttjums “Darba un privatas dzives lidzsvaro$anas praktiskie ris-
inajumi”. 25.Ipp.
Pieejams:https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2021/01/Petijumis INTERNETAM 1v.pdf
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5.7.3. Darbinieku ricibas stratégijas apriipes un darba pienakumu savieno$anai

Vaicajot iedzivotajiem, ka tiktu risinata situacija ar darba devgju, ja peksni gimené rastos
nepiecieSamiba riip€ties par slimu, nesp&jigu vai vargu tuvinieku, iedzivotaju atbildes liecina par
nenoteiktibu un neskaidribu — ievérojama dala (27%) norada atbildi “griiti pateikt”. Mazliet vairak
ka pusei iedzivotaju lidz Sim nav bijusi apriipes pieredze, tapéc ir salidzinosi gruti izvertét poten-
cialo ricibu.

Attels 21. Darbinieku ricibas stratégijas apriupes un darba pienakumu savienos$anai (%).
Q20. Tedomajieties, ka Jisu gimen€ peksni rastos nepiecieSamiba ripéties par slimu, nesp&jigu vai vargu tuvinieku.
Ka Jus So situaciju risinatu ar savu darba deveju?

Taja laika stradatu no majam (izmantotu attalinata darba iesp&jas) 19

Vienotos par iesp&ju nekavéjoties uz laiku partraukt darbu, darba

- - v oo 18
pienakumu veikSanu nodrosinot cita laika, piem

Izmantotu ikgad@jo atvalinajumu (pieprasitu to atrak vai cita laika, neka

parasti) ?

Izmantotu bezalgas atvalinajumu

(3]

Cits

Aizietu no darba

- i—
EN

Griit1 atbildet 27

Baze: visi respondenti, n=1002

Biezi mingta stratégija (19%) ir attalinata (19%) ir attalinata darba iesp&ju izmantoSana,
stradasana no majam. Sadu iesp&ju biezak neka citi norada iedzivotaji ar augstako izglitibu (25%),
kuri nak no viena cilvéka majsaimniecibas (31%), ka arT augstas kvalifikacijas profesijas (2. un 3.
grupas — Vecakie specialisti un Specialisti) (26%) un vid€jas kvalifikacijas profesijas (4. grupa —
Kalpotaji) (30%) parstavji, Informacijas un komunikacijas pakalpojumu joma stradajosie (NACE
kods J) (55%), ar normalo darba laiku (24%), kam ir iesp€ja stradat pilniba (45%) vai dal&ji (48%)
attalinati. (Sk. Tabula 49.1. un 49.2., 161.-162. lpp.)

Otra tikpat biezi izmantota stratégija (18%) biitu vienos$anas ar darba dev&ju par iesp&ju
nekavéjoties uz laiku partraukt darbu, darba pienakumu veik$anu nodrosinot cita laika. Sads risi-
najums vairak ir raksturigs tiem, kuri Sobrid strada nepilna laika darbu (27%). Tresa vienlidz biezi
izveleta straté€gija (18%) ir izmantot ikgad€jo atvalinajumu. Atvalinajuma izmantoSanu biezak no-
radijusi vidg€jas kvalifikacijas darbinieki, kuri parstav 6., 7. un 8. profesiju grupu, attiecigi — Kva-
lificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, Kvalificeti stradnieki
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un amatnieki un Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (29%), un darbinieki no
vidgja lieluma uznémumiem (24%), kur nav pieejamas elastiga darba laika iesp&jas (22%).

Vel 4% iedzivotaju min, ka vini no darba aizietu — biezak $adu risinajumu izvel&tos tie,
kuru darbavieta nav pieejamas elastiga darba laika iesp&jas (8%).

Kopuma attieciba uz ricibas stratégijas izvéli apriipes un darba pienakumu savieno$anai
nav noverojama dzimuma loma — gan viriesi, gan sievietes strat€giju izvéletos pec lidzvertigiem
principiem.
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5.7.4. Darba devéja ricibas vertéjums apriupétaja atvalinajumu pieskirSana

Tresa dala aptaujato Latvijas iedzivotaju (29%) uzskata, ka darba devejs varétu viniem
pieskirt Iidz piecam darba dienam gada ilgu apriip&taja atvalinajumu, ja rastos nepiecieSamiba Ts-
laicigi aprupét tuvinieku. Art Saja aspekta uzradas tendence, kur vairak iesp&ju atvieglojumu sa-
nemsanai ir augstas kvalifikacijas — 1. Vaditaju (40%) un 2. — Vecako specialistu un 3. — Specia-
listu (35%), profesiju grupu parstavjiem. Biezak So iesp€ju norada ari tie, kuru majsaimnieciba ir
tris cilveki (38%). Turklat labveligaka attieksme tiek sagaidita no darba devéjiem, kas pilniba no-
droSina arT bérna kopSanas un paternitates atvalindjumus, liecinot par pretimnaksanu un Darba
likuma ietverto normu izpildi. (Sk. Tabula 50.1. un 50.2., 163.-164. Ipp.)

Bitiski noradit, ka 21% iedzivotaju ir parliecinati, ka darba devejs pieskirtu pat vairak ka
piecas brivas darba dienas, ja tas biitu nepiecieSams. Biezak tas ir sagaidams privataja sektora
(27%) un mikro uznémumos (33%). Sadu parliecibu biezak pauz iedzivotaji no etru cilvéku maj-
saimniecibas (29%), kur vidgjie ienakumi uz vienu gimenes locekli ir 1001 Iidz 1250 EUR (35%)
un tie, kuriem ieprieks ir bijusi nepiecieSamiba personigi Tslaicigi apriipet vai atbalstit kadu savu
tuvinieku, kam nopietna mediciniska iemesla dél ir/ bija nepiecieSama apripe vai atbalsts (27%).

Attels 22. Darba devéja ricibas veértéjums apriipétaja atvalinajumu pieskirSana (%).
Q21. Ja Jums rastos nepiecieSamiba Tslaicigi apriip&t savu tuvinieku, vai Jiisu darba devéjs Jums pieskirtu lidz piecam
darba dienam gada ilgu apriipetaja atvalinajumu?

Nezinu

® Noteikti né

Diezin vai pieskirtu
Pieskirtu, ja vien tas nebiitu vienlaidus piecas
dienas péc kartas

m Noteikti pieskirtu pat vairak neka piecas
darba dienas (ja man ta vajadzetu)

m Noteikti pieskirtu lidz piecam darba dienam

Baze: stradajosie, n=812

Dala respondentu (13%) uzskata, darba devéjs sadu iesp&ju drizak nepieskirtu. To biezak
ka citi norada iedzivotaji ar vidgji augstiem personigajiem ienakumiem (751 Ilidz 1000 EUR)
(20%), kuriem Sobrid darbavieta netiek piedavatas elastiga darba laika (23%) un attalinata darba
(24%) iespgjas.

Noraidijumu biezak neka citi sagaida tie, kuru darbavieta nenodroSina ar1 bérna kopSanas
atvalinajumu un téva atvalinajumu, identific€jot nelielu dalu uzn€émumu ar problémam ieverot
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pasreiz likuma noteiktas darbinieku tiesibas. Darbinieku bazas Saja gadijuma ir pamatotas — ja
netiek ieverota esoSo tiesibu pieskirSana, ari tiesibas, ko paredz jauna Direktiva, var netikt isteno-
tas.

Nedaudz vairak par ceturtdalu — 28%, iedzivotaju norada, ka nezina, vai darba devgjs vi-
niem pieskirtu [idz piecam darba dienam gada ilgu apriipetaja atvalinajumu. Tas varétu liecinat ne
tikai par pieredzes trikumu Iidzigas situacijas, bet ar1 par uznp€mumu un to vadibas nepietiekamu
darbinieku inform&Sanu $ados jautajumos, lai darbinieki biitu zinosi un izprastu darba devéju no-
staju.
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5.8. Komunikacijas kanali informacijas sanemsanai par izmainam darbinieku tiesibas
un pienakumos

Galvenais informacijas kanals par izmainam darbinieku tiesibas un pienakumos ir darba
devgjs — vaditaji, gramatvediba, personala dala vai kolégi — tuvu pusei (46%) to noradija ka &rtu.
So kanilu retak izmanto mikro uznémumos (30%). Loti nozimiga ir arf valsts parvaldes loma —
iestazu timeklvietnes, socialos kontus un e-pasta siitijumus noradija 41%. Labak ka citi So resursu
parvalda iedzivotaji ar augstako izglitibu (46%), mazak piemérots virieSu auditorijai (36%). (Sk.
Tabula 51.1. un 51.2., 165.-166. lpp.)

Zinas plaSsazinas lidzeklos — interneta zinu portalos, televizija un radio, ka ar informacijas
mekl€Sana izmantojot interneta parlukprogrammas, ir bitisks informativais avots 26%-30% iedzi-
votaju darbsp€jas vecuma. Art reklama televizija, socialajos tiklos, radio, laikrakstos un zurnalos
ir ar plaSu aptveri — 20% no mérka grupas to izmantotu, lai giitu informaciju par darbinieku tiesi-
bam un pienakumiem. Ar1 neformalais draugu un pazinu loks sniedz ieguldijumu informacijas
izplatiSana (16%). Salidzino$i mazakai dalai iedzivotaju ir vélme péc padzilinatakas informacijas,
ko var rast raidijumos, rakstos, bro§iras un tamlidzigi. Sada veida varétu sasniegt 12%-14% no
iedzivotajiem.

Attels 23. Komunikacijas kanali informacijas sanemsanai par izmainam darbinieku tiesibas
un pienakumos (%).

Q22. Kuros no minétajiem komunikacijas kanaliem Jums btu &rti sanemt informaciju par izmainam darbinieku tie-
sibas un pienakumos?

Uznémuma gramatvediba, personila nodala, no darba devéja vai kolegiem [N 46
Valsts parvaldes iestazu timeklvietn&s un sociilajos kontos/siititos e-pastos [ NG 41
Interneta meklétajos (ki Google) NG 30
Zinu portilos (ki Delfi) [N 30
Zinas televizija/radio [N 26
Reklamas televizija/socidlajos tiklos/radio/ laikrakstos, Zurnilos _ 20
No radiem, draugiem, pazinam [ 16
Raidijumos televizija/radio [N 14
Bukletos, brosiiras ( poliklinika, bérnudarza u.tml.) - 12
Rakstos, intervijas laikrakstos, zurnalos [ 12
Vides reklamas, ielu stendos [l 8
Man tas nav aktuali [} 4
Nezinu \ 7

Cits | 0.1

Baze: visi respondenti, n=1002
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Krievvalodigaja auditorija (aptaujatie, kas uz aptaujas jautajumiem izvelgjas atbildet
krievu valoda) komunikacijai par darbinieku tiesibam un pienakumiem piemérotaki, ka izlase ko-
puma, ir interneta zinu portali (37%).

Bérnu vecakiem (24%), it Tpasi mazu bérnu vecuma no 0,5 lidz 1,5 gadiem (38%), pieme-
rotaka ka citam sociali-demografiskajam grupam, biitu reklamas izvietosana.

Noverojamas atskiribas komunikacijas kanalu izvel& starp virieSiem un sievietém. SievieSu
vidi komunikacijai ka piemérotaki noraditi zinu portali (ka Delfi) (35%), zinas televizija/ radio
(32%) un vides reklamas, ielu stendi (11%), tomér viriesi Sos komunikacijas kanalus noverte ka
mazak piemerotus (attiecigi — 25%, 20% un 5%).
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6. Kopsavilkums

Pétijuma metodologija

P&tijuma merkis: noskaidrot iedzivotaju informétibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas
dzives lidzsvaru, jo pasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu apripi.

P&tfjuma laiks: 2020.gada oktobris.
P&tijuma meérka grupa: Latvijas Republikas iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 64 gadiem.
Izlases lielums: 1002 respondenti

Pétijuma metode: CAWI — datoriz€tas intervijas tieSsaistes reZima (interneta)

Darba un privatas dzives lidzsvara novertejums

Puse respondentu (54%) ir apmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru. Apmierinatiba
korele ar dazadiem darba aspektiem — nozares specifiku, darbinieka kvalifikaciju, uznémuma lie-
lumu un darba laiku:

e Augstakas kvalifikacijas profesijas stradajosie, lielakos uznémumos ir apmierinataki.

e Apmierinataki ir arT tie, kuri strada normalo darba laiku, un pie darba devéja, kas pilniba
isteno tiesibas uz atvalinajumu b&rna kopSanai.

e Svariga ir iesp€ja veikt darbu attalinati un izmantot elastigo darba laiku — darbinieki labprat
§1s iesp€jas izmanto, un atklajas korelacija ar augstaku apmierinatibu ar darba un privatas
dzives lidzsvaru.

e Liela nozime ir arT sanemtajam darba atalgojumam — augstaks atalgojums korel€ ar lielaku
apmierinatibu.

e Atskiriba no 2018.gada veikta Eirobarometra pétijuma, $aja zinojuma apskatitie aptaujas
rezultati neuzrada nozimigas atSkiribas starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildeém attie-
c1ba uz darba un privatas dzives saskanoSanu — gan viriesi, gan sievietes ir vienlidz apmie-
rinati.

Elastigais darba laiks

Pusei respondentu (52%) darbavieta ir pieejama elastiga darba laika iesp€ja, tostarp 38%
So iesp€ju izmanto. Gandriz treSdalai (31%) respondentu nav pieejama elastiga darba laika orga-
niz€Sanas iesp&ja — visbiezak tas ir saistams ar darba specifiku, piem&ram, nozari vai darba ritmu,
kas visbiezak paredz darbu tikai klatieng, ierobezojot iesp&ju to organiz€t gan attalinati, gan ari
elastigi. Vérojamas biitiskas atskiribas starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildém, kur sievietes
retak (48%) neka viriesi (55%) noradija uz elastiga darba laika organiz&Sanas iesp&ju.

Apmeéram ceturtdala sabiedribas ir izplatiti dazadi aizspriedumu par elastigo darba laiku.
Elastigas darba laika izmantoS$anas negativu ietekmi uz karjeru atzist 28%, bet elastiga darba laika
iesp€ju sievietem plasaku pieejamibu neka virieSiem un kolégu negativu uztveri par elastiga darba
laika izmantoSanu — 20%. Liela méra Sie aizspriedumi balstiti personigas pieredzes trilkuma, for-
méjot negativu vai nenoteiktu viedokli. Biezak aizspriedumus pauz tie, kam darbavieta nav piee-
jama elastiga darba laika iesp&ja un kopuma ar darba un privatas dzives saskanoSanu neapmieri-
nataki individi.
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Attalinats darbs

Attalinata darba iesp€jas pieejamas 37% respondentu, tostarp 27% So iesp€ju ir izmanto-
jusi. Tuvu pusei (48%) noradija, ka darbu nav iesp&jams veikt attalinati — visbiezak tiesi ta speci-
fikas del (32%). Liela loma ir nozarei un darba laikam — tiem, kam darbs paredz stradasanu kla-
tieng, vairak neka 40 stundas ned¢la, ir mazak iesp€ju darbu organizet attalinati.

Informétiba par tiestbam un iespéjam darba un privatas dzives Iidzsvara nodroSina-
Sanai un to izmantoSana

Respondentiem darbaspgjas vecuma mazak zinamas tiesibas darba un privatas dzives Iidz-
svara nodroSinasanai, ir iesp&jas bérna kopSanas atvalinajumu izmantot jebkura laika lidz bérns
sasniedz 8 gadu vecumu (par So normu zina 43%) un 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adop-
tetajam, adoptgjot beérnu vecuma lidz 18 gadiem (44%). Par tam ir inform&ta mazak ka puse res-
pondentu. Nedaudz vairak ka puse (54%) zina par tiesibam uz papildus partraukumu darba bérna
baroSanai darbiniekam, kuram ir bérns lidz pusotra gada vecumam un par nepilna darba laika ie-
sp&jam darbiniekam, kuram ir bérns 1idz 14 gadu vecumam vai kuram ir b&rns ar invaliditati lidz
18 gadu vecumam. Salidzinosi vajak, ka citas tiesibas un iesp€jas ir parzinatas ar tiesibas uz islai-
cigu prombiitni griitniecei veselibas parbaudei (59%), ka ar1 papildatvalinajums darbiniekam, ku-
ram ir bérns/ bérni (70%). Citas petijuma ietvertas tiesibas un iespgjas ir parzinatas labak.

Dazadas sociali-demografiskas grupas tiesibu parzinasana atskiras:

¢ SievieSu informétiba par lielako dalu tiesibu un iesp&ju, kas palidz darba un privatas dzives
lidzsvara nodroSinasanai, ir labaka neka virieSu. Tas attiecas gan uz nepilnu darba laiku,
gan Tslaicigu prombitni un partraukumu darba. Sievietém ir labakas zinasanas art par vir-
kni bérnu vecakiem paredz€tiem atvalinajumiem, taja skaita ar1 atvalinajumu bérna tevam.
e Par vairakam atbalsta iesp&jam — papildatvalinajumu darbiniekam, kuram ir bérni, nepilna
darba laika iesp&am un Tslaicigas prombiitnes iesp&jam, mazakumtautibu parstavji, kas uz
aptaujas jautajumiem izvélgjas atbildét krievu valoda, ir informéti sliktak neka latviesi.
e Publiskaja sektora, ka ar1 Valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasa-
nas un nozarée stradajosie, kopuma labak parzina darba tiesibas.

Vecaku, kuri kopj bérnu lidz diviem gadiem, iesp€jas un pieredze darba un privatas dzives
Iidzsvara IstenoSanai

Situacija ar atvalinajumu bérna t€vam un bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanas ie-
sp&jam ir laba, tomer petijums identifice problémsituacijas desmitajai dalai respondentu darbavie-
tas ar te€va atvalindjuma un beérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu — tas tiek pieskirts dalgji
(5%-6%) vai netiek pieskirts (5%-6%). Inform&tiba par darbavietas politiku attieciba uz bérna
kopSanas atvalinajuma izmantoSanu jebkura laika lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu, ir salidzinosi
sliktaka (60% nevar sniegt atbildi par darbadev€ja nostaju) un biitu jauzlabo. Respondentu grupas,
kuras biezak ka citas sastopas ar griittbam izmantot t€va atvalinajumu un bérna kop$anas atvalina-
jumu ir:

e Mazakumtautibu parstavji, kas izvelgjas aptaujas anketu aizpildit krievu valoda.
e Nepilnu darba laiku stradajosie.
e  Mikro uznémumu darbinieki.

Biezak mingtie Skérsli vecakiem paredz€to atvalindjumu izmantoS$ana ir bailes zaudét
darbu, problémas ar aizvietojamibu darba, nepietickama sociala apdroSinasana un sagaidamais pa-
balsta apmérs.
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Dalai vecaku izmantojot bérna kopSanas atvalinajumu, ir jasastopas ar iespgjamam nelab-
veligam sekam turpmakai karjerai vai aizspriedumiem. Pasu gimeng vai draugu, pazinu loka, 18%
ir sastapusies ar aizspriedumiem vai stereotipiem, izmantojot t€va atvalinajumu vai bérna kopsa-
nas atvalindjumu.Galvenokart Sie aizspriedumi ir saistiti ar virieSu iesaisti berna apriipe.

Tuvinieku apripétaju — darbinieku, iesp€jas un pieredze darba un privatas dzives
Itdzsvara TstenoSanai

Tuvu pusei respondentu (45%) ir bijusi nepiecieSamiba sniegt apripi kadam no tuvinie-
kiem nopietna mediciniska iemesla dél. Elastigais darba laiks ir efektivs veids, ka apvienot darba
un privato dzivi, 1pasi gadijumos, kad nepiecieSams personigi slaicigi apripét kadu tuvinieku vai
sakartot jautajumus, kas saistiti ar So apripi. Elastiga darba laika strategija tiek izmantota visbie-
zak. Atklajas atSkiribas starp virieSiem (54%) un sievietem (37%) — biezak elastiga darba laika
risindjumu izmanto viriesi. Risinajuma izvele, iezimgjas darba specifikas nozime. Vid&jas kvalifi-
kacijas profesiju parstavji biezak apripes pienakumu veikSanai izmanto atvalinajumu, vai neat-
maksatu brivdienu, jo darba specifika ierobezo iesp€jas izmantot elastigo darba laiku.

Aptuveni puse aptaujato respondentu (54%) ir parliecinati, ka vinu darba devéji biitu pre-
timnakosi un pieskirtu vismaz lidz piecam darba dienam gada ilgu apriipetaja atvalinajumu. Mazak
ka ceturtdala respondentu (14%) izrada bazas $aja jautajuma un sliecas domat, ka apriipétaja atva-
linajums netiktu pieskirts.

Informacijas kanali

Galvenais informacijas kanals par izmainam darbinieku tiesibas un pienakumos ir darba
devejs— ka ertu So informacijas avotu noradija 46% aptaujato. Loti nozimiga ir valsts parvaldes
loma (41%), ka ar1 zinas plassazinas lidzeklos (26%-30%) ir biitisks informativais avots respon-
dentiem darbsp€jas vecuma.
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7. Summary

Methodology

Objective of the study: to identify population’s awareness, understanding and experience of
work-life balance, including the care of children and other family members in particular.

Research period: October 2020.
Target group: residents of the Republic of Latvia in the age group 18 to 64.
Sample size: 1002 respondents

Method: CAWI — computer assisted web interviews (via the internet)

Work-life balance

Half of the respondents (54%) are satisfied with their work-life balance. Satisfaction cor-
relates with various work-related aspects — industry specifics, employee qualification, company
size and working hours:

e Those having professions with higher qualification and working in larger companies are
more satisfied.

e Higher satisfaction is among those, who work regular working hours and for an employer
who fully upholds the right to parental leave.

e The ability to work remotely and use flexible working arrangements is important — em-
ployees are keen to use these opportunities, and there is a correlation with a better work-
life balance.

e The remuneration received is also of great importance — the higher the remuneration, the
higher is the satisfaction of work-life balance.

e Unlike the Eurobarometer survey conducted in 2018, the results of this particular survey
do not indicate any significant differences between the responses given by men and women
regarding the work-life balance: both, men and women are equally satisfied.

Flexible working arrangements

Half of the respondents (52%) have access to flexible working arrangements in the work-
place, with 38% using this option. Almost a third (31%) of all respondents do not have an oppor-
tunity to use flexible working arrangements — most often it is related to the specifics of work, such
as industry specifics of work organization or necessity to work on-site, limiting the possibilities to
work remotely and flexibly. There are significant differences between the answers provided by
men and women, where women less often (48%) than men (55%) indicate the possibility to use
flexible working arrangements.

Various prejudices about flexible working arrangements are widespread in about a quarter
of the population. The negative impact of flexible working arrangements on careers is acknowl-
edged by 28%. 20% of respondents perceive that opportunities of flexible working time are more
available to women than men. Additionally, 20% of respondents indicate to negative perception
of flexible working arrangements by colleagues. To a large extent, these prejudices are based on a
lack of personal experience, thus forming a negative or uncertain opinion. Prejudice is more often
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expressed by those who do not have access to flexible working arrangements in the workplace and
by individuals who are less satisfied with their work-life balance in general.

Remote work

Opportunity to work remotely is available to 37% of respondents, with 27% having used
it. Nearly half of the respondents (48%) indicated that they cannot perform their work remotely —
most often due to employment specifics (32%). The industry specifics and working hours play an
important role — those employees whose duties can be performed only on-site and who work be-
yond regular working hours, have less opportunities to organize their work remotely.

Awareness and the use of rights and opportunities for work-life balance

Less than half of respondents are informed about rights that are related to the use of parental
leave at any time until the child reaches the age of 8 (43% are aware of this opportunity) and 10
calendar days of leave for the adopter when adopting a child under the age of 18 (44% of respond-
ents are aware of this opportunity). Slightly more than half (54%) of respondents are aware of the
right of an employee to take an additional break for feeding a child who is under one and a half
years of age, and of the opportunities for part-time work for an employee who has a child under
14 or has a disabled child under 18 years of age. The right to a temporary absence for a pregnant
woman to undergo a medical examination (59%) and additional paid leave for an employee with
a child/ children (70%) are comparatively less known rights and opportunities of work-life balance
included in the study.

Awareness of different rights and opportunities of work-life balance differs in various so-
cio-demographic groups:

e Women are better informed than men about most of the rights and opportunities regarding
work-life balance. This applies to both, part-time work and temporary absences and addi-
tional breaks. Women also have a better understanding of different opportunities for pa-
rental leaves, including paternity leave.

e Representatives of national minorities who chose to answer the survey questions in Russian
are less informed about several support options such as additional paid leave for employees
with children, opportunities for part-time work and opportunities for temporary absence.

e Employees in the public sector, as well as in public administration and defense, compulsory
social security and education sectors have generally a better understanding of work-life
balance rights and opportunities.

Work-life balance opportunities and experience of parents caring for a child under
the age of two

Even though the situation with paternity leave and opportunities for taking a parental leave
is good overall, the study identifies some problems with access to paternity and parental leave in
some workplaces. For tenth part of respondents paternity and parental leaves are either granted
partially (5%-6%) or not granted at all (5%-6%). Awareness of the workplace policy regarding the
opportunity to use parental leave at any time until the child reaches the age of 8 is relatively poor
(60% of respondents cannot define their employer’s position) and should be improved. The groups
of respondents facing difficulties in taking paternity and parental leave more often are:

e Representatives of national minorities who chose to fill the questionnaire in Russian.
e Part-time workers.
e Employees of micro-enterprises.

51



RPU

RAIT

The most frequent obstacles to use parental leave are fear of losing one’s job, problems
with substitutability at work, insufficient social insurance and the expected amount of social ben-
efits.

Some parents can face possible negative consequences for their future careers or prejudices
when taking parental leave. 18% of respondents have encountered some prejudices or stereotypes
about taking paternity or parental leave. These prejudices are mainly related to the involvement of
men in childcare.

Work-life balance opportunities and experience of workers providing personal care
or support to a relative

Nearly half of the respondents (45%) have had to provide care to a relative for a serious
medical reason. Flexible working arrangements are an effective way to ensure work-life balance,
especially in situations where it is necessary to take care of a relative on a temporary basis or to
deal with issues related to care. Flexible working arrangements are the most commonly used strat-
egy. There are differences between men and women when it comes to use of flexible working
arrangements - flexible working arrangements are more often used by men (54%) than women
(37%). The specifics of the employment are important in choosing work-life balance solutions.
People with intermediate qualification take unpaid leave or days-off more frequently than others,
as the nature of their work limits their use of flexible working arrangements.

About a half of the respondents (54%) are convinced that their employers would be under-
standing and grant at least five working days of carers' leave a year. Less than fifth of respondents
(14%) are concerned about this issue and believe that carers' leave would not be granted.

Information channels

The employer is the main information channel about changes in employees’ rights and
obligations — 46% of respondents indicate this as a preferred source of information. The role of
public administration is also very important (41% of respondents indicate this as a preferred source
of information). Additionally, news media is an important source of information for 26%- 30% of
respondents.
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8. Pielikumi
8.1. 2020. gada aptaujas anketas jautajumi

IEVADS
Labdien!
Aicinam Js piedalities aptauja, lai palidz&€tu mums izzinat iedzivotaju kopé&jo informétibu un iz-
pratni par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem, ka ar1 par darba un privatas dzives
lidzsvara pieredzi un pasreiz€jo izmantoSanu. Aptauju veicam Labklajibas ministrijas uzdevuma.
Aptauja ir anonima — rezultatu zinojuma visas Jisu atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida.
Aptaujas aizpildei nepiecieSamais laiks ir ne vairak par 20 minttém.
ATLASE
Standarta demografijas jautajumi respondentu atlasei un svérSanai:
DO0. Aptaujas valoda

1. LatvieSu

2. Krievu

D1. Dzimums

1. Virietis
2. Sieviete
D2. Vecums
(ieraksta pats) gadi
Parkodétas vecuma grupas:
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-74
75+
D3. Administrativi teritoriala (regions):
1. Riga
2. Pieriga
3. Kurzeme
4. Zemgale
5. Latgale
6. Vidzeme
D4. Apdzivotas vietas tips:
1. Riga
2. Liela pilseta (Ventspils, Liepaja, Jirmala, Jelgava, Val-
miera, Jekabpils, Reézekne, Daugavpils)
3. Cita pilséta
4. Lauki
DS5. Tautiba
1. LatvieSu
2. Krievu
3. cita

53



RPU

RAIT

NODARBINATIBAS PROFILS
Standarta demografijas jautajumi:
D6. Izglitiba
1. Pamatizglitiba
2. Vidgja vispargja izglitiba
3. Vidgja speciala izglitiba
4. Augstaka izglitiba

D11. Kadi ir Jusu personigie vidgjie ienakumi ménesi péc nodoklu nomaksas?
1. Lidz 150 EUR

150 - 350 EUR

351 - 550 EUR

551 -750 EUR

751 - 1000 EUR

1001 - 1250 EUR

1251 -1500 EUR

Vairak par 1500 EUR

Griiti pateikt/nevelos atbildét

A e R Sl

D12. Kadi ir Jusu majsaimniecibas kopgjie vidgjie ienakumi uz vienu gimenes locekli ménest
péc nodoklu nomaksas?
1. Lidz 150 EUR
150 - 350 EUR
351 -550 EUR
551 -750 EUR
751 - 1000 EUR
1001 - 1250 EUR
1251 -1500 EUR
Vairak par 1500 EUR
Griiti pateikt/nevelos atbildét

A R Gl

D7. Nodarbosanas
(iesp&jami vairaki atbilzu varianti)

e Pasnodarbinatais
Vaditajs
Kvalificéts specialists
Biroja darbinieks
Pakalpojumu vai tirdzniecibas darbinieks
Kvalificéts stradnieks
Nekvalificets stradnieks
Bezdarbnieks darba meklgjumos
Nestradaju un nemekl&ju darbu
Majsaimnieks
Esmu bérna kopSanas atvalinajuma
Students
Pensionars
Cits
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Uzdod StradajoSajiem:

D7 1. Sektors (Jus stradajat publiskaja vai privataja sektora) (iesp&jamas vairakas atbildes)
1. Publiskaja
2. Privataja

D7 2. Kada ir pamatdarbibas nozare uzn€émumam, kura Jiis stradajat?
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

(B) Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

(C) Apstrades riipnieciba

(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade

(E) Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana
(F) Buvnieciba

(G) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto- moto- remonts

(H) Transports un uzglabasana

(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi

(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

(K) FinanSu un apdrosinasanas darbibas

(L) Operacijas ar nekustamo 1pasSumu

(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasSana
(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apriipe

(R) Maksla, izklaide un atpiita

(S) Citi pakalpojumi

Papildu jautajumi Nodarbinatibas profilam — uzdod Stradajosajiem:

D7 3. Cik liela uzn@émuma stradajat?

Mikro uznémuma (darbinieku skaits ir 1-9)

Maza uznémuma (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidgja uznémuma (darbinieku skaits ir 50-249)
Liela uznémuma (darbinieku skaits ir 250 un vairak)

D7 4. Kads Sobrid ir Jusu darba laiks ned€la?
40 stundas (normalais darba laiks)

e Nepilns darba laiks (mazak neka 40 stundas)
e Vairak neka 40 stundas
e C(its (ierakstiet)

DARBA RITMS

Uzdod visiem

Q1. Ka Covid-19 arkartgja situacija ietekméja Jiisu nodarbinatibu?
Samazinajas darba slodze

Palielinajas darba slodze

Zaudgju darbu

Mainiju specialitati, parkvalific€jos

Tiku pazeminats amata
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Tiku paaugstinats amata

Mainiju darbavietu

Cits (ierakstiet)

Neietekmgja manu nodarbinatibu
Tobrid nestradaju

Uzdod StradajoSajiem:

Q2. Kads parasti ir Jisu darba ritms?

Tikai klatieng

Dalgji attalinati (dazas dienas nedg€la ir iesp&ja stradat no majam)
Pilniba attalinati

Cits ritms (ierakstiet)

Q3. Ka mainijas Jisu darba ritms Covid-19 arkart&jas situacijas laika?

e No pilniba klatienes darba pargaju uz daléji attalinatu darba ritmu
No pilniba klatienes darba pargaju uz pilniba attalinatu darba ritmu
Turpinaju stradat dalgji attalinatu darbu
Cits (ierakstiet)
Neka nemainijas

Q4. Ka péc Covid-19 arkartgjas situacijas kopuma ir mainijies Jusu darba stundu skaits?
Stradaju mazak stundu, neka pirms tam

Stradaju vairak stundu, neka pirms tam

Darba stundu skaits nav mainijies

Griiti novertet

Cits

ELASTIGA DARBA IESPEJAS
Jautajumu bloks visiem
Turpinajuma jautajumi par elastiga darba laika iesp&jam.
Jautajums Q1T (Qla+ Q1b + QIc) no Eirobarametra salidzinasanai
Q5. Cik liela m@ra Sobrid esat apmierinats/a ar iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi?
1) Loti apmierinats/a
2) Diezgan apmierinats/a
3) Ne apmierinats/a, ne neapmierinats/a
4) Ne 1pasi apmierinats/a
5) Pavisam neapmierinats/a
6) Nestradaju
7) Griiti novertet

Jautajums Q2T (Q2a+Q2b) no Eirobarometra salidzinasanai
Q6 _1. Vai uzn@muma vai organizacija, kura paslaik stradajat vai pedg&jo reizi stradajat, ir pieeja-
mas elastiga darba laika iesp&jas?

1) Ja, un es personigi paslaik izmantoju vai esmu izmantojis/usi §adas iesp&jas

2) Ja, bet es personigi nekad neesmu izmantojis/usi Sadas iesp€jas

3) Ng, nav vai nebija pieejamas elastiga darba laika iesp&jas

4) Nekad neesmu stradajis/usi

5) Griiti atbildét

6) Cits
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Q6_2. Vai uzn€muma vai organizacija, kura paslaik stradajat vai pedg&jo reizi stradajat, ir pieeja-
mas attalinata darba iesp&jas?

1)
2)
3)

Ja, un es personigi paslaik izmantoju vai esmu izmantojis/usi $adas iesp&jas
Ja, bet es personigi nekad neesmu izmantojis/usi $adas iesp€jas

Pavasari bija pieejamas, bet vairs nav pieejams

Ng, nav vai nebija pieejamas attalinata darba iesp€jas

Darba specifika neatlauj stradat attalinati

Nekad neesmu stradajis/usi

Griiti atbildet

Cits

Papildu jautajums par Covid-19 ietekmi uz Q2T mérito elastigo darba laika iesp&ju
Q7. Kurs$ no Siem aprakstiem vislabak raksturo Jusu pasreiz&jo darbu vai Jisu darbu pédgja dar-
bavieta?

1)
2)

3)

Pirms Covid-19 arkartgjas situacijas bija attalinata darba iespgjas, tomér krizes laika tas
tika atceltas

Tiesi Covid-19 arkartgjas situacijas laika tika ieviestas attalinata darba iespgjas, kas
joprojam ir saglabatas

Uz Covid-19 arkartgjas situacijas laiku tika ieviestas attalinata darba iespgjas, tomér, situ-
acijai uzlabojoties, tas tika atceltas

Pirms Covid-19 arkartgjas situacijas bija attalinata darba iesp&jas un arkartejas situacijas
laika tas tika paplaSinatas

Covid-19 arkartgjas situacijas ietekmé nekas nemainijas

Cits variants (ierakstiet)

Nekad neesmu stradajis/usi

Grti atbildet

Jautajums QST (Q5a+Q5b) no Eirobarometra salidzinaSanai
Q8. Neatkarigi no ta, vai Jus personigi esat izmantojis/usi elastiga darba laika iesp€jas, ludzu, at-
zimgjiet, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

Pilniba | Drizak | Drizak Nemaz Nezinu
piekritu | piekritu | nepiekritu | nepiekritu
1. | Kolégi negativi uztver elas- | 1 2 3 4 5
tiga darba laika izmanto-
Sanu
2. | Elastiga darba laika izman- | 1 2 3 4 5
toSanai ir negativa ietekme
uz karjeru (paaugstinasanu
amata, prémijam, darba pie-
nakumiem utt.)
3. | Elastiga darba laika iesp&jas | 1 2 3 4 5

sievietém ir pieejamakas
neka virieSiem
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Ar S0 jautajumu péc gada var€sim mérit kampanas efektivitati parametra: informéetiba
Q9. Vai esat dzirdg&jis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinaSanai:

Ja Ne
1. | Attalinata darba iesp€jas 1 2
Elastiga darba laika organizéSana (pieméram, iesp&ja sakt darbu atrak | 1 2
un atrak beigt; iesp&ja darbu sakt vélak un veélak beigt)
3. | Nepilna darba laika iesp€jas 1 2
4. | Nepilna darba laika iesp€&jas griitniecei vai sievietei pecdzemdibu peri- | 1 2
oda
5. | Nepilna darba laika iesp€jas darbiniekam, kuram ir bérns 1idz 14 gadu | 1 2
vecumam vai kuram ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam
6. | Papildus partraukums darba bérna barosanai darbiniekam, kuram ir 1 2
bérns Iidz pusotra gada vecumam
7. | Islaicigas prombiitnes iesp&ja griitniecei veselibas parbaudei 1 2
8. | Islaiciga prombiitnes iespéja darbiniekam bérna saslim3anas vai nelai- | 1 2
mes gadijuma, vai lai piedalitos bérna veselibas parbaudé
9. | Ikgad€js apmaksats atvalinajums 1 2
10. | Papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir bérns/bérni 1 2
11. | Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums 1 2
12. | Atvalinajums bérna t€vam (paternitates atvalinajums) (10 kalendara 1 2
dienas ap b&rna piedzimsanas laiku)
13.| 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptétajam, adopt€jot beérnu ve- | 1 2
cuma lidz 18 gadiem
14. | Bérna kopSanas atvalinajums 1 2
15.| Iesp&ja berna kopSanas atvalinajumu izmanot jebkura laika lidz bérns 1 2
sasniedz 8 gadu vecumu
BERNA KOPSANAS UN PATERNITATES ATVALINAJUMI
Jautat stradajoSajiem
Ar S0 jautajumu péc gada var€sim mérit kampanas efektivitati parametra: pieejamiba
QI10. Vai Jusu darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adu iesp&ju izmantoSanu?
Ja, pil- | Ja, Né | Nezinu | Cits
niba bet
tikai
dalgji
1. | Iespgja jaundzimusa matei vai t€vam izmantot lidz | 1 2 3 4 99
pusotram gadam ilgu bérna kopSanas atvalinajumu
2. | lespgja $adu Iidz pusotram gadam ilgu bérna kop- | 1 2 3 4 99
Sanas atvalinajumu izmantot jebkura laika lidz
bérns sasniedz 8 gadu vecumu
3. | Iesp€ja bérna tevam izmantot 10 kalendaras dienas | 1 2 3 4 99
ilgu paternitates atvalinajumu ap bérna dzimSanas
laiku
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Ja darbs pilniba vai dal&ji nodroSina vismaz vienu iesp&ju, par katru Q10 atziméto iesp€ju (ar

kodu 1 vai 2) jautat:

Q11. Kas parasti ierosina to izmantoSanu?

Piedava darba | Gan darba | Darbinieks | Cits Ne
devgjs, cilvek- | devéjs, pats pie- mode- | zin
resursu speci- | gan darbi- | prasa, pat | lis (I0- | u
alists, gramat- | nieks ie- | ja darba gums
vediba, negai- | saistas devgjs par | preci-
dot darbinieka | vienlidz to nein- zet,
lugumu vai liela méra | formé kads)
pieprasijumu

1. Iesp&ja jaundzimus$a matei 1 2 3 4 5

vai t€vam izmantot 11dz pu-
sotram gadam ilgu bérna
kopS$anas atvalinajumu

2. Iesp&ja Sadu lidz pusotram 1 2 3 4 5
gadam ilgu b&rna kopSanas
atvalinajumu izmantot jeb-
kura laika lidz bérns sa-
sniedz 8 gadu vecumu

3. Iesp&ja berna tévam izmantot | 1 2 3 4 5
10 kalendaras dienas ilgu pa-
ternitates atvalinajumu ap
bérna dzim$§anas laiku

Jautat visiem

Jautajums Q14T (Q14a+Q14b) no Eirobarometra salidzinasanai

Q12. Neatkarigi no ta, vai Jiis esat izmantojis/usi vai planojat izmantot bérna kopSanas atvalina-
jumu, lidzu, atzimg&jiet, cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem?

Pilniba | Drizak | Drizak Nemaz Nezinu

piekritu | piekritu | nepiekritu | nepiekritu

1.| Kolggi negativi uztver bérna | 1 2 3 4 5
kopSanas atvalinajuma iz-
mantoSanu

2.| Bérna kopSanas atvalinajuma | 1 2 3 4 5
izmantoSanai ir negativa ie-
tekme uz karjeru (paaugsti-
nasanu amata,

prémijam, darba pienaku-
miem utt.)

3.| Ja bérna kopSanas atvalina- 1 2 3 4 5
jumu izmanto sieviete, apkar-
tejie to atbalsta vairak, neka
tad, ja So atvalinajumu iz-
manto virietis
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Pasreiz Esmu izman- | Esmu izman- | Ir bijusi vaja- | Ir bijusi Nav
izmantoju | tojis/usi tojis/usi se- dziba, bet ne- | vajadziba, | bi-
pedgjo tris nak esmu izman- | bet nezi- | jusi
gadu laika tojis/usi naju, ka tada
man ir va-
tadas tie- | ja-
sibas dzib
a
(So atbildi 1 2 3 4 5 6
rada tikai vi-
rieSiem) At-
valinajums
bérna teévam
(paternitates
atvalinajums)
Bérna kopsa- | 1 2 3 4 5 6
nas atvalina-
jums

Q13 2. Vai Jusu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/usi sadus atvalinajumus?

Pasreiz | Ir izman- Ir izman- Ir bijusi Ir bijusi vaja- | Nav bijusi | Nezinu | Nav par-
izmanto | tojis/usi tojis/usi vajadziba, | dziba, bet tada vaja- | par par- | tnera
pedgjo tris | senak bet nav iz- | vin$/vina ne- dziba tneri $o
gadu laika manto- zinaja, ka ir faktu
jis/usi tadas tiesibas
(So atbildi rada ti- | 1 2 3 4 5 6 7 8
kai sievietém)
Atvalinajums
bérna teévam (pa-
ternitates atvalina-
jums)
Bérna kopsanas 1 2 3 4 5 6 7 8
atvalindjums

Jautajums tiem, kuriem bija tiesibas, bet pasi nav izmantojusi paternitates atvalinajumu (Q13 1
atbilde 1. Atvalinajums bérna teévam (paternitates atvalinajums) atzimets kods 4)
Q14 1. Kapec Jus pats neizmantojat atvalinajumu bérna tévam (paternitates atvalinajumu)?
(iesp€jami vairaki atbilzu varianti)

1) Es nevar€ju, biju neaizvietojams darba
Nebija uzkrata (pietickama) sociala apdroSinaSana, nebiitu (adekvata) paternitates pabal-

2)
sta

mantotu $§adu atvalinajumu

Radu, draugu aizspriedumi
Pats negrib&ju
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10) Cits (ierakstiet)

Jautajums tiem, kuriem bija tiesibas, bet pasi nav izmantojusi bérna kopSanas atvalinajumu
(Q13_1 atbildé 2. Bérna kopSanas atvalinajums atziméts kods 4)

Q14 2. Kapec Jis pats/pati neizmantojat bérna kopSanas atvalinajumu?

(iesp&jami vairaki atbilzu varianti)

1)
2)

3)
4)
S)

Es nevar€ju, biju neaizvietojams/a darba

Pirms tam nestradaju, tapec pienaktos tikai bérna kopsanas pabalsts un nebtitu vecaku pa-
balsta

Nebija uzkrata (pietickama) sociala apdrosinasana, nebiitu (adekvata) vecaku pabalsta
Partnerim bija izdevigak izmantot neka paSai/pasam

Bazas pa kvalifikacijas, prasmju zaudéSanu

Ieprieks bija negativa pieredze (piem&ram, profesionalas kvalifikacijas zudums)

Bailes zaudét darbu

Darba devé€ja noraidosa atticksme

Kolégu negativa attiecksme

10) Uznémuma vai organizacija, kura stradaju, ieks§¢ja kultira nav/nebija atbalstosa, lai iz-

mantotu $§adu atvalinajumu

11) Radu, draugu aizspriedumi

12) Bérns/i apmekl€ bérnudarzu, ir auklite

13) Par bérnu/iem riip€jas cita persona(s)

14) Pats/pati negrib&ju

15) (So atbildi rada tikai virieSiem) Bérna kopSanas atvalinajums ir domats sievietem
16) Cits (ierakstiet)

Jautajums tiem, kuru partnerim vai viram bija tiesibas, bet partneris vai virs nav izmantojis pater-
nitates atvalinajumu (Q13_2 atbild€ 1. Atvalinajums b&rna t€vam (paternitates atvalinajums) at-
ziméts kods 4)

Q14 3. Kapec Jisu partneris vai virs neizmantoja paternitates atvalinajumu?

(iesp&jami vairaki atbilzu varianti)

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

Partneris nevar€ja, bija neaizvietojams/a darba

Nebija uzkrata (pietickama) sociala apdroSinasana, nebiitu (adekvata) paternitates pabal-
sta

Ieprieks bija negativa pieredze (pieméram, profesionalas kvalifikacijas zudums)
Bailes zaudet darbu

Darba devéja noraidosa atticksme

Kolégu negativa attieksme

Uznémuma vai organizacija, kura stradaja, iek$eja kultiira nav/nebija atbalstosa, lai iz-
mantotu §adu atvalinajumu

Radu, draugu aizspriedumi

Pats negrib&ja

10) Cits (ierakstiet)
11) Es nezinu
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Jautajums tiem, kuru partnerim/partnerei vai viram/sievai bija tiesibas, bet partneris/partnere vai
virs/sieva nav izmantojis/usi bérna kopSanas atvalinajumu (Q13_2 atbilde 2. Bérna kopSanas at-
valinajums atziméts kods 4)
Q14 4. Kapec Jusu partneris/partnere vai virs/sieva neizmantoja bérna kopSanas atvalinajumu?
(iesp&jami vairaki atbilzu varianti)

1) Partneris/partnere nevargja, bija neaizvietojams/a darba

2) Vin$/vina pirms tam nestradaja, tapec pienaktos tikai beérna kopSanas pabalsts un nebiitu

vecaku pabalsta

3) Nebija uzkrata (pietickama) sociala apdrosinasana, nebiitu (adekvata) vecaku pabalsta

4) Man bija izdevigak izmantot $o atvalinajumu neka partnerim/partnerei

5) Bazas pa kvalifikacijas, prasmju zaudéSanu

6) leprieks bija negativa pieredze (pieméram, profesionalas kvalifikacijas zudums)

7) Bailes zaudét darbu

8) Darba devéja noraidosa atticksme

9) Kolégu negativa atticksme

10) Uznémuma vai organizacija, kura stradaja, iek$eja kultiira nav/nebija atbalstosa, lai iz-

mantotu §adu atvalinajumu

11) Radu, draugu aizspriedumi

12) Bérns/i apmekl€ bérnudarzu, ir auklite

13) Par bérnu/iem riip&jas cita persona(s)

14) Pats/pati negrib&ja

15) Partneris/partnere uzskata, ka bérna kopSanas atvalinajums ir domats sievieteém

16) Cits (ierakstiet)

17) Es nezinu

Jautajums tiem, kas pasi ir izmantojusi paternitates vai bérna kopSanas atvalinajumu (Q13 1 at-
ziméeti kodi 1, 2 vai 3). Par katru atzimeto izmantoto atvalinajumu attiecigi jautat:

Q15 _1. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna t€vam (paternitates atvalinajuma) izmanto-
Sanu?

Q15 2. Kada ir Jusu pieredze par bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu?

Loti Drizak | Neit- Drizak | Lotine- | Ne-
pozi- pozi- rala negativa | gativa zinu
tiva tiva

1 | Personiga pieredze 1 2 3 4 5 6

2 | Partnera/partneres pieredze | 1 2 3 4 5 6

3 | Darba devgja attiecksme 1 2 3 4 5 6

4 | Kolggu atticksme 1 2 3 4 5 6

5 | Radu, draugu attieksme 1 2 3 4 5 6

Jautajums visiem
Q16 _1. Vai Jus vai Jusu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar aizspriedu-
miem vai stereotipiem, kad izmantoja atvalinajumu b&rna t€vam (paternitates atvalinajumu) vai
bérna kopSanas atvalinajumu?
(iesp&jami vairaki atbilzu varianti 1-4)

1) Ja, pats/pati saskaros

2) Ja, partneris/partnere saskaras

3) Ja, kolegis/kolege saskaras

4) Ja, kads cits/cita ir saskaries/usies

5) NEg, neviens nav saskaries

6) Nezinu nevienu, kas saskaries
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7) Griti pateikt
Tiem, kas ir saskaruSies ar stereotipiem (Q16 1 atziméti kodi 1, 2, 3 vai 4):
Q16 2. Ar kadiem aizspriedumiem vai stereotipiem saskaraties/saskaras?
Lidzu, aprakstiet:

Jautajums tiem virieSiem, kas pasSreiz izmanto vai pedgjo tris gadu laika izmantojusi paternitates
atvalinajumu (Q13 1 jautajuma 1.atbild€ par Paternitates atvalinajumu atziméti kodi 1, 2 vai 3)
Q17 1. Vai Covid-19 arkartgja situacija ietekméja Jiisu...?

Ja Ne
1. | Iesp&jas izmantot atvalinajumu (ierakstiet, ludzu, ka tiesi?) 2
bérna t€vam (paternitates atvalina-
jumu)
2. | Iespgjas atgriezties Jusu darbavieta | (ierakstiet, ludzu, ka tiesi?) 2
péc atvalinajuma bérna t&vam (pa-
ternitates atvalinajuma)

Jautajums tiem, kas paSreiz izmanto vai pedgjo tr1s gadu laika izmantojusi bérna kopSanas atvali-
najumu (Q13 1 jautajuma 2.atbilde par Bérna kopSanas atvalinajumu atziméti kodi 1, 2 vai 3)
Q17 2. Vai Covid-19 arkartgja situacija ietekméja Jiisu...?

Ja Ne
1. | Iesp&jas izmantot bérna kopSanas at- | (ierakstiet, liidzu, ka tieSi?) 2
valinajumu
2. | lespgjas atgriezties Jusu darbavieta | (ierakstiet, ludzu, ka tiesi?) 2
péc bérna kopSanas atvalinajuma
3. | Darba dzivi kopuma (ierakstiet, ludzu, ka tiesi?) 2

PIEDERIGA APRUPE
Jautajums visiem
Q18. Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi Islaicigi apriipét vai atbalstit kadu savu tuvi-
nieku, kam nopietna mediciniska iemesla d€l ir/bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts? Pieméram,
nokartot ar tuvinieka apripi saistitas formalitates, kadu dienu pieskatit, aizvest pie arsta u.tml.

1) Ja, vienu reizi

2) Ja, dazas reizes

3) NEg, nekad

Jautajums tiem, kuriem ir pieredze piederigo apriip€ (Q18 atziméti kodi 1 vai 2)
Q19. Ka Jis risinajat situaciju ar savu darba devéju, kad bija nepiecieSams personigi Islaicigi ap-
ripét savu tuvinieku vai radas nepiecieSamiba sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka ap-
rupi?
(iesp&jami vairaki atbilzu varianti)

1) Vienojos par elastiga darba laika izmantoSanu

2) Dalgji vai pilniba stradaju attalinati

3) Izmantoju ikgad€jo atvalinajumu
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4) Izmantoju bezalgas atvalinajumu

5) No normala nedg€las darba laika — 40 stundas — pargaju uz nepilnu darba laiku
6) Aizgaju no darba, lai apripétu tuvinieku

7) Cits (ierakstiet)

8) Tobrid nestradaju

Q15T no Eirobarametra salidzinasanai: uzdod visiem
Q20. Iedomajieties, ka Jisu gimeng peksni rastos nepiecieSamiba riipéties par slimu, nesp&jigu
vai vargu tuvinieku. Ka Jiis So situaciju risinatu ar savu darba devéju?

1) Izmantotu ikgadgjo atvalinajumu (pieprasitu to atrak vai cita laika, neka parasti)

2) Izmantotu bezalgas atvalinajumu

3) Taja laika stradatu no majam (izmantotu attalinata darba iespgjas)

4) Vienotos par iesp&ju nekavejoties uz laiku partraukt darbu, darba pienakumu veikSanu

nodrosinot cita laika, pieméram, citu darba dienu vakaros, nedélas nogalé

5) Cits (ierakstiet)

6) Aizietu no darba

7) Griti atbildet
Jautajums stradajoSajiem
Q21. Ja Jums rastos nepiecieSamiba Tslaicigi apriapét savu tuvinieku, vai Jusu darba devéjs Jums
pieskirtu [idz piecam darba dienam gada ilgu apriip&taja atvalinajumu?

1) Noteikti pieskirtu [idz piecam darba dienam

2) Noteikti pieskirtu pat vairak neka piecas darba dienas (ja man ta vajadzetu)

3) Pieskirtu, ja vien tas nebiitu vienlaidus piecas dienas péc kartas

4) Diezin vai pieskirtu

5) Noteikti né

6) Nezinu

INFORMACIJAS KANALI
Jautajums visiem
Q22. Kuros no min&tajiem komunikacijas kanaliem Jums biitu erti sanemt informaciju par izmai-
nam darbinieku tiesibas un pienakumos?
(iesp&jami vairaki atbilzu varianti)
1) Uznémuma gramatvediba, personala nodala, no darba devéja vai kolégiem
2) No radiem, draugiem, pazinam
3) Valsts parvaldes iestazu timeklvietn€s un socialajos kontos/siititos e-pastos
4) Reklamas televizija/socialajos tiklos/radio/ laikrakstos, zurnalos
5) Zinas televizija/radio
6) Raidijumos televizija/radio
7) Interneta mekletajos (ka Google)
8) Zinu portalos (ka Delfi)
9) Rakstos, intervijas laikrakstos, zurnalos
10) Vides reklamas, ielu stendos
11) Bukletos, brosiiras (pieméram, pieejamas poliklinika, bérnudarza u.tml. vietas)
12) Man tas nav aktuali
13) Nezinu
14) Cits
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DEMOGRAFIJA
Pargjie standarta demografijas jautajumi:
DS8. Gimenes stavoklis

Neprecgjies/-usies, ir partnerattiecibas
Neprecgjies/-usies, nav partnerattiecibu
Neprecgjies/-usies, dzivoju ar partneri
Precgjies/-usies, dzivoju ar viru/sievu
Precgjies/-usies, dzivoju atseviski no vira/sievas
Skiries/-usies, ir partnerattiecibas
Skiries/-usies, nav partnerattiecibu
Atraitnis/-e, ir partnerattiecibas
Atraitnis/-e, nav partnerattiecibu

Cits modelis

Nevelos noradit

D9. Cik cilvéku dzivo Jiisu majsaimnieciba

1
2
3
4
5 vai vairak

D10. Cik no tiem ir bérni vecuma Iidz 18 gadiem?

Ja ir vismaz viens bérns:
D10 2. Bérnu skaits gimené

Lidz 6 méneSiem: bérni

No 0,5 lidz 1,5 gadiem: berni
No 1,5 lidz 6 gadiem: bérni
No 7 lidz 8 gadiem: bérni
No 9 lidz 11 gadiem: bérni
No 12 lidz 16 gadiem: bérni
No 17 Iidz 18 gadiem: bérni

Ja dzivo kopa vairak neka viens:
D13. Vai dzivojat viena majsaimnieciba ar tuvinieku/citu personu, kurai nopietna mediciniska
iemesla del ir nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts?

Ja
Ne

Jautajums visiem

D14. Vai kads no tuviniekiem ilgstosi uzturas socialas apriipes iestade?

Ja
Ne

Uzdod visiem (CSP dalijums):
D15. Kurs no Siem ir Jasu gimenes modelis?
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Viens pieaugusais 18-64 gadi

Viens pieaugusais 65 un vairak gadi
Paris bez bérniem

Viens pieaugusais ar bérnu/bérniem
Paris ar vienu bérnu

Paris ar diviem bérniem

Paris ar tris un vairak bérniem

Cits gimenes tips ar bérniem

Cits gimenes tips bez bérniem
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8.2. Rezultatu tabulas

Tabula 2.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q1. Ka Covid-19 arkartas situacija ietekmé&ja Jusu nodarbinatibu?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Videja visparéja izglitiba
Videja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja
Ne
Viens pieaugusais
Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem
*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
J3, dazas reizes

N€, nekad
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N
1002
485
517
218
228
211
345
331
193
90
148
119
121
675
327
26
149
264
563
600
402
62
206
242
402
73

804

125
263
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Tabula 2.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q1. Ka Covid-19 arkartas situacija ietekmeja Jusu nodarbinatibu?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Buvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
XXk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uzneémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

68

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271
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Tabula 3.1. (Baze: stradajosie, n=812)

Q2. Kads parasti ir Jusu darba ritms?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSsama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| &12
Virietis 419
Sieviete 393
18-29 194
30-39 187
40-49 193
50-64 288
Riga 280
Pieriga 148
Vidzeme 75
Latgale 125
Zemgale 93
Kurzeme 91
LatvieSu 549
Krievu 263
Pamatizglitiba ** 13
Vid&ja visparéja izglitiba 96
Vid&ja speciala izglitiba 208
Augstaka izglitiba 495
Nav bernu 495
Ir bérni 317
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 157
Lidz 8 gadiem 189
Lidz 18 gadiem 317
Ja 54
Ne 647
Viens pieaugusais 111
Paris bez nepilngadigiem bérniem 222
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 23
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 107
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 75
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 27

kx

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 85

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem| 162

J3, dazas reizes

N€, nekad

305

439

69

e
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Tabula 3.2. (Baze: stradajosie, n=812)

Q2. Kads parasti ir Jusu darba ritms?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bivnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atpata; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

70

812
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271

e
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Tabula 4.1. (Baze: stradajosie, n=812)

Q3. Ka mainijas Jusu darba ritms Covid-19 arkartas situacijas laika?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Virietis

Sieviete

18-29

30-39

40-49

50-64

Riga

Pieriga

Vidzeme

Latgale

Zemgale

Kurzeme

LatvieSu

Krievu
Pamatizglitiba **
Vid&ja visparéja izglitiba
Vidé&ja speciala izghtiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu

Ir berni

Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem

Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu

bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Visa izlase

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

%%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

J3, dazas reizes

NE, nekad

71

812
419
393
144
187
193
288
280
148
75
125
93
91
549
263
13
96
208
495
495
317
34
157
189
317
54
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Tabula 4.2. (Baze: stradajosie, n=812)

Q3. Ka mainijas Jusu darba ritms Covid-19 arkartas situacijas laika?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(D) IzmitindSana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

812
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271
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Tabula 5.1. (Baze: stradajosie, n=812)

Q4. Ka péc Covid-19 arkartas situacijas kopuma ir mainijies Jusu darba stundu skaits?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| &12
Virietis 419
Sieviete 393
18-29 144
30-39 187
40-49 193
50-64 288
Riga 280
Pieriga 148
Vidzeme 75
Latgale 125
Zemgale 93
Kurzeme 91
LatvieSu 549
Krievu 263
Pamatizglitiba ** 13
Videja visparégja izglitiba 96
Videja speciala izglitiba 208
Augstaka izglitiba 495
Nav bérnu 495
Ir bérni 317
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 157
Lidz 8 gadiem 189
Lidz 18 gadiem 317
Ja 54
Ne 647
Viens pieaugusais 111
Paris bez nepilngadigiem bérniem 222
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 23
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 107
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 75
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 27

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 85

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 162

Ja, dazas reizes

NE, nekad
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Tabula 5.2. (Baze: stradajosie, n=812)

Q4. Ka péc Covid-19 arkartas situacijas kopuma ir mainijies Jusu darba stundu skaits?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidé&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

74

812
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271
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Tabula 6.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q5. Cik liela méra Sobrid esat apmierinats/-a ar iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vid€ja vispargja izglitiba
Vid€ja speciala izglitiba
Augstaka izgltiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja
Ne
Viens pieaugusais
Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bernu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
X
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem

J3, dazas reizes

NE, nekad

75

N
1002
485
517
218
228
211
345
331
193
90
148
119
121
675
327
26
149
264
563
600
402
62
206
242
402
73

804

125
263

28

131
96

37
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374

546
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Tabula 6.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q5. Cik liela méra sobrid esat apmierinats/-a ar iespéjam saskanot savu darba un privato dzivi?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
Xk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271

76

< N |2 |Loti apmierinats/-a
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49
43
50

38

44
45
46

40

55

55

38

42

28

57

48

39
50

47

39

51

4
3
5

14
15
16

— | |Ne apmierinats/-a, ne neapmierinats/

18

16
12

12

15

12

10

16

21
20

17
14
13

15

13

ats/-a

Tpasi apmierin

o [Nei

==
[e) RN

==
A o »

20

24
15
19

27

17

12

36

19

21

13

21
18

16

22

19

13

o |&wlu & o w |~ w|»|Pavisam neapmierinats/-a

[y

N W W b

© = o o = o Nestradaju

w N w o~ |w|Grati novértét

N W WO

RPU

RAIT



RPU

RAIT
Tabula 7.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q6_1. Elastiga darba laika iesp&ju pieejamiba uznémuma/organizacija
Rindu %

©
g 2 =4
c
v 2, o
N O U R )|
8 o' B
=0 ool E k]
28 298 ‘D
© T Q ol ©
ay £ 8 -% w | &
5% 28 c©08 B
'c S CHn | =>io | 2
3% o3 83 O
SE @7 £9 &
a N ] g g
= 0= > X S
19} v 05 T g
E @ o o % - -_8
Sgik85 =8 ©
N STESE 95 B
Visa izlase| 1002 A= 38 13 31 17
Dzimums Virietis 485 40 15 26 18
Sieviete 517 36 12 36 16
18-29 218 43 15 22 19
Vecums 30-39 228 36 13 34 |17
40-49 211 41 17 31 11
50-64 345 35 10 36 |19
Riga 331 46 13 29 12
Pieriga 193 40 10 35 |15
. Vidzeme 90 34 20 30 |16
Regions
Latgale 148 29 9 35 27
Zemgale 119 34 15 31 120
Kurzeme 121 30 17 31 |21
Aptauias valoda Latviesu 675 39 14 30 |17
Prad) Krievu 27 37 11 35 16
Pamatizglitiba ** 26 43 2 22 | 32
Izglitiba Vid&ja visparéja izglitiba 149 31 15 33 |22
Vidéja speciala izglitiba 264 34 10 34 23
Augstaka izglitiba 563 42 15 30 12
Bérni vecuma lidz | Nav bérnu 600 39 13 30 |19
18 gadiem Ir bérni 402 38 14 34 |14
Lidz 1,5 gadiem 62 45 16 29 |10
_ Lidz 6 gadiem 206 40 13 35 |13
Bérnu vecums - -
Lidz 8 gadiem 242 37 13 36 |13
Lidz 18 gadiem 402 38 14 34 14
Persona MS, kam 'J3 73 36 17 29 |19
nepiecieSama
bitiska apripe vai Né 804 38 13 32 |17
atbalsts
Viens pieaugusais 125 43 14 27 16
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263 40 10 31 19

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131 40 15 29 |15
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96 26 21 38 |14

>Ii’arls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37 43 16 30 12

28 39 9 4 8

Gimenes modelis

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110 43 8 34 |15

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212 35 15 30 120

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

J3, dazas reizes 374 39 13 32 |17

NE, nekad 546 | 38 13 32 16
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Tabula 7.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q6_1. Elastiga darba laika iesp&ju pieejamiba uznémuma/organizacija
Rindu %

3 ©
= s £
c £ 3
€v 8, ©
NT 280 g
a4 ;g Q P +
= T a £ L]
cw 23 2 3
a3 [T ) <
8L cuv 9 °
-9 | =8 T vl -
o 28 .8 B
'c = CoHn Diw 2
o c 8 - aa §
n © v wn v n
& € o7 =92 5
oS o2 88 3
[ = = | =
SEEg2 52 3
So'¥as © § 2
N €TERE 95 2
Visa izlase| 1002 | 38 13 31 17
Pasnodarbinatais 79 51 15 12 22
1.profesiju grupa - Vaditaji 85 48 22 17 12
2.profes!;!u grupa - Veca.k_le. specnahstn/ 318 41 14 2 13
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131 43 14 32 11
g.zrofesQE gr;pab? EaIEaIpOJumu un 64 39 4 M 16
Nodarboganas | tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju iz 30 13 36 |21
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28 20 15 36 29
Publiskais 345 34 14 35 |17
Sektors o
Privatais 481 46 13 26 14
(A) L.auk.salfnnleaba, mezsaimnieciba un 20 4 0 7 B
zivsaimnieciba **
.(B - _C) Ifeguves_rupm?qb.a un karjeru 57 3 27 35 6
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39 31 24 24 | 22
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Biivnieciba * 46 25 15 46 14
(G-H) Va|rum-. un mazumtlrdznleaba_;vauto- 123 38 i5 3 12
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznémuma P " —
pamatdarbibas 9}2 Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 16 53 8 % 13
nozare e P
(@) Infor.ma.cuas un komunikacijas 62 66 9 5 10
pakalpojumi
(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64 67 7 17 9
un apkalp. dienestu darb.
(O).y?lsts pa[\./aHe un aizsardziba; obligata 73 40 19 % | 15
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 88 26 7 52 15
(Q) Veseliba un sociala apripe 58 33 22 33 |12
(R-S) Mak_sla, izklaide un atpita; Citi 172 44 12 23 2
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 53 10 15 21
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168 38 11 37 14
Uznémuma — - - P
lielums \zllldg?s uzneémums (darbinieku skaits ir 50- 207 40 10 33 17
ngls_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 271 35 21 33 11
vairak)
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Tabula 8.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q6_2. Attalinata darba iespéju pieejamiba uznemuma/organizacija

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma Ilidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid&ja vispareja izglitiba 149
Vidé&ja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir berni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Neé 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bériem| 212

Ja, dazas reizes

NE, nekad

374

546

79

laik izmantoju

3, un es personigi pas

vai esmu izmantojis/-usi Sadas

— | [Ja, bet es personigi nekad neesmu
izmantojis/-usi Sadas iesp&jas
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Tabula 8.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q6_2. Attalinata darba iespé&ju pieejamiba uznémuma/organizacija

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 318

3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki &
6.profesiju grupa - Kvalificéti

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125

Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un

zivsaimnieciba ** 20
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 51
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D-E) Elektroe_nercjija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

=y 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
(3) Informacijas un komunikacijas 62

pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

= vi = 73
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 88
(Q) Veseliba un sociala apriipe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi

L 172

pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

207

271

80

vai esmu izmantojis/-usi Sadas
— |Ja, bet es personigi nekad neesmu

o

laik izmantoju

3, un es personigi pa$
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Tabula 9.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q7. Kurs no Siem aprakstiem vislabak raksturo Jiisu situaciju?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vidgja visparégja izglitiba
Videja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir berni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bé&rniem
*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
J3, daZas reizes

N€E, nekad

N
1002
985
517
218
228
211
345
331
193
90
148
119
121
675
327
26
149
264
563
600
402
62
206
292
402
73

804

125
263

28

131
96
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110
212
374

546
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Tabula 9.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q7. Kurs no siem aprakstiem vislabak raksturo Jusu situaciju?

Rindu %

Nodarbo$anas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atpata; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39
46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271

82
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Tabula 10.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q8_1. Cik liela mera Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Kolégi negativi uztver elastiga darba laika izmantosanu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprtpe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid&ja visparéja izglitiba 149
Vidéja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Ne 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem b&rniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

NE, nekad
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546
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Tabula 10.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q8_1. Cik liela meéra Jis piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Kolégi negativi uztver elastiga darba laika izmantosanu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
kk

(J3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe

(R - S) Maksla, izklaide un atpdta; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznemums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271

84
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Tabula 11.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q8_2. Cik liela méra Jiis piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

Elastiga darba laika izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu

amata, prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid€ja visparéja izglitiba 149
Vid€ja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Né 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N€, nekad

374

546

85

R NN oo B Gl ujo 5N O v uiuow s o u oo Piniba piekrdtu

(6]

NN WN NN N W N e NN N NN N N NN NG EE raks
NG o oROUNANSadNIRENSGON ® ~ &N Drizak piekrtu

23

26
22

25

24
21

35

25

15

23

20

W W wWwAWWWWN R WWWWWDEWWwwwwwww s Al
AN ARV GO RSN AS D RAD & I G & |6 |Drizak nepiekritu

36

34
31

38

41
29

37

40

40

45

31

N 53 |®|Nemaz nepiekritu

NINDN P 2NN NFERNNEDNENDNDNWRAEDNNDNDN
N O OO OO NNUIWDOLOOONOOH OO BN

24

26
28

17

20
25

14

20

23

16

29

~ 2|5 |Nezinu

14
12
14

10

28
10
20
13
12
17
15
16
10
13
12

10
11
12
24

12

15
20

13
13

12

13

12

14

RPU

RAIT



Tabula 11.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q8_2. Cik liela mera Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Elastiga darba laika izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu
amata, prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades riipnieciba
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Buvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finandu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

1002
79
85

318
131
64

125

28
395
481

20

51

39
46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207
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Tabula 12.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q8_3. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Elastiga darba laika iesp&jas sievietem ir pieejamakas neka viriesSiem

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSsama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprapes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid&ja visparéja izglitiba 149
Vidéja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir berni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Né 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

NE, nekad
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Tabula 12.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q8_3. Cik liela méra Jis piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Elastiga darba laika iespéjas sievietém ir pieejamakas neka virieSiem

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 318

3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki &
6.profesiju grupa - Kvalificéti

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125

Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un

zivsaimnieciba ** —
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 51
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu, 39
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

.y 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
(3) Informacijas un komunikacijas 62

pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

i vi v 73
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 88
(Q) Veseliba un sociala aprupe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
- 172
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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Tabula 13.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzird&jis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai: ATVALINAJUMI

nepiecieSamiba

Rindu % 2 2 'g
%) i% i% 8 ~
5 £2 =i £ E
T gs§g S g2 3§
'r_Eu‘ 2 i N5k £ £ El‘g g
2 B S 8=E | z29 S B £
© | £ T cig s | Qw2 = o _
nlg I 8=Z9 sE£E 25 Y98 o E
io 'E © o ® > £ © 2 2 8‘ Ew
9 c w | 2w 3 g £28%T 8T 52
© =1 © ‘5 o T c— T © = e
Elou 5 2828 uywoy =] ®c
Q Q E >0 g E E © c © 5 =19
© 95 a2 QPQL® 5K5om 8L © O
o 87 2l gl RERE SO 2=
o 22 DO 9 cETE LB B
T  £= ®|0E = =0cN |8 — S E
8§ 5% £ 28% ggog 28, BE
N | & ER B W88 285 282 &2
Visa izlase| 1002 | 96 = 94 91 43 89 44 70
Dzimums Virietis 485 |94 91 86 39 84 36 63
Sieviete 517 197 97 9% 47 94 51 77
18-29 218 |97 93 85 42 86 45 67
Vecums 30-39 228 |95 | 92 90 43 89 37 75
40-49 211 194 94 94 48 90 47 67
50-64 345 1 9% 96 @ 92 41 91 46 70
Riga 331 |97 9% 94 44 92 50 72
Pieriga 193 |94 93 91 45 90 38 70
Regions Vidzeme 90 |95 89 84 35 83 39 66
Latgale 1498 | 95 93 89 45 91 44 73
Zemgale 119 |95 95 92 50 87 45 71
Kurzeme 121 |95 96 | 88 37 88 40 65
Aptaujas valoda Latviesu 675 |96 95 93 43 90 45 73
Krievu 327 |94 93 87 43 89 42 64
Pamatizglitiba ** 26 |98 93 90 23 78 18 50
Lzglitiba Vid&ja visparéja izglitiba 149 |94 88 81 39 83 38 60
Vidéja speciala izglitiba 264 |95 93 90 42 90 48 64
Augstaka izglitiba 563 9% 9% 9% 46 91 45 77
Bérni vecuma lidz | Nav bérnu 600 | 96 @ 94 | 89 40 87 46 68
18 gadiem Ir bérni 402 |95 94 94 48 92 42 73
Lidz 1,5 gadiem 62 |98 99 99 62 9 49 83
B&MU vecums Lidz 6 gadiem 206 | 9% 96 96 56 93 44 77
Lidz 8 gadiem 242 | 96 | 95 95 53 94 41 77
Lidz 18 gadiem 402 |95 94 94 48 92 42 73
Persona MS, kam |13 73 |95 92 88 45 89 49 70
nepiecieSama
bitiska apriipe vai Né 804 | 9% 94 92 44 90 44 70
atbalsts
Viens pieaugusais 125 |95 93 82 37 84 41 73
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263 |97 | 96 93 37 91 48 65
Vl_ens pu_eaugusals ar nepilngadigu 28 9% 9% |93 48 o4 63 80
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131 |93 94 93 44 90 32 67
Gimenes modelis P?ris ar di_viem ne'pi_lngadigiem t_)é.rniem_ : 9 |95 94 9% 51 97 45 80
Eans ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37 |93 03 |93 23 %0 47 81
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 770 1 98 95 95 53 91 43 69
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bémiem| 272 | 95 92 | 87 43 85 44 69
Islaicigas - !
tuvinieku apripes Ja, dazas reizes 374 |97 97 93 45 92 48 71
vai atbalstita o o1 oq 546 |95 | 93 89| 43 88 2 70
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Tabula 13.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzirdé&jis/usi par Sadam iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
PaSnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kX%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apriipe

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271

ajums

Ikgad€js apmaksats atvalin

O O O
N = O

O Vv O
U O o

96

98
97
95

84

97

100
98

95

97

98

99

96

95
95

97
93
96

98

97

90

© | o |Grutniecibas un dzemdibu

N2 | atvalingjums

O V| v |V
(52 BRI RN

95

89
97
93

84

93

97

86

98

92

96

92

97

95
97

96
93
92

96

97

ajums

Sanas atvalin

Bérna kop:

O 0|
g N =

© O O
(S EERE RE ) |

89

70
95
89

76

86

82

95

95

87

87

93

97

98
95

90
86
92

94

93

Iesp&ja bérna kopsanas atvalinajumu

izmanot jebkura laika l'dz b
sasniedz 8 gadu vecumu

erns

D W D
o O w

u DD
o 1w

50

32
50
39

21

36

53

28

43

46

28

53

60

49
52

42
44
36

47

46

Atvalinajums bérna tévam
o | oo |(paternitates atvalinajums) (10

kalendara dienas ap bérna

piedzimSanas laiku)

N | ©

91

O v O
D= W

85

74
90
89

84

82

92

90

97

67

93

89

94

88
93

89
87
85

92

95

1°

10 kalendara dienas ilgs atvalinajums

L K| R |adoptétajam, adopt&jot bernu vecum:

[ NN O, R Y
o= »;

46

22
52
41

13

35

59

34

51

42

39

54

48

50
55

42
41
42

50

47

lidz 18 gadiem

ATVALINAJUMI

kuram ir bérns/bérni

@ o

« w1 |~ Papildatvalinajums darbiniekam,

NN N
U o N O

67

57
81
65

56

61

78

64

73

52

72

76

92

80
75

67
57
67

79

81
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Tabula 14.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzirdé&jis/usi par sadam iesp&jam darba un privatas dzives

lidzsvara nodrosinasanai: ATTALINATA DARBA IESPEJAS UN ELASTIGS

DARBA LAIKS
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
Latviesu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vidgja vispareja izglitiba 149
Vidgja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Né 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N€, nekad

374

546

91

Ejas

Attalinata darba iesp

O | 00 0 0 WO O /W 0 0 N |00 0o O O o O W O 0 0 W o 0
HIWNOOUIWwo A WOoOWwwVUuNWNOOEF O UL W N NN

86

89
93

75

87
85

93

75

85

89

86

—v

Elastiga darba laika organizéSana

ak

akt darbu atr:

© | |un atrak beigt; iesp&ja darbu sakt

Eram, iespéja s

00|00/ 00 ool e N o NN | 0 N w melo oo ol ol (PiEem
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83
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85
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83
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84
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vélak un velak beigt)
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Tabula 14.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzirdé&jis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives

lidzsvara nodrosinasanai: ATTALINATA DARBA IESPEJAS UN ELASTIGS

DARBA LAIKS
Rindu %
N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
it o 318
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
A S 64
Nodarbo%anas tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Sektors Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
A 20
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru 51
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D-E) Elektroe_ner{;ija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Buvnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
~y 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznemuma (1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas | g 16
nozare (J) Informacijas un komunikacijas
L 62
pakalpojumi
(K - N) FinanSu un apdroS.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata 73
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 88
(Q) Veseliba un sociala apriipe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
R 172
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166
Mazs uznemums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168
Uznémuma S - — P
lielums Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50- 207
249)
Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
o 271
vairak)

92

Ejas

Attalinata darba iesp

o 00|
O NN

N O
A = O

76

81
87
86

84

80

84

73

88

100

96

92

90

85
86

84
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71
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97
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74
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Tabula 15.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzirdé&jis/usi par sadam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara
nodrosinasanai: ISLAICIGA PROMBUTNE UN PARTRAUKUMS DARBA

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vidgja visparéja izglitiba
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
Ja, dazas reizes

N€, nekad

N
1002
485
517
218
228
211
345
331
193
90
148
119
121
675
327
26
199
264
563
600
402
62
206
242
402
73

804

125
263

28

131
96

37
110
212
374

546

93

, vai lai piedalitos

juma

Islaiciga prombiitnes iespgja
o | darbiniekam bérna saslimsanas vai

@Y helaimes gad

AN NN NINININNINYo NN N YOO NN N OININY
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76
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79
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71
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o lor | |Islaicigas prombiitnes iespéja

O

» ©

4
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Tabula 15.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzird€jis/ usi par §5d5m_iespéj5m darba un privatas dzives lidzsvara
nodrosinasanai: ISLAICIGA PROMBUTNE UN PARTRAUKUMS DARBA

Rindu % g
— 8 1]
= g0
4 3 — @ =
s58 8BS gh
QY . o a5 E
S EBL 98 F5=2C
QGg3 5@ C¢g E
g8-8 ¢, €89
C @0 IE &S © 3 U >
e E Q1> .'9 X c ©
2839 29 353
ECET8 5§58 55
QCERT 58> 8T O
o g wn? 0w Q T B
e3¢ 88 8c
SE£EEm S 2843
N mE28 w5 88
Visa izlase| 1002 73 59 54
Pasnodarbinatais 79 65 55 41
1.profesiju grupa - Vaditaji 85 78 65 64
2.profes!]_u grupa - Veca_k_le_ s_peaahsh/ 318 76 59 59
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131 79 71 59
5_.prof_esqu grupa - I_’ak_alpo;|umu un 64 75 51 53
Nodarboganas tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju 25 71 >3 48
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28 73 55 57
Sektors Publiskais 345 79 63 61
Privatais 481 71 59 50
(A) L_auk_salmnlemba, mezsaimnieciba un 20 66 62 23
zivsaimnieciba **
'(B - _C) Ieguves_rupnle_:ab_a un karjeru 57 74 62 55
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu, 39 63 53 36
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba * 46 69 44 44
(G - H) Vairum- un mazumt|rdzmeaba_;vauto- 123 77 62 65
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznémuma (1) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas 16 61 52 47
nozare > P
J Infor_ma_cuas un komunikacijas 62 80 62 4
pakalpojumi
(K - N) FinanSu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64 76 64 65
un apkalp. dienestu darb.
(O)_Yzilsts pa[\_/aHe un aizsardziba; obligata 73 86 77 70
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 88 82 65 65
(Q) Veseliba un sociala apriipe 58 71 56 51
(R-S) Mak_sla, izklaide un atpita; Citi 172 71 57 54
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 71 57 47
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168 76 60 55
Uznémuma
Ifelums Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50- 207 77 64 58
249)
Lle_Is_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 271 74 61 58
vairak)
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Tabula 16.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzird€&jis/ usi par $adam iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara

nodrosinasanai: NEPILNS DARBA LAIKS

Rindu %
N
Visa izlase| 1002
. Virietis 485
Dzimums S
Sieviete 517
18-29 218
Vecums 30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
. Vidzeme 90
Regions
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
. LatvieSu 675
Aptaujas valoda Krievl 327
Pamatizglitiba ** 26
- Vidaja visparéja izglitiba 149
Izgittiba Vidéja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Bérni vecuma lidz Nav bérnu 600
18 gadiem Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
_ Lidz 6 gadiem 206
Bérnu vecums - .
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Persona MS, kam Ja 73
nepiecieSama
butiska apripe vai Né 804
atbalsts
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Gimenes modelis Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
* 37
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérmiem| 212
Islaicigas

. _ J3, dazas reizes 374
tuvinieku apriipes

vai atbalstita

o N€, nekad 546
nepiecieSamiba

95

Ejas

Nepilna darba laika iesp

83

83
86

83

82
81

78

80

80

83

82

Ejas grutniecei

vai sievietei pecdzemdibu perioda
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73

70
76
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71
80
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71

75

77

71

gadu vecumam vai kuram ir bérns ar
invaliditati lidz 18 gadu vecumam

Nepilna darba laika iesp&jas
o lun | (darbiniekam, kuram ir bérns lidz 14
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Tabula 16.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q9. Vai esat dzirdé&jis/usi par Sadam iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara
nodrosinasanai: NEPILNS DARBA LAIKS

Rindu % Q N
2 < ©
£z N EE
28 S8gf
2 w8 we=3
w w3z e E L
o Q=2 Q.0 ©
g $8 $=53
3 3% oECE
T © =
s ©'8 ©~ E N
£l 8- £gEgS
8 88 B8 g5
s 5% T3§E
2 28 S2c253
= =5 =185353=
v £ 23 S$5§ £
Visa izlase| 1002 |82 73 54
Pasnodarbinatais 79 (89 70 46
1.profesiju grupa - Vaditaji 85 8 80 62
2.profes!]_u grupa - Veca_k_naT s_peaahsh/ 318 87 78 59
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131 |84 74 53
5..prof.esqu grupa - F.’ak.aIpOJumu un 64 80 73 63
Nodarboganas tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju 25 M 72 >
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28 |47 61 37
Sektors Publiskais 345 179 81 64
Privatais 481 |85 71 50
(A) L_auk_saqnnleuba, mezsaimnieciba un 20 69 58 38
zivsaimnieciba **
_(B - E:) Ieguves_rupnuéab_a un karjeru 57179 76 49
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39 |87 72 55
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba * 4 |73 59 46
(G - H) Vairum- un mazumt|rdzn|eC|ba_;vauto- 123 |83 77 59
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznémuma (I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas |, 16 |56 55 44
nozare - P
J Infor.ma.cuas un komunikacijas 62 o1 72 47
pakalpojumi
(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64 |83 74 48
un apkalp. dienestu darb.
(O)_Y:flsts pa[\_/a_kje un aizsardziba; obligata 72 181 75 66
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 88 |82 85 66
(Q) Veseliba un sociala apripe 58 |79 81 60
(R-S) Mak.sla, izklaide un atputa; Citi 172 88 78 59
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 |88 75 50
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168 |77 68 52
Uznémuma — = - o
lielums \2/219?5 uznémums (darbinieku skaits ir 50- 207 |85 82 62
L|e_-|s_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 271 180 75 59
vairak)
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Tabula 17.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q10_1. Vai Jasu darba vieta nodrosina/nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?
Iespéja jaundzimusa matei vai tévam izmantot lidz pusotram gadam ilgu bérna

kopsanas atvalinajumu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
Latviesu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vidgja visparégja izglitiba 149
Vid€ja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Né 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N€, nekad

374

546

97

63

60
54

65

78
75

63

70

51

61

63
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Tabula 17.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q10_1. Vai Jusu darba vieta nodrosina/nodrosinaja $adu iesp&ju izmantosanu?

Iespé&ja jaundzimusa matei vai tévam izmantot lidz pusotram gadam ilgu bérna

kopsanas atvalinajumu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Blvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(J3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39
46

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271

98

& RS |15, pilniba

73
81
52

53

54
79
54

27

66

74

55

58
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70

74
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75
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73

80
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Tabula 18.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q10_2. Vai Jusu darba vieta nodrosina/nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?

Iespé&ja sadu lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu izmantot
jebkura laika lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

B&rnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vidéja visparéja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Né

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
J3, dazas reizes

NE, nekad

N
1002
985
517
218
228
211
345
331
193
90
148
119
121
675
327
26
149
264
563
600
402
62
206
242
402
73

804

125
263

28

131
96

37
110
212
374

546

99

o N RN 33, pilnba

NN N NN =N o NN = N = NN N NN
RO N N OO N oo o N OO0 W h hlOowo

21

19
17

23

25
33

18

26

18

20

21

1&ji

Ul U1 U100 U1 N U100 N OO ulul o ulN o Ul NN o | o (]3, bet tikai dal

—
o

(<)}

16

12
14

14

13

13

15

12

&|L &8 Nezinu

55
49
55
53
54
63
51
55
56
59
47
53
58
52
55
56
52
50
53
54
52
42

48

52

52

56

Sla N NNDo|w N o SR noun s~ S o N oo No|~ o |u|Cits

H

A = U1 O W N

10

RPU

RAIT



Tabula 18.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q10_2. Vai Jisu darba vieta nodrosina/nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?

Iespéja $adu lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu izmantot
jebkura laika lidz berns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 318

3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki &3
6.profesiju grupa - Kvalificéti

lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125

Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

zivsaimnieciba ** =
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru 51
izstrade; Apstrades rapnieciba
(D-E) Elektrognertjija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bivnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

., 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
(J3) Informacijas un komunikacijas 62

pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

o= v o 73
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 88
(Q) Veseliba un sociala aprupe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi

R 172

pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

207
271

100
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Tabula 19.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q10_3. Vai Jusu darba vieta nodrosina/nodrosinaja $adu iesp&ju izmantosanu?

Iespé&ja bérna tévam izmantot 10 kalendaras dienas ilgu paternitates

atvalinajumu ap bérna dzimsanas laiku

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
Latviesu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vidéja visparéeja izglitiba 149
Vidéja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Né 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N€, nekad

374

546

101

57

49
50

54

71
77

58

61

43

61

54
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Tabula 19.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q10_3. Vai Jusu darba vieta nodrosina/nodrosinaja $adu iesp&ju izmantosanu?
Iespéja bérna tévam izmantot 10 kalendaras dienas ilgu paternitates
atvalinajumu ap bérna dzimsanas laiku

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
PaSnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitin@sana un édinasanas pakalpojumi
kXK

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apriipe

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

46

123

16

62

73

88
58

172
166
168

207

271

102

56

36
65
53

23

71

69

63

59

42

64

66

86

53
66

42
31
51

66

76
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Tabula 20.1. (Baze: tie, kuru darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adas iesp&jas izmantoSanu,

n=696)

Q11_1. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja jaundzimusa matei vai teévam izmantot
lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 696
Virietis 303
Sieviete 393
18-29 139
30-39 179
40-49 152
50-64 226
Riga 253
Pieriga 124
Vidzeme 57
Latgale 108
Zemgale 77
Kurzeme 77
LatvieSu 489
Krievu 207
Pamatizglitiba ** 15
Vidéja visparéja izglitiba 81
Vid€ja speciala izglitiba 156
Augstaka izglitiba 444
Nav bérnu 383
Ir bérni 313
Lidz 1,5 gadiem 52
Lidz 6 gadiem 171
Lidz 8 gadiem 196
Lidz 18 gadiem 313
Ja * 49
Neé 561
Viens pieaugusais 86
Paris bez nepilngadigiem bérniem 172
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/b&rniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 106
Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 74
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 28

kk

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem 84

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 125

Ja, dazas reizes

NE, nekad

269

373

103
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n=696)

Q11_1. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja jaundzimusa matei vai tévam izmantot
lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais *
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba *
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Buvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
kk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinaSana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apriipe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpdta; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

696
33
76

249
110
42

70

19
290
307

55

31
27

82

10

46

51

67

72
49

107
82
120

161

223

104
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Tabula 20.2. (Baze: tie, kuru darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adas iesp&jas izmantoSanu,
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Tabula 21.1. (Baze: tie, kuru darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adas iesp&jas izmantoSanu,

n=282)

Q11_2. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja sadu lidz pusotram gadam ilgu bérna

kopsanas atvalinajumu izmantot jebkura laika lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme **
Latgale *
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vidéja visparéja izglitiba **
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Jé k%

Ne

Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
)k

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
*

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Ja, dazas reizes

NE, nekad

282
130
152
52
75
67
88
102
52
25
47
27
29
194
88

29
72
176
149
133
22
67
78
133
24

229

29
66

10

38
34

12
39
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104
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Tabula 21.2. (Baze: tie, kuru darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adas iesp&jas izmantoSanu,
n=282)

Q11_2. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja sadu lidz pusotram gadam ilgu bérna
kopsanas atvalinajumu izmantot jebkura laika lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu % s
252 5
a :§1 ig‘ % g}
Qo8 c 2
$55 gg &
88 sg g i
~O5 < ©
522 83 gs
SEE g3 °%
g3 Y2 8¢
855 85 82 ,
845 37 95 3
amc 8% Ewo E 2
o8| c® £C 9§
N  a38 88 838 & 2
Visa izlase| 282 11 41 37 0 11
Pasnodarbinatais ** 18 5 41 37 0 18
1.profesiju grupa - Vaditaji * 32 11 40 35 0 13
2.profes!_'!u grupa - Veca_k_le_ SPECIahStI/ % 12 34 40 0 13
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji * 42 15 49 30 0 5
Et.profesqu grupa - I?alsaﬂl(ao]umu un 16 6 36 29 0 30
NodarboZanas tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju =9 2 4 9 0]2
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 6 0 43 25 0 32
Sektors Publiskais 124 7 37 42 0 14
Privatais 121 13 43 32 0 12
({-\) L_auk;m_mmeuba, mezsaimnieciba un 4 0 44 56 0 0
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades riipnieciba ** & 0 34 40 0]25
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 15 0 63 37 0 0
atkritumu apsaimniekosana **
(F) Bavnieciba ** 12 8 40 48 0 5
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana 34 22 26 33 0 18
*
Uznémuma (I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas 3 0 67 33 0 0
nozare - P
(@) Infor.ma.cuas un komunikacijas 11 48 27 25 0 0
pakalpojumi **
(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 24 12 30 45 0 14
un apkalp. dienestu darb. **
(O).}/a_lsts pavrya_lcvle un aizsardziba; obligata 34 7 B 46 0 14
sociala apdroSinasana *
(P) Izglitiba ** 21 2 54 42 0 2
(Q) Veseliba un sociala apripe ** 19 0 29 48 0 23
(R-S) Mak_sla, izklaide un atputa; Citi 52 9 58 20 0 13
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) * | 42 4 50 37 0 8
yazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) 37 8 50 39 0 3
Uznémuma — - -~ P
lielums \zlfge)]s uznémums (darbinieku skaits ir 50- 61 1 40 35 0 12
Lle.|S_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 97 1 33 38 0 18
vairak)
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Tabula 22.1. (Baze: tie, kuru darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adas iesp&jas izmantoSanu,

n=631)

Q11_3. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja bérna tévam izmantot 10 kalendaras
dienas ilgu paternitates atvalinajumu ap bérna dzimsanas laiku

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Virietis

Sieviete

18-29

30-39

40-49

50-64

Riga

Pieriga

Vidzeme

Latgale

Zemgale
Kurzeme
LatvieSu

Krievu
Pamatizglitiba **
Vid€ja visparéja izglitiba
Vid&ja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu

Ir bérni

Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja *

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu

bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Visa izlase

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

kX

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

13, dazas reizes

NE, nekad

631
298
333
120
172
147
192
216
119
55
94
74
73
440
191
10
79
145
397
331
300
54
172
197
300
43

516

72
154

17

103
77

28

75

105

253

333
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Tabula 22.2. (Baze: tie, kuru darbavieta nodroSina/nodrosinaja $adas iesp&jas izmantoSanu,

n=631)

Q11_3. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja bérna tévam izmantot 10 kalendaras
dienas ilgu paternitates atvalinajumu ap bérna dzimsanas laiku

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba *
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
kX%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznemums (darbinieku skaits ir 10-49)

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

631
25
68

229
98
32

7

14
245
296

40

30
31

81

41

45

63

54
39

90
73
104

147

208

108
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Tabula 23.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q12_1. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem? Kol€gi negativi uztver

bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu

Rindu %
N
Visa izlase| 1002
. Virietis 485
Dzimums o
Sieviete 517
18-29 218
Vecums 30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
. Vidzeme 90
Regions
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
. LatvieSu 675
Aptaujas valoda Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
. Vidgja vispareja izglitiba 149
lzglitiba '\ . iai speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Bérni vecuma lidz |Nav bérnu 600
18 gadiem  |Ir bémi 402
Lidz 1,5 gadiem 62
_ Lidz 6 gadiem 206
Bérnu vecums - -
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Persona MS, kam 'Ja 73
nepiecieSama
butiska apripe vai Né 804
atbalsts
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Gimenes modelis Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37

B3

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

Islaicigas Ja, dazas reizes a
tuvinieku apriipes
vai atbalstita o ) 546

nepiecieSamiba
109
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Tabula 23.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q12_1. Cik liela méra Jis piekritat Siem apgalvojumiem? Kolégi negativi uztver

bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu

Rindu %
N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
o o 318
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
A S 64
NodarboZanas tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Sektors Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
LT 20
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 51
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu, 39
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
Zy 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uzr)émurpa (I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas | 16
nozare (J) Informacijas un komunikacijas 62
pakalpojumi
(K - N) Finansu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata 73
sociala apdrosinasana
(P) Izgltiba 88
(Q) Veseliba un sociala apriipe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
L 172
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168
Uznémuma — — — —
lielums Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50- 207
249)
Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
S 271
vairak)

110

= & w |o & w Piniba piekritu

0 w AN

N N W OO N

Drizak piekritu

=N =
N WIN

N

16

11

18

14
17

13

16

13

33

10
10

15
17
13

12

Drizak nepiekritu

w N W
O N =

N W N
o »h O

27

40
33
27

35

33

28

33

24

26

35

38

28

33
21

28
33
29

28

29

& N |3 |Nemaz nepiekritu

A DUl
o N =

43

22
45
40

23

40

46

43

41

34

45

44

62

38
52

39
28
41

47

51

v 1'% Nezinu

11
1
14

16

18

16
16

15

14

18

16

10

13
11

15
20
15

11

RPU

RAIT



Tabula 24.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q12_2. Cik liela méra Jis piekritat Siem apgalvojumiem? Bérna kopsanas
atvalinajuma izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu amata,
prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
Latviesu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid€ja visparé&ja izglitiba 149
Vidéja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Ne 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérmiem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N€, nekad
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Tabula 24.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q12_2. Cik liela méra Jiis piekritat Siem apgalvojumiem? Bérna kopsSanas
atvalinajuma izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu amata,
prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 318

3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki 64
6.profesiju grupa - Kvalificeti

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125

Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28

Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
P 20

zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 51
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

_y 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
(J) Informacijas un komunikacijas 62

pakalpojumi

(K - N) Finan$u un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

oo v o 73
sociala apdroSinasana
(P) Izgfitiba 88
(Q) Veseliba un sociala apripe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
oo 172
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

207

271

112
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Tabula 25.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q12_3. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem? Ja bérna kopsanas
atvalinajumu izmanto sieviete, apkartéjie to atbalsta vairak, neka tad, ja sSo

atvalinajumu izmanto virietis

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid&ja visparéja izglitiba 149
Vidéja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Ne 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bernu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37

b3

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N€, nekad
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Tabula 25.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q12_3. Cik liela méra Jis piekritat Siem apgalvojumiem? Ja bérna kopsanas

atvalinajumu izmanto sieviete, apkartéjie to atbalsta vairak, neka tad, ja so

atvalinajumu izmanto virietis

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 318

3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki G
6.profesiju grupa - Kvalificéti

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125

Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

zivsaimnieciba ** Y
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru 51
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D-E) EIektroe:ner(_jija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bivnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

. 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un dinasanas pakalpojumi
(3) Informacijas un komunikacijas 62

pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

= v =y 73
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 88
(Q) Veseliba un sociala aprupe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
L 172
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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Tabula 26.1. (Baze: viriesi, n=485)

Q13_1_1. Vai Jus pats/ pati esat izmantojis/-usi $adu atvalinajumu vecakiem? Atvalinajums

bérna tévam (paternitates atvalinajums)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 485
Virietis 485
Sieviete ** 0
18-29 98
30-39 111
40-49 110
50-64 166
Riga 154
Pieriga 112
Vidzeme * 44
Latgale 62
Zemgale 53
Kurzeme 60
LatvieSu 329
Krievu 156
Pamatizglitiba ** 11
Vid&ja visparéja izglitiba 78
Vidgja speciala izghtiba 138
Augstaka izglitiba 258
Nav bérnu 288
Ir bérni 197
Lidz 1,5 gadiem ** 29
Lidz 6 gadiem 101
Lidz 8 gadiem 124
Lidz 18 gadiem 197
Ja * 32
Né 393
Viens pieaugusais 60
Paris bez nepilngadigiem bérniem 130
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 5
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 67
Paris ar diviem nepilngadigiem beérniem 50
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem beérniem 23

kx

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 98

J3, dazas reizes

NeE, nekad
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Tabula 26.2. (Baze: viriesi, n=485)

Q13_1_1. Vai Jis pats/pati esat izmantojis/-usi $adu atvalinajumu vecakiem? Atvalinajums

bérna tévam (paternitates atvalinajums)
Rindu %

N
Visa izlase| 485
Pasnodarbinatais 50
1.profesiju grupa - Vaditaji 59
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
it o 158
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji * 40
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
) o L 17
Nodarboganas tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 88
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 20
Publiskais 130
Sektors i atais 297
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
AR 13
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 38
izstrade; Apstrades ripnieciba *
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekddenu, 34
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bivnieciba * 35
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
~y 79
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uzr)émun_"na (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas | ., 9
nozare (3) Informacijas un komunikacijas
o 37
pakalpojumi *
(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 37
un apkalp. dienestu darb. *
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata 31
sociala apdrosinasana *
(P) Izglitiba ** 21
(Q) Veseliba un sociala aprape ** 8
(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi 83
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 100
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) 84
Uzllij;[lnmu?a Vid€js uznémums (darbinieku skaits ir 50- 95
249)
Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 140

vairak)
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Tabula 27.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q13_1_2. Vai Jus pats/ pati esat izmantojis/-usi $adu atvalinajumu vecakiem? Bérna kopsanas
atvalinajums

Rindu % 2
8 g
= s | 2
o |« & |2
CHEE- R B
2 g £ £ |8
ge z g, &% ¢
£8 ©§ 8% 3= 8
E5 5 vz =8 %
2 sl B B8 5% |3
N | & 88 @ =8 =g 2
Visa izlase| 1002 | 3 5 28 3 3 59
. Virietis 485 | 1 2 9 4 3 81
Dzimums o
Sieviete 517 | 6 8 46 1 2 38
18-29 218 | 6 7 6 2 3 76
Vecums 30-39 228 |7 13 23 0 0 56
40-49 211 | 1 3 37 6 5 47
50-64 345 | 0 0 38 2 3 58
Riga 331 | 3 5 23 3 1 66
Pieriga 193 | 4 4 26 1 7 58
. Vidzeme 90 | 2 5 29 4 1 60
Regions
Latgale 1498 | 4 6 32 1 3 55
Zemgale 119 | 3 8 32 3 1 53
Kurzeme 121 | 4 5 34 5 2 50
Aptauas valoda LatvieSu 675 | 2 5 29 3 2 58
Krievu 327 | 5 5 25 2 4 60
Pamatizglitiba ** 26 | 2 0 41 0 8 49
Izglitiba Vidéja visparéja izglitiba 199 | 4 4 21 0 6 65
Vidéja speciala izglitiba 264 | 1 3 30 4 2 60
Augstaka izglitiba 563 | 4 7 28 2 2 57
Bérni vecuma lidz ' Nav bérnu 600 | 1 1 23 1 2 72
18 gadiem Ir bérni 402 | 7 12 34 4 3 40
Lidz 1,5 gadiem 62 41 7 4 8 0 40
B&rNU vecums Lidz 6 gadiem 206 |13 21 21 5 3 37
Lidz 8 gadiem 242 |12 18 24 5 2 39
Lidz 18 gadiem 402 | 7 12 34 4 3 40
Persona MS, kam Ja 73 | 4 6 38 5 3 45
nepiecieSama
bitiska apripe vai Né 804 | 3 6 27 2 3 58
atbalsts
Viens pieaugusais 125 | 1 1 23 2 1 71
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263 | 0 0 20 0 2 78
Vl_ens pieaugusais ar nepilngadigu 28 | 6 9 55 3 0 2%
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131 | 8 13 25 4 5 45
Gimenes modelis Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 9% |10 13 34 1 5 37
zarls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37 13 15 29 17 0 2%
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110 | 1 8 43 3 1 44
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bé&rniem| 212 | 1 1 27 2 4 66
Islaicigas g5 jasas reizes 74 4 5 32 4 3 52
tuvinieku aprupes
vai atbalstita — \ orag 56 4 5 26 1 3 62

nepiecieSamiba

117



Tabula 27.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q13_1_2. Vai Jis pats/pati esat izmantojis/-usi $adu atvalinajumu vecakiem? Bérna kopsanas

atvalinajums
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

N

Visa izlase| 1002

Pasnodarbinatais

1.profesiju grupa - Vaditaji

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki

6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais

Privatais

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **

(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *

(F) Buvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
3k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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Tabula 28.1. (Baze: sievietes, n=517)

Q13_2_1. Vai Jasu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/usi sadus atvalinajumus?

Atvalinajums bérna tévam (paternitates atvalinajums)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis **
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme *
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vid€ja visparéja izglitiba
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja *
Ne
Viens pieaugusais
Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
J3, dazas reizes

N€, nekad

119
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517
120
117
101
179
177
81
46
86
66
61
346
171
15
71
126
305
312
205
33
105
118
205
41
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Tabula 28.2. (Baze: sievietes, n=517)

Q13_2_1. Vai Jiisu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/usi $adus atvalinajumus?

Atvalinajums bérna tévam (paternitates atvalinajums)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
kk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana *

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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184
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Tabula 29.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q13_2_2. Vai Jusu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/usi $adus atvalinajumus? Bérna
kopsanas atvalinajums

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vidéja visparéja izglitiba 149
Vidéja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Né 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérmiem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N€, nekad
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Tabula 29.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q13_2_2. Vai Jusu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/usi $adus atvalinajumus? Bérna

kopsanas atvalinajums

Rindu %
N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
It e 318
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
. - S 64
Nodarboganas tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Sektors Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
R 20
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 57
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 39
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
_y 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznemuma (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas |, 16
nozare (3) Informacijas un komunikacijas
L 62
pakalpojumi
(K - N) Finan$u un apdros$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata 73
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 88
(Q) Veseliba un sociala apripe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi
. 172
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168
Uznémuma — _ -~ P
lielums Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50- 207
249)
Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
S 271
vairak)
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Tabula 30.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_1. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna tevam (paternitates

atvalinajuma) izmantosanu? Personiga pieredze

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 106
Virietis 106
Sieviete ** 0
18-29 ** 17
30-39 * 43
40-49 * 31
50-64 ** 15
Riga * 33
Pieriga ** 27
Vidzeme ** 13
Latgale ** 11
Zemgale ** 9
Kurzeme ** 13
LatvieSu 77
Krievu ** 29
Pamatizglitiba ** 2
Vid&ja visparéja izglitiba ** 15
Vidé&ja speciala izglitiba ** 28
Augstaka izglitiba 61
Nav bérnu ** 16
Ir berni 90
Lidz 1,5 gadiem ** 18
Lidz 6 gadiem 56
Lidz 8 gadiem 69
Lidz 18 gadiem 90
Ja ** 8
Ne 92
Viens pieaugusais ** 6
Paris bez nepilngadigiem bérniem ** 2
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 7
bernu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu * 30
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem ** 27
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
o 13
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
ok 19
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem 8
kk
J3, dazas reizes * 41
NE, nekad 54
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Tabula 30.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_1. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna tévam (paternitates

atvalinajuma) izmantosanu? Personiga pieredze

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Xk

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
Xk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izghtiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznemums (darbinieku skaits ir 10-49)
k%

Vidé&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) **

Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *
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Tabula 31.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_2. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma berna tévam (paternitates
atvalinajuma) izmantosanu? Partnera/partneres pieredze

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepieciesamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga *
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu **
Pamatizglitiba **
Vidgja visparéja izglitiba **
Vid&ja speciala izghtiba **
Augstaka izglitiba
Nav bérnu **
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Jé k%

Ne

Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem b&rniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem **
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
kX%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem
kX%

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
k%

J3, dazas reizes *

N€, nekad

125
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Tabula 31.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_2. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna tevam (paternitates
atvalinajuma) izmanto$anu? Partnera/partneres pieredze

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
kk

(1) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.p.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
Xk

Vidé&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) **

Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *
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Tabula 32.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_3. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna tevam (paternitates

atvalinajuma) izmantosanu? Darba devéja attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga *
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu **
Pamatizglitiba **
Vid&ja visparéja izglitiba **
Vid&ja speciala izglitiba **
Augstaka izglitiba
Nav bérnu **
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Jé kX%

Né

Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bernu *

Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem **
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
kk

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
kk

Ja, dazas reizes *

N€, nekad
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31
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Tabula 32.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_3. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma béerna tévam (paternitates

atvalinajuma) izmantosanu? Darba devéja attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bivnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
kk

(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
kk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
kK

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) **

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

106

22
33
12

23

36
65

12

23

12

16
14
17

24
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Tabula 33.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_4. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna tevam (paternitates
atvalinajuma) izmantosanu? Kolégu attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 106
Virietis 106
Sieviete ** 0
18-29 ** 17
30-39 * 43
40-49 * 31
50-64 ** 15
Riga * 33
Pieriga ** 27
Vidzeme ** 13
Latgale ** 11
Zemgale ** 9
Kurzeme ** 13
LatvieSu 77
Krievu ** 29
Pamatizglitiba ** 2
Vid&ja visparéja izglitiba ** 15
Vid&ja speciala izgltiba ** 28
Augstaka izglitiba 61
Nav bérnu ** 16
Ir bérni 90
Lidz 1,5 gadiem ** 18
Lidz 6 gadiem 56
Lidz 8 gadiem 69
Lidz 18 gadiem 90
Ja ** 8
Neé 92
Viens pieaugusais ** 6
Paris bez nepilngadigiem bérniem ** 2
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 1
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu * 30
Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem ** 27
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
o 13
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
ok 19
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem 8
XX
J3, dazas reizes * 41
NE, nekad 54
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Tabula 33.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_4. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna tevam (paternitates

atvalinajuma) izmantosanu? Kolégu attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana **
(F) Bavnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
k%

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpata; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
k%

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) **

Liels uzneémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

106

22
33
12

23

36
65

12

23

12

2
3
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14
17

24

43
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Tabula 34.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_5. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma berna tévam (paternitates

atvalinajuma) izmantosanu? Radu, draugu attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga *
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu **
Pamatizglitiba **
Vid&ja visparéja izglitiba **
Vidéja speciala izglitiba **
Augstaka izglitiba
Nav bérnu **
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Jé XX

Ne

Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem b&rniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bernu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem **
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
Xk

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
k%

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Xk

Ja, dazas reizes *

NE, nekad
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Tabula 34.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q15_1_5. Kada ir Jusu pieredze par atvalinajuma bérna téevam (paternitates

atvalinajuma) izmantosanu? Radu, draugu attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bivnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
k%

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
Xk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uzneémums (darbinieku skaits ir 10-49)
k%

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) **

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *
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Tabula 35.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_1. Kada ir Jusu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu?

Personiga pieredze

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29 *
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme *
Latgale
Zemgale *
Kurzeme *
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vid€ja vispareja izglitiba *
Vid&ja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja *
Ne
Viens pieaugusais *
Paris bez nepilngadigiem b&rniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bernu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
k%
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

J3, dazas reizes

NE, nekad

133

362
52
310
39
96
24
1490
100
65
36
65
48
48
241
121

48
93
212
155
207
34
117
133
207
39
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Tabula 35.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_1. Kada ir Jusu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu?

Personiga pieredze

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bivnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
X%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdro$inaSana **

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

362
15
19

104
70
34

34

12
158
126

12
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42
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40
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85

90

134

L N |2 [Loti pozitiva

u DD
N O B

47

51

57

21

39

1

21

66

58

37
51

42
37
37

35

59

Drizak pozitiva

(SRS R
N OO

w W b
A N O

36

33
37
42

57

37

16

50

41

61

41

14

34

50
38

41
36
41

49

31

"~ /'R Neitrala

= =
o = W

48
1
18

28

12

1

17

17

28

15

16

13

15
19
20

13

© o N |o o|nN|Drizak negativa

o W o

16

12

13

w o oo o

[y

A = = o o|~|Loti negativa

o |N +=|Oo

o w| o oo o

o N o o u|n|Nezinu

O |= = O

N NN WO N

RPU

RAIT



Tabula 36.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_2. Kada ir Jisu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu?
Partnera/partneres pieredze

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 362
Virietis 52
Sieviete 310
18-29 * 39
30-39 96
40-49 74
50-64 1490
Riga 100
Pieriga 65
Vidzeme * 36
Latgale 65
Zemgale * 48
Kurzeme * 48
LatvieSu 241
Krievu 121
Pamatizglitiba ** 9
Vidéja visparéja izglitiba * 48
Vidéja speciala izglitiba 93
Augstaka izglitiba 212
Nav bérnu 155
Ir bérni 207
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 117
Lidz 8 gadiem 133
Lidz 18 gadiem 207
Ja * 39
Né 289
Viens pieaugusais * 34
Paris bez nepilngadigiem bérniem 53
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 60
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 52
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 2

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 68

Ja, dazas reizes

N€, nekad
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Tabula 36.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_2, Kada ir Jiisu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu?
Partnera/partneres pieredze

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana **
(F) Bavnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(I) Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi
Xk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apriipe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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104
70
34

34

12
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126

12

12
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Tabula 37.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_3. Kada ir Jusu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Darba

deveja attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
btiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 362
Virietis 52
Sieviete 310
18-29 * 39
30-39 96
40-49 87
50-64 140
Riga 100
Pieriga 65
Vidzeme * 36
Latgale 65
Zemgale * 48
Kurzeme * 48
Latviesu 241
Krievu 121
Pamatizglitiba ** 9
Vid&ja visparéja izglitiba * 48
Vidgja speciala izghtiba 93
Augstaka izglitiba 212
Nav bérnu 155
Ir berni 207
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 117
Lidz 8 gadiem 133
Lidz 18 gadiem 207
Ja * 39
Né 289
Viens pieaugusais * 34
Paris bez nepilngadigiem bérniem 53
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 60
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 52
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem berniem 2

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem| 68

Ja, dazas reizes

NE, nekad
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Tabula 37.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_3. Kada ir Jusu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Darba

devéja attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
Xk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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15
19

104
70
34

34

12
158
126

12

12
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Tabula 38.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_4. Kada ir Jusu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Kolégu

attieksme
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepieciesamiba

N
Visa izlase| 362
Virietis 52
Sieviete 310
18-29 * 39
30-39 96
40-49 87
50-64 140
Riga 100
Pieriga 65
Vidzeme * 36
Latgale 65
Zemgale * 48
Kurzeme * 48
LatvieSu 241
Krievu 121
Pamatizghtiba ** 9
Vid&ja vispareja izglitiba * 48
Vidé&ja speciala izglitiba 93
Augstaka izglitiba 212
Nav bérnu 155
Ir berni 207
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 117
Lidz 8 gadiem 133
Lidz 18 gadiem 207
Ja * 39
Né 289
Viens pieaugusais * 34
Paris bez nepilngadigiem bérniem 53
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 60
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 52
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 22

)%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 68

J3, dazas reizes

NE, nekad
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Tabula 38.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_4. Kada ir Jusu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Kolegu

attieksme
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekdidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
X

(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana **

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpdta; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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15
19

104
70
34

34

12
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12

12
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11
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Tabula 39.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_5. Kada ir Jasu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu?
Radu, draugu attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 362
Virietis 52
Sieviete 310
18-29 * 39
30-39 96
40-49 87
50-64 140
Riga 100
Pieriga 65
Vidzeme * 36
Latgale 65
Zemgale * 48
Kurzeme * 48
LatvieSu 241
Krievu 121
Pamatizglitiba ** 9
Vidé&ja visparégja izglitiba * 48
Vidgja speciala izglitiba 93
Augstaka izglitiba 212
Nav bérnu 155
Ir bérni 207
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 117
Lidz 8 gadiem 133
Lidz 18 gadiem 207
Ja * 39
Ne 289
Viens pieaugusais * 34
Paris bez nepilngadigiem bérniem 53
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 60
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 52
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 2
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Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 68
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Tabula 39.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q15_2_5. Kada ir Jiisu pieredze par bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu?
Radu, draugu attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(I) IzmitinaSana un &édinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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19

104
70
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Tabula 40.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q16_1. Vai Jus vai Jusu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar
aizspriedumiem vai stereotipiem, kad izmantoja atvalinajumu bérna téevam (paternitates
atvalinajumu) vai bérna kopsanas atvalinajumu?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid&ja visparéja izglitiba 149
Vidgja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Né 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bé&rniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212

J3, dazas reizes

N&, nekad

374

546
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Tabula 40.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q16_1. Vai Jus vai Jusu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar
aizspriedumiem vai stereotipiem, kad izmantoja atvalinajumu bérna tevam (paternitates
atvalinajumu) vai bérna kopsanas atvalinajumu?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

N
Visa izlase| 1002
Pasnodarbinatais 79
1.profesiju grupa - Vaditaji 85
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 318

3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki o
6.profesiju grupa - Kvalificéti

lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 125

Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28
Publiskais 345
Privatais 481
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un

zivsaimnieciba ** =4
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 57
izstrade; Apstrades riipnieciba
(D-E) EIektroe:nergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekudenu, 39
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba * 46
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

oy 123
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
(3) Informacijas un komunikacijas 62

pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

.. v =v 73
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 88
(Q) Veseliba un sociala apriipe 58
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
- 172
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

207

271
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Tabula 41.2. (Baze: tie, kuri ir saskarusSies ar aizspriedumiem vai stereotipiem, n=186)

Q16_2. Ar kadiem aizspriedumiem vai stereotipiem saskaraties/saskaras?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rdpnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bavnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*%

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finan$u un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala apripe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
k%

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) *

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)
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16
19

56
25
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62
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16
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Tabula 42.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q17_1_1. Vai Covid-19 arkarteja situacija ietekmeéja Jusu Iespé&jas
izmantot atvalinajumu bérna tevam (paternitates atvalinajumu)?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga *
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu **
Pamatizglitiba **
Vid€&ja visparéja izglitiba **
Vidé&ja speciala izglitiba **
Augstaka izglitiba
Nav bérnu **
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Jé kk

Ne

Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem **
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem berniem
kX%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
kX%

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
kk

J3, dazas reizes *

N€, nekad
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106
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15
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27
13
11

13
77
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Tabula 42.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q17_1_1. Vai Covid-19 arkarteja situacija ietekméja Jusu Iespéjas
izmantot atvalinajumu bérna tévam (paternitates atvalinajumu)?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekddenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
%k

(I) IzmitindSana un &dinasanas pakalpojumi
%k

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala apripe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
k%

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) **

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *
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23
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23
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Tabula 43.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q17_1_2. Vai Covid-19 arkartéeja situacija ietekméja Jusu Iespé€jas

atgriezties Jusu darba vieta pec atvalinajuma bérna tévam
(paternitates atvalinajuma)?
Rindu %

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga *
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu **
Pamatizglitiba **
Vid€ja vispar€ja izglitiba **
Vid€ja speciala izglitiba **
Augstaka izglitiba
Berni vecuma lidz |Nav bérnu **

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

18 gadiem  |Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
_ Lidz 6 gadiem
Bérnu vecums - -
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Persona MS, kam |J3 **
nepiecieSama
butiska aprupe vai|Né
atbalsts

Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem **
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
Xk

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
k3

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
Xk

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

J3, dazas reizes *

N€, nekad

106
106

17
43
31
15
33
27
13
11

13
7
29

15
28
61
16
90
18
56
69
90

41

54

149
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Né
99
99

92
100
100
100

96
100
100
100
100
100
100

96
100

93
100
100

93
100
100
100
100
100

100

100
100
100

100
100

100

100

97

100
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Tabula 43.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=1006)

Q17_1_2. Vai Covid-19 arkarteja situacija ietekméja Jusu Iesp€jas
atgriezties Jusu darba vieta péc atvalinajuma bérna tévam
(paternitates atvalinajuma)?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
kK

(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
kX

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(0O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
k%

Vidéjs uzneémums (darbinieku skaits ir 50-
249) **

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

106

22
33
12

23

36
65

12

23

12

16
14
17

24

43

150
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100
100

100
100
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100

100
100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100

100
100
100

100

100
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Tabula 44.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q17_2_1. Vai Covid-19 arkartéja situacija ietekméja Jusu Iespéjas

izmantot bérna kopsanas atvalinajumu?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska apriupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 362
Virietis 52
Sieviete 310
18-29 * 39
30-39 96
40-49 74
50-64 140
Riga 100
Pieriga 65
Vidzeme * 36
Latgale 65
Zemgale * 48
Kurzeme * 48
Latviesu 241
Krievu 121
Pamatizglitiba ** 9
Videja vispareja izglitiba * 48
Vidéja speciala izglitiba 93
Augstaka izglitiba 212
Nav bérnu 155
Ir bérni 207
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 117
Lidz 8 gadiem 133
Lidz 18 gadiem 207
Ja * 39
Né 289
Viens pieaugusais * 34
Paris bez nepilngadigiem bérniem 53
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 60
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 52
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 2

ko

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 68

J3, dazas reizes

N€, nekad

152

182

151
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Né
99
97
9
93
98
100
100
97
100
100
97
100
98
98
99
100
100
100
98
100
98
98
96
96
98
100

98

100
100
100

96
98

96

100

100
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Tabula 44.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q17_2_1. Vai Covid-19 arkartéja situacija ietekméja Jusu Iesp€jas

izmantot bérna kopsanas atvalinajumu?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidé&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

362
15
19

104
70
34

34

12
158
126

12

12

42

11

23

29

50
33

48
40
66

85

90

152
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96

100
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100
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100
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Tabula 45.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q17_2_2. Vai Covid-19 arkartéeja situacija ietekmeéja Jusu Iespejas
atgriezties Jisu darba vieta péc bérna kopsanas atvalinajuma?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 362
Virietis 52
Sieviete 310
18-29 * 39
30-39 9%
40-49 87
50-64 1490
Riga 100
Pieriga 65
Vidzeme * 36
Latgale 65
Zemgale * 48
Kurzeme * 48
LatvieSu 241
Krievu 121
Pamatizglitiba ** 9
Vidéja visparéja izglitiba * 48
Vidé&ja speciala izglitiba 93
Augstaka izglitiba 212
Nav bérnu 155
Ir bérni 207
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 117
Lidz 8 gadiem 133
Lidz 18 gadiem 207
Ja * 39
Né 289
Viens pieaugusais * 34
Paris bez nepilngadigiem bérniem 53
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 60
Paris ar diviem nepilngadigiem bé&rniem 52
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bé&rniem 22

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 68

J3, dazas reizes

NE, nekad

152

182

153
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96
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98
100
97
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93
96
98
97
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100
94
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96
100
95
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95
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96

100
100

97

97
93

90

96

100

98

96
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Tabula 45.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q17_2_2. Vai Covid-19 arkarteja situacija ietekméja Jusu Iespéejas
atgriezties Jusu darba vieta péc bérna kopsanas atvalinajuma?

Rindu %
N |Ja Ne
Visa izlase| 362 |3 97
Pasnodarbinatais ** 15 |0 100
1.profesiju grupa - Vaditaji ** 19 |0 100
2.profes!J.u grupa - Veca_lge_: spedallstl/ 104 2 98
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 70 |4 9%
5_.prof_esqu grupa - F_’ak_al501umu un 34 |0 100
NodarboZanss tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa - 34 |0 100
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 12 |16 84
Sektors Publiskais 158 | 4| 9%
Privatais 126 |2 |98
(A) L_auk_sal_mnleaba, mezsaimnieciba un 7 0 100
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba ** 2 10100
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu, 9 |0/ 100
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba ** 12 |0 100
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana 42 | 2|98
*
Uznémuma — e ——
. _ (I) IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas | 5 |0 100
nozare (J) Informacijas un komunikacijas
A 117 |0 100
pakalpojumi **
(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 23 |2 98
un apkalp. dienestu darb. **
(O).}/a_lsts pa[ya_kje un aizsardziba; obligata 29 |0 100
sociala apdrosSinasana **
(P) Izghtiba 50 |10 90
(Q) Veseliba un sociala aprupe * 33 |0 100
(R-S) Mak_sla, izklaide un atpita; Citi 8 3 97
pakalpojumi *
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) * | 40 |0 100
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) 66 |7 93
Uznémuma S = - P
lielums \2/1;196315 uznémums (darbinieku skaits ir 50~ 8 |2 98
L|gls: uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 0 |2 98
vairak)

154
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Tabula 46.1. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q17_2_3. Vai Covid-19 arkarteja situacija ietekmé&ja Jusu Darba dzivi

kopuma?
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas
tuvinieku aprupes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 362
Virietis 52
Sieviete 310
18-29 * 39
30-39 96
40-49 87
50-64 140
Riga 100
Pieriga 65
Vidzeme * 36
Latgale 65
Zemgale * 48
Kurzeme * 48
LatvieSu 241
Krievu 121
Pamatizglitiba ** 9
Vidéja visparéja izglitiba * 48
Vidéja speciala izglitiba 93
Augstaka izglitiba 212
Nav bérnu 155
Ir bérni 207
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 117
Lidz 8 gadiem 133
Lidz 18 gadiem 207
Ja * 39
Ne 289
Viens pieaugusais * 34
Paris bez nepilngadigiem bérniem 53
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 21
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 60
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 52
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 2

kX

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 52

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 68

J3, dazas reizes

N€, nekad

152

182

155

Ja
18
14
19
24
20
18
16
24
16
18
17
17
15
22
11
11
11

26
15
21
10
24
23
21
24

18

12
10
14

30
23

22

20

18

18

Neé
82
86
81
76
80
82
84
76
84
82
83
83
85
78
89
89
89
95
74
85
79
90
76
77
79
76

82

88
90

86

70
77

78

91

80

82

82
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Tabula 46.2. (Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, n=362)

Q17_2_3. Vai Covid-19 arkarteja situacija ietekméja Jusu Darba dzivi

kopuma?
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekddenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
E 3

(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(J3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdroS.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana **

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Videjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

362
15
19

104
70
34

34

12
158
126

12

12

42

11

23

29

50
33

48
40
66

85

90

156

25

23

22

12

21

17

47

31

35

29
31

13
31

18

19

Né
82
95
56

78
77
85

97

75
81
77

100

78

88

79

83

53

69

65

71

69
96

86
87
69

82

81
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Tabula 47.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q18. Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi islaicigi apriipét vai atbalstit
kadu savu tuvinieku, kam nopietna mediciniska iemesla dél ir/bija

nepiecieSama apriipe vai atbalsts? Pieméram, nokartot ar tuvinieka apriipi

saistitas formalitate

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
butiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 1002
Virietis 485
Sieviete 517
18-29 218
30-39 228
40-49 211
50-64 345
Riga 331
Pieriga 193
Vidzeme 90
Latgale 148
Zemgale 119
Kurzeme 121
LatvieSu 675
Krievu 327
Pamatizglitiba ** 26
Vid€ja vispareja izglitiba 149
Vidgja speciala izglitiba 264
Augstaka izglitiba 563
Nav bérnu 600
Ir bérni 402
Lidz 1,5 gadiem 62
Lidz 6 gadiem 206
Lidz 8 gadiem 242
Lidz 18 gadiem 402
Ja 73
Ne 804
Viens pieaugusais 125
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 28
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131
Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 96
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 37

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bériem| 212

J3, dazas reizes

NE, nekad

374

546

157

a, vienu reizi

SIS

1

Ul1|WO 0 0 WO |0

16

12
10

12

Zas reizes

J3, daz

36

29
41
34

28
33

51

42

39

100

SR | R INE, nekad
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56

55
53
54

62
60

37

50

54

100

RPU

RAIT



Tabula 47.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q18. Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi islaicigi apriipét vai atbalstit
kadu savu tuvinieku, kam nopietna mediciniska iemesla dél ir/bija

nepiecieSama apriipe vai atbalsts? Pieméram, nokartot ar tuvinieka aprapi

saistitas formalitate

Rindu %

NodarboSanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades riipnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
£33

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apriipe

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39
46

123

16

62

73

88
58

172
166
168

207

271

158

N |5 N | |3, vienu reizi

—_
> O

13

14

11

16

14

15

12

10
12

10

Zas reizes

J3, daz

HD
w o

w N Db
o W o

41

31
41
35

29

28

54

26

40

59

31

30

45

42
35

38
43
37

37

34

S 3|5 N8, nekad

DN U
N~ Db

46

55
50
56

60

56

32

59

54

29

64

61

45

51
57

53
48
52

57

56
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Tabula 48.1. (Baze: tie, kuriem ir pieredze piederigo aprupe, n=456)

Q19. Ka Jus risinajat situaciju ar savu darba devéju, kad bija nepiecieSams personigi islaicigi apriipét savu tuvinieku vai radas nepiecieSamiba sakartot
jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apripi?
Rindu %

[=] 8 8 % ]
B 2 2 1% E 5 £ @ 8
o £ £ £ I 3 S gE = 0T Y
5 8 2 323 |3 2 |22=| |2 |82 |3 |3
8 ® £ E £ B B3 |Ex5 2 & B8 % |w
S 2 §® T €8 g ® | ,29 8o 2g ° |83
8§ ® &5 2 8B | § E | 288 & S8 . & £ E
5 g ° ® SN = & ECZIB s8/>283 5,28
2 2 0 © | © = = 20 6 w22 3c< 2 8 8°0
] R R - = 5 g e, |8 TS @88 5238 =]
8 = T g Ti® 8§ 553|989 oelSak 5828 &
] 2 © N | 2D = 8 sS%8a ¢ gsc|g—>38 &5 W a o
.3 £ 2 8 c©i 8 S | guw g €8 E3C o8O ®
g3 5 5 m% o S _|BEs 855 e 285 3
28 8 § B Ba S22 2255¢ |85 @8 2gs 85535 £
ot = € £t &8 29 gl iR ol5 3 Sed 8 5 ¢ F T
s 2 E £ 5523 RS s2E8s ElER 55522 Ez48 8
N |s8 8 8 N 288320405 =x285 2 38 888 853 82058
Visaizlase| 456 | 45 7 19 14 2 4 10 0 3 0| 0 1 111 0 112
Dzimums Virietis 215 |54 6 23 16 2 4 5 0 1 0 1 1 0/0/0/1/0 9
Sieviete 241 |37 8 16 12 2 4 16 1 5 0| 0 1 3.1/2 0/2]15
18-29 8 |34 4 19 19 4 1 18 0 8 0| 0 1 14,3 0 0|15
Vecums 30-39 95 | 53 11 18 13 2 5 6 1 2 0| 0 1 0/1/00/1 8
40-49 9 |48 4 20 7 0 4 14 0 1 0| 0 1 4/0 4 0/ 3 8
50-64 189 | 45 8 20 15 2 5 8 0 3 0 1 1 1/0 0 1115
Riga 150 | 48 7 25 15 2 5 9 1 2 1 0 2 100 1/1/9
Pieriga 97 | 53 10 18 10 3 3 8 0 6 0 1 1 0/0/ 0017
Regions Vidzeme * 40 | 44 14 17 10 2 12 13 0 0 0| 0 1 2 05 0512
Latgale 70 |31 4 19 15 0 2 2 0 4 0| 0 0 1.7 7 1 2]15
Zemgale 55 40 6 14 11 2 2 11 0 4 0 0 1 50 0/1/0 2
Kurzeme 50 |46 3 13 23 1 1 3.0 1 0 1 0 1.0 0/0/ 0 17
Aotauias valoda LatvieSu 298 | 46 8 16 12 2 4 11 0 2 0| 0 2 1121 212
pay Krievu 158 |45 6 24 17 2 3 10 1 5 0 1 0 2 000112
Pamatizglitiba ** 11 |68 0 5 0 5 0 26 0 0 0| 0 0 26 0 0/0 022
— Vid&ja visparéja izglitiba 62 |27 7 24 18 3 3 13 0 1 1.0 2 05 4 0 011
g Vidéja speciala izglitiba 135 |34 3 20 20 0 4 7 0 2 0| 0 0 1021021
Augstaka izglitiba 248 | 54 10 18 10 3 4 11 1 4 0 1 2 1000 2 7
Bérni vecuma lidz |Nav bérnu 276 | 44 6 21 16 1 5 9 0 2 0 1 1 1111113
18 gadiem Ir bérni 180 | 47 9 17 11 3 3 13 0 5 0| 0 2 2. 0/2 0211
Lidz 1,5 gadiem ** 23 |42 10 22 11 0 2 13 0 11 0| 0 2 0/0 0/0 0|12
B&rnu vecums Lidz 6 gadiem 88 | 45 10 19 14 4 2 10 0 7 0| 0 1 0/1 0/0 112
Lidz 8 gadiem 98 | 46 12 20 12 3 2 9 0 7 0| 0 1 0/1 0/0 111
Lidz 18 gadiem 180 | 47 9 17 11 3 3 13 0 5 0| 0 2 2. 0/2 0211
Persona MS, kam |3 * 45 |47 8 20 20 7 6 3 0 3 0| 0 0 0/0 0/0 0|10
nepiecieSama
bitiska aprlpe vai N& 355 | 46 7 19 13 1 4 11 0 3 0| 0 1 1111 212
atbalsts
Viens pieaugusais 5 |38 7 21 12 3 2 110 0 2 1 0 4/ 0 5/ 0/0/14
Paris bez nepilngadigiem bérniem 115 |40 5 23 20 1 9 10 1 3 0 1 1 02 0/1/2|10
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 72 |53 0 8 8 0 5 21 0 o o] o 4 (0000 713
bé&rnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 57 |42 11 11 16 3 3 28 0 13 0 0 2 107/ 0 4 5
Gimenes modelis Péris ar di_viem ne_pi_lngade_;iem t_)é_rniem_ *_ 38 | 54 14 18 10 6 2 0 o0 0 0 0 0 0 0 0/0/ 0 8
Eirls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 21 37 2 4 7 0 0o 0 o 0 0 0 0 ololo olo s
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérmiem | 52 | 49 7 12 11 3 3 13 0 4 0 0 0 61 0/ 02|16
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 105 | 52 7 18 12 1 1 5 0 1 0 0 1 1101/ 0 16
Islaicigas g2 jozas reizes 74 |4 8 2 13 2 4 11 0 3 0| o0 1 1/1 20 113
tuvinieku apriipes
val atbalstita s poiag xx 0 0o 0 0 0o 0 0 0 0 0 (0 0 0 000000
nepiecieSamiba
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Tabula 48.2. (Baze: tie, kuriem ir pieredze piederigo aprupe, n=456)

RAIT

RPU

Q19. Ka Jus risinajat situaciju ar savu darba devéju, kad bija nepiecieSams personigi islaicigi apriipét savu tuvinieku vai radas nepiecieSsamiba sakartot
jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apriipi?

Rindu %

Nodarbo$anas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais *
1.profesiju grupa - Vaditaji *
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji *
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana **
(F) Bavnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finandu un apdros$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana *

(P) Izglitiba *

(Q) Veseliba un sociala apripe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpdta; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

456
38
46

145
43
36

62

12
173
205

18

26

22

52

11

22

40

43
7

75
84
82

90

117
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ST
a O
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= e
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14
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Tabula 49.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q20. Iedomajieties, ka Jiisu gimené péksni rastos nepiecieSamiba riipéties par slimu, nespé&jigu vai vargu tuvinieku. Ka Jus So
situaciju risinatu ar savu darba devéeju?

Rindu % % 70N g "
~ FTS i £ R R
Ps E 53 Tsd R L 8
os 'w S® 232 28 . &5 °
e & 2 ¥¥s.8 55 3 8 %
g® T 88 §C23 3% 8 5 '8 8
22 |8 &R 32 8 5 8 3
32 2 o8 5f2E 2322 2 23
S92 52 gms8 2885 2 53
c a9 © © o T s n v QO k9] o o 5 =
ELR £ ®5 g282 £ E§ 3 E £ g5 %
N ISE8 N f& Ss®858 0 S8 & N8| N 5= &
Visa izlase| 1002 18 12 19 18 2 1 0/ 1 0 0 4 27
Dzimums Virietis 485 19 12 20 20 2 1 0/ 1 0 0|4 24
Sieviete 517 16 11 19 16 2 1 0/ 1,0 0|5 30
18-29 218 18 14| 24 17 2 1 0/ 1,0 0|5 19
Vecums 30-39 228 18 12 22 17 2 2 0, 0/ 1 0|2 28
40-49 211 16 11 17 20 4 0 0/ 3 0 1/2 30
50-64 345 18 10 16 17 1 0 0/ 0 0 0|6 31
Riga 331 18 10 25 19 3 2 0/0 1 1|5 21
Pieriga 193 18 6 22 18 0 0 0/ 0 0 0|5 32
Regions Vidzeme 90 23 6 10 18 2 0 0/ 2 0 0|5 35
Latgale 148 14 17 7 22 5 1 0/ 4 0 0|4 31
Zemgale 119 19 17 19 14 1 1 0/ 0 0 0|1 29
Kurzeme 121 15 20 20 13 2 1 0/, 1/0 0|4 26
Aptaujas valoda Latviesu 675 15 11 22 18 2 0 0/ 1,0 0|4 28
Krievu 327 22 12 15 18 2 2 0/ 0 0 0|5 26
Pamatizglitiba ** 26 8 20 14 22 0 0 0/ 0 0 0|6 30
Lzglitiba Vidgja visparéja izglitiba 149 16 14 10 23 3 0 0/3 1 0|7 27
Vidgja speciala izglitiba 264 20 13 13 17 2 0 0/1,0 0/4 31
Augstaka izglitiba 563 18 10 25 17 2 1 0/ 0 0 0|3 25
Bérni vecuma lidz  Nav bérnu 600 16 12 21 16 2 1 0/ 1,0 0|5 27
18 gadiem  |Ir bérni 402 20 |10 18 20 2/, 0 0/1]0 0|3 28
Lidz 1,5 gadiem 62 27 15 18 14 1 0 0/ 0 1 0|3 24
B&MU vecums Lidz 6 gadiem 206 22 10 22 19 1 1 0/ 0 0 0|2 25
Lidz 8 gadiem 242 23 9 22 19 1 1 0/ 0 0 0|2 26
Lidz 18 gadiem 402 20 10 18 20 2 0 0/ 1 0 0|3 28
Persona MS, kam |Ja 73 9 14 11 23 2 0 0/ 1 0 0/10 31
nepiecieSama
bitiska apriipe vai N& 804 19 11 19 18 2 1 0 1,0 0|4 28
atbalsts
Viens pieaugusais 125 17 11 31 17 3 0 0/ 3/ 0 1 4 18
Paris bez nepilngadigiem bérniem 263 19 13 17 14 2 2 0/ 0 0 0 7 28
Vl_ens pu?au.gusms ar nepilngadigu 28 30 1 9 21 4 4 ol olo olo 24
bérnu/beérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 131 20 5 22 14 3 0 0 3/ 0 0 4 32
Gimenes modelis Pa:;ris ar diyiem ne'pi_lngadi.giem t_)érniem_ : 96 25 10 20 23 1 0 0/ 0|1 0 1 22
Earls ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 37 14 13 25 2 0 0 ol olo olol2
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 110 15 16 10 25 2 1 0/ 0/ 0 1 4 28
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 212 12 12 19 18 2 1 0/ 1,0 0 4 32
Islaicigas s gazas reizes 374 | 16 12 18 21 2/ 0 0 20 0327
tuvinieku apripes
vai atbalstita |y oag 56 | 17 11 20 17 2/ 1 0 00 052

nepiecieSamiba
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Tabula 49.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

Q20. Iedomajieties, ka Jiisu gimené péksni rastos nepiecieSamiba riipéties par slimu, nespé&jigu vai vargu tuvinieku. Ka Jus So
situaciju risinatu ar savu darba devéeju?

. =2
Rindu % % TN g é "
- i ] = S o
es £ % & g E S
3® |2 g2 &8 ¢ - | o
Es 2 28 T8 B 5 L
§S 5§ t& 388 8 ° 8
s 8 | 25 S 55 >0 £ 8
o x o Jis iE\ g2 22 5 8|,
BT S BS 288 °cs £ 38 e
B T TiE §o 22 8 5|3 8
Pe B 8K C¥T S8 58 o 5 i
X £ o 2 5 2 E & o © < g
S 2 3 o) =] QS g € S n > =] =] o =
8o B8 29 wESyg S B BB c 8
egg e 55 592 38 5 2 5 2°E
EOC B me 5259 L e 5 B E 2 83
N N288 N FE 58588 /88 < N N 5 < 6
Visa izlase| 1002 18 12 19 18 2 1 0 1 0 0|4 27
Pasnodarbinatais 79 9 8 18 15 10 1 0,9 1 0|3 37
1.profesiju grupa - Vaditaji 85 19 12 27 16 3 1 0 1 1 0 420
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 38| 20 |10 26 20 1.0 o0o/l0 0 032
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 131 23 8 30 12 2 1 0/ 0 1 0|2 24
>-profesiju grupa - Pakalpojumu un 64 | 13 12 9 15 3.2 10 0 05 4
Nodarboganas tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificeti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificeti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju = = 12 / 22 1 0 0100 11412
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 28 8 28 10 37 0 0 0/ 0/ 0 0 9 8
Publiskais 345 17 13| 18 16 2 1 0,0 /0 1/4 31
Sektors e
Privatais 481 20 10 23 20 3 1 0/ 2 1 0|3 2
(A) L.auk.salfnmeuba, mezsaimnieciba un 20 6 10 19 21 0 0 ololo ol 1 44
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru 57| 29 14 14 25 o/l o o/ o 0 o0 8 10
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu, 39 40 5 6 19 5 4 0/ 1,0 0 2 23
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba * 46 16 22 6 34 2 0 0, 0/ 2 0/0 20
(G - H) Vairum- un mazumtlrdznleqba_;vauto— 123 16 1 2 14 2 2 ol 110 o0l6 28
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznemuma (I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas ;. paxalpal 6| 9 |4 33 29 0.0 0 0 0 0 3 22
nozare o P
(@)} Infmjma_cuas un komunikacijas 62 12 6 55 9 0 0 ol olo ol 2 16
pakalpojumi
(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 64 26 6 30 18 6 4 110 1 0|1 16
un apkalp. dienestu darb.
(O)_y:ilsts pafyalcvle un aizsardziba; obligata 73 % 14| 28 7 0 0 ololo o0l3 2
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 88 16 9 21 20 1 0 0 0 /0 1/8 26
(Q) Veseliba un sociala aprupe 58 17 16 5 15 3 0 0/ 0 0 3 6 39
(R-S) Mak;la, izklaide un atputa; Citi 172 15 1 16 21 5 0 0 5 1 0182
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 9 10| 22 21 7 1 0/5 1 0|4 27
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 168 17 11| 19 23 1 1 0/ 10 0 325
Uznemuma e 20 darbinieku skaits ir 50-
lielums 2l}ge)]s uznémums (darbinieku skaits ir 207 24 13 19 16 1 1 olo o0 o 421
I\;l:ilrsé;)znemums (darbinieku skaits ir 250 un 271 23 10 23 15 1 0 ol olo 1327
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Tabula 50.1. (Baze: stradajosie, n=812)

Q21. Ja Jums rastos nepieciesamiba islaicigi aprupéet savu tuvinieku, vai Jisu darba devéjs Jums
pieskirtu lidz piecam darba dienam gada ilgu apriipétaja atvalinajumu?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bltiska apripe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apriipes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 812
Virietis 419
Sieviete 393
18-29 144
30-39 187
40-49 193
50-64 288
Riga 280
Pieriga 148
Vidzeme 75
Latgale 125
Zemgale 93
Kurzeme 91
LatvieSu 549
Krievu 263
Pamatizglitiba ** 13
Vid&ja visparéja izglitiba 96
Vid&ja speciala izglitiba 208
Augstaka izglitiba 495
Nav bérnu 495
Ir bérni 317
Lidz 1,5 gadiem * 34
Lidz 6 gadiem 157
Lidz 8 gadiem 189
Lidz 18 gadiem 317
Ja 54
Ne 647
Viens pieaugusais 111
Paris bez nepilngadigiem bérniem 222
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 23
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 107
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 75
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 27

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 85

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 162

Ja, dazas reizes

NE, nekad

305

439

163
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Tabula 50.2. (Baze: stradajosie, n=812)

Q21. Ja Jums rastos nepiecieSamiba islaicigi apripét savu tuvinieku, vai Jisu darba devéjs Jums
pieskirtu lidz piecam darba dienam gada ilgu aprapétaja atvalinajumu?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ridpnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Blvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
X%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

812
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

123

16

62

73

88
58

172
166
168

207

271
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Tabula 51.1. (Baze: visi respondenti, n=1002)

RPU

RAIT

Q22. Kuros no minétajiem komunikacijas kanaliem Jums butu érti sanemt informaciju par izmainam darbinieku tiesibas un pienakumos?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz
18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama
bitiska aprupe vai
atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas
tuvinieku apripes
vai atbalstita
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vid&ja visparé&ja izglitiba
Vid&ja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
J3, dazas reizes

NE, nekad

1002
485
517
218
228
211
345
331
193

90
148
119
121
675
327

26
149
264
563
600
402

62
206
242
402

73

804

125
263

28

131
96

37

110

212

374

546
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54 18
49 15
38 15
45 16
55 14
43 14
46 | 4
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42 19
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39 21
46 17
46 15
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Tabula 51.2. (Baze: visi respondenti, n=1002)

RPU

RAIT

Q22. Kuros no minétajiem komunikacijas kanaliem Jums butu érti sanemt informaciju par izmainam darbinieku tiesibas un pienakumos?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.profesiju grupa - Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki/ 7.profesiju grupa -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki/ 8.profesiju
grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana *
(F) Bivnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
*%k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe

(R - S) Maksla, izklaide un atpata; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

N
1002
79
85

318
131
64

125

28
345
481

20

51

39

123

16

62

64

73

88
58

172
166
168

207

271
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