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1. NepiecieSamibas pamatojums

Eiropas Savienibas (turpmak — ES) Padome 2019. gada pienéma direktivu par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem (turpmak — direktiva). Direktivas vispar€jais
mérkis ir nodroSinat virieSu un sievieSu vienlidzigas iesp&jas darba tirgl un vienlidzigu attieksmi
darba. Direktiva noteiktas minimalas prasibas par paternitates, vecaku un apriipétaja atvalinajumu
un ar tiem saistito pabalstu nodroSinasanu, ka ar1 nostiprinatas tiesibas uz elastigu darba rezimu
sievietem un virieSiem. Dalibvalstim, ja tas v€las, ir tiesibas noteikt ar1 labvéligakus nosacijumus
neka noteikts direktiva.

Direktiva paredz $adus pasakumus:

v' tiesibas bérna té&vam vai vecakam pielidzinamai personai izmantot ne mazak ka 10 darba
dienu ilgu paternitates atvalindjumu ap bérna dzimSanas laiku. Paternitates pabalsts ne-
drikst biit zemaks par slimibas pabalstu, kads tiktu sanemts, par tadu pasu periodu slimibas
gadijuma. Tiesibam uz paternitates atvalinajumu nepieméro iepriek§€jas nodarbinatibas
prasibu, tomér samaksai par paternitates atvalinajumu var pieméerot seSus ménesus ilgas
iepriek$€jas nodarbinatibas prasibu. Dalibvalstis, kuras ir dasnaka vecaku atvalinajumu sis-
téma, varés saglabat savu pasreiz&jo valsti noteikto kartibu;

v individualas tiesibas uz ¢etrus ménesus ilgu apmaksatu vecaku (bérnu kop$anas) atvalina-
jumu saistiba ar bérna piedzim$anu vai adopciju. Divus no atvalinajuma méneSiem vecaki
nevar nodot viens otram, un gadijuma, ja otrs vecaks tos nevélas izmantot, tie tick zaudeti.
Pabalsta apmé&ru un bérna vecumu, Iidz kura sasniegSanai atvalinajums jaizmanto, noteiks
katra dalibvalsts individuali;

v' darbinieka tiesibas uz piecu darba dienu ilgu apripétaja atvalinajumu kalendara gada laika,
lai personigi apriip€tu vai atbalstitu savu tuvinieku vai citu personu, kura dzivo viena maj-
saimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna mediciniska iemesla dél ir nepieciesama bi-
tiska apriipe vai atbalsts. Dalibvalstis, ievieSot $adu atvalinajumu, var izmantot arT citu at-
skaites periodu, katru gadijumu izskatot atseviski, ka arT tas var ieviest papildu nosaciju-
mus $So tiesibu izmantoSanai. Tapat dalibvalstis ir tiesigas izv€leties, vai un kada apméra
atvalinajums tiek apmaksats;

v vecaku tiesibas pieprasit elastigu darba rezimu, nodroSinot, ka vecakiem ir $adas tiesibas
vismaz Iidz bérna astonu gadu vecumam.

Direktivas prasibas nacionalajos tiesibu aktos ir japarnem lidz 2022. gada 2. augustam.

Lai atbalstitu direktivas prasibu ievieSanu, Labklajibas ministrija sadarbiba ar socialajiem
partneriem — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Latvijas Darba dev&ju konfederaciju,
2020. gada 1. marta uzsaka ES programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" lidzfinanséta pro-
jekta "Lidzsvars visiem (B4A)" Nr. 881676-B4A (turpmak — projekts) istenoSanu. Tas, vai un ka
darbinieki spgj lidzsvarot savu darba un privato dzivi, ir atkarigs no dazadiem faktoriem. Tie ietver
gan juridiskos un socialos aspektus un sabiedribas uzskatus, gan nosacijumus uznémumos un or-
ganizacijas, gan ari pasu darbinieku personiskas vélmes un izvéles. Lai, parnemot direktivas pra-
sibas, virzitos uz sabiedribas interes€m vispienemamako risindjumu ievieSanu, projekta ka svariga
dala planoti dazadi izpratnes vecinaSanas, informeésanas un skaidroSanas pasakumi dazadas plat-
formas, taja skaita biitisku lomu atvelot diskusijam ar mérka grupam.

Noskaidrojot un izzinot iedzivotaju un divu direktivas mérka grupu informétibu un izpratni
par darba un privatas dzives lidzsvara, jo Tpasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu apripi,
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jautajumiem un pieredzi par jau Sobrid tiesibu aktos noteikto tiesibu un iesp&ju izmantoSanu, pa-
redzets ieglit novertéjumu par iedzivotaju informétibas un izpratnes izmainam $ajos jautajumos.

Projekta istenoSanas gaita 2020. gada ir veikta sociologiska aptauja — sakotngja izpéte, par

iedzivotaju informe@tibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo Tpasi saistiba
ar bérnu un citu gimenes loceklu apriipi.

2022. gada ir veikts novertéjuma pétijums, sagatavots novertéjums un secinajumi par ie-
dzivotaju un direktivas mérka grupu informétibas un izpratnes izmainam.
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2. Izmantoto terminu skaidrojums

Augstas kvalifikacijas profesijas — 1., 2, un 3. profesiju grupa: vaditaji, vecakie specialisti un spe-
cialisti.

Apripétaja atvalinajums — darbinieka atvalinajums, ko izmanto, lai personigi apripé&tu vai atbal-
stitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena majsaimnieciba ar darbienieku un kurai nopietna
mediciniska iemesla dé€] ir nepiecieSama biitiska apripe vai atbalsts.

Aprupétajs — darbinieks, kas personigi apriip€ vai atbalsta piederigo vai kadu personu, kura dzivo
viena majsaimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna mediciniska iemesla d&l ir nepiecieSama
bitiska apriipe vai atbalsts.

Atvalinajums bérna t€vam — bérna téva tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu tiilit péc
bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika p&c bérna piedzimsanas.
Baze — respondenti, kuri atbild€ja uz konkréto jautajumu (raksturojums un skaits).

Darbinieks, stradajosais — fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu,
veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darba devejs — fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata, nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba ligums un kura,
sanemot noteiktu samaksu, vin$ veic savus darba pienakumus.

Direktiva — Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par
darba un privatas dzives Iidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu
2010/18/ES.

Elastigs darba rezims — iesp&ja darbiniekiem savu darba modeli koriggt, tostarp izmantojot tal-
darba reZimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu darba laiku.

Fokusgrupu diskusija — kvalitativa datu ieguves metode, kura izmanto atvértu grupas mijiedarbibu,
lai gitu dzilaku izpratni par dalibnieku attieksmé&m un viedokliem. Moderatora vadiba p&c noteik-
tam sarunas vadlinijam diskuté cilveki, kuriem ir personiga pieredze petamaja jautajuma. Fokus-
grupas dalibnieki var mijiedarboties un savstarpgji reagét uz citu dalibnieku viedokliem.

Izlase — Latvijas iedzivotaju kopuma mikromodelis.

Kyvalitativas metodes — petijumu metodes, ar kuru palidzibu atklaj racionalos, emocionalos un so-
cialos aspektus, motivaciju un vajadzibas, kas virza mérka grupas attiecksmi un uzvedibu. Mekle
atbildes uz jautajumiem — kapec?, kas?, ka? P&tijjumu jautajumi ir atvérti (nepiedavajot atbilzu
variantus), dalgji strukturéti, tadejadi respondentiem iesp&jams sarunas laika briva atmosfera dali-
ties savos uzskatos, sajutas.

Kvantitativas metodes — petijumu metodes, ar kuru palidzibu iegiist kvantitativu, skaitlisku infor-
maciju par kadas paradibas izplatibu, mekl€ atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?, cik
liela dala no...?

Lielais uznémums — uznémums, kura nodarbinati vairak ka 250 darbinieki.
Mazais uznémums — uznémums, kura nodarbinati 10 Iidz 49 darbinieki.
Mikro uzn€mums — uznémums, kura nodarbinati 1idz 9 darbiniekiem.

Nepilns darba laiks — darba laiks, kas 1saks par normalo dienas vai ned€las darba laiku.
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Normalais darba laiks — normalais ned€las darba laiks 40 stundas.

Novertgjuma pétijums — 2022. gada “Sociologiska aptauja par iedzivotaju informétibu, izpratni un
pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo 1pasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu
apriipi”.

Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz privatipasuma
bazes (zeme, €kas, uznémumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus, majsaimniecibas
un citus razotajus, ka ar1 bezpelnas organizacijas, kas neietilpst Publiskaja sektora.

Publiskais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz valsts ipaSuma
bazes (zeme, €kas, uzn€mumi). Valsts un pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas, ka ar1 ko-
mercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka art nodibinajumi, biedri-
bas, fondi un to komercsabiedribas.

Respondents — aptaujas dalibnieks.

Sakotngjais pétijums — 2020. gada “Sociologiska aptauja par iedzivotaju informétibu, izpratni un
pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo 1pasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu
apriipi”.

Uzpeémums — jebkur§ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas, ieskaitot
pasnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu vai veic citu
darbibu, ka arT personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja darbiba. Uzneé-
mums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vidgjais uznémums — uznémums, kura nodarbinati 50 [idz 249 darbinieki.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas - 4., 5., 6., 7. un 8. profesiju grupa: Kalpotaji, Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbi-
nieki, Kvalificéti stradnieki un amatnieki un Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri.

Zemas kvalifikacijas profesijas — 9. profesiju grupa: Vienkarsas profesijas

3. Izmantotie saisinajumi un apzimejumi
Saisinajumi:
CAWI — datorizetas intervijas tieSsaistes rezima (interneta) (Computer Assisted Web Interviews)

CSP — Centrala statistikas parvalde

ES — Eiropas Savieniba
FGD — Fokusgrupu diskusija
NACE - Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

Apzim&jumi:
* Baze ir parak maza (30<n<50 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

** Baze ir parak maza (<30 respondenti), lai veiktu statistiski nozimigus secinajumus

¢ -‘,\ vid&jais raditajs 2022. gada ir statistiski nozimigi augstaks ka 2020. gada (varbiitiba 95%)

A d
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,‘"" vidgjais raditajs 2022. gada ir statistiski nozimigi zemaks ka 2020. gada (varbiitiba 95%)

1
<~/

raditajs ir statistiski nozimigi zemaks ka visa izlas€ (varbiitiba 95%)
raditajs ir statistiski nozimigi augstaks ka visa izlase (varbiitiba 95%)
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4.1. Kvantitativais pétijjums
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P&tijuma meérka grupa ir Latvijas Republikas iedzivotaji vecuma no 18 (astonpadsmit) lidz 64
(seSdesmit Cetriem) gadiem.

Petijums tika veikts izmantojot CAWI metodi.

Sakotngja petijuma izlases lielums: 1002 respondenti.

Novértgjuma pétijuma izlases lielums: 1000 respondenti.

Aptaujas valoda: péc respondenta izvéles — latviesu vai krievu valoda.

Izlases metode: stratific€ta izlase. Stratifikacijas pazimes: administrativi teritoriala (regions), dzi-
mums un vecums. [zlase veidota noliika iegiit respondentu loku, kas attieciba pret jaunakajos sta-

tistikas datos atspoguloto Latvija dzivojoSo iedzivotaju kopumu ir reprezentativs.

Papildus, lai iegiitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu, rezultati
pirms datu apstrades tika sverti balstoties uz CSP 2020. gada 1. janvara datiem péc Sadam pazi-

mém: administrativi teritoriala (regions), dzivesvieta, dzimums, vecums un tautiba.

Sakotngja petijuma lauka darba norises laiks: 2020. gada 15. — 21. oktobris.

Noveért€juma pétijuma lauka darba norises laiks: 2022. gada 31. janvaris — 5. februaris.

Tabula 1.1. Novertéjuma pétijuma izlases raksturojums

VISA IZLASE N Kolonnu%
Dzimums Virietis 473 48
Sieviete 527 52
18-29 212 20
30-39 221 23
Vecums 4049 277 9
50-64 340 34
Riga 398 33
Pieriga 162 20
Regions Vidzeme 101 10
Latgale 114 14
Zemgale 107 12
Kurzeme 1138 12
nga 398 33
Lielas pilsétas (Ventspils, Liepaja, Jirmala, Jel- 213 19
Dzivesvieta | gava, Valmiera, JE€kabpils, R€zekne, Daugavpils)
Cita pilséta 133 16
Lauki 256 31
_ Latvie$u 725 63
Tautiba Cita 275 37
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Veicot datu analizi tika aplikots gan respondentu sociali-demografiskais raksturojums, gan uzne-
muma/ iestades, kura respondents nodarbinats — raksturojums. Datu analizé nozares ar nepietie-
kami lielu respondentu skaitu tika apvienotas radniecigas nozaru grupas, ja tajas stradajoso res-
pondentu atbildém bija Iidzigas tendences.

4.2. Kvalitativais petijjums

Kvalitativas izpetes mérka grupas:

1. Vecaki, kuri kopj bérnu lidz diviem gadiem
2. Tuvinieka aprupétajs — darbinieks

Metode: pétijums tika veikts izmantojot FGD metodi. Tika veiktas 2 FGD tieSsaiste, kopa 13 da-

[ibnieki.

Lauka darba norises laiks: 2022. gada 2. — 3. februaris.

Tabula 1.2. FGD dalibnieku raksturojums

Vecaki, kuri kopj bérnu lidz diviem gadiem

Dzimums | Vecums | Profesiju grupa Pieredze perso- | Apmierinatiba ar darba
nigi izmantot un privatas dzives lidz-
bérnu kopSanas | svaru
atvalinajumu

Sieviete 34 gadi | Kvalificéts specialists | Ja Diezgan apmierinata

Virietis 31 gadi | Kvalificéts specialists | Ja Diezgan apmierinats

Nekvalificets strad- Ja

Sieviete 24 gadi | nieks Diezgan apmierinats

Virietis 29 gadi | Kvalificéts specialists | N& Diezgan apmierinats

Virietis 35 gadi | Kvalificéts specialists | N& Diezgan apmierinats

Sieviete 24 gadi | Kvalificéts specialists | Ja Loti apmierinata

Tuvinieka apriipétajs — darbinieks

Dzimums | Vecums | Profesiju grupa Darba reZims Apmierinatiba ar darba
un privatas dzives lidz-
svaru

Sieviete 49 gadi | Kvalificéts specialists | Pilniba attalinats | Loti apmierinata

Sieviete 44 gadi | Kvalificéts specialists | Pilniba attalinats | Diezgan apmierinata

Nekvalificets strad- Ne apmierinats, ne neap-

Virietis 48 gadi | nieks Klatienes mierinats

Virietis 42 gadi | Kvalificets specialists | Dalg&ji attalinats | Diezgan apmierinats

Sieviete 44 gadi | Vaditajs Dalgji attalinats | Diezgan apmierinata

Sieviete 46 gadi | Vaditajs Dalgji attalinats | Diezgan apmierinata

Sieviete 33 gadi | Kalpotajs Klatienes Diezgan apmierinata

Vadosais pétfjuma izstradatajs: Ileva Miezite
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5. Aptaujas rezultati

5.1. Ievads

Saja zinojuma ietverta informacija par Latvijas iedzivotaju informétibu, izpratni un pieredzi
par darba un privatas dzives lidzsvaru. 2022. gada novert€§juma pétijuma rezultati salidzinati ar
2020. gada veikto sakotn&jo izpéti.

Divu direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem merka
grupu: vecaki, kuri kopj bérnu lidz diviem gadiem, un tuvinieka apriipetajs — darbinieks, padzili-
nataka izp€te istenota, izmantojot fokusgrupu diskusiju metodi.

Talakajas nodalas analizeti dazadi darba un privatas dzives lidzsvara jautajumi — elastiga
darba laika un attalinata darba iespé€jas, iedzivotaju informétiba par tiesibam un iesp&jam darba un
privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai un to izmantosana. Detaliz&ti analizeta pieredze ar atva-
linajumu bérna t€vam un bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu un vecaku, kuri kopj bérnu
lidz diviem gadiem, darba un privatas dzives lidzsvara problematika. Analiz&ti pétijjuma rezultati
par Tslaicigas tuvinieku apriipes un privatas dzives lidzsvaru, ka ar1 raksturota mérka grupu infor-
métiba par direktivu un sagaidamie ieguvumi pec tas parnemsanas.

Zinojuma atspogulots novert€jums un secindjumi par iedzivotaju un direktivas mérka grupu
informé&tibas un izpratnes izmainam.

10
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5.2. Darba un privatas dzives lidzsvara novertejums

Stradajoso Latvijas iedzivotaju darba un privatas dzives lidzsvars kops 2020. gada ir ne-
daudz uzlabojies — ir mazinajusies neapmierinatiba un audzis loti apmierinatu respondentu skaits.

Lielai dalai stradajoSo ir pieejamas attalinata darba un elastiga darba laika iespgjas. Kop$
2020. gada butiski palielinajies to respondentu skaits, kuri izmantojusi attalinata darba iespéjas.
Tie, kuri izmanto attalinata un elastiga darba laika iesp€jas, ir apmierinataki ar darba un privatas
dzives saskanoSanu.

Tikmer griitibas ar darba un privatas dzives lidzsvaru saistas gan ar darba slodzi lielaku par
normalo darba laiku, gan riip€m par nepilngadigiem bérmiem. Tas sakrit ar 2021. gada janvara
“Zinojums par dazadu sociali demografisko grupu darba un privatas dzives saskanosanas iespgjam
COVID-19 izplatibas mazinasanai noteikto ierobezojumu perioda” secinajumiem, ka iedzivotaju
privatas un darba dzives lidzsvars Covid-19 arkart&jas situacijas laika butiski pasliktinajies tiesi
majsaimniecibas ar bérniem lidz 18 gadu vecumam.

Divas tresdalas (66%) Latvijas nodarbinato (darbinieku un pasnodarbinato) iedzivotaju ir
pilniba vai diezgan apmierinati ar iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi. Kaut ar1 salidzi-
not ar 2020. gada pétijuma rezultatiem (61% nodarbinato) apmierinatiba ir nedaudz pieaugusi, to-
mer §1 atSkiriba nav interpret€jama ka statistiski nozimiga.

Attels 1. Apmierinatiba ar iespéjam saskanot savu darba un privato dzivi (%).

Q3. Cik liela méra Sobrid esat apmierinats/a ar iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi?

2022 2020

16 m [ oti apmierinats/-a

B Diezgan apmierinats/-a

45 Ne apmierinats/-a, ne neapmierinats/-a
Ne 1pasi apmierinats/-a
14
14 ® Pavisam neapmierinats/-a
17
13
[ Griiti novertet

Baze: stradajosie, [2022: n=767; 2020: n= 812]

! Piegjams: 29_zinojums 21022021 final c.pdf (rsu.lv), 33. un 99.Ipp.
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Neskatoties uz to, ka kop€jais apmierinatibas pieaugums nav biitisks, tomeér Sogad ir nozi-
migi vairak loti apmierinatu ar darba un privatas dzives lidzsvaru nodarbinato (22%) neka
2020. gada (16%). Respondenti, kuri sniedza vertejumu “loti apmierinats”, nozimigi vairak ir starp
nodarbinatajiem vecuma no 18 11dz 29 gadiem (35% loti apmierinati), ar vid€jo vispargjo izglitibu
(33%), personigajiem ikménesa ienakumiem virs 1500 EUR (36%), Lauksaimniecibas, mezsaim-
niecibas un zivsaimniecibas (NACE kods A) sektora stradajosajiem (38%), ka arT starp tiem, kuri
pilniba strada attalinati (32%). Lidzigi ka 2020. gada pétijjuma rezultatos, arT Sobrid augstaku ap-
mierinatibas limeni veicina attalinata darba (30% loti apmierinati) un elastiga darba laika (32%
loti apmierinati) iesp&ju izmantoSana. (Sk. Tabula 3.1. un 3.2., 95.-96. Ipp.)

Divas ceturtdalas (43%) nodarbinato iedzivotaju ir diezgan apmierinati ar savas darba un
privatas dzives saskanoSanu. Biezak §adu viedokli pauz stradajoSie vecuma no 50 lidz 64 gadiem
(50% diezgan apmierinati), respondenti ar augstako izglitibu (48%), Informacijas un komunikaci-
jas pakalpojumu (NACE kods J) (57%) un makslas, izklaides un atpiitas (NACE kods R) (64%)
nozar€s stradajosie. Tapat §adu respondentu skaits ir lielaks mazo uznémumu darbinieku vida
(52%).

Mazak ka piekta dala (17%) aptaujato stradajoSo iedzivotaju izrada neapmierinatibu ar
savu darba un privatas dzives saskanoSanu un tas ir statistiski nozimigi mazak neka 2020. gada
(21% no stradajosajiem). Tostarp lielaka dala ir drizak neapmierinati (13%). ST grupa ir bitiski
samazinajusies kops 2020. gada (17%). Sadu vértejumu biezak ka citi sniedz Latgales iedzivotaji
(24% drizak neapmierinati), mazakumtautibu parstavji (21%), tie, kuri ned€la strada vairak ka 40
stundu (22%), un tie stradajosie, kuriem nav pieejamas elastiga darba laika iesp&jas (19%).

Tapat drizak neapmierinatie ir biezak sastopami starp majsaimniecibam, kuras ir beérni lidz
18 gadu vecumam (18%). Analiz&jot respondentu, kuri ar iesp&jam saskanot savu darba un privato
dzivi ir ne Ipasi apmierinati, Ipatsvaru atkariba no bému vecuma, ir redzams, ka kopuma $adu
viedokli biezak pauz tajas majsaimniecibas, kuras ir bérni, kuri ir vecaki par 1,5 gadiem. Skatoties
bérnu vecuma grupas vél konkrétak, lielaks drizak neapmierinato iedzivotaju ipatsvars ir starp
tiem, kuriem ir bérni no 11 Iidz 14 gadiem (23%)).

Vismazak — 4% aptaujato ir pavisam neapmierinati ar savas darba un privatas dzives Iidz-
svaru, un raditajs ir lidzigs dazadas sociali-demografiskajas grupas. Tomer, salidzinosi biezak ka
citi augstaku neapmierinatibu izrada tie stradajoSie iedzivotaji, kuri nedéla strada vairak ka 40
stundu (10%).

Vel 14% nav vargjusi paust konkrétu viedokli, noradot, ka nav ne apmierinati, ne neapmie-
rinati ar darba un privatas dzives saskanoSanu. Sis raditajs kops 2020. gada nav mainijies.

Respondenti, kuriem ir apriipes pienakumi par pieauguSiem tuviniekiem — Tslaicigas aprii-
pes epizodes vai ilgstosa biitiska apriipe vai atbalsts, ir vienlidz apmierinati ar darba un privatas
dzives lidzsvaru, ka respondenti, kuriem $adu pienakumu nav.

Kopuma Iidzigas tendences tika konstat&tas ari 2018. gada Eirobarometra p&tijuma?, kur
visu ES dalibvalstu vidiu Latvija bija viens no zemakajiem apmierinatibas ar darba un privatas
dzives lidzsvaru raditajiem. Eirobarometra aptauja 71% Latvijas iedzivotaju bija apmierinati ar
darba un privatas dzives lidzsvaru, bet neapmierinati — 27% (ES attiecigi 78% un 20%). Janem
vera, ka abu pétijumu atbilzu varianti nebija identiski, Eirobarometra pétijuma neparedz€ja atbildi

2 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 8.1pp. Pieejams: htips://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_Work life balance 2018 Report.pdf
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“Ne apmierinats, ne neapmierinats”, tapec dati nav pilniba salidzinami ar $aja zinojuma analizeta-
jiem pétijuma rezultatiem.

Eirobarometra petijuma tika konstat€tas atSkiribas atbilZzu griezuma starp virieSiem un sie-
vietém. Apmierinataki ar darba un privatas dzives lidzsvaru Latvija bija viriesi (75% virieSu un
69% sieviesu sniedza atbildi “pilniba vai drizak apmierinats-/a”)’. Gan sakotn&ja izp&te, gan no-
vert€§juma pétijuma rezultati sSadu sakaribu neuzrada — stradajosie viriesi un sievietes $aja aspekta
ir vienlidz apmierinati. Noveértéjuma pétjjuma loti vai diezgan apmierinati ar darba un privatas
dzives lidzsvaru bija 65% virieSu un 67% sievieSu, bet neapmierinati (ne Ipasi apmierinati vai
pavisam neapmierinati) 18% virieSu un 16% sievieSu. Sakotngja petijuma apmierinati ar darba un
privatas dzives Iidzsvaru bija 61% virieSu un 62% sievieSu, bet neapmierinati (ne Tpasi apmierinati
val pavisam neapmierinati) — 21% gan virieSu, gan sievieSu.

Sievietes un viriesi ir vienlidz apmierinati ar iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi, $adu
vertgjumu pauz divas treSdalas respondentu. S1 tendence ir saglabajusies nemainiga kops
2020. gada.

Majsaimniecibas ar bérniem, 1pasi pirmsskolas un pamatskolas vecuma, biezak neka citas iedzi-
votaju grupas sastopas ar darba un privatas dzives lidzsvara saglabaSanas griittbam.

Apripes pienakumi par picaugusiem tuviniekiem un gimenes locekliem neietekmé darbinieku vér-
tejumu par darba un privatas dzives lidzsvaru. Divas treSdalas respondentu ar apriipes pienaku-
miem ir apmierinati ar iesp&jam saskanot darba un privato dzivi.

Attalinata darba un elastiga darba laika pieejamiba sekme& apmierinatibu ar darba un privatas dzi-
ves lidzsvaru.

3 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 9.Ipp. Pieejams: hitps://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_Work life balance 2018 Report.pdf
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5.3. Elastigais darba laiks

Elastiga darba laika pieméroSanu, kad darbu var veikt, piem&ram, sakot agrak un agrak to
beidzot vai sakot v€lak un velak beidzot, darba devéjs var risinat ar darba kartibas noteikumiem,
mainu grafikiem vai summeéto darba laiku. Ir iesp&jams atrunat dazadu elastiga darba veidu pie-
meéroSanu un darba laika uzskaiti, nemot véra darbavietas specifiku un citus faktorus un saskana
ar Darba likuma (130. pants otra dala un 140. pants pirma dala) noteiktajam normam.

Ka atklats “Zinojums par dazadu sociali demografisko grupu darba un privatas dzives sas-
kanoSanas iespgjam COVID-19 izplatibas mazinaSanai noteikto ierobeZojumu perioda”, iesp€ja
brivi planot savu darba laiku ir svariga 80% nodarbinato®.

Gan sakotngja izp€te, gan novert€juma petijuma rezultati uzrada saistibu starp apmierina-
tibu ar darba un privatas dzives lidzsvaru un iespg€jam izmantot elastigu darba laiku. Sabiedriba
kopuma tiek noraiditi aizspriedumi attieciba uz elastiga darba laika organiz€Sanas trukumiem vai
ta nelabvéligu ietekmi uz karjeras iespgjam. Toméer biitiska dala sabiedribas elastiga darba laika
organizesana saskata art kadus trilkumus, turklat sadu viedoklu tpatsvars ir palielinajies.

Attels 2. Elastiga darba laika iespéjas (%)
Q5. Vai uzn€muma vai organizacija, kura paslaik stradajat vai pedg&jo reizi stradajat, ir pieejamas elastiga darba laika
iespgjas?

Ja, un es personigi paslaik izmantoju vai _ 37 2022

esmu izmantojis/-usi Sadas iesp€jas
pedgjo 3 gadu laika

NE, nav vai nebija pieejamas elastiga _36 2
darba laika iesp&jas ‘ 31

Ja, bet neesmu izmantojis/usi $adas - 12
iesp€jas pedejo 3 gadu laika ‘ 13

Nekad neesmu stradajis/usi
, l'i'“)
Cits
12
Griit: atbildét -

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

4 Pieejams: 29 zinojums 21022021 final c.pdf (rsu.lv), 42.1pp., tiek summétas atbildes vertejumos “loti svariga” un
“drizak svariga”.
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Apmeéram pusei (49%) aptaujato Latvijas iedzivotaju darbavietas ir pieejama vai ped¢ja
darbavieta bijusi pieejama elastiga darba laika organizéSanas iesp&ja. Raditajs kops 2020. gada
nav bitiski mainijies. Analizgjot So raditaju tikai starp stradajoSajiem, elastiga darba laika iesp€jas
ir daudz pieejamakas (54%).

Kopuma 37% no aptaujatajiem iedzivotajiem §is iesp€jas izmanto paslaik vai ir izmantojusi
pedejo 3 gadu laika. Viriesi (40%) elastiga darba laika iesp€jas izmanto biezak neka sievietes
(34%), atskiriba ir statistiski nozimiga. Sakotn€ja izpete atskiribu starp dzimumiem nebija.

Analiz€jot rezultatus pargjas sociali-demografiskajas grupas, tendences ir lidzigas ar
2020. gada iegtitajiem rezultatiem.

Biezak elastiga darba laika organizéSanas iesp&jas izmanto darbinieki ar augstiem personi-
gajiem ienakumiem (53% no tiem, kuru personigie ménesa ienakumi ir no 1251 Iidz 1500 EUR
un 50% no tiem, kuru personigie ménesa ienakumi parsniedz 1500 EUR pé&c nodoklu nomaksas),
pasSnodarbinatie (59%), 1.profesiju grupa (vaditaji, 57%) un 4.profesiju grupa (kalpotaji, 49%)
stradajosie, privataja sektora nodarbinatie (47%). Analiz&jot uznémuma pamatdarbibas nozares un
uznémumu sadaltjumu péc to lieluma, statistiski nozimigi biezak elastiga darba laika iespé&jas iz-
manto Lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas (NACE kods A) (57%), Buivnieci-
bas (NACE kods F) (53%), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (NACE kods J) (65%),
Finan$u un apdroSinasanas, Operaciju ar nekustamo IpaSumu, Profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu un Administrativo un apkalpojoSo dienestu (NACE kods K-N) (50%) nozar€ strada-
josie, ka arT mikro uzne€mumos (56%). Datu regionala analize parada, ka Riga (48%) $o iesp&ju
izmantosana ir butiski augstaka neka citos regionos un pilsétas. Tapat elastiga darba laika izman-
toSana biezak pieejama nepilnu darba laiku stradajosiem (56%), ka art tiem, kuru majsaimnieciba
ir persona, kurai nopietna mediciniska iemesla dgl ir nepiecieSama biutiska apriipe vai atbalsts
(47%), kuru tuvinieks ilgstosi uzturas socialas apriipes iestade (54%) un iedzivotaji, kam vienu
reizi bijusi nepiecieSamiba Tslaicigi sniegt apriipi vai atbalstu tuviniekiem (47%). (Sk. Tabula 7.1.
un 7.2., 103.-104.1pp.)

Elastiga darba laika izmantoSana korel€ art ar attalinata darba iesp&ju izmantoSanu. 59%
no tiem, kuri dal&ji strada attalinati, un 60% no tiem, kuri pilniba strada attalinati, paslaik izmanto
vai pedgjo 3 gadu laika ir izmantojusi elastiga darba laika iesp&jas. Ka sakotn€ja pétijuma, ari
novert€juma pétijuma rezultati liecina, ka darbinieki, kuri ir apmierinataki ar iesp&jam saskanot
darba un privato dzivi, vairak tiecas izmantot elastiga darba laika iespgjas.

Vel 12% iedzivotaju elastiga darba laika iesp&ju neizmanto, lai arT darbavieta ta ir piee-
jama. Biezak $adu viedokli izsaka Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosina-
Sanas nozaré stradajosie (NACE kods O) (23%), tie, kuri strada normalo darba laiku (16%), ka ar1
iedzivotaji, kuru darbavietas ir pieejamas attalinata darba iesp€jas, bet kuri tas nav izmantojusi
(28%).

Apmeéram treSdalai aptaujato iedzivotaju (36%) nebija pieejama elastiga darba laika ie-
sp&ja, un Sis raditajs ir butiski lielaks ka sakotn&ja izpeté (31%). Biezak uz elastiga darba laika
iesp&ju neesamibu norada gados vecaki respondenti (50-64 gadi, 46%), Kurzemé dzivojoSie
(46%), ar vidgjo specialo izglitibu (42%), iedzivotaji ar vid€ja limena personigajiem ienakumiem
(551 Iidz 700 EUR ménest, 45%) un ar ikmeénesSa ienakumiem uz vienu majsaimniecibas locekli
no 150 11dz 350 EUR (47%). Elastiga darba laika nepieejamiba raksturiga ar1 vid€jas kvalifikacijas
—5.,6.,7. un 8., profesiju grupas stradajoSiem (46%), publiska sektora darbiniekiem (42%), Trans-
porta un uzglabasanas (NACE kods H) (61%) un Izglitibas (NACE kods P) (57%) nozar€ strada-
joSiem un tiem, kuri strada tikai klatieng (44%). Darbiniekiem, kuri ir neapmierinataki ar iesp&jam
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saskanot darba un privato dzivi un kuriem nav pieejamas attalinata darba iespgjas (t.sk., kuriem
darba specifika nelauj stradat attalinati), biezak nav pieejamas ari elastiga darba laika iesp€jas.

Atbildot uz lidzigu jautajumu 2018. gada Eirobarometra aptauja, Latvija kopuma 60% stra-
dajoso iedzivotaju noradija, ka viniem ir pieejama elastiga darba organizesanas iesp&ja: 49% no
viniem to izmantoja, bet 11% neizmantoja. Aptuveni tresdalai (36%) nebija pieejamas elastiga
darba laika iesp&jas. ES vidgjie raditaji bija attiecigi 42%, 23% un 31%°.

No visas izlases 16% respondentu nevargja sniegt atbildi par situaciju sava darbavieta, to-

meér janem veéra, ka jautajums tika uzdots gan stradajosajiem, gan nestradajosajiem par ieprieksejo
darba pieredzi. Starp stradajoSajiem tadu ir biitiski mazaka dala (10%).

Turpinajuma analizeti sabiedribas stereotipi attieciba uz elastiga darba laika organizéSanu.

Lielaka sabiedribas dala noraida stereotipus attieciba uz elastiga darba laika organizéSanu
— gan iesp&jamu negativu kolégu atticksmi, gan ietekmi uz karjeras iesp&jam, gan dzimumu ne-
vienlidzibas konteksta.

Attels 3. Sabiedribas uztvere par elastigu darba laiku (%)

Q7. Neatkarigi no ta, vai Jus personigi esat izmantojis/usi elastiga darba laika iespgjas, lidzu, atzimgjiet, cik liela méra
Jis piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

® Pilniba piekritu = Drizak piekritu ®Drizak nepiekritu ™ Nemaz nepiekritu = Nezinu

o o 2022
Elastiga darba laika iesp&jas sievietdm

ir pieejamakas neka virieSiem
2020

2022
Kol&gi negativi uztver elastiga darba

laika izmanto$anu
2020

Elastiga darba laika izmantoSanai ir 2022
negativa ietekme uz karjeru

(paaugstinasanu amata, prémijam,

darba pienakumiem utt.) 2020

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Kopuma apgalvojumam, ka kol€gi negativi uztver elastiga darba laika izmantosanu, Sobrid
nepiekrit 51% aptaujato, kamer sakotngja petijjuma 2020. gada tadu bija 62%. Atskiriba ir statis-
tiski nozimiga.

Nav nozimigu atskiribu virieSu un sievieSu paustajas atbildés attieciba uz kolégu aizsprie-
dumiem par elastigu darba laika izmantoSanu. Aptuveni ceturtdala virieSu (26%) un sievieSu
(23%) piekrit, ka kolegi negativi uztver elastiga darba laika izmanto$anu.

3 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 14.1pp. Pieejams: https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_Work life balance 2018 Report.pdf
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Kolegu negativu elastiga darba laika izmantoSanas uztveri biezak noraida Riga dzivojoSie
(59%), respondenti ar augstako izglitibu (59%), ar ikménesa ienakumiem uz vienu majsaimnieci-
bas locekli virs 1500 EUR (63%). Retak elastigu darba laiku negativi uztver Informacijas un ko-
munikacijas pakalpojumu (NACE kods J) nozaré stradajosie (72% nepiekrit apgalvojumam), ka
ar tie, kuri dalgji (69%) vai pilniba (72%) strada attalinati. (Sk. Tabula 9.1.,un 9.2., 107.-108. 1pp.)

Katrs ceturtais aptaujatais Latvijas iedzivotajs piekrit (8% pilniba un 16% drizak piekrit),
ka vinu kol€gi negativi uztver elastiga darba laika izmantoSanu. Novértgjuma pétjjuma rezultati
uzrada statistiski nozimigu apstiprinoSo atbilzu (25%) pieaugumu salidzinajuma ar sakotngjo pé-
tijumu (20%), un bitiski palielindjies tiesi to iedzivotaju Ipatsvars, kuri pilniba piekrit $adam ap-
galvojumam (2022. gada 8%; 2020. gada 5%). Apgalvojumu, ka kolégi negativi uztver elastiga
darba laika izmantoSanu, biezak atbalsta respondenti ar pamata izglitibu (36%), ar personigajiem
ikménesa ienakumiem no 551 Iidz 750 EUR (33%) un no 1001 Iidz 1250 EUR (34%) p&c nodoklu
nomaksas. VErojams arT majsaimniecibu, kuras ir bérni Iidz 18 gadu vecumam (30%), un 1pasi —
bérni vecuma no 8 Iidz 11 gadiem (36%), un majsaimniecibu, kuras kads tuvinieks ilgstosi uzturas
socialas apriipes iestadé (42%), biezaks negativas kolégu atticksmes veértejums par elastiga darba
laika izmantoSanu. Nozaru griezuma Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSi-
nasanas (NACE kods O) nozarg stradajosie (37%) biezak atzist koleégu negativu viedokli par elas-
tiga darba laika izmantoSanu.

Ir nozimigi audzis iedzivotaju skaits, kuri $aja jautajuma nevargja sniegt konkrétu atbildi
(2022. gada 24%:; 2020. gada 19%). Jau 2020. gada petijuma So atbildi bija sniegusi bitiski vairak
respondentu, salidzinot ar 2018. gada Eirobarometra pétijumu, atbildot uz lidziga satura jauta-
jumu. Eirobarometra aptauja konkrétu atbildi nesp&ja sniegt vien 5% respondentu®. Tomér janem
vera arT mérka grupas atskiribas, jo Eirobarometra aptauja uz o jautajumu atbild€ja tie respon-
denti, kuriem darbavieta i/ ir bijusas pieejamas elastiga darba laika iesp&jas, kamer sakotng&ja un
novert€juma petijuma — visi respondenti.

Respondenti saskata elastiga darba laika negativo ietekmi attieciba uz karjeras aspektiem,
piem@ram, iesp€ju tikt paaugstinatam amata, iegtt prémiju, u.tml. Kopuma 24% piekrit (8% pil-
niba un 17% drizak piekrit), ka var rasties $adas negativas sekas. Biitiski biezak ka vid&ji negativai
elastiga darba laika ietekmei uz karjeru piekrit jaunaka vecuma grupa no 18 Iidz 29 gadiem (31%),
respondenti ar pamatizglitibu (40%), ar vidéjiem personigajiem ienakumiem (551 - 750 EUR péc
nodok]u nomaksas) (33%) un zemiem majsaimniecibas ienakumiem (150-350 EUR uz cilvéku péc
nodoklu nomaksas) (35%). Ari respondenti ar apripes pienakumiem — ka bérnu, ta pieaugusu tu-
vinieku, biezak ka citi pauz viedokli par karjeras izredZzu mazinaSanos elastiga darba laika gadi-
juma — respondenti ar pirmsskolas vecuma b&rniem (31%), it 1pasi ar bérniem lidz 1,5 gadu vecu-
mam (38%), ar tuvinieku, kuram nopietna mediciniska iemesla dél ir nepiecieSama bitiska apriipe
vai atbalsts (39%), kas personigi 1slaicigi apripé&jusi vai atbalstijusi kadu savu tuvinieku, kam no-
pietna mediciniska iemesla dél bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts (33%). Kaut ar1 kops
2020. gada ir biitiski samazinajusies to respondentu dala, kuri drizak piekrit $adam apgalvojumam
(2020. gada 22%), tomér kopéjas izmainas atbilzu 1patsvara (2022. gada 24%; 2020. gada 28%)
nav uzskatamas par statistiski nozimigam. Salidzinajumam, Eirobarometra aptauja 2018. gada Sim

¢ Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 41.1pp. Pieejams: hitps://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_Work life balance 2018 Report.pdf
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apgalvojumam arT piekrita 24% to Latvijas iedzivotaju, kuriem darbavieta ir/ ir bijusas pieejamas
elastiga darba laika iesp&jas. Tikmér ES dalibvalstu vidii tas bija vid&ji 31%’.

Tikmer lielaka dala aptaujato nepiekrit, ka elastiga darba laika izmantoSanai ir negativa
ietekme uz karjeru (53%), kamér sakotngja pétijuma 2020. gada tadu bija 59%. ST atkiriba ir sta-
tistiski nozimiga. Negativu elastiga darba laika izmantoSanas ietekmi uz karjeru biezak nesaskata
respondenti ar augstako izglitibu (60%). Nozaru griezuma $adu problematiku retak saskata Infor-
macijas un komunikacijas pakalpojumu (NACE kods J) nozarg stradajosie (66%), ka arf tie, kuri
dalgji (73%) vai pilniba (67%) strada attalinati un paslaik vai pedgjo 3 gadu laika ir izmantojusi
elastiga darba laika (66%) vai attalinata darba (63%) iesp€jas. (Sk. Tabula 10.1., un 10.2., 109.-
110. Ipp.)

Statistiski nozimigi vairak virieSu (28%) neka sievieSu (22%) atzist elastiga darba laika
izmantoSanas iesp&jamu negativu ietekmi uz karjeru.

Attieciba uz elastiga darba laika iesp€ju pieejamibu, 27% aptaujato iedzivotaju pauZ no-
staju, ka tas ir pieejamakas sievieteém neka virieSiem (7% pilniba un 20% drizak piekrit Sim apgal-
vojumam). Sads viedoklis sabiedriba ir parstavéts biezak neka 2020. gada (20%), tomér bitiski
vairak ir arT to iedzivotaju, kuri nesp€j sniegt atbildi uz So jautajumu (2022. gada 28%; 2020. gada
21%). Ir nov@rojamas biitiskas atSkiribas starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildém — viriesi
(33%) biezak neka sievietes (21%) pilniba vai drizak piekrit Sim apgalvojumam. (Sk. Tabula 11.1.,
un 11.2., 111.-112. Ipp.) Toméer realitate elastiga darba laika iesp€jas viriesi (40%) izmanto vairak
neka sievietes (34%) — salidzinot novértejuma pétijuma rezultatus péc dzimuma, atskiriba ir sta-
tistiski nozimiga, kaut arT pret vidjo raditaju no visiem respondentiem atskiribas nepastav (37%,
kuri izmanto elastiga darba laika iespg&jas).

P&c 2018. gada Eirobarometra pétijuma rezultatiem, kopuma lidziga dala — 28% Latvijas
iedzivotaju piekrita tam, ka sievietem elastiga darba laika iesp€jas ir pieejamakas (12% pilniba un
16% drizak piekrita)®. ES dalibvalstu vidii vidgjie raditaji bija attiecigi 13% un 21%. ES nepasta-
vEja bitiskas atSkiribas virieSu un sieviesSu viedok]os.

Elastiga darba laika izmantoSana ir izplatita — gan 2020. gada, gan 2022. gada to izmanto mazliet
vairak ka treSdala respondentu.

Viriesi elastigu darba laiku izmanto biezak salidzinajuma ar sievieteém (attiecigi 40% un 34%).
Biezak elastigu darba laiku neka vidg;ji izlasé izmanto darbinieki ar apriipes pienakumiem.

VirieSu vidi pastav specigaki aizspriedumi par elastiga darba laika iesp&jamu negativu ietekmi uz
karjeru neka sievieSu paustaja viedoklt (attiecigi 28% un 22%) un $ada darba laika organizacijas
formas plasaku pieejamibu sievieteém salidzinajuma ar virieSiem (attiecigi 33% un 21%). Arf res-
pondenti ar apriipes pienakumiem biezak pauz viedokli par karjeras izredzu mazinasanos elastiga
darba laika gadijuma.

" Turpat, 38.Ipp.
8 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 36.1pp. Pieejams: hitps://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Euro-
barometro_Work life balance 2018 Report.pdf
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5.4. Attalinatais darbs

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma noteikto (1. pants 20. apakSpunkts, speka kop$
2020. gada 1. julija) attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais
varétu veikt darba dev€ja uzn€muma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma,
tai skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato
darbu $a likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura de] ir saistits ar regularu parvieto-
Sanos. Arkartéjas situacijas laika ar Ministru kabineta rikojumu par arkartgjas situacijas izsludina-
Sanu ar mérki apturét straujo Covid-19 infekcijas izplatibu, veselibas nozares parslodzi un mazinat
noveérsamo mirstibu, vienlaikus nodroSinot svarigu valsts funkciju un pakalpojumu nepartrauk-
tibu’, darba dev&jiem tika noteikts nodrosinat darbiniekiem (amatpersonam) attalinata darba ie-
sp€jas, ja darba specifika to pielauj. Lidzigi noteikumi tika ieviesti vairakkart Covid-19 pandémi-
jas laika.

Attels 4. Attalinata darba iespéjas (%)
Q6. Vai uznémuma/organizacija, kura paslaik stradajat vai pedg&jo reizi stradajat, ir pieejamas attalinata darba iesp&jas?

Ja, un es personigi paslaik izmantoju vai esmu _:3:6: :) m2022
1zmantojis/-usi $adas iesp&jas pedejo 3 gadu laika 27 2020

PAy—N
I %6

Darba specifika neatlauj stradat attalinati So -

32
B -

NE, nav vai nebija pieejamas attalinata darba iesp&jas 16

Ja, bet neesmu izmantojis/usi $adas iesp&jas pedgjo 3 - 8
gadu laika 10

Nekad neesmu stradajis/usi I 23
Cits I 2
1

N

6

Griiti atbildet

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

2018. gada veikta Eirobarometra p&tijuma rezultati liecinaja, ka Latvija 2018. gada attali-
nata darba forma nebija parak izplatita — 80% Latvijas iedzivotaju (ES vid&ji 70%) ta nebija piee-
jama. Tikai 18% noradija uz iesp&jam stradat attalinati'®. Kop$ 2018. gada, 1pasi Covid-19 ap-
stak]u ietekmg, ir biitiski mainijuSies darba apstakli un attalinatais darbs kluvis par daudz izplati-
taku darba formu.

°2021.gada 9.0ktobra Ministru kabineta rikojums Nr. 720.

Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/326729-par-arkartejas-situacijas-izsludinasanu

10 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 24.1pp.

Pieejams: https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Eurobarometro_Work life_balance_2018 Report.pdf
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Sobrid 44% iedzivotaju ir pieejama attalinata darba organizésana, tostarp 36% to izmanto
vai nu paslaik, vai ir to darTjusi ped&jo 3 gadu laika. Salidzinot ar sakotn&jo p&tijumu 2020. gada,
attalinata darba iesp&jas ir pieejamas statistiski nozimigi lielakam iedzivotaju skaitam. ArT So ie-
sp&ju izmantotaju skaits divu gadu laika ir biitiski audzis.

VirieSiem un sievieteém attalinats darbs darbavietas ir vienlidz pieejams — 44%, un ta iz-
mantoSana ir bez statistiski nozimigam atskiribam — pedgjo tris gadu laika attalinati stradajusi 34%
virieSu un 37% sieviesu.

Biezak attalinata darba iesp€ju izmantoSanu var novérot starp iedzivotajiem vecuma no 30
11dz 39 gadiem (43%), Riga dzivojosajiem (47%), ar augstako izglitibu (51%), augstiem personi-
gajiem ienakumiem (p&c nodoklu nomaksas 1001 - 1250 EUR, 48%; 1251 - 1500 EUR, 49%) un
majsaimniecibas ienakumiem uz vienu cilvéku (kas parsniedz 1500 EUR ménest) (51%). Tapat
biezak attalinati darbu veic paSnodarbinatie iedzivotaji (52%), augstas kvalifikacijas profesiju
(1. grupa — Vaditaji, 56%, 2. un 3. grupa — Vecakie specialisti/ Specialisti, 46%) un dalas vid&jas
kvalifikacijas profesiju (4. grupa — Kalpotaji, 75%) grupu parstavji, publiskaja sektora nodarbina-
tie (43%). Attalinata darba iesp&jas izmantoSana biezak atziméta ar1 starp Informacijas un komu-
nikacijas pakalpojumu (NACE kods J) (69%), Finansu un apdro$inasanas, Operaciju ar nekustamo
IpaSumu, Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu un Administrativo un apkalpojoSo
dienestu (NACE kods K-N) (57%), Valsts parvaldes un aizsardzibas; Obligatas socialas apdrosi-
nasanas (56%) un ar1 Izglitibas (NACE kods P) (49%) nozar@s stradajosajiem, vid€jo (43%) un
lielo (44%) uznémumu darbiniekiem, ka ar1 tiem, kuri strada normalo darba laiku (45%). Tie, kuri
ir apmierinataki ar savu darba un privatas dzives lidzsvaru ar1 biezak atzZimé€, ka izmanto attalinata
darba iespg€jas. (Sk. Tabula 8.1. un 8.2., 105.-106. Ipp.)

Tomeér gandriz pusei (45%) respondentu aptaujas norises laika nebija pieejamas attalinata
darba iesp€jas. Galvenokart, Sie ierobezojumi tika saistiti ar darba specifiku, kas nelauj stradat
attalinati (26%), tomér $1 respondentu grupa ir biitiski mazaka ka sakotngja petijuma 2020. gada
(32%, kuriem darba specifika nelauj stradat attalinati).

Darba specifiku ka Skérsli biezak nosauc vecaka gadagajuma respondenti (50-64 gadi,
31%), Kurzeme dzivojosie (44%) un valstspilsétu iedzivotaji (32%), respondenti ar vid€jo specialo
izglitibu (41%) un zemiem majsaimniecibas ienakumiem uz vienu gimenes locekli (150 Iidz 350
EUR meénest péc nodoklu nomaksas) (40%). Profesiju griezuma lidzigi ka 2020. gada, darba spe-
cifikas de] attalinata darba iesp&ju trikumu biezak atzimé art 5.,6.,7. un 8. profesiju grupu par-
stavji: Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (39% no viniem nevar stradat attalinati darba spe-
cifikas dél) un Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki; Kva-
lificéti stradnieki un amatnieki un Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (57%), ka
ar1 zemas kvalifikacijas profesiju parstavji (42%).

Ar1 uznémuma pamatdarbibas nozare korel€ ar attalinata darba iesp&ju pieejamibu. Buv-
niecibas (NACE kods F) (39%), Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un mo-
tociklu remonta; Transporta un uzglabasanas (NACE kods G-H) (38%) un IzmitinaSanas un &di-
nasanas pakalpojumu (NACE kods I) (62%) nozares stradajoso vidi, ka arT starp darbiniekiem,
kuri strada vairak par normalo darba laiku (35%) un kuru ierasto darba ritmu raksturo darbs kla-
tieng (38%), biezak pastav viedoklis, ka attalinata darba iesp€jas nav pieejamas darba specifikas
del. Attalinats darbs retak pieejams ar1 tiem, kam nav pieejas elastiga darba laika planosanai (39%
no viniem nevar stradat attalinati darba specifikas dél).

Gandriz piektdalai iedzivotaju (19%) darbavieta nekad nav bijusi pieejama attalinata darba
iesp€ja. Biezak tas ir noverojams starp iedzivotajiem ar vidgjo specialo izglitibu (25%), 5. profe-
siju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem (43%), Sobrid bez darba esoSajiem (29%)
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un tiem, kuru darbs paredz stradasanu tikai klatien€ (24%). Tapat attalinata darba iesp€jas biezak
nav pieejamas tiem, kuriem nav ar1 elastiga darba laika iesp&ju (29%).

Izpetes projekta “Dzive ar Covid-19: Novertéjums par koronavirusa izraisitas krizes par-
varéSanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotng”, valsts pétijuma programmas
“Covid-19 seku mazinasanai” ietvaros veikta petijuma tika secinats, ka iedzivota;ji attalinata darba
iesp&ju izmantosana kopuma saskata vairak ieguvumu, neka zaud€jumu. Pamata tie ir finansu un
laika ieguvumi, saistiti gan ar transporta izdevumiem un cela pavadito laiku, gan ar majsaimnieci-
bas izdevumiem. Vairak ka puse aptaujato (57%) ari uzskata, ka attalinata darba iesp€jas lauj sa-
balans€t darba un privato dzivi. Mingtaja petijuma So aspektu biezak noradija sievietes, respon-
denti vecuma no 35 1idz 44 gadiem, respondenti, kam majsaimnieciba ir nepilngadigi bérni, ka art
tie, kas dzivo vieni un Pierigas regiona nodarbinatie. Profesiju un nozaru griezuma attalinatu darbu
ka darba un privatas dzives lidzsvara veicinataju biezak noradija augstas kvalifikacijas profesiju
parstavji un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas nozaré nodarbina-
tie (NACE kods O). .

Attalinata darba pieejamiba un izmantoSana kops$ 2018. gada ir biitiski paplasinajusies. Laika
posma no 2018. gada Iidz 2022. gadam par 24 procentpunktiem ir pieaugusas attalinata darba ie-
sp€jas, saniedzot 44%. lerobeZojumi attalinata darba izmantoSanai galvenokart ir saistiti ar darba
specifiku.

Attalinata darba iesp€jas ir vienlidz pieejamas ka virieSiem, ta sievietem (44%). Tas izmanto ap-
tuveni tresa dala virieSu un sievieSu.

Darbiniekiem ar be€rniem un darbiniekiem ar pieaugusSu tuvinieku apriipes pienakumiem attalinats
darbs ka darba un privatas dzives lidzsvara instruments ir pieejams tada pasa méra ka sabiedriba
kopuma. Attalinata darba izmantoSana Sajas mérka grupas neatskiras no kopgjas situacijas.

1 Pieejams: 29 zinojums 21022021 final c.pdf (rsu.lv), 36.-39.lpp.
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5.5. Informétiba par tiesibam un iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosi-
nasanai

Aptaujatajiem Latvijas iedzivotajiem darbsp€jas vecuma mazak zinamas tiesibas darba un
privatas dzives lidzsvara nodroSinasSanai ir iesp&jas bérna kopSanas atvalinajumu izmantot jebkura
laika Iidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu un 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptétajam,
adoptgjot beérnu vecuma lidz 18 gadiem. Par tam ir inform&ta mazak ka puse respondentu (39% -
44%). Aptuveni puse (48%-51%) zina par tiesibam uz papildus partraukumu darba bérna barosanai
darbiniekam, kuram ir bérns Iidz pusotra gada vecumam, par nepilna darba laika iesp&jam darbi-
niekam, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai kuram ir bérns ar invaliditati [idz 18 gadu ve-
cumam un par tiesibam uz islaicigu prombiitni griitniecei veselibas parbaudei. Vidgji labas zina-
Sanas ir par nepilna darba laika iesp&jam griitniecei vai sievietei peécdzemdibu perioda, par papil-
datvalinajumu darbiniekam, kuram ir bérns, bérni, ka arT par 1slaicigas prombiitnes iesp€ju darbi-
niekam bérna saslimSanas vai nelaimes gadijuma, vai lai piedalitos béma veselibas parbaudé
(61%-67%). Citas normativajos aktos noteiktas tiesibas un iesp&jas repsondenti parzina labak.

Salidzinot ar sakotn€jo izpéti, inform&tibas [imenis kopuma ir mazinajies. Ka viens no ie-
sp&jamiem iemesliem varétu but Covid-19 pandémijas ietekmé izveidojusies darbinieku izolétiba
no darbavietas, it Tpasi attalinata darba veic€ju izolétiba. Eurofound pétijuma ES valstis kopuma
12% aptaujato zinoja, ka stradajot jitas izoléti “vienmer” vai “lielako dalu laika”. Butiskak izole-
tiba skar gados jaunakus respondentus — 15% vecuma grupa no 18 lidz 34 gadiem, un samazinas
l1dz ar stradajoSo vecumu — “vienmér” vai “lielako dalu laika” stradajot izoléti jiitas 12% cilvéku
vecuma no 35 lidz 49 gadiem un tikai 9% respondentu vecuma virs 50 gadiem. Lielaka izol&tiba
atklajas no majam stradajoso vidii (15%), salidzinot ar pargjiem (10%)'?. Novértéjuma pétijuma
gan klatienes darbinieku, gan attalinati stradajoso vidi vérojams dazadu atbalsta instrumentu at-
pazistamibas kritums.

SievieSu informétiba par dalu normativajos aktos noteikto tiesibu un iesp€ju, kas palidz
darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai, ir labaka neka virieSu. Tas attiecas gan uz par-
traukumu darba, gan virkni bérnu vecakiem paredzetiem atvalinajumiem, taja skaita ar1 atvalina-
jumu bérna tévam. AtSkiribas starp dzimumiem informétiba par tiesibam un iesp&jam darba un
privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai kop$ sakotngjas izpétes ir mazinajusas. Sakotngja izpéete
sievieSu informétiba salidzinajuma ar virieSiem bija labaka attieciba uz visam pétfjuma ieklauta-
jam tiesibam un iesp&jam, iznemot attalinatu darbu, kas bija vienlidz zinams. Novertéjuma péti-
jums parada lidzvertigu informétibu ar1 par elastiga darba laika organizéSanu, nepilna darba laika
iespéjam gan griitniecei vai sievietei pécdzemdibu perioda, gan darbiniekam, kuram ir bérns Iidz
14 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, ka art par ikgad€ju apmaksatu
atvalinajumu.

Par vairakam atbalsta iesp&jam — papildatvalinadjumu darbiniekam, kuram ir bérni, bérna
kopsanas atvalinajumu, papildu partraukumu darba bérna baroSanai darbiniekam, kuram ir bérns
lidz pusotra gada vecumam un elastiga darba laika organizéSanu, mazakumtautibu parstavji, kas
uz aptaujas jautajumiem izvelgejas atbildet krievu valoda, ir informéti sliktak neka latviesi. Lidziga
tendence tika novérota ar1 sakotngja izp€te.

12 Eurofound (2020), Living, working and COVID-19, COVID-19 series, Publications Office of the European Un-
ion, Luxembourg. 40. Ipp., pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publica-
tion/field ef document/ef20059en.pdf
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Publiskaja sektora stradajosie un augstas kvalifikacijas profesiju darbinieki labak parzina
atseviskas tiesibu normas un iesp&jas darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai.

Turpmak Saja nodala detalizeti analizéta informé&tiba par katru no normativajos aktos no-
teiktajam tiesibam un iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai un to izmanto-
Sanu.
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5.5.1. Informétiba par atvalinajumiem

Divu gadu laika ir verojama zinaSanu pasliktinaSanas par atseviSkiem atvalindjuma
veidiem.

Aptaujatie Latvijas iedzivotaji ir loti labi informéti par ikviena darbinieka tiesibam uz ik-
gad@ju apmaksatu atvalinajumu (95% ir informéti). Informétiba par tiesibam uz griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu arT ir loti augsta (88%), it 1pasi, starp sievieteém (ir informéti 92% sievieSu
un 84% virieSu), iedzivotajiem, kuriem gimeng ir bérni (92%), kuru apriipé piedalas abi vecaki
(92%), ka ar1 starp iedzivotajiem ar augstakiem personigajiem ienakumiem (no 1251 — 1500 EUR)
(97%). Pec nozares un darba laika raksturojuma, Izglitibas (NACE kods P) nozaré stradajoSajiem
(97%), un tiem, kas strada normalo darba laiku (92%) ir labaka informétiba par tiesibam uz griit-
niecibas un dzemdibu atvalinajumu. Informétiba par ikgad€jo apmaksato atvalinajumu salidzina-
juma ar sakotn&jo izpéti ir bez izmainam, bet informetiba par tiesibam uz griitniecibas un dzem-
dibu atvalinajumu ir samazinajusies (2022. gada — 88%, 2020. gada — 94%). (Sk. Tabula 4.1. un
4.2.,97.-98. Ipp.)

Lai gan respondentiem ir labas visparigas zinasanas par tiesibam uz bérna kopSanas atva-
linajumu (84% ir informéti), informétiba par tiesibam So atvalinajumu izmantot jebkura laika lidz
bérns sasniedz 8 gadu vecumu, joprojam ir vaja (ir informéeti 44%). Sievietes (90%), iedzivotaji ar
vid&ji augstiem majsaimniecibas ienakumiem (1001 - 1250 EUR p&c nodoklu nomaksas uz gime-
nes locekli) (93%), latviesi (87%), ir labak informéti par tiesibam uz b&rna kopSanas atvalinajumu.
Veérojama labaka informétiba par bérna kopsanas atvalinajuma tiesibam nodarbinato vidii uzné-
mumos, kur pilniba pieskir bérna kopSanas atvalinajumu (91%) un atvalindjumu bérna tévam
(93%). Tapat arf attalinata reZzima stradajosie (89%), gimengés, kur bérnu apriipé piedalas abi vecaki
(88%), labak parzina tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu.

Attels 5. Informétiba par atvalinajumiem (%).

Q4. Vai esat dzirdgjis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

I, 05 = 2022

Ikgadg@js apmaksats atvalinajums
9% w2020

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums bl

Bérna kopsanas atvalinajums S

Atvalinajums bérna tévam (paternitates atvalinajums) (10 kalendaras __8_1 i,

dienas 2 ménesu laika p&c bérna piedzimsanas) 89

7

Papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir b&ms/ bérni

10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptétajam, adopt&jot bérnu —:3:9::'
vecuma lidz 18 gadiem 44

Iesp&ja bérna kopsanas atvalinajumu izmanot jebkura laika, lidz bemns [[NEEGN 44

sasniedz 8 gadu vecumu 43

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]
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SalidzinoSi labak par iesp€ju izmantot bérna kopSanas atvalindjumu jebkura laika lidz
bérns sasniedz 8§ gadu vecumu, ir informétas sievietes (48%) salidzinajuma ar virieSiem (40%),
nepilngadigu bérnu vecaki (53% ir informéti), iedzivotaji ar augstiem personigajiem (1251 - 1500
EUR) (57%) un augstiem majsaimniecibas (vairak par 1500 EUR uz cilvéku) (59%) ikménesa
ienakumiem. P&c profesiju, tautsaimniecibas sektora un nozares dalijjuma, 1. profesiju grupa — Va-
ditaji (59%), lielajos uzn€mumos (51%), publiskaja sektora (50%) un Veselibas un socialas aprii-
pes (NACE kods Q) (60%) nozare stradajosie, ir labak informéti par atvalindjuma izmantoSanu
11dz bérns sasniedz 8 gadu vecumu.

Informétiba par tiesibam uz atvalinagjumu bérna t€vam un adoptétajiem atSkiras dazadas
sociali demografiskajas grupas. Bérna téva tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu ir
plasi zinamas (81% ir informé&ti), bet tiesibas gimenei, kura adoptgjusi bérnu vecuma lidz 18 ga-
diem, vienam no adoptétajiem sanemt 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu, lidzigi ka 2020. gada
petijuma, ir maz zinamas (39% ir informéti). Salidzinajuma ar sakotngjo izpéti, zinasanas ir klu-
vusas vajakas. SievieSu zinaSanas ari par Siem atvalinajuma veidiem ir labakas neka virieSu. At-
tiecigi 84% sievieSu un 77% virieSu zina par tiesibam uz atvalinajumu bérna t€vam, un 44% sie-
viesu un 34% virieSu zina par adoptétaju atvalinajumu.

Lidztekus noraditajam, par atvalindjumu bérna tévam labak informéti ir iedzivotaji Pieriga
(87%), ar augstako izglitibu (85%), augstakiem personigajiem ienakumiem (no 1001 Iidz
1250 EUR un no 1251 Iidz 1500 EUR péc nodoklu nomaksas) (92%, 91%) un vidg&ji augstiem un
augstiem majsaimniecibas ienakumiem (no1001 1idz 1250 EUR un vairak par 1500 EUR uz katru
gimenes locekli) (94% un 90%). P&c profesijas, uzn€muma lieluma, tautsaimniecibas sektora un
nozares dalfjuma, augstas kvalifikacijas profesijas stradajosie — 2. un 3. profesiju grupa — Vecakie
specialisti/ Specialisti (85%), publiskaja sektora (85%) nodarbinatie, mazajos (87%) un lielajos
(87%) uznémumos, ar normalo darba laiku (86%), nozaré Vairumtirdznieciba un mazumtirdznie-
ciba; automobilu un motociklu remonts (NACE kods G) (90%), ir labak informéti par atvalinajumu
bérna teévam.

Par atvalinajumu adoptétajiem labak informéti ir gimenés ar bérniem (45%), ka arf strada-
joSie Maksla, izklaide un atpiita; Citi pakalpojumi (NACE kods R-S) (54%) nozares.

Papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir bérni, ir salidzino$i mazak zinams ka citi atva-
linajumi bérnu vecakiem. Par to ir informéti 67% sabiedribas. Zinasanas ir saglabajusas bez sta-
tistiski nozimigam izmainam kops sakotng&jas izpétes. Sievietes (74%) par papildatvalinajumu ir
informétas labak neka viriesi (59%). Publiskaja sektora nodarbinatie ir labak informéti neka pri-
vataja sektora nodarbinatie (attiecigi 79% un 65%). P&c saimniecisko darbibu klasifikacijas, 1zgli-
tibas (NACE kods P) (88%) un Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas
(NACE kods O) (82%) darbinieki, ir viszino$akie. Visas augstas kvalifikacijas un dala vidgjas
kvalifikacijas (4. profesiju grupa — Kalpotaji) profesijas stradajoso informétiba ir augstaka (73%-
85%) neka zemas kvalifikacijas profesijas (61%). Labak informéti ir iedzivotaji ar vid&ju iena-
kumu Itmeni — personigajiem ienakumiem ménesi 751-1000 EUR pé&c nodoklu nomaksas (77%),
un vidgji augstiem majsaimniecibas ienakumiem uz cilvéku (1001 - 1250 EUR) (81%). Augstaka
informétiba ir vérojama iedzivotajiem ar augstako izglitibu (72%), Pieriga (76%). Sliktak neka
latviesi ir inform@ti mazakumtautibu parstavji, kas uz aptaujas jautdjumiem izvélgjas atbildet
krievu valoda (latviesi — 71%, mazakumtautibu parstavji 60%).
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5.5.2. Informétiba par attalinata darba iespéjam un elastigu darba laiku

Zinasanas par attalinata darba iesp€jam ir bez izmainam kops sakotngja petijuma, bet in-
formétiba par elastiga darba laika iesp&jam ir mazinajusies.

Attels 6. Informétiba par attalinata darba iespéjam un elastigu darba laiku (%).
Q4. Vai esat dzirdgjis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

2022

Attalinata darba iespgjas

2020
87
_ . o 78>
Elastiga darba laika organizéSana (pieméram, _~--'
iespé&ja sakt darbu atrak un atrak beigt; iesp&ja
darbu sakt velak un velak beigt) 83

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Par attalinata darba iesp€jam ir informéti 86% iedzivotaju, bet par elastiga darba laika or-
ganizéSanu — 78%. Labak ka citi, par attalinata darba formu ir informéti iedzivotaji ar augstako
izglitibu (91%), stradajosie Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré (NACE kods J)
(95%) un FinanSu un apdroSinasanas, Operaciju ar nekustamo Ipasumu, Profesionalo, zinatnisko
un tehnisko pakalpojumu un Administrativo un apkalpojoso dienestu (NACE kods K-N) (96%)
nozare.

Par elastigo darba laiku labak ka citi, ir informeti Riga dzivojoSie (84%), ar augstako izgli-
tibu (83%), augstiem personigajiem ienakumiem (1001-1250 EUR p&c nodoklu nomaksas) (89%),
stradajosie Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré (NACE kods J) (91%), privataja
sektora (82%), paSnodarbinatie (82%), ar darba un privatas dzives lidzsvaru loti (86%) un diezgan
(84%) apmierinatie. (Sk. Tabula 4.1. un 4.2., 97.-98. lpp.)

VirieSu un sievieSu inform&tiba par attalinato darbu un elastigu daba laiku ir bez statistiski
nozimigam atskiribam.

Vecaku, kas apriip€ bérnus vecuma no 6 lidz 8 gadiem informétiba par elastigo darba laiku
ir labaka ka vidgji (88%). Citas atskiribas respondentiem ar bérnu apriipes vai pieaugusu tuvinieku

apriipes pienakumiem, attieciba uz attalinata darba un elastiga darba laika iesp&ju parzinasanu ne-
uzradas.

Dala no tiem (7-8%), kas pas$i izmanto attalinatu darbu vai elastigu darba laiku, atzist, ka
nezina §1s iesp&jas ka darba un privatas dzives lidzsvara pasakumus.
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5.5.3. Informétiba par nepilnu darba laiku

Nepilna darba laika iesp&jas, kad darba devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba
laika noteikSanu, kas ir 1saks par normalo dienas vai ned€las darba laiku, ir labi zinamas 82%
aptaujato iedzivotaju, tikpat cik 2020. gada pétijuma.

Labak neka citi ir informéti Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
(NACE kods A) (96%) nozarés nodarbinatie, ka art darbinieki, kam vienu reizi ir bijusi nepiecie-
Samiba personigi Tslaicigi apriipet vai atbalstit kadu savu tuvinieku, kam nopietna mediciniska
iemesla d€] bija nepiecieSama apripe vai atbalsts (90%). Sakotng&ja petijuma noverota korelacija
ar profesiju kvalifikaciju [imeniem vairs neuzradas, tomer vidgjas kvalifikacijas profesijas — Kva-
lificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, Kvalificeti stradnieki
un amatnieki un Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (6.-8. profesiju grupa), zi-
nasanas ir vajakas (68%). Salidzinosi sliktak informéti ir darbinieki, kas strada vairak par normalo
laiku (71%). (Sk. Tabula 4.1. un 4.2., 97.-98. Ipp.)

Attels 7. Informétiba par nepilnu darba laiku (%).
Q4. Vai esat dzirdgjis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

I -
2022

g  ®2020

Nepilna darba laika iesp&jas

-

’

~———

Nepilna darba laika iespgjas griitniecei vai sievietei
peécdzemdibu perioda
73

(@)}
—
=7

Nepilna darba laika iesp&jas darbiniekam, kuram ir j4_§:,
béms lidz 14 gadu vecumam vai kuram ir bérns ar
mvaliditati lidz 18 gadu vecumam

N
ESN

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Darba likuma 1pasi noradito darbinieku kategoriju — griitnieCu un sieviesu pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, un darbinieku, kuriem ir bérns Iidz 14 gadu vecumam vai bérns ar
invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, tiesibas darba dev&jam pieprasit noteikt nepilnu darba laiku, ir
mazak zinamas (attiecigi 61% un 48%). Informétiba par STm normam ir veérojams kritums kops
sakotngjas izpetes. Labaka informé&tiba par attiecigajam tiesibam ir iedzivotajiem ar pamatizglitibu
(attiecigi 78% un 61%), zemiem personigajiem ienakumiem no 351 Iidz 550 EUR p&c nodoklu
nomaksas (attiecigi 75% un 59%), gimenés ar diviem bérniem (attiecigi 72% un 59%), nozarés
Maksla, izklaide un atpiita; Citi pakalpojumi (NACE kods R - S) nodarbinatajiem (attiecigi 75%
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un 72%), nodarbinato vidii uzp€mumos, kur pilniba pieskir beérna kopSanas atvalinajumu (attiecigi
80% un 62%) un atvalinajumu bérna tevam (73% un 55%).

Lidztekus uzskaititajam grupam, par nepilna darba laika iesp&jam griitniecei vai sievietei
p€cdzemdibu perioda, labak informéti ir bérnu vecaki (67%), tie, kam majsaimnieciba ir persona,
kurai nopietna mediciniska iemesla d€l ir nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts (71%), ka ar1
ir ar iedzivotaji ar ienakumiem uz katru cilvéku gimené no 1251 lidz 1500 EUR (74%) un mazajos
uznémumos (72%).

Par nepilna darba laika iesp&jam darbiniekam, kuram ir bérns Iidz 14 gadu vecumam vai
kuram ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, labak informéti ir ar1 1. profesiju grupa —
Vaditaji (62%), nodarbinatie.

Vispariga informétiba par nepilna darba laika iesp&jam sievieSu (84%) vidu ir augstaka ka
virieSu (79%), bet informétiba par nepilna darba laika iesp€jam griitniecei vai sievietei peécdzem-
dibu perioda un darbiniekam ar bérnu lidz 14 gadu vecumam vai b&rnu ar invaliditati Iidz 18 gadu
vecumam ir bez statistiski nozimigam atSkiribam abu dzimumu griezuma.
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5.5.4. Informétiba par 1slaicigu prombiitni un partraukumu darba

Darba likuma noteiktais partraukums b&rna baroSanai Iidz pusotra gada vecumam, islaiciga
prombiitne griitniecei veselibas parbaudei un Tslaiciga prombiitne bérna saslimSanas vai nelaimes
gadijuma, ka arT lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja Sadu parbaudi nav iesp&jams veikt arpus
darba laika, ir dal&ji zinami. Salidzinot ar sakotn&jo izpéti informétiba par islaicigu prombiitni ir
mazinajusies, bet par partraukumu darba saglabajusies bez statistiski biitiskam izmainam.

Attels 8. Informéetiba par 1slaicigu prombiitni un partraukumu darba (%).
Q4. Vai esat dzirdgjis/usi par $adam iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai:

Islaiciga prombiitnes iesp&ja darbiniekam bérna _:6_2::‘
2022

saslim$anas vai nelaimes gadijuma vai lai
piedalitos bérna veselibas parbaudé 73 2020

parbaudei

Papildu partraukums darba bérna baroSanai
darbiniekam, kuram ir bérns lidz pusotra gada
vecumam

o L . 51y
Islaicigas prombiitnes iespg&ja griitniecei veselibas _‘-"

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Lidzigi ka 2020. gada, jaunakie dati art uzrada labakas zinasanas par 1slaicigas prombiitnes
iespéju darbiniekam bérna saslimSanas vai nelaimes gadijuma, vai lai piedalitos b&rna veselibas
parbaudg. Par to informéti ir 67% sabiedribas. Par So Tslaicigas prombiitnes iesp&ju, labak neka
citi, ir informéti iedzivotaji ar pamatizglitibu (80%), tie, kam majsaimnieciba ir persona, kurai
nopietna mediciniska iemesla d€] ir nepiecieSama butiska apriipe vai atbalsts (77%). Labaka So
tiesibu parzinasana ir vérojama ar darba un privatas dzives lidzsvaru loti apmierinato vidi (74%).

Islaicigas prombiitnes iespéja griitniecei veselibas parbaudei ir zinama 51% sabiedribas.
Labaka informétiba ir iedzivotajiem ar pamatizglitibu (70%), darbiniekiem Izglitibas (NACE kods
P) (67%) nozaré un mazajos uznémums (61%) stradajosajiem.

Par Tslaicigas prombiitnes iesp&jam sievieSu informétiba ir labaka ka virieSu. Islaicigas
prombiitnes iesp&ja darbiniekam bérna saslimsanas vai nelaimes gadijuma, vai lai piedalitos bérna
veselibas parbaudé zinama 70% sievieSu un 63% virieSu, bet 1slaiciga prombiitne gritniecei vese-
libas parbaudei zinama 54% sievieSu un 47% viriesu.

Lai gan papildus partraukumu darba bérna barosanai darbiniekam, kuram ir bérns Iidz pu-
sotra gada vecumam, var izmantot gan sievietes, gan virie$i, sievietém zinasanas ir ievérojami
labakas ka virieSiem (attiecigi 55% un 45%). Kopuma par §ada partraukuma iesp€ju sabiedriba ir
informéti 50%. Labaka informétiba ir mazajos uznémumos (63%) stradajosajiem un 1. profesiju
grupa — Vaditaji (72%).
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Par 1slaicigas prombiitnes iesp&jam un partraukumu darba, papildus augstak minétajam so-
ciali-demografiskajam grupam, labak ir informéti nodarbinatie uznémumos, kuros pilniba pieskir
bérna kopSanas atvalinajumu un atvalinajumu bérna tevam, stradajosie, kas izmanto elastigu darba
laiku, izmanto vai ir pieejamas attalinata darba iesp€jas. Tapat ar1 nozaré Maksla, izklaide un at-
puta; Citi pakalpojumi (NACE kods R — S) stradajosie, gimengs ar bérniem, kur par bérniem
rip€jas abi vecaki, ar 5 vai vairak cilvékiem gimen€ un zemiem personigajiem ienakumiem (no
351 lidz 550 EUR péc nodoklu nomaksas). Zinosaki ir arT tie, kam majsaimnieciba ir persona,
kurai nopietna mediciniska iemesla dél ir nepiecieSama bitiska apriipe vai atbalsts, vai art kads
tuvinieks ilgstosi uzturas socialas apriipes iestade€. (Sk. Tabula 4.1. un 4.2., 97.-98. Ipp.)
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5.6. Tiestbu un iesp&ju darba un privatas dzives Iidzsvara nodrosinasanai izmantoSana
pedéjo tris gadu laika

Noverteéjuma petijuma tika ieklauti jautajumi ne tikai par informétibu par iesp&jam un tiesibam
darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai, bet ar1 to izmantoSanu pedgjo tris gadu laika.

Attels 9. Tiestbu un iesp€ju darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai izmantoSana
pedéjo tris gadu laika (%).
Q4a. Kuru no $im iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai esat pats/ pati izmantojis/ -usi peédg€jo

3 gadu laika?

Ikgadgjs apmaksats atvalinajums | 67

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums 14

Atvalindjums bérna tevam | NNREEN 12
Bérna kopsanas atvalindjums [N 10

Papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir béms/ berni NN 21
10 kal. dienas ilgs atvalindjums adoptétajam, adopt&jot bému vecuma lidz 18 g. M 6

Iespéja bérna kop$. atvalinajumu izmantot jebkura laika, lidz bérna 8 g. vecumam [N 7

Elastiga darba laika iesp&jas NG 37
Attalinata darba iespgjas GGG 36

Islaiciga prombiitne bérna saslim$anas, nelaimes gadfjuma, veselibas parbaude [N 17
Islaicigas prombiitne griitniecei veselibas parbaudei 6
Papildu partraukums darba bérna baro$anai darbiniekam, kuram ir béms lidz 1.5 g. [l 5

Nepilna darba laika iespejas NG 25 Baze: visi respondenti, n=1000
Nepilns darba laiks darbiniekam, ar bérnu 1idz 14 g., bérnu ar invaliditati Iidz 18 ¢. [N 6 Bize: sievietes, n=527
Nepilns darba laiks griitniecei vai sievietei pécdzemdibu perioda 5 B paze: viriedi, n=473

Baze: skatit attela

Visplasak izmantotas ir tiesibas uz ikgad€jo atvalinajumu, ko kopuma izmantojusi 67%, bet
no nodarbinatajiem — 77%. Retak ikgadgjais atvalinajums ticis izmantots jaunakaja vecuma grupa
no 18 lidz 29 gadiem (50%), laukos dzivojoso vidi (60%), ar pamata izglitibu (60%) vai vid€jo
vispargja izglitibu (41%). No pargjiem atvalinajuma veidiem plasak izmantots ir papildatvalina-
jums darbiniekam, kuram ir bérns, b&rni — 21% kopuma, un 46% no tiem, kuriem ir b&rni vecuma
lidz 14 gadiem. (Sk. Tabula 5.1., 5.2., 6.1. un 6.2., 99.-102. Ipp.)

Attaisnota 1slaiciga prombiitne darba gan bérna saslimsanas vai nelaimes gadijuma, vai lai
piedalitos bérna veselibas parbaudé (17%), gan veselibas parbaudei griitniecei (6% no sievieteém),
ir nozimigas tiesibu normas, ko iedzivotaji p&dgjo tris gadu laika ir istenojusi.

A1 nepilns darba laiks (25%), taja skaita darbiniekiem ar b&rnu lidz 14 gadu vecumam vai
kuram ir bérns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam (6%) un griitniecEém vai sievieteém pecdzem-
dibu perioda (5% no sieviet€m), ir nozimigs instruments darba un privatas dzives lidzsvara nodro-
SinaSanai. Papildu Darba likuma ipasi noteiktajam grupam, nepilna darba laika iesp€jas biezak ka
citi ir izmantojusi arT jaunakaja vecuma grupa no 18 11dz 29 gadiem (33%), privataja sektora (29%)
un mikro uzn€mumos stradajosie (44%). Biezak ka citi uz nepilna darba laika izmantoSanu pedg€jo
tris gadu laika, norada tie, kuriem majsaimnieciba kadam nopietna mediciniska iemesla dél ir ne-
piecieSama biitiska apripe vai atbalsts (33%), tuvinieks ilgstoSi uzturas socialas apriipes iestade

31



RPU

RAIT

(41%) vai kam vienreiz ir bijusi nepiecieSamiba personigi slaicigi apriip€t vai atbalstit kadu savu
tuvinieku, kam nopietna mediciniska iemesla dél bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts (39%).

Viriesi biezak ka sievietes norada, ka p&dgjo tris gadu laika ir izmantojusi papildu partrau-
kumu darba bérna baroSanai lidz pusotra gada vecumam (8% virieSu un 3% sieviesu). Citu ieprieks
mingto tiesibu un iesp€&ju izmantoSana ir bez atSkiritbam virieSu un sievieSu vidd.

Par elastiga darba laika un attalinata darba izmantoSanu detalizétaka analize sniegta $1 zino-
juma nodala 5.3. Elastigais darba laiks (14. lpp.) un 5.4. Attalinatais darbs (19. Ipp.), par atvalina-
jumu bérna te€vam un bérna kopSanas atvalinajumu skatit nodala 5.7.1. Atvalinajums bérna teévam
(33. Ipp.) un 5.7.2. Bérna kops$anas atvalinajums (38. Ipp).
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5.7. Vecaku, kuri kopj bérnu Iidz diviem gadiem, iespéjas un pieredze darba un priva-
tas dzives lidzsvara istenoSanai

Kopuma informétiba par atvalinajumu bérna t€vam un bérnu kopSanas atvalinajuma iz-
mantoSanas iesp&jam ir augsta, tomér petijums identific€ problémsituacijas aptuveni 15% Latvijas
iedzivotaju darbavietas ar atvalinajuma bérna t€vam un bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanas
iespejam.

Uzlabojamas bitu iedzivotaju zinaSanas par tiesibam uz bérna kopSanas atvalinajuma iz-
mantoSanu jebkura laika Iidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu. P&tijuma netiesi konstatétas ar1 ne-
pilnibas darbinieku informéSana no darba dev&ju puses par atvalindjuma izmantoSanas periodu,
kas biitu japarbauda darba deveju petijumos un jasniedz darba dev&jiem nepieciesama skaidrojosa
informacija.

Biezak minétie Skeérsli vecakiem paredzeto atvalindjumu izmantoSana ir problémas ar aiz-
vietojamibu darba, darba devéja noraidosa atticksme, atbalstoSas darbavietas ieks$€jas kultiiras tru-
kums, nepietickams sagaidama pabalsta apmers, socialas apdroSinaSanas neesamiba, bailes zaudet
darbu, ka ar1 pasa nevélésanas doties atvalinajuma.

Dalai vecaku, kas izmanto Sos atvalinajumus, ir jasastopas ar iesp&jamam nelabvéligam
sekam turpmakai karjerai vai aizspriedumiem. Galvenokart Sie aizspriedumi ir saistiti ar virieSu
iesaisti bérna apriip€. Tostarp izmantojot bérna kopSanas atvalinajumu, viriesi retak pieredz pozi-
tivu radu un draugu attieksmi neka sievietes. Viriesi vairak piekrit uzskatam, ka sievietes sanem
lielaku apkartgjo atbalstu bérna kopSanas atvalinajuma gadijuma. Karjeras riski neatskiras sieviesu
un viriesu ieskata.

Apvienojot algotu darbu ar mazu b&rnu vecuma Iidz diviem gadiem apripi, iezim&jas grii-
tibas. Vecaki ka griitako laika posmu raksturo laiku péc bérna kopSanas atvalinajuma beigdm lidz
apméram bérna divu gadu vecumam. Tas ir saistits ar pirmsskolas izlitibas iestazu pieejamibas un
citu alternativu problematiku — aukles atraSanu, ar to saistitas izmaksas. Vecaki norada uz atbalsta
sistémas trukumu $aja vecumposma.

Risinajumi, kas lauj labak apvienot algotu darbu ar mazu bérnu vecuma lidz diviem gadiem
apriipi, ir nepilna darba laika iesp€jas, attalinats darbs un elastiga darba laika planosana. Darba
specifikas del, ir pievilcigs ar1 dal&ji attalinats darbs — divas, tris dienas nedg€la. Izteiktas griitibas
ir profesijas, kuru pienakumi pieprasa klatienes darbu — roku darba gadijuma vai profesijas, kas
ietver klientu apkalpoSanu klatiené.

Direktiva noteikta nenododama bérna kopSanas atvalinajuma dala tiek uztverta ka iegu-
vums t€vam uz mates rékina, [idz ar to nav viennozimigi veértéta. Direktiva noteiktais atvalinajums
bérna tevam 10 darba dienas, 11dzsingjo 10 kalendaro dienu vieta, tiek saskatits ka viennozimigs
ieguvums.

Sikaka analize par vecaku, kuri kopj bérnu lidz diviem gadiem, iesp&jam un pieredzi darba
un privatas dzives lidzsvara istenoSana, sniegta turpmak $aja nodala, ieskaitot padzilinatu ieskatu
pieredzg, kas iegiita istenojot fokusgrupu diskusiju ar mérka grupu.
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5.7.1. Atvalinajums bérna tévam

Daba likuma ir paredz€tas tiesibas bérna t€vam uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.
Atvalinajumu bérna te€vam pieskir tulit peéc bérna piedzimSanas, bet ne vélak ka divu ménesu
laika'?.

Sabiedribas informétiba par atvalinajumu bérna t€vam ir augsta — 81%, lai gan kops sakot-
ngjas izpétes ta mazinajusies (2020. gada Sis raditajs bija 89%). (Par informétibu sk. nodala
5.5.1. Informétiba par atvalinajumiem, 23. Ipp.). Tuvu pusei iedzivotaju (46%) norada, ka vinu
darbavieta (kura strada paSlaik vai pedg€jo reizi stradaja) nodro$ina atvalindjuma bérna tévam iz-
mantoSanu. V&l 8% identific€ja, ka §1 iesp€ja tiek nodroSinata dalgji, bet 6% noradija, ka ta nemaz
netiek nodroSinata. Vairak ka treSdala (37%) nevar€ja novertet situaciju pie darba devéja. Veroja-
mas lielakas griitibas ka 2020. gada sniegt informaciju par situaciju darbavieta, ievérojami pieau-
got atbildes “griiti pateikt” Tpatsvaram, 11dz ar to statistiski nozimigi mazinajusies iedzivotaju dala,
kas ir parliecinati par attiecigas tiesibu normas ieveérosanu pie darba devéja. Vienlaikus bez izmai-
nam kops sakotngjas izpetes ir atvalinajuma bérna t€vam nepieskirSanas izplatiba, un palielinajies
atvalinajuma dalgjas pieskirSanas Tpatsvars.

Var konstatét dazas sociali-demografiskas grupas, kuras biezak neka citas nevar novertet
situaciju ar atvalinajuma pieskir$anu. Sis grupas vieno atvalinajuma bérna tévam aktualitates trii-
kums vai nesenas darba pieredzes trikums — iedzivotaji vecuma no 50 Iidz 64 gadiem (48%), bez
nepilgadigiem bérniem (46%), bezdarbnieki un darba mekletaji (54%), ar zemiem personigajiem
ienakumiem (lidz 150 EUR pé&c nodoklu nomaksas) (53%). Tomér kopuma ar1 36% stradajoso nav
zinams par situaciju pie sava darba deveja. Mikro uzn€mumu dabiniekiem (48%) biezak neka citu
uznémumu darbiniekiem nav skaidribas par situaciju uznémuma. (Sk. Tabula 14.1.un 14.2., 117.-

118. Ipp.)

Nav novérojamas sociali-demografiskas grupas, kuras biezak noraditu uz probléemam at-
valinajuma b&rna tévam izmantoSana darbavietas — dal&ju ta pieSkirSanu vai nepieskirSanu.

Labaka situacija — darbavietas, kas biezak ka vidg€ji, nodroSina atvalinajuma bérna t€vam
izmantoSanu, tapat ka 2020. gada, atklajas publiskaja sektora (52%), lielos uznémumos (57%).
Biezak neka citi uz iesp&ju pilniba izmantot atvalinajumu bérna t€vam darbavieta, noradija iedzi-
votaji ar berniem (55%), it pasi maziem bérniem, vecuma no 0,5 Iidz 1,5 gadiem (62%) un no 1,5
11dz 6 gadiem (68%), par kuriem riip&jas abi vecaki (60%), ar augstako izglitibu (52%), vidgjiem
un augstiem personigajiem ienakumiem (no 751 lidz vairak ka 1500 EUR péc nodoklu nomaksas)
(57%-69%) un augstiem majsaimniecibas ienakumiem uz katru gimenes locekli (no 1251 lidz vai-
rak ka 1500 EUR péc nodoklu nomaksas) (57%-62%). Péc profesijas un darba laika, augstas kva-
lifikacijas profesijas (53%-66%) un vidgjas kvalifikacijas 4. profesiju grupa — Kalpotaji (60%),
nodarbinatie, ar normalo darba laiku (54%), ar1 bieZak norada iesp€ju darbavieta pilniba izmantot
atvalindjumu bérna tévam Verojama ar1 korelacija ar apmierinatibu ar darba un privatas dzives
lidzsvaru un iesp€jam stradat attalinati un elastigu darba laiku. Tie, kas ir loti apmierinati ar darba
un privatas dzives Iidzsvaru, kas strada attalinati un ar elastigu darba laiku — biezak norada, ka
darba devgjs pilniba nodroSina atvalinajuma bérna t€vam izmantoSanu.

13 Darba likums. 155.pants. 1.dala Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
34




RPU

RAIT

Attels 10. Atvalinajuma bérna tévam pieskirSana un iniciativa (%).
Q8. Vai Jusu darbavieta nodrosina/nodrosinaja $adu iesp&ju izmantoSanu?
Q9. Kas parasti ierosina to izmantoSanu?

H Piedava darba devgjs,
cilvékresursu specialists,
gramatvediba, negaidot

m Ja, pilniba

46 darbinieka ligumu vai
56 Ja, bet tikai dalgji pieprasfjumu
® Gan darba devgjs, gan
darbinieks iesaistas vienlidz
liela méra
mNeé
“ Darbinieks pats pieprasa, pat
Nezinu 31 40 ja darba devéjs par to
3T T neinformé&
G o
Cits N .
P 14 >
(\, 4 5 gl 10 Nezinu
2022 2020 2022, n=540 2020, n=631
Iespgja bérna té&vam izmantot 10 kalendaras Iespgja bérna té&vam izmantot 10 kalendaras
dienas ilgu paternitates atvalinajumu ap dienas ilgu paternitates atvalinajumu ap
béma dzimsanas laiku béma dzimsanas laiku

Q8 Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]
Q9 Baze: tie, kuru uznémuma/ iestadé nodrosina/nodrosinaja §adas iespgjas izmantosanu, [2022: n=540; 2020: n=631]

Lidzigi ka sakotngja izpete, novert§juma petijums apstiprina darba dev&ja un darbinieka
paritati atvalinajuma izmantoSanas ierosinaSana ka butisku tendenci (42%) darbavietas, kur bérna
tevam ir iesp&jas izmantot 10 kalendaras dienas ilgu atvalinajumu b&rna t€vam. Samazinajusies ta
dala stradajoSo (2022. gada 31%, 2020. gada 40%), kas norada uz darbinieka iniciativu atvalina-
juma pieprasiSana. Joprojam ieveérojami retak — 14% gadijumu, ir sastopamas situacijas, kuras tiesi
darba devgjs — vaditajs, cilvékresursu specialists vai gramatvediba, rosina darbinieku izmantot at-
valinajumu bérna tévam. Sadam scenarijam kops sakotngjas izpétes (10%) ir statistiski nozimigs
kapums.

No aptaujatajiem virieSiem 12% bija izmantojusi atvalindjumu bérna t€vam pédgjo tris
gadu laika. Tas ir statistiski nozimigi vairak ka 2020. gada (8%). Lidzigu daudzumu — 9%, noradija
arT sievietes attieciba uz bérnu téviem, kas devusies atvalinajuma pédgjo tris gadu laika. Kopuma
uz pieredzi izmantot atvalinagjumu bérna t€vam, ieskaitot pieredzi, kas bija senak ka pirms trim
gadiem, norada 28% aptaujato virieSu un 19% aptaujato sieviesu attieciba uz savu bérnu t€viem.

Ka galvenie stimuli t€vam izmantot atvalinajumu bérna t&vam, galvenokart ir iesaiste gi-
menes dzivé — gandriz puse (48%) mingja pasa vélmi izmantot atvalinajumu. Ari darba vides fak-
tori nav maznozimigi. Darba dev€ja pretimnakosa attieksme mudinaja atvalinajumu izmantot 19%
tevu, kolegu pozitiva attieksme — 17%, un atbalstosa darbavietas iek$gja kulttra — 16% teévu. No-
zime bijusi ar1 finansialiem apsveérumiem un parliecibai, ka neveidosies nelabvéligas sekas — dro-
Siba par iesp&ju atgriezties darba, darbavietas saglabasana —16%, aizvietotajs darba uz atvalina-
juma laiku — 13% un pietiekama sociala apdroSinaSana paternitates pabalsta izmaksai — 14%.
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Attéls 11. Atvalinajuma bérna tévam izmantoSanas pieredze (%).

Q11. Vai Jus pats esat izmantojis $adu atvalinajumu vecakiem?
Q12. Vai Jusu partneris vai virs ir izmantojis $adu atvalinajumu?

B Nav partnera
Nezinu par partneri $o faktu

® Nav bijusi tada vajadziba

B Ir bijusi vajadziba, bet nezinaju/ nezinaja, ka ir
tadas tiesibas

u Ir bijusi vajadziba, bet neesmw/ nav izmantojis

® Esmu/ ir izmantojis senak

B Esmw/ ir izmantojis p&dgjo tris gadu laika

11

7

Pasreiz izmantoju/ izmanto

2022; Baze: viriesi, 2020; Baze: viries1,  2022; Baze: sievietes, 2020; Baze: sievietes,
n=473 n=485 n=527 n=517

Baze: visi respondenti viriesi un visas respondentes sievietes, skatit “n="" attela

Neliels skaits virieSu — 3%, un 2% sievieSu attieciba uz b&rnu t€viem, noradija, ka nav
zinajusi par tiesibam uz atvalindjumu bérna tévam, lai gan §ads atvalinajums biitu pienacies. Ne-
daudz vecaku art noradija, ka pastavejusi kadi skersli atvalinajuma izmantoSanai, lai gan bijusi
vajadziba to izmantot (5% virieSu un 5% sievieSu attieciba uz bérnu tévu).

Biezak minétie Skérsli ir problémas ar aizvietojamibu darba (17%), darba devéja noraidosa
atticksme (17%), darbavietas atbalstoSas iek$¢jas kulttras trikums (15%), bailes zaudét darbu
(14%) un nepietickama sociala apdrosinasana, kas liegtu sanemt pienacigu paternitates pabalstu
(12%). Ka vel viens no biezak min&tiem iemesliem nosaukta ar1 paSa téva nevéleéSanas izmantot
atvalinajumu (29%).

VirieSu vertéjums par pieredzi izmantojot tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu
bérna te€vam, parsvara ir pozitivs (loti vai drizak pozitivs). Vien 2% lidz 4% noradija uz drizak
negativu vai loti negativu pieredzi par izmantoto atvalinajumu, vertgjot personigo attiecibu loku —
savu, partneres un draugu, radinieku uztveri, un 5% attieciba uz kolégiem darba. Tomér, lidzigi ka
2020. gada visvairak — 9%, saskarusies ar negativu pieredzi darba vidé — darba dev€ja negativu
uztveri. Detalizétaka sociali-demografisko grupu griezuma atticksmes analizi nav iesp&jams veikt
nepietickama respondentu skaita del.
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Attels 12. Pieredze ar atvalinajuma bérna tévam izmantoSanu (%)

Q17. Kada ir Jasu pieredze par atvalinajuma b&rna t€vam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?

® [ oti pozitiva ® Drizak pozitiva Neitrala Drizak negativa [ oti negativa Nezinu
Partnera/partneres 24 2 4 l
pieredze 2020 34 36 15 12 T
2022 34 31 (225 o 1
Radu, draugu attieksme
2020 40 40 2 2] s
2022 32 31 (2T of o
Personiga pieredze
2020 37 0 n 2] s
Kolggu attieksme
2020 20 37 27 7 1 s

2022

(e}
(=}
—_
o
(9%
(=)
~
=
o

Darba devgja atticksme
2020

)
—_
w
—
)
S
—
(=]

=
(=]

Baze: viriesi, kuri ir izmantojusi téva atvalinajumu, [2022: n=134; 2020: n=106]

Fokusgrupu diskusija ka pirmie, spontani minétie atklajas virkne pozitivu ieguvumu pri-
vatas dzives joma, izmantojot atvalinajumu bérna teévam.

Tévi un diskusijas dalibnieces sievietes par savu bérnu téviem, kuri izmantoja atvalinajumu
bérna tévam, ka ta ieguvumu piemingja gimenes saisu stiprinasanu un praktisko atbalstu sievietei
un gimenes vecakajiem b&rniem.

Ir tévi, kas papildus atvalinajumam bérna tevam médz izmantot ar1 ikgadgjo atvalinajumu
pirms un uzreiz péc bérna piedzimsSanas, tadejadi esot majas pec iesp&jas ilgaku laiku par 10 ka-
lendarajam dienam.

Ir sastopama darbavietas pretimnakSana, ari proaktiva ierosme izmantot atvalinajumu. Tevi
ir sanémusi atbalstoSu atticksmi ka no uznémuma vadibas, ta ari no kolégiem. Papildus noteikta-
jam atvalinajuma periodam, darba dev€ji médz jaundzimuSo téviem piedavat vel citus risinajumus
darba un privatas dzives apvienosSanai, piem&ram, iesp&jas stradat attalinati.

“Prieksnieks tapat saka — ja ir vajadzigs, més tev varam noformét, ka tu gribi, vai tu no
majam pastrada vairak, lai nav ofisd jabut, utt.” virietis, 29 gadi.

“Loti atsaucigi. Vél jo vairak, nemot véra, ka nekad nevar zindt precizu dienu vai datumu,
visi vienmér pielagojas, izpalidzigi kolegi, ndca preti. Attiecigi art turpmako laiku kolegi vienmér
bija saprotosi, ja man vajadzéja pazust atrak vai kaut kur.” virietis, 35 gadi.

Diskusijas dalibieki norada art uz lielo uzn€mumu priekSrocibam, pielaujot iesp&ju, ka
mikro un mazajos uzn€émumos situacija var atskirties.

“Par cik es stradaju uznéemuma, kur ir loti daudz darbinieku, vini tur drosi vien nemaz isti
nepamanija, ka es nebiju. Es pielauju, ka mazakos kolektivos tas ir savadak.” virietis, 31 gads.

Tapat ar1 tiek pielauta iesp€ja, ka augstas kvalifikacijas 1. profesiju grupai — Vaditajs, ir
zinamas prieksrocibas izmantot atvalinajumu bérna teévam vai ikgadgjo atvalinajumu.

“Man paveicas tas, ka mans virs pats sev prieksnieks. Vins nedelu ieprieks jau panéma, un
tad divas vel péc tam panema.” sieviete, 24, nekvalificeta stradniece.
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Ka vél viens motivators izmantot atvalinajumu bérna t€vam, ir paternitates pabalsts.

“Liels plus, man liekas, ka ir tas, ka sis atvalinajums ir apmaksats. Un ta nav mazsvariga
lieta. Vismaz man ka sievai ir labi zinat, ka viram no ta nemainisies ienakumi, nu ta - butiski.”
sieviete, 34 gadi.

Tikai viens diskusijas dalibnieks pielava iesp&ju sastapties ar negativam sekam péc atvali-
najuma izmantoSanas. Nepilnvertiga aizvietoSana darba, ka rezultata atgriezoties var biit lielaka
slodze, jo m&dz bt iekrajusies darbi.

“Mana gadijuma, es péc tam izjutu, ka viram varbit bija vairak japieslédzas. Bet, iespé-
Jjams, tas tapéc, ka ta ir vina darba specifika, ka vins ir atbildigs par noteiktu lietu, nav isti, kas
vinu aizvieto taja bridi, vismaz darba devejs tik veiksmigi nesaorganizé. Tapéc es no sava skatu
punktu neteiktu, ka tas ir ta viennozimigi, ka darba devéjs péc tam kaut ko biskin vairak neliidz
padarit, ja kaut kas netiek izdarits.” sieviete, 34 gadi.
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5.7.2. Berna kopSanas atvalinajums

Aptaujatajiem Latvijas iedzivotajiem ir labas visparigas zinasanas par Darba likuma no-
teiktajam tiestbam'* uz bérna kopsanas atvalinajumu (84% ir informéti), bet informétiba par tiesi-
bam So atvalinajumu izmantot jebkura laika 1idz bérns sasniedz 8 gadu vecumu, joprojam ir ne-
pietickama (informéti 44%). (Sikak par informétibu sk. nodala 5.5.1. Informétiba par atvalinaju-
miem, 23. Ipp.).

Tomér 11% aptaujato identific€ja, ka darbavieta (kura strada paslaik vai pedg€jo reizi stra-
daja) iesp€ja izmantot bérna kopSanas atvalinajumu tiek nodroSinata dal&ji, bet vél 6% — noradija,
ka tiesibas uz bérna kops$anas atvalinajumu nemaz netiek nodrosinatas. Vairak ka ceturtdala neva-
r&ja novertet situaciju sava darbavieta. Laba situacija ir pusé€ (51%) darbavietu — tik daudz aptau-
jato sniedza atbildi, ka darbavieta pilniba nodroSina bérna kopSanas atvalinajuma pieskirSanu, to-
mér salidzinajuma ar 2020. gada pétijumu (62%), $ads vert€jums sniegts ievérojami retak. Ir pa-
lielinajies dal€ja atvalinajuma pieskirSanas patsvars, un biezak sniegta ar7 atbilde “nezinu”.

Attéls 13. Bérna kopSanas atvalinajuma pieskirSana (%).
Q8. Vai Jusu darbavieta nodrosina/nodrosinaja $adu iesp&ju izmantoSanu?

m Ja, pilniba Ja, bet tikai dal&i1 mNeé Nezinu Cits

2022
Tesp&ja jaundzimus$a matei vai t&vam
izmantot lidz pusotram gadam ilgu b&ma
kopsanas atvalinajumu

2020

2022
Tespéja $adu lidz pusotram gadam ilgu
béma kopsanas atvalinajumu izmantot
jebkura laika 1idz béms sasniedz 8 gadu
vecumu 2020

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Var konstatét dazas sociali-demografiskas grupas, kuras biezak norada uz problémam
bérna kopsanas atvalindjuma izmantoSana darbavietas (dal€ju pieskirSanu vai nepieskirSanu) —ie-
dzivotaji vecuma grupa 30-39 gadi (19% tiek nodro$inats dal&ji), gimen&s ar bérniem no 6 lidz 8
gadiem (23% tiek nodroSinats dalgji), ar pamatizglitibu (24% tiek nodroS$inats dal&ji), vidgjo vis-
pargjo izglitibu (16% tiek nodroSinats dalgji), ar zemiem personigajiem ienakumiem (Iidz 150
EUR) (21% tiek nodroSinats dal&ji), ka ar7 ar augstiem personigajiem un majsaimniecibas ienaku-

14 Darba likums. 156.pants. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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miem uz katru cilvéku (vairak par 1500 EUR péc nodoklu nomaksas) (14%-16% netiek nodrosi-
nats). Pec darba laika un uznémuma lieluma, problematiskak izmantot bérna kopSanas atvalina-
jumu ir vairak par normalo darba laiku (14% netiek nodrosinats) un mikro uznémumos (13% ne-
tiek nodroSinats) stradajosiem. No tiem, kam ir bijusi vajadziba izmantot bérna kopSanas atvalina-
jumu, bet to nav izmantojusi (42 aptaujatie), 22% noradija, ka darbavieta atvalinajumu pieskir tikai
dalgji. (Sk. Tabula 12.1. un 12.2., 113.-114. Ipp.)

Labaka situacija — darbavietas, kas biezak ka vidgji pilniba nodrosina bérna kopSanas at-
valinajuma izmantoSanu, atklajas Izglitibas (62%) un Veselibas un sociala apriipes (63%) (NACE
kods P un O) nozarés, publiskaja sektora (57%), vid€jos (60%) un lielos (62%) uznémumos. Bie-
zak ka citi uz iesp&ju pilniba izmantot bérna kopsanas atvalinajumu darbavieta, noradija gimenés
ar berniem (60%), it 1pasi ar pirmsskolas vecuma b&riem no 1,5 lidz 6 gadiem (70%) un sakum-
skolas, pamatskolas vecuma b&rniem (8 1idz 11 un no 11 lidz 14 gadiem) (65%-66%), gimengs,
kuras bernu apripé piedalas abi vecaki (63%). Atklajas labveligaka situacija augstas un vidgjas
kvalifikacijas profesiju grupas stradajoSajiem: 1. profesiju grupa — Vaditaji (65%), 2. un 3. profe-
siju grupa — Vecakie specialisti un Specialisti (60%), 4. profesiju grupa — Kalpotaji (66%), ka ar1
darbiniekiem ar normalo darba laiku (58%), ar augstako izglitibu (59%), vid&jiem (551 - 750 EUR
péc nodoklu nomaksas) (62%) un augstiem (no 1001 EUR un vairak) (61%-71%) personigiem un
augstiem gimenes ienakumiem (1500 EUR un vairak uz cilvéku gimeng) (65%). Lidzigas grupas
iezimgjas jau 2020. gada izpéte. Lidzigi ka atvalinajuma bérna t€vam gadijuma, ar1 attieciba uz
bérna kopSanas atvalinajuma iesp&ju pieejamibu vérojama korelacija ar apmierinatibu ar darba un
privatas dzives lidzsvaru un iesp&jam stradat attalinati un elastigu darba laiku. Tie kas ir loti ap-
mierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru, kas strada attalinati — biezak norada, ka darba de-
vEjs pilniba nodroSina bérna kopsanas atvalinajuma izmantoSanu.

Sievietes (56%) biezak ka viriesi (45%) norada, ka darbavietas pilniba nodrosina bérna
kopsanas atvalinajuma izmantoSanu, vienlaikus viriesi (8%) biezak par sievietém (5%) norada uz
Sadas iesp€jas neesamibu vai zinasanu trukumu par darbavietas politiku (32% virieSu un 25% sie-
vieSu nezina, ka rikojas darba devgjs).

Informétiba par darbavietas politiku attieciba uz bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu
jebkura laika lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu, ir salidzinosi sliktaka. Vairak ka puse — 55%,
nezina par situaciju sava tagadéja vai peédeja darbavieta. Turklat 10% noradija, ka darbavieta ne-
piedava Sadu iesp€ju, bet vel 10% ir parliecinati, ka to piedava tikai dal&ji. Par tiesibu normas
1stenoSanu darbavieta pilniba ir parliecinati 25% aptaujato. Salidzinot ar 2020. gada pétijumu, ir
verojams neliels progress attieciba uz $ada atvalinajuma plaSakam izmantoSanas iesp&jam uzné-
muma — pilniba un dal&ji, un noraidoSu atbilzu Ipatsvara samazinajums.

Saja aspekta, ka problematiska grupa uzradas mikro uznémumi, kuros stradajosie biezak
norada uz atvalinajuma nepieskirSanu darbavietas — 16%. Citas grupas, kuras biezak ka citas no-
rada uz atvalinajuma dal&ju pieskirSanu jebkura laika [idz bérns sasniedz 8 gadu vecumu, ir iedzi-
votaji ar pamatizglitibu (28%), zemiem majsaimniecibas ienakumiem (351 - 550 EUR uz gimenes
locekli p&c nodoklu nomaksas) (17%), gimenes ar bérniem (14%), ir pasi ari $1 atvalinagjuma
mérka grupa — ar bérniem Iidz 8 gadu vecumam (18%).

Gan kopuma par bérna kopSanas atvalinajumu, gan iesp&ju to izmantot jebkura laika lidz
bérns sasniedz 8 gadu vecumu, dal&ju pieskirSanu, biezak ka citi, norada tie, kuriem majsaimnie-
ciba kddam no tuviniekiem nopietna mediciniska iemesla d€l ir nepiecieSama biitiska apriipe vai
atbalsts, tuvinieks ilgstosi uzturas socialas apriipes iestadé vai kam vienreiz ir bijusi nepieciesa-
miba personigi Tslaicigi apriipét vai atbalstit kadu savu tuvinieku, kam nopietna mediciniska ie-
mesla d€l bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts.
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Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas (NACE kods O) (42%)
nozares darbinieki un iedzivotaji ar augstako izglitibu (29%), biezak ir parliecinati, ka $adas tie-
sibas viniem tiek nodro$inatas pilniba. Labaka situacija ir arT augstas kvalifikacijas 2. un 3. profe-
siju grupa — Vecakie specialisti un Specialisti (31%), stradajosie un iedzivotaji ar videji augstiem
un augstiem personigajiem ienakumiem (no 751 EUR Iidz vairak ka 1500 EUR pé&c nodoklu no-
maksas) (34%-42%). Tie, kas ir loti apmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru, kas izmanto
elastigu darba laiku — bieZak norada, ka darba devéjs pilniba nodroSina bérna kopsSanas atvalina-
juma izmantoSanu jebkura laika lidz bérna 8 gadu vecumam. VirieSu un sieviesu sniegtas atbildes
neatskiras. (Sk. Tabula 13.1. un 13.2., 115.-116. Ipp.).

Lidzigi ka atvalinajuma bérna t€vam gadijuma, liela dala (42%) no tiem, kuru darbavietas
vecakiem ir iesp&jas izmantot bérna kopSanas atvalinajumu, noradija uz darba dev€ja un darbi-
nieka vienlidzigu iesaisti atvalinajuma izmanto$anas ierosinasana. Nakamais biezak ming€tais sce-
narijs (26%) ir darbinieka pasa iniciativa atvalinajuma pieprasisana, bet ievérojami retak (16%
gadijumu), ir sastopamas situacijas, kuras darba devgjs, negaidot darbinieka ligumu vai pieprasi-
jumu, rosina izmantot bérna kopSanas atvalinajumu. Bez statistiski nozimigam atskiribam ir rak-
sturota situdcija ar1 attieciba uz atvalinajuma izmantoSanu jebkura laika Iidz bérns sasniedz 8 gadu
vecumu. Salidzinot ar 2020. gadu skaitliski palielinajusies darba devéja vienpersoniska ierosme
atvalinajuma pieskirSana, savukart samazinajusies darbinieka pasa iniciativa. Ar1 Saja jautajuma
verojama lielaka nezina par situaciju darbavieta, salidzinajuma ar sakotngjo izpé€ti.

Attels 14. Berna kopSanas atvalinajuma pieskirSanas iniciativa (%).
Q9. Kas parasti ierosina to izmanto$anu?

10

H Piedava darba devéjs, cilvekresursu
specialists, gramatvediba, negaidot darbinieka
lagumu vai pieprasijjumu

® Gan darba devéjs, gan darbinieks iesaistas
vienlidz liela méra

Darbinieks pats pieprasa, pat ja darba devéjs
par to neinformé

———— smmm=—

26 37, 252 37 . .
S —== Cits modelis
6 0.1 i
10 11 Nezinu
2022, n=619 2020, n=696 2022, n=355 2020, n=282

Iespgja jaundzimusa matei vai t€vam izmantot Iesp&ja sadu lidz pusotram gadam ilgu b&ma
lidz pusotram gadam ilgu b&ma kopsanas kopsanas atvalindgjumu izmantot jebkura
atvalinajumu laika 11dz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Baze: tie, kuru darbavieta nodro$ina/ nodrosinaja $adas iesp€jas izmantoSanu, skatit “n="" attela

P&dgjo tris gadu laika bérna kopSanas atvalinajumu izmantojusi 10% aptaujato un vél 10%
noradija, ka atvalinajumu ir izmantojis otrs bérna vecaks. VirieSu respondentu vidi 7% noradija,
ka izmantoja bérna kopSanas atvalinajumu Saja laika perioda, un 6% sievieSu noradija, ka vinu
bérnu tévs ir devies bérna kopSanas atvalinajuma. SievieSu Tpatsvars, kas izmantoja b&rna kopsa-
nas atvalinajumu ir lielaks ka virieSu — to pedg€jo tris gadu laika izmantoja 13% no aptaujatajam
sievietem, ka ar1 12% virieSu noradija, ka vinu partneres ir izmantojusas So atvalinajumu.
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Neliels skaits — 2% noradija, ka nav izmantojusi bérna kopSanas atvalinajumu, nezinot, ka
ir §adas tiesibas (2% noradija par sevi, 2% par otru bérna vecaku), bet vél aptuveni tikpat atzina,
ka, lai arT ir bijusi vajadziba p&c bérna kopSanas atvalinajuma, tas tomér nav ticis izmantots (4%
noradija par sevi, un vél 3% par otru bérna vecaku).

Attels 15. Bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanas pieredze (%).

Q11. Vai Jus pats/pati esat izmantojis/usi $adu atvalindgjumu vecakiem?
Q12. Vai Jusu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/usi §adus atvalinajumus?

m Nav partnera/-es
14

Nezinu par partneri $o faktu

m Nav bijusi tada vajadziba

B Ir bijusi vajadziba, bet nezinaju, ka man ir
tadas tiesibas

= Ir bijusi vajadziba, bet neesmu izmantojis/-usi

® Esmu izmantojis/-usi senak

®m Esmu izmantojis/-usi p&d&jo tris gadu laika

6

Pasreiz izmantoju

4 - ‘ 4
2022 2020 2022 2020
Personiga pieredze izmantot bérna Partnera pieredze izmantot bérma
kopsanas atvalinajumu kopSanas atvalinajumu

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Ka galvenie iemesli nedoties bérna kopSanas atvalinajuma, ja tas pienacas, tika minétas
problémas ar aizvietojamibu darba, atbalstoSas darbavietas ieksgjas kulttras tritkums, situacija,
kad riipes par beérnu uznémas kads cits vai rasta iespgja iekartot bernu pirmsskolas izglitibas ie-
stadg, ka arT atrast aukli. Biezak minéts arT lielaks izdevigums, ja atvalindjumu izmantos otrs ve-
caks vai nepietickams sagaidama pabalsta apmers, socialas apdroSinasSanas neesamiba, ka ar1 pasa
nevélesanas doties atvalinajuma. Iemeslus raksturoja neliels respondentu skaits — 42 respondenti
attieciba uz savu situaciju un 28 attieciba uz otru bérna vecaku, tapec tie noraditi neminot procen-
tualo dalijumu un sniedz prieksstatu par plasu iemeslu spektru, kas attur no atvalinajuma izman-
toSanas.

Vecaku vertéjums par pieredzi un attieksmi, izmantojot tiesibas uz bérnu kopSanas atvali-
najumu, parsvara ir pozitivs (loti vai drizak pozitivs). Vien 2% lidz 4% noradija uz drizak negativu
vai loti negativu pieredzi, vert€jot personigo attiecibu loku — savu, partnera un draugu, radinieku
uztveri par atvalinajuma izmantoSanu. Sakotng&ja izp&té konstatétas negativas pieredzes izplatiba
darba vidé no kolégu un darba dev€ja puses, ir mazinajusies, un ir lidziga ka personigo attiecibu
loka (2%-4%). Turklat visas iesaistito puSu grupas ir audzis loti pozitivas pieredzes un attiecksmes
vertejuma Ipatsvars. Darba vide kopuma ienem atturigaku poziciju, salidzinajuma ar privatas sfe-
ras attieksmi. Rezultati atklaj virieSu, kas izmantojusi berna kopSana atvalinajumu, mazak pozitivu
pasa pieredzes (32% viriesu loti pozitiva personiga pieredze, sievietetm — 58%) un radu, draugu
attieksmes vertejumu (29% virieSu loti pozitiva radu, draugu attieksme, sievietem — 53%), salidzi-
not ar sievietém. Darba vides attieksmes vert€§jums dzimumu griezuma neatskiras.
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Attéls 16. Pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantoSanu (%)

Q18. Kada ir Jaisu pieredze par b&rna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu?

B L oti pozitiva Neitrala
2022 52 29 16 fl2

® Drizak pozitiva Drizak negativa B Loti negativa Nezinu

Personiga pieredze

2020 14 2
2022 20 3 ks
Radu, draugu attieksme
2020 18 2 3
Partnera/partneres SVes 18 lﬂ (100
pieredze 2020 5 57

2022

Kolégu atticksme

2020 13 37 34
2022 28 29 34
Darba devgja attiecksme
2020 11 33 35 12

Baze: tie, kuri ir izmantojusi $adu atvalinajumu, [2021: n=317; 2020: n=362]

Fokusgrupu diskusija atklaj, ka ir gimenes, kuras notiek padzilinata abu vecaku iesaiste
izvertejuma, kuram no vecakiem butu labak izmantot bérna kopsSanas atvalinajumu. Tiek apsvertas
gan bérna vajadzibas, kur tiek uzsverta mates primara loma bérna apriip€, baroSana. Loti btiski ir
un tiek veikti arT finansu apsvérumi. Citas gimenés gandriz automatiski bérna kopsanas atvalina-
juma dodas mates. Diskusiju dalibnieku vidi tikai viens t€vs bija izmantojis bérna kopSanas atva-
lingjumu, bet pargjas gimenés atvalinadjumu izmantoja mates.

“Taja bridi izdomajam, ka es varu aiziet taja bernu kopsanas atvalinajuma. Més paréki-
najam finansiali, man bija labaka alga uz papira, beigds sandca diezgan forsi.” virietis, 31 gads,
izmantojis bérna kopsanas atvalindjumu.

Ar citi diskusijas grupas dalibnieki viriesi izteica vélmi kadreiz izmantot vai nopietni ap-
svert beérna kopSanas atvalinajumu.

Viriesi jiitas nedrosaki savas prasmés apripét zidaina vecuma bérnus.

“Teiksu godigi, man bija [oti bail. Es nezinaju, ka biitu bijis, ja es biitu bijis sievas vieta.
Tagad, protams, ir savadak, esmu bijis klatesoss loti daudz, bet, teiksim, man bija bail biit vienam
pasam taja bridi, nezinot, kas ir jadara.” virietis, 29 gadi.

Bitiski, ka bérna kopSanas atvalinajuma laika tiek sanemts bérna kopSanas pabalsts.

“«“

a man nebiitu finanséjuma, es visticamak biitu spiesta iet darba stradat, algot kadu cil-
veku.” sieviete, 34 gadi.

No darba devgja puses vecaki sastapusies ar atbalstu laika, kad devas bérna kopsSanas atva-
linajuma. Darba dev&ji bijusi elastigi, art situacijas, kad darbinieks ieprieks neplanoti devies atva-
linajuma:

“Kad es izdomdju, ka es iesu, ka més mainamies [ar sievu] un es eju, darbam uzrakstiju.

Man liekas, ka no tas pasas dienas ari mani palaida prom.” virietis, 31 gads, izmantojis bérna
kopsanas atvalinajumu.
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Lai ar1 nav sastapusSies ar biitiskam problémam, tomér doSanas atvalinajuma tiek pielagota
darba devéja situacijai — aizejot, piemeram, atrak par planoto laiku Covid-19 ietekmé. (Pati mate
nesaskata taja trilkkumus).

“Es aizgdju pat divus ménesus atrak, jo sakas ta Covid situdcija, mani aizsiitija piespiedu
atvalinajuma.” sieviete, 24 gadli.

Ka viens no retiem bérna kopSanas atvalinajuma trikumiem, ir noveérota objektiva ietekme
uz iesp&jam profesionali attistities darba lidzvertigi citiem, kas neizmanto bérnu kopSana atvalina-
jumu, vai kuriem ir lielaks tuvinieku vai aukles atbalsts.

“«“

sot jau treSaja bérna kopsanas atvalinajumad, es, personigi, izjiitu profesionalas izaug-
smes ta ka ne tik strauju virzibu uz augsu... tu profesionali daudz lenak varbiit attisties . sieviete,
34 gadi.

Lidzigi ka kvantitativaja aptauja, ar1 diskusijas dalibnieki, pat tadi, kas vairakkartigi pasi
vai vinu partneris ir devies bérna kopSanas atvalinajuma, pauZ neizpratni, ka atvalinajumu var
izmantot I1dz bérna 8 gadu vecumam.

“Es isteniba nezindju, ka vins ir iespéjams izmantot lidz 8 gadu vecumam. Man tada infor-
madcija nebija.” sieviete, 34 gadi, tris berni. “Ari pirma dzirdésana.” virietis, 31 gads, izmantojis
bérna kopsanas atvalinajumu.

Vertejot atgrieSanos darba péc bérna kopsanas atvalinajuma, diskusijas dalibniekiem vairs
nav vienotas pozitivas pieredzes, kas vérojama, uzsakot izmantot So atvalinajumu.

Ir gadijumi, kad atgrieSanos ietekmé darba specifika, darba devéja intereses vai ar1 pasa
vélme neradit necrtibas kolégiem.

“Vairak, pieméram, ir ar darba specifiku, ar atgriesanos darbd, pieméram, mana darba
izdevigak ir atgriezties darba septembri un janvari, lai viss kolektivs neizjustu kaut kadu slodzi un
parplanosanu.” sieviete, 34 gadi, strada izglitibas iestade. “Péc tam, kad bija jaiet atpakal, es
viniem laicigi jau zvanijos, rakstijos. A, vini divas nedelas atrak mani panéma. Tur kaut bija jdiziet
kadas apmacibas.” virietis, 31 gads.

Problémas rada pirmsskolas izglitibas iestazu nepieejamiba.

“Man bitu otrdien jaatgriezas darba, bet es visticamak neatgriezisos, jo ar to bérnudarza
vietinu ir ka ir. Ir pieejams privatais, bet tur atkal ar tikSanu ir savaddak ar transportu, ir griitak
td vieta. Ja, miisu novada ir pieejams viens valsts bérnu darzins no pusotra, bet tur ir loti garas
rindas. Tur ari netiktu atrak, vél ir jagaida.” sieviete, 24 gadli.
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5.7.3. Algota darba un bérnu Iidz diviem gadiem apriipes veicinoSie un kavéjoSie
faktori

Apvienojot algotu darbu ar mazu bérnu lidz diviem gadiem apriipi, iezimé&jas griitibas. Vai-
raki vecaki ka grutako laika posmu raksturo laiku péc bérna kopSanas atvalinajuma beigam lidz
apméram bérna divu gadu vecumam. Tas ir saistits ar pirmsskolas izglitibas iestazu pieejamibu vai
citu alternativu sarezgitibu — aukles atraSanu, ar to saistitas izmaksas.

Pirmsskolas izglitibas iestazu nepieejamiba, ka art neliels laika intervals péc bérna kopsa-
nas atvalinajuma beigam lidz uznemsSanai pirmsskolas izglitibas iestad€, kuram jameklg citi risi-
najumi, apgritina darba un privatas dzives lidzsvaru. Ka noradija fokusgrupas dalibnieki, visbie-
zak beérni tiek uznemti pirmsskolas izglitibas iestadé no septembra. Gadijumos, ja berna kopSanas
atvalinajums beidzas un b&rnam §is vecums pienak pirms vai péc uznemsanas laika, bérns paliek
bez vietas pirmsskolas izglitibas iestadeé 1idz nakamam macibu gadam. Vecaki norada uz atbalsta
sist€émas trukumu $aja vecumposma.

“Bernam bérnudarzu nodrosina no septembra. Bérninam, piemeram, ari misu gadijuma
darzins ir nodrosindts, bet pusotrs gads paliek oktobri. Ko tas nozimé — no oktobra lidz septembrim
principa vins netiek Saja valsts darzina, man ir jameklé islaiciga posma kads, kas pieskata — vai
auklite vai ta ir ome, vienalga.” sieviete, 34 gadi.

Griutibas izraisa bérna bieza slimoSana un nepiecieSamiba izmantot darba nespé&jas lapu,
kas rada emocionalu diskomfortu gan darba, gan majas. Atvieglojuma izjita ir tiem, kuriem darba
devgjs ir saprotoss. Var noprast, ka $ada attieksme nav garantéta visas darbavietas. Tiek noradits
uz iesp&jamu darba devéju domas mainu, ko ietekmgjis Covid-19, darba devéjiem biezak neka
agrak reaggjot uz neparedzamam situacijam saistiba ar darbinieku pieejamibu.

“Paldies Dievam, saprotoss! Tagad ir Covid laiks, ir visadi.” sieviete, 24 gadi, nekvalifi-
ceta stradniece.

Kadam no vecakiem ir sarezgijumi parkartot darba ritmu, pieméroties normalajam darba
laikam. Darbinieks, kas agrak stradaja vairak ka 40 stundu nedgla, ieskaitot darbu brivdienas, au-
dzinot bérnu vecuma Iidz diviem gadiem vairs nevélas stradat vairak par normalo darba laiku.
Rodas griitibas padarit darbus noteiktajos terminos.

“Ir normetais darba laiks, bet citreiz man patika pat svéetdiends atbraukt pastradat, ja nav
tieSam majas nekadu planu ar gimeni, jo man patik izdarit visas lietas lidz galam, nepatik kaut ko
atstat iesaktu. Bet dotaja bridi, es nevelos stradat arpus vel nedaudz darba laika, vairak uz majam
gribas, mazak darit lietas, ka tas bija lidz sim darba.” virietis, 29 gadi.

Diskusijas dalibnieki norada uz emocionali trauslam pasu izjutam, frustraciju atgriezoties
darba.

“Man bija tas piespiedu atvalinajums, es esmu gandriz divus gadus majas, ta ir liela pauze.
Ja, es domaju, ka sakotnéji tas biitu loti smagi un griti.” sieviete, 24 gadli.

Veérojama ar1 trauksme par bérna iejuSanos pirmsskolas izglitibas iestade.

“Visu laiku es uztraucos, skatijos telefona, vai skolotaja neraksta, vai délam viss ir kartiba.
Es visu laiku rakstiju, vai viss kartiba, varat, lidzu, atsutit bildi, visu laiku tu darbd esi, bet visu
laiku tu doma par savu bérnu.” sieviete, 24 gadi, nekvalificéta stradniece.

Kads no vecakiem bija sastapies ar slimibas naudas trukumu, atsakot stradat.
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“Kad pati mate pec atgriesandas darba saslimst, tad vina sanem santimus, ja vina saslimst
otraja meénesti, kad vina ir atgriezusies darba, jo vienkarsi nav nodoklis, no kura tev izmaksat to
slimibas lapu normali.” sieviete, 34 gadli.

Diskusijas dalibnieki, ka biitisku atbalsta faktoru privatas un darba dzives Iidzsvara veici-
nasanai noradija abu vecaku piedaliSanos bérnu audzinasana, un pauda bazas par lielakam griiti-
bam, ar ko sastopas vecaki, kas vieni audzina, apriip€ bérnu. Svarigs paligs ir ar1 tuvinieku loks,
kas palidz ar bérnu pieskatiSanu un apripi.

Aplikojot darba devéja piedavatos risinajumus, diskusijas dalibnieku vidi bija tadi, kuru
darba devé€ji darbiniekam ar mazu bérnu, nekadus risinajumus nepiedava.

“Papildus brivdienas, elastigs darba laiks — nav tads nekas.” sieviete, 24 gadi, nekvalifi-
céta stradniece.

Izskan€ja ar1 dazadi risinajumi, kas ir iesp&jami darbavieta. Viens no tiem ir nepilna darba
laika iespgjas.

“Mums piedavaja, ja, specialu grafiku, var sakt no 11:00 un beigt 15:00 laikam. Kaut kd
ta. Es gan neizmantoju tadu iespéju, bet pastav, ja!” virietis, 31 gads. “Miisu iestadé tad, kad es
vel tur stradaju, bija ta, ka tie, kas atgriezas no kopsanas atvalinajuma, viniem piedavaja mazaku
slodzi panemt, ja redz, ka netiek gala.” sieviete, 24 gadi.

Tehnologiju attistiba un Covid-19 pandémijas griidiens stimulg&jis parmainas darba organi-
z&Sana un izpilde. Vecakiem tiek piedavats stradat attalinati.

Daziem attalinats darbs, it TpaSi kombinacija ar elastigu darba laiku ir pievilcigs modelis
labakai riipju par bérnu un darba apvienoSanai.

“Tagad loti daudz darbs notiek attalinati. (...) Es varu izdarit kaut kadas lietas, ne konkréti
lidz pieciem, bet, ja man ir nepieciesams kaut kads brivaks bridis diena, tad es varu pavadit, aiz-
vest bérnu uz pulcinu, atnakt atpakal, tad pieslégties un nedaudz vélak to izdarit.” virietis, 35 gadi,
tris bérni.

Ir vecaki, kam attalinats darbs nav labaka alternativa. To nav iesp&jams Tstenot darba spe-
cifikas del, vienlaikus apriip&jot bernu majas. Piemeram, piedalities tieSsaistes sapulces, macibas.
Rodas situacijas, kad nevar pieveérsties bérnu neplanotam vai planotam vajadzibam, ierastai die-
naskartibai.

“Ja lekcija vai stunda jums ir javada tiessaiste, tad ar bérniem to ir diezgan sarezgiti darit,
jo tev vajag vel vienu pieauguso, kurs vinu pieskata obligati majas taja bridi. Tu nevari nokapt
nost no datora taja bridi. (...) Tapat berns majas — tev vinam jaiedod ést, tev ar vinu varbiit tris
reizes diend jaiziet pastaigaties, ja tu stradda, tu nevari to izdarit pilnvertigi.” sieviete, 34 gadi.

Attalinata darba izmantoSana ir laba situacijas, kad bé&rmam neplanoti japaliek majas, pie-
meéram, slimibas gadijuma.

“«“

a man nav tiksandas klatiene, tad tas darba grafiks var tikt reguléts, ka es stradaju atta-
linati. Ja man jabut, tad sieva nosaka ka attalinatu darbu, més tada veida to visu menedzéjam.”
virietis, 35 gadi.

Ka labu risinajumu atseviski dalibnieki piedava dalgji attalinatu darbu — divas, tris dienas
nedéla.
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Ir vecaki, kuriem pieejams gan elastigs darba laiks, gan attalinats darbs, tomeér vini dod
priekSroku darbam klatieng, lai labak 1stenotu darba un privatas dzives lidzsvaru.

“Man vienkarsi negribas stradat no majam. Ja es, teiksim, pa Siem sesSiem gadiem varbiit
divas reizes esmu darba nebija ofisa — tas pirmais Covid bums, kad més méginajam kaut kadas
majas straddasanas, man tiesam celties negribéjas, es ar kavésanos lidu no gultas ara, jo, nu, likdas,
ka var majas bit. Nu luk, tapec es méginu, ka ir darbs un majas.” virietis, 29 gadi.

Kada no darbavietam ir papildu palidziba.
“Piedavati ari bezmaksas psihologa pakalpojumi.” sieviete, 24 gadi, izglitibas nozare.

Ir ari mazak veiksmigi pieméri ar darba dev&jiem, kas paSiem darbinickiem delegé samek-
18t sev aizvietotaju, ja ir vajadziba darba laika nokartot privatus jautajumus. Tas attiecas uz situa-
cijam, kuras Darba likums neparedz islaicigu prombiitni, pieméram paSam dodoties pie arsta.

“Mums sakumda tas ir jaizrund ar kolégi, ar kuru strada. Un tad, kad mes esam norunaju-
Sas, vai es esmu atradusi kadu citu kolégi, kas varétu mani aizvietot, tikai tad més varam doties
pie darba devéjas un ja, pateikt, ka mums viss norunats. Parasti vina piekrit, viss kartiba (...)
Parasti sandk ta, ka mani aizvieto, tad es, protams, aizvietosu. Tapat kadai vajadzes pie daktera,
vai man vajadzes.” sieviete, 24 gadi, izglitibas nozare.
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5.7.4. Sabiedribas aizspriedumi un stereotipi par atvalinajumu bérna tévam un
bérna kopsanas atvalinajumu

Dala vecaku (17%) ir saskaruSies ar aizspriedumiem vai stereotipiem, izmantojot atvalina-
jumu bérna t€vam vai bérna kopSanas atvalindjumu. Aizspriedumu un stereotipu gadijumi nav
mazinajusies un ir vienlidz izplatiti ka 2020. gada.

Attels 17. SaskarSanas ar aizspriedumiem un stereotipiem, izmantojot atvalinajumu bérna
tévam vai bérna kopSanas atvalinajumu (%).

Q19. Vai Jis vai Jusu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar aizspriedumiem vai stereotipiem, kad
izmantoja atvalinajumu bérna t€vam (paternitates atvalinajumu) vai bérna kopSanas atvalinajumu?

2022 2020
Nezinu nevienu, kas saskaries 38 39
NE, neviens nav saskaries 30 32

Ja, kads cits/cita ir saskaries/-usies . .
Ja, kolegis/kolege saskaras l .
Ja, pats/pati saskaros I I
Ja, partneris/partnere saskaras I I

Griiti pateikt (15 3 11

\\\\\

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Vecakiem, kuri pasi vai sev tuvu cilvéku loka ir piedzivojusi aizspriedumus vai stereotipus,
biezak nacies sastapties ar uzskatiem, ka bérni japieskata vai atvalindjums pienakas, jaizmanto
matei (13%), virietim ir jastrada, japelna nauda (8%), ir nacies saskarties ar negativu attieksmi,
nosodijumu (11%) un apkartgjo neizpratni un izbrinu (8%).
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Attels 18. Pieredzetie stereotipi (%).

Q16_2. Ar kadiem aizspriedumiem vai stereotipiem saskaraties/saskaras?

= 2022 2020

Bérni japieskata/ atvalindjums pienakas/ janem matei 28
Negativa attieksme/ nosodijums
Virietim jastrada/ japelna nauda

Neizpratne/ izbrins

wn

Aizdomas, ka atvalinajumu izmanto citiem mérkiem

Tas nav viriesu darbs/ nav viriskigi

Virietis nespgj tik labi riip&ties par bérnu ka sieviete
Aizspriedumi/ stereotipi par to, ka virietis izmanto atvalinajumu
Nebiis, kas strada, ja dosies atvalinajuma

Nievajosa/ izsmejosa attieksme

=]

Biis mazaka alga

Neapmierinatiba

Jamekl€ aukle, kas pieskatitu bérnus

Etnisks, rasistisks naids

Tiks zaudétas profesionalas spéjas/ ietekmées karjeru
Var atlaist no darba

= :
-BN’J\J;AU)’_‘

BT | [
F |
(98]

—

Stereotipi par viendzimuma pariem ar bérniem 0|4 0.5
Runas par to, ka tas saistits ar ienakumiem/ izdevigak 0/4 1
Skaudiba 0|4 Py

Nezinw/ nav atbildes _ 22

Baze: tie, kuri ir saskarusies ar aizspriedumiem vai stereotipiem, [2022: n=163; 2020: n=186]

A1 citi pétijuma rezultati norada uz plasi izplatitu aizspriedumu sabiedriba attieciba uz
virieSiem, kas izmanto b&rna kopsanas atvalinajumu. Gandriz puse (45%) aptaujato iedzivotaju
piekrit (13% pilniba piekrit, 32% drizak piekrit), ka sievietes sanem lielaku apkartgjo atbalstu neka
viriesi, ja izmanto bérna kopSanas atvalinajumu. Salidzinot ar 2020. gadu, §is aizspriedums ir ma-
zinajies. Tom&r novertejuma pétijuma, atskiriba no sakotngja petijuma, viriesi pauz lielaku piek-
riSanu $adam uzskatam (17% viriesu pilniba piekrit, 10% sieviesu pilniba piekrit), netiesi noradot
uz pastavosu diskriming€josu attiecksmi. Atbildot uz Iidzigu jautajumu 2018. gada Eirobarometra
aptauja'® Latvija 51% piekrita, ka sievietém ir vieglak izmantot gimenes atvalinajumu neka virie-
Siem. Eirobarometra aptauja Latvija bija viena no nedaudzam valstim, kura virieSu apstiprinosas
atbildes apsteidza sievieSu sniegto vertejumu (56% virieSu un 47% sievieSu piekrita §im apgalvo-
jumam). Biezak ka citas sociali-demografiskas grupas apgalvojumam piekrit iedzivotaji ar pama-
tizglitibu (61%), ar vidgji zemiem personigajiem ienakumiem (551-750 EUR pé&c nodoklu nomak-
sas) (56%), bezdarbnieki un darba mekletaji (57%), ka art vecaki ar bérniem vecuma lidz 8 gadiem
(52%). (Sk. Tabula 18.1., 18.2.,19.1., 19.2., 20.1. un 20.2., 125.-130. lpp.)

15 https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/sur-
veyKy/2185 82.1pp.
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Apgalvojumam, ka bérna kopSanas atvalindjuma izmantoSanai ir negativa ietekme uz kar-
jeru piekrit 30% iedzivotaju (8% pilniba piekrit, 22% drizak piekrit). Salidzinot ar 2020. gada pe-
tijumu (37%) un 2018. gada Eirobarometra pétijumu (ES vid&ji 39%, Latvija 39%!'°) ir samazina-
jas respondentu skaits, kuri uzskata, ka bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanai ir negativa ie-
tekme uz karjeru.

Sim uzskatam biezak piekrit iedzivotaji ar pamatizglitibu (45%), vecuma no 30 lidz 39
gadiem (42%), Rigas iedzivotaji (37%) un tie, kuru be€rnu vecums ir lidz 14 gadiem (36-43%).
Tam, ka bérna kopSanas atvalinajumam ir negativa ietekme uz karjeru, retak piekrit respondenti,
kuri ir vecaki par 40 gadiem (23%) un stradajosie Izglitibas (NACE kods P) (13%) nozar€. Sie-
vieSu un virieSu vertejums ir bez statistiski nozimigam atSkiribam.

Attels 19. Sabiedribas uztvere par bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu (%).
Q10. Neatkarigi no ta, vai Js esat izmantojis/usi vai planojat izmantot bérna kopsanas atvalinajumu, lidzu, atzimgjiet,
cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem?

Nezinu ®m Nemaz nepiekritu ® Drizak nepiekritu Drizak piekritu ® Pilniba piekritu
|3 |
6| [ 8 | | 8 | 13 15
12
12
(227
E==2 29
26 31 22 35
27
19
37 i
40 o
- 14
14
{19 1 20 21 .
2022 2020 2022 2020 2022 2020
Béma kopsanas atvalinajuma
izmantosanai ir negativa ietekme uz Ja bérna kopsanas atvalinajumu izmanto
Kolégi negativi uztver béma kopSanas |karjeru (paaugstina$anu amata, prémijam, sieviete, apkartéjie to atbalsta vairak, neka
atvalindjuma izmantosanu darba pienakumiem utt.) tad, ja So atvalindjumu izmanto virietis

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Mazak izplatits, tomér véra nemams aizspriedums, ir bé€rna kopSanas atvalinajuma izman-
to$anas negativa uztvere darba kolegu vidi. Sads uzskats ir tuvu ceturtdalai — 18% iedzivotaju (6%
pilniba piekrit, 12% drizak piekrit). 2020. gada §adu uzskatu pauda 16% iedzivotaju un nav nove-
rojamas statistiski nozimigas atSkiribas kop$ sakotngjas izpétes. llgaka laika nogriezni, kop$
2018. gada Eirobarometra pétijuma, kad $ads uzskats ES vidgji bija 24%, bet Latvija 25% iedzi-
votdju darbsp&jas vecuma !, tas ir mazindjies par 7 procentpunktiem.

16 Turpat, 86.1pp.

17 https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/sur-
veyKy/2185, 89.1pp.
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Biezak $im apgalvojumam piekrit iedzivotaji vecuma no 18 lidz 29 gadiem (24%) un ie-
dzivotaji, kuriem ir bérni vecuma lidz 18 gadu vecumam (22%), gimengs, kur par b&rnu riip&jas
tikai viens no vecakiem (29%), iedzivotaji ar vid€ji zemiem majsaimniecibas ienakumiem (551-
750 EUR uz cilveku péc nodoklu nomaksas) (26%), bezdarbnieki un darba mekletaji (26%). Ve-
cuma grupa no 50 Iidz 64 gadiem (12%), iedzivotaji ar augstako izglitibu (12%), ar normalo darba
laiku (13%), strada attalinati (9%), nozaré Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (NACE
kods J) un Izglitiba (NACE kods P) nodarbinatie retak piekrit tam, ka kolégi negativi uztver bérna
kopSanas atvalinajuma izmantoSanu. SievieSu un virieSu vert€jums ir bez statistiski nozimigam
atSkiribam.

Biezak ka citi uz karjeras apdraudéjumu un negativu uztveri darba kolégu vidii norada ar1
tie, kuriem majsaimnieciba kadam nopietna mediciniska iemesla dé] ir nepiecieSama butiska ap-
ripe vai atbalsts, tuvinieks ilgstoSi uzturas socialas apriipes iestadé vai kam vienreiz ir bijusi ne-
piecieSamiba personigi 1slaicigi apriipét vai atbalstit kadu savu tuvinieku, kam nopietna medici-
niska iemesla d€l bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts.

Fokusgrupas diskusija neatklajas stereotipi vai aizspriedumi saistiba ar atvalinajuma b&rna
teévam izmantoSanas pieredzi. Attieciba uz bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu tikai dazi
diskusijas dalibnieki varéja iedomaties par stereotipiem vai aizspriedumiem.

Bérna kopSanas atvalinajuma laika, diskusijas dalibnieki pasi nebija saskarusies ar nega-
tivu attieksmi, bet sev tuvu cilvéku loka ir dzird€jusi par aizspriedumiem pret virieSiem, kas iz-
manto bérna kopSanas atvalinajumu. Tiek pienemts, ka ta ir atsevisku sabiedribas grupu proble-
matika, nevis kop€ja tendence.

“Bet es domdju, ka tas stereotips, ka vél nav pienemts, ka virietis var aiziet. Es neesmu
izjutis pret sevi, jo es neesmu aizgdjis. Man masas virs savulaik, kad aizgaja, tad bija savdabiga
skatiSanas, bet tas, es pielauju, ir atkarigs no burbula, kura tu strada.” virietis, 35 gadi.

Vel kads no stereotipiem ir bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSana citiem mérkiem —
lai nestradatu, lai slinkotu. Tiek saskatits, ka Sadu viedokli virza nenovidiba, ka arT nepietickami
tiek noverteta bérna apriipetaja slodze, iesp&jams, to idealizgjot.

“O, tev tur gadu, ka latviski saka “sedi majas” — neko nedari.” virietis, 31 gads, izmantojis
bérna kopsanas atvalinajumu.

Sastopama arT neizpratne, no cilvékiem, kuriem galvena vertiba ir karjera un bizness.

“«“

a tie ir uz biznesu tendéti, uz savu karjeru, tad vini, iespéjams, kaut ka druscin citadak
skatisies.” sieviete, 34 gadi.

Ir piedzivota nelabvéliga atticksme no kolégu puses pret mazu bérnu vecakiem.

“«“

ormali it ka tiek piedavatas dazadas iespéjas un opcijas, tacu taja bridi, kad ir ilgstosi
vai regulari [slimots], (...) kad nevar pieslégt vél kadu cilveku klat, ta ka, pieméram, omi vai kadu,
kas panem uz to mirkli to bérnu, (...) sak uz tevi skibi skatities, par neértu darbinieku tevi pataisa.”
sieviete, 34 gadi.

Disusijas dalibniekiem bija zinama situacija par nelabvéligu attiecksmi no darba devéja, ka
rezultata vecaks var biit pat spiests aiziet no darba.

“Kolége, kura viena pati audzinaja bérnu, kur bérns regulari slimoja, kur nakamaja gada,
veidojot slodzi, tika arvien samazinats vai iedotas neertakas lietas vinai. Pie Siem apstakliem vina
art aizgaja prom no darba, jo vina fiziski vairs nespéja.” sieviete, 34 gadi, strada izglitibas nozareé.

51



RPU

RAIT

5.7.5. Vecaku, kuri kopj bernu Iidz diviem gadiem, vértéjums par direktivas iegu-
vumiem

Dazi no grupas dalibniekiem — divi virie$i un viena sieviete, bija ieprieks dzird€jusi par
direktivu, kas viniem spontani asocigjas ar divus kalendaros ménesSus ilgu vecaku atvalinajuma
periodu, kuru nevar izmantot otrs vecaks (nenododama atvalinajuma dala).

“Tas gadijuma nav par to. Zinas kaut kad nesen par to, ka mégina virzit likumprojektu, ka
tevam piendksies tur divi ménesi, nevis., bet kaut kads obligatais atvalinajums, ka ir janem, kas
nav nododams sievai, tas nav tas pats, vai tas ir tas pats?” virietis, 29 gadi.

Vecaki par to bija uzzinajusu, lasot vai klausoties zinas. Viens no téviem bija meklgjis ar1
papildu informaciju.

“Es izlastju kaut kur zinas. Man tas tik loti ieintereséja, ka es vél pamekleju péc tam to
informaciju. Ta ka, es jau, ieprieks stastiju, ka es biju nobriedi, ka es ari esmu gatavs kadreiz aiziet
garaja atvalindjuma, sis man likas loti pareizs gajiens katra gadijuma.” virietis, 35 gadi.

Direktiva noteikta nenododama atvalinajuma dala tiek uztverta ka ieguvums tévam uz ma-
tes rékina, 11dz ar to nav viennozimigi vertéts. Ir bazas, ja tomer t€vs neizmantos $o atvalinajumu
vai vispar nav otra vecaka, kas riip&jas par bérnu, darba bis jaatgriezas vél atrak, kad bérns biis
vel mazaka vecuma, tadgjadi varetu pastiprinaties ar So vecumposmu saistita problematika.

“Man nepatik. Nepatik tada zina, ka, ja matei tas tiek norauts. Pieméram, nu, ir tadas
dzives situdcijas, kad finansiali izdevigak téevam ir stradat, ja vins nevar iznemt to atvalinajumu,
tad, rupji sakot, bernam biis gads un tris, bet bérnudarzi tapat ir no pusotra. Un tad matei jau ir
jasak stradat.” sieviete, 24 gadi.

Vecakiem ir maz informacijas par direktiva noteikto un nav skaidrs, vai abi vecaki vien-
laicigi varétu izmantot atvalinajumu — divu ménesSu nenododamo dalu. Sada iesp€ja, abiem reizé
izmantot atvalinajumu, tiktu uzskatita par labu ieguvumu.

Attieciba uz direktiva noteikto atvalinajumu bérna t€évam 10 darba dienu ilguma, 11dzSin€jo
10 kalendaro dienu vieta, tiek saskatiti viennozimigi tikai ieguvumi.

Diskusijas dalibnieku vidi vérojams informacijas triitkums par direktivu un taja noteikto.
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5.8. Tuvinieku apripétaju — darbinieku, iesp€jas un pieredze darba un privatas dzives
Iidzsvara istenoSanai

Lielakajai sabiedribas dalai (59%) nav bijusi nepiecieSamiba Tslaicigi apriipet vai atbalstit
kadu savu tuvinieku. Salidzinot ar 2020. gadu, situacija attieciba uz apripes un atbalsta sniegSanu
ir mazliet mainijusies — ieveérojami samazinajies iedzivotaju Ipatsvars, kam vairakkart bija nepie-
cieSams sniegt riipes un atbalstu kadam tuviniekam un biitiski palielinajies iedzivotaju ipatsvars,
kam nepiecieSamiba apriipét vai atbalstit kadu tuvinieku ir bijusi vienu reizi.

Tuvinieku apriipetaji — darbinieki, pasi uznemas riipes un atbalstu, un to izjiit ka savu pie-
nakumu. Apriip&jamo personu stavoklis pieprasa 1paSu vai specialu apripi. Tuvinieku apriipetaji
to neverte ka griitu darbu un ir pratusi saskanot darba un privato dzivi, tai skaita apriipes un atbalsta
sniegSanu kadam tuviniekam. Pasvert€jums attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru liela-
koties vertets ka diezgan apmierinoss.

Tuvinieku apriipétaji — darbinieki, ka izplatitu stratégiju izvélas ar atbalstu un apripi sais-
titus jautajumus kartot arpus darba laika. Citi bieZi izvel@ti risinajumi ietver elastiga darba laika,
darba nespéjas lapas, ikgadgja atvalinajuma un apmaksatu brivdienu izmantoSanu. Izveli ietekmée
gan darba specifika, pieméram, parstavéta nozare, darba un personigie faktori — vecums, izglitibas
Iimenis un majsaimniecibas liclums.

Biezak neka sakotngja izpete respondenti noradijusi tadu situaciju risinajumu izmantoSanu
ka dal€ju vai pilniba attalinatu darbu un parieSanu no pilna laika darba uz nepilna laika darbu,
turpreti samazinajies respondentu skaits, kuri izv€las izmantot elastiga darba laika iespgjas, ikga-
dgjo atvalinajumu, ka arT atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

Akttos gadijumos tiek izvel€ts atrakais risinajums, piemeram, tiilit§ja darba partrauksana,
vienojoties par kavéeta laika atstradasanu. Gadijumos, kad ir planota darba pienakumu partraukSana
apripes vai atbalsta sniegSanas noliikos, tiek izv€léts kads no citiem risinajumiem.

Kopuma liela dala iedzivotaju (42%) uzskata, ka darba devéjs viniem pieskirtu apmaksatu
atvalinajumu un apmaksatu brivu dienu papildus ikgad&jam apmaksatam atvalinajumam, bet maz-
liet vairak ka puse (54%) aptaujato ir parliecinati, ka darba dev€js viniem pieskirtu atvalinajumu
un brivas dienas bez darba samaksas saglabasanas tuvinieku apriipes pienakumu veiksanai.

Apriipes vai atbalsta sniegSanas nepiecieSamibas biezums dzimumu griezuma neatskiras.
Atseviskos jautajumos starp virieSiem un sievietém ir noveérojamas viedoklu atskiribas, pieméram,
attieciba uz izveleto stratégiju gadijumos, kad bijis nepiecieSams sniegt apriipi vai atbalstu kadam
tuviniekam. Viriesi, kas 1slaicigi apriip€jusi tuvinieku, biezak neka apriiptajas sievietes izvélas
darbu veikt dalgji vai pilniba attalinati vai no normala darba laika pariet uz nepilnu darba laiku. Ja
rastos nepiecieSamiba kadu apriipét, sievietes biezak neka viriesi apsvertu attalinata darba iesp€jas
un biezak neka viriesi apsveértu art iesp&€ju no darba aiziet, turpretim virieSu vidii biezak vérojama
stratégija ir vienoSanas ar darba dev&ju par darba partraukSanu, darba pienakumu veikSanu nodro-
Sinot cita laika.

Detalizétaka analize par tuvinieku apripétaju — darbinieku, iesp&jam un pieredzi darba un
privatas dzives lidzsvara isteno$ana sniegta turpmak $aja nodala, ieskaitot padzilinatu ieskatu pie-
redzg, kas iegiita 1stenojot fokusgrupas diskusiju ar mérka grupu.
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5.8.1. Tuvinieku apriupes izplatiba

Kop$ 2020. gada nedaudz ir mainijusies situacija attieciba uz iedzivotaju nepiecieSamibu
personigi Tslaicigi apriipet vai atbalstit kadu savu tuvinieku vai cilvéku, kas dzivo viena majsaim-
nieciba un kam nopietna mediciniska iemesla d€l ir nepiecieSama butiska apriipe vai atbalsts.

Kopuma joprojam lielakajai sabiedribas dalai (59%) nav bijusi nepiecieSamiba islaicigi
apriipet vai atbalstit kadu savu tuvinieku. Retak ar nepiecieSamibu veikt apriipi ir saskarusies ie-
dzivotaji, kuru majsaimnieciba dzivo divi cilveéki (64%), paris bez nepilngadigiem bérniem (65%),
majsaimniecibas nav personas, kam nopietna mediciniska iemesla d€l ir nepiecieSama biitiska ap-
ripe vai atbalsts (63%). Retak $sada nepiecieSamiba ir stradajosajiem Informacijas un komunika-
cijas pakalpojumu nozaré (NACE kods J) (78%), darbiniekiem, kuriem ierasti darbs ir pilniba at-
talinats (74%). AtSkiriba no 2020. gada, $1 gada dati neuzrada biitiskas atskiribas apriipes un at-
balsta sniegSanas nepiecieSamibai starp dazada vecuma, izglitibas un ienakumu limena respon-
dentu grupam. (Sk. Tabula 42.1. un 42.2., 173.-174. Ipp.)

Attels 20. NepiecieSamiba Tslaicigi apruapeét vai atbalstit kadu tuvinieku (%).

Q21. Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi Tslaicigi apriipet vai atbalstit kadu savu tuvinieku, kam nopietna
mediciniska iemesla dé]| ir/bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts? Piem&ram, nokartot ar tuvinieka apriipi saistitas
formalitates, kadu dienu pieskatit, aizvest pie arsta u.tml.

2022 2020

Ja, vienu reizi

Ja, dazas reizes 37

NE, nekad 55

Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Iev@érojamai dalai respondentu — 41%, ir bijusi nepiecieSamiba Tslaicigi apriipet vai atbalstit
kadu tuvinieku. Gandriz tresdalai (28%) $ada nepiecieSamiba ir bijusi vairakkart, tomer, salidzinot
ar sakotngjo izpeti 2020. gada (37%), sadu iedzivotaju skaits ir biitiski samazinajies. Biezak apriipi
vai atbalstu vairakkart ir sniegusi iedzivotaji, kuru majsaimnieciba dzivo vismaz pieci cilveki
(37%), tai skaita cilvéks, kam nopietna mediciniska iemesla d€l ir nepiecieSama bitiska apriipe
vai atbalsts (48%). Vairakkart€ja 1slaiciga apriipes vajadziba biezak radusies tiem, kam kads no
tuviniekiem ilgstosi uzturas socialas apripes iestade (42%). Nozaru griezuma, biezak ka citi ar
sadu nepiecieSamibu saskarusSies Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (NACE
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kods A) (45%) un Makslas, izklaides un atpiitas; Citu pakalpojumu (NACE kods R-S) (46%) no-
zar€ stradajosie. Ar1 $aja aspekta, salidzinot ar 2020. gadu, neuzradas biitiskas atskiribas vairak-
kartgjas apriipes un atbalsta sniegSanas nepiecieSamiba starp dazada vecuma un ienakumu Itmena
respondentu grupam.

ledzivotaji, kuriem palidzibas vai atbalsta sniegSanas nepiecieSamiba ir bijusi vienu reizi
(14%), biezak ir pamatizglitibas (31%) un vid€ji zemu kop&jo majsaimniecibas ienakumu uz vienu
cilveku (351 Iidz 550 EUR menest péc nodoklu nomaksas) (20%) grupa. Ar1 respondenti, kam
kads no tuviniekiem ilgstosi uzturas socialas apripes iestade (30%) un stradajosie, kas pedgjo tris
gadu laika izmantojusi elastigu darba laiku (18%), biezak ka citi veic tuvinieka 1slaicigu aprupi.
Sadu iedzivotaju skaits, kam palidzibas vai atbalsta snieg$anas nepiecie$amiba ir bijusi vienu reizi,
kops 2020. gada (9%) ir statistiski nozimigi audzis.

Kopuma nav novérojamas biitiskas atSkiribas starp virieSu un sieviesSu sniegtajam atbildem
attieciba uz nepiecieSamibu apriip€t vai atbalstit kadu no saviem tuviniekiem — gan viriesi, gan
sievietes apripes pienakumus uznemas vienlidz biezi.

Gandriz puse gimenu ar nepilngadigiem bérniem (44%) ne tikai apriipé bérnus, bet sniedz
ar1Tslaicigu apripi un atbalstu kadam no tuviniekiem. Kopuma apriipes izplatiba ir lidziga gimeng&s
ar dazadu b&rnu vecumu, tomér vienreiz&ja palidzibas vai atbalsta sniegSanas nepiecieSamiba bie-
zak bijusi gimengs, kuras ir bérni 1idz 6 gadu vecumam. Gimené&s bez bérniem (39%) apripes
nepiecieSamibas izplatiba ir bez statistiski nozimigam atskiribam no gimen&m ar bérniem.

Fokusgrupas diskusijas dalibniekiem ir bijusi pieredze Tslaicigi aprupéet vai atbalstit kadu
savu tuvinieku, kam nopietna mediciniska iemesla d€l bija nepiecieSama apriipe vai atbalsts. Divos
gadijumos bijusi nepiecieSama arT ilglaiciga apripe.

Dala diskusijas dalibnieku vienlaikus ar algotu darbu uznémusies apriipes pienakumus par
saviem vecakiem — matém. Sos pienakumus uznemas gan sievietes, gan viriesi, diskusiju grupa
piedalijas vairak sievieSu un tika noverots uzskats, ka apriipetaju vidi ir lielaks sievieSu 1patsvars
— ar1 gadijumos, kad vienas majsaimniecibas ietvaros pastav izvéle starp sievieti un virieti (visbie-
zak masu un brali, jeb meitu un d€lu), apriipes pienakumus uznemas sievietes.

“Kapéc es uznémos? Jo es zinu vinas situdciju. Virietis ir virietis, es domaju, ka meita
vairak saprot no ta, kas notiek vinas saimnieciba. Istabu mazgasu es, nevis vins. Velu mazgasu

es.” sieviete, 44 gadi. “Kapéc tiesi es? Nu, ir vel mans bralis, bet vinam ir sava gimene un kaut
ka automatiski sanaca, ka es palidzu mammai.” sieviete, 33 gadi.

Citi diskusijas dalibnieki, kas uzne€musies apriipes pienakumus par citiem tuviniekiem, ne-
vis matém, norada, ka izvel&jusies to darit, lai cilveéki netiktu atstati vieni un viniem tiktu sniegta
atbilstosa nepiecieSama aprupe. Noraditas tiek art dazadas aprip&jamo cilvéku ipatnibas, kam ne-
piecieSama 1pasa uzmaniba, vai kas ierobezo citus iesp&jamos situacijas risinadjumus, piemeram,
slimibas vai dazadas medikamentu blakus paradibas, kas pastavigi jauzrauga.

“Ripeéjos tapeéc, ka vinai nav ne radu, ne bérnu. Vina ir viena pati. Negribéjas atstat cilvéku
. I, o e S .
vienu tada ka liktena vara.” sieviete, 46 gadi. “Principd izvéles iespéjas jau vienmér ir, bet Sis
bija labakais variants — vinu uznemt. Katram vecumdiends gribas pabiit majas. Varéejam varbiit
vinu ievietot kada pansionata, bet cilveks to nesaprastu, ka vinam ir bérni, bet pie viniem nevar.”
virietis, 48 gadi.

Lémumu, kur$ riip€sies vai atbalstis savu tuvinieku, ietekmé ne tikai attiecibas ar $o per-
sonu, bet ari, pieméram, attalums, ja nedzivo viena majsaimnieciba. Tie, kuri dzivo vistuvak ap-
rip€jamajai personai, uznemas apriipes pienakumus. Ja apriipes un atbalsta pienakumi tiek daliti
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starp vairakiem cilvékiem, tie tiek konkréti sadaliti, balstoties uz situaciju, pieméram, péc pieeja-
majiem laikiem, diennakts dalam, akiitiem gadijumiem, kas nav atliekami un kurus nepiecieSams
nekavéjoties risinat, vai tiesi pret€ji — kas var pagaidit.

“Ta ka es dzivoju blakus, Sis ripes esmu uznémies es.” virietis, 42 gadi. “Es dzivoju tuvak,
man to izdarit ir értak, vieglak un mazak laika japatére, jo més dzivojam viena rajond. Masa jau
art édienu veda, vel kaut ko, bet tadi atraki, ko nevar gaidit, to es izdariju. ” sieviete, 33 gadi. “Pa
dienu es stradaju, tad sieva vinu pieskata, tad vakaros un brivdiendas es vinu pieskatu. Viegli tas
nav, bet griti tas ari nav. Problémas varbiit vairak ir ziemd, kad cilvékam vairak pa maju ir ja-
dzivo. Mes esam saplanojusi, ka dalu viens, dalu otrs pieskata to cilvécinu.” virietis, 48 gadli.

Apripes pienakumos visbiezak ietilpst primaro nepiecieSamibu nodroSinasana, piem&ram,
partikas sagadasana, &st pagatavoSana — bieZi vien ilgakam terminam, majokla uzturéSana (kop-
Sana, krasns iekurinasana, rékinu nomaksasana), velas mazgasana, transportéSana — aizveSana un
dosanas Iidzi pie arstiem, ka arT uzraudziSana attieciba uz medikamentu lietoSanu, u.tml. So per-
sonu stavoklis biezi vien pieprasa Ipasu vai specialu apriipi, kuru tuvinieki spgj veikt vislabak,
tap€c pasi to uznemas.

“Man vinai ir japiegada édiens, jamazga vela, jdiet pie dakteriem péc receptém, jamaksa
visi rékini. Ir sarezgiti pienemt So vinas raksturu, cilvéka bitibu, jo ir pareizi jarund, pareizi jauz-
vedas.” sieviete, 46 gadi. “Vina neko darit nevaréja, ari ést uztaisit, ari sevi aprupét, ari galvu
liekt uz leju, vinai ir jabiit loti piesardzigai. Ta kd mammai péc vairakiem mikroinsultiem ir art
smadzenu bojajumi, tad ir jaseko lidzi tam, vai vina izdara visu, ko arsts ir noteicis.” sieviete, 44
gadi.

Ipasi Covid-19 pandémijas laika apriipes un atbalsta pienakumu veikSana kluva aktuala,
lai mazinatu risku papildus citam veselibas problemam saskarties ar So virusu. Biezak tiek izvelets
apriipgjamas personas apgadat ar partiku, medikamentiem, aizvest ar personigo auto, ja tas ir ne-
piecieSams, mazinot iesp&jamo saskarsmi ar virusu.

“Principd tagad es pie vinas eju paris reizes nedéla, lai palidzétu. Ipasi tagad, kad ir Covid
laiks, es negribu, lai vina iet uz veikalu lieku reizi. ” sieviete, 33 gadi. “Es censos riipéties, pievedot
partiku un visu nepieciesamo, lai mazinatu potencialo iespéju saslimt, lai vina nebrauka ar sa-
biedrisko transportu, bet iziet ara tikai pastaigaties. Atbrivoju vinu no iepirkSanas.” virietis, 42
gadi.

Covid-19 pandémijas apstakliem ir bijusi arT negativa ietekme attieciba uz apripes un at-
balsta sniegSanu. Diskusijas laika izskan€ja, ka tas ir kluvis apgrutinosak — 1pasi tas attiecas uz
gadijumiem, kad apriipgjamo personu ir nepiecieSams pavadit pie arsta, tomer liegts sekot arsta
kabineta. Tas, ka nav iesp&jama tieSa komunikacija ar mediku personalu, apgriitina informacijas
apmainu, jo apriipéjamas personas, kas lielakoties ir pensijas vecuma, nesp€j saklausit vai iegau-
mét teikto informaciju, pieméram, attieciba uz lietojamajiem medikamentiem, ierobeZojot pilnveér-
tigu aprupes un atbalsta sniegSanu.

“Es nevaréju iet lidzi pie daktera un klausities visu, ko vins stasta, lai péec tam liktu matei
ieverot pareizo grafiku un zalu lietoSanu. Es ievedu vinu slimnica, masina vinu panem talak, péc
stundas vai divam es vinu dabiiju atpakal un vedu majas. Tadas komunikdcijas ar medicinas per-
sonalu faktiski nekadas nav. Es prasu, ko dakteris teica, vina saka, ka neko neatceras. Man pazid
td informdcija. Ta ir problema.” virietis, 42 gadli.
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5.8.2. Rastie risinajumi apriipes un darba pienakumu savienoSanai

P&c sakotngjas izpétes, atbilzu saraksts jautajuma par izvéléto stratégiju situacijas risinasa-
nai ar darba devéju tika papildinats, iepazistoties ar sniegtajiem skaidrojumiem atbildei “cits” ri-
sindjums, tadgjadi ieglstot precizaku situacijas atainojumu. Divu gadu laika ir ievérojami maini-
jusies izvéle attieciba uz strat€giju situacijas risinasanai ar darba devé&ju, kad nepiecieSsams perso-
nigi 1slaicigi apriip€t savu tuvinieku vai sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apriipi. Biitiski
samazinajies iedzivotaju skaits, kas norada, ka vienojas par elastiga darba laika, ikgad€ja vai bez-
algas atvalindjuma izmantoSanu. Atklajas, ka gandriz treSdala apriipi veikuSi uz privatas dzives
rékina, arpus darba laika, nekadi nemainot algota darba ierasto izpildi. Statistiski nozimigi palie-
linajusies tendence apripes pienakumu risinajuma izmantot pilniba vai dal&ji attalinatu darba re-
Zimu un no normala darba laika pariet uz nepilna laika darbu.

Attels 21. Rastie risinajumi apriipes un darba pienakumu savienoSanai (%).
Q22. Ka Jas risinajat situaciju ar savu darba deveju, kad bija nepiecieSams personigi 1slaicigi apripét savu tuvinieku
vai radas nepiecieSamiba sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apriipi?
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Kopuma gadriz tresdala stradajoso gadijuma, kad bija nepiecieSams personigi 1slaicigi ap-
ripéet savu tuvinieku vai radas nepiecieSamiba sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apriipi,
to darija arpus sava darba laika, piem&ram, pirms vai p&c darba laika, brivdienas vai arpus savas
darba mainas. Sadu risinajumu biezak ka citi izvélgjas stradajosie vecuma no 50 lidz 64 gadiem
(41%), kam nav b&rnu (36%), kuri strada vairak neka 40 stundas nedg€la (45%), bet kopuma ir
diezgan apmierinati ar iesp&ju saskanot darba un privato dzivi (39%). ST risinajuma izvélé neiezi-
m¢éjas butiskas atSkiribas starp virieSiem un sievietém. (Sk. Tabula 43.1. un 43.2., 175.-176. Ipp.)

Piektdala (19%) aptaujato iedzivotaju, lai pilditu ar aprupi saistitus pienakumus darba
laika, panaca vienoSanos par elastiga darba laika iesp€ju. Biezak ka citi to izmantoja stradajosie ar
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augstako izglitibu (25%), FinanSu un apdroSinasanas, Operaciju ar nekustamo 1paSumu, Profesio-
nalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu un Administrativo un apkalpojoso dienestu (NACE kods
K-N) (44%) nozarg, kuri strada nepilnu darba laiku, (31%), Sobrid vai pédgjo tris gadu laika iz-
mantojusi attalinata darba iesp&jas (29%). Sogad §is risinagjums noradits bitiski retak neka
2020. gada. Atskiriba no 2020. gada, petijuma nav noverojamas biitiskas starpibas starp virieSu un
sievieSu un dazadu kvalifikacijas profesiju grupu sniegtajam atbildém. Ieprieks elastigu darba
laiku biezak noradija viriesi un augstas kvalifikacijas profesijas stradajosie.

Vel 14% aptaujato Latvijas iedzivotaju norada, ka situacijas risinagjumam izvelgjas nemt
darba nesp&jas lapu. Sads risinajums vairak ir sastopams starp tiem, kuru majsaimnieciba dzivo
vismaz pieci cilveki (25%), tai skaita ar1 bérni (20%). Vienlidz biezi, 13% gadijumu, tiek noradita
ar1 ikgad@ja atvalinajuma izmantoSana un vienosSanas ar darba dev&ju par apmaksatu brivdienu, ko
biezak norada mazos uznémumos stradajosie (23%).

Kopuma, salidzinot atbildes par izvéleto strateégiju starp virieSiem un sievieteém, novero-
jams, ka viriesi biezak neka sievietes, lai personigi 1slaicigi apripétu savu tuvinieku vai sakartotu
jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apripi, izvélgjas veikt darbu dalgji vai pilniba attalinati (viriesi
—15%, sievietes — 7%) vai no normala nedeélas darba laika pargaja uz nepilnu darba laiku (attiecigi
— 8% un 2%). Citu risinajumu izvele starp dzimumu grupam nepastav nozimigas atskiribas.

Atsaucoties uz ieglitajam atzinam fokusgrupas diskusija, risinajums tiek izvélets atbilstosi
situacijai, kas attiecas uz apriipes vai atbalsta sniegSanu. Gadijumos, kad ir neplanota, akiita ne-
piecieSamiba sniegt kada veida palidzibu apriipgjamajam, tiek panakta vienoSanas ar darba deveju
par tulit€ju partaukumu darba uz noteiktu laiku, visbiezak paris stundam, kas tiek atstradatas — vai
nu vakara, vai brivdienas. Tiek minéts, ka §ados gadijumos sanemta gan atsauciba no darba deve-
jiem, gan koleégiem. Svarigakais ir tas, ka darbs tiek izdarits, nevis kad tas tiek izdarits.

“Protams, ja ir kaut kas noticis, ka ir jabrauc, tad es metu darbus pie malas un skrienu.
Ja art es aizbraucu, es péec tam aizbraucu uz darbu un visu izdaru.” virietis, 42 gadi.

Tomer paredzamos gadijumos apriipes un atbalsta pienakumu veiksana tiek laicigi iepla-
nota, piemeklgjot izdevigakos un €rtakos situaciju risinajumus. Ka viens no risindjumiem tiek mi-
néts attalinatais darbs, kad vienlaikus ir iesp&jams apvienot gan darba, gan apriipes pienakumus.
Ipasi izdevigs tas ir gadijumos, kad nepiecieSams apriipéjamajai personai bt konstanta tuvuma,
visbiezak p€c operacijas vai citu nopietnu medicinisku iemeslu del.

“Vina [mate] ir divdesmit piecu kilometru attaluma no manis. Tapéc Sis attalinatais darbs
ir loti pateicigs Saja situdcija, jo tu vari stradat ne tikai no savas mdjas, bet biit ari pie mammas.”
sieviete, 44 gadi. “Man ir attalindts darbs, es pati savus darbus varu saplanot. Ta, ka es tikai péc
darba varu aiziet, ta vairs nav. Ta ka es esmu attalinati, es pati varu saplanot, kad es pie vinas
aizeju, man ne ar vienu nav jasaskano darba, nav speciali jaatprasas, ka kadreiz, kad bija jastrada
no tikiem lidz tikiem.” sieviete, 44 gadi.
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5.8.3. Algota darba un tuvinieku apriipes veicinoSie un kavéjoSie faktori

Diskusija giitas atzinas liecina, ka attalinatais darbs ir vispiemé&rotakais darba un privatas
dzives, tai skaita apripes pienakumu veikSanas, apvienoSanai. Attalinatais darbs ir saméra jauna
paradiba, kas 1pasi iesaknojas tieSi Covid-19 pandeémijas laika. Iepriek§ minétie Eirobarometra
pétijuma dati liecinaja, ka 2018. gada attalinata darba forma nebija pieejama 80% Latvijas iedzi-
votaju (ES vidgji 70%)'%.

Vaicajot diskusijas dalibniekiem, kadi biitu citi iesp&jamie risinajumi, ja viniem nebitu
iesp€ja stradat pilniba attalinati, no majam, tiek min€ta vienoSanas par vismaz dal&ji attalinatu
darbu, dienas, kad tas biitu nepiecieSams.

“Sarunasana, ka kaut kadu dienas dalu tu strada attalinati, kaut kdadu dalu tu strada biroja.
Ir probléma, ja nav 5i pretimnaksana un atbalsta, lai tu pusi dienas velti Sim cilvékam, pusi dienas
velti darbam, bet péc tam tas darba stundas atstrada.” sieviete, 49 gadi.

Ja ar1 Sobrid darba specifika paredz&tu nepiecieSamibu stradat tikai klatieng, tiek uzskatits,
ka darbu un privato dzivi, Tpasi attieciba uz tuvinieku apripi, biitu sarezgitak saskanot. Attalinatu
darba formu ir iesp&jams istenot darbiniekiem, kam darba specifika to neierobezo. Tie, kam darba
pienakumu veikSana paredz obligatu klatienes darbu — klientu apkalpoSanu vai roku darbu, sads
risinajums ir mazak iesp&jams.

Tada gadijuma ka potenciala alternativa tiek izmantota elastiga darba laika forma. Elastigs
darba laiks sniedz iesp&ju atbrivoties no darba pienakumiem uz noteiktu laiku, stundam, tas atstra-
dajot cita laika, piem&ram, darbu sakot atrak vai beidzot vélak, vai stradajot brivdienas.

“Ja nebiitu attalinatais darbs, tad saja situdcija, ka viens no izejas variantiem varétu biit
elastigais darbs. Ja es atnaku uz darbu desmitos — vélak, tad art aizietu vélak.” sieviete, 46 gadi.

Tapat tas izpauzas gadijumos, kad ir iesp&ja ar kolegiem samainit mainu darba grafiku,
darbu veicot cita diena.

“«“

s nevaru veikt darbu attalinati sava amata dél. Protams, es jau visadi censos. Ja es
izprasos kadu pusstundu, stundu aiziet atrak, tad es stradaju vakara. Ja izbraucu darba laika, tad
péc darba beigam braucu atkal atpakal un turpinu stradat.” sieviete, 46 gadi. “Man ir diezgan
elastigs darba grafiks. Man ir diezgan viegli samainities ar kolégiem, ja man vajag pa dienu
mammu kaut kur pie arsta aizvest.” sieviete, 33 gadi. “Es varu atprasities, bet tas ir uz mana
rekina, tad ir jaiet kadu brivdienu stradat. Ja man vajag omiti vest pie arsta konkreéta laika, tad es
panemu brivu, bet tad svetdiena eju uz darbu.” virietis, 48 gadi.

Ka vél viens risinajums ir apriipes pienakumu veikSana arpus darba laika, ja nav ne attali-
nata darba, ne elastiga darba laika iesp&ju.

Diskusijas laika tika min€ts, ka atbalsta un pienakumu sniegSanu, kas nav parak laikietil-
piga, m&dz paveikt ar1 “uz pusdienu rékina”. Tiek uzsverts, ka algotais darbs vienmer tiek izdarits
un ar to nav bijusas problémas.

18 Flash Eurobarometer 470. Work-life balance. 24.1pp.
Pieejams: https://cite.gov.pt/documents/14333/144875/Eurobarometro_Work life balance 2018 Report.pdf
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Ipasu nepiecieSamibu gadijuma tiktu apsvérta ikgadeja atvalinajuma vai bezalgas atvalina-
juma izmantoSana, kad biitu nepiecieSama nepartraukta klatbiitne aprip&jamajam, piemeram, péc
operacijas vai citu medicinisku iemeslu del.

“Manuprat, diemzél, ja tieSam operdcijas laika butu, kas mammai bija, tad man biitu
janem atvalinajums vai bezalgas atvalinajums. Es nevarétu ar darbu apvienot, jo tur biitu jabiit
uz vietas. Ta pati malkas pieliksana krasni. Ja malku nepieliksi no rita, péc tam vakara aiztaisisi
Stberi, ja ta nebiis, cilveks nosals. Ta apripe tajas pirmajas nedélas ir tada, ka es nevarétu stradat
biroja un apripét mammu, kas ir majas. Galigi né.” sieviete, 44 gadi.

Liela loma ir arT attiecibam un darba dev€ju un vina pretimnakSanai $ajos jautajumos.
Augstu tiek novertéti darba devéji, ar kuriem ir iesp&jams sarunat, piem&ram, paris stundas brivas,
tas atstradajot velak.

“Tiesi ta jau bija art pirms Covid, kad man pasai vajadzéja aiziet pie gimenes arsta, kas
ari ir darba laika, protams, es pasaku un mani palaiz. Man nav janem kaut kada slimibas lapa vai
atvalindjums. Principd tas ir atkarigs no darba devéja, ka vins skatds uz So atbalstu darbiniekam,
kaut kadu atsevisku situaciju risinasanu. Es domdju, ka ta ir sarunasana, cik tas darba devéjs ir
pretimnakoss, lai atlautu.” sieviete, 44 gadi.

Diskusija tika minétas dazadas griitibas jeb problémas, kas saistamas ar darba un privatas
dzives lidzsvaru. Lai arT attalinatais darbs krietni atvieglo atbalsta sniegSanu tuviniekiem gadiju-
mos, kad tas ir nepiecieSams, tas nozimigi ietekmé darba un privatas dzives saskanoSanu. Disku-
sijas dalibnieki norada, ka darba vides ierikoSana majas ne vienmer ir patikama un visiem sapro-
tama, ta médz radit domstarpibas gimenes loceklu vidii. Ipasi aktuali tas bija Covid-19 laika, kad
attalinats darba reZims bija gan stradajoSajiem, gan skoléniem — dzivojot maza majsaimnieciba,
bija griiti nodrosinat darba vidi visiem cilvékiem, taja pasa laika to saglabajot pietickami majigu,
lai gimeng nejustos ierobezoti, Tpasi tie, kam nepiecieSama Tpasa apriipe/ atbalsts.

“Viens minuss, ko es esmu saskatijusi. Ta ir td darba nesana majas. Viss jau ir loti skaisti,
mes esam pie saviem tuviniekiem, bet més esam biuitiba savu maju pataisijusi par biroju. Ne vien-
mer majiniekiem tas isti labi patik. Teiksim, mums notiek sandksmes attalinati, tad mdjiniekiem ir
jadistancéjas, vienam ir jaaiziet uz istabu, otram ir jaaiziet uz virtuvi.” sieviete, 49 gadi.

Uznem§$anas pasam apripét kadu tuvinieku, kam nepiecieSama apriipe vai atbalsts, ir emo-
cionali un reizé€m ari fiziski smaga. Ta ka apriipes pienakumu veiksSanai tiek kavetas darba stundas,
kas jaatstrada vai nu péc darba laika vai brivdienas, paredzot mazak laika atpiitai, paraleli tiek
zaudgéts arT kopa pavaditais laiks ar gimeni. Tapat tas médz radit arT domstarpibas starp gimenes
locekliem, kad ir jaizv€las prioritates attieciba uz to, ar ko un kad tiks pavadits kopa laiks.

“Vienigi varbut vairak cies gimene, ja es esmu mazak majas. Ir ta, ka ir jastrada art pa
naktim, ja pa dienu kaut kas ir iekavets.” virietis, 42 gadi.

Tie, kuri sniedz apriipi vai savu atbalstu kadam tuviniekam ilgtermina, min, ka 1pasi jut, ka
mazinas vinu laiks sev paSiem. Vairs nepietiek laika atpiitai, ka arT hobijiem, kas ieprieks ir bijusi
iecieniti, piemeéram, nodarboSanas ar sportiskam aktivitateém vai celoSana.

“«“

an no Sis visas situdcijas vairs nepaliek laika saviem hobijiem, kas man ir. Man nav
laika aizbraukt celojumos. Tas ar tiem ménesiem un gadiem tikai krajas un krdjas, nu paliek
grati.” virietis, 48 gadi. “Visgritakais ir emocionali un psihologiski, jo mana mamma ir diezgan
tads intraverts cilveks. Es zinu, ka vinai visvertigakais ir laiks, ko més pavadam kopa, bet man art
ir vajadzigs mans laiks. Man ir pilna laika slodze. Tas vienkarsi ir kaut kads iekséjais kompromiss,
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ka man saplanot laiku, lai biitu pietiekami laika sev atpiisties un laiks mammai. Es ari stradaju ar
cilvekiem visu dienu un man vajag laiku, lai es varu no cilvékiem atpisties.” sieviete, 33 gadi.

Emocionalas griitibas rada arT pastavosas attiecibas starp SIm personam, jo ar laiku apri-
p€jama persona izjit atkaribas sajiitu, kas nak [idz ar dazadiem citiem pienakumiem un atbildibam.
Reizém starp §Tm personam nesakrit viedokli vai veidojas domstarpibas, pieméram, laika izteik-
smée, kur apriip€jamais neizprot to, ka persona, kura vinu apriip€, ir darba un nevar vienkarsi atbri-
voties no darba pienakumiem jebkura bridi, 1pasi stradajot klatieng ar klientiem, vai tiek sanemti
parmetumi, ja tiek kavets norunatais laiks, pieméram, sagadato produktu sanemsanai.

“«“

a mes kaut ko sarundjam, vina grib, lai biitu punktualitate, bet tas ne vienmér straddajo-
Siem cilvekiem sanak.” virietis, 42 gadi.

Kopuma péc diskusijas dalibniecku domam §is problémas nav tik lielas un ierobezojosas,
lai ar tam nevar€tu sadzivot un biitu nepiecieSama kada argja, papildus palidziba, piem&ram, pie-
saistot kadu citu cilvéku apripes, atbalsta sniegSanai. Tiek minéts, ka pasas aprip&jamas personas
to arT nevéletos. Tomer kopuma ir redzams, ka Sis viedoklis liela mera ir raksturigs tiem, kuri
apripi vai atbalstu veic istermina. Ar laiku atkariba no palidzibas paliek arvien lielaka un smagaka,
ko izjit tie, kas jau ilgstosi ir apriip&jusi kadu personu — izjutot laika trukumu sev, atpiitai, hobi-
jiem. Ir svarigi rast lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, lai saglabatu ari emocionalu un fizisku
stabilitati.

“Kaut ka jau mums ir ar otru cilveku jasadarbojas. Ir janak vienam otram preti. Es ne-
teiktu, ka mums ir loti gruti. Mums ir merkis — otra labums, tapéc jau meés esam cilvéki viens
otram.” sieviete, 44 gadi.
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5.8.4. Darbinieku ricibas stratégijas apriipes un darba pienakumu savieno$anai

P&c sakotngjas izpétes, atbilZzu saraksts jautajuma par iesp&jamo ricibas strat€giju situacijas
risinasanai ar darba dev€ju tika papildinats, iepazistoties ar sniegtajiem skaidrojumiem atbildei
“cits” risinajums, tadejadi iegiitot precizaku situacijas atainojumu.

Vaicajot iedzivotajiem, ka tiktu risinata situacija ar darba devgju, ja peksni gimené rastos
nepiecieSamiba riipéties par slimu, nesp&jigu vai vargu tuvinieku, divu gadu laika nav noveérojamas
izmainas. Kopuma joprojam vairak ka piektdala (23%) nespgj izvertet potencialo ricibu, kas varétu
biit saistams ar to, ka lielai dalai iedzivotaju lidz §im nav bijusi pieredze ar apriipes sniegSanu.
Sadu atbilzu Tpatsvars kops 2020. gada ir samazinajies.

Attéls 22. Darbinieku ricibas stratégijas apriipes un darba pienakumu savienosanai (%).
Q23. Tedomajieties, ka Jusu gimené peksni rastos nepiecieSamiba ripéties par slimu, nesp&jigu vai vargu tuvinieku.
Ka Jis So situaciju risinatu ar savu darba deveju?

m2022 2020
Izmantotu ikgad€jo atvalinajumu (pieprasitu to atrak vai cita laika 18
neka parasti) ‘
|
Taja laika stradatu no majam (izmantotu attalinata darba iespgjas) 19
Sameklétu kadu citu, kas par tuvinieku pariipétos mana vieta* 0.8
1
Vienotos par iesp&ju nekavégjoties uz laiku partraukt darbu, darba 18
pienakumu veik$anu nodrosinot cita laika, piem ‘
1
Izmantotu atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas “ 12
(bezalgas atvalinajumu) ‘
\
Aizietu no darba 4
|
Cits risinajums (ﬁféf ™ 2
|
Grilti atbildat 27
|

* Jeklauts atbilzu saraksta 2022.gada aptauja. 2020.gada tika minéti pie atbildes «Cits»
Baze: visi respondenti, [2022: n=1000; 2020: n=1002]

Kopuma biezi miné&ta stratégija (19%) ir ikgadgja atvalinajuma izmantoSana, ta pieprasi-
Sana atrak vai cita laika neka parasti. Vairuma gadijumu to norada iedzivotaji ar vidéji augstiem
personigajiem (751-1000 EUR p&c nodoklu nomaksas) (29%) un vid&ja limena majsaimniecibas
(551-750 EUR péc nodoklu nomaksas) (29%) ienakumiem, lielos uznémumos stradajosie (26%),
kuri strada normalo darba laiku (23%). Biezak ka citi izvé€las tie, kuru ierastais darba ritms ir kla-
tien€ (23%), kam darba specifika nelauj stradat attalinati (25%). Tapat tie, kuru darbavieta netiek
piedavatas elastiga darba laika iesp€jas (23%). (Sk. Tabula 44.1. un 44.2., 177.-178. Ipp.)

Otra tikpat biezi izmantota strategija (18%) ir attalinata darba iesp&ju izmantoSana, strada-
Sana no majam. Sadu iesp&ju biezak neka citi norada sievietes (23%), gados jaunaki stradajosie,
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vecuma no 18 11dz 39 gadiem (24-25%), no Rigas (25%), ar augstako izglitibu (26%), ar augstiem
personigajiem (vismaz 1500 EUR péc nodoklu nomaksas) (28%) un majsaimniecibas (1001 Iidz
1250 EUR péc nodoklu nomaksas uz gimenes locekli) (30%) ienakumiem. Biezak ka citas sociali-
demografiskas grupas tie ir stradajosie videjas kvalifikacijas 4. profesiju grupa —Kalpotaji, (39%),
Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (NACE kods J) (36%) un FinanSu un apdro$inasanas,
Operaciju ar nekustamo Tpasumu, Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu un Adminis-
trativo un apkalpojoSo dienestu (NACE kods K-N) (31%) nozar€, darbinieki ar normalo darba
laiku, (22%), un kuru ierasto darba ritmu jau Sobrid raksturo dal&ji (43%) vai pilnigi attalinats
darbs (38%). Tapat tie, kam pieejamas elastiga darba laika iesp&jas (26%). Sie iedzivotaji kopuma
biezak neka citi ir diezgan apmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru (25%). Novertéjuma
petijuma atklajas vairak nozimigu atskiribu sociali- demografiskajos griezumos neka 2020. gada
pétijuma. Pieméram, attieciba uz dzimumu, vecumu un ienakumu Itmeni.

Tresa biezak izveleta strat€gija (15%) bitu cita cilveka piesaistisana, lai nodrosinatu apripi
vai atbalstu tuviniekam. To biezak norada tie, kuri strada vairak neka 40 stundas nedéla (23%).

Iesp€ju vienoties ar darba dev&ju nekavegjoties uz laiku partraukt darbu, darba pienakumu
veikSanu nodroS$inot cita laika, biezak izmantotu viriesi (16%) neka sievietes (8%). Tapat novero-
jams, ka to biezak izv€letos iedzivotaji ar pamatizglitibu (25%), no vid€jas kvalifikacijas profesiju
grupas (6., 7. un 8. grupa, attiecigi — Kvalific€ti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaim-
niecibas darbinieki, Kvalificéti stradnieki un amatnieki un Iekartu un masinu operatori un izstra-
dajumu montieri) (22%), stradajosie mazos uznémumos, (18%), ar elastiga darba laika iesp&jam,
kas tiek vai pedgjo tris gadu laika ir tikuas izmantotas (16%). So risinajumu biezak ka citi izvé-
1etos tie, kam ir kads tuvinieks, kur§ ilgsto$i uzturas socialas apriipes iestade (24%), un pasiem
l1dz §im vienu reizi ir bijusi nepiecieSamiba sniegt apriipi vai atbalstu kadam no tuviniekiem me-
dicinisku iemeslu del (18%).

Vel 5% iedzivotaju min, ka no darba aizietu — biezak $adu risindjumu izvéletos tie, kas
pasreiz nav nodarbinati (11%) vai stradajosie, kuri nav parliecinati, vai vinu darbavieta ir iesp&ja
realiz€t elastigu darba laiku (10%). Darba atstasana ir biezak izvéleta strat€gija sieviesu (6%) neka
virieSu (3%) vida.

Kopuma kops 2020. gada nav noverojamas biitiskas izmainas attieciba uz iesp&jamo stra-
tegiju izveli. Biezak neka sakotngja izpéte respondenti ir noradijusi, ka izvEl&tos piesaistit kadu
citu cilveku, lai nodrosinatu apriipi vai atbalstu tuviniekam. Retak izveletas strategijas ir atvalina-
jums bez darba samaksas saglabasanas un iesp€ja nekavéjoties uz laiku partraukt darbu, darba
pienakumu veik§anu nodroginot cita laika. ST gada dati vairak norada uz atskiribam starp dzimu-
miem — virie$i biezak neka sievietes ka iesp&jamo risinajumu min iesp&ju vienoties nekavegjoties
uz laiku partraukt darbu, darba pienakumu veik$anu nodroSinot cita laika, bet sievietes — attalinata
darba formu, ka art aizieSanu no darba. Tapat ir atSkiribas arT starp vecuma grupam, kur gados
jaunaki iedzivotaji biezak dod prieksroku attalinatam darbam.
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5.8.5. Darba devéja ricibas vertéjums apriupétaja atvalinajumu pieskirSana

Ceturtdala (26%) aptaujato Latvijas iedzivotaju nav parliecinati, vai darba devéjs viniem
pieskirtu vai nepieskirtu apmaksatu atvalinajumu vai brivu dienu papildus ikgadéjam apmaksatam
atvalindjumam, ja rastos nepiecieSamiba Tslaicigi apriipét savu tuvinieku. Biezak neka citi uz So
jautajumu atbildi nevargja sniegt iedzivotaji bez beérniem (33%), kuriem darba specifika neatlauj
stradat attalinati (33%). Arf tie, kuri nav labi informéti par darbavietas politiku citos jautajumos,
biezak nevargja novertet ar1 So situaciju — nav parliecinati arT par to, vai darba ir iesp&ja izmantot
elastiga darba laiku (46%) un vai darbavieta ir iesp&ja sanemt atvalinajumu attieciba uz bérna
kopSanu — gan jaundzimusSajiem (45%), gan lidz astonu gadu vecumam (34%), gan atvalinajumu
bérna t&vam (41%). (Sk. Tabula 45.1. un 45.2., 179.-180. Ipp.)

Attels 23. Darba devéja ricibas vertéjums apriipétaja atvalinajumu pieskirSana (%).

Q24. Ja Jums rastos nepiecieSamiba Tslaicigi apripét savu tuvinieku, vai Jusu darba devéjs Jums pieskirtu atvalinajumu
vai brivu dienu, papildus ikgad&jam apmaksatam atvalinagjumam? Ludzu, noradiet atseviski atbildi par apmaksatu
atvalinajumu/ brivu dienu un atvalinajumu/ brivu dienu bez darba samaksas saglabasanas.

8

11

35

19
Apmaksats atvalinajums/ briva

diena, papildus ikgad&jam Atvalinajums/ briva diena bez
apmaksatam atvalinajumam darba samaksas saglabasanas

Nezinu

® Noteikti né

Diezin vai pieskirtu
Pieskirtu, ja vien tas nebiitu vienlaidus
vairakas darba dienas péc kartas

® Noteikti pieskirtu tik darba dienas, cik man
vajadzétu

B Noteikti pieskirtu, bet tikai, ja tas biitu dazas
darba dienas gada

Baze: stradajosie, n=767

Kopuma 42% stradajoso uzskata, ka vinu darba deveji pieskirtu apmaksatu atvalinajumu
vai brivu dienu papildus ikgadéjam apmaksatam atvalinajumam. Dala — 21%, norada, ka tas biitu
vien paris brivas darba dienas gada — biezak ka citi $adu atbildi sniedz gados jaunaki iedzivotaji,
vecuma no 18 1idz 39 gadiem (29-31%), iedzivotaji, kuru majsaimnieciba dzivo vismaz pieci cil-
veki (33%), ar berniem (27%), stradajosie leguves riipniecibas un karjeru izstrades; Apstrades
ripniecibas nozaré (NACE kods B-C) (37%), kuri pasreiz vai pédgjo tris gadu laika ir izmantojusi
elastiga darba laika (30%) un attalinata darba iesp&jas (28%). Biezak $adu atbildi sniedz stradajosie
uznémumos, kuros pilniba vai dalgji tiek nodroSinats bérna kopSanas atvalinajums, atvalinajums
bérna tévam. Sie iedzivotaji biezak neka citi ir loti apmierinati ar darba un privatas dzives lidzsvaru
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skirtu arT vairak — tik daudz, cik biitu nepiecieSams, bez jebkadiem papildu nosacijumiem. Sadu
viedokli biezak pauz tie, kuriem lidz §im vismaz vienu reizi ir bijusi nepiecieSamiba personigi
1slaicigi apripét vai atbalstit kadu savu tuvinieku, kam nopietna mediciniska iemesla dé] bija ne-
piecieSama apriipe vai atbalsts (30%). Biezak tie ir stradajosie, kuri strada vairak par normalo
darba laiku nedéla (29%) un kopuma ir diezgan apmierinati ar darba un privatas dzives saskano-
Sanu (26%). Lielaku parliecibu $aja jautajuma pauz sievietes (24%), kuras biezak neka viriesi
(18%) uzskata, ka darba devéjs pieskirtu tik daudz brivu, apmaksatu darba dienu, cik buitu nepie-
cieSams. Viriesi (11%) biezak neka sievietes (7%) norada, ka brivas dienas tiktu pieskirtas gadi-
juma, ja tas nebutu vienlaikus, vairakas darba dienas pé&c kartas.

Dala respondentu (16%) uzskata, darba dev@js Sadu iesp&ju drizak nepieskirtu. Biezak —
Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonta; Transporta un
uzglabasanas (NACE kods G-H) (25%) un Finansu un apdrosSinasanas, Operaciju ar nekustamo
ipaSumu, Profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu un Administrativo un apkalpojoso
dienestu (NACE kods K-N) (26%) nozar€ stradajosie, kuru darbavieta netiek piedavata elastiga
darba laika iesp&ja (25%). ledzivotaji, kas kopuma ir neapmierinataki ar darba un privatas dzives
saskanoSanas iesp&jam (31% ne 1paSi apmierinati).

7% iedzivotaju ir pilnigi parliecinati, ka darba dev€js nepieskirtu apmaksatu atvalinajumu
vai brivu dienu, papildus ikgad&jam apmaksatam atvalindjumam, ja rastos nepiecieSamiba 1slaicigi
apriipét tuvinieku.

Kopuma mazliet vairak neka puse (54%) aptaujato iedzivotaju uzskata, ka darba devgjs
viniem pieskirtu atvalindjumu vai brivas dienas bez darba samaksas saglabasanas, ja rastos nepie-
cieSamiba Tslaicigi apripét tuvinieku. Taja skaita, 35% norada, ka tas tiktu darits bez kadiem no-
sactjumiem un dienu skaits tiktu pieskirts, cik vien biitu nepiecieSams. Biezak $adu viedokli pauz
iedzivotaji ar augstako izglitibu (40%), ar augstiem personigajiem (vismaz 1251 EUR péc nodoklu
nomaksas) (48-50%) un majsaimniecibas (virs 1500 EUR uz gimenes locekli p&c nodoklu nomak-
sas) (50%) ienakumiem. Biezak ka citi $adu atbildi sniedz augstas kvalifikacijas profesiju parstavji
— Vaditaji (49%), tie, kuri izmanto vai pedgjo tris gadu laika ir izmantojusi elastiga darba laika
(41%) vai attalinata (42%) darba iespgjas, stradajosie, kuru darbavietas biezak tiek pilniba nodro-
Sinatas iesp&jas uz bérna kopSanas atvalinajumu vecakiem un atvalinajumu bérna t€vam. Savukart,
19% uzskata, ka atvalinajums un briva diena bez darba samaksas saglabasanas noteikti tiktu pie-
Skirta, bet tikai dazas darba dienas gada. Sadu darba devéju nostaju biezak pauz tie, kuru darbavieta
pilniba tiek nodroSinata iesp&ja izmantot [idz pusotram gadam ilgu bérna kopSanas atvalinajumu
jebkura laika 1idz bérns sasniedz 8 gadu vecumu (25%), ka ar1 paternitates atvalinajumu (24%).
(Sk. Tabula 46.1. un 46.2., 181.-182. Ipp.)

Tomér 11% stradajo$o pauz bazas, ka §ada iespéja netiktu Tstenota. Sadu viedokli biezak
pauz iedzivotaji, kas ir neapmierinataki art ar darba un privatas dzives saskanoSanu (19% ne 1pasi
apmierinati). Sievietes (5%) ievérojami biezak neka viriesi (2%) ir parliecinatas, ka darba devgjs
nepieskirtu atvalinajumu vai brivu dienu bez darba samaksas saglabasanas, ja rastos nepieciesa-
miba 1slaicigi apripét savu tuvnieku.

Gandriz ceturtdala (23%) aptaujato nav parliecinati par darba devégja ricibu $ada situacija.
Lidzigi ka ieprieks, vairak to norada stradajosSie, kuri nav parliecinati, ka darbavieta ir elastiga
darba laika iesp€ja (39%), kuriem darba specifika neatlauj stradat attalinati (30%), kuri nezina ar1
to, vai darbavieta ir iesp€ja sanemt atvalinajumu attieciba uz bérna kopSanu — gan jaundzimusajiem
(39%), gan lidz astonu gadu vecumam (32%), gan atvalinajumu b&rna t€vam (39%)).
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Jautajumi par darba dev€ju nostaju un pretimnaksanu Sajos jautajumos, ka ari ta nozimi,
tika apspriesti ar1 fokusgrupas diskusija.

Tika pausts viedoklis, ka darba devéju atticksme ir labveliga un tie ir pretimnakosi attieciba
uz dazadu situacijas risinajumu piemekléSanu gadijumos, kad tas ir nepiecieSams. Svariga ir labu
attiecibu uzturéSana, komunikacija un situacijas izskaidroSana.

Netika noverotas atSkiribas pieredze starp stradajosajiem lielos un mazos uznémumos —
darba deve;ji vienlidz sniedz nepiecieSamo atbalstu.

“«“

ums ir labs tieSais prieksnieks, kas loti labi saprot, ja ir kaut kadas vajadzibas, nepie-
ciesamibas darba laika kaut kur aizvest, arstus apmeklét. Mums ir ta, ka mes vienmér drikstam, ja
mes pasakam, ka ir tada situdcija, tad vins lauj. Darbavieta ir darijusi visu, lai mums bitu értak.”
sieviete, 49 gadi.

Ar darba kolektiva pastav sadarbiba un kolégi ir pretimnakos$i gadijumos, kad nepiecie-
Sams rast risinajumu, piemeéram, samainot darba mainas, darba dienas, lai apriipi, atbalstu tuvinie-
kam biitu vieglak savienot ar darbu. Objektivu iemeslu dél, vieglak $adu sadarbibu istenot lielajos
uznémumos, ar lielaku stradajoso skaitu. ArT maza uznémuma kol€gi ir pretimnakosi, bet ne vien-
mér ir viegli salagot darba pienakumu veikSanu ar apriipi. Lai arT kolégi ir atsaucigi, médz izlidzgt,
padarot otra darbu, vai samainit mainas, to nevar darit tik biezi, cik butu iesp&jams lielaka uzné-
muma. Ir svarigi, lai ar kolégiem biitu labas attiecibas, tad€jadi ir vieglak panakt dazadus situaciju
risinajumus. Tomer attieciba uz apriipes, atbalsta sniegSanas situacijam, japrot rast ari robeza — ne
vienmer ir nepiecieSsams ar kol€giem apspriest problémas un gritibas.

“Pa lielam, kolégi un art vadiba ir diezgan atsauciga. Mes varam samainit tas dienas, kad
mes straddajam, kaut kadas stundas. Ja!” sieviete, 33 gadi.

’

“Man ir loti labi kolegi. Vini pec tam vél apjautdjas, ka gaja. Vini ir ieintereseti situdacija.’
sieviete, 44 gadli.

“ST briza kolegi, protams, ir saprotosi, bet darbs jau mums ir jaizdara. Kad es paliidzu,
tad, protams, mani “piesedz”, bet nav tik vienkarsi, nevar to tik biezi darit. Seit ir mazs kolektivs,

te nav tik vienkarsi, bet ir “okay”. Ir jau ari reizes, kad viniem ir vajadzigas brivdienas, tad art
mes viniem palidzam. Ir dazadas situdcijas.” virietis, 48 gadi.
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5.8.6. Tuvinieka apriipétaja — darbinieka veértejums par direktivas ieguvumiem

Ieprieks neviens no diskusijas dalibniekiem nebija meklgjis informaciju par iespg&jam ka
savienot darba un privato dzivi un tiesibas, kas pienakas ka tuvinieka apriipétajam, tai skaita tie-
siskajam normam un atvieglojumiem. Pastav uzskats, ka tiesibas un citi atvieglojumi attiecas tikai
uz tiem apriipétajiem — privatpersonam vai institticijam, kas apriip€ cilvékus ar invaliditati, kuriem
nepiecieSama 1pasa kopsana.

Stradajosie diskusijas dalibnieki nebija ieprieks dzird€jusi par ES direktivu par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem, ko dalibvalstim paredzets parnemt no §1 gada
augusta.

Pirmo reizi dzirdot par direktivu, sakotn&ji uzmaniba tika pieversta tieSi vecakiem un at-
vieglojumiem attieciba uz bérnu kopsanu.

Attieciba uz aprupétajiem, pirmais atslégas vards, kas tika uztverts bija “majsaimnieciba”,
izprotot, ka planotas atvalinajuma dienas pienaksies tikai viena majsaimnieciba dzivojo$am per-
sonam. Diskusija piedalijas tikai viens dalibnieks, kur§ ar aprip€jamo personu dzivo viena maj-
saimnieciba, tapec diskusiju dalibnieki noprata, ka direktiva paredzamas brivas dienas uz viniem
varétu neattiekties.

Pirmie iespaidi, liecina, ka nepiecieSams piestradat pie jédzienu lietojuma un padzilinataka
paredzeto atvieglojumu skaidrojuma. letvertais piecu darba dienu ilga apriipetaja atvalinajuma ka-
lendara gada laika jédziens uzreiz nebija saprotams, izprotot, ka apriipetaja atvalinajuma $im pie-
cam dienam ir paredzets biit pec kartas, kas vedinaja uzskatit, ka tas nebttu lietderigi, nemot véra
faktu, ka reti apriipei ir nepiecieSamas piecas dienas vienlaikus — biezak tas ir nepiecieSamas ka
atseviskas dienas gada laika.

Izprotot direktivu pilniba, tika pausta labv€liga atticksme.

Galvenais ieguvums — zustu nepiecieSamiba saskanot ar vadibu darba dienu atstradasana
cita laika, uztraukums par to, ar kuru kolégi samainities darba veikSanai un ietekme uz ienakumiem
(diskusija netika noradita informacija vai tas biis apmaksats, vai neapmaksats atvalinajums, tomer
secinams, ka jédziens “atvalinajums” tiek izprasts ka apmaksats) un lieku paskaidrojumu snieg-
Sana.

“Es uzskatu, ka labak, ka ir Sadas piecas dienas, tas ir vairak neka nekas. Pa vienai dienai
tas tiesam loti palidzétu. Man nevajadzétu domat, ka tur mainities, kaut ko paskaidrot, ka art man
naks nauda par to.” sieviete, 33 gadi.

Kopuma tiek uzsverts, ka apriipe un atbalsta sniegSana ir laikietilpiga, pieméram, nogada-
Sana un doSanas lidzi pie arsta bieZi vien aiznem vairak ka paris stundas — direktiva paredzetais
atvieglojums, brivo dienu pieskirSana, lautu nedomat paraléli par darba pienakumu veikSanu un
neraizeties par prombiitni, kam tika apsolits konkréets laiks, kura ir jaieklaujas.

“Ja, biitu labi, ja tada diena biitu, jo $i te saskanosana emocionali nav patikama. Tu tagad
domd, tu saskano, es tagad aizskriesu divas stundinas, tu skaties uz laiku, tu visu laiku esi stresa.
Tu baidies nokavet, jo tu esi solijis, ka biisi tikos un tikos. Ja butu tadas oficialas atvalindjuma
dienas, kaut vai pa vienai, kad tu pilniba vari veltit tam cilvéekam to dienu, tas biitu loti labi.”
sieviete, 49 gadli.

Attaisnotas brivdienas gadijuma bitu iesp&ja laiku pilnvertigi veltit tikai apriipgjamajam
cilvekam.

“Tas biitu loti atbalstami, jo reizém ta vizite pie arsta ar visu celu un attalumu prasa pusi
dienas, tad tai viend diena tev neviens no darba nezvanitu, netraucétu.” sieviete, 46 gadi.

67



RPU

RAIT

5.9. Komunikacijas kanali informacijas sanemsanai par izmainam darbinieku tiesibas
un pienakumos

Sakotngja izpete tika noskaidroti iedzivotajiem €rtakie informacijas ieguves kanali. Nover-
tejuma pétijuma uzmaniba tika pieversta informacijas kanalu izmantosanai un noderigakajiem in-
formacijas resursiem par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem taja skaita, vecakiem un
tuvinieku aprupétajiem, pédeja gada laika.

Ka ertako informacijas kanalu 2020. gada iedzivotaji noradija uznémuma gramatvedibu,
personala dalu, darba devéju vai kolégus (46%), tomer novertéjuma pétijuma darba devéja prak-
tiska loma ir iev@rojami mazaka (to izmanto 22%,). Tikai 5% iedzivotaju peéd€ja gada laika darba-
vieta ir uzzinajusi informaciju par tiesibam vai iespgjam darba un privatas dzives lidzsvara joma.
S1 kanala potencials tick izmantots nepietickami. Visbiezak praksé izmantotais informacijas kanals
ir interneta mekletaji (37%,), liecinot par plasaku pieejamibu salidzinajuma ar darbavietu. Ari no-
darbinato respondentu atbildes sakrit ar aprakstito tendenci.

Attels 24. Komunikacijas kanali informacijas sanemsanai par izmainam darbinieku tiesibas
un pienakumos (%).

Q25. Kadus informacijas kanalus Jiis izmantojat, lai uzzinatu par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem/
iespgjam (piem., darba laika un atpiitas laika iesp&jam, atvalinajumiem, slaicigu prombiitni u. tml. )?

Q26. Vai pedgja gada laika esat pamanijis/-usi, redzgjis/-usi, dzirdgjis/-usi, lasTjis/-usi kadu informaciju par tiesibam
vai iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara joma, taja skaita, vecakiem un tuvinieku apriipétajiem, kada no Siem
informacijas avotiem?

® Izmantotie informacijas kanali ~ P&dg&ja gada laika izmantotie informacijas kanali

Interneta meklétajos (ka Google) 12
Radi, draugi, pazinas 15
Interneta zinu portalos (ka Delfi) 13
Valsts parvaldes iestazu timeklvietnes, socialie konti vai e-pasti 9
Uznémuma gramatvediba, personala nodala, darba devéjs vai kolegi 5
Tiesibu aktos 8
Rakstos, intervijas laikrakstos, Zurnalos 9
Zinas televizija/ radio 10
Raidijumos televizija/ radio 9
Reklamas televizija/ socialajos tiklos/ radio/ laikrakstos, zurnalos [EIN 6
Bukletos, brosiiras (pieméram, pieejamas poliklinika, bérmudarza u.tml. vietas) 4
Vides reklamas, ielu stendos 2

—
o

Griiti pateikt | 48

Baze: visi respondenti, n=1000

ledzivotaji galvenokart izmanto interneta mekletajus (37%), lai iegiitu informaciju par
darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem, p&d¢€ja gada laika informacijas iegiiSanai tas bijis
noderigs 12%. Kopuma So informacijas ieguves veidu biezak ka citi izmanto lielo pilsétu (46%)
iedzivotaji, ar videji augstiem personigajiem ienakumiem (751 - 1000 EUR ménest péc nodoklu
nomaksas) (46%), 1. profesiju grupa — Vaditaji (50%), un stradajosie Valsts parvaldé un aizsar-
dziba; obligataja socialaja apdrosinasana (NACE kods O) (51%). Biezak ka citas grupas pedgja
gada laika informaciju par tiesibam vai iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara joma, izman-
tojot interneta mekl€tajus, guva respondenti vecuma no 18 1idz 29 gadiem (18%) un tie, kuriem
majsaimnieciba ir persona, kurai nopietna mediciniska iemesla d€] ir nepiecieSama biitiska apripe
vai atbalsts (20%) un nopietna mediciniska iemesla d&l bijusi nepiecieSamiba personigi islaicigi
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apripét vai atbalstit kadu no saviem tuviniekiem (20%). (Sk. Tabula 47.1., 47.2., 48.1. un 48.2.,
183.-186. Ipp.)

Tuvu treSdalai (29%) aptaujato noradija, ka informaciju par Siem jautajumiem ieglst no
radiem, draugiem, pazinam; biezak ka citi ar1 So informacijas kanalu izmanto iedzivotaji vecuma
no 18 lidz 29 gadiem (40%), mazu bérnu bérnu vecaki, ir 1pasi ar beérniem 0,5 lidz 1,5 gadiem
(56%). Pedgja gada laika, informaciju par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem no ra-
diem, draugiem un pazinam ir sanémusi 15%.

Interneta zinu portalus informacijas ieguvei izmanto 23% respondentu. Biezak tos izmanto
lielo pilsétu iedzivotaji (29%), retak lauku iedzivotaji (18%), Latgales regiona (15%) un nestrada-
josie (17%). Pedeja gada laika informaciju par tiesibam vai iesp&jam darba un privatas dzives
lidzsvara joma interneta zinu portalos sanémusi 13%.

Aptuveni ceturtdala respondentu informacijas iegiSanai par darba un privatas dzives Iidz-
svara jautdjumiem izvélas valsts parvaldes iestazu timeklvietnes, socialos kontus un e-pastus
(22%), tiesibu aktus (21%) un darba devéju (vadibu, gramatvedibu, personala nodalu, koleégus)
(22%). Biezak ka citi Sos informacijas avotus izmanto iedzivotaji ar augstako izglitibu (26—-29%).
P&dgja gada laika informaciju $ajos kanalos ir guvusi 5-9% respondentu.

Uznémuma gramatvedibu, personala nodalu, darba dev&ju vai kolégus ka informacijas
avotu biezak ka citas sociali-demografiskas izmanto ridzinieki (26%) ar vidg€ji augstiem ienaku-
miem uz vienu gimenes locekli ménest (751 - 1000 EUR p&c nodoklu nomaksas) (34%), un 2.,
3. profesiju grupa — Vecakie specialisti un Specialisti (30%). Péc informacijas pie sava darba de-
veja retak ka citas grupas versas tie, kuru ienakumi ir zemaki par 350 EUR ménes1 péc nodoklu
nomaksas (8—11%) un mazo uznémumu darbinieki (10%).

Valsts parvaldes iestazu timeklvietnes, socialos kontus un e-pastus biezak ka citas sociali-
demografiskas izmanto iedzivotaji ar vidéjiem personigajiem ienakumiem (551-750 EUR pé&c no-
doklu nomaksas) (37%), publiskaja sektora stradajosie (28%), 2., 3. profesiju grupa — Vecakie
specialisti un Specialisti (29 %).

Tiestbu aktus biezak ka citi izmanto vecuma grupa 50 lidz 64 gadi (26%), lielajas pilsétas
dzivojosie (28%), Valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdrosinasanas (NACE
kods O) nozaré (33%) nodarbinatie, ar personigajiem ienakumiem virs 1500 EUR p&c nodoklu
nomaksas (34%). Tiesibu aktus retak izmanto gados jauni cilveki vecuma no 18 1idz 29 gadiem
(15%) un tie, kuriem nav augstakas izglitibas (10—15%).

5. profesiju grupas — Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, retak ka citi informaciju
meédz iegiit valsts parvaldes iestazu timeklvietnés, socialajos kontos vai sanemot e-pastus (12%),
ka arf tiesibu aktos (11%).

No 13 Iidz 15% aptaujato norada, ka izmanto plaSsazinas lidzeklus — rakstus, intervijas
laikrakstos, zurnalos, zinas un raidijumus televizija, radio — ka avotus informacijas iegiiSanai par
darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem. ledzivotaji vecuma no 50 Iidz 64 gadiem biezak
ka citi izvelas zinas vai raidijumus televizija, radio (17-20%). Plassazinas lidzeklos informaciju
par Siem jautajumiem pedgja gada laika ir pamanijusi 9—10% iedzivotaju. Zinam retak uzmanibu
pievers Rigas iedzivotaji (11%).

Visretak izmantotie informacijas kanali ir dazada veida reklamas — televizija, socialajos
tiklos, radio, laikrakstos, Zurnalos, bukletos vai brogaras, vides reklamas vai ielu stendos. Sos in-
formacijas kanalus izmanto mazak neka 10% iedzivotaju. Reklamas televizija, socialajos tiklos,
radio, laikrakstos, Zurnalos (15%) un vides reklamas, ielu stendos (9%) biezak ka vid€ji pamana
jaunaka iedzivotaju grupa vecuma no 18 lidz 29 gadiem.
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Krievvalodigaja auditorija (aptaujatie, kas uz aptaujas jautajumiem izvelgjas atbildet
krievu valoda) komunikacijai par darbinieku tiesibam un pienakumiem izplatitaki, ka izlas€ ko-
puma, ir interneta zinu portali (izmanto 29%).

Respondentu grupas, kuram ir béri vecuma Iidz 8 gadiem, ka bieZako informacijas kanalu
izvelas personigo kontaktu loku — radus, draugus un pazinas (37%). Ipasi raksturigi tas ir mazu
bérnu lidz 1,5 gadiem vecakiem (47%).

Sakotngja petijuma sievietes biezak neka viriesi ka ertaku kanalu informacijas sanemsanai noradija
zinas televizija un radio (32% sievieSu un 20% virieSu), zinu portalus interneta (35% sievieSu un
25% viriesu) un vides reklamas un ielu stendus (11% sievieSu un 5% virieSu). VEl citi sievieSu
biezak par virieSiem nosauktie v&lamie kanali bija valsts parvaldes iestazu timeklvietnes un soci-
alie konti, e-pasts (45% sieviesu un 36% viriesu), reklamas dazados plassazinas Iidzeklos (23%
sievieSu un 17% virieSu) un bukleti vai brostras (16% sieviesu un 11% virieSu). A1 novert€§juma
petijuma pie izmantotajiem informacijas kanaliem paradas atSkiribas. Sievietes (25%) biezak neka
virieSi (18%) norada, ka ir saneémusas informaciju uznémuma gramatvediba, personala nodala, no
darba devéja vai kolégiem, arT pamanot reklamas (10% sievieSu un 6% virieSu), rakstus un inter-
vijas laikrakstos vai zurnalos (18% sieviesu un 13% virieSu). levérojami biezak pédgja
gada laika informaciju ir centuSies iegiit tie, kam vienu reizi bijusi nepiecieSamiba personigi 1slai-
cigi apriipét vai atbalstit kadu savu tuvinieku, kam nopietna mediciniska iemesla dé] bija nepie-
cieSama aprupe vai atbalsts. Visbiezak §1 iedzivotaju grupa guvusi informaciju, izmantojot inter-
neta mekletajus (20%), raidijumus televizija, radio (17%) un valsts parvaldes iestazu timeklviet-
nés, socialajos kontos vai e-pastos (16%). levérojami biezak ka citas grupas §1 iedzivotaju grupa
ieguva informaciju ar1 no reklamam televizija, socialajos tiklos, laikrakstos un zurnalos (14%), ka
ar1 bukletos vai brosuras (10%).
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6. Kopsavilkums
Pétijuma metodologija

Petijuma meérkis ir sagatavot novertéjumu un secinajumus par iedzivotaju un direktivas
mérka grupu informétibas un izpratnes izmainam par darba un privatas dzives lidzsvaru.

Sakotngjais pétijums veikts 2020. gada oktobri, savukart noveért€juma pé€tijums —
2022. gada janvari-februari.

P&tijuma datu ieguvei izmantota kvantitativa (datoriz€tas intervijas tieSsaistes reZima) un
kvalitativa (fokusgrupu diskusijas) metode.

P&tijuma meérka grupa ir Latvijas Republikas iedzivotaji vecuma no 18 lidz 64 gadiem, ka
arT specifiskak divas direktivas mérka grupas: vecaki, kuri kopj bérnu Iidz diviem gadiem, un tu-
vinieka apriipétajs — darbinieks.

Sakotngja pétijuma izlases lielums ir 1002 respondenti, un novértéjuma péetijuma izlases
lielums — 1000 respondenti un 13 dalibnieki divas tieSsaistes fokusgrupu diskusijas.

Darba un privatas dzives lidzsvara novertejums

StradajoSo Latvijas iedzivotaju darba un privatas dzives lidzsvars kop$ 2020. gada ir ne-
daudz uzlabojies — ir biitiski mazinajusies neapmierinatiba un audzis loti apmierinatu iedzivotaju
skaits. Elastiga darba laika organiz&Sanas iespéjas ir tikpat pieejamas ka 2020. gada, bet attalinata
darba iespg€jas ir gan pieejamakas, gan tiek art vairak izmantotas.

Divas tresdalas (66%) Latvijas nodarbinato iedzivotaju ir apmierinati ar savas darba un
privatas dzives lidzsvaru. Lielaka sabalansétiba starp darba un privato dzivi liela méra saistas ar
plasaku attalinata un elastiga darba laika iesp&ju izmantoSanu, ka arT augstakiem ienakumiem. Tik-
mér gritibas ar darba un privatas dzives lidzsvaru ir iedzivotajiem ar darba slodzi, kas lielaka par
normalo darba laiku, un tiem, kuriem majsaimnieciba ir nepilngadigi bérni.

Nepastav nozimigas atSkiribas starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildém attieciba uz
darba un privatas dzives saskanoSanu — gan viriesi, gan sievietes ir vienlidz apmierinati.

Elastigais darba laiks

Iesp€jas izmantot elastigu darba laiku ir pieejamas pusei (49%) aptaujato, tas izmanto ap-
méram tresa dala (37%), kamér vél treSdalai aptaujato iedzivotaju (36%) tas nav pieejamas, kas ir
bitiski vairak ka sakotn&ja izpete (nebija pieejamas 31%). Visbiezak elastiga darba laika organi-
z@&8ana nav iespg&jama darba specifikas un nozares dél, kas attiecigi ietekmé ar1 darba ritmu, pare-
dzot stradasanu tikai klatien€, tad€jadi ierobezojot gan attalinata darba, gan elastiga darba laika
iespgjas.

Elastiga darba laika iesp&ju izmantoSanu ietekmg ar1 ar nepilns darba laiks, ka arT tuvinieku
apripes nepiecieSamiba — biezak elastigu darba laiku izvé€las tie, kuru majsaimnieciba ir persona,
kurai nopietna mediciniska iemesla dé] ir nepiecieSama biitiska apripe vai atbalsts, kuru tuvinieks
ilgstosi uzturas socialas apriipes iestadé un kam vienu reizi bijusi nepiecieSamiba 1slaicigi sniegt
apriipi vai atbalstu tuviniekiem.

Attieksme pret elastigu darba laiku pamata ir pozitiva, tomer apméram ceturtdala sabied-
ribas pastav dazadi aizspriedumi par elastiga darba laika trikumiem vai ta nelabvéligu ietekmi uz
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karjeras iesp&jam. Biezak aizspriedumus pauz respondenti ar pamata izglitibu, savukart par sie-
viesu lielakam iesp&jam elastiga darba laika organizeSanai biezak ir parliecinati viriesi, lai gan
novert€juma pétjjuma dati liecina, ka Sobrid tiesi viriesi (40%) elastigu darba laiku izmanto pat
plasak neka sievietes (34%). Sabiedriba kops 2020. gada ir vérojams neliels pieaugums negativam
vertéjumam koleégu uztvere par elastiga darba laika izmantoSanu un uzskatos par plasakam elastiga
darba laika iesp&jam sievietém salidzinajuma ar virieSiem.

Attalinatais darbs

Attalinata darba iespgjas, salidzinot ar 2020. gadu, ir gan daudz plasak pieejamas, gan tiek
ari vairak izmantotas. Sobrid 44% iedzivotaju ir pieejama iespéja stradat attalinati, un 36% to ari
izmanto, tomér gandriz pusei (45%) Latvijas iedzivotaju Sadas iesp&jas nav. Nepastav nozimigas
attalinata darba izmantoSanas atSkiribas starp virieSiem un sievietém. lerobeZojumi attalinatam
darbam pamata saistas ar darba specifiku — profesiju, nozari un darba ritmu.

Informétiba par tiesibam un iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara nodroSina-
$anai un to izmantosana

Latvijas iedzivotajiem mazak zinamas tiesibas darba un privatas dzives lidzsvara nodroSi-
nasanai, par ko informé&ta mazak ka puse iedzivotaju, ir:

* 1iespgjas bérna kopSanas atvalindgjumu izmantot jebkura laika lidz bérns sasniedz
8 gadu vecumu (informéti 44%);

* 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptétajam, adopt€jot bernu vecuma lidz 18 ga-
diem (informéti 39%).

Aptuveni puse zina par tiesibam uz:

* papildus partraukumu darba bérna baroSanai darbiniekam, kuram ir bérns Iidz pusotra
gada vecumam (informéti 50%);

* nepilna darba laika iesp&jam darbiniekam, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai
kuram ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam (informéti 48%);

* T1slaicigu prombiitni griitniecei veselibas parbaudei (informéts 51%).
Vidgji labas zinasanas ir par:
 nepilna darba laika iesp&jam griitniecei vai sievietei pécdzemdibu perioda (informéts
61%);

* papildatvalinajumu darbiniekam, kuram ir bérns, bérni (informéti 67%);

* par 1slaicigas prombiitnes iesp&ju darbiniekam bérna saslimSanas vai nelaimes gadi-
juma, vai lai piedalitos bérna veselibas parbaudé (informéti 67%).

Citas petijuma ietvertas tiesibas un iespgjas ir parzinatas labak (informéti 78%-95%). Sa-
lidzinot ar sakotngjo izpéti, informe&tibas [imenis kopuma ir mazinajies.

Publiskaja sektora stradajosie un augstas kvalifikacijas profesiju darbinieki labak parzina
atseviSkas tiesibu normas un iesp€jas darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai.

SievieSu informétiba par dalu no normativajos aktos noteiktajam tiesibam un iesp&jam, kas
palidz darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai, ir labaka neka viriesu. Tas attiecas gan
uz partraukumu darba, gan virkni bérnu vecakiem paredz€tajiem atvalinajumiem, taja skaita ar1
atvalinajumu bérna t€vam. Atskiribas starp dzimumiem informétiba par tiestbam un iesp&jam
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darba un privatas dzives lidzsvara nodro$inasanai kop$ sakotngjas izpétes ir mazinajusas. Sakot-
ngja izpete sieviesu informetiba salidzinajuma ar virieSiem bija labaka par visam pétijuma ieklau-
tajam tiesibam un iesp&jam, iznemot attalinatu darbu, kas bija vienlidz labi zinams. Novertgjuma
pétijums parada lidzvertigu informétibu ne tikai par attalinato darbu, bet ar1 par elastiga darba laika
organize&Sanu, nepilna darba laika iesp&jam gan griitniecei vai sievietei p€cdzemdibu perioda, gan
darbiniekam, kuram ir bérns l1dz 14 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam,
ka ar1 par ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu.

Publiskaja sektora stradajosie un augstas kvalifikacijas profesiju darbinieki labak parzina
atseviskas tiesibu normas un iesp&jas darba un privatas dzives lidzsvara nodros§inasanai.

Mazakumtautibu parstavji, kas uz aptaujas jautajumiem izvel&jas atbildét krievu valoda,
par dazam no atbalsta iesp&jam ir informéti sliktak neka latviesi. Lidziga tendence tika novérota
ar1 sakotngja izpete.

Visplasak tiek izmantotas tiesibas uz ikgadg€jo atvalinajumu (izmantojusi 67%). Arinepilns
darba laiks (25%), taja skaita darbiniekiem ar bérnu lidz 14 gadu vecumam vai kuriemm ir bérns
ar invaliditati I1dz 18 gadu vecumam (6%) un griitniecém vai sievieteém p&cdzemdibu perioda (5%
no sievietém), ir nozimigs instruments darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai. Attais-
nota Tslaiciga prombiitne darba gan bérna saslim$anas vai nelaimes gadijuma, vai lai piedalitos
bérna veselibas parbaudé (17%), gan veselibas parbaudei griitniecei (6% no sievietem), ir nozimi-
gas tiesibu normas, ko iedzivotaji pedgjo tris gadu laika ir 1stenojusi.

Vecaku, kuri kopj bérnu Iidz diviem gadiem, iespéjas un pieredze darba un privatas
dzives lidzsvaram

Kopgja situacija ar atvalinajuma bérna t€vam un bérna kopsSanas atvalindjuma izmantoSa-
nas iesp&jam ir laba, tomér pétijums identific€ problémsituacijas aptuveni 15% Latvijas iedzivo-
taju darbavietas ar atvalinajuma bérna t€vam un bérna kopSanas atvalindjuma izmantoSanas iespe-
jam.

Uzlabojamas bitu iedzivotaju zinaSanas par tiesibam uz bérna kopSanas atvalinajuma iz-
mantoSanu jebkura laika Iidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu (par to zina vien 44% iedzivotaju).

Biezak minétie Skérsli vecakiem paredzeto atvalinajumu izmantoSana ir problémas ar aiz-
vietojamibu darba, darba devéja noraidosa atticksme, atbalstosas darbavietas ieks$€jas kultiiras tru-
kums, nepietickams sagaidama pabalsta apmers, socialas apdroSinaSanas neesamiba, bailes zaudet
darbu, ka ar1 pasa nevélésanas doties atvalinajuma.

Dalai vecaku, kas izmanto Sos atvalinajumus, ir jasastopas ar iespgjamam nelabveligam
sekam turpmakajai karjerai vai aizspriedumiem. Apméram piektdala sabiedribas (17%) ir sastapu-
sies ar aizspriedumiem vai stereotipiem personigi vai tuvu cilvéku loka. Galvenokart Sie aizsprie-
dumi ir saistiti ar virieSu iesaisti b&rna apripe.

Vecaki ka darba un privatas dzives lidzsvara griutako laika posmu raksturo laiku péc ap-
maksata bérna kopSanas atvalindjuma beigam lidz apméram bérna divu gadu vecumam. Tas ir

saistits ar pirmsskolas izglitibas iestazu pieejamibas un citu alternativu problematiku — aukles at-
raSanu, ar to saistitas izmaksas. Vecaki norada uz atbalsta sist€mas triitkumu $aja vecumposma.

Risinajumi, kas lauj labak apvienot algotu darbu ar mazu bérnu vecuma Iidz diviem gadiem
apriipi, ir nepilna darba laika iesp€jas, attalinatais darbs un elastiga darba laika planoSana. Darba
specifikas dé] ir pievilcigs ar1 dalgji attalinats darbs — divas, tris dienas ned@la. Izteiktas griitibas
ir profesijas, kuru pienakumi pieprasa klatienes darbu — roku darba gadijuma vai profesijas, kas
ietver klientu apkalpoSanu klatieng.
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Fokusgrupas diskusijas dalibnieku informétiba par direktivu ir saméra vaja, taja paredzeta
nenododama bérna kopSanas atvalinajuma dala tiek uztverta ka ieguvums t€vam uz mates rékina,
11dz ar to nav viennozimigi verteta. Direktiva noteiktais atvalinajums bérna t€vam 10 darba dienas,
11dz8ingjo 10 kalendaro dienu vieta, tiek saskatits ka viennozimigs ieguvums.

Tuvinieku apripétaju — darbinieku, iesp€jas un pieredze darba un privatas dzives
Iidzsvaram

Lielakajai sabiedribas dalai (59%) nav bijusi nepiecieSamiba Tslaicigi apriipét vai atbalstit
kadu savu tuvinieku. Salidzinot ar 2020. gadu, situacija apriipes un atbalsta sniegSana ir nedaudz
mainijusies — ievérojami samazindjies iedzivotaju Ipatsvars, kam bija vairakkart nepiecieSams
sniegt riipes un atbalstu kadam tuviniekam (28%, 2020. gada — 37%) un butiski palielinajies iedzi-
votaju patsvars, kam nepiecieSamiba apriipét vai atbalstit kadu tuvinieku ir bijusi vienu reizi
(14%, 2020. gada — 9%). Viriesi un sievietes vienlidz daudz ir 1slaicigi aprip€jusi vai atbalstijusi
kadu savu tuvinieku.

Tuvinieku apriipetaji — darbinieki, pasi uznemas riipes un atbalstu, jo to izjut ka savu pie-
nakumu un apriip€jamo personu stavoklis pieprasa 1pasu apripi. Tuvinieku apriipetaji to neverte
ka grutu darbu un ir pratusi saskanot darba un privato dzivi, tai skaita apriipes un atbalsta sniegSanu
kadam tuviniekam. Pagvertejums attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru lielakoties vertets
ka diezgan apmierinoss.

Tuvinieku apripétaji — darbinieki, ka izplatitu stratégiju izvelas ar atbalstu un apripi sais-
titus jautajumus kartot arpus darba laika (29%). Citi biezi izv€léti risinajumi ietver elastiga darba
laika (19%), darba nespgjas lapas (14%), ikgad€ja atvalinajuma (13%) un apmaksatu brivdienu
izmantoSanu (13%). Izveli ietekm& gan darba specifika, pieméram, parstavéta nozare, darba un
personigie faktori — vecums, izglitibas Iimenis un majsaimniecibas lielums. Novertéjuma petijuma
biezak neka sakotngja izp&té respondenti noradija tada situacijas risindjuma izmantoSanu ka dal&ju
vai pilnigi attalinatu darbu (11%) un parieSanu no pilna laika darba uz nepilna laika darbu (5%),
turpreti samazinajies respondentu skaits, kuri izvélas izmantot elastiga darba laika iesp€jas, ikga-
dgjo atvalinajumu, ka arT atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas (8%). Akiitos gadijumos
tiek izvelets atrakais risinajums, piemé&ram, tiilitgja darba partraukSana, vienojoties par kaveta laika
atstradasanu. Savukart gadijumos, kad ir planota darba pienakumu partraukSana apripes vai atbal-
sta sniegSanas noliikos, tiek izv€l&ts citis risinajums. Tuvinieku apripé&taji viriesi biezak ka sievie-
tes izmantojusi pilniba vai dalgji attalinatu darbu un pareju uz nepilnu darba laiku.

Kopuma no visiem aptaujatajiem, tostarp bez apripes pieredzes, vairak ka piektdala (23%)
nespgj izvertet potencialo risinajumu apriipes savienosSanai ar algotu darbu, gadijuma, ja rastos
tada nepiecieSamiba. Biezaka iesp&jama sabiedribas ricibas stratégija biitu ikgad&ja atvalinagjuma
izmantosana (19%). Otra tikpat biezi izmantota strat€gija butu attalinatais darbs (18%) pilniba vai
dalgji. Ka treSais izplatitakais risinajums butu cita cilvéka piesaistiSana, kas nodroSinatu apripi vai
atbalstu tuviniekam (15%). Sievietes biezak ka virieSi apsvertu attalinata darba risinajumu, bet
viriesi biezak ka sievietes vienotos par iespéju nekavejoties uz laiku partraukt darbu un darba pie-
nakumu veikSanu nodrosinat cita laika.

Liela dala iedzivotaju (42%) uzskata, ka darba devéjs tuvinieka apripes pienakumu veik-
Sanai viniem pieskirtu apmaksatu atvalinajumu vai apmaksatu brivu dienu papildus ikgad€jam ap-
maksatam atvalinajumam, bet mazliet vairak ka puse (54%) aptaujato ir parliecinati, ka darba de-
vEjs viniem pieskirtu atvalinajumu vai brivas dienas bez darba samaksas saglabasanas. Darba de-
v€ju attieksme raksturota ka labvéliga un pretimnakosa dazadu situacijas risinajumu mekl&jumos.
Svariga ir labu attiecibu uzturéSana, komunikacija un situacijas izskaidroSana.
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Fokusgrupas diskusijas dalibnieku informétiba par direktivu ir vaja. lepazistoties ar direk-
tivas regul€jumu par darbinieka tiesibam uz piecu darba dienu ilgu apriipétaja atvalinajumu kalen-
dara gada laika, lai personigi apriip&tu vai atbalstitu savu tuvinieku vai citu personu, kura dzivo
viena majsaimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna mediciniska iemesla d&l ir nepiecieSama
butiska apriipe vai atbalsts, tuvinieku apriip&taji — darbinieki, to uztver pozitivi. Ka ieguvums tiek
atzita izvairiSanas no nepiecieSamibas saskanot atstradajamas dienas, ka ar1 nepiecieSamibas uz-
traukties par darba mainu parplanosanu ar kolégiem. Novertéts ari tas, ka $ada atvalinajuma gadi-
juma bils iesp&jas pilnvertigi laiku veltit apriipgjamajai personai, vienlaikus neuztraucoties par
darba pienakumiem.

Informacijas kanali

Sakotngja izpéte ka plasakais vélamais informacijas kanals par izmainam darbinieku tiesi-
bas un pienakumos tika nosaukts darba devejs (46%). Ka loti nozimigs v€lamais informacijas re-
surss tika minéta valsts parvaldes komunikacija (41%) un plassazinas lidzekli (piem&ram, interneta
zinu portali — 30%).

Noveértéjuma petijuma, noskaidrojot ierasti izmantotos un pédéja gada laika lietotos kana-
lus, atklajas neatbilstiba vélamajai situacijai — darba deveju un valsts parvaldi informacijas ieguvei
izmanto — 22% un interneta zinu portalus — 23%. Ka aptverosakais un plasak izmantotais ir no-
saukts interneta mekl&taju lietojums (37%), kam seko neformali informacijas avoti — draugi, radi
un pazinas (29%).
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7. Summary

Methodology

The objective of the study is to assess changes in the awareness and understanding of work-
life balance among the population and target groups of the Directive.

The baseline study was conducted in October 2020, while the evaluation study — in January
and February 2022.

The data was gathered using quantitative (computer assisted web interviews) and qualita-
tive (focus group discussions) methods.

The study’s target groups include residents of the Republic of Latvia in the 18 to 64 age
group, as well astwo additional specific target groups determined by the Directive:

e parents who take care of a child under the age of two and

e workers who provide personal care or support to a relative or to a person who lives in the
same household as the worker, and who needs significant care or support for a serious
medical reason.

The sample size of the baseline study was 1002 respondents. As part of the evaluation
study, 1000 respondents participated in a quantitative survey, and 13 participants participated in,
a 2 focus group discussions, which were held online.

Work-life balance assessment

Work-life balance has improved slightly since 2020 — overall worker dissatisfaction with
their work-life balance has dropped, whereas the number of very satisfied works has increased.
Flexible working arrangements are as accessible today as in 2020, but remote working opportuni-
ties are both more accessible and more widely used.

Two thirds (66%) of Latvia’s workers are satisfied with their work-life balance. Improved
work-life balance is largely linked to a greater use of remote work opportunities, flexible working
arrangements as well as a higher income level. Meanwhile, workers with a workload that exceeds
regular working time and those with minor children in the household face work-life balance diffi-
culties.

There is no significant difference between the responses of men and women regarding
work-life balance: both, men and women are equally satisfied.

Flexible working arrangements

The opportunit to use flexible working arrangements is available to half of the respondents
(49%) and about a third (37%) make use of this opportunity. On the other hand, another third of
the respondents (36%) do not have access to them, which is slightly more than in the baseline
survey (31%). In most cases, the access to flexible working arrangements is limited due to the
specifics of the work and the industry. For example, when work can only be conducted on-site,
this limits the possibility to organize work both remotely and with flexible working arrangements.

The use of flexible working arrangements is more common among those working part-time
and carers.
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Attitude towards flexible working arrangements is generally positive, but around a quarter
of the respondents have various prejudices about the disadvantages of flexible working arrange-
ments or their negative impact on career prospects. Respondents with basic education are more
likely to be prejudiced, while men are more likely to believe that women have better access to
flexible working arrangements. Although baseline survey data show that men (40%) currently use
flexible work arrangements more often than women (34%). Since 2020, there has been a slight
increase in negative perceptions of colleagues about the use of flexible working arrangements and
an increase in perceptions of greater flexible working opportunities for women than men.

Remote work

Both, the availability and the use of remote work opportunities are much wider than in
2020. Currently, 44% of the population has the opportunity to work remotely of which 36% use
it. Still, almost a half (45%) of the Latvian population does not have such an opportunity. There
are no significant differences in the use of remote work between men and women. Restrictions
regarding remote work are mainly related to the specifics of employement — profession and indus-

try.
Awareness and use of rights and opportunities for work-life balance

The less known rights of Latvian residents for work-life balance, where less than half of
the population is aware of such rights, are:

 Possibility to take parental leave at any time until the child reaches the age of 8 (44%
of respondents are informed);

* 10 calendar days of leave for an adopter adopting a child under the age of 18 (39% of
respondents are informed).

About a half of repondents know about the rights for:

* An additional break for feeding a child to an employee who has a child under one and
a half years of age (50% are informed);

* Part-time work opportunities for an employee who has a child under 14 or has a disa-
bled child under 18 years of age (48% are informed);

* A temporary absence for a pregnant woman for a medical examination (51% are in-
formed).

Moderately good knowledge is about:

» Part-time work opportunities for pregnant women or women in the post-natal period
(61% is informed);

* Annual paid supplementary leave for an employee who has a child or children (67%
are informed);

* A temporary absence in the case of the child's illness or accident, as well as for the
purpose of participating in the child's health examination (67% are informed).

Other rights and opportunities for work-life balance included in the study are better known
(78%-95% are informed). Compared to the baseline study, the level of awareness has generally
decreased.

Public sector workers and highly qualified professionals generally have a better under-
standing of certain legal provisions and work-life balance options.
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Women are better informed about some of the rights and opportunities provided by law for
work-life balance than men. This applies both, to the possibility to take breaks and to a range of
parental leaves, including paternity leave for the child’s father. Gender differences in awareness
of work-life balance rights and opportunities have narrowed since the baseline study. In the base-
line study, women were better informed than men about all the rights and opportunities included
in the study, except the opportunity of remote work, which was equally known. The evaluation
study shows equal awareness not only of the remote work, but also of the flexible working ar-
rangements, paid annual leave and part-time work opportunities for both pregnant women and
women in the post-natal period, and for an employee who has a child under 14 or a disabled child
under 18 years of age.

Employees in the public sector and highly qualified professionals generally have a better
understanding of certain legal provisions and work-life balance options.

Representatives of national minorities who chose to answer the survey in Russian are less
informed about some of the support options. A similar trend was observed in the baseline study.

The right to annual paid leave is the most widely used opportunity (67% have used it). Part-
time work (25%), including for employees with a child under the age of 14 or with a disabled child
under the age of 18 (6%) and for pregnant women or women in the post-natal period (5% of
women), is an important and widely used tool of work-life balance. Temporary absence from work,
both in the event of a child’s illness or accident or to take part in a child’s health check (17%) and
for a health check for pregnant woman (6% of women), are signifficant and broadly used oppor-
tunities in the last three years.

Work-life balance opportunities and experience of parents caring for a child under
the age of two

The general situation with use of paternity and parental leave is good, however, the study
identifies situations where there is no access to parental and paternity leave at the workplace. Ap-
proximately 15% of the Latvian population have no access to paternity and paternal leave.

The awereness of the population about the right to take parental leave at any time until the
child reaches the age of 8 should be improved (only 44% of the population is aware of this oppor-
tunity).

The most frequently mentioned obsticles to use parental leave are problems with substi-
tutability at work, the employer’s negative attitude, the lack of a supportive internal culture at the
workplace, insufficient amount of expected allowance, absence of social insurance, fear of losing
one’s job, as well as one’s own reluctance to use the leave.

Some parents during the leave have to face possible negative consequences for their future
careers or prejudices. About one-fifth of the respondents (17%) have encountered prejudices or
stereotypes in person or amongst their immediate social circle. These prejudices are mainly related
to the involvement of men in childcare.

Parents describe the time after the end of paid parental leave until the child reaches the age
of two as the most difficult period for work-life balance. This is related to the issue of availability
of pre-school education institutions and other alternatives — finding a nanny or the costs associated
with it. Parents point at the lack of a support system at this period.

Solutions that help to combine paid work and care for children under the age of two, in-
clude part-time work, remote work and flexible working arrangements. Partially remote (hybrid)
work — two or three days a week — is considered a good alternative. Difficulties are faced in those
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professions whose duties require on-site work, such as manual work, or face-to-face customer
service.

The participants in the focus group discussion are relatively poorly informed about the
Directive. The non-transferable 2-month period of parental leave provided in the Directive is per-
ceived as a benefit to the father at the expense of the mother, therefore the general attitude is
ambiguous. The paternity leave of 10 working days, instead of the previous 10 calendar days, is
seen as a clear benefit.

Work-life balance opportunities and experience of workers providing personal care
or support to a relative

The majority of the society (59%) has not had a need to temporarily care for or support any
of their relatives. Compared to 2020, the situation regarding care or support to a relative has
changed slightly. The share of the population who repeatedly provided care and support to a rela-
tive reduced (28%, in 2020 — 37%), but the proportion of those who provided care or support once,
has increased (14%, in 2020 — 9%). Men and women have taken care of their relatives and family
members equally often.

Carers provide support, because they feel it is their duty. They recognize that people they
care for require particular or special care. Carers do not see it as a hard work and have been able
to maintain work-life balance. The self-assessment of work-life balance is generally considered to
be quite satisfactory.

Carers commonly choose to deal with support and care issues outside working hours
(29%). Other frequently chosen options include flexible working arrangements (19%), sick leave
(14%), annual paid leave (13%) and paid days-off (13%). This choice is influenced by the specifics
of the job, such as the industry specifics, employement and personal factors — age, level of educa-
tion and household size. Respondents indicated the use of solutions such as part-time work or
remote work (11%) and the transition from regular working time to part-time work (5%) more
often than in the baseline survey. On the other hand, the number of respondents who choose to
take advantage of flexible working arrangements, annual paid leave and leave without retention of
remuneration (8%) has decreased compared to 2020. In urgent cases people choose to stop work
to take care of their relatives and continue to work later to compensate their absence. Male carers
are more likely than women to take up fully or partially remote work and transition to part-time
work.

The most common action strategy is to take annual paid leave (19%). Equally common
strategy is fully or partialy remote work (18%). The third most common solution is to involve
another person to provide care or support to a relative (15%). Women are more likely to consider
remote work than men, but men are more likely than women to stop working for some time and
reschedule the work duties for later. More than a fifth (23%) of all respondents can not answer
what solution for work-life balance they would use if they should provide care.

A large part of the population (42%) think that their employer would provide them paid
leave for care or paid day-off in addition to their annual paid leave. Slightly more than a half (54%)
of respondents are convinced that the employer would grant them leave or days off without reten-
tion of remuneration for care duties. The attitude of employers is described as favourable and
understanding regarding the search for solutions to various situations. It is important to maintain
good relationships, communicate and explain the situation.

Participants in the focus group discussion are poorly aware of the Directive. After getting
acquainted with the the Directive that includes the right of an employee to five working days of

79



RPU

RAIT

carers' leave per calendar year, it was perceived positively. Avoiding working after hours to com-
pensate absence or rescheduling work with colleagues is perceived as a benefit. Participants also
appreciate that in the case of such leave, it will be possible to devote full time to the person being
cared for without additional worries about work responsibilities.

Information channels

In the baseline survey the employer was identified as the most preferred channel for infor-
mation on changes in employees’ rights and obligations (46%). Communication of the public ad-
ministration (41%) and the media (e.g., online news portals — 30%) were mentioned as very im-
portant and preferred information resources.

The evaluation study revealed inconsistencies - employers and public administration as
information sources are actually used by 22% of the respondents and online news portals by 23%.
Online search engines are mentioned as the most comprehensive and widely used source (37%)
and they are followed by informal sources of information — friends, relatives and acquaintances
(29%).
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8. Pielikumi

8.1. 2022. gada aptaujas anketas jautajumi
Labdien!

Aicinam Jis piedalities aptauja, lai izzinatu iedzivotaju kopéjo informétibu un izpratni par darba un privatas
dzives lidzsvara jautajumiem, ka ari par darba un privatas dzives lidzsvara pieredzi un pasreizé€jo izmantosanu.
Aptauja tiek veikta Labklajibas ministrijas uzdevuma.

Garantéjam Jasu sniegtas informacijas konfidencialitati — ta tiks izmantota tikai anonima un apkopota veida.
Anketas aizpildiSana aiznems Iidz 15 minutem.

UZDOT VISIEM

S01 [S]

Kads ir Jasu dzimums?
1 VTrietis
2 Sieviete
UZDOT VISIEM

S02 [Q, 2 digits]

Ladzu, noradiet, cik Jums ir pilnugadu. |___ | |

1 Lidz 18 BEIGT
2 18-29
3 30-39
4 40-49
5 50-64
6 Virs 64 BEIGT
S03 [S]
Kada ir Jasu tautiba?
1 | Latvietis
2 | Krievs
3 | Cita tautiba
Administrativi teritoriala vieniba (regions):
1| Riga
2 | Pieriga
3| Vidzeme
4 | Latgale
5| Zemgale
6 | Kurzeme
Apdzivotas vietas tips:
1] Riga

2 | Valstspilséta (Daugavpils, Rézekne, Ventspils, Liepaja, Jelgava, Jirmala, JEkabpils, Valmiera, Ogre)
3 | Cita pilséta
4 | Lauki

NODARBINATIBAS PROFILS

Q01 [S]
Kada ir Jusu nodarbosanas?
1 | Pasnodarbinatais 8 | Bezdarbnieks darba mekléjumos
2 | Vaditajs 9 | Nestradaju un nemeklgju darbu
3 | Kvalificéts specialists 10 | M3jsaimniece/-ks
4 | Biroja darbinieks 11 | Esmu bérna kop$anas atvalindjuma
5 | Pakalpojumu vai tirdzniecibas darbinieks 12 | Students
6 | Kvalificéts stradnieks, amatnieks, iekartu un masinu ope- | 13 | Pensionars
rators, izstradajumu montieris
7 | Nekvalificéts stradnieks 14 | Cits (I0dzu, ierakstiet) [O]
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Q01a [S]

Vai Jus stradajat publiskaja vai privataja sektora?
1 | Publiskaja

2 | Privataja

UZDOT VISIEM, KAS STRADA

QO01b [S]

Kada ir pamatdarbibas nozare uznémumam vai iestadei, kura Jis stradajat?
1 | (A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

2 | (B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade

3 | (C) Apstrades rapnieciba

4 | (D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade

5 | (E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana
6

7

8

9

(F) Bavnieciba

(G) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto- moto- remonts
(H) Transports un uzglabas$ana

(1) Izmitina8ana un &dinasanas pakalpojumi

10 | (J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

11 | (K) Finan$u un apdrosina$anas darbibas
12 | (L) Operéacijas ar nekustamo Tpasumu
13 | (M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
14 | (N) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
15 | (O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosindSana
16 | (P) Izglitiba
17 | (Q) Veseliba un sociala aprupe
18 | (R) Maksla, izklaide un atpata
(

S) Citi pakalpojumi (I0dzu, ierakstiet)

QO01c [S]

Cik liels ir uzneémums/ iestade, kura Jis stradajat?

1 | Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

2 | Mazais uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

3 | Vidégjais uznémums (darbinieku skaits ir 50-249)

4 | Lielais uznémums (darbinieku skaits ir 250 un vairak)

Q01d [S]
Kads ir Jusu paSreizéjais nedélas darba laiks?
1 | 40 stundas (normalais darba laiks)
2 | Nepilns darba laiks (Tsaks neka 40 stundas nedéla)
3 | Vairak neka 40 stundas
4 | Cits (ierakstiet)

Q02 [S] Q2
Kads parasti ir Jusu darba ritms?
1 | Tikai klatiene
2 | Dalgji attalinati (dazas dienas nedéla stradaju no majam)
3 | Pilniba attalinati
4 | Cits (ierakstiet) [O]

DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARS
QO3 [S] Q5.

Cik liela méra Sobrid esat apmierinats/a ar iespéjam saskanot savu darba un privato dzivi?

Loti apmierinats/a

Diezgan apmierinats/a

Ne apmierinats/a, ne neapmierinats/a

Ne Tpasi apmierinats/a

Pavisam neapmierinats/a

Griti novertét

OO |WIN|=
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UZDOT VISIEM
Q04 [S per row] Q9.
Vai esat dzirdéjis/-usi par Sadam iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai?

UZDOT, JA ZINA ATTIECIGAS IESPEJAS

QO04a. [S per row]
Kuru no $im iespéjam darba un privatas dzives Iidzsvara nodrosinasanai esat pats/ pati izmantojis/ -usi
édéjo 3 gadu laika?

QO04. QO04a.

Ja Né | Esmu izmantojis/ - | Neesmu izmantojis/ -usi
usi pédéjo 3 gadu | pédéjo 3 gadu laika
laika

1 | Attalinata darba iespéjas 1 2
2 | Elastiga darba laika organizéSana (pieméram, ie- | 1 2
spéja sakt darbu atrak un atrak beigt; iespéja
darbu sakt vélak un vélak beigt)
3 | Nepilna darba laika iespéjas 1 2 1 2
4 | Nepilna darba laika iespé&jas gratniecei vai sievie- | 1 2 Tikai sievietém Tikai sievietém
tei pécdzemdibu perioda 1 2
5 | Nepilna darba laika iesp€&jas darbiniekam, kuram 1 2 1 2
ir bérns [1dz 14 gadu vecumam vai kuram ir bérns
ar invaliditati I"dz 18 gadu vecumam
6 | Papildu partraukums darba bérna baro$anai dar- 1 2 1 2
biniekam, kuram ir bérns Iidz pusotra gada vecu-
mam
7 | Tslaicigas prombitnes iespéja gritniecei veseli- 1 2 Tikai sievietém Tikai sievietém
bas parbaudei 1 2
8 | Tslaiciga prombitnes iespéja darbiniekam bérna 1 2 1 2
saslim$anas vai nelaimes gadijuma vai lai piedali-
tos bérna veselibas parbaudé
9 | Ikgadéjs apmaksats atvalindjums 1 2 2
10 | Papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir bérns/ 1 2 1 2
bérni
11 | Gratniecibas un dzemdibu atvalinajums 1 2 Tikai sievietem Tikai sievietem
1 2
12 | Atvalinajums bérna tévam (paternitates atvalina- 1 2
jums) (10 kalendaras dienas 2 ménesu laika péc
bérna piedzim$anas)
13 | 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptéta- 1 2 1 2
jam, adoptéjot bérnu vecuma Iidz 18 gadiem
14 | Bérna kop$anas atvalindjums 1 2
15 | lespéja bérna kopSanas atvalinajumu izmanot 1 2 1 2
jebkura laika, I1dz bérns sasniedz 8 gadu vecumu
DARBA RITMS
QO05. [S] Q6_1.

Vai uznémumal/ iestadé, kura paslaik stradajat vai pedéjo reizi stradajat, ir pieejamas elastiga darba laika ie-
spéjas (pieméram, iespéja sakt darbu atrak un atrak beigt; iespéja darbu sakt vélak un vélak beigt)?
Ja, un es personigi paslaik izmantoju $adas iespéjas

Ja, un es personigi esmu izmantojis/usi $adas iespéjas pédé€jo 3 gadu laika

Ja, bet neesmu izmantojis/usi $adas iespéjas pédéjo 3 gadu laika

Né, nav vai nebija pieejamas elastiga darba laika iespéjas

Nekad neesmu stradajis/usi (Show only to those with codes 8-14 at Q01)

Grati atbildéet

QIO |A_|WIN|=

Cits
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QO06. [S] Q6_2.

Vai uznémumal/ iestadé, kura paslaik stradajat vai pedéjo reizi stradajat, ir pieejamas attalinata darba iespé-

jas?
1

Ja, un es personigi pa$laik izmantoju $adas iespé&jas

Ja, un es personigi esmu izmantojis/usi $adas iespéjas pédé€jo 3 gadu laika
Ja, bet neesmu izmantojis/usi $adas iespéjas pédéjo 3 gadu laika

Né, nav vai nebija pieejamas attalinata darba iespéjas

Darba specifika neatlauj stradat attalinati

Nekad neesmu stradajis/usi (Show only to those with codes 8-14 at Q01)
Grati atbildet

Cits

UZDOT VISIEM
QO07, [S per row] Q8.

Neatkarigi no ta, vai Jus personigi esat izmantojis/-usi elastiga darba laika iesp€jas, lidzu, atziméjiet, cik liela
meéra Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

o|~|o|o|n]w|™

Pilntba Drizak Drizak Nemaz Nezinu
piekritu piekritu nepiekritu | nepiekritu
1 | Kolégi negativi uztver elastiga darba laika 1 2 3 4 5
izmantoSanu
2 | Elastiga darba laika izmantoSanai ir nega- 1 2 3 4 5

tiva ietekme uz karjeru (paaugstinaSanu

amata, prémijam, darba pienakumiem utt.)
3 | Elastiga darba laika iespé&jas sievietém ir 1 2 3 4 5
pieejamakas neka virieSiem

BERNA KOPSANAS UN PATERNITATES ATVALINAJUMI

UZDOT VISIEM

Q08 [S per row] Q10.

Vai uznémuma/ iestade, kura paslaik stradajat vai pédéjo reizi stradajat, nodrosina/ nodroSinaja $adu iespéju
izmantoSanu?

Ja, pil- Ja, bet Né Nezinu | Cits
niba tikai da-
1&ji
1 | lespéja jaundzimu$a matei vai tévam izmantot lldz pusotram | 1 2 3 4 9
gadam ilgu bérna kopS$anas atvalindjumu
2 | lespéja Sadu Iidz pusotram gadam ilgu bérna kopSanas atva- | 1 2 3 4 9
lindjumu izmantot jebkura laika, ITdz bérns sasniedz 8 gadu
vecumu
3 | lespéja bérna tévam izmantot 10 kalendaras dienas ilgu pa- 1 2 3 4 9
ternitates atvalinajumu divu ménesu laika péc bérna piedzim-
$anas




QO09. [S per row] Q11.

Kas parasti ierosina to izmanto$anu?
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UZDOT PAR KATRU IESPEJU, KAS ATZIMETA Q08

Piedava darba Gan darba | Darbinieks Nezinu
devéjs, cilvékre- devgjs, pats pie-
sursu specialists, | gan darbi- | prasa, patja
gramatvediba, nieks ie- darba devéjs
negaidot darbi- saistas par to nein-
nieka ligumu vai | vienlidz formé
pieprasijumu lield méra
1 | lespéja jaundzimu$a matei vai tévam izmantot | 1 2 3 9
[T[dz pusotram gadam ilgu bérna kopSanas at-
valingjumu
2 | lespéja $adu Iidz pusotram gadam ilgu bérna 1 2 3 9
kop$anas atvalinajumu izmantot jebkura laika,
[[dz bérns sasniedz 8 gadu vecumu
3 | lespéja bérna tévam izmantot 10 kalendaras 1 2 3 9
dienas ilgu paternitates atvalinajumu divu me-
nesu laika péc bérna piedzimSanas

UZDOT VISIEM

Q10. [S per row] Q12.

Neatkarigi no ta, vai Jus esat izmantojis/-usi vai planojat izmantot bérna kop$anas atvalinajumu, ladzu, atzi-

méjiet, cik liela méra Jis piekritat Siem apgalvojumiem?

Pilntba Drizak Drizak Nemaz Nezinu
piekritu piekritu nepiekritu nepiekritu
1 | Kolégi negativi uztver bérna kopsanas at- 1 2 3 4 5
valindjuma izmanto$anu
2 | Berna kop$anas atvalinajuma izmanto$a- 1 2 3 4 5
nai ir negativa ietekme uz karjeru (paaug-
stinaSanu amata, prémijam, darba piena-
kumiem utt.)
3 | Ja bérna kopS$anas atvalindjumu izmanto 1 2 3 4 5
sieviete, apkartéjie to atbalsta vairak neka
tad, ja So atvalindjumu izmanto virietis

UZDOT VISIEM (Base: all respondents

Q11. [S per row] Q13_1.

Vai Jus pats/pati esat izmantojis/usi Sadu atvalinajumu vecakiem?

Pas- Esmuiz- | Esmuizman- | Ir bijusi va- | Ir bijusi va- | Nav bi-
reiz manto- tojis/-usi, bet | jadziba, jadziba, jusi tada
iz- jis/-usi senak ka bet ne- bet nezi- vajadziba
man- | pédéjo pédéjo tris esmu iz- naju, ka
toju tris gadu | gadu laika mantojis/- man ir
laika usi tadas tiesI-
bas
1 | Tikai virieSiem 1 2 3 4 5 6
Atvalingdjums bérna tévam
(10 kalendaras dienas ilgs
paternitates atvalinajums,
divu ménesu laika péc bérna
piedzim$anas)
2 | Bérna kop$anas atvalina- 1 2 3 4 5 6
jums




Q12. [S per row] Q13_2.
Vai Jasu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/-usi $adus atvalinajumus?
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UZDOT VISIEM

Pasreiz Irizmanto- | Irizmanto- | Ir bijusi va- | Ir bijusiva- | Nav | Ne- Neat-
izmanto | jis/-usi jis/-usi, bet | jadziba, jadziba, biju- | zinu | tiecas,
pédéjo tris | senak ka bet naviz- | bet ving/ Si nav
gadu laika | pédégjo tris | mantojis/- | vina nezi- tada part-
gadu laika | usi ndja, kair | vaja- nera
tadas tie- dzi-
sibas ba
1 | Tikai sievietém 1 2 3 4 5 6 7 8
Atvalinajums bérna tée-
vam (10 kalendaras die-
nas ilgs paternitates atva-
lingjums, divu ménesu
laika péc bérna piedzim-
Sanas)
2 | Bérna kopSanas atvalina- | 1 2 3 4 5 6 7 8
jums

TIEM KAS IZMANTOJA TEVA ATVALINAJUMU

Q13. [M]
Kas Jus/ bérna tévu pamudinaja izmantot paternitates atvalingjumu?
ROTET (ROTATE 1t09)

Darba vargja nokartot, ka atvalindjuma laika bis, kas veic attiecigo darbu

Bija uzkrata (pietiekama) sociala apdro$inasana, bija (adekvats) paternitates pabalsts

lepriek$ bija pozitiva pieredze (pieméram, netika zaudéta profesionala kvalifikacija)

DroSiba par iespéju atgriezties darba, darba vietas saglabasana

Darba devéja pretimnakos$a attieksme

Kolégu pozitiva attieksme

Darbavietas iek$éja kultdra bija atbalsto$a, lai izmantotu $adu atvalindjumu

Radu, draugu pozitiva attieksme

OO |IN|O|O|R|WIN|—~

Pa$a véléSanas izmantot atvalindjumu

10 | Covid 19 pandémijas ietekme (ierakstiet) [O]

11 | Cits (ierakstiet) [O]

99 | Nezinu/ griti pateikt

TIEM KAS NEIZMANTOJA TEVA ATVALINAJUMU

Q14 [M]Q14_1. & Q14_3
Kapéc Jus neizmantojat / bérna tévs neizmantoja paternitates atvalinajumu?
ROTET (ROTATE 110 9)

Neaizvietojamiba darba

Nebija uzkrata (pietiekama) sociala apdro$inaSana, nebitu (adekvata) paternitates pabalsta

lepriek$ bija negativa pieredze (pieméram, profesionalas kvalifikacijas zudums)

Bailes zaudét darbu

Darba devéja noraido$a attieksme

Kolégu negativa attieksme

Darbavietas iek$€ja kultdra nav/ nebija atbalsto$a, lai izmantotu $§adu atvalindjumu

Radu, draugu aizspriedumi

OO (NN (WIN|=

PaSam nebija véléSanas

10 | Covid 19 pandémijas ietekme (ierakstiet) [O]

11 | Cits (ierakstiet) [O]

99 | Nezinu/ griti pateikt
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TIEM KAS IZMANTOJA BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMU

Q15.[M]Q14_1. & Q14_3
Kapéc Jus / otrs vecaks izmantoja bérna kopsanas atvalinajumu?

ROTET (ROTATE 1-15)

Atzimét par sevi Atzimeét par otru vecaku
(partneri vai viru/ sievu)
1 | Darba varéja nokartot, ka atvalinajuma laika bas, kas veic 1 1
attiecigo darbu
3 | Bija uzkrata (pietiekama) sociala apdrosinasana, bija 3 3
(adekvats) vecaku pabalsts
4 | Bija izdevigak izmantot neka otram 4 4
5 | Nebija bazu par kvalifikacijas, prasmju zaudéSanu 5 5
6 | leprieks bija pozitiva pieredze (pieméram, netika zaudéta 6 6
profesionala kvalifikacija)
7 | DroSiba par iespéju atgriezties darba, darba vietas sagla- 7 7
basana
8 | Darba devéja pretimnakos$a attieksme 8 8
9 | Kolégu pozitiva attieksme 9 9
10 | Darbavietas iek$gja kultdra bija atbalsto3a, lai izmantotu 10 10
$adu atvalindjumu
11 | Radu, draugu pozitiva atticksme 11 11
12 | Nebija iespéjas iekartot bérnu pirmsskolas izglitibas ie- 12 12
stadé vai atrast aukli
13 | Nebija citas personas, kas varétu rapéties par bérnu/-iem 13 13
14 | Pasa vélédanas izmantot atvalindjuma iespé&ju 14 14
15 | Bérna kop$anas atvalindjums ir domats ari virieSiem 15 15
16 | Covid 19 pandémijas ietekme (ierakstiet) [O] 16 16
17 | Cits (ierakstiet) [O] 17 17
99 | Nezinu/ grati pateikt 99 99

TIEM, KAS NEIZMANTOJA BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMU
Q16. [M]Q14_1. & Q14_3
Kapéc Jus / otrs vecaks neizmantoja bérna kopSanas atvalinajumu?

ROTET (ROTATE 1-15)

Atzimet par sevi Atzimét par otru ve-
caku (partneri vai
viru/ sievu)

1 | Neaizvietojamiba darba 1 1
2 | Pirms tam nestradaju/-a, tapéc pienaktos tikai bérna kopsa- 2 2
nas pabalsts un nebutu vecaku pabalsta
3 | Nebija uzkrata (pietiekama) sociala apdrosinasSana, nebutu 3 3
(adekvata) vecaku pabalsta
4 | Partnerim bija izdevigak izmantot neka pasai/ paSam 4 4
5 | BaZas par kvalifikacijas, prasmju zaudésanu 5 5
6 | leprieks$ bija negativa pieredze (pieméram, profesionalas 6 6
kvalifikacijas zudums)
7 | Bailes zaudét darbu 7 7
8 | Darba devéja noraidosa attieksme 8 8
9 | Kolégu negativa attieksme 9 9
10 | Darbavietas iek3€&ja kultdra nav/ nebija atbalsto3a, lai iz- 10 10
mantotu $adu atvalingjumu
11 | Radu, draugu aizspriedumi 11 11
12 | Bija iespéjas iekartot bérnu pirmsskolas izglitibas iestadé 12 12
vai atrast aukli
13 | Par bérnu/-iem ripéjas cita persona(s) 13 13
14 | PaSam/-ai nebija véléSanas 14 14
15 | Bérna kop$anas atvalingjums ir domats sievietém 15 15
16 | Covid 19 pandémijas ietekme (ierakstiet) [O] 16 16
17 | Cits (ierakstiet) [O] 17 17
99 | Nezinu/ grati pateikt 99 99
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Q17. [S perrow] Q15_1.
Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantoSanu?
ROTET (ROTATE 1-5)

Loti pozi- | Drizak Neitrala Drizak Loti nega- | Nezinu
tiva pozitiva negativa tiva
1 Personiga pieredze | 1 2 3 4 5 6
2 Partnera/ partneres piere- | 1 2 3 4 5 6
dze
3 Darba devéja attieksme | 1 2 3 4 5 6
4 Kolégu attiecksme | 1 2 3 4 5 6
5 Radu, draugu attieksme | 1 2 3 4 5 6

Q18. [S per row] Q15_2.
Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu?
ROTET (ROTATE 1-5)

Loti pozi- | Drizak Neitrala Drizak Loti nega- | Nezinu
fiva pozitiva negativa fiva
1 Personiga pieredze | 1 2 3 4 5 6
Partnera/ partneres piere- | 1 2 3 4 5 6
dze
3 Darba devéja attieksme | 1 2 3 4 5 6
4 Kolégu attieksme | 1 2 3 4 5 6
5 Radu, draugu atticksme | 1 2 3 4 5 6

Q19 [M] Q16_1.

Vai Jas vai Jusu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar aizspriedumiem vai stereotipiem,
kad izmantoja atvalindjumu bérna tévam (paternitates atvalinajumu) vai bérna kopSanas atvalinajumu?

Ja, pats/pati saskaros

Ja, partneris/partnere saskaras

J3, kolégis/kolége saskaras

Ja, kads cits/cita ir saskaries/usies

Né&, neviens nav saskaries [S]

Nezinu nevienu, kas saskaries [S]

Griti pateikt [S]

UZDOT TIEM, KAS SASKARAS AR STEREOTIPIEM
Q20. [0] Q16_2.
Ar kadiem aizspriedumiem vai stereotipiem saskaraties/ saskaras? Ladzu, aprakstiet:

N[O BR|WIN|=

PIEDERIGA APRUPE

UZDOT VISIEM

Q21.[S] Q18.

Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi Islaicigi apriipét vai atbalstit kadu savu tuvinieku (laulato, ve-
caku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli) vai cilvéku, kura dzivo ar Jums viena majsaimnieciba, kurai no-
pietna mediciniska iemesla dé| nepiecieSama butiska aprupe vai atbalsts? Pieméram, formalitaSu kartoSana
saistiba ar tuvinieka apripi, pavadiSana pie arsta, cita apripe u.tml.

1 | J§, vienu reizi

2 | J3, daZas reizes

3 | Né, nekad
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Q22. [M] Q19.

Ka Jus risinajat situaciju ar savu darba devéju, kad bija nepiecieSams personigi islaicigi apripét savu tuvi-
nieku vai radas nepiecieSamiba sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apripi?

ROTATE 1-10

1 Vienojos par elastiga darba laika izmantoSanu

2 Dalgji vai pilniba stradaju attalinati

3 Izmantoju ikgadéjo atvalindjumu

4 Izmantoju atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas (bezalgas atvalindjumu)

5 No normala nedélas darba laika — 40 stundas — pargaju uz nepilnu darba laiku

6 Darba vienojos par apmaksatu brivdienu

7 Risindju Sos jautdjumus arpus darba laika — pirms vai péc darba laika, brivdienas, arpus savas darba mai-
nas

8 Nému darba nespéjas lapu

9 Samekl&ju kadu citu, kas par tuvinieku pariipéjas mana vieta

10 | Aizgaju no darba, lai aprapétu tuvinieku

11 Cits (ierakstiet) [O]

99 | Tobrid nestradaju [S]

Q23. [S] Q20.

ledomajieties, ka Jisu gimené péksni rastos nepiecieSamiba rapéties par slimu, nespéjigu vai vargu tuvi-
nieku. Ka Juas $o situaciju risinatu ar savu darba devéeju?

ROTATE1-5

1 Izmantotu ikgadéjo atvalinajumu (pieprasitu to atrak vai cita laika neka parasti)

2 Izmantotu atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas (bezalgas atvalinajumu)

3 Taja laika stradatu no majam (izmantotu attalinata darba iespéjas)

4 Vienotos par iesp&ju nekavéjoties uz laiku partraukt darbu, darba pienakumu veik3anu nodrosinot cita laika,
pieméram, citu darba dienu vakaros, nedélas nogalé

5 Sameklétu kadu citu, kas par tuvinieku paropétos mana vieta

6 Cits (ierakstiet) [O]

7 Aizietu no darba

9 Grati atbildét

Q24. [S per column] Q21.

Ja Jums rastos nepiecieSamiba islaicigi apripét savu tuvinieku, vai Jusu darba devéjs Jums pieskirtu atvali-
najumu vai brivu dienu, papildus ikgadéjam apmaksatam atvalinajumam?

Ladzu, noradiet atseviski atbildi par apmaksatu atvalinajumu/ brivu dienu un atvalinajumu/ brivu dienu bez
darba samaksas saglabasanas.

Apmaksats at- | Atvalinajums/
valindjums/ briva diena
briva diena, bez darba sa-
papildus ikga- | maksas sagla-
déjam apmak- | basanas
satam atvali-
najumam

1 Noteikti pieskirtu, bet tikai, ja tds batu daZas darba dienas gada 1 1

2 Noteikti pieskirtu tik darba dienas, cik man vajadzétu 2 2

3 Pieskirtu, ja vien tas nebitu vienlaidus vairakas darba dienas péc kartas | 3 3

4 Diezin vai pieskirtu 4 4

5 Noteikti né 5 5

6 Nezinu 6 6
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INFORMACIJAS KANALI
UZDOT VISIEM

Q25. [M] Q22.

Kadus informacijas kanalus Jas izmantojat, lai uzzinatu par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem/
iespéjam (piem., darba laika un atputas laika iespéjam, atvalinajumiem, islaicigu prombdutni u. tml. )?

UZDOT VISIEM

Q26. [M].

Vai pédéja gada laika esat pamanijis/-usi, redzéjis/-usi, dzirdé&jis/-usi, lasijis/-usi kadu informaciju par tiestbam
vai iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara joma3, taja skaita, vecakiem un tuvinieku aprapétajiem, kada
no Siem informacijas avotiem?

ROTET (ROATE 1 - 12)

Q25. Q26.
Izmantotie Informacijas sanem-
kanali Sana pédéja gada
laika
1| Uzneémuma gramatvediba, personala nodala, darba devéjs vai kolegi | 1 1
2 | Radi, draugi, pazinas 2 2
3 | Valsts parvaldes iestazu timeklvietnes, socialie konti vai e-pasti 3 3
4 | Reklamas televizija/ socialajos tiklos/ radio/ laikrakstos, Zurnalos 4 4
S | Zinas televizija/ radio 5 °
6 | Raidijumos televizija/ radio 6 6
7 | Interneta mekl&tajos (ka Google) 7 7
8 | Interneta zinu portalos (ka Delfi) 8 8
9 | Rakstos, intervijas laikrakstos, Zurnalos 9 9
10 | vides reklamas, ielu stendos 10 10
11 | Bukletos, brosiras (pieméram, pieejamas polikliinika, bérnudarza | 11 11
u.tml. vietas)
12 | Tiesibu aktos 12 12
99 | Grati pateikt [S] 99 99
DEMOGRAFIJA

UZDOT VISIEM

D01 [S]

Kads ir Jusu gimenes stavoklis?
Neprecéjies/-usies, ir partnerattiecibas
Neprecéjies/-usies, nav partnerattiecibu
Neprecéjies/-usies, dzivoju ar partneri
Precéjies/-usies, dzivoju ar viru/sievu
Precéjies/-usies, dzivoju atseviski no vira/sievas
Skiries/-usies, ir partnerattiecibas
Skiries/-usies, nav partnerattiectou
Atraitnis/-e, ir partnerattiecibas
Atraitnis/-e, nav partnerattiecibu

Cits modelis

Nevélos noradit

2OV |NO|O|ARW|IN|(—

ala

UZDOT VISIEM
D02 [Q, 2 digits] MIN1 — MAX 10

Ladzu, ierakstiet, cik cilveku dzivo Jisu majsaimnieciba, ieskaitot Jus?

JA MAJSAIMNIECIBA IR VAIRAK NEKA VIENS

D03 [S]

Vai Jusu majsaimnieciba dzivo bérni vecuma lidz 18 gadiem (neieskaitot pilnus 18)?
1 | Ja. lerakstiet bérnu skaitu | | (1 digit) Condition: maximum is D02 minus 1
2 | Ne
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DO03a [S] (D10_2).

Condition: SUM OF D03a= number at D03 _1

Ladzu, noradiet, cik bérnu katra no vecuma grupam dzivo kopa ar Jums viena majsaimnieciba.
Ja attiecigaja vecuma bérnu nav, ierakstiet 0.

1 Bérni vecuma I1dz 6 méneSiem: |___ | (1 digit)
2 | Bérni vecuma no 6 ménesiem idz 1,5 gadiem: |___| (1 digit)
3 | Bérni vecuma no 1,5 ldz 6 gadiem: |___| (1 digit)
4 | Bérni vecuma no 6 I1dz 8 gadiem: | | (1 digit)
5 | Bérni vecuma no 8 Iidz 11 gadiem: I___| (1 digit)
6 | Bérni vecuma no 11 1idz 14 gadiem: |___| (1 digit)
7 | Bérni vecuma no 14 Iidz 16 gadiem: |___| (1 digit)
8 | Bérni vecuma no 16 Iidz 18 gadiem: |___| (1 digit)

DO03b [S]

Vai par Jisu nepilngadigo/ -iem bérnu/-iem ripé&jas (bérna apripe, uzturéSana) viens vai abi vecaki?

1 | Rapéjas viens
Ripéjas abi vecaki

UZDOT VISIEM

D04 [S] (D15)
Kur$ no Siem ir Jisu gimenes modelis?
1 | Viens pieauguSais Automatically code if D02 = 1. Do not show.
2 | Paris bez nepilngadigiem bérniem Show if D03 = 2
3 | Viens pieaugus$ais ar nepilngadigu bérnu/bérniem Show if D03 =1
4 | Paris ar vienu nepilngadigu bérnu Show if D03 =1
5 | Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem Show if D03 =1
6 | Paris ar trTs un vairak nepilngadigiem bérniem Show if D03 = 1
7 | Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem Show if D03 =1
8 | Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem Show if D03 =2

JA MAJSAIMNIECIBA IR VAIRAK NEKA VIENS
DO5. [S] D13.

Vai dzivojat viena majsaimnieciba ar tuvinieku/ citu personu, kurai nopietna mediciniska iemesla dél ir nepie-
cieSama bitiska apriape vai atbalsts?
1]Ja
2 | Ne

UZDOT VISIEM

DO06. [S] D14.

Vai kads no tuviniekiem ilgstos$i uzturas socialas aprupes iestade?
1]Ja

2 | Ne

DO07. [S]

Kada ir Jusu augstaka ieguta izglitiba?
Sakumskolas izglitiba
Pamatizglitiba

Vidgja izgltiba

Vidéja speciala izglitiba

Augstaka izglitiba

D08. [S]
Kadi bija Jusu personigie ienakumi pagajusaja ménesi péc nodok|u nomaksas (ieskaitot stipendijas, pensi-
jas, pabalstus utt.)?

DB (WIN|(—

1 | Lidz 150 EUR 7 1251 -1500 EUR

2 | 150 - 350 EUR 8 Vairak par 1500 EUR
3 | 351-550 EUR 9 Nebija ienakumu

4 | 551-750 EUR 99 Nevélos atbildét

5 | 751 - 1000 EUR

6 | 1001 - 1250 EUR

91



RPU

RAIT

JA MAJSAIMNIECIBA IR VAIRAK KA VIENS
D09 [S]

Kadi ir Jisu majsaimniecibas vidéjie ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesi péc nodoklu nomaksas?
SCRIPTER:

1 | Lidz 150 EUR 7 1251 -1500 EUR

2 | 150 - 350 EUR 8 Vairak par 1500 EUR
3 | 351-550 EUR 9 Nebija ienakumu

4 | 551-750 EUR 99 Nevélos atbildét

5| 751 -1000 EUR

6 | 1001 - 1250 EUR

Liels paldies par Jiisu veltito laiku!
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Tabula 2.1.

8.2. Rezultatu tabulas

(Baze: stradajosie, n=767)

QO02. Kads parasti ir Jusu darba ritms?

nepiecieSamiba

Rindu % 2
2,
[[1:]
©
©
»
L}
()
o
[0}
c
®
c
Q
©
3
]
= -
o B E
§ 5 E
S ST o
T @e = 0
v E 88 & &
Visa izlase| 767 | 67 | 18 12 2
Dzimums Virietis 391 | 70 | 17 12 1
Sieviete 376 | 64 | 20 13 3
18-29 121 57 17 21 4
Vecums 30-39 174 | 63 | 16 @ 19 1
40-49 199 | 68 | 22 8 2
50-64 273 | 73 | 18 7 1
Riga 325 | 57 25 18 1
Pieriga 124 | 65 20 11 4
Redions Vidzeme 66 71 24 4 0
g Latgale 8 | 73 12 11| 5
Zemgale 79 76 | 12 10 1
Kurzeme 92 | 83 8 9 1
Aptauias valoda LatvieSu 553 | 66 | 19 13 2
prauy Krievu 214 | 69 18 11 2
Pamatizglitiba ** 29 75 14 5 5
Lzglitiba V!d?]-? wspateia_ |zg_||_t|ba 111 | 75 12 9 3
Vidéja speciala izglitiba 196 | 82 6 8 4
Augstaka izglitiba 431 57 27 16 1
Bérni vecuma ' Nav bérnu 453 | 67 18 13 2
lidz 18 gadiem | Ir bérni 314 | 67 | 19 12 | 2
Lidz 1,5 gadiem * 3 | 64 | 15 15 6
Lidz 6 gadiem 123 | 65 | 18 14 4
Bérnu vecums |Lidz 8 gadiem 158 | 64 | 19 14 3
Lidz 14 gadiem 250 | 66 | 18 13 3
Lidz 18 gadiem 314 | 67 19 12 2
Persona MS, |33 85 | 70 | 20 5 6
kam
nepiecieSama
bitiska apripe Neé 592 | 67 | 19 13 1
vai atbalsts
Viens pieaugusais 90 69 14 16 2
Paris bez nepilngadigiem b&rniem 207 | 69 17 13 1
V|_ens pieaugusais ar nepilngadigu 18 55 | 42 3 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 118 | 63 18 17 3
Gimenes Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 59 60 | 27 13 0
modelis 3ri 7 ir5 i iqi &rni
Zirls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 2% 88 5 7 0
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 93 73 16 7 5
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 156 | 65 21 12 3
Islaicigas Ja, vienu reizi 108 | 71 19 9 1
tuvinieku 13, daZas reizes 221 | 69 | 22 7 2
aprupes vai
atbalsta NE, nekad 438 | 65 | 17 16 @ 2
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Tabula 2.2. (Baze: stradajosie, n=767)

QO02. Kads parasti ir Jusu darba ritms?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bivnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitina$ana un &dinasanas pakalpojumi
*%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpdita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

767
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13

e

Tikai klatien

(S NS, R o))
H Wi

& £ &

90

92
70
66

80

88

70
77

74

92

B5

47

53

72
74

55
62
77
72

63

94

no majam)

o |

w | |DaEji attalinati (dazas dienas nedéla stradaju

NN
aua J w N

23
16

11

17

18

15

24

27

30

19
20

19

18

17

19

21

a attalinati

Pilnib

N =
® O~

N =
Y »® o

13

10

40

26

13

19

19

10

16

N o N (Cits

= N | oo
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Tabula 3.1.

QO03. Cik liela méra sobrid esat apmierinats/a ar iespéjam saskanot savu darba

(Baze: stradajosie, n=767)

un privato dzivi?

Rindu %
©
N
i©
£
g
IS
oy
5] L
© € o 2
729 ¥
EERE g B
= al £ s o =
9 & F ® 2
El s E s E| 2
Q © S © C
©c O 9 a8 » S
g2 & o 9 5
N |Saz =z & &
Visaizlase| 767 |22 43 14 13 4 3
Dzimums Virietis 391 (21 4414 14| 4 3
Sieviete 376 (23 4314 11| 4 3
18-29 127 |35 33 12 11 4 | 5
Vecums 30-39 174 {23139 13 17 4 | 3
40-49 199 121 44 13 15| 4 | 3
50-64 273 |17 50 16 9|5 3
Riga 325 (21 4416 15| 4 1
Pieriga 124 (21 46 11 10 4 8
. Vidzeme 66 127 4514 10/ 5 O
Regions
Latgale 8 |17 /36 15 24 3 | 5
Zemgale 79 125 44 16 6|5 3
Kurzeme 92 |27 /46 11 9 5 2
Aptauias valoda LatvieSu 553 |26 45/13 9 | 4 3
prad) Krievu 214 |15 40 |15 21 5 4
Pamatizglitiba ** 29 |36 2917 10| 0 7
Izglitiba Vidgja visparéja izglitiba 717 133 35/ 9 15| 5 3
Vidgja speciala izglitiba 196 |17 140 16 15| 5 7
Augstaka izglitiba 437 121 48 14 11| 4 1
Bérni vecuma 'Nav bérnu 453 121 47 15 9 | 4 4
lidz 18 gadiem Ir bérni 314 |24 39 /12 18 5 3
Lidz 1,5 gadiem * 3 |17 40 10 22| 9 3
Lidz 6 gadiem 123 122 /40 9 20 6 4
Bérnu vecums |Lidz 8 gadiem 158 122 140 9 20 5 4
Lidz 14 gadiem 250 12339 11 19 5 3
Lidz 18 gadiem 314 |24 39 12 18 5 3
Persona MS, 33 8 (19 40 19 13| 4 6
kam
nepieciesama
biitiska apripe Neé 592 |24 4313 13| 4 3
vai atbalsts
Viens pieaugusais 9 |13 51 16 10| 4 6
Paris bez nepilngadigiem bérniem 207 126 4515 8| 3 3
Vl_ens pieaugusais ar nepilngadigu 18 126 40 7 28 0 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 118 (27 135 13 16 6 | 2
Gimenes | Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 59 (19419 29 2 0
modelis 3ri T ir5 i i arni
Eirls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem % |26 44 5 21 4 0
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem 93 |21 4215 10| 5 7
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 1756 (20 46 15 9 | 5 4
Islaicigas Ja, vienu reizi 108 123 41 15 13| 6 2
tuvinieku 33, dazas reizes 221 |22 47 14 11| 3 | 3
aprupes vai
atbalsta NE, nekad 438 122 42 14 14| 4 4
nepiecieSamiba
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Tabula 3.2.

QO03. Cik liela méra Sobrid esat apmierinats/a ar iespéjam saskanot savu darba

(Baze: stradajosie, n=767)

un privato dzivi?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notektdenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
*%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznemums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

767
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13

% |2 | |Loti apmierinats/a

N N =
A O o

20

15
22

38

20

23
17

17

32

19

25

23

17
34

21
27
17
21

26

96

3|3 |& | Diezgan apmierinats/a

W D
[V, B N N

43

44
44
43

38

34

42

53

40

17

57

42

49

42
36

56

45

52

42

40

S |0 |~ |Ne apmierinats/a, ne neapmierinats/a

== e
(6, BN N

13

29
15
13

13

17

11

14

17

26

16

19
12

12

14

18

13

ats/a

ipasi apmierin

& |Ne T

NS

= e
v W o

13

13
13

10

13

18

13

16

14

10

12

11

15
13

10

12

15

14

©
m
i
£
g
E 4+
g g
c| '@
E 2
Q5
> IE
E &
4 3
3 2
2 2
6 2
3 2
3 8
6 4
0 9
4 | 2
4 4
0 100
0 1
7 9
6 0
2 2
7 3
7 4
7 0
22
3.5
5 3
1 3
2 12
313
4 0
4 1
5 2
0 100
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lidzsvara nodro:

ivatas dzives

denti, n=1000)

darba un pri

am iesp&jam

VIS1 réspon

da

-usi par sa

QO04. Vai esat dzirdé&jis/

Tabula 4.1. (Baze

nuIzay | — - N o - - 0 —
)
nwinaA npeb g zpajuses suiaq zpi| ‘e1e| BINIARL| | ol o] o o~ it o b 0 o il I~ 000l O~ ® M~ ~ O O 0 < D= N — | o ;e o
JoueWwZ| NWn(euljeae seuesdoy eulgq efadssp| ¥ F| | DT ¥ ¥ ¥ O/ T T ¥ ¥ O F| T F T|M 0G0 N0 00N N <~ MY ¥ T O © n ™ < <+
swnleuljenie seuesdoy eukg| $ IR &S B8 BB 8 BRI BBRR ST BSHIBYEEB 8 R 88 8 8 (88 &
walpeb
)
81 2Pl gwinoa nuiaq Jofdope ‘wefeiedope| & % ¥ ¥ (BB TR I NI T IR BN LITTRL S 3 8y (88 B 9 8 ¥ 8
swn(feuljeaje sbji seualp eiepus|ey 0T
(seueswizpaid ewiaq dad exie|
i (=]
ngaURW 7 seudlp seiepusie 07) (swnfeuliene| ZIR SR BT RS BERRB RSN IBRILIBBIZR 8 R R CE S & X 88 R
sojejulaled) weAs) eulaq swinfeuljeAly
swnfeuljenje nqipwazp un seqpainind| 1S &1 B BB B KB T SR BB KIS LABABBBSLS & 88 B3I’RY & K R B
. _C‘_WD79411352682431035 N =W! - MWW - [=)) - Y ™M W O ~ N Mo
/suaq 41 weiny ‘wexaiuiqiep swnfeulieaepiideq|© D N G NIN©O K 60 N ©lN ® NI o N NKNNKNNNN © bl N 6K & N © | NK
swnfeuljene siesyewde slpedil @ R §|B & 5 &S SRR FKGSFRLTRIITRTRB & 35 & 88 & 8 & & &
apnequed seqijasaA eusaq soyijepaid
e teA ewinfipeb sawejau ea seueswiises| 5 31 R|R 5| $ 8| B|R 3|B/X 5|33/ B8 58RRRRRR & 8% 2 B B8R
euiaq weyaluigep efgdssl ssuinquoid ebioie|s
_wﬂjmn‘_gl_/du32808958861908616629786 [=2) NN = fox} o O Y un ~
mmn___mmw>_wum_5u\_mm.mmamw_mmcucn_c._o‘_n_mmm_u_m_mw54555454 T O F(ND TR T F 0T 0O MmnWnWn < <+ | ¥ |in © n < v/ 0 <~
wewndan
epeb ejosnd zpy suiaq 1 weiny ‘wepuiaep| 3 9 B2 N2 XF B 2 RN YT TR LN LRI LBBE 8 [IL LRI R K ¥ 8L ¢
leuesoleq eusaq eqJep swnynesued npjideq
wewnaan npeb g1 zpi| HENpIeAU]
1 52 1 WeIy (A wewndan npeb T 2py suid| 2|9 R | R ¥ 2 R 2@ ¢ ¥(R(¥E 7|3 |2|2lneeRen] § |®a = |98 F|4 8|a
U1 weany ‘wexpluiguep sefadsal exie| eqlep eujidan
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Tabula 4.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO04. Vai esat dzirdé&jis/-usi par Sadam iesp&jam darba un privatas dzives Iid a nodrosinasanai?
Rindu % ) g © 2 2 3
'Y Sg -8 @ 4] ) 2
o u =z © © o [=4 ©
g9 § ¢3f fs o EB g B B
1S EC o © £ w E = =1
£ o z s>z 88 8 s 3 g 8« © ]
o5 o] el 2o o] o 8 © i© @a 25
a3 g8 282 8% 5 |teg S 2/tg EE Ex
£ a a = =4 2 0 =
B¥o 8 £:% By B 8523 £ ¢ § 2% EE &y
g g og S22 8. & 8% @2 § £ 339 T2 g et
Ncd g|/838 858 ¢ @ gpde 21 Tl -ee 28 EZg
cS5y S| 8¢ 857 8E 2 L ow | = E 3| ECS g ®'Y 2% 5
g Sxm 8 QL WSS F'Y L4} g8 | T 3 2| 822 un i |y oo
g St glgs gez S= g | TES 2|5 Tl goE 28 £ 8¢
iw e = E R i B - 8RB 4| O g 288 WY | T 5
_ = = T o =" 3 1 3 [= ~ = X =
2 588 5 5f pgf ET BB ESE rE. Z walce Brg
T B SS9 Twg- | £ E 58 548 8§ £ B  Egg SE B ES
s 8% 5|88 855 8G¢g oo Scw © Tg & 535288 |8 8%
B Bp® & 8T mEw 95 88 =38 4 £2 8 miEg 522 w2
£ o822 2|28 2 BceE 92 OEE L Sy £ | s£9 28E g @S E 2
§ %2 95 5: 5E% B 8939l 5 Rl 5 sEriEiiiigs
N |2 me8 2|25 22 £82 9¢ vwls & £8 6| 2858 2B AB 2l =
Visa izlase| 1000 | 86 78 82| 61 48 50 51 67 95 67 88 81 39 84 44 1
PaSnodarbinatais 104 | 83 88 87| 63 53 50 46 66 95 | 62 84 76 48 | 80 45 0
1.profesiju grupa - Vaditaji 72 |89 85 82| 66 62 72 54 73 9% 8 89 88 51 |87 59 0
2 profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 281 |88 80 |81 66 49 56 | 54 6 98 73 90 85 39 |8 47 0
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 95 |91 84 83| 59 49 51 57 68 97 78 90 85 38 |89 46 1
Nodarboganas |>-Profesiiu grupa - Pakalpojumu un 76 |85 76 83| 62 50 4 | 52| 6 9% 73 93| 8 43 81 4 0
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
- - o 104 | 79 65 68 | 52 32 30 36 61 94 | 58 89 80 28 |79 34 2
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas * 35 |87 86 90| 76 54 64 63 80 98 61 92 85 39 |91 38 2
Publiskais 308 | 86 76 78 63 51 55 56 71 97 79 90 85 44 | 87 50 0
Sektors Privatais 457 | 86 82 83| 62 46 48 48 66 9 | 65 89 81 37 |82 42 1
Nav atbildes ** 2 |62 62 100, 100 100 62 38 100 100/ 100 100 100 62 100 0 0
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un 55 |73 89 % 63 57 57 | et 7 98 72 8| & 49 |86 47 0
zivsaimnieciba
(B - C) Teguves ripnieciba un karjeru 62 |75 72 |71 67 43 50 44 65 |95 66 85 67 4 |75 48 2
izstrade; Apstrades rlpnieciba
(D-E) Elektroe_neréija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu, 33 |91 74 80| 55 39 53 52 76 94 51 89 79 29 |67 36 0
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Biivnieciba 68 | 85 80 81| 64 42 50 52 70 95 61 84 83 42 78 39 0
(G - H) Vairum- un mazumfirdznieciba; auto- | ;20 | g7 | 79 gy | 65 50 51 | 4| e 95 71 8| 85 37 |85 a2 o
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznémuma (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas |, ; pakalpoj 18 | 90 84 93| 81 86 64 60 77 1000 92 100 96 53 80 42 0
nozare (3) Informacijas un komunikacijas
"mach J 63 | 95 91 84| 52 35 43 47 64 97 | 57 91 79 25 76 36 2
pakalpojumi
(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 83 | 96 82 86| 62 46 38 43 59 99 64 90 83 39 89 40 0
un apkalp. dienestu darb.
(0) valsts parvalde un aizsardziba; obligata | o, | g5 | g5 | 75| 41 34 46 | 42| 6 (100 8 8| 86 34 |92 48 0
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 81 |81 72 77 72 52 60 67 75 9% 88 97 88 42 89 50 0
(Q) Veseliba un sociala apripe * 48 | 86 72 85| 61 56 50 50 61 97 75 %4 89 47 | 94 60 1
(R - S) Maksla, iziaide un atpita; Cit 51|88 81 79 75 72 67 6 8 95 71 8| 85 54 |92 s0 2
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 | 84 83 87| 57 49 46 45 62 97 | 56 84 75 38 82 36 1
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 173 | 90 81 83| 72 54 63 61 74 97 | 76 92 87 40 86 47 0
Uznémuma P - - P
lielums \Z/f;)JS uznémums (darbinieku skaits ir 50 19 |84 76 77| 63 45 49 | 52 60 97 71 8 8 39 83 45 1
\';:'r;t)z"emums (darbinieku skaits ir 250un | 5/ | oo | 29 77| 59 47 48 47 67 9% 76 91 87 4 8 51 1
Nav atbildes ** 13 |90 77 9% 71 60 51 37 65 8 | 81 100 73 51 95 27 0
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Tabula 5.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)
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QO04a. Kuru no $im iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai esat pats/ pati izmantojis/ -usi pédé&jo 3 gadu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
butiska apriipe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
Latviesu
Krievu
Pamatizglitiba
Vid&ja visparéja izglitiba
Vid&ja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Neé

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Ja, vienu reizi

Ja, dazas reizes

N€, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403
122

754

124
244

24

133
80

32

134

229

192
277

581
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Tabula 5.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO04a. Kuru no $im iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai esat pats/ pati izmantojis/ -usi pédé&jo 3 gadu

i E © -
Rindu % ,g . e .5 2 g
.28 25 P L y |8
£8E g EE p 2 53
823/ ¢8 3T E og 5B
L2g > 835 € im0 5 E 5 ES
SES =4 5E3 £ 28 2%
2335 2 N =53 § =~ i 9 T S
588 g2 Sge 5 E £33 £
S>e | 85 R g 2 T 2 Tc
a Y 5= o O 2 c 9 25 2 8
i R E c '8. 0] = c © '8 © S
[T =0} T g © = Eel
> 202 g5 SES z £ BB 8B
9 O¥s | o= ns 2 © 3 o 5@
© © '° £ E o] R © B o O
X X383 30 Sc> |im 2 [=e) L N
B m=E= | £S5 3 — g [ £ 35 23 |25
s 22 g < €%c T & S % © -
£ 285 £€ 528 E £ fg E£8
3 8fs Bfe oS O 28 Bm 8E
2 Ecg BcE QEf Iy 8y SEBERTE
2 2088 BL3 ®9% |8 BE oo F3F3
N 2 23- £82 =83 £ £% 288 L9
Visa izlase| 1000 |25 6 5 17 67 21 6 7
Pasnodarbinatais 104 |48 11 8 14 38 11 12 6
1.profesiju grupa - Vaditaji 72 |24 10 10 21 89 39 8 15
2.profes!!u grupa - Veca.lge' S!DECIa|IStI/ 281 120 6 6 19 87 26 6 10
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 95 |21 6 3 22 87 30 1 5
Nodarboanas 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un 7% |35 5 3 18 77 23 2 6
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
KvaI.IauI_<sa|mn.,mezsa|m_n.,zwsaﬁnn.darb./ 104 |17 5 5 19 7% 16 8 5
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas * 35 |24 6 5 11 61 19 5 5
Publiskais 308 |19 7 8 20 86 33 8 9
Sektors Privatais 457 |29 7 4 17 72 18 6 7
Nav atbildes ** 2 0 0 0 0 0 0 0 0
(A) L_auIG_a|_mn|eC|ba, meZzsaimnieciba un 55 |37 13 9 16 62 20 15 7
zivsaimnieciba
(B - C) Leguves rtipnieciba un karjeru 6 |17 13 8 2 79 28 13 13
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 33 |9 6 9 17 81 17 7 11
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Blvnieciba 68 |34 12 14 27 67 24 15 14
(G - H) Vairum- un mazumt|rdzn|eC|ba_;vauto- 138 |28 8 4 17 74 21 4 5
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznémuma (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas ;.. pakalpo) 8 66 9 4 11 |53 18 0 0
nozare o e
@) Infor_ma(_:uas un komunikacijas 63 26 3 0 12 81 17 2 4
pakalpojumi
(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 83 |28 2 3 7 78 11 1 2
un apkalp. dienestu darb.
(O).Yélsts pa[yalqe un aizsardziba; obligata 67 |15 5 3 % % 41 4 5
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 81 |18 2 0 18 91 31 0 5
(Q) Veseliba un sociala apripe * 48 |24 8 18 27 76 32 12 23
(R-9) Ifllak.sla, izklaide un atpdata; Citi 57 |24 0 2 19 63 21 6 8
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 |44 7 3 12 50 11 5 4
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 173 |26 8 8 20 77 21 7 10
Uznémuma r— = - o
lielums \Zlge)]s uznémums (darbinieku skaits ir 50 19 |19 7 5 23 88 28 5 7
Lle?ls_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 219 |16 6 7 18 88 32 9 9
vairak)
Nav atbildes ** 13 |20 0 0 7 44 7 0 0
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Tabula 6.1. (Baze: sievietes, n=527)

Q04a. Kuru no $im iespéjam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai
esat pats/ pati izmantojis/ -usi pedéejo 3 gadu laika?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izgltiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSsama
bltiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 527
Virietis ** 0
Sieviete 527
18-29 192
30-39 117
40-49 95
50-64 173
Riga 191
Pieriga 103
Vidzeme 60
Latgale 66
Zemgale 56
Kurzeme 51
LatvieSu 382
Krievu 145
Pamatizglitiba * 30
Vid€ja visparégja izglitiba %4
Vidgja speciala izglitiba 126
Augstaka izglitiba 289
Nav bérnu 316
Ir bérni 211
Lidz 1,5 gadiem * 94
Lidz 6 gadiem 100
Lidz 8 gadiem 123
Lidz 14 gadiem 174
Lidz 18 gadiem 211
Ja 59
Ne 407
Viens pieaugusais 61
Paris bez nepilngadigiem bérniem 137
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 2
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 56
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem * 35
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 14

)k

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem 84

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 118

Ja, vienu reizi
Ja, dazas reizes

N€, nekad

76
144
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Tabula 6.2.

(Baze: sievietes, n=527)

Q04a. Kuru no $im iesp&jam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai
esat pats/ pati izmantojis/ -usi peédé€jo 3 gadu laika?

Rindu %

Nodarbos$anas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais *
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bivnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
%k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana *

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

[
3
a
c
=
S 1o
g3
iqg g
Q é
©
w5
83
5%
9
£
5E
N 23
527 | 5
46 7
29 9
45| 5
65 | 0
58 6
20 0
13 0
77| 8
198 | 2
1 0
23 3
18 7
3 0
19 8
65 | 4
2 | 10
30 4
© 0
31 0
64 2
35 | 17
34 4
81 3
77 | 4
94 8
117 | 4
7 0
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Tabula 7.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)
QO05. Vai uznémuma/ iestadé, kura paslaik stradajat vai peédé&jo reizi stradajat, ir pieejamas
elastiga darba laika iesp€jas (pieméram, iesp&ja sakt darbu atrak un atrak beigt iesp€ja darbu
sakt veélak un vélak beigt)?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Redions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
Latviesu
Krievu
Pamatizglitiba
Vid&ja visparé&ja izghtiba
Vid&ja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes

NE, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403
122

754

124
244

24

133
80

32

134

229

192
277

581
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Tabula 7.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)
QO05. Vai uznémuma/ iestadé, kura paslaik stradajat vai pédéjo reizi stradajat, ir pieejamas
elastiga darba laika iespé&jas (pieméram, iesp€ja sakt darbu atrak un atrak beigt iesp&ja darbu
sakt velak un velak beigt)?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
*k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinaSana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uzneémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

138

18

63

83

67
81

51

166

173

196

219
13
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Tabula 8.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO06. Vai uznémuma/ iestadg, kura paslaik stradajat vai pedéjo reizi stradajat, ir pieejamas attalinata
darba iespéjas?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
apripes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba
Vid&ja visparéeja izglitiba
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem

%
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Ja, vienu reizi

J3, dazas reizes

NE, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403
122

754

124
244

24

133
80

32

134

229

192
277

581

Slaik izmantoju Sadas

3, un es personigi pa$

iespéjas
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Tabula 8.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO06. Vai uznémuma/ iestadé, kura paslaik stradajat vai pédé&jo reizi stradajat, ir pieejamas attalinata
darba iespé&jas?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Buvnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
*k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13

laik izmantoju $adas

a, un es personigi pas
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Tabula 9.1.

(Baze: visi respondenti, n=1000)

Q07_1. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Kolégi negativi uztver elastiga darba laika izmantosanu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izghtiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska aprupe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

2
o
:fé
=
N | T
Visa izlase| 1000 | 8
Virietis 473 | 10
Sieviete 527 | 7
18-29 212 | 12
30-39 221 | 11
40-49 227 | 10
50-64 340 | 4
Riga 398 | 9
Pieriga 162 | 11
Vidzeme 101 | 8
Latgale 114 | 6
Zemgale 107 | 8
Kurzeme 118 | 6
LatvieSu 715 | 9
Krievu 285 | 8
Pamatizglitiba 65 | 25
Vid&ja visparéja izglitiba 174 | 13
Vidéja speciala izglitiba 266 | 6
Augstaka izglitiba 495 | 6
Nav bérnu 597 | 8
Ir bérni 403 | 9
Lidz 1,5 gadiem 67 | 12
Lidz 6 gadiem 180 | 13
Lidz 8 gadiem 223 | 12
Lidz 14 gadiem 328 | 10
Lidz 18 gadiem 403 | 9
Ja 122 | 18
Né 754 | 6
Viens pieaugusais 124 | 12
Paris bez nepilngadigiem bérniem 244 | 6
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 24 5
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 | 5
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 80 | 10
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 2 |16

*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 | 13

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 | 7

Ja, vienu reizi 1492 | 14
J3, dazas reizes 277 | 10
NE, nekad 581 | 6
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Tabula 9.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO07_1. Cik liela méra Jus piekritat siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

Kolégi negativi uztver elastiga darba laika izmantosanu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rpnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi
L33

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K- N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13
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Tabula 10.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q07_2. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

Elastiga darba laika izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu

amata, prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izghtiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska aprupe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

2
o
:fé
=
N | T
Visa izlase| 1000 | 8
Virietis 473 | 9
Sieviete 527 | 6
18-29 212 | 13
30-39 221 | 9
40-49 227 | 6
50-64 340 | 5
Riga 398 | 8
Pieriga 162 | 7
Vidzeme 101 | 5
Latgale 114 | 11
Zemgale 107 | 8
Kurzeme 118 | 8
LatvieSu 715 | 7
Krievu 285 | 9
Pamatizglitiba 65 | 25
Vid&ja visparéja izglitiba 174 | 9
Vidéja speciala izglitiba 266 | 9
Augstaka izglitiba 495 | 5
Nav bérnu 597 | 8
Ir bérni 403 | 8
Lidz 1,5 gadiem 67 | 13
Lidz 6 gadiem 180 | 10
Lidz 8 gadiem 223 | 9
Lidz 14 gadiem 328 | 9
Lidz 18 gadiem 403 | 8
Ja 122 | 16
Né 754 | 7
Viens pieaugusais 124 | 7
Paris bez nepilngadigiem bérniem 244 | 5
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem ** i
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 | 6
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 80 6
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 2 8

*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 | 11

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 | 10

Ja, vienu reizi 1492 | 17
J3, dazas reizes 277 | 7
NE, nekad 581 | 6
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Tabula 10.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO07_2. Cik liela méra Jis piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.

Elastiga darba laika izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu

amata, prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

2
=
Q
(=%
{[1+]
2
£
N T
Visa izlase| 1000 | 8
Pasnodarbinatais 104 | 7
1.profesiju grupa - Vaditaji 72 9
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
i . 281 | 7
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 95 4
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un % 11
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./ 104 | 7
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas * 35 5
Publiskais 308 | 9
Privatais 457 | 6
Nav atbildes ** 2 38
(A) L'auk.sal_mnleaba, meZsaimnieciba un 55 | 14
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rapnieciba un karjeru 62 6

izstrade; Apstrades rupnieciba

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,

siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 33 9
atkritumu apsaimniekosana *

(F) Bavnieciba 68 8

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

moto- remonts; Transports un uzglabasana = 1
SB IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 8 | 19
(3) Informacijas un komunikacijas

- 63 1
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| &3 1
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

= v oy 67 | 10
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 81 3
(Q) Veseliba un sociala apripe * 48 4
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
L 51 8
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 | 7

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 173 | 6

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-

249) 196 | 8
ngls_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 219 | 7
vairak)

Nav atbildes ** 13 | 10
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Tabula 11.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q07_3. Cik liela méra Jus piekritat siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Elastiga darba laika iesp&jas sievietém ir pieejamakas neka virieSiem

Rindu %
3 2
2 2 % 3
a a c <
N | E &8 6| 2|2
Visa izlase| 1000 | 7 20 25 | 20 | 28
Dzimums Virietis 473 | 8 25 23|16 | 28
Sieviete 527 | 6 16 27 24 27
18-29 212 |12 21 28 |21 18
30-39 221 | 8 21 28|20 23
Vecums
40-49 227 |7 16 25|25 27
50-64 340 | 3 22 21|17 37
Riga 398 | 7 18 28 | 26 20
Pieriga 162 | 7 19 24|25 26
Regions Vidzeme 101 | 4 28 21|14 33
Latgale 114 | 8 25 20| 18 29
Zemgale 107 | 8 16 25 11 41
Kurzeme 118 | 8 19 28 | 13| 32
Aptaujas valoda Latviesu 715 | 7 20 25|19 30
Krievu 285 | 7 21 24|23 24
Pamatizglitiba 65 |24 17 26 6 @ 27
Tglitiba Vidéja visparéja izglitiba 174 |10 29 20 17 | 25
Vid&ja speciala izglitiba 266 | 7 23 25 14| 30
Augstaka izglitiba 495 | 4 16 27 | 27 27
Bérni vecuma |Nav bérnu 597 | 8 20 2320 29
lidz 18 gadiem |Ir b&rni 403 | 5 21 28|21 |25
Lidz 1,5 gadiem 67 |5 16 25|26 |27
Lidz 6 gadiem 180 | 7 21 27 |22 |24
Bérnu vecums | Lidz 8 gadiem 223 | 7 23 27|20 22
Lidz 14 gadiem 328 | 6 20 28 20| 25
Lidz 18 gadiem 403 | 5 21 28 |21 25
Persona MS, |13 122 |11 27 24|17 |20
kam
nepiecieSama
bitiska apriipe Né 754 | 6 20 25|22 27
vai atbalsts
Viens pieaugusais 124 | 8 15 26| 13 38
Paris bez nepilngadigiem b&rniem 244 | 6 18 22 | 25| 28
Vl_ens pieaugusais ar nepilngadigu 24 5 17 25 17 | 35
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 | 2 21 28|24 | 24
Gimengs Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 8 |10 15 25|26 | 25
modelis Zarls ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 32 110 38 27 18| 7
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 734 | 5 21 30| 15| 29
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérmiem| 229 | 10 23 23 | 17 | 26
Islaicigas  |J3, vienu reizi 142 |10 23 22 | 19| 27
tuvinieku |33, daZas reizes 277 | 8 24 28|19 | 22
apripes vai
atbalsta NE, nekad 581 | 6 18 24|21 31
nepiecieSamiba
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Tabula 11.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q07_3. Cik liela méra Jiis piekritat Siem apgalvojumiem par to, ka tas tiek uztverts.
Elastiga darba laika iespé&jas sievietém ir pieejamakas neka viriesiem

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Videjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13

o N o N|N|N|Pilniba piekritu

(o))

o o ;| o

@ = U

13
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Drizak piekritu

N =N
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N =
N N u»

21

32
20
19

26

20

31

21
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29

14

15

19
17

17

18

27

16

15
25
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20

30

28
23

R 5|8 [Nemaz nepiekritu

= AN
© o

13

20
23

15

27
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22
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Tabula 12.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO08_1. Vai uznémuma/ iestadé nodrosina/ nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?

Iespéja jaundzimusa matei vai tévam izmantot lidz pusotram gadam ilgu bérna

kopsanas atvalinajumu

Rindu %
B
£
o
NS
Visa izlase| 1000 | 51
Dzimums Virietis 473 | 45
Sieviete 527 | 56
18-29 212 | 48
30-39 221 | 53
Vecums
40-49 227 | 57
50-64 340 | 47
Riga 398 | 52
Pieriga 162 | 55
" Vidzeme 101 | 47
Regions
Latgale 114 | 44
Zemgale 107 | 55
Kurzeme 118 | 48
Aptaujas valoda La.tV|esu an >
Krievu 285 | 48
Pamatizglitiba 65 | 39
o Vidgja vispareja izglitiba 174 | 43
Lzgitiba Vidéja speciala izglitiba 266
Augstaka izglitiba 495 | 59
Bérni vecuma Nav bérnu 597
lidz 18 gadiem |Ir bérni 403 | 60
Lidz 1,5 gadiem 67 | 63
Lidz 6 gadiem 180 | 68
Bérnu vecums | Lidz 8 gadiem 223 | 64
Lidz 14 gadiem 328 | 63
Lidz 18 gadiem 403 | 60
Persona MS, 33 122 | 41
kam
nepiecieSama
bitiska aprupe Ne 754 | 54
vai atbalsts
Viens pieaugusais 124 | 41
Paris bez nepilngadigiem berniem 244 | 50
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem ** S °°
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 | 56
Gimenes  paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 80 | 68
modelis Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 2 7

*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 | 57

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 | 39

Islaicigas  Ja, vienu reizi 142 | 53

tuvinieku 13, daZas reizes 277 | 52
aprupes vai

atbalsta NE, nekad 581 | 49

nepiecieSamiba
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Tabula 12.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q08_1. Vai uznémuma/ iestadé nodrosina/ nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?
Iespéja jaundzimusa matei vai tévam izmantot lidz pusotram gadam ilgu bérna
kopsanas atvalinajumu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masSinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Buvnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
*k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - 'S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidgjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uzneémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13

a

Ja, pilnib

N U
Ul o |

A O
A O O

47

33
57
50

33

50

60
42

51

64

60

56

63
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30
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27
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10

11
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12
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13
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Tabula 13.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO08_2. Vai uznemuma/ iestadeé nodrosina/ nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?

Iespé&ja $adu lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu izmantot
jebkura laika, lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

B&rnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
Latviesu
Krievu
Pamatizglitiba
Vid€ja visparéja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

3

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Ja, vienu reizi

J3, dazas reizes

NE, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403
122

754

124
244

24

133
80

32

134

229

192
277

581

N IR R|R 3, pilniba
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Tabula 13.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO08_2. Vai uznémuma/ iestadé nodrosina/ nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?

Iespéja $adu lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu izmantot
jebkura laika, lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.qr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apriipe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13

Ja, pilniba
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Tabula 14.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO08_3. Vai uznémuma/ iestadé nodrosina/ nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?

Iespé&ja bérna tévam izmantot 10 kalendaras dienas ilgu paternitates atvalinajumu
divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSsama
butiska aprupe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
Latviesu
Krievu
Pamatizglitiba
Vid&ja visparégja izglhtiba
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Ja, vienu reizi

J3, dazZas reizes

NE, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403

122

754

124
244

24

133
80

32

134

229

192
77

581

&% R|& 15, pilniba
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Tabula 14.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

QO08_3. Vai uznémuma/ iestadé nodrosina/ nodrosinaja sadu iesp&ju izmantosanu?

Iespéja bérna tévam izmantot 10 kalendaras dienas ilgu paternitates atvalinajumu
divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bivnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
*%k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13
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Tabula 15.1. (Baze: tie, kuru uznémuma/ iestadeé nodrosina/nodro§inaja $adas iesp&jas izmanto-
Sanu, n=619)

Q09_1. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja jaundzimusa matei vai tévam
izmantot lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Redions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
btiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
Latviesu
Krievu
Pamatizglitiba *
Vidéja visparéja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Neé

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem b&rniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

kX%
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes

N€, nekad

619
271
348
136
158
149
176
255
101
57

71
71
442
177
43
106
139
331
317
302
54
146
177
256
302
77

476

66
135

19

98
62

28

95

116

101
184

334
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Tabula 15.2. (Baze: tie, kuru uznémuma/ iestadeé nodrosina/nodro§inaja $adas iesp&jas izmanto-
Sanu, n=619)

Q09_1. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja jaundzimusa matei vai tévam
izmantot lidz pusotram gadam ilgu bérna kopsanas atvalinajumu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais *
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba *
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekddenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
)k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izghtiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpata; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

619
42
58

194
71
41

56

16
211
266

28

39

24

37

82

12

4

49

50

52
31

30

68

114

132

159
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Tabula 16.1. (Baze: tie, kuru uznémuma/ iestadé nodrosSina/nodro§inaja $adas iesp&jas izmanto-
Sanu, n=355)

Q09_2. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja $adu lidz pusotram gadam ilgu
bérna kopsanas atvalinajumu izmantot jebkura laika, lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu %

Dzimums

Vecums

Redions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
btiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Virietis

Sieviete

18-29

30-39

40-49

50-64

Riga

Pieriga

Vidzeme **
Latgale *
Zemgale *
Kurzeme *
Latviesu

Krievu
Pamatizglitiba *
Vidéja visparéja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu

Ir bérni

Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem

Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem

Ja

Neé

Viens pieaugusais *

Paris bez nepilngadigiem b&rniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *
Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes

N€, nekad

N

Visa izlase| 355

173
182
82
91
93
89
194
57
29
42
40
43
258
97
35
65
67
188
181
174
32
85
105
151
174
58

254

103

186
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Tabula 16.2. (Baze: tie, kuru uznémuma/ iestadé nodrosina/nodro$inaja $adas iesp&jas izmanto-
Sanu, n=355)

Q09_2. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iespé&ja $adu lidz pusotram gadam ilgu
bérna kopsanas atvalinajumu izmantot jebkura laika, lidz bérns sasniedz 8 gadu vecumu

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase

Pasnodarbinatais *

1.profesiju grupa - Vaditaji *

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji *

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **

(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **

(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana **

(F) Buvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
kX

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana *

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprape **

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

355
33
35

114
33
27

27

13
131
150

21

26

16

24

47

20

25

34

22
20

20

45
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Tabula 17.1. (Baze: tie, kuru uznémuma/ iestadé nodrosSina/nodro§inaja $adas iesp&jas izmanto-
Sanu, n=540)

Q09_3. Kas parasti ierosina to izmantosanu? Iesp&ja bérna tévam izmantot 10
kalendaras dienas ilgu paternitates atvalinajumu divu ménesu laika péc bérna

piedzimsanas
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Beérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Tslaicigas
tuvinieku
apripes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba *
Vidéja visparé&ja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Neé

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

*k

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Ja, vienu reizi

J3, dazas reizes

NE, nekad

540
259
281
122
138
135
145
218
86
57
58
64
57
389
151
43
92
115
290
267
273
49
138
166
233
273
72

417

51
121

16

93
62

27

75

95

92
160
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Tabula 17.2. (Baze: tie, kuru uznémuma/ iestadé nodrosina/nodro§inaja $adas iesp&jas izmanto-
Sanu, n=540)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais *
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki *
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba *
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba *
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitina$ana un &dinasanas pakalpojumi
XXk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana *

(P) Izglitiba *

(Q) Veseliba un sociala apripe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

540

51
172
61
35

55

16
188
245

32

40

22

40

65

10

41

42

47

42
24

29
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105

122
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Tabula 18.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q10_1. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem? Kolégi negativi uztver

bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu

Rindu %
2
o
I_g
c
N =
Visa izlase| 1000 | 6
. Virietis 473 | 6
Dzimums e
Sieviete 527 | 5
18-29 212 | 9
Vecums 30-39 221 | 8
40-49 227 | 6
50-64 340 | 3
Riga 398 | 7
Pieriga 162 | 3
" Vidzeme 101 | 5
Regions
Latgale 114 | 6
Zemgale 107 | 6
Kurzeme 118 | 8
Aptaujas valoda La_twesu 715 | 6
Krievu 285 | 6
Pamatizglitiba 65 | 23
Lzglitiba V?de:s]:z_a vispéiéj;é. izg_IT_tha 174 | 10
Vidéja speciala izglitiba 266 | 5
Augstaka izglitiba 495 | 3
Bérni vecuma | Nav bérnu 597 | 4
lidz 18 gadiem |Ir bérni 403 | 8
Lidz 1,5 gadiem 67 | 10
Lidz 6 gadiem 180 | 10
Bérnu vecums | Lidz 8 gadiem 223 | 10
Lidz 14 gadiem 328 | 9
Lidz 18 gadiem 403 | 8
Persona MS, |33 122 | 14
kam
nepiecieSama
bitiska apripe Ne 7545
vai atbalsts
Viens pieaugusais 124 | 4
Paris bez nepilngadigiem bérniem 244 | 5
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem ** ol
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 | 1
Gimenes  Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem 80
modelis Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 2 |19

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 | 10

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 | 4

Islaicigas |3, vienu reizi 142 | 16

tuvinieku 73, daZas reizes 277 | 5
aprupes vai

atbalsta | Ng, nekad 381 | 4

nepiecieSamiba
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Tabula 18.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
*k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi

pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13
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Tabula 19.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q10_2. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem? Bérna kop$anas
atvalinajuma izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu amata,
prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izghtiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska aprupe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

2
o
:fé
=
N | T
Visa izlase| 1000 | 8
Virietis 473 | 8
Sieviete 527 | 7
18-29 212 | 7
30-39 221 | 17
40-49 227 | 3
50-64 340 | 5
Riga 398 | 11
Pieriga 162 | 6
Vidzeme 101 | 5
Latgale 114 | 6
Zemgale 107 | 7
Kurzeme 118 | 5
LatvieSu 715 | 7
Krievu 285 | 10
Pamatizglitiba 65 |19
Vid&ja visparéja izglitiba 174 | 8
Vidéja speciala izglitiba 266 | 6
Augstaka izglitiba 495 | 7
Nav bérnu 597 | 6
Ir bérni 403 | 10
Lidz 1,5 gadiem 67 | 11
Lidz 6 gadiem 180 | 11
Lidz 8 gadiem 223 | 13
Lidz 14 gadiem 328 | 11
Lidz 18 gadiem 403 | 10
Ja 122 | 11
Né 754 | 8
Viens pieaugusais 124 | 6
Paris bez nepilngadigiem bérniem 244 | 9
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 24 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 | 12
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 80 8
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem 2 |18

*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 | 7

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 | 5

Ja, vienu reizi 142 | 15
J3, dazas reizes 277 | 8
NE, nekad 581 | 6
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Tabula 19.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q10_2. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem? Bérna kopsanas
atvalinajuma izmantosanai ir negativa ietekme uz karjeru (paaugstinasanu amata,
prémijam, darba pienakumiem utt.)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bivnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
ok

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izghtiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidgjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13
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Tabula 20.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q10_3. Cik liela méra Jiis piekritat Siem apgalvojumiem? Ja bérna kopsanas

atvalinajumu izmanto sieviete, apkarté€jie to atbalsta vairak neka tad, ja so
atvalinajumu izmanto virietis

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska apriipe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba
Vidgja visparéja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Né

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem b&rniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

%
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
Ja, vienu reizi

Ja, dazas reizes

NE, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403
122

754

124
244

24

133
80

32

134

229

192
277

581
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Tabula 20.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q10_3. Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem? Ja bérna kopsanas

atvalinajumu izmanto sieviete, apkart€jie to atbalsta vairak neka tad, ja So
atvalinajumu izmanto virietis

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
PaSnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinaSana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpdta; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18

63

83

67

81
48

51

166

173

196

219
13
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Tabula 21.1. (Baze: viriesi, n=473)

Q11_1. Vai Jis pats esat izmantojis Sadu atvalinajumu vecakiem? Atvalinajums bérna tévam (10
kalendaras dienas ilgs paternitates atvalinajums, divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
bitiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

= |© |5 |K |IZMANTOJIS PEDEJO TRIS GADU LAIKA

N

Visa izlase| 473
Virietis 473
Sieviete ** 0
18-29 70
30-39 104 | 26
40-49 132 | 15
50-64 167 | 2
Riga 207 | 16
Pieriga 59 12
Vidzeme * 41 6
Latgale * 48 2
Zemgale 51 19
Kurzeme 67 11
LatvieSu 333 | 12
Krievu 140 | 13
Pamatizglitiba * 35 | 25
Vidgja visparéja izgltiba P2 16
Vidgja speciala izglitiba 1490 | 8
Augstaka izglitiba 206 | 12
Nav bérnu 281 | 3
Ir bérni 192 | 25
Lidz 1,5 gadiem ** 23 | 60
Lidz 6 gadiem 80 | 45
Lidz 8 gadiem 100 | 39
Lidz 14 gadiem 154 | 30
Lidz 18 gadiem 192 | 25
Ja 63 | 23
Neé 347 | 12
Viens pieaugusais 63 3
Paris bez nepilngadigiem b&rniem 107 | 3
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 2 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 77 | 24
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem * 45 | 31
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 18 | 36

*%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem 50 | 20

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 111 | 4

Ja, vienu reizi 66 | 24
J3, dazas reizes 133 | 15
NE, nekad 274 | 9
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Tabula 21.2. (Baze: viriesi, n=473)

Q11_1. Vai Jis pats esat izmantojis $adu atvalinajumu vecakiem? Atvalinajums bérna tévam (10
kalendaras dienas ilgs paternitates atvalinajums, divu ménesu laika pec bérna piedzimsanas)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji *
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji *
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba *
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba *
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *
(F) Bivnieciba *

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) Finanu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana *

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala apripe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid€js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

473
58
43

136
30
18

84

22
131
259

32

30
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Tabula 22.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q11_2. Vai Jus pats/pati esat izmantojis/usi $adu atvalinajumu vecakiem? Bérna kopsanas

atvalinajums
Rindu %
S
3
=)
a
<
(U]
|ﬂ
o
'_
o
id
[a)
[[NN)
o
o
?
L
2]
m
O
'_
=
<
>
N N
Visa izlase| 1000 | 10
. Virietis 473 | 7
Dzimums o
Sieviete 527 | 13
18-29 212 | 16
Vecums 30-39 221 | 21
40-49 227 | 6
50-64 340 | 1
Riga 398 | 12
Pieriga 162 | 11
. Vidzeme 101 | 7
Regions
Latgale 114 | 8
Zemgale 107 | 7
Kurzeme 118 | 10
- LatvieSu 715 | 10
Aptaujas valoda
prawas valola y rievu 285 | 10
Pamatizglitiba 65 | 24
Lzglitiba V!d?]f wspa_tela_ |zg_||_t|ba 174 | 12
Vidéja speciala izglitiba 266 | 8
Augstaka izglitiba 495 | 8
Bérni vecuma Nav bérnu 597 | 2
lidz 18 gadiem |Ir bérni 403 | 20
Lidz 1,5 gadiem 67 | 53
Lidz 6 gadiem 180 | 39
Bérnu vecums | Lidz 8 gadiem 223 | 32
Lidz 14 gadiem 328 | 25
Lidz 18 gadiem 403 | 20
Persona MS, |33 122 | 16
kam
nepiecieSama | _
bitiska aprape |N€ 754 | 10
vai atbalsts
Viens pieaugusais 24 | 2
Paris bez nepilngadigiem bérniem 244 | 2
Vl_ens plgau_gusa|s ar nepilngadigu 24 | 1
bérnu/berniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 | 19
Gimenes  paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 80 | 28
modelis Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bé&rniem 22 | 38

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 | 15

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 | 3

Islaicigas | Ja, vienu reizi 142 | 20

tuvinieku 33, daZas reizes 277 | 11
aprupes vai

atbalsta NE, nekad 581 | 7

nepiecieSamiba
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Tabula 22.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q11_2. Vai Jas pats/pati esat izmantojis/usi $adu atvalinajumu vecakiem? Bérna kopsanas

atvalinajums
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

© © N |u v g IZMANTOJIS/-USI PEDEJO TRIS GADU LAIKA

N
Visa izlase| 1000
Pasnodarbinatais 104
1.profesiju grupa - Vaditaji 72
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 281

3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 95
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki 7
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./ 104 | 10
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas * 35 9
Publiskais 308 | 7
Privatais 457 | 9
Nav atbildes ** 2 0
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

A 55 6
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru 62 9

izstrade; Apstrades rupnieciba

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,

siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 33 9
atkritumu apsaimniekosana *

(F) Buvnieciba 68 | 15

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-

moto- remonts; Transports un uzglabasana == 8
(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi

ox 18 4
(3) Informacijas un komunikacijas 63 7

pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| &3 1
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

o o 67 5
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 81 | 10
(Q) Veseliba un sociala apripe * 48 | 10
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
A 51 9
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 | 6

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 173 | 8

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-

249) 19 | 7
L|e:|s_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 219 | 10
vairak)

Nav atbildes ** 13 5
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Tabula 23.1. (Baze: sievietes, n=527)

Q12_1. Vai Jusu partneris vai virs ir izmantojis $adus atvalinajumus? Atvalinajums bérna tévam (10

kalendaras dienas ilgs paternitates atvalinajums, divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepiecieSama
butiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis **
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba *
Vid€ja vispargja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

*%
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bé&rniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes

NE, nekad

527

527
142
117
95
173
191
103
60
66
56
51
382
145
30
82
126
289
316
211
44
100
123
174
211

59

407

61
137

22

56
35

14

84

118

76
144

307
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Tabula 23.2. (Baze: sievietes, n=527)

Q12_1. Vai Jusu partneris vai virs ir izmantojis $adus atvalinajumus? Atvalinajums bérna tévam (10

kalendaras dienas ilgs paternitates atvalinajums, divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais *
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades riipnieciba **
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana **
(F) Blvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
*%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana *

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprupe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

527
46
29

195
65
58

20

13
177
198

23

18

19

65

12

30

31

35

34

81

77

94

117
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Tabula 24.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q12_2. Vai Jusu partneris/ partnere vai virs/sieva ir izmantojis/-usi S$adus atvalinajumus? Bérna kopsanas

atvalinajums
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma
lidz 18 gadiem

Bérnu vecums

Persona MS,
kam
nepieciesama
butiska apripe
vai atbalsts

Gimenes
modelis

Islaicigas
tuvinieku
aprupes vai
atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba
Vid€ja visparéja izglitiba
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Neé

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes

NE, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403
122

754

124
244

24

133
80

32

134
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192
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581

5 @ K |© |IZMANTOJIS/-USI PEDEJO TRIS GADU LAIKA

= =
= [N ey

11

137

Sreiz izmanto

WA WWWWUwo N o oo w N N Pa

-
w

O N © N =

14

a

tris gadu laik

Ejo

N|w o o Ir izmantojis/-usi péd

oluw A s pr0RND

fure
(o)}

NI~ o

20
18
13
11

12

tris gadu

a pedejo

laika

8

~ | |Ir izmantojis/-usi, bet senak k:

16
24
22
19
18
20

21
21
18
18
16
15
17
19
12
26

21
25
26
26
22

19

10
12

27
37

27

21

16

23
24

14

BlWWADOWWNWOOWWWWUNDBNNWN = o|w w| wrbijusi vajadziba, bet nav izmantojis/-usi

w

o H W O WwWWw

Ir bijusi vajadziba, bet vins/ vina nezinaja, ka ir

D WWWAHAONWFRODMDOIWNIWO R KFHNWRENWNNNNG S
tadas tiesibas

—-

o NN U

319 8 |& Nav bijusi tada vajadziba

W DA WWWWbrbUDAWNDDMDMNOOODNDDDDD
H ONNMNNNOWVWONOOA D DOGA(IF=OU - DININ D

49

31
67

51

42
32

35

42

39

33
43

49

DA WNWNDOOOOANUVDORNNLOW-NOO|(NIN U DN U o|Nezinu

& | < | < | Neattiecas, nav partnera

N = = = = = N = = =N
HAlD OO UTOWOIN®OON DO

12

33

12
13

20

RPU

RAIT



Tabula 24.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q12_2. Vai Jisu partneris/ partnere vai virs/sieva ir izmantojis/-usi $adus atvalinajumus? Bérna kopsanas

atvalinajums
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekddenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kX%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95
76

104

35
308
457

55

62

33

68

138

18
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83

67

81

51
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196
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Tabula 25.1. (Baze: sievietes, n=527)

RPU

RAIT

Q12_1. Vai Jiisu partneris vai virs ir izmantojis $adus atvalinajumus? Atvalinajums bérna tévam (10 kalendaras
dienas ilgs paternitates atvalinajums, divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas)

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama btiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
aprupes vai atbalsta
nepiecieSsamiba

Visa izlase
Virietis **
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba *
Vid€ja vispareja izglitiba
Vidé&ja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja
Ne
Viens pieaugusais
Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
Ja, vienu reizi

J3, dazas reizes

NE, nekad

139

<

527

527
142
117
95
173
191
103
60
66
56
51
382
145
30
&
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289
316
211
44
100
123
174
211

59
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14

84
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307
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Tabula 25.2. (Baze: sievietes, n=527)

RPU

RAIT

Q12_1. Vai Jasu partneris vali virs ir izmantojis $adus atvalinajumus? Atvalinajums bérna tévam (10 kalendaras
dienas ilgs paternitates atvalinajums, divu ménesu laika péc bérna piedzimsanas)

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais *
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rdpnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
)k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi *

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. *

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdroSinasana *

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi *

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uzneémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

140

527
46
29

145
65
58

20

13
177
198

23

18

19

65

12

30

42

31

64
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Tabula 26.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

RPU

RAIT

Q12_2. Vai Jisu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/-usi $adus atvalinajumus? Bérna kops$anas

atvalinajums
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama btiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
aprupes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba
Vidéja visparéja izglitiba
Videja speciala izgltiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja
Ne
Viens pieaugusais
Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

*
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Ja, vienu reizi

J3, dazas reizes

NE, nekad
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1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
223
328
403

122

754
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244
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80
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192
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Tabula 26.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

RPU

RAIT

Q12_2. Vai Jisu partneris/partnere vai virs/sieva ir izmantojis/-usi $adus atvalinajumus? Bérna kops$anas

atvalinajums
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Buvnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(1) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpdta; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **
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104
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457
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RPU

RAIT

Tabula 27.1. (Baze: viriesi, kuri paSi izmantojusi, vai sievietes, kuru partneris/virs ir izmantojis
sadu atvalinajumu, n=238)

Q13. Kas Jus/ bérna tévu pamudinaja izmantot paternitates atvalinajumu?

Rindu % v B o o £
2 % 2 9 8.5 53 5 I
g 22 B8 SE-RE: ] ] £
82 3% $§m €= % g2z B g |3
o ER =a3g 292 |/m |5 38 s 2 |3
o 13 C — 0 T © 3 c =z £ < =
£ a $om NS S0 |E QoS =] g 8 k4
Sg $5s S8E o8 |8 Bl e ¥ 8 T |2
S & 9995 T o | L © 9N g | £ ]
cf3 508 8o $5 = S o= 8 5 2
ced e 2c L5 s S —®s 3 3 2 S
WES 808 22 55| R B8SE S |8E g iz
=50 iBimxg SET® BF zou & 885 3 ¥y5 o S)
8Ty =xc @Eo s O BTE 228 S igim D -
5 NBE $CP S sl 3 8BE - > £ 3 2
2TL0 58 ggg TS €9 @ €8T 2 8T 2 4§
v 858 558 258 58 8% 2 888 & #8385 2
Visa izlase| 238 13 14 10 16 19 17 16 11 48 1 0 13
) Virietis 134 16 14 8 19 19 20 16 13 46 |1 0 14
Dzimums .
Sieviete 104 9 14 13 13 21 |13 16 9 51 10 0 12
18-29 56 12 11 10 14 21 14 14 11 4 |0 0 18
Vecums 30-39 92 14 13 14 18 20 19 21 12 45 |1 0 11
40-49 67 13 24 5 18 20 19 15 10 5 [0 0 12
50-64 ** 23 8 0 10 8 9 6 6 12 57 |0 0 16
Riga 108 18 16 7 17 16 17 15 14 40 |1 0 15
Pieriga * 32 13 18 14 16 22 12 23 13 56 [0 0 14
Regions Vidzeme ** 24 3 16 21 31 33 21 16 11 61 (0 0 14
Latgale ** 22 4 4 10 18 7 8 13 0 47 |0 0 13
Zemgale ** 25 13 16 6 12 15 26 23 6 63 0 0 3
Kurzeme ** 27 12 12 12 5 34 19 9 20 41 [0 0 15
Aptauias valoda LatvieSu 175 13 15 11 13 22 |15 19 11 52 |0 0 13
pau Krievu 63 12 13 9 23 15 |21 12 11 4 |2 0 14
Pamatizglitiba * 32 29 13 28 17 22 24 20 13 4 0 0 10
Izglitiba Vidéja visparéja izglitiba * 43 13 15 7 20 18 | 16 12 19 43 |3 010
9 Vidéja speciala izglitiba * 46 6 17 6 16 19 |28 17 12 39 |0 016
Augstaka izglitiba 117 11 13 8 15 20 |11 16 8 54 |0 0 14
Bérni vecuma lidz 18 | Nav bérnu * 39 12 10 17 21 21 |22 13 10 22 0 0 22
gadiem Ir bérni 199 13 15 9 16 19 16 17 12 52 |1 0 12
Lidz 1,5 gadiem * 47 11 17 13 14 21 |16 12 15 58 |3 0 9
Lidz 6 gadiem 114 11 15 14 17 21 17 18 14 53 /1 0 9
Bérnu vecums Lidz 8 gadiem 139 13 14 12 17 22 17 16 13 53 /1 0 9
Lidz 14 gadiem 180 12 16 10 16 19 16 17 13 51 |1 0 11
Lidz 18 gadiem 199 13 15 9 16 19 |16 17 12 52 |1 0 12
Persona MS, kam 35 x 45 | 13 14 17 18 |17 27/ 29 19 | 37 |0 0|7
nepiecieSama batiska
apriipe vai atbalsts Né 181 13 15 8 16 19 14 13 10 52 1 0 15
Viens pieaugusais ** 12 15 0 15 14 44 | 27 15 12 25 10 0 7
Paris bez nepilngadigiem bérniem ** 13 16 22 28 20 13 16 21 13 15 10/ 0 15
Vl_ens p|(_eau.gusa|s ar nepilngadigu 5 0 24 23 0 130 0 0 390 0 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 68 13 9 1 10 21 17 17 11 55 /0 0 16
Gimenes modelis P?ris ar di_viem ne.pi_lngadTgiem b§rniem_ : 55 13 18 16 30 23 | 8 18 15 4 2 0 9
Eirls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 24 10 14 6 5 7 15 15 0 50 100 9
i:lts gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 47 15 20 13 13 19 | 25 17 17 57 10 0 12
ELtS dimenes tips bez nepilngadigiem bérniem 14 5 5 s 27 1325 5 5 27 10 0 38
S . Ja, vienu reizi 57 17 18 19 19 19 33 17 17 39 |2 0 9
Islaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta J3, dazas reizes 76 12 10 5 19 22 19 22 11 58 /0 0 9
nepieciesamiba |\ | okad 05| 1 15 9 3 |18 7 12 9 4 |0 0 18
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RPU

RAIT

Tabula 27.2. (Baze: viriesi, kuri pasi izmantojusi, vai sievietes, kuru partneris/virs ir izmantojis
Sadu atvalinajumu, n=238)

Q13. Kas Jiis/ bérna tévu pamudinaja izmantot paternitates atvalinajumu?

Rindu % g % = . " g S g
S 8% 3 £3 53 8 2
g 2% 8B S s 2 £
g8 S3 §Em €8¢ g =3 25 |3
= 9 ER a3 T 28 |= 9 3 :"9 g = Q
£3 $o# SNE S0 E 25 = B & %
[CHl] S55®m 58 = = =i =] i £ N S E=) [
S = 883 NZ2T 8g |° © g N 9 | = £ ©
=2 S48 882 g5 & (8 5z_ S &_%9 =
BEE .58 Bc® =8 @ % 3.t 2 5E & B
§2o B O5C 885 g2 8 BB2 B W3S &
>Sim8 X£c£= Y 5 O c O | T E S Qi © igim & -
s 8 N8t $€% B85 09 3 FBE o | SE T 2
£T9 o528 595 BL 2L 92 £E2T S 8% % g §
N BR8 588 85 58 |88 8 83%% & £%8/85 2
Visa izlase| 238 13 14 10 16 19 17 16 11 48 1 0 13
Pasnodarbinatais ** 23 9 12 4 10 11 17 13 8 24 0 0 23
1.profesiju grupa - Vaditaji ** 24 12 6 14 14 24 14 22 19 41 |0 0 8
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 65 | 14 14 7 24 | 15 18 17 12 51|00 10
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji ** 28 20 16 2 23 | 7 21 0 48 |0 0 21
Nodarbosanas ~ >-Profesilu grupa - Pakalpojumu un 5 12 16 4 9 5 24 17 0 | 57|00 13
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
KvaI.Iau£<sa|mn.,mezsalrrln.,zwsaﬂnn.darb./ 24 19 29 20 25 29 |28 14 24 60 |5 0 8
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkar$as profesijas ** 7 31 0 12 23 12 1 23 12 12 58 /0/0/0
Publiskais 80 18 14 6 15 13 119 19 11 49 |0 010
Sektors Privatais 106 13 15 10 18 22 16 16 11 | 47 |1 0 15
Nav atbildes ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
(A) L_auk;a|_mn|e0ba, meZsaimnieciba un 15 8 9 6 9 28 | 24 0 1 3310 0 27
zivsaimnieciba **
(B - C) leguves rpnieciba un karjeru 15 9 2 18 2 | 26 |5 13 18 51|90 19
izstrade; Apstrades ripnieciba
(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 11 31 14 14 37 22 8 22 8 39 /0 0 5
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bivnieciba ** 23 18 27 12 23 14 | 30 17 21 . 39 |0 014
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana 32 17 15 10 21 17 | 14 19 19 53 /0 0 4
*
Uzne[numa (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 2 0 0 0 35 0 35 0 0 65 10 0 0
pamatdarbibas nozare | **
(J) Informacijas un komunikacijas 17 12 6 10 2 % 22 25 7 49 0 0 19

pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 12 0 19 0 7 21 | 6 20 0 32 |0 017
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

. v v 21 22 9 3 9 10 | 27 17 0 67 0 0 7
sociala apdroSinasana **
(P) Izglitiba ** 15 12 6 9 6 20 0 15 5 52 |0 0 28
(Q) Veseliba un sociala apripe ** 13 14 19 0 0 3 27 26 8 35 |0 0 4
(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi 10 18 2 10 17 24 10 10 17 % 0 0 0

pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) ** | 29 25 12 4 9 24 11 8 8 39 |0 0 10

D:Iazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) 43 6 8 5 1 9 |19 15 10 47 |0 0 20
Uzn@muma lielums \2/:;19?5 uznémums (darbinieku skaits ir 50- 53 15 21 10 21 25 19 22 16 50 oo 10
t:L;E;némums (darbinieku skaits ir 250 un 60 17 16 12 19 17 |17 19 9 45 20 11
Nav atbildes ** 1 0 0 0 100 0 100 O 0 0 000
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Tabula 28.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q15_1. Kapéc Jus pats/ pati izmantojat bérna

atvalinajumu?

RPU

RAIT

Rindu % 2 ©
'S i© i
o ] c o
2 > o B
8§ 32 8 o B
g |G k] 5 2 2
© < 5 >0 1] 9]
k) (7] s 2 3 £
o B ,g © 2 s (o]
~ ko)) e} 0 2
) © 3 © = 2 -
i) = B n © 0 2 1
P s | N @ £ 8 s ko)
i3 o 5 2 kol = 2 o 2
2 5 8|8 | = S 5 2 5 =
° 1% T | c © - N S '8 : 15)
T £ 3le | 5 3 8 8/ 38 & =
B i ] o] = Q0 9 =
E <4 S| 8 ° o k7 9 D © I% g E
5 ] g g e = 2 S E E D i
= © E & o S 9 = £ S 28| ® Q
£ |m g fls 82 g 235 B|EZ e 2
s 8 8l g £ % |§ 5§z |5 T e 9 g
® 32 Tl 8 2o © S £ > 2| E £ —
T —~ o5 Q0 Q8 o5 s 9 ol B A3 -8,
X © g | o S 2 £|B o o i) o 'm | o s
g £ |Bgln 2 "9z B 4858 g
o] ol = | E © L = 8 © o = k]
£ % % o '>“ =} § f—_‘,’ 10 F=} ] g £ = © © =
[~ El< 2 g 8 RE § ¢ S 8| ® | F o 2
o L N =8 a 2 Q o 2 0 FA TG 5 ]
< e < 8 a 9] Sle 5 © g w8 & T a a2
.o © T 5| e~ C i% =R g o i ol 5/ 8|5 .o, 5
v 0w 2R 5SS 8% BE53 5 £&£lg & 8 = 5
© c 3 ® S| o @ o= 8 9 2w 5 ot o
S xp dlolgg g S SRS 2 Sg 2 9 2 3
ws 32| R s 3 2 & B &L 5 8 S22 8 5 kol 2
$E =8 = 5 53 8 SRS 52 5 8 5 8 E 2 23
N |88 58 &5 2|28 5 82888 232 2/ 8 35 &8 5 2
Visa izlase| 317 | 10 15 13/ 14| 7 25 11 7 13 | 5 7 244 5 0 2 1 1 6
Dzimums Virietis 77 13 10 |23 14| 9 26 10 10/ 15 8 9 6,15 20 1 /1,1 0 4
Sieviete 240 9 16 |10 13| 6 | 25/11 6| 13 4 7 2749 0 0 3|1 2|6
18-29 59 20 13 |15, 10| 9 |19/ 5 11|15 6 10 26|30 3 0 2 0 2 10
Vecums 30-39 83 7 16 |11 11| 11 2016 5|15 7 12 | 22|34 8 1 2 2 0 7
40-49 77 9 20 |17/19] 6 34 /8 10 11 | 2 4 24149 8 0 3/2 1|1
50-64 98 7 11 |11 13| 3 2612 5| 12 5 3 264 0 0 2|0 2|6
Riga 122 | 11 14 |15 13| 9 3011 9|12 7 12 |21/42 7 1 2 1 1 5
Pieriga 63 10 15 |10 8 3 /2210 6, 7 |3 8 33/30, 2 0 1/1 08
Redions Vidzeme * 36 9 13 |13 /12| 10 3012 10/ 21 12 O 18/ 49,7 0,9 3 6 8
9 Latgale ** 29 8 6 10| 6 2 2006 3 130 0 2247, 0 0 3/0 3|3
Zemgale * 33 13 21 |16/31, 7 25/8 3|17 | 3 0 2464 9 0 0|0 06
Kurzeme * 34 3 20 |14/19) 10 22|20 10 18 |7 12 |20, 20 4 0 0 0 O 5
. LatvieSu 236 | 10 15 |13 14| 7 2211 8| 14 4 6 22142 4 0 3|2 2|6
Aptaujas valoda :
Krievu 81 8 14 |15 12| 6 3411 7|11 8 10 |30/38 7 0 0 0 0 4
Pamatizglitiba ** 29 14 9 9|5 6 |18 7 14| 23 11 10 1827 7 /0 0|0 0|5
Lzglitiba Vid&ja visparéja izglitiba * 47 12 15 |15 6 9 |22 3 4/ 7 9 14 |16/36 6 2 0 0 0 7
Vid&ja speciala izglitiba 78 17 13 |14 13| 5 2919 11| 17 7 6 233 /10 0 1/0 1|9
Augstaka izglitiba 163 5 17 |13/ 17| 7 |26 /10 5| 11 3 5 28147, 2 0 4|2 2 4
Bérni vecuma lidz 18 |Nav bérnu 111 | 12 9 |11/13| 5 129 10 9/ 11 |5 3 25/3 0 1 2|0 2|7
gadiem Ir b&rni 206 8 18 |14 14| 7 (2411 7| 14 6 9 24143, 7 0 2|2 0|5
Lidz 1,5 gadiem * 49 18 15 |15 8 | 10 (22 6 9| 15 5 13 |33/4 9 0 6 4 2 5
Lidz 6 gadiem 110 | 12 16 |14 13| 9 26 13 7|17 5 10 |24/44 10 0 2 2 1 5
Bérnu vecums Lidz 8 gadiem 134 | 10 15 |14 12| 7 (2413 7|16 5 10 |21/44 10 0 2 1 1 6
Lidz 14 gadiem 181 9 17 |15 14| 8 |24 /12 7| 15 5 10 ([21/41 8 0 2 2 1 6
Lidz 18 gadiem 206 8 18 |14 14| 7 (2411 7| 14 6 9 24143 7 0 2|2 0|5
Persona MS, kam 35 5% | 10 10 |8 18| 16 28 10 11| 23 7 12 [16(37 15 0 0 0 0 3
nepiecieSama butiska
aprlipe vai atbalsts | N€ 240 | 10 16 |15 12| 5 2311 7| 11 4 6 25/43 3 0 3|1 1|6
Viens pieaugusais ** 21 10 6 |0 19| 3 50 7 3|20 10 O 30/25 0 0 0|0 07
Paris bez nepilngadigiem bérniem * 46 14 11 [13] 6 4 28 3 14| 8 5 3 2038/ 0 2 2 0|2 5
Viens pieaugusais ar nepilngacigu 4| 0 3 9 14| 0 17 0 0 0 (0 10 (24|27 0 0 5 5 0 5
bérnu/b&rniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 57 6 23 | 23] 10 2 2312 3| 15 | 8 10 |38 40 4 0 1 1 0 6
Gimenes modelis P?ris ar di_viem ne-pi_lngadi-giem b§rniem_ *- 48 10 15 |14 /12| 12 122 /12 12| 14 4 10 |12 40 13/ 0 5 5 0 2
Eirls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 21 0 1 11 6 2 106 6 27 0 3 21153 3 0 0 0 0 o0
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem 66 14 13 8 | 22 9 31 14 8| 11 | 7 10 19/4 9,0 1 0 18
SItS gimenes tips bez nepilngadigiem bé&rniem “ 1 5 1317 8 21120 6! 11 | 2 4 28137 0 0 4 0 4 10
. . Ja, vienu reizi 78 12 15 |15 12| 11 120 /12 8| 18 6 7 25/3, 6 0 4|2 2|5
Islaicigas tuvinieku
apriipes vai atbalsta |J3, daZas reizes 109 9 16 |12 12| 4 2514 5| 15 7 6 2742 5 1 2|2 0|5
nepieciesamiba |\ okad 30| 8 | 14 |13/16 6 29/8 9/ 8 |4 8 |20/42 4 0 20 27
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Tabula 28.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q15_1. Kapéc Jus pats/ pati iz jat bérna kop atvalinajumu?
n 0, Q
Rindu % T P 2 .E
") © 3 =1 =
€5 58 e 8§ E
g 5 e > = 2 S o 5T
X o R 8 < - - o
=g B £ & 8 8 8 8 |z
g 2 58 5 o 3B 2 g =82 =
= l I
2 & e E§5 £ 5 £ g = 5 5 2 g
£ 10 s Slg 8 |3 © v 5 2| S g S
T | ® 8 2T o | B 2 |5 0= s 5
2 8 I a8 L © a 9 g g 2 g @ o
© 302 23 ® |3 e U 5 o/ 8 5 E s
8 g2z g5zt glgE2 B LS 8 g @ E T
s EBl s 2 €25 i S mg_ =2 2 £ B 5
k] s®| 2 E SR cl 9 2 T 22 v/ S FTla 9
£ 1§25 ¢ 225 E/f§w, 5 83 2| E 2|8 s
'S 528 =2 SEp BB g N @+ O| N8| ® F o
© 2ic| N = | NG -4 s WVWE ] L8 2, o lg 5
c3 8g|L 8/azd 25 S5 85 8w 20T k)
oE T38| S emwL oS LS B @0 L, S & S 5
TS K5 2 N FEeE85% §es 3 T 8/:3 &8 £
Sg tm & S |pb5e¥d 2225 27 S| g 2|9 0
S 32|/ 8| 6|60 LL 8|3 3% 5 80 &> © 2
22 o8 s 5 588SE/€ £33 58 5 8 £/ 8L 3
N |88 58 5 2255688 2388 ¢ 28 2/& 8/ 8 0 &
Visa izlase| 317 10 15 |13 | 14 7 25 117 13 5 7 24|41 5|02 1
Pasnodarbinatais ** 29 11 8 13/ 0 7 6 10/9 5 10 2 28127 0|0 0 O
1.profesiju grupa - Vaditaji ** 23 10 24 7 19 8 16 18 /10 9 7 0 18/30 3 0 0 O
2-profesiu grupa - Vecakie specialisti/ 101 3 14 17/19] 9 37 9|6 11 2 8 |23 4 6 1 2 1
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji * 31 4 18 |7 4| 6 25/17/2 130 7 |37/49 0/0 5 5
Nodarbosangs ~ >-Profesiu grupa - Pakalpojumu un 2% | 4 | 8 |5 19 3 2/ 4/0 20 0 6 2531 0|0 0 0
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn. mezsaimn. zivsaimn.darb./ | 5, | 55| 49 |20 28| 12 423019 15 24 15 17 53 29 0 0 0
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 6 13 34 145 0 0 33/21/12 13 20, 20 [13/40/ 0 O O O
Publiskais 112 7 14 |11 21 10 30 12/ 7 18 4 6 27140 4 | 0 3 2
Sektors Privatais 126 8 16 | 16| 10 5 27 1137 7 8 8 22 |37 7 1 1 0
Nav atbildes ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0/ 0 O 0|0 O
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un 16 | 6 0 |18/10 11 10 16/6 5 15 0 |13/30 6 0 0 0
zivsaimnieciba **
(B - €) leguves rtipnieciba un karjeru 20 |10 | 12 |25/6 9 12/12/11 7 5, 6 1240 6|0 5 0
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu, 7 26 15 |20 15| 15 15 /15|15 15 15 54 0 15 0|0 0 O
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bivnieciba ** 26 13 20 |21 /21| 10 43 17/10 22 10 13 22142 23 0 0 O
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana 33 4 15 [ 13|13 8 24 8 /11 9 14 10 14139 11 . 0 ' 0 O
*
Uzner_numa (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi 7 16 17 110 o 0 330 10 0 0 0 233 0l0 0 o0
pamatdarbibas nozare '**
(9) Informacijas un komunikacijas 4 0 20 16 7| 4 4 13/o 0o 0o 11 4724 0|5 0 o0
pakalpojumi **
(K - N) Finansu un apdros$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 12 13 12 |18 7 13 23/12/ 0 18 O 0 39/42 13,0 0 O
un apkalp. dienestu darb. **
(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata | ,, | o | 47 |g 25| o 9 0|0 15 0| 3 26 40 0|0 11 8
sociala apdrosinasana **
(P) Izglitiba * 41 5 13 1122 11 39 12/ 4 8 0 3 33/50 0,0 0 O
(Q) Veseliba un sociala apripe ** 18 11 36 8 15 4 29 127 16 22 9 6 29/40 0| 0 4 4
(R - 5) Maksla, izkiaide un atpita; Cit 22| 7 | 3 |8/18 5 4 183 193 3 28/33 0|0 0 o0
pakalpojumi **
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) * | 44 9 16 6 8 7 23/9/7 4 10 4 24145 0,0 0 O
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) 59 5 10 |10 16 4 3217, 6 9 0 10 25/33 10/ 1 /0 O
Uznémuma lielums \Z/fge)]s uznémums (darbinieku skaits ir 50- 69 10 19 18117 10 28 1118 20 11 s 246 210 2 2
t:'r;f)z"’em“ms (darbinieku skaits ir250un | o, | 5 46 150 17| 10 3t 146 14 5 4 18 35 9,0 5 2
Nav atbildes ** 4 0 0 171 0 0 0 017 O 0 31 0o/ 0/ 0 0 0 O
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Tabula 29.1. (Baze: tie, kuru partneris/partnere vai virs/sieva izmantojusi $adu atvalinajumu,

n=274)

Q15_2. Kapéc otrs vecaks izmantoja bérna kopsanas atvalinajumu?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama biitiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
aprupes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29 *
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga *
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale *
Kurzeme *
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba *
Vid&ja visparéja izglitiba *
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir berni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja
Né
Viens pieaugusais **
Paris bez nepilngadigiem bérniem *
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
kX%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
*

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
*

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes

N€, nekad

N
274
196

78
18
73
70
83
119
43
29
18
31
34
200
74
33
47
66
128
90
184
33
101
123
160
184

52
205

66
89
119
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n=274)

Q15_2. Kapéc otrs vecaks izmantoja bérna kopsanas atvalinajumu?

Rindu %

Nodarbo$anas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana **
(F) Bavnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*
(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
k%
(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **
(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **
(P) Izglitiba **
(Q) Veseliba un sociala apriipe **
(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid€&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

274
28
29

72
23
18

42

11
-2
136

20

18

12

29

39

19

21

14
12

16

43

54
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60

kartot, ka atvalinajuma laika bis, kas veic

a varéja no

attiecigo darbu
— | — |Bija uzkrata (pietieckama) sociala apdro

o

3

N._.._.m._.._.Darb
© W W N

12

13
15
13

1
13

12

31

28

36
20

14
17
10

13

148

, bija

Sinasana

(adekvats) vecaku pabalsts

N

N
@ N o (N

27
10
14

11

19

30

10

13

10

18

11

10

19

12

10

@ otram

Bija izdevigak izmantot nek:

e
N 0o

N = e
w o o

27

40
20
19

23

10

22

33

13

27

18

20

20
14

25

17

27

25

W © o o N Nebija bazu par kvalifikacijas, prasmju zaudéSanu

N
N

14
16

24

Eram, netika zaudéta

Ieprieks bija pozitiva pieredze (piem:

profesionala kvalifikacija)
. |Drosiba par iespeju atgriezties darba, darba vietas

Y | canlah:

A O W

-
o 5

S ON U1

22

15

13

3&ana

N
NI

[E Y
Ao w

17

13
12
14

21

31

12

13

14

15
33

10

12

18

15

timnakosa attieksme

VEja pre

Darba de

=
N =

=
N o »

11

28

49

tiva attieksme

EJu pozi

v Kol

iy
—_

A O W h

10

10
10

Darbavietas iek$€ja kultlira bija atbalstosa, lai izmantotu

0 o 2 Nuo| T
$adu atvalinajumu

11

12

10

22

10

10

10

u1| S | N |Radu, draugu pozitiva attieksme

N 2 o

18
13

Nebija iespéjas iekartot bérnu pirmsskolas izglitibas

iestade vai atrast aukli

w |

12

15

RPU

RAIT

Tabula 29.2. (Baze: tie, kuru partneris/partnere vai virs/sieva izmantojusi $adu atvalinajumu,

ties par bérnu/-iem
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Tabula 30.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

RPU

RAIT

Q17.1 Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?

Personiga pieredze
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama butiska
aprupe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
aprupes vai atbalsta
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 134
Virietis 134
Sieviete ** 0
18-29 ** 20
30-39 * 49
40-49 * 48
50-64 ** 17
Riga 69
Pieriga ** 16
Vidzeme ** 11
Latgale ** 10
Zemgale ** 12
Kurzeme ** 16
LatvieSu 94
Krievu * 40
Pamatizglitiba ** 21
Vid&ja visparéja izgltiba ** 23
Vidéja speciala izgltiba ** 28
Augstaka izghtiba 62
Nav bérnu ** 24
Ir bérni 110
Lidz 1,5 gadiem ** 19
Lidz 6 gadiem 58
Lidz 8 gadiem 72
Lidz 14 gadiem 98
Lidz 18 gadiem 110
Ja * 31
Ne 96
Viens pieaugusais ** 7
Paris bez nepilngadigiem b&rniem ** 7
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu * 44
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem * 31
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem
-~ 12
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem beérniem
ok 23
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
o 10
Ja, vienu reizi * 32
J3, dazas reizes * 46
N€, nekad 56
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Tabula 30.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

Q17.1 Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma)

izmantoSanu? Personiga pieredze

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma
lielums

Visa izlase| 134

Pasnodarbinatais **

1.profesiju grupa - Vaditaji **

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *

4.profesiju grupa - Kalpotaji **

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **

(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **

(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **

(F) Bavnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
)%k

(I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
)Xk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar

nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.

un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala apriipe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **

Mazs uzneémums (darbinieku skaits ir 10-49)
*

Vidgjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) *

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

Nav atbildes **
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Tabula 31.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

RPU
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Q17_2. Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?
Partnera/ partneres pieredze

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama butiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 134
Virietis 134
Sieviete ** 0
18-29 ** 20
30-39 * 49
40-49 * 48
50-64 ** 17
Riga 69
Pieriga ** 16
Vidzeme ** 11
Latgale ** 10
Zemgale ** 12
Kurzeme ** 16
LatvieSu 94
Krievu * 40
Pamatizglitiba ** 21
Vid€ja visparégja izglitiba ** 23
Vid&ja speciala izglitiba ** 28
Augstaka izglitiba 62
Nav bernu ** 24
Ir bérni 110
Lidz 1,5 gadiem ** 19
Lidz 6 gadiem 58
Lidz 8 gadiem 72
Lidz 14 gadiem 98
Lidz 18 gadiem 110
Ja * 31
Ne 96
Viens pieaugusais ** 7
Paris bez nepilngadigiem bérniem ** 7
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu * 44
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem * 31
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
i 12
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
Ja, vienu reizi * 32
J3, dazas reizes * 46
NE, nekad 56
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Tabula 31.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)
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Q17_2. Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?
Partnera/ partneres pieredze

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
PaSnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenergdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bavnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
)k

(I) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
)k

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznemums (darbinieku skaits ir 10-49)
X

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) *

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

Nav atbildes **
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Tabula 32.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

Q17_3. Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tevam (paternitates atvalinajuma)
izmantosanu? Darba devéja attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama bitiska
aprupe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
aprupes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu *
Pamatizglitiba **
Vidgja vispargja izglitiba **
Vidgja speciala izglitiba **
Augstaka izglitiba
Nav bérnu **
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja *

Né
Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
k%

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
Xk

Ja, vienu reizi *
J3, dazas reizes *
N€, nekad
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Tabula 32.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

Q17_3. Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tevam (paternitates atvalinajuma)
izmantosanu? Darba devéja attiecksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
PaSnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
kk

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
*

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) *

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

Nav atbildes **
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Tabula 33.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)
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Q17_4. Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?

Kolégu attieksme
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama bitiska
aprupe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu *
Pamatizglitiba **
Vid€ja vispareja izglitiba **
Vidgja speciala izglitiba **
Augstaka izglitiba
Nav bérnu **
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem

Ja *

Ne
Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem b&rniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem
k%

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
k3

Ja, vienu reizi *
J3, dazas reizes *
NE, nekad
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Tabula 33.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

Q17_4. Kada ir Jiisu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?

Kolégu attieksme
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
PaSnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
k%

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala apripe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
*

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) *

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

Nav atbildes **
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Tabula 34.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

Q17_5. Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?

Radu, draugu attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama btiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete **
18-29 **
30-39 *
40-49 *
50-64 **
Riga
Pieriga **
Vidzeme **
Latgale **
Zemgale **
Kurzeme **
LatvieSu
Krievu *
Pamatizglitiba **
Vidé&ja visparéja izglitiba **
Vidgja speciala izglitiba **
Augstaka izglitiba
Nav bérnu **
Ir berni
Lidz 1,5 gadiem **
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja *

Né
Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem b&rniem **

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu *

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
%k

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem
%k

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
%k

Ja, vienu reizi *
J3, daZas reizes *
N€, nekad

157
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11
10
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Tabula 34.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=134)

Q17_5. Kada ir Jusu pieredze ar atvalinajuma bérna tévam (paternitates atvalinajuma) izmantosanu?

Radu, draugu attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji **
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais *
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notektidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Buvnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
kk

(1) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosSinasana **

(P) Izglitiba **

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) **
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)
*

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249) *

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak) *

Nav atbildes **

158

134
12
20

43
14

21
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Tabula 35.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q18_1. Kada ir Jiisu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Personiga pieredze

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama biitiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 317

Virietis

Sieviete

18-29

30-39

40-49

50-64

Riga

Pieriga

Vidzeme *
Latgale **
Zemgale *
Kurzeme *
LatvieSu

Krievu
Pamatizglitiba **
Vid&ja visparéja izglitiba *
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu

Ir bérni

Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem

Ja

Ne
Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem *
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

*
Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes
N€, nekad

159

77
240
59
83
77
98
122
63
36
29
33
34
236
81
29
47
78
163
111
206
49
110
134
181
206

56
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Tabula 35.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q18_1. Kada ir Juisu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Personiga pieredze

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

N

Visa izlase| 317

Pasnodarbinatais **

1.profesiju grupa - Vaditaji **

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji *

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **

(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana **

(F) Buvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kX%

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdro$.darb.; Oper. ar

nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.

un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izgltiba *

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidgjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

160

29
23

101
31
26

22

112
126

16

20

26

33

14

22

41
18

22

59

69

62
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Tabula 36.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q18_2. Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Partnera/ partneres

pieredze
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama bitiska
aprupe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

N
Visa izlase| 317
Virietis 77
Sieviete 240
18-29 59
30-39 83
40-49 77
50-64 98
Riga 122
Pieriga 63
Vidzeme * 36
Latgale ** 29
Zemgale * 33
Kurzeme * 34
LatvieSu 236
Krievu 81
Pamatizglitiba ** 29
Vidé&ja vispareja izglitiba * 47
Vid€ja speciala izglitiba 78
Augstaka izglitiba 163
Nav bérnu 111
Ir bérni 206
Lidz 1,5 gadiem * 49
Lidz 6 gadiem 110
Lidz 8 gadiem 134
Lidz 14 gadiem 181
Lidz 18 gadiem 206
Ja 56
Ne 240
Viens pieaugusais ** 21
Paris bez nepilngadigiem bérniem * 46
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 14
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 57
Paris ar diviem nepilngadigiem b&rniem * 48
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 27

X%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem 66

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
*

Ja, vienu reizi
Ja, dazas reizes
NE, nekad
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Tabula 36.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q18_2. Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Partnera/ partneres

pieredze
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais **
1.profesiju grupa - Vaditaji **
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji *
5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais
Privatais
Nav atbildes **
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **
(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekddenu,
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bavnieciba **
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(D) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba *

(Q) Veseliba un sociala aprupe **

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

162

317
29
23

101
31
26

22

112
126

16

20

26

33

14

12

22

41
18

22

59

69

62
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Tabula 37.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

RPU

RAIT

Q18_3. Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Darba devéja attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama btiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

N

Visa izlase| 317

Virietis

Sieviete

18-29

30-39

40-49

50-64

Riga

Pieriga

Vidzeme *
Latgale **
Zemgale *
Kurzeme *
LatvieSu

Krievu
Pamatizglitiba **
Vidgja visparéja izghtiba *
Vid&ja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu

Ir bérni

Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem

Ja

Ne
Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem *
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/berniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

k)%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
*

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes
N€, nekad

163

77
240
59
83
77
98
122
63
36
29
33
34
236
81
29
47
78
163
111
206
49
110
134
181
206
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Tabula 37.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

RPU

RAIT

Q18_3. Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Darba devéja attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase

Pasnodarbinatais **

1.profesiju grupa - Vaditaji **

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji *

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba **

(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rapnieciba **

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **

(F) Blvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
*

(I) IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
kXK

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdro$.darb.; Oper. ar

nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.

un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdro$inasana **

(P) Izglttiba *

(Q) Veseliba un sociala apriipe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidgjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

164

317
29
23

101
31
26

22

112
126

16

20

26

33

14

12

22

41
18

22

4

59

69

62
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Tabula 38.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q18_4. Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Kolégu attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama bitiska
aprupe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme *
Latgale **
Zemgale *
Kurzeme *
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vid€ja vispar€ja izglitiba *
Videja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja

Né
Viens pieaugusais **

Paris bez nepilngadigiem bérniem *

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem b&rniem
kX

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
*

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes
N€, nekad

165

317
77
240
59
83
7
98
122
63
36
29
33
34
236
81
29
47
78
163
111
206
49
110
134
181
206

56

240

21
46

14

57
48

21

66

78
109
130
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Tabula 38.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

Q18_4. Kada ir Jisu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Kolégu attieksme

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma lielums

N

Visa izlase| 317

Pasnodarbinatais **

1.profesiju grupa - Vaditaji **

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji *

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **

6.-8.prof.qr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **

(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekosana **

(F) Blvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
'3

(D) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(J3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar

nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.

un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba *

(Q) Veseliba un sociala apriipe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uzneémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidgjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

166

29
23

101
31
26

22

112
126

16

20

26

33

14

12

22

41
18

22

59

69

62
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Tabula 39.1. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

RPU

RAIT

Q18_5. Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Radu, draugu attieksme

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama btiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme *
Latgale **
Zemgale *
Kurzeme *
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vid&ja visparégja izglitiba *
Vid&ja speciala izglitiba
Augstaka izghtiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem
Lidz 8 gadiem
Lidz 14 gadiem
Lidz 18 gadiem
Ja
Ne
Viens pieaugusais **
Paris bez nepilngadigiem bérniem *
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu
Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem *
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
k%

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem
X

Ja, vienu reizi
Ja, dazas reizes
NE, nekad

167

N
317
77
240
59
83
77
98
122
63
36
29
33
34
236
81
29
47
78
163
111
206
49
110
134
181
206
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Tabula 39.2. (Baze: tie, kuri pasi izmantojusi $adu atvalinajumu, n=317)

RPU

RAIT

Q18_5. Kada ir Jusu pieredze ar bérna kopsanas atvalinajuma izmantosanu? Radu, draugu attieksme

Rindu %

Nodarbo$anas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma lielums

N

Visa izlase| 317

Pasnodarbinatais **

1.profesiju grupa - Vaditaji **

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji *

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki **

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas **
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba **

(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba **

(D - E) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana **

(F) Buvnieciba **

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
X

(I) IzmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi
XXk

(J) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar

nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.

un apkalp. dienestu darb. **

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana **

(P) Izglitiba *

(Q) Veseliba un sociala apripe **

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi **

Mikro uznemums (darbinieku skaits ir 1-9) *

Mazs uznemums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

168

29
23

101
31
26

112
126

16

20

26

33

14

12

22

41
18

22

59

69

62
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Tabula 40.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q19. Vai Jus vai Jasu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar aizspriedumiem vai
stereotipiem, kad izmantoja atvalinajumu bérna tevam (paternitates atvalinajumu) vai bérna kopsanas

atvalinajumu?
Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama btiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Virietis

Sieviete

18-29

30-39

40-49

50-64

Riga

Pieriga

Vidzeme

Latgale

Zemgale
Kurzeme
Latviesu

Krievu
Pamatizglitiba
Vid€ja visparéja izglitiba
Videja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu

Ir bérni

Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem

Lidz 8 gadiem

Lidz 14 gadiem

Lidz 18 gadiem
Ja

Né
Viens pieaugusais
Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Visa izlase

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem

bérniem *

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bé&rniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem

bérniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes
N€E, nekad

169

N
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473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180
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328

403
122
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244
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80
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229
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Tabula 40.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q19. Vai Jus vai Jusu tuvakaja radu, draugu vai pazinu loka kads ir saskaries ar aizspriedumiem vai

stereotipiem, kad izmantoja atvalinajumu bérna tévam (paternitates atvalinajumu) vai bérna kopsanas

atvalinajumu?
Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,meZsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba

(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana *

(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.;
Admin. un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinaSana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atputa; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

1000
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72

281
95

76
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308
457
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,n=163)

1€,

Sies ar aizspriedumiem vai stereotip

aru

Q20. Ar kadiem aizspriedumiem vai stereotipiem saskaraties/ saskaras?

Rindu %

tie, kuri ir sask

Tabula 41.1. (Baze
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Tabula 41.2. (Baze: tie, kuri ir saskarusSies ar aizspriedumiem vai stereotipiem, n=163)

Q20. Ar kadi aizspried vai stereotipiem karaties/ karas?
Rindu % g
2 2 5 ) 2 | £ E g
B g 2 8 ¥ e LN O
e 5 2 8 3 EE . S5 & 3B g8 g,
3 S5Bg | B c ] @ 58 = © 5 E
i© E=QR o © o | 5 @ o g ERE £ Q 3
£53F82 |2 = SR S 8 ¢ R 2 ) ]
T 85S s | = 2 5 c 8 |2 a8 E 5 2
sSw®e2xL o =3 FLRN4 o — @ S n O N B85 (SR
BEgEy =, 28 5 % ¢ s TE o83 B g2 5 2
- a [] ] [T o =
SEEcs 888 - fEgE giposREd 45 23
= [ © k¢ NE s 2 : 5~ 5 =
§B92o % g2 f Lo B0e S 85 IR EF %oz
8g8€gfce T2 2 F £ 835 ¢ 380 8ERT2ES 8, S
CeEcE823 £ % B g § Egs % Rt ¥ 83 Eggse 582
SeRSSs25 £ 5 ¢ 8 3 §3EF g3 E St s ESgg BE
N |B5<CRBSB S S E 2 22282 F2 8|23 dhs=xs »nin =
Visa izlase| 163 | 13 8 4 (8|16 |3 (8(2|4|11|1 |2 020 4 02 31
Pa$nodarbinatais ** 20 8 0 5 0 3,0 16 0 0 14 3 0 4 6 0/0 45
1.profesiju grupa - Vaditaji ** 13 0 17 4 00 0 0 712 8|0 410 |0 7 4,0 26
2profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 39 | 10 13 7 8 014 5 72 6 1230 0/3/0 5 04 24
3.profesiju grupa - Specialisti *
4.profesiju grupa - Kalpotaji ** 20 | 32 12 5170/ 0 0 3/0 0/ 15,0 0 0 00 0 00 21
Nodarbosanas 5.profesij a - Pakalpojumu un
-Profesiju grupa - Fakaipojumu u 7|9 5 0 1212223 0 50 6 10 0 0 0/0/7 o |0/0 23
tirdzniecibas darbinieki **
6.-8.prof.gr. -
Kval lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./ | ;g | 5, 0 0 70 7 3 /140 0 18 4 0 0/0/0 4 |04 27
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont. **
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 4 39 0 24 0 0 O 0 0 0 O 0 0 0 0 00 24 00 13
Publiskais 56 10 4 2 5 0/ 11 1 9 3/ 39 1 4 0/2]0 7 1,2 30
Sektors Privatais 69 19 12 6 11 2| 5 2 8 1 3 13 3 0 0 11 3 0|1 24
Nav atbildes ** 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 O 0 0 0 0 0|0 0 0/0 O
(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un 9 |11 o 0 110 0 0 160 7 15 0o ol 0|8 0 13 00 3
zivsaimnieciba **
(B - C) leguves rtipnieciba un karjeru 10 | 19 0 6 0 00 6 180 0/ 0/ 0 0/ 0/0 0 6 07 43
izstrade; Apstrades ripnieciba **
(D-E) Elektrognergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekddenu, 7 27 14 13 /13 0 13 11 0 0 O 0 0 0 0 0|0 0 0/0 49
atkritumu apsaimniekoSana **
(F) Bivnieciba ** 17 | 2 7 6 |4 0/7 0 14/4 0 11,7 |0 0 /0|0 8 0/0 19
(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana 19 15 6 0 |27 7 4 0 6 0 3 23|/ 0 0 0 00 6 0|7 10
k¥
Uznemuma (I) Izmitina$ana un édinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas | |.; pakalpo) 1 |o 0 000 0/ 0 00 0/ 0 0 0 0/ 0 0 0 |0 0 100
nozare o P
() Informacijas un komunikacijas 0| o 24 6 0 0 0 0/ 0/0/ 11 30 6 0 0/0/0 o0 |0/0 23
pakalpojumi **
(K - N) FinanSu un apdro$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 6 11 35 20 0 0 O 0 10 0 O 0 0 0 0 0|0 0 0/0 24
un apkalp. dienestu darb. **
(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata |, | 0 6 0 031 0 136 0 2 0 /0 0/0/0 7 |6/0 23
sociala apdroSinasana **
(P) Izglitiba ** 16 29 11 0 8 0 7 0 7 0 8 11 1 0 0 0 710 0 0/0 16
(Q) Veseliba un sociala aprupe ** 10 5 0 0 0 0 O 0 0 0 5 0 5 18| 0 0| 6 8 0/0 53
(R - 5) Maksla, izklaide un atpiita; Citi 9 |19 9 0 9 0/35 10 917 0/ 0 0o ol 0lol0o 0o 00 10
pakalpojumi **
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) ** | 27 12 5 5 16 0 6 3 74 5 3 2 0 0 3|0 0 0/0 33
i’lazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) 20 13 15 3 0 2 2 2 140 6|18 4 0 0 0l 2 0 0lo 3
Uznémuma lielums \ZILdg?s*uznemums (darbinieku skaits ir 50- % 28 4 6 15 2 113 12 2 0 15| 0 0 0 30 4 202 13
\I;laei:’séll:)znfmums (darbinieku skaits ir 250 un 31 7 10 4 3 011 00 2 3 9 2 6 0 0l 0 14 0l4 2
Nav atbildes ** 1 0 0 0O /0 0 O 0/0/ 0 O 0 0]/ O 0 00 0 0|0 100
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Tabula 42.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q21. Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi islaicigi apriipét vai atbalstit kadu

savu tuvinieku (laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli) vai cilveku,
kura dzivo ar Jums viena majsaimnieciba, kurai nopietna mediciniska iemesla dél
nepiecieSama bitiska apruipe vai atbalsts?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Berni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama bitiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
aprupes vai atbalsta
nepiecieSsamiba

N

Visa izlase, 1000

Virietis

Sieviete

18-29

30-39

40-49

50-64

Riga

Pieriga

Vidzeme

Latgale

Zemgale
Kurzeme
LatvieSu

Krievu
Pamatizglitiba
Vid&ja vispareja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu

Ir berni

Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem

Lidz 8 gadiem

Lidz 14 gadiem

Lidz 18 gadiem
Ja

Né
Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem berniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem

*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes
NE, nekad

173

473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
495
597
403
67
180

223

328

403
122

754
124
244

24

133
80

32

134

229

192
277
581

Ja, vienu reizi

NN e D) g e e
= N O WwH~H oo 0ol w N ONDMNWWERENDPDW L

—_
O

15

15
19

13

15
12

12

12
14

20

18

13
100

Zas reizes

v

Ja, da

31

30
48

25

23
23

23

28
24

37

33

31

100

213 |8 Ng, nekad
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56
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63
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65

60
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Tabula 42.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q21. Vai Jums ir bijusi nepiecieSamiba personigi islaicigi apriipéet vai atbalstit kadu

savu tuvinieku (laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes locekli) vai cilveku,
kura dzivo ar Jums viena majsaimnieciba, kurai nopietna mediciniska iemesla dé]
nepiecieSsama bitiska apripe vai atbalsts?

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades ripnieciba

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana *

(F) Buvnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(D) Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprape *

(R - S) Maksla, izklaide un atpiita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

N
1000
104
72

281
95

76

104

35
308
457

55

62

33
68

138

18

63

83

67

81
48

51

166
173
196

219
13

174

Ja, vienu reizi

N e
[SERET RN

12

16

14

17
11

12

12

10

20

15

17

11

13
14

14

13

17

10

13

J3, dazas reizes

N W N
N N

28

32

30

33

25
31
28

62

45

24

36

28

21

17

28

36

31
37

46

29

33

32

24
31

Ng, nekad

(S BN, BN, |
N W o

60

60

54

52

70
52
61

38

43

69

51

62

58

79

78

55

53

57
48

40

58

50

58

63
64
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Tabula 43.1. (Baze: tie, kuriem ir pieredze tuvinieka apriip€, n=419)

Q22. Ka Jiis risinajat situaciju ar savu darba devéju, kad bija nepiecieSams personigi islaicigi apriipét savu tuvinieku vai radas
nepiecieSamiba sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka apriipi?

Rindu % 2 2 - 2
- 2w 5 8 8 3 2
i 5 188 2 2 & _® £ 3
g £ E 582 c8 2 TgE 3 bt
‘© '© S |© g = 5 3 3 % © bl 2
© k= Ty Q meg @ 2o g iQ
g S £ 8& 23 2 S88 3 5
© = T sa 20 2@ o< T 8 5
5 |8 z EE &< § 288 , = 8
g | B B|55 ¥y & E9z B 5% 5
o 5 o |igm ) s 208 i 22 B
7 e 98 w2 8 824 25> g 2
T 2 B S&E_8% y 3T3 ¢ 3L 2 g
« 3| £ Qe €c® 2> Cohim g2 3 '©
TS & =T |®"hEmwo 2 B2'% 8 XE 2
o8 = 3 |/2u3ml § WMEY T 3w 2 )
e A S |88 Ew s 588 J WL c
S 8 > 2 288 £ @ ] X iQ =
o€ = c c S 608 I iT L 5o i 2
c © 1) © 8 85 ¢ L2 £@88 E €2 'g =
O E © E|EER S5 F ©x 2 8 65 N 28
N |SE o N N zH% o 85 =2 88 & & FR
Visaizlase| 479 | 19 11 13 8 5 13 29 14 10 3 1 8
' Virietis 199 | 19 | 15 13 8 8 16 32 11| 10 4 0 4
Dzimums —
Sieviete 220 | 19 7 13 7 2 11 27 16| 10 3 /1 11
18-29 80 13 | 15 17 5 7 13 24 16| 11 5 0 13
Vecums 30-39 81 17 | 13 | 10 9 9 19 11 18| 7 2 |0 7
40-49 103 | 23 | 15 11 10 7 13 32 14| 13 4 1 5
50-64 155 | 20 6 15 7 1 11 41 10 9 3 /1 7
Riga 162 | 20 | 16 15 10 8 15 30 13 11 6 1 4
Pieriga 71 19 | 12 16 8 1 10 28 17| 7 2 |0 10
L Vidzeme 51 16 | 10 12 7 3 10 27 14| 10 50 12
Regions
Latgale * 41 17 4 8 7 3 17 36 13| 7 3 /0 7
Zemgale 50 17 9 12 5 5 20 28 13 14 0 2 10
Kurzeme * 44 23 7 11 5 9 8 30 13 12 2 0 6
Aptaujas valoda LatvieSu 303 | 19 | 11 | 14 7 4 13 28 13 10 4 |1 9
Krievu 116 | 18 | 11 @ 12 9 8 14 32 14 11 3 /0 5
Pamatizglitiba * 35 10 6 24 6 14 16 34 14| 10 6 0 3
Lzglitiba Vid&ja vispargja izglitiba 75 12 | 12 9 7 14 9 23 200 6 1 0 13
9 Vid&ja speciala izglitiba 111 | 15 4 13 9 14 26 11 12 5 0 10
Augstaka izglitiba 198 | 25 16 13 8 2 14 33 13| 11 3 /1 5
Bérni vecuma lidz 18 Nav bérnu 235 | 21 12 14 8 2 11 36 8 10 5 17
gadiem Ir bérni 184 | 16 10 12 7 9 17 22 20 10 2 1 8
Lidz 1,5 gadiem * 35 7 1 18 3 16 20 11 24 9 0 3 14
Lidz 6 gadiem 91 14 | 12 | 13 5 9 17 12 27 6 111
Lidz 8 gadiem 113 | 13 | 10 @ 12 7 10 16 15 25 8 2 |1 10
Bérnu vecums
Lidz 14 gadiem 153 | 15 | 10 @ 12 7 1 18 19 21 9 2 |1 8
Lidz 18 gadiem 184 | 16 | 10 @ 12 7 9 17 22 20 10 2 |1
Persona MS, kam 35 8 |18 1313 10 9 11 18 14 9 |7 0
nepiecieS5ama bitiska
aprilpe vai atbalsts | Né 288 | 19 | 11 | 12 7 5 15 32 15/ 10 2 |1 7
Viens pieaugusais * 48 19 7 22 10 0 7 35 7 15 5 0 13
Paris bez nepilngadigiem bérniem 86 27 11 16 11 1 7 31 9 7 5 1 5
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 9 |13 14 7 0 8 17 35 33 7 0 0 0
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 54 14 11 13 12 5 24 23 17 12 2 0 9
Gimenes modelis | Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem * 34 19 | 23 20 3 16 6 20 28 5 3 /0 4
E:rls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 18 6 7 10 16 16 6 14 29 3 0 0 o
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem 69 20 4 8 2 9 19 23 15 12 2 1 12
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 101 17 15 9 6 3 15 40 9 10 4 1 6
Islaicigas tuvinieku Ja, vienu reizi 192 | 14 8 13 8 8 13 23 12 11 4 0 12
apripes vai atbalsta 3, dazas reizes 277 | 21 13 13 8 4 14 32 15 10 3 /1 5
nepieciesamiba NE, nekad ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
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Tabula 43.2. (Baze: tie, kuriem ir pieredze tuvinieka apriip€, n=419)

Q22. Ka Jus risinajat situaciju ar savu darba devéju, kad bija nepiecieSams personigi islaicigi apriipét savu tuvinieku vai radas
nepiecieSamiba sakartot jautajumus, kas saistiti ar tuvinieka aprapi?

Rindu % 2| 2 3 2
8o 5 @ = ]
— Q2o T 0o © Q =
B 8 YE/ 2|5 % £ E
s £ 2 55 o8 5 Sge 3 2
® w | 3|8 =5 2 SEFE® s 2
w kB B 3@ =g @ 828 g iQ
£ 5 £ /8S 23 2% 88 3. 2
3 B 2 EE 85 5 288y 2, ®
© I© © | 3 ® Y © Om B S T
A=y + o |imn 8 = 2, IS_ w iy 2.2 o
3 e @ ER w2 8 B2w 3 OS> g 2
S € 3 TE_38% g 283 ¢ 3% ¢ i
L o £ 2 s 5 cw 2 Lawc [CR] 3 ©
5 & = wEmwal 2 82'L 8 E 2
eg = 2 |/2wsiml G| wEg T 20 2 ]
8c 8 9 Bgﬁ‘ Eg S _gﬁcvgi‘i S c
SE = <€ |E¥E 68 w il 0 5 F§ = e
cB v @8 |828F cc L2 £g8 E £33 O g 5
O E ® £ E%E o3 ®& ©X2 0o 55 N L8
N SN Ao N|NBwe =8B o0 88 =2 wada < O F
Visaizlase| 479 | 19 11 13 8 5 13 29 14 10 3 1 8
Pasnodarbinatais * 49 |19 19 11 6 7 17 28 1 1 7 123
1.profesiju grupa - Vaditaji * 31 32 15 22 8 8 8 18 7 5 6 0 O
2-profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 119 |17 11 17| s 2 11 3% 16 12 1|1 4
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji * 37 | 36 32 14 12 6 19 27 17 15 2 /20
Nodarbosanas 5 profesii - Pakalboiumu un
-profesiju grupa - akaipojumu u 2|6 0 o0 2 5 |22 29 |15 12 3 |0 13
tirdzniecibas darbinieki *
6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper., = 21|10 | 10 6 8 19 38 15/ 15 41030
izstrad.mont. *
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas ** 11 30 0 19 16 16 | 12 9 23 0 6 0 0
Publiskais 151 | 18 | 12 | 13 6 5 |13 34 (12 16 3 |1 4
Sektors Privatais 177 | 22 14 | 14 8 6 17 28 14 8 4 |1 3
Nav atbildes ** 1 100 O 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0
(A) Lguk_sal_mmeuba, mezsaimnieciba un 31 3 2 4 5 17 | 12 20 6 2 6 3 0
zivsaimnieciba *
(B - C) Ieguves riipnieciba un karjeru 20| 9 2 28 3 133 20 27 16 4 0 0
izstrade; Apstrades rdpnieciba **
(D-E) Elektroe_nergija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekudenu, 17 8 6 14 0 14 | 22 43 0 13 8 0 0
atkritumu apsaimnieko$ana **
(F) Bivnieciba ** 26 | 23 | 22 | 14 11 0 22 29 16 8 3 /0 4
(G - H) Vairum- un mazumtlrdznleaba_;vauto— 59 14 7 1 6 5 16 30 8 10 3 010
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznemuma (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas 1., pakalpo) 4 28 0 2 32 0 o0 0 19 0 0 0 0
nozare

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi **

(K - N) Finandu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 35 | 44 20 11 4 4 10 50 9 11 3 /00
un apkalp. dienestu darb. *

(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

16 | 20 39 28 15 0 29 26 10 8 4 0 4

. v oy 30 18 28 13 4 0 24 29 24 25 04 0
sociala apdrosSinasana *
(P) Izglitiba * 38 |20 10 7 5 5 14 32 1220 0 06
(Q) Veseliba un sociala apripe ** 23 10 0 22 19 0 2 36 22 2 4 /0 0
(R-S) Mak.sla, izklaide un atpiita; Citi 20 19 7 1 5 2 24 23 16 12 5 02
pakalpojumi *
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 70 23 15 10 6 7 12 30 10 10 6 2 3

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) 86 17 4 16 13 7 23 26 9 9 1 1 0/6

Uznémuma lielums | Vidé&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-

249) 8 | 27 17 13 3 5 15 31 14 17 2 1)1
\I;;eilrsalg)znemums (darbinieku skaits ir 250 un 83 5 17 | 14 5 3 13 38 19 11 31 2
Nav atbildes ** 4 45 | 0 0 0 0 0 0 13 0 20 | 0 22
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Tabula 44.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q23. Iedomajieties, ka Jiisu gimené peksni rastos nepiecieSamiba riipéties par slimu, nespé&jigu vai vargu tuvinieku. Ka Jus
$o situaciju risinatu ar savu darba devéju?

i 0
Rindu % © ~ . g 3
8 T un 'a > % g % o
2s §& % 85s3 g
3% S§% gf¢ Bag T 8
fs 88 =3 385 8 5
55 2% EE ¢8s § £
w8 S S e m s 20 ~ '8 £
o x =0 Sim 286 22 5| ©
R 2 ¥se TS 2 3
Bk T S $58 32 8 & 8
29 295 €S8 CE¥Es5 @0 I
< o ©FE B3 ] e s 2 © 9
s 3B Sw S go Q5 S 3y s B o =
e 8087 =S g5z ©2 5 8 € £
285 8c ®mc 2895 xXig c £ 3 ®©
f 88 88T we 239 25w g & © 5
col cEZ B E $2x £ E 8 E &N 2
N |IEEBNBE P8 5852 80 < N =6
Visa izlase| 1000 19 9 18 12 15 0 0 0 5 23
) Virietis 473 20 10 13 16 17 /00 0 3 21
Dzimums S
Sieviete 527 18 7 23 8 13 10/ 0 6 24
18-29 212 16 9 24 15 13 0/0/ 0 4 18
Vecums 30-39 221 15 9 25 14 17 /0,0 0 3 16
40-49 227 23 8 9 10 15 0,0/ 0 6 28
50-64 340 20 9 15 10 14 1.0 1 6 25
Riga 398 18 9 25 11 6 0/ 0 0 3 17
Pieriga 162 19 6 20 11 14 ' 0/0/ 0 5 26
Redions Vidzeme 101 21 5 16 13 12 ' 0 0/ 0 10 22
g Latgale 114 20 9 6 13 14 1.0/ 1 8 29
Zemgale 107 21 10 14 13 11 2 1/ 1 4 25
Kurzeme 118 16 13 14 14 18 0/ 0 0 3 22
. LatvieSu 715 17 7 20 13 14 1,0 0 5 23
Aptaujas valoda :
Krievu 285 22 11 15 10 17 0,0/ 0 4 21
Pamatizglitiba 65 9 8 11 25 19 0 0/ 0 6 22
Lzglitiba Videja vispareja izglitiba 174 19 9 12 15 20 0 0 0 6 19
Vidgja speciala izglitiba 266 21 11 10 14 13 0,0 0 5 26
Augstaka izglitiba 495 19 7 26 8 13 1/0 0 4 22
Bérni vecuma lidz 18 Nav bérnu 597 17 9 18 12 15 0 0/ 0 6 23
gadiem Ir bérni 403 21 9 19 12 14 0 0/ 0 3 22
Lidz 1,5 gadiem 67 15 15 19 13 11 /2. 0/ 2 3 22
Lidz 6 gadiem 180 17 8 23 16 12 1.0/ 1 3 2
Lidz 8 gadiem 223 18 9 21 16 12 0 0/ 0 4 21
Bérnu vecums
Lidz 14 gadiem 328 19 9 20 12 13 0,0 0 3 24
Lidz 18 gadiem 403 21 9 19 12 14 0 0/ 0 3 22
Persona MS, kam 33 122 | 20 11 14 8 12 00 0 19
nepiecieSama btiska
apriipe vai atbalsts | N€ 754 20 8 20 10 16 0 0 0 4 23
Viens pieaugusais 124 12 10 13 17 13 10/ 1 10 23
Paris bez nepilngadigiem bérniem 244 17 8 22 13 15 00 0 5 21
viens pieaugusals ar nepiingadigu 24 | 15 10 15 13 19 00 0 821
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 24 10 23 9 17 /00 0 1 16
Gimenes modelis  Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 80 22 5 25 8 14 0/ 0 0 2 22
>l:arls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 22 1 6 17 2 14 0 0l 0 4 25
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 19 10 12 16 10 /1,0 1 4 28
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 20 8 16 9 17 /00 0 5 25
Tslaicigas tuvinieku Ja, vienu reizi 192 15 9 20 18 14 0/ 0 0 5 19
apripes vai atbalsta |Ja, dazas reizes 277 23 10 17 11 14 1,0 1 4 19
nepieciesamiba g, nekad 581 | 18 8 18 1 15 0 0 0 5 25
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Tabula 44.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q23. Iedomajieties, ka Jiisu gimené peksni rastos nepiecieSamiba riipéties par slimu, nespé&jigu vai vargu tuvinieku. Ka Jus
$o situaciju risinatu ar savu darba devéju?

Rindu % 2
'S m N g %
8 8w ;g 3 % % = ©
g §& g 850 3 2
3% |(OF gQ S8 L 8
By 38 5z % & s
© © S o Ig é T 8m ﬁ 'E
% '§ ER o c .0 10 3
2 © c o s 2w o8 =
o x o0 15} 00 29 5 ©
i 'S c g 2c WsE TS 2 3
B o T T s $°8 3¢ 5 c 8
99 295 €E X5 8¢ T8 & o«
] ©c3g B3I g 3O XE s 2 © g
22 2uws g8 255 24 s B o =
ca ~ 88k 22 852 k&L 5 B € 8
2o 289 mc 28§55 xi c € g ®©
o © 85 & 259 250w & 8 B B
goC geg wE g3¥ 2P s 2 25
N  NEBNBR £fE Ss832 38c & 8 26
Visa izlase| 1000 19 9 18 12 15 0 0 0 5 23
Pasnodarbinatais 104 9 5 23 13 19 ' 2/ 0 2 5 23
1.profesiju grupa - Vaditaji 72 17 6 28 15 17 10/ 0 0 2 16
2.profes!_'!u grupa - Veca.k_uaT speC|aI|st|/ 281 23 8 21 10 6 0 0 0 3 19
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 95 14 7 39 6 6 0/ 0 0 2 17
Nodarbosanas 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
-protesiju grupa - Faxaipoj 7% | 26 13 9 20 11110 219
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.Iau£<sa|mn.,mezsa|n1n.,2|vsav|[nn.darb./ 104 25 14 0 2 5 00 0 32
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas * 35 17 8 0 11 26 0 0 O 2 37
Publiskais 308 22 7 17 12 16 0 0/ 0 3 22
Sektors Privatais 457 18 9 20 14 16 ' 1/0/ 0 3 18
Nav atbildes ** 2 0 0 0 38 0 0 0 0 0 62
(,_L\) L_aluk?al_mmeaba, meZsaimnieciba un 55 1 8 13 14 2 2.0 2 4 2
zivsaimnieciba
(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru 6 | 25 8 8 20 18 0 0 0 3 18
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 33 40 7 9 19 8 00 0 2 15
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba 68 20 8 21 17 17 '/ 0/0/ 0 0 16
(G - H) Vairum- un mazumtlrdzmeaba_;vauto- 138 23 7 16 13 21 1.1 0 317
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznémuma (I) Izmitina$ana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas |, pakalpol 8| 12 20 4 25 9 00 0 7 24
nozare o e
(@) Infor_ma<_:|_'|as un komunikacijas 63 7 18 36 9 8 0.0 0 12
pakalpojumi
(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| &3 12 5 31 9 20 2 0 2 4 17
un apkalp. dienestu darb.
(O)_Y?Ists pat\_/alqe un aizsardziba; obligata 67 24 10 17 8 2 00 0 3 27
sociala apdroSinasana
(P) Izglitiba 81 19 6 21 11 15 0 0/ 0 5 23
(Q) Veseliba un sociala aprupe * 48 24 0 12 15 18 11,0 4 25
(R-9S) Makgla, izklaide un atpiita; Citi 57 24 13 19 9 3 00 0 320
pakalpojumi
Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 16 8 19 14 6 1.0 1 5 20
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 173 19 7 18 18 17 /0 0 0 2 19
Uznémuma lielums \2/:;]5 uznémums (darbinieku skaits ir 50- 19% 18 12 20 12 6 0 0 0 22
ngls_ uznémums (darbinieku skaits ir 250 un 219 % 7 19 9 6 0 0 0 3 19
vairak)
Nav atbildes ** 13 8 5 0 24 14 0 0 0 8 42
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Tabula 45.1. (Baze: stradajosie, n=767)

Q24_1. Ja Jums rastos nepiecieSamiba islaicigi apriipet savu tuvinieku, vai Jiisu darba devéjs Jums
pieskirtu ...? Apmaksats atvalinajums/ briva diena, papildus ikgadéjam apmaksatam atvalinajumam

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama bitiska
aprupe vai atbalsts

Gimenes modelis

Islaicigas tuvinieku
aprupes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vidgja vispareja izgltiba
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem

Lidz 8 gadiem

Lidz 14 gadiem

Lidz 18 gadiem

Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
XXk

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
Ja, vienu reizi

J3, dazas reizes

NéE, nekad

767
391
376
121
174
199
273
325
124
66
81
79
92
553
214
29
111
196
431
453
314
36
123

158

250

314
85

592

90
207

18

118
59

26
93

156

108
221
438
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Tabula 45.2. (Baze: stradajosie, n=767)

Q24_1. Ja Jums rastos nepiecieSamiba islaicigi apriipét savu tuvinieku, vai Jusu darba devéjs Jums
pieskirtu ...? Apmaksats atvalinajums/ briva diena, papildus ikgadéjam apmaksatam atvalinajumam

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba

(B - C) Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana *

(F) Bivnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
k%

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros$.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala apripe *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

<

767
104
72

281
95

76

104

35
308
457

55

62

33
68

138

18

63

83

67
81

51
166
173

196

219
13
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Tabula 46.1. (Baze: stradajosie, n=767)

Q24_2. Ja Jums rastos nepiecieSamiba islaicigi apriipét savu tuvinieku, vai Jusu darba devéjs
Jums pieskirtu ...? Atvalinajums/ briva diena bez darba samaksas saglabasanas

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18
gadiem

Beérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama butiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba **
Vid&ja visparé&ja izglitiba
Vidéja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem *
Lidz 6 gadiem

Lidz 8 gadiem

Lidz 14 gadiem

Lidz 18 gadiem
Ja

Né

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem

Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem

Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
kK

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem

Ja, vienu reizi
J3, dazas reizes
NE, nekad

767
391
376
121
174
199
273
325
124
66
81
79
92
553
214
29
111
196
431
453
314
36
123

158

250

314
85

592

90
207

18

118
59

26
93

156

108
221
438
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Tabula 46.2. (Baze: stradajosie, n=767)

Q24_2. Ja Jums rastos nepiecieSamiba islaicigi apriipét savu tuvinieku, vai Jusu darba devéjs
Jums pieskirtu ...? Atvalinajums/ briva diena bez darba samaksas saglabasanas

Rindu %

Nodarbosanas

Sektors

Uznémuma
pamatdarbibas
nozare

Uznémuma lielums

Visa izlase
Pasnodarbinatais
1.profesiju grupa - Vaditaji

2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/
3.profesiju grupa - Specialisti

4.profesiju grupa - Kalpotaji

5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki

6.-8.prof.gr. -
Kval.lauksaimn.,mezsaimn.,zivsaimn.darb./
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.

9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas *
Publiskais

Privatais

Nav atbildes **

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

(B - C) Ieguves rupnieciba un karjeru
izstrade; Apstrades rupnieciba

(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoSana *

(F) Bavnieciba

(G - H) Vairum- un mazumtirdznieciba; auto-
moto- remonts; Transports un uzglabasana
(I) Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
kk

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana

(P) Izglitiba

(Q) Veseliba un sociala aprape *

(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9)

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49)

Vid&js uznémums (darbinieku skaits ir 50-
249)

Liels uznémums (darbinieku skaits ir 250 un
vairak)

Nav atbildes **

767
104
72

281
95

76

104

35
308
457

55

62

33
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173
196
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Tabula 47.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q25. Kadus informacijas kanalus Jis izmantojat, lai uzzinatu par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem/ iespéjam (piem.,
darba laika un atputas laika iesp&jam, atvalinajumiem, islaicigu prombutni u. tml. )?

Rindu % g - 8 E
= e |8 £ 3
c (9] -~ —~ =] ]
2 - =) B 2 & | N . N
gg¢ ¢ £ § 2 & 458
g2 .58 §s % ¢k
s% RB gE 2S5 g = g gs
So 8 P8 53 8 88 8w B 53y
" s 2o BN 8 Fiw 5 9T Y8E
ED N owg/ N8 Z =8 8|2 = L5
cT 3 8538 € 3% s 2 |gg=
58 ~ 25|33 § 8¢ =g 218 g g
o5 D 85| S8 s g E R|E & o52 L=
ES B 58 9 X Q| m © =12 48 % 8
2 -5 8,/®"8 @ E§ B| g/ 8 _ S5 8
,g%tl nis %3 ) ig‘ c c i 0 4u‘)‘.ET”\,-E E'
S8 823 s 235 2 2 % £388 8
N |52 2383 x8 R & s & & 5 a8aas5F 06
Visa izlase| 1000 | 22 29 22 8 15 13/37 23 | 15 | 3 5 21 19
Dzimums Virietis 473 18 |28 21 6 13 13/39| 24 | 13 | 3 5 20 21
Sieviete 527 | 25 31 24 10 16 12|36 22 | 18 | 3 5 22 16
18-29 212 | 20 40 20 15 12 1538 21 | 17 9 7 15 16
Vecums 30-39 221 21 30 21 5 8 9/38| 24| 123 4 21 18
40-49 227 | 21 23 27 7 15 837/ 26 | 14 |1 4 1920
50-64 340 | 23 27| 22 7 20 17 36 21 | 18 | 2 5 26 20
Riga 398 | 26 31 23 7 11 13/40 24 | 14 | 4 4 2115
Pieriga 162 | 21 31 28 7 15 10133 21 | 15 | 4 5 20 20
Redions Vidzeme 101 14 27 20 13 23 16/ 37 25 | 15 | 2 10 24 15
9 Latgale 114 | 21 31 16 8 17 14|38 28 | 17 | 1 3 26 20
Zemgale 107 | 24 26 21 6 13 1137 15 | 14 | 3 7 2220
Kurzeme 118 | 14 26 21 8 17 14|36 24 | 18 | 4 4 1527
. LatvieSu 715 21 27 24 9 17 14/ 38 20 | 16 4 6 21 17
Aptaujas valoda B
Krievu 285 | 22 34 19 6 11 9|36 28 | 15 |1 4 21 22
Pamatizglitiba 65 8 23| 16 10 12 1933 25 | 13 | 8 9 10 21
Lzglitiba Vid&ja visparéja izglitiba 174 18 34 14 13 16 12|38 23 | 11 | 6 4 13 22
Vid&ja speciala izglitiba 266 | 20 29| 22 7 17 12136 19 | 14 | 1 4 15 20
Augstaka izglitiba 495 | 26 29 26 7 14 12|38 25 | 18 | 3 5 29 16
Bérni vecuma Iidz 18 Nav bérnu 597 | 23 |29 21 8 17 13|38 23 | 16 | 3 5 22 18
gadiem Ir bérni 403 | 20 30 24 8 12 12136 22 | 14 | 3 5 20 19
Lidz 1,5 gadiem 67 24 47 21 12 9 16/30| 21 | 16 | 2 11 28 13
Lidz 6 gadiem 180 18 37 25 9 11 11/34 | 23 | 10 | 4 6 22 15
Lidz 8 gadiem 223 17 37 25 9 10 1135 22 | 11 | 4 7 23 16
Bérnu vecums
Lidz 14 gadiem 328 | 19 31 25 8 10 1135 22 | 14 | 4 6 21 19
Lidz 18 gadiem 403 | 20 30 24 8 12 12|36 22 | 14 | 3 5 20 19
Persorla MS, kam 33 122 17 |31 25 10 15 13|33 26 | 18 | 6 9 25 12
nepiecieSama biitiska
apriipe vai atbalsts |N€ 754 | 23 130 22 8 15 12139 23 | 15 | 3 4 20 19
Viens pieaugusais 124 18 221 20 7 14 14132 20 | 12 | 4 6 2520
Paris bez nepilngadigiem bérniem 244 27 |29 23 9 18 14/ 41 23 | 18 | 3 4 23 16
Viens pieaugusais ar nepilngadigu 24 | 30 24 17 | 12 9 5|33 26|26/0 5 |26 10
bérnu/bérniem **
Paris ar vienu nepilngadigu bérnu 133 23 |32 20 7 12/ 9/43 28| 17 | 3 3 25 14
Gimenes modelis | Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem 80 18 33 26 7 4 8|36 22| 8 |3 6 1719
Earls ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem 2 17 2 33 8 19 7125 15 9 10 2 17|14
Cits gimenes tips ar nepilngadigiem bérniem | 134 16 30 27 10 15 18/30 17 15 |3 7 17 127
Cits gimenes tips bez nepilngadigiem bérniem| 229 21 |32 20 7 17 113139 26 | 17 | 2 4 1820
Tslaicigas tuvinieku Ja, vienu reizi 142 | 20 31 22 12 15 18|39 19 | 22 | 6 5 22 7
aprilpes vai atbalsta Ja, dazas reizes 277 | 21 29| 25 9 14 11 35 25| 18 | 4 5 26 14
nepieciesamiba | ng, nekad 581 | 2 29 21 7 1512138 23 | 12 2 5 |18 23
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Tabula 47.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q25. Kadus informacijas kanalus Jiis izmantojat, lai uzzinatu par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem/ iespe&jam (piem.,
darba laika un atputas laika iesp&jam, atvalinajumiem, islaicigu prombutni u. tml. )?

Rindu % - - 8 E
Y T3
c Q = ~ = S I}
R .= s = L5 | N . N
g3 é 2 g o 8 gk g
\g = < 8 ol O 'S IZRE-] & €
© < B i O Bl g = c .5
2% S5 | 9o | < © |3 0
5 9 N 9 ¢ SIS gl 2l 20
D w I8 ® S o =g K] = nw g -~
22 6 B2 =2 5 88 8 B 5 <@
®Y s 2o RN 8 Fiw 5 @9 T 89E
E8 8 ys S8 5 5 8 8 2 L E5
s 8 98 38 B LS ST 432
o8 S 25/ 2% § 8¢ 2 g |€8g @ o
o5 2 25|58 s 9 E NR|E & S5 € =
ES 3 8| 92 2 2\mg & | %% 58 s 3
s . 88 0 '© [0} e = = o R e ©
Eg|sS g2 e & 5/ 2 o - 8553 98
8 g 2T 22 25 g 3 2 8= 33
N 5322 S8 28 R & & &5 & s ad8as k. 6
Visa izlase| 1000 | 22 29 22 8 15 13/37 23 | 15 | 3 5 21 19
Pasnodarbinatais 104 9 26 20 10 21 1437 15 21 | 3 5 14 17
1.profesiju grupa - Vaditaji 72 26 22 26 11 15 17/50 26 | 23 | 5 10 28 12
2.profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 281 | 30 29 29 5 11 1336 26|16 2 5 2616
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 95 24 32 24 9 14 10142 24 | 21 3 3 29 11
Nodarbosanas 5.profesiju grupa - Pakalpojumu un
-Protesijiu grupa - raxaipo] 76 | 17 28 12 9 27 834 217 3 0 112
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.|au|_<sa|mn.,mezsa|n‘|_n.,zwsavl_mn.darb./ 104 16 35 27 8 131143 31 | 18 | 3 8 219
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas * 35 4 25 6 11 28 18/29 32 | 5 |5 5 4 33
Publiskais 308 | 26 29 28 8 18 14|37 | 23 | 17 | 3 6 2317
Sektors Privatais 457 | 19 (29| 21 8 14 12/39 26|16 |3 4 2117
Nav atbildes ** 2 0 0 0 0 62 0/0 O 0 0 0 38 0
(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un 55 | 13 28/ 15 | 10 22 13|31 21|13|2 8 |15 19
zivsaimnieciba
(B - C) leguves rtipnieciba un karjeru 62 | 19 23 23 5 6 938 2 10 4 5 1416
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekdidenu, 33 39 41 22 4 19 16 46 29 | 25 | 0 11 1721
atkritumu apsaimniekosana *
(F) Bavnieciba 68 20 40 24 10 12 11/42 32 | 20 | 3 9 26 12
(G - H) Vairum- un mazumtlrdznleqba_;vauto- 138 21 131 24 12 9 9l3s 2154 4 20 18
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uznémuma (I) IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi
pamatdarbibas 1., pakalpo) 18 | 4 24 25 | 2 3326 36 18 13 17 6 1519
nozare

(3) Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi

(K - N) FinanSu un apdros.darb.; Oper. ar
nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 83 23 25 17 6 20 16/ 41 31 18 | 3 3 24 17
un apkalp. dienestu darb.

(0) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata

63 24 30 25 3 15 15/48 | 21 | 18 | 2 3 1620

.. v =% 67 21 25 29 9 13 10/ 51 21 | 14 |2 2 33 17
sociala apdrosinasana
(P) Izglitiba 81 25 26 28 6 15 13|27 27 | 22 | 4 6 2515
(Q) Veseliba un sociala apripe * 48 25 20 26 2 21 13/30 12 18 |1 5 30 24
(R - S) Maksla, izklaide un atpita; Citi 57 | 23 34 31 | 10 36 1736 30|15 1 0 |21 7
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 10 31 19 11 23 17140 23 20 | 6 4 1917

Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 173 23 |26 27 7 16 12/ 34 23 15 |1 8 2514

Uznémuma lielums | Vidéjs uznémums (darbinieku skaits ir 50- 19 27 32 28 8 18 14 43 31 20 | 2 6 2 16

249)
\I;:Irséll:)znemums (darbinieku skaits ir 250 un 219 % |27 2 5 9 1038 21 13 3 3 2119
Nav atbildes ** 13 8 |23 0 9 16 0/ 19 16 0 |5 0 10 27
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Tabula 48.1. (Baze: visi respondenti, n=1000)

RPU

RAIT

Q26. Vai pedéeja gada laika esat pamanijis, redz€jis, dzirdéjis, lasijis kadu informaciju par tiesibam vai iespé€jam darba un privatas

dzives lidzsvara joma, t.sk. vecakiem un tuvinieku apriipétajiem, kada no Siem informacijas avotiem?

Rindu %

Dzimums

Vecums

Regions

Aptaujas valoda

Izglitiba

Bérni vecuma lidz 18

gadiem

Bérnu vecums

Persona MS, kam
nepiecieSama bitiska
apripe vai atbalsts

Gimenes modelis

Tslaicigas tuvinieku
apripes vai atbalsta
nepiecieSamiba

Visa izlase
Virietis
Sieviete
18-29
30-39
40-49
50-64
Riga
Pieriga
Vidzeme
Latgale
Zemgale
Kurzeme
LatvieSu
Krievu
Pamatizglitiba
Vidgja vispargja izglitiba
Vidgja speciala izglitiba
Augstaka izglitiba
Nav bérnu
Ir bérni
Lidz 1,5 gadiem
Lidz 6 gadiem

Lidz 8 gadiem

Lidz 14 gadiem

Lidz 18 gadiem

Ja

Ne

Viens pieaugusais

Paris bez nepilngadigiem bérniem
Viens pieaugusais ar nepilngadigu
bérnu/bérniem **

Paris ar vienu nepilngadigu bérnu

Paris ar diviem nepilngadigiem bérniem
Paris ar tris un vairak nepilngadigiem bérniem
*

Cits gimenes tips ar nepilngadigiem b&rniem

Cits gimenes tips bez nepilngadigiem b&rniem
Ja, vienu reizi

J3, dazas reizes

Né€, nekad

N
1000
473
527
212
221
227
340
398
162
101
114
107
118
715
285
65
174
266
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67
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Tabula 48.2. (Baze: visi respondenti, n=1000)

Q26. Vai pedéeja gada laika esat pamanijis, redzejis, dzirdéjis, lasijis kadu informaciju par tiesibam vai iespéjam darba un privatas
dzives lidzsvara joma3, t.sk. vecakiem un tuvinieku apriipétajiem, kada no siem informacijas avotiem?
Rindu %

wn —_
o Ke) [
8. £ = T € = |8
g © & g8 g 45%
- o £ T g 2 0 g § 8 g2
© = et gkl Tg | = c ES
25 S5 QIm c 'C c |5 It}
5 8 SN 8 c <=3 = r Q Qa
g2 80 20 PN m 5 4 2 8=
£ R ge SE 2 ® S % g2
o8 S 25 g2 ¥ 2 ¢ £ 3 £8] 8y
s 5 9 25 S 3 L, £ N €t 5§ 852 g =
ES 3 8L vwX |29 m| s . X 48 = 9
35 £ 38, 25 B E g 8 ¥y © 8E g
ES S ng ES w2 € £ £ L8823 2
SE8 89 33 £ 22 3 £2888 %
N 52 ¢ 23 ¢®© R e S| 5 & S adaas &0 6
Visaizlase| 1000 | 5 15 9 6 10 9 12|13 9 |2 4 8 48
Pasnodarbinatais 104 6 17| 5 3 119 10/13] 7 |3 5 6 42
1.profesiju grupa - Vaditaji 72 9 10 12 11 10 7 13|12 10 |6 7 1 41
2-profesiju grupa - Vecakie specialisti/ 281 | 6 13 12 6 (10 9 11|14 10 |3 3 751
3.profesiju grupa - Specialisti
4.profesiju grupa - Kalpotaji 95 3 10 13 4 6 6 13 16 6 2 3 12 52
Nodarbosanas 5. profesii ~ Pakalborumu un
-Profesiju grupa - Faxaipojumu u 7% | 1 16 7 7 8131511 6 2 7 94
tirdzniecibas darbinieki
6.-8.prof.gr. -
Kval.Iaul(sa|mn.,mezsaln'ln.,zwsaﬂnn.darb./ 104 10 17 s 4 1210 11 14| & 0 3 9 51
Kval.stradn.,amatn./ Iekartu,masinu oper.,
izstrad.mont.
9.profesiju grupa - Vienkarsas profesijas * 35 2 15 9 2 5/12/14/13 | 6 |2 0 54
Publiskais 308 6 13 14 6 (12/11/11/13| 9 |4 6 11 46
Sektors Privatais 457 | 5 15 5 9 1214 7 |2 3 6 |50
Nav atbildes ** 2 0 o0 0 0/ 62| 0 0 0 0 0 38
(_A) Lguk_sal_mnleaba, mezsaimnieciba un 55 1 11 8 5 9110 12 17 9 |0 8 6 40
zivsaimnieciba
(B - €) leguves rupnieciba un karjeru 62 | 16 14 8 6 128 16 6 0 3| 2 947
izstrade; Apstrades rupnieciba
(D - E) Elektroenerdija, gazes apgade,
siltumapgade; Udens apgade; notekidenu, 33 18 31 16 5 9.9 12124 17 |0 0 0 44
atkritumu apsaimnieko$ana *
(F) Buvnieciba 68 6 25| 5 3 8 13 6 13| 6 |4 6 10 44
(G-H) Valrum-. un mazumtlrdznleqba_;vauto- 138 5 13 9 6 0 7 13 15 11 3 3 7 53
moto- remonts; Transports un uzglabasana
Uzpémuma (I) IzmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi
pamatdarbibas . S 8 8 4 0 6 00 9 9 0 5 0 964
nozare

(3) Informacijas un komunikacijas 63 4 20 & 3 97 9 16 7 |5 5 348

pakalpojumi

(K - N) Finansu un apdros.darb.; Oper. ar

nekust.ip.; Prof., zinatn. un tehn.pak.; Admin.| 83 3 2 9 5 9 6 13 10 8 3 0 7 56
un apkalp. dienestu darb.

(O).}/élsts pa[\_/a_ltée un aizsardziba; obligata 67 3 11 15 5 913 13 12 9 | 2 5 9 51
sociala apdroSinasana

(P) Izglitiba 81 2 13 8 4 |13/17 1018 10 4 5 10 47
(Q) Veseliba un sociala aprupe * 48 2 7| 15 13 6 6 15/14 6 |0 9 16 | 46
(R - 5) Maksla, izklaide un atpiita; Citi 52| 7 13 15 5 (16/9 12 5| 11 2| 0 1637
pakalpojumi

Mikro uznémums (darbinieku skaits ir 1-9) 166 2 15 8 6 1111 1115 8 |1 3 6 47
Mazs uznémums (darbinieku skaits ir 10-49) | 173 4 13 9 6 910 9|12 7 |2 2 9 49

Uznémuma lielums | Vidéjs uznemums (darbinieku skaits ir 50- 19 7 15 11 4 7 91415 8 |4 4 1146

249)
\I;:Irsa;)znemums (darbinieku skaits ir 250 un 219 8 13 9 6 29l1213 9 2 6 8 50
Nav atbildes ** 13 0 8 0 0 9 0 23|5 0 |0 0 0 55
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