IETEIKUMI DISKRIMINACIJU UN STEREOTIPUS MAZINOSAI
KOMUNIKACIJAI AR SABIEDRIBU

\|,/_ KA VALODA UN VIZUALIE RIKI IETEKME STEREOTIPU VEIDOSANOS?

\rg.l/ Valoda nav tikai riks, ko izmantojam savstarpéjai komunikacijai — vardi, ko izvélamies, atspogulo arT misu uzskatus un

attieksmi pret dazadiem jautajumiem. Pieméram, runajot par satiksmes drosibu, nereti tiek atainots virietis, lai gan
satiksmes drosibas jautajumi attiecinami ka uz sievietém, ta uz virieSiem. Turpretim jautajumos, kas skar uznémeéjdarbibu, primari
tiek izvéléts virieda téls, lai gan ar sievietes veido veiksmigu karjeru uznémeéjdarbiba. Sada pieeja pastiprina stereotipu veido$anos
par sievietém un virieSiem atbilstoSu dzivesveidu, tadéjadi radot Skérs|us sabiedribas attistibai.

\ |, KADAIRTAVA LOMA STEREOTIPU MAZINASANA?
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rg.l Valsts un pasvaldibas iestades atspogujo nacionalo un regionalo nostaju attieciba uz risinamajiem jautajumiem. Ja,

parstavot iestadi, sazina ar sabiedribu uzturi stereotipus, tu nodod sabiedribai zinu, ka valsts vai pasvaldiba atbalsta

diskriminaciju un atskirigu attieksmi atkariba no personas dzimuma. Latvijai ka misdienigai un sociali atbildigai valstij ir svarigi, lai
ikviens varétu brivi izvéléties savu izglitibu, nodarboSanos un dzivesveidu kopuma atbilstoSi savam vélmém un izvirzitajiem
meérkiem, nevis atbilstoSi sabiedribas uzskatiem par to, ka sievietém vai virieSiem ir vai nav pareizi rikoties. Tu vari sniegt nozimigu
ieguldijumu sabiedribas attistiba, pievérSot pastiprinatu uzmanibu tam, kada veida tu nodod informaciju.
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\g/ KAM PIEVERST UZMANIBU, ISTENOJOT KOMUNIKACIJAS AKTIVITATES?

Aicinam komunikacijas aktivitasu planosana, Tsteno$ana un novértésana pievérst uzmanibu trim elementiem:

Parliecinies, ka prezenté gan sievieSu, gan viriesu viedokli un vajadzibas attiecigaja jautajuma

Veicot ierakstus socialajos tiklos, gatavojot preses relizes, izstradajot infografikas un citus vizualos materialus, 1stenojot

informativas kampanas vai jebkadas citas komunikacijas aktivitates, izmanto gan sievieSu, gan virieSu citatus. Izvéloties
grafiskus attélus, fotografijas vai videomaterialus, ataino ari to dzimumu, kurs attiecigaja konteksta tiek uzlikots retak. Pieméram,
publicéjot ierakstu socialajos tiklos ar aicinajumu pieteikties karaviru atlasei, izvélies attélu, kura atainota sieviete vai abi dzimumi,
bet, istenojot informativo kampanu par bérnu apripes jautajumiem, izvélies vizualos materialus, kuros atainoti tévi.

Izvélies valodu un vizualo télu, kas mazina stereotipu veidosanos

Izvairies no tadu vardu lietojuma, kas acimredzami norada uz sieviesu vai virieSu dzimuma piederibu noteiktai profesijai

(pieméram, varda “audzinatajas” vieta izveléties “pirmsskolas izglitibas pedagogi” vai “audzinataji,” varda “maminalga”
vieta izvélies jedzienu “vecaku pabalsts,” bet apziméjuma “karjeras sieviete” vieta — “profesionale” vai “jomas specialiste”). Svarigi
art izvairities no stereotipiskiem sievieSu un virieSu raksturojumiem un atainojumiem, pieméram, sievietes ka daila un viriesi ka
stipra dzimuma parstavji vai sievietes ka majsaimniecibas un apripes pienakumu veicéjas, kas gaida parrodamies majas virus —
gimenes apgadniekus, vai virieSus ka bezbailigus drosminiekus un sievietes ka emocionalas un nesavaldigas bitnes. Pievérs
uzmanibu vardu izvélei, runajot par konkrétu problematiku, pieméram, akcent€jot apreibinosu vielu lietoSanas sekas, uzrunat gan
sievietes, gan virieSus.

Izvairies no varas poziciju atainosSanas grafiskajos attélos, fotografijas un video materialos

Pievérs uzmanibu, ka izvélétaja vizualaja materiala atainotas dzimumu savstarpéjas attiecibas — pieméram, vai virietis

atainots ka [emumu pienéméjs un sieviete ka atbalsta persona? Vai konferences runataju fotoportreti izdales materialos
izkartoti jaukta seciba, neradot prieksstatu par viena dzimuma runatajiem, kas izvietoti izdales materiala augsdala, radot parakuma
iespaidu salidzinajuma ar otra dzimuma runatajiem? Vai Sajos fotoportretos sievietes un viriesi atainoti vienlidz profesionali?

A | /_ KUR VARU UZZINAT VAIRAK PAR LABO PRAKSI KOMUNIKACIJAS AKTIVITATES?
leskaties pielikuma — tur atradisi virkni ar piemériem no dazadu valsts un pasvaldibas iestazu socialajiem tikliem. Ja
vélies uzzinat vairak par sekam, ko rada komunikacijas aktivitates, kuras minétajiem ieteikumiem netiek pievérsta

uzmaniba vai ja vélies iepazities ar starptautisko ekspertu ieteikumiem, ieskaties kada no zemak minétajam vadlinijam:

e United Nations: Principles of Gender-Sensitive Communication (2018).
e  Value for Women: Communications and Gender Checklist. Things to consider (2019).
e  European Institute for Gender Equality: Toolkit on gender-sensitive communication (2019).



https://www.undp.org/content/dam/jamaica/docs/gender/JM-AUG-29-UNDP%20Gender%20Seal-Principles%20of%20gender-sensitive%20communications.pdf
https://v4w.org/resource/communications-gender-checklist/
https://eige.europa.eu/publications/toolkit-gender-sensitive-communication

