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1.pielikums Jautajumi fokusgrupas diskusijai ar izmé&ginajumprojekta socialajiem
darbiniekiem un intervijam ar izm&ginajumporojekta dalibniekiem

1.1.Fokusgrupu diskusijas jautajumi ar izméginajumprojekta socialajiem darbiniekiem

saturs

Personu ar GRT vajadzibu
izveértesanas process

1. Dazadu  dokumentu  savakSana
izveért€Sanas procesam no gimenes
arsta u.c. specialistiem.

2. Izvértésanas process — laiks, vieta,
ilgums, izverteéSanas formats.

3. Personas, aizgddna un dabiska

atbalsta loka iesaiste izvertéSanas procesa.

4. Informacijas izskaidroSana personai,
aizgadnim,

5. Izvertesanas bieZums.

6. Izvertesanas rezultati.

7. Apmacibas darbam ar uz personu
verstajam  domasSanas un  planoSanas
metodém — vai tika apgiitas metodes gan
teorétiski, gan praks€. Ko vajadz€tu mainit,
papildinat?

8. Vajadzibu izvertéSanas veidlapa —
vajag kaut ko mainit taja, papildinat? Ka ir
stradat ar vinu?

9. Kur$ no izvertéSanas instrumentiem
jums palidzgja izprast personas vajadzibas
un to, kadi pakalpojumi ieklaujami personas
atbalsta plana:

e uz personu vérstas domasanas un
planoSanas metodes,

e apripes Iimenu noteikSanas
instruments,

e AIS izvertéSanas rezultati,

e citi jlisu izmantotie instrumenti,

Atbalsta plana sastadiSanas process

1. Skaidriba un saprotamiba atbalsta plana
sastadiSanas procesa.

2. Personai, aizgadnim iesp€ja pasiem

izveleties konkréto pakalpojuma sniedzgju.

Pakalpojuma sniedzgja atrasana.

4. Cik biezi un kados gadijumos klienti pasi
izvelgjas — sameklgja, atbilstosu
pakalpojuma sniedz&ju?

5. Personu iesaiste vajadzibu izvertésana un
atbalsta plana sastadiSana. Iesp€ja noteikt
pakalpojumu svarigumu (prioritarais
pakalpojumu saraksts).

6. Atbalsta plana ieklauto pakalpojumu klasts
personai un aizgadnim, dabiskajam
atbalsta lokam.

7. Personas, aizgadna sapratne par
individualajam budzetam pieskirto kop€jo
finans€jumu un ta sadale pa
pakalpojumiem.

8. Vai ir bijusas situacijas, kad klients un
socialais darbinieks nevar vienoties par
atbalsta plana ieklaujamajiem
pakalpojumiem?

9. Atbalsta plana sastadiSanas biezums.

10. Atbalsta plana groziSanas iespgjas.

w




10.

11.

e neviens no instrumentiem, bet,
piemé&ram, personiga
pieeja/komunikacija ar klientu
utt..

Vai nakotné IB apmeru (finansgjumu

EUR) katram klientam varétu

pieskirt, balstoties uz apriipes Iimeni

vai AlS?

Vai ir bijusas situacijas, kad atbalsta

plana ieklautie meérki neizriet no

apripes ltmenu veértgjuma? Ludzu
minét piemérus un paskaidrot
detalizétak, ja $adas situacijas bija.

Sabiedriba balstito socialo

pakalpojumu sanems$anas process

1.

10.

Skaidriba un saprotamiba par atbalsta
plana izpildi un pakalpojumu
sanemsS$anas apjomu, ilgumu.
Pakalpojumu apmaksas veidi (r&kini,
¢eki un atskaites utt.).

Pakalpojumu cenu  noteikSanas
varianti — normativie akti, tirgus cena,
speciali aprékinata cena ka DI
projekta utt.

Transporta izmaksu apmaksa un
dokumentu kartoSana (marsruta lapas
aizpildiSana u.c.)

Klientu un pakalpojumu sniedzgju
sp&ja un vélme kontrolét
pakalpojumu sanemSanu atbilstoSi
planam.

Komunikacija  ar  pakalpojumu
sniedzgjiem par pakalpojumu
sanemsSanas laiku.

Iespgja mainit pakalpojumu
sanemsSanas laiku un bieZumu.
Iespgja mainit pakalpojuma
sniedzg&ju.

Iesp&ja mainit pakalpojumus, atbalsta
plana izpildes laika.

Pakalpojumu sniedzgja ieinteresétiba
pakalpojuma sniegSana.

Individuala budzeta finanséSanas modelis
Kas finans@s IB turpmak, kada apjoma:
Valsts 100%
Pasvaldiba 100%
Pasvaldiba, valsts un pati persona
Pasvaldiba, valsts
un citi varianti?
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11. Izmainu veikSana atbalsta plana esosa
finans€juma ietvaros.

Citi jautajumi:

1. Kadi jauni pakalpojumi projekta laika tika istenoti paSvaldiba?

2. Projekta ilgtspé&ja: kuri no projekta laika ieviestajiem pakalpojumiem tiks
nodrosinati arT turpmak?

3. Vai ir tadi pakalpojumi, kuru nodrosinasana bija iesp&jama, tikai pateicoties
projektam? Vertgjot nevis finans€juma pieejamibu, bet Skérslus, kas saistiti ar
pakalpojuma pieskirSanu, organizéSanu, administréSanu, juridisko statusu utt..

4. Kadi ir jusu profesionalie ieguvumi vai zaud&jumi (jaunas prasmes, zinasanas)
saistiba ar dalibu $aja projekta?

1.2. Interviju jautajumi ar izm&ginajumprojekta dalibniekiem

1.Personas vajadzibu izvertéSana un atbalsta plana sastadiSana

Vai izméginajumprojekta sakuma socialais darbinieks un persona atrada/noteica visas
problémas/aktivitates/darbibas, ko v€lgjas/vajadzgja/gribgja dartt persona, lai uzlabotu
savu dzivi? Kas tika nemts véra?

Ka noritgja atbalsta plana sastadiSanas process? Vai atbalsta plana tika ieklauti visi
personai nepiecieSamie pakalpojumi? Vai atbalsta plana ieklautie merki personai bija
saprotami? Vai personai bija zinami visi pakalpojumu sniedzgji? Kas palidzgja atrast
pakalpojumu sniedzgjus?

2.Pakalpojumu sanemsanas process
Kada bija sadarbiba ar pakalpojumu sniedzgjiem?

Vai vargja noklit uz pakalpojumiem? Vai bija kadas problémas pakalpojumu
sanemsSanas laika (transports)?

3.Sadarbiba ar socialo darbinieku

Kada sadarbiba veidojas izméginajumprojekta laika ar socialo darbinieku? Vai
socialais darbinieks bija vienmér pieejams? Vai socialais darbinieks uzklausija
personas vélmes?

4. leteikumi




2.pielikums Izméginajumprojekta (15 menesos) pakalpojumiem pieskirta un faktiski
apgita finans€juma detalizéta analize

2.1.attéls

Pakalpojumiem pieskirtais un faktiski apgiitais finans€jums izméginajumprojekta

Finans€jums, EUR

griezuma pa personu dzimumiem

660 704 662 442
591 620 586 497
498 247
411387
Individuala budzeta Individuala budzeta Faktiski apgitais finansgjums
provizoriskais apmers nepiecieSamais apmers izm@ginajumprojekta
Sievietes = Viriesi
2.2.attéls

Pakalpojumiem pieskirtais un faktiski apgiitais finans€jums izméginajumprojekta

Finans&jums, EUR

griezuma péc provizoriska apmera lieluma — 100% un 80%

787 178
739523
575112
512 802
461761
334521
Individuala budzeta Individuala budzeta Faktiski apgttais finans&jums
provizoriskais apmers nepiecieSamais apmers izméginajumprojekta

100% = 80%



2.3.attéls

Pakalpojumiem pieskirtais un faktiski apgutais finansgjums izm&ginajumprojekta
griezuma pa personu vecuma grupam

I 419508
292762
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2.4.attéls

Vidgji uz vienu personu pakalpojumiem pieskirtais un faktiski apgiitais finans€jums
izméginajumprojekta griezuma pa personu vecuma grupam
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3.pielikums Izméginajumprojekta iesaistito puSu - socialo darbinieku, personu,
pakalpojuma sniedz&ju, viedoklis par IBM procesa norisi izméginajumprojekta

Anketu indikatoru mérvienibas

Loti neapmierinats
Neapmierinats

Apmierinats
Loti apmierinats

Vidgji

o1~ W N

3.1.tabula

Socialo darbinieku, viedoklis par IBM procesa norisi izm&ginajumprojekta

Socialo
darbinieku Vidgja
Aptaujas jautajumi skaits un vertgjuma
vertejums vertiba
2134

Dokumentu iesnieg$anas un noformesanas process IBM
pieskirSanai, t.sk., [iguma sl€gsana ar personu, ol1la 4.00
informacijas iegiiSana no datu bazém '
VDEAVK pieskirta invaliditate ka kriterijs IBM
pieskirSanai nakotn€ (vai tas ir butiski, lai tiktu pieskirts 11014 3.91
IB)
Socialo dienestu riciba esosa informacija par visam
pasvaldiba dzivojo$am personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, kuram nepiecieSams atbalsts ir pietiekosa
un pamatota (vai ir pietickosi, ka socialais dienests 0161 3.00
uzzina par personu tikai tad, ja persona pati versas
socialaja dienesta)
Papildu, citu specialistu (pieméram, gimenes arsta,
psihiatra, fizioterapeita u.c.) atzinumu, nosiitjumu vai
rekomendaciju iegtiSana, lai varétu noteikt vajadzibas un 11415 3.09
nepiecieSamos pakalpojumus (apmierinatiba ar to, cik tas
bija viegli, noderigi un jeégpilni)
Izvertésanas process, lai noskaidrotu patiesas personas
vajadzibas un vélmes atbalsta plana izstradei 027 3.55
Ludzu novertgjiet par katru no instrumentiem/metodém,
cik loti tie bija noderigi izvert€sanas procesa, lai

g g . RN 0(010 0.00
uzzinatu patiesas personas vajadzibas un izstradatu
atbalsta planu:
Uz personu verstas plano$anas metodes olols 4.09
Novertésanas karte (protokols) un fizisko un garigo sp&ju
izverte€Sanas un apriipes Iimena noteikSanas kriteriji 110|5 3.82
personai ar gariga rakstura traucgjumiem




Socialo

darbinieku Vidgja
Aptaujas jautajumi skaits un verteéjuma
vertgjums vértiba
2|34

Citi, pasu izveleti, instrumenti/metodes (ludzu noradit) olo 4.14
Izyérté_sel_nas norises un biezuma atbilstiba personas olol3 427
vajadzibam
Atbalsta plans tika sastadits, sadarbojoties un iesaistot
personu, nemot veéra personas viedoklis (apmierinatiba ar 0|05 4.09
to ka un vai tas izdevas)
Persona noteica, kadi merki tiek izvirziti atbalsta plana 0[3]|5 3.55
Persona vargja izveleties, kadi pakalpojumi tiek ieklauti

g 0(14 4.00
atbalsta plana
Iesvpe]a EZ\_/eletles SBS pakalpojuma sniedzgju, t.sk., cita olal2 3.8
pasvaldiba
Persona pati vai personas likumiskais parstavis patstavigi
izvelgjas, t.sk. sameklgja pakalpojuma sniedz&ju nevis
palavas uz sociala darbinieka ieteiktu pakalpojuma 115]3 3.09
sniedz&ju (apmierinatiba ar to ka un vai tas izdevas)
IBM atbalsta plana sastadiSanas un korekcijas algoritma
izmantosana (algoritma saprotamiba) 0/0|6 4.00
Iespgja elastigi planot SBS pakalpojumu apjomu 12
ménesu periodam, t.sk., ieklaujot rehabilitacijas vai citus 0j1|1 4.27
pasakumus
Veikt IB nepiecieSama apmera aprékinu bija viegli un ol1ls 301
saprotami
Pakalpojumi un atbalsts palidzgja sasniegt atbalsta
planos izvirzitos mérkus 0/0|5 4.09
Sociala dienesta (sociala darbinieka) un pakalpojumu
sniedzgju sadarbiba pakalpojumu piesaistes procesa
(vienosanas par pakalpojumu nodro§inasanu, ligumu ol1l3 4.09
slégsana, garantijas vestules, prasibu pakalpojuma '
sniedzgjiem un specialistu kvalifikacijas kriteriju
parbaude un kontrole utt.)
Sociala dienesta (sociala darbinieka) un pakalpojumu
sniedzgju sadarbiba pakalpojumu nodroSinasanas
procesa - SBS administréSanas process (informacijas olola 418
apmaina, pakalpojuma sniedzgja atskaites par '
nodrosinatajiem pakalpojumiem, pakalpojuma
novertéjuma process utt.)
Sadarbiba ar personu IB sanemSanas procesa gaita olol4 4.18
SBS pakalpojumu pieejamiba visa IBM ievieSanas
izméginajumprojekta laika 015 391
Iesp&ja viegli mainit atbalsta plana noteiktos SBS
pakalpojumus vai pakalpojumu sniedzgjus 0114 4.00
Iespgja viegli mainit atbalsta plana mérkus ol114 4.00




Socialo
darbinieku Vidgja
Aptaujas jautajumi skaits un verteéjuma
vertgjums vértiba
112|345
IBM procesa norises novertejums kopuma (IBM procesa olololal7 427
norises organizacija)
IBM ieviesanas metodiska vadiba izméginajumprojekta |0 [0 |0 |3 |7 4.27
Iespgfi sniegt savu Vlgdokll un priekslikumus procesa ololol1lg 445
kvalitates uzlaboSanai
Perspngl Plgslglrta 1B uzralidmba atbilstosi sakotngji ololol2ls 436
apstiprinatajam atbalsta planam
IBM darbiba bija saprotama 0(0(0|3|7 4.27
IBl_\/[ d.arbl.ba_ bl.J_a Vlegli izskaidrojama klientiem un olol2lsl3 373
citam iesaistitajam pusém
Finansu atskaites un to administréSana 0(0(|0|3|7 4.27
Pieskirta IB apmera atbilstiba personu vajadzibam 0/0|0]2|8 4.36
IB.aprr_lé{a sadaltjums ir atbilsto$s mérka grupas olololsl7 497
vajadzibam
3.2.tabula

Personu viedoklis par IBM procesa norisi izméginajumprojekta

Izm&ginajum
Izméginajumprojekta projekta
dalibnieku skaits un Vidgja dalibnieku
Aptaujas jautajumi VErtgjums vertéjuma | skaits, kas
vertiba atbildgja uz
konkréeto
112)13]14]5 jautajumu
PieteikSanas projekta bija saprotama. 32| 7 34147 4.29 93
Lai pieteiktos dalibai, es vargju savakt un 9 11013|22|39 3.77 93
iesniegtu prasitos dokumentus bez palidzibas.
Nakotne individualais budzets butu japieskir 6 | 3 |12|22|48 4.13 91
tikai cilvekiem ar invaliditati.
Es vargju bez grutibam iesniegt socialajam
darbiniekam citu specialistu (piem&ram, gimenes
arsta, psihiatra, fizioterapeita u.c.) izzinas vai 6|6 14]22]45 4.01 93
rekomendacijas, ja tas bija vajadzigs
pakalpojumu sanemsSanai.
Socialais darbinieks ar mani tikas pietieckami
biezi un es vargju pastastit par savam griitibam 0|0, 28|83 4.87 93
un labajam lietam.
Nllfms viedoklis tika nemts véra veidojot atbalsta ololol 71|85 4.92 92
planu




Izméginajum

Izm&ginajumprojekta projekta
dalibnieku skaits un Vidgja dalibnieku
Aptaujas jautajumi VErtgjums vertejuma |  skaits, kas
vertiba atbild&ja uz
konkréto
11213145 jautdjumu
Es pats noteicu, kadi man svarigi mérki tiek 1111862359 453 90
ieklauti atbalsta plana. '
Es pats izvEl&jos kadus pakalpojumus sanemsu 0|3 |6 |24]57 4.50 90
projekta.
Es pats izv€l&jos savus pakalpojuma sniedz&jus. 1118 | 162430 3.61 89
Es pats sameklI&ju vélamo pakalpojuma
sniedzg&ju, nevis gaidiju sociala darbinieka 251111211912 2.80 88
ieteikumu.
Sanemtie pakalpojumi un atbalsts palidzgja 0|1 (12|29 |47 4.39 89
sasniegt man svarigus atbalsta plana mérkus.
Man bija laba sadarbiba ar pakalpojumu 0|0|1]3]85 4.96 89
sniedz&jiem: vini bija draudzigi un atsaucigi.
Izméginajumprojekta laika man bija pieejami
vajadzigie pakalpojumi (arT transports noklGsanai | 1 | 0 | 3 |10 | 74 4.79 88
uz pakalpojumiem un vides pieejamiba
pakalpojumu sniegSanas vietas).
Man bija nepiecieSams atbalsts, lai noklitu pie 154|312/ 46 3.88 80
pakalpojuma sniedzgja (ludzu noradi - kads '
atbalsts).
Man bija nepiecieSams sanemt atbalstu no
sociala darbinieka, lai apmeklétu pakalpojumus
(piemé&ram, man vajadzg&ja atgadinat par 15 4 | 11124 35 367 89
nodarbibu laikiem un vietu, palidz&t sarunat ar
pakalpojuma sniedz&ju apmeklgjumu laikus vai
citus man svarigus jautajumus).
Es san€mu atbalstu no sociala darbinieka, lai 9l 2161657 4.22 90
apmeklétu pakalpojumus. '
Es vargju lugt socialajam darbiniekam mainit
atbalsta plana pakalpojumus un pakalpojumu 4115 |17]63 4.49 90
sniedzgjus/specialistus.
Es vienmer vargju pateikt socialajam
darbiniekam, ja nebiju apmierinats ar 2101111077 4.78 90
pakalpojuma sniedzgju vai nevélgjos vairs to
apmekIgt.
Es vargju liigt socialajam darbiniekam mainit 311 |6 (15|65 4.53 90
atbalsta plana merkus.
Ja grib&ju, es vargju sniegt savu viedokli un 2101711467 460 90
priekslikumus individuala budzeta uzlaboSanai.
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Izméginajum
Izm&ginajumprojekta projekta
dalibnieku skaits un Vidgja dalibnieku
Aptaujas jautajumi VErtgjums vertejuma |  skaits, kas
vertiba atbild&ja uz
konkréto
11213145 jautajumu
Man bija skaidri visi izm&ginajumprojekta ol2151|8]76 474 91
procesi, kuros biju iesaistits, un vienmer vargju
liigt skaidrojumu socialajam darbiniekam.
SOClé__llaIS darblnvleks npuzspleda_savu_v1edokh,. ololal7lsl 486 91
bet ]ava man pasam pienemt galigo 1émumu, cik
tas bija iespgjams.
Mani apmierina sanemta individuala budzeta 1105|974 4.74 89
apmers.
3.3.tabula

Pakalpojuma sniedz&ju, viedoklis par IBM procesa norisi izméginajumprojekta

Pakalpojumu )
sniedzgju skaits un Pil:l?le%?él;?u
. vertejums _V lfi.eja skaits, kas
Aptaujas jautajumi vert€juma O
vérfiba atblldej_a uz
11213415 konkréto
jautajumu
Informétiba par projektu kopuma 0]0] 9 |50]55 4.40 114
Sociala dienesta (sociala darbinieka) un pakalpojumu
sniedzgju sadarbiba pakalpojumu piesaistes procesa
(vienosanas par pakalpojumu nodro§inasanu, ligumu
slegsana, garantijas vestules, prasibu pakalpojuma
sniedzgjiem un specialistu kvalifikacijas kriteriju
izpilde un apliecinasana utt.) 0[0]| 0 |13 |## 4.89 119
Sociala dienesta (sociala darbinieka) un pakalpojumu
sniedz&ju sadarbiba pakalpojumu nodrosinasanas
procesa - SBS administré$anas process (informacijas
apmaina, atskaites par nodroSinatajiem
pakalpojumiem, pakalpojuma novert€juma process
utt.) 0/0] 1 |14 ## 4.87 119
Sadarbiba ar personu pakalpojumu sanemsanas
procesa gaita 0j1]6 38|71 4.54 116
Sociala darbinieka pieejamiba 0[0] 0 |11 |## 491 119
Informétiba par klienta socialo situaciju, vajadzibam
un vélmeém (projekta sakuma) informétiba par
izmainam klienta veselibas stavokli un/vai socialaja
situacija 0/2]2 36|77 4.61 117
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Pakalpojumu .
sniedz&ju skaits un PakngOJ_qmu
vertejums Vidgja sm_edzeju
o . skaits, kas
Aptaujas jautajumi vertejuma N
_ atbildeja uz
vertiba —
11213415 konkreto
jautajumu
Pakalpojuma sniedzgja viedokla nemsana véra,
planojot pakalpojuma regularitati un apjomu 0]0]1126]90 4.76 117
Pakalpojuma sniedzg&ja viedokla nemsana vera, veicot
izmainas pakalpojuma regularitaté un apjoma 0/0]1]25]91 4.77 117
Pakalpojuma sniedzgja informétiba par citiem
pakalpojumiem, kurus klients sanem projekta ietvaros | 0 | 2 | 13 | 37 | 67 4.42 119
IBM procesa norises noverte§jums kopuma (IBM
procesa norises organizacija) 0]0] 1 30|87 4.73 118
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4.pielikums Uz personu vérsto vajadzibu izvertéjuma veidlapa

Uz personu vérsto vajadzibu izvértéjums

vélmes, stipras puses un vajadzibas?®

1. datums

Datumi, kad dokuments tika mainits

Kas palidzéja izveidot So
dokumentu? (Kas sniedza informaciju?)

lVeidlapa adaptéta péc World Health Organization, the Learning Community for Person Centered Practices (ASV) un New South Wales Department of Family
and Community Services (Jaundienvidvelsa, Australija) planosanas veidlapam un Pasaules Veselibas organizacijas QualityRights projekta Atlabsanas plana
veidlapas.



Ar kuram personam veél ir

(Vai ir vél citas personas, kuras var palidzét ieglt plasaku

jaaprunajas? informaciju?)
[ J [ J [ J
[ J [ J [ J
[ J [ J [ J
[ J [ J [ J
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Attiecibu karte Gimene

(Jasu vards)

Cilveki, kuru
darbs ir
atbalstit Jis
majas un citas
vietas

Cilveki, kas
atbalsta Jis
darb3, skola,
trenina

Draugi
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1. dala “Par mani”

levads — labais par Jums Kas citiem JUsos patik un tiek apbrinots? Kadas labas lietas citi var pateikt par Jums? Ka Jis vélétos
tikt iepazistinats/-a ar citiem?

. Ko esam uzzinajusi?
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Kas Jums ir svarigi? Ko JUs vélaties citiem pastastit par lietam, kuras Jums ir svarigas? Kuri cilveki Jums nozimeé visvairak?
Ko JUs darat kopa ar Siem cilvékiem? Kadas nodarbes (un lietas) dara JUs priecigu?

° Ko esam uzzinajusi?
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Kadas rakstura ipasibas piemit tam Kadam rakstura 1pasibam batu japiemtt cilvékam, kuru Jas izvélétos darbam (piem., ka paligu majas

cilvekiem, kuru sadarbiba ar Jiis ir darbos)? Kas ir kopigs cilvékiem, ar kuriem Jums patik sadarboties? Un kas ir kopigs cilvékiem, ar kuriem
visveiksmigaka? Jums nepatik sadarboties?
. Ko esam uzzinajusi?
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Kas ir jazina vai jadara citiem, lai Kas ir jazina un jadara tiem, kuri nodrosinas, lai Jums batu tas, kas Jums ir svarigs? Ka JUs jaatbalsta
atbalstitu Jas? majas, darba vai kopiena?

Kas ir jazina vai jadara citiem, lai Jas Vai Jums ir kada slimiba vai 1pass medicinisks stavoklis, par ko citiem batu jazina? Vai Jums var bat
biitu vesels un atrastos drosiba? nepiecieSama palidziba saistiba ar fizisko vai garigo veselibu?
. Ko esam uzzinajusi?
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2. dala “Jasu vajadzibas un nepiecieSamais atbalsts”

1.atbalsta joma - dzivoSana, personas apriipe un specialistu atbalsts;

Fiziska un gariga veseliba

lespéjamie jautajumi personai:

Ko Jis vélétos, lai citi cilvéki zinatu par JGsu veseltbu?
Ka cilveki var zinat, ka Jums ir slikti?

Vai pédeja laika ir notikusas izmainas ar Jsu veselibu (t3 ir pasliktinajusies vai uzlabojusies)? Vai ir kadas jaunas zales vai jaunas mediciniskas

vajadzibas?

Kadas pieejamas paligtehnologijas, pielagojumi un atbalsts palidz Jums ikdienas aktivitatés vai ikdienas gaitas? Kas btu vél nepiecieSams?
Vai JUs regulari sanemat nepiecieSamas mediciniskas parbaudes?

Kada informacija Jums ir nepiecieSama, lai saprastu un sazinatos ar citiem par jlsu invaliditati vai ipasajam veselibas apripes vajadzibam?
Kads atbalsts Jums ir nepiecieSams, lai éstu veseligi un paliktu fiziski aktivs?

Vai JUs cieSat no jebkada veida atkaribas?

Vai Jums daZreiz ir problémas ar dzerSanu vai citu vielu lietoSanu? Kadas tas ir?

Vai JUs esat cietis, vai Sobrid cieSat no vardarbibas? No cita noziedziga nodarijuma? No kadiem cilvékiem? Vai JUs esat kadam par to stastijis?
Vai Jums ir nepiecieSams psihologiskais un emocionalais atbalsts?

Vai Jums ir kadas komunikacijas gritibas? Kadas tas ir?

Vai Jums ir kadas uzvedibas gritibas, kas izaicina JUs vai citus, ievaino vai kaité Jums vai ierobeZo iespéjas citas dzives jomas? Kadas tas ir?
Vai Jums ir gimenes locekli, kas par Jums ripéjas un kuriem pasiem Sobrid ir nepiecieSams atbalsts? (fiziskais, psihologiskais utt.)

Kads atbalsts Jums ir nepiecieSams, lai pareizi un regulari lietot savus medikamentus, runatu ar arstiem un citiem medicinas specialistiem?
Kadu atbalstu/pakalpojumus Jis jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéc?

Kads ir labakais veids, lai Jus atbalstitu/ lai Jums palidzetu?
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Par bérniem:

Kadas ir Jusu bérnu vajadzibas attieciba uz garigo un fizisko veselibu?

Vai viniem ir vajadzigas specialistu konsultacijas? Vai vini tas Sobrid sanem?

Vai viniem ir nepiecieSami medikamenti?

Kadu atbalstu/pakalpojumus attieciba uz bérniem JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar o atbalstu, vai né? Kapéec?
Kads ir labakais veids, lai Jus atbalstitu/ lai Jums palidzétu attieciba uz bérniem?
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Dzivosana un materialais statuss

lespéjamie jautajumi personai:

Kadi ienakumu avoti Jums ir, lai segtu savus ikménesa izdevumus?

Kur Jis dzivojat? Ar ko kopa?

Vai Jasu majas ir kartiba?

Vai JUs esat apmierinati ar savu personigo dzives vietu?

Par kadam majokla iespéjam JUs zinat? Vai Jas kadas no tam vélétos izméginat?

Kam batu jabat JGsu dzivokli vai maja, lai tas bltu piemérots Jums un atbilstu JGsu vajadzibam? (jautajums par pielagojumiem — uzbrauktuve, dusa

nevis vanna, telpu izvietojums, stavs, u.c.)

Kadus uzdevumus Jas veicat ikdiena majas? Vai Jums ir nepiecieSama kada palidziba? (piem., sakartot maju, pagatavot ést, u.c.)
Kada veida atbalsts Jums ir nepiecieSams, ja nevarat atrasties majas viens pats?

Vai JUs zinat, ko Jums vajadzétu un ko nevajadzétu ielaist savas majas?

Kam jus varat piezvantt, ja nejutaties drosi majas un Jums vajadziga palidziba? Vai JUs zinat, ka izsaukt palidzibu?

Kadu atbalstu un pakalpojumus JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéc?

Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzetu?

Par bérniem:

Kadas ir galvenas finansialas vajadzibas attieciba uz Jisu bérniem? (apgérbs, partika, medikamenti, skolas lietas, rotallietas)
Vai Jums vienmeér pietiek nauda So vajadzibu segSanai?

Vai JUsu majas ir drosas Jusu bérniem?

Vai majas ir vieta gulésanai, macibam, spélém, personigajai higiénai?

Kadu atbalstu/pakalpojumus attieciba uz bérniem JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéec?
Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzetu attieciba uz bérniem?
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Pieejamiba

lespéjamie jautajumi personai:

Vai ir kadas vietas uz kuram Jums janoklast regulari?

Cik bieZi un uz cik ilgu laiku Jis braucat uz Sim vietam?

Kads atbalsts Jums ir nepiecieSams, kad nevarat bez palidzibas piek|it nepiecieSamajam vietam?

Ka JUs nok|Ustat vietas, kur Jums jabrauc vai kur Jas vélaties doties?

Vai Jas zinat, ka orientéties sabiedriba?

Vai Jums ir reizes, kad nakas maksat par transportu? (piem., kad nevarat izmantot sabiedrisko transportu, vai nav pieejams specializétais
transports)

Vai Jums ir nepiecieSams specializétais transports?

Cik drosi Jis jataties, braucot sabiedriskaja transporta? (ipasi svarigi attieciba uz cilvékiem ar autiska spektra traucéjumiem)

Par bérniem:

Vai ir kadas vietas uz kuram Jlsu bérniem janok|ast regulari? (ieskaitot bérnudarzu, skolu)

Cik biezi un uz cik ilgu laiku vini brauc uz §im vietam?

Kads atbalsts Jums ir nepiecieS$ams, ja bérni nevar nok|it uz Sim vietam bez palidzibas?

Kadu atbalstu/pakalpojumus attieciba uz bérniem JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéec?
Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzetu attieciba uz bérniem?
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e 2.atbalsta joma — atbalsts nodarbinatib3, izglitibas ieglsana un prasmju apgisana;

Nodarbinatiba un izglitiba

lespéjamie jautajumi personai:

e Vailis vélaties macities? Vai arf, ja JUs jau macaties, kur un ka Jisu macaties?

e Vailus velaties meklét darbu? Vai ari, ja JUs jau stradajat, kur un ka Jis stradajat?

e Vaitas ir macibas/ darbs, kuru velaties darit? Vai Jums ir kadas problémas?

e Kadas ir JUsu personigas stipras puses un resursi, pieredze macibas vai nodarbinatiba?

e VaiJus vélaties meklét citu darbu vai darit kaut ko citu darba?

e Kasir tas, par ko JUs vienmér esat véléjies uzzinat vairak? Kadas prasmes vai intereses Jis vélétos ieglt?

e Kads darbs vai brivpratigais darbs labak atbilst JGsu interesém?

e Kadu atbalstu nodarbinatibas un izglitibas jautajumos JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar $o atbalstu, vai né? Kapéc?
e Kadas paligtehnologijas, pielagojumi un atbalsts ir pieejams, lai palidzétu Jums darba vai macibas? Kas vél bitu nepiecieSams?
e Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzétu?

e Kadu atbalstu un pakalpojumus JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéec?

e Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzétu?
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Prasmes (iznemot budZeta planosanas prasmes)

lespéjamie jautajumi personai:

Kadas aktivitates un uzdevumus Jas veicat ikdiena? Kad jis to darat?

Vai JUs uzskatat, ka kadas no Sim aktivitatém ir stimuléjosas un interesantas? Kuras? Kas Jums padodas?
Kadas vél prasmes Jums ir vajadzigas, lai dzivotu tik patstavigi, cik vélaties?

Vai JUs protat lasit un rakstit? Kadas valodas Jus protat?

Ko JUs varétu iemacities darit, lai uzlabotu JGsu dzivi?

Kas Jums bitu jaiemacas, lai veidotu/uzturéetu attiecibas ar tiem cilvékiem, kuri Jums ir dargi un svarigi?
Kadu atbalstu un pakalpojumus JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai ne? Kapéc?
Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzetu?

Par bérniem:
Kadas ikdienas aktivitates un uzdevumus Jis darat kopa ar saviem bérniem? Kad jis to darat? Kas Jums padodas?

Kadas vél prasmes Jums ir vajadzigas, lai audzinatu savus bérnus?
Kadu atbalstu un pakalpojumus JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéc?
Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzétu?
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Budzets (budzeta planosanas prasmes)

lespéjamie jautajumi personai:

Cik liels ir JGsu ikménesa budZets? Par ko JUs parasti téréjat savu ménesa budzetu?

Cik lieli ir JGsu rékini? Kur§ maksa Jasu ikménesa rékinus?

Vai JUs izmantojat bankas pakalpojumus, bankas karti? Latvijas Pasta pakalpojumus?

Vai JUs zinat, ka izmantot internetbanku? Vai vélaties to iemacities darit?

Vai Jums ir situacijas, kad esat iztéréjis visu savu naudu un nav no ka dzivot?

Vai Jums ir paradi (par komunalajiem pakalpojumiem, kreditiem, telefonu, utt.)? Cik lieli? Vai jlJums ir nepiecieSams atbalsts Sis problémas
risinasana?

Vai JUs pats iepérkaties?

Vai Jums ir nepiecieSams atbalsts budzZeta sastadisana, veicot pirkumus vai rékinu apmaksa? Kads, kada apjoma?
Kadu atbalstu un pakalpojumus JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai ne? Kapéc?

Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzetu?
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Lemumu pienemsana un pasaizstavésanas

lespéjamie jautajumi personai:

Kadus un cik daudz Ilemumus par sevi Jus pienemat katru dienu? Cik daudz Iéemumus JUs varétu pienemt?

Vai Jums piedavatas iespéjas un izvéles atbilst JUsu vecumam, pieredzei un spéjam?

Vai Jis domajat par savu lemumu sekam? Vai JUs uznematies atbildibu par savu [emumu sekam?

Cik daudz kontroles un iespéju ir Jlsu dzive, lai JUs varétu rikoties patstavigi?

Vai ir lietas, kuras Jas varétu darit, lai izteiktu savas vélmes, kontrolétu, kas notiek JGsu dzivé, un rikotos patstavigi?

Ka citi cilveki var palidzét Jums pienemt lemumus?

Kads atbalsts Jums ir nepiecieSams, lai piedalitos Iemumu pienemsana par medicinu un veselibu, par budzZetu, par nodarbinatibu un izglitibu utt.?
Ka Jis mudinat savu atbalsta tiklu Jaut Jums pasam izdarit izvéli un IEmumus par dzivi (ar nepiecieSamo atbalstu)?

Vai specialisti, kas sniedz Jums pakalpojumus, jauta par Jisu vajadzibam un vélmém?

Vai JUsu gimenei vai citiem atbalstitajiem ir nepiecieSama informacija par to, ka ar Jums sadarboties |emumu pienemsana?

Kuri ir tie cilvéki, kuri JUs vislabak pazist un sekmé Jasu panakumus?

Vai Jums vai JUsu gimenei ir nepiecieSama juridiska palidziba? Vai $i palidziba ir pieejama? No kurienes?

Kadu atbalstu un pakalpojumus JUs jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéc?

Kads ir labakais veids, lai Jus atbalstitu/ lai Jums palidzetu?

Vai Jums ir ierobeZota ricibspéja? Ja ja, tad kadas jomas? Kas ir aizgadnis — vai ir [Emumi kurus pienemt kopa ar aizgadni? Vai ir jautajumi, kurus
aizgadnis izlemj viens pats, bez Jums.
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Attiecibas un ieklausanas sabiedriba

lespéjamie jautajumi personai:

Vai Jums patik pavadit laiku kopa ar citiem cilvékiem?

Kas ir vissvarigakie cilvéki JGsu dzivé?

Ko vini dara Jasu laba un ko Jis darat vinu laba?

Vai ir kadi cilveki, kas ietekmé JGs vai JUsu gimeni (ieskaitot bérnus) slikta veida?

Ar ko Jums vislabak patik pavadit kopa laiku? Kura vieta? Ko Jus darat?

Cik biezi un uz cik ilgu laiku JUs satiekat citus cilvékus, Tpasi tos, kurus pazistat, kuri patik, un kurus milat?
Vai tas notiek tik regulari un biezi, cik Jus gribat?

Vai Jums ir nepiecieSams atbalsts komunikacija/ sazina ar cietiem cilvekiem? Kas Jas atbalsta?
Kur JUs dodaties, lai satiktos ar citiem cilvekiem? Cik biezi JUs to darat?

Vai mainot savu uzvedibu vai izskatu, JUs uzlabosiet attiecibas ar citiem?

Kadu atbalstu Jis jau sanemat? Vai esat apmierinati ar So atbalstu, vai né? Kapéc?

Kads ir labakais veids, lai Jus atbalstitu/ lai Jums palidzetu?

28



3.atbalsta joma - brivais laiks.

Brivais laiks

lespéjamie jautajumi personai:

Kadas vietas Jums ir vissvarigakas? Kur Jums patik doties?

Kadi ir Jisu hobiji un intereses? Ko Jums patik darit?

Ko JUs parasti darat katru nedélu? Kas Jums pietraktu, ja JUs to nedaritu?

Ko JUs darat, lai izklaidétos un sadraudzétos?

Vai Jums patik iet arpus majas?

Cik biezi un uz cik ilgu laiku JUs parasti izejat arpus majas?

Vai $is vietas ir daudzveidigas un piemérotas?

Vai JUs pavadat pietiekami daudz laika kopa ar citiem cilvékiem, kad esat arpus majas?
Ko Js varétu iemacities un kas varétu uzlabot So pieredzi gan Jums, gan citiem?

Ka JUs attistat savas intereses vai atrodat jaunas?

Vai JUs esat ticigs cilveks? Vai JUs jataties gaidits sava baznica/ draudzé? Kads papildus atbalsts Jums ir nepieciesams, lai pilniba tur piedalitos?
Kadu atbalstu Jis jau sanemat? Vai esat apmierinati ar $o atbalstu, vai né? Kapéc?
Kads ir labakais veids, lai JUs atbalstitu/ lai Jums palidzétu?
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3. dala “Jasu sapni un mérki”

Jusu sapni un mérki (var uzrakstit vairakus sapnus/ mérkus)

Jasu prieksrocibas (stipras puses), kas palidzés sasniegt sapnus

Ja uzrakstijat vairakus sapnus, izvélieties TRIS sapnus vai mérkus, ko vélaties sasniegt gada laika.
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Pirmais SAPNIS/MERKIS (ilgtermina mérkis), ko vélétos sasniegt:

(1., 2. vai 3. joma)

Kadi SOLI (istermina mérki) bis javeic, lai sasniegtu savu sapni/meérki:

1.1.

1.2.

1.3.

Kads pakalpojums nodrosinas atbalstu?

(pakalpojuma nosaukums)

Kads solis (1stermina meérkis) tiks istenots?

31



Otrais SAPNIS/MERKIS (ilgtermina mérkis), ko vélétos sasniegt:

(1., 2. vai 3. joma)

Kadi SOLI (istermina mérki) bis javeic, lai sasniegtu savu sapni/mérki:

2.1.

2.2,

2.3.

Kads pakalpojums nodrosinas atbalstu?

(pakalpojuma nosaukums)

Kads solis (1stermina meérkis) tiks istenots?
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Tre3ais SAPNIS/MERKIS (ilgtermina mérkis), ko vélétos sasniegt:

(1., 2. vai 3. joma)

Kadi SOLI (istermina mérki) bis javeic, lai sasniegtu savu sapni/mérki:

3.1

3.2.

3.3.

Kads pakalpojums nodrosinas atbalstu?

(pakalpojuma nosaukums)

Kads solis (1stermina meérkis) tiks istenots?
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Atbalsta plana ieklaujamo pakalpojumu saraksts prioritara seciba

Prioritates
numurs

Kads pakalpojums nodrosinas atbalstu?
(pakalpojuma nosaukums)

Kads solis (1stermina meérkis)
tiks istenots?

Cik liela apjoma atbalsts bis nepiecieSams? (nordada
pakalpojuma apjomu, intensitati un sniegsanas
periodu)
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5.pielikums Subjektiva dzives kvalitates aptaujas anketas veidlapa

Subjektiva dzives kvalitates aptaujas anketa?
1. Visparigie jautajumi

Atbalsta personas pieskirtais kods

(kodu pieskir atbalsta persona)

Kads Sodien ir datums

1. Jdsu vecums
2. Jusu dzimums:
a) sieviete
b) virietis

Jasutautiba..........oooooiiiiiii
Jisu dzimta valoda.........................
Nosauciet valodas (bez dzimtas), kuras jiis varat brivi lietot

ok~ w

6. Kada ir Jusu invaliditates grupa:
a) |grupa
b) Il grupa

7. VaiJums ir nopietnas problémas ar fizisko veselibu?
a) Nav veselibas problému

b) Ir

/precizet kadas?/

8. Atzimgjiet, kada Jums ir izglitiba:
a) zemaka par 9 klaseém
b) pamatizglitiba (9. klases)
¢) profesionala vai arodizglitiba
d) vidusskolas
e) augstaka

9. Vai Jus stradajat?

a) Ja, oficiali

b) Ja, neoficiali

€) Nestradaju, man IR bezdarbnieka statuss
d) Nestradaju, man NAV bezdarbnieka statuss

10. Atzimgjiet, kas ir Jasu ienakumi katru ménesi? (iesp&jams atzimet vairakus atbilzu

variantus)

a) darbaalga
b) bezdarbnieku pabalsts

2 Aizpilda atbalstama persona pati, vai kopa ar atbalsta personu, kas veic interviju.
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¢) invaliditates pensija
d) invaliditates® pabalsts
e) vecuma pensija

f) uzrakstiet citu pabalstu

11. Uzrakstiet, kada naudas summa Jums pasam ménesi kopa sanak uz rokas:

12. Kur Jus dzivojat:

a) sava dzivokli

b) grupu dzivokli

C) pie gimenes locekliem vai radiniekiem
d) cits

13. Ar ko Jas dzivojat kopa :

a) Dzivoju viens/a

b) Dzivoju ar dzives draugu/draudzeni/laulato
c) Dzivoju ar gimenes locekliem (vecaki, bérni)
d) cits

14. Atzimgjiet, kas veido Jisu gimenes, tuvinieku un draugu loku (iesp&jams atzimét
vairakus atbilzu variantus)

a) vecaki

b) b&rni

C) brali/masas

d) man nav neviena gimenes locekla
e) draugi

f) cits

2. Jautajumi par personas dzives kvalitati

Ar kadu atzimi jiis novértétu §adus savas dzives aspektus, PEDEJO 7 DIENU LAIKA?
Kopuma atzime no 1 1idz 10, kur 1 nozimé “loti slikti”, 10 - “briniskigi”, un 6 - “puslidz”

(Atzimgjiet ar apliti to, kas ir tuvakais Jusu stavoklim)

1. Ludzu, novertgjiet savu fiziskas veselibas stavokli (tostarp fiziskas sapes un
blakusparadibas no medikamentiem, kadi Jums jalieto)

% Valsts sociala nodro§inajuma pabalsts invaliditates gadijuma — janem véra, ka izstradajot aptaujas
anketu, apzinati ir vienkarSota aptaujas anketas valoda.
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loti slikti puslidz loti labi

Komentari:

2. Ludzu, novertgjiet, cik patstavigs/a Jus esat, veicot ikdienas aktivitates majas (piemé&ram,
&st gatavosana un &$ana, mazgasanas un tualetes izmanto$ana, gérbsanas, majas uzkopsana)

D &

L | | | 1 1 | | 1 ]

1 2 3 il 5 6 7 8 9 10

pilniba atkarigs man dazreiz ir vajadziga palidziba pilnigi patstavigs

Komentari:

3. Ludzu novertgjiet, cik patstavigs Jus esat, veicot ikdienas aktivitates arpus majas
(pieméram, sabiedriska transporta lietoSana, iestazu apmekléSana, iepirksanas)

D &

L 1 L 1 1 1 1 L 1 ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

pilniba atkarigs man dazreiz ir vajadziga palidziba pilnigi patstavigs

Komentari:

4. Ludzu novertgjiet Jusu psihologisko stavokli Sobrid (JTs jutaties priecigs, vai gluzi otradi
Jus jutaties nomakts un skumjs, sasprindzinats, nemierigs vai parlieku uztraukts?)

loti slikti puslidz loti labi

Komentari:
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5. Ludzu novertgjiet, ka jums izdodas tikt gala ar uzdevumiem darba vai macibas (atbildiet uz
So jautajumu, tikai tad, ja Jus stradajat, macaties, vai stradajat brivpratigo darbu)

D &S

L ul il 1 1 1 1 ! 1 ]

1 2 3 < 5 6 7 8 9 10

loti slikti puslidz loti labi

Komentari:

6. Ludzu novertgjiet savu finansialo stavokli?

D &S

1 2 3 < 5 6 7 8 9 10

Man nav naudas, ir dazas problémas vai loti labi
lai nopirktu butiskas trukst nauda

lietas, piemé&ram, partiku, neregulariem izdevumiem

apgerbu

Komentari:

7. Lidzu novertgjiet Jusu tuvas un inttmas attiecibas ar partneri (viru, sievu, miloto personu)

Jasu tuvas un seksualas attiecibas ar partneri (viru, sievu, miloto personu)

loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:
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8. Lidzu novertgjiet Jusu attiecibas ar radiniekiem (brali, masas, vecaki, krustvecaki,
vecvecaki, tantes, onkuli utt.)

loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:

9. Lidzu, novertgjiet Jusu attiecibas ar draugiem un citam personam (pieméram, ar kolégiem)

loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:

10. Ludzu, novertgjiet savas briva laika pavadiSanas un izklaides iespgjas

loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:
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11. Ladzu, novertgjiet vides apstaklus apkaimé, kur Jiis dzivojat (socialie, atpiitas un
kultiiras pasakumi, drosiba no zadzibam un citiem noziegumiem, vardarbiba, iebiedéSana vai
kaiminu pieklajiba)

D &

L 1 L 1 1 1 1 1 1 ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

netira un nedrosa vide puslidz ideali piemerota man

Komentari:

12. Lidzu, novertgjiet dzives apstaklus sava majokli

D &

L 1 L 1 1 1 1 | 1 ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

netirs un nedro$s puslidz ideali piem@rots man

Komentari:

13. Ludzu, novertgjiet, kada Sobrid ir Jusu pasreizgja dzive kopuma

loti slikta puslidz briniskiga

Komentari:

Ludzu, uzrakstiet, ko Jus gribétu uzlabotu Jiisu apriipé un dzive.
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Dabiska atbalsta sniedzéja aptauja par personu®

1. Visparigie jautajumi

Jusu vards, uzvards............ ... ... ...
Kads Sodienirdatums. ...................

Personas, kuru Jus atbalstat, kods ........
(kodu pieskir atbalsta persona)

Kas Jus esat personai, kuru Jiis atbalstat ........

1. Atbalstamas personas vecums. . .. ................
2. Personas dzimums:

a) sieviete

b) virietis

3. Personastautiba.........ccoovviiiiiiiiiiiiii,
4. Personas dzimta valoda..........................

5. Nosauciet valodas (bez dzimtas), kuras persona var brivi lietot

6. Kada personai ir invaliditates grupa?:
a) | grupa
b) 1l grupa

1. Vai personai ir nopietnas problémas ar fizisko veselibu?
a) Nav veselibas problému
b) ir
/precizet kadas?/

8. Atzimgjiet, kada ir personas izglitiba?:

a) zemaka par 9 klasem

b) pamatizglitiba (9 klases)

€) profesionala vai arodizglitiba
d) vidusskolas

e) augstaka

9. Vai persona strada?

a) Ja, oficiali

b) Ja, neoficiali

c) Nestrada, IR bezdarbnieka statuss
d) Nestrada, NAV bezdarbnieka statuss

4 Dabiska atbalsta sniedzgjs - uzticibas persona ir kads no personas tuviniekiem, vai draugiem un tiek
interveta tad, ja persona verbali nekomunic€ un ir nepiecieSamas, kads, kas personu labi pazist un spgj
interpretét vinas viedokli.
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10. Atzimgjiet, kas ir personas ienakumi katru meénesi? (iesp&jams atzimét vairakus atbilzu
variantus)

a) darba alga

b) bezdarbnieku pabalsts
c) invaliditates pensija
d) invaliditates® pabalsts
e) vecuma pensija

f) uzrakstiet citu pabalstu

11. Kada naudas summa personai paSai menesi kopa sanak uz rokas

12. Kur persona dzivo?

a) sava dzivoklt

b) grupu dzivokli

¢) pie gimenes locekliem vai radiniekiem
d) cits

13. Kads ir personas gimenes stavoklis?

a) Dzivo viens/a

b) Dzivo ar dzives draugu/draudzeni/laulato
¢) Dzivo ar gimenes locekliem (vecaki, bérni)
d) cits

14. Kas veido personas gimenes, tuvinieku un draugu loku? (iesp&jams atzimét vairakus
atbilzu variantus)

a) vecaki

b) bérni

¢) brali/masas

d) personai nav neviena gimenes locekla
e) draugi

f) cits

2. Jautajumi par personas dzives kvalitati

Ar kadu atzimi Jiis novértétu $adus personas dzives aspektus, PEDEJO 7 DIENU LAIKA?
Kopuma atzime no 1 [idz 10, kur 1 nozime “loti slikti”, 10 - “brmiskigi”, un 6 - “puslidz”
(Atzimgjiet ar apliti to, kas ir tuvakais personas stavoklim)

% Valsts sociala nodro§inajuma pabalsts invaliditates gadijjuma — janem véra, ka izstradajot aptaujas
anketu, apzinati ir vienkarSota aptaujas anketas valoda.
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1. Ludzu, novertgjiet personas fiziskas veselibas stavokli (tostarp fiziskas sapes un
blakusparadibas no medikamentiem, kadi Jums jalieto)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

loti slikti puslidz loti labi

Komentari:

2. Ludzu, novertgjiet, cik patstaviga ir persona, veicot ikdienas aktivitates majas (piem&ram,
&st gatavosana un &$ana, mazgasanas un tualetes izmanto$ana, gérbsanas, majas uzkopsana)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

pilniba atkariga tikai ir vajadziga palidziba pilnigi patstaviga

Komentari:

3. Ludzu, novertgjiet, cik patstaviga ir persona, veicot ikdienas aktivitates arpus majas
(pieméram, sabiedriska transporta lietoSana, iestazu apmeklésana, iepirksanas)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

pilniba atkariga tikai ir vajadziga palidziba pilnigi patstaviga

Komentari:

4. Ludzu, novértgjiet personas psihologisko stavokli Sobrid (persona jiitas prieciga, vai gluzi
otradi nomakta un skumja, sasprindzinata, nemieriga vai parlieku uztraukta?)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

loti slikti puslidz loti labi

Komentari:
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5. Ludzu, novertgjiet ka personai izdodas tikt gala ar uzdevumiem darba vai macibas (atbildiet
uz So jautajumu, tikai tad, ja persona strada, macas, vai strada brivpratigo darbu)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

loti slikti puslidz loti labi

Komentari:

6. Liidzu, novertgjiet personas finansialo stavokli?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nav naudas, ir dazas problémas vai loti labi
lai nopirktu butiskas trukst nauda
lietas, piem&ram, partiku, neregulariem izdevumiem
apgerbu
Komentari:

7. Ludzu, novertgjiet personas tuvas un intimas attiecibas ar partneri (viru, sievu, miloto
personu)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:

8. Ladzu, novertgjiet personas attiecibas ar radiniekiem (brali, masas, vecaki, krustvecaki,
vecvecaki, tantes, onkuli utt.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:

9. Ludzu, novertgjiet personas attiecibas ar draugiem un citam personam (pieméram, ar
kolggiem)
L 1 1 I 1 1 I [ 1 ]

1 2 3 4 6] 6 T 8 9 10

loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:

10. Ludzu, novertgjiet personas briva laika pavadisanas un izklaides iesp&jas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

loti sliktas puslidz loti labas

Komentari:

11. Ladzu, novertgjiet vides apstaklus apkaimé, kur persona dzivo (socialie, atpiitas un
kultiiras pasakumi, dro§iba no zadzibam un citiem noziegumiem, vardarbiba, iebiedéSana vai
kaiminu pieklajiba)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

netira un nedrosa vide puslidz ideali pieme@rota personai

Komentari:

12. Ludzu, novertgjiet dzives apstaklus personas majokli

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

netirs un nedross puslidz ideali piemerots personai

Komentari:
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13. Lidzu, novertgjiet, kada Sobrid ir personas pasreizeja dzive kopuma

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

loti slikta puslidz briniskiga

Komentari:

Ludzu, uzrakstiet, ko Jus gribétu uzlabotu personas apripe un dzive.



7.pielikums Aptaujas anketa IBM darbiniekam par IBM procesa norisi

Novértéjiet, IGdzu, IBM procesa norisi izméginajumprojekta, atziméjot JUsuprat piemérotako atbildi, kur vértéjums 1 — |oti neapmierinats; 2 —
neapmierinats; 3 — vidéji; 4 — apmierinats; 5 — |oti apmierinats.

Indikatoru
meérvienibas

1/2|3|4|5

Nr. IBM procesa posmi Piezimes (aizpilda, ja nepieciesams detalizétaks paskaidrojums)

Dokumentu iesniegSanas un noformésanas
process IBM pieskirsanai, t.sk., liguma slégsana
ar personu, informacijas iegtisana no datu

1| bazém

VDEAVK piedkirta invaliditate ka kritérijs IBM
pieskirSsanai nakotné (vai tas ir batiski, lai tiktu
2 | pieskirts IB)

Socialo dienestu riciba esosa informacija par
visam pasvaldiba dzivojosam personam ar
gariga rakstura traucéjumiem, kuram
nepiecieSams atbalsts ir pietiekosa un
pamatota (vai ir pietiekosi, ka socialais
dienests uzzina par personu tikai tad, ja

3 | persona pati vérsas socialaja dienesta)

Papildu, citu specialistu (pieméram, gimenes
arsta, psihiatra, fizioterapeita u.c.) atzinumu,
nosutijumu vai rekomendaciju iegtsana, lai
varétu noteikt vajadzibas un nepiecieSamos
pakalpojumus (apmierinatiba ar to, cik tas bija
4 | viegli, noderigi un jégpilni)




Nr.

IBM procesa posmi

Indikatoru

Piezimes (aizpilda, ja nepieciesams detalizétaks paskaidrojums)

mérvienibas
2(3|4]|5
IzvértéSanas process, lai noskaidrotu patiesas
personas vajadzibas un vélmes atbalsta plana
5 | izstradei
Lddzu novértéjiet par katru no
instrumentiem/metodém, cik Joti tie bija
noderigi izvértésSanas procesa, lai uzzinatu
patiesas personas vajadzibas un izstradatu
6 | atbalsta planu:
6.1. Uz personu vérstas planosanas metodes
Personas fizisko un garigo spéju izvértéjums
6.2. (MK Nr.138)
Citi, pasu izveléti, instrumenti/metodes (lGdzu
6.3. noradit)
Izvértésanas norises un biezuma atbilstiba
7 | personas vajadzibam
Atbalsta plans tika sastadits kopa ar personu,
nemot véra personas viedoklis (apmierinatiba
8 | ar to ka un vai tas izdevas)
Persona noteica, kadi mérki tiek izvirziti
9 | atbalsta plana
Persona var€ja izvéléties, kadi pakalpojumi tiek
10 | ieklauti atbalsta plana
lespéja izveléties pakalpojuma sniedzéju, t.sk.,
11 | cita pasvaldiba
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Nr.

IBM procesa posmi

Indikatoru
meérvienibas

1

2

3

4

5

Piezimes (aizpilda, ja nepieciesams detalizétaks paskaidrojums)

12

Persona pati vai personas likumiskais parstavis
patstavigi izvéléjas, t.sk. samekl€ja
pakalpojuma sniedzéju nevis palavas uz IBM
darbinieka ieteiktu pakalpojuma sniedzé&ju
(apmierinatiba ar to ka un vai tas izdevas)

13

IBM atbalsta plana sastadisanas un korekcijas
algoritma izmantosSana (algoritma
saprotamiba)

14

lespéja elastigi planot pakalpojumu apjomu 12
ménesu periodam, t.sk., ieklaujot
rehabilitacijas vai citus pasakumus

15

Veikt IB nepiecieSama apméra aprékinu bija
viegli un saprotami

16

Pakalpojumi un atbalsts palidzéja sasniegt
atbalsta planos izvirzitos mérkus

17

Sociala dienesta (IBM darbinieka) un
pakalpojumu sniedzéju sadarbiba pakalpojumu
piesaistes procesa (vienosands par
pakalpojumu nodrosinasanu, ligumu slégsana,
garantijas vestules, prasibu pakalpojuma
sniedzéjiem un specialistu kvalifikacijas
kritériju parbaude un kontrole utt.)

18

Sociala dienesta (IBM darbinieka) un
pakalpojumu sniedzéju sadarbiba pakalpojumu
nodrosinasanas procesa — pakalpojumu
administrésanas process

(informdcijas apmaina, pakalpojuma sniedzéja
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Indikatoru

Nr. IBM procesa posmi marvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepieciesams detalizétaks paskaidrojums)
2(3|4]|5
atskaites par nodrosindatajiem pakalpojumiem,
pakalpojuma novértéjuma process utt.)
Sadarbiba ar personu IB sanemsanas procesa
19 | gaita
Pakalpojumu pieejamiba visa IBM
20 | nodrosinasanas laika
lespéja viegli mainit atbalsta plana noteiktos
21 | pakalpojumus vai pakalpojumu sniedz€&jus
22 | lespéja viegli mainit atbalsta plana mérkus
IBM procesa norises novértéjums kopuma
23 | (IBM procesa norises organizacija)
24 | IBM nodrosinasanas metodiska vadiba
lespéja sniegt savu viedokli un priekslikumus
25 | procesa kvalitates uzlabosanai
Personai pieskirta IB uzraudziba atbilstosi
sakotnéji apstiprinatajam atbalsta planam
26
27 | IBM darbiba bija saprotama
IBM darbiba bija viegli izskaidrojama personai
28 | un citam iesaistitajam pusém
29 | Finan3u atskaites un to administréSana
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Indikatoru
meérvienibas
1/2|3(4]|5

Nr. IBM procesa posmi Piezimes (aizpilda, ja nepieciesams detalizétaks paskaidrojums)

Pieskirta IB apmeéra atbilstiba personu
30 | vajadzibam

IB apméra sadalijums ir atbilstoSs mérka
31 | grupas vajadzibam

Kadi pakalpojumi bija nepiecieSami, bet nebija pieejami?

Ka vertéjat savu noslodzi projekta laika?

Kadas jaunas pieejas, metodes, zinaSanas nepiecieSams apgt, lai veiksmigi stradatu projekta?

Kadas bija lielakas gratibas un izaicinajumi?




Priekslikumi, ko vajadzétu mainit vai uzlabot?

Paldies! JUs esat pabeidzis So aptauju. Ludzu, parliecinieties, vai esat atbildéjis uz visiem jautajumiem un vai neesat sniedzis vienam jautajumam vairakas
atbildes
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8.pielikums Aptaujas anketa personai par IBM procesa norisi

(tikai gadijuma, ja pati persona nespéj atbildét uz jautdjumiem, aptaujas anketu aizpilda personas aizgadnis)
Kur$ atbild uz anketas jautajumiem: Clpati persona (neatkarigi no ta vai kads palidz izlasit jautajumus un uzrakstit atbildes); Claizgadnis

Lddzu novérté IBM procesa norisi izméginajumprojekta, atziméjot (ievelkot krustinu), cik loti Tu piekriti noraditajiem apgalvojumiem skala no 1 idz 5, kur
vértéjums 1 nozimé — pilniba nepiekritu, 5 — pilniba piekritu.

Nr. Jautajums )
Indikatoru

mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detalizétaks paskaidrojums)

1(2|3|4]|5

1 | PieteikSanas projekta bija saprotama.

Lai pieteiktos dalibai, es varéju savakt un iesniegtu
prasitos dokumentus bez palidzibas.

3 | Nakotné individualais budZets batu japieskir tikai
cilvékiem ar invaliditati.

4 | Es varéju bez grutibam iesniegt IBM darbiniekam citu
specialistu (pieméram, gimenes arsta, psihiatra,
fizioterapeita u.c.) izzinas vai rekomendacijas, ja tas bija
vajadzigs pakalpojumu sanemsanai.

5 | IBM darbinieks ar mani tikas pietiekami bieZi un es varéju
pastastit par savam gratibam un labajam lietam.

6 | Mans viedoklis tika nemts véra veidojot atbalsta planu

7 | Es pats noteicu, kadi man svarigi merki tiek ieklauti
atbalsta plana.

8 | Es pats izvéléjos kadus pakalpojumus sanemsu projekta.

9 | Es pats izvélejos savus pakalpojuma sniedzéjus.

10 | Es pats samekl€éju vélamo pakalpojuma sniedz€&ju, nevis
gaidiju sociala darbinieka ieteikumu.




Jautajums )
Indikatoru

meérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detalizétaks paskaidrojums)

2

3

4

11

Sanemtie pakalpojumi un atbalsts palidzéja sasniegt man
svarigus atbalsta plana mérkus.

12

Man bija laba sadarbiba ar pakalpojumu sniedzéjiem: vini
bija draudzigi un atsaucigi.

13

IB sanemsanas laika man bija pieejami vajadzigie
pakalpojumi (ari transports noklGSanai uz pakalpojumiem
un vides pieejamiba pakalpojumu sniegSanas vietas).

14

Man bija nepiecieSams atbalsts, lai nok|Gtu pie
pakalpojuma sniedzéja (l0dzu noradi - kads atbalsts).

15

Man bija nepiecieSams sanemt atbalstu no IBM
darbinieka, lai apmeklétu pakalpojumus (pieméram, man
vajadzéja atgadinat par nodarbibu laikiem un vietu,
palidzét sarunat ar pakalpojuma sniedzéju apmekléjumu
laikus vai citus man svarigus jautajumus).

16

Es sanému atbalstu no IBM darbinieka, lai apmeklétu
pakalpojumus.

17

Es varéju lagt IBM darbiniekam mainit atbalsta plana
pakalpojumus un pakalpojumu sniedz&jus/specialistus.

18

Es vienmér varéju pateikt IBM darbiniekam, ja
nebiju apmierinats ar pakalpojuma sniedz&ju vai nevéléjos
vairs to apmeklét.

19

Es varéju lugt IBM darbiniekam mainit atbalsta plana
meérkus.

20

Ja gribéju, es varéju sniegt savu viedokli un priekslikumus
individuala budZeta uzlabo3anai.
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Nr. Jautajums )
Indikatoru

meérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detalizétaks paskaidrojums)

112|3[4|5

21 | Man bija skaidri visi IBM procesi, kuros biju iesaistits, un
vienmér varéju lugt skaidrojumu IBM darbiniekam.

22 | IBM darbinieks neuzspieda savu viedokli, bet ]ava man
pasam pienemt galigo lemumu, cik tas bija iespéjams.

23 | Mani apmierina sanemta individuala budzeta apmers.

Ko Tu batu gribéjis mainit visa Saja projekta?

Kas ir Tavs lielakais prieks projekta laika?

Kas ir tava lielaka vilsanas projekta laika?

Komentari, ieteikumi:

Paldies, ka aizpildiji So aptauju! Ladzu, parliecinies, vai esi atbildéjis uz visiem jautajumiem un vai neesi sniedzis vienam jautajumam vairakas atbildes.



9. pielikums Aptaujas anketa pakalpojumu sniedz&jiem par IBM procesa norisi

Novértéjiet, lldzu, IBM procesa norisi izméginajumprojekta, atziméjot JUsuprat piemérotako atbildi, kur vértéjums 1 — |oti neapmierinats; 2 —

neapmierinats; 3 — vidéji; 4 — apmierinats; 5 — |oti apmierinats.

Ladzu noradit, kadi pakalpojumi tika nodrosinati izméginajumprojekta laika

Nr.p. IBM procesa posmi Indikatoru mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepieciesams detalizétaks
k. 2 3 4 paskaidrojums)
1. Informétiba par projektu kopuma
2. Sociala dienesta (IBM darbinieka) un pakalpojumu sniedzéju
sadarbiba pakalpojumu piesaistes procesa (vienoSanas par
pakalpojumu nodrosinasanu, ligumu slégsana, garantijas
véstules, prasibu pakalpojuma sniedz&jiem un specialistu
kvalifikacijas kritériju izpilde un apliecinasana utt.)
3. Sociala dienesta (IBM darbinieka) un pakalpojumu sniedzéju
sadarbiba pakalpojumu nodrosinasanas procesa -
pakalpojumu administréSanas process
(informacijas apmaina, atskaites par nodrosinatajiem
pakalpojumiem, pakalpojuma novértéjuma process utt.)
4, Sadarbiba ar personu pakalpojumu sanemsanas procesa
gaita
5. IBM darbinieka pieejamiba
6. Informétiba par klienta socialo situaciju, vajadzibam un
vélmém (projekta sakuma) informétiba par izmainam
personas veselibas stavokli un/vai socialaja situacija
7. Pakalpojuma sniedzéja viedokla nemsana véra, planojot

pakalpojuma regularitati un apjomu
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Nr.p. IBM procesa posmi Indikatoru mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detalizétaks
k. 2 3 4 paskaidrojums)
8. Pakalpojuma sniedz€&ja viedokla nemsana véra, veicot
izmainas pakalpojuma regularitaté un apjoma
9. Pakalpojuma sniedzg&ja informétiba par citiem
pakalpojumiem, kurus klients sanem projekta ietvaros
10. IBM procesa norises novértéjums kopuma (IBM procesa
norises organizacija)

Pakalpojuma sniedz€&ja iesaiste sadarbibai ar citiem specialistiem, kuri strada ar konkréto klientu. Vai péc Jisu domam sada starpprofesionala sadarbiba
bltu nepiecieSama un vai Jus butu gatavi iesaistities? Ludzu, komentéjiet:

Kadi bitu Jasu priekslikumi sadarbibas uzlaboSanai nakotné? Komentari, ieteikumi:

Paldies! JUs esat pabeidzis So aptauju. Ladzu, parliecinieties, vai esat atbildéjis uz visiem jautajumiem un vai neesat sniedzis vienam jautajumam vairakas

atbildes.
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13.Informacija priekSlikumiem normativo aktu pilnveidei individuala
budzeta modela/ finanséSanas mehanisma modela ievieSanai

Informacija priekSlikumiem normativo aktu pilnveidei
individuala budZeta modela/ finanséSanas mehanisma modela ievieSanai

Pakalpojuma ievie§anas nepiecieSamiba

1. | Pamatojums

Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
kvalitativua  institucionalai apriipei  alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi  pietuvinatu  pakalpojumu  pieejamibu
personam ar invaliditati un b@rniem” 9.2.2.2.
pasakuma “Socialo pakalpojumu atbalsta sist€mas
pilnveide” projekta “Socialo pakalpojumu atbalsta
sisttmas pilnveide” darbibas “Sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu finanséSanas mehanisma
izstrade un ievieSana” ietvaros 2017./2018.gada tika
izstradats sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucg€jumiem finansé€Sanas mehanisma apraksts un
ievie$anas metodika - individuala budzeta modelis,
kurs 2019./2021.gada tika aprobéts
izméginajumprojekta un  2021.gada  veikta
izméginajumprojekta rezultatu noveértésana.

2. | Pasreizgja situacija un
problémas, pakalpojuma
meérkis un biitiba

Petijuma "EsoSo sabiedriba balstitu pakalpojumu
sniegSanas un finans€Sanas sisteémas analize" par
pakalpojumu nodro$inasanu un pakalpojumu
pieejamibu Latvija® eksperti noradija, ka socidlo
pakalpojumu joma ir nepiecieSama pakapeniska
virziba uz tadu pakalpojumu nodroSinasanas
modeli, kas iesp&u robezas lautu planot
pakalpojumu sniegSanu atbilstoSi katras personas
individualajam vajadzibam. No individuala budZeta
modela  (turpmak - IBM) finansétiem
pakalpojumiem personai ar GRT individuali tiek
noteikts  pakalpojumu apjoms un efektivs
motivacijas mehanisms, vienlaikus maksimali
izvairoties no lidzeklu fiziskas pieskirSanas
personai. IBM pieeja ietver personas ar GRT
vajadzibu  izveért€Sanu un tam  atbilstoSu
pakalpojumu izmaksu segSanai paredz&to finansu
lidzeklu planoSanu un pieSkirSanu, paredzot
personai brivi izvéléties pakalpojuma sniedz&ju.
Individuala budZeta (turpmak — IB) gadijuma

®P&tijums “Gala zinojums “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu snieganas un finanséanas
analize”. Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/lv/petijums-esoso-sabiedriba-balstitu-pakalpojumu-

sniegsanas-un-finansesanas-sistemas-analize
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pakalpojuma lietotajam ir tieSa ietekme uz pieskirta
finans€juma izmantoSanu.

Iepazistoties ar dazadu wvalstu pieredzi IB
pieskirSanai pakalpojumu finanséSana, galvena ideja
ir identificét personas vajadzibas, novertét
pieskirama finans€juma apjomu un dot iesp&ju pasai
personai piedalities I[@mumu pienemSana par
nepiecieSamajiem pakalpojumiem. 1B tiek noteikti
ierobezojumi pieskirta finans€juma izlietojumam un
nodroSinata  kontrole par izvirzZito mérku
sasniegSanu, saskana ar izvEletajiem
pakalpojumiem. IB modelis katra valsti tiek veidots,
nemot veéra konkrétas valsts sociali-ekonomisko,
fiskalo un kulturas kontekstu. L1dz ar to katra valsts
izstrada savu IBM, akceptgjot vienotu kopigo ideju.
IBM  nodroSina  resursu  pieskirSanas  un
izmantoSanas taisnigumu, caurspidigumu un veicina
ierobezoto sabiedrisko lidzeklu izmantoSanas
efektivitati. Sobrid Latvija personam ar GRT tiek
piemekleti pakalpojumi no pieejamajiem valsts un
paSvaldibas finans€tajiem pakalpojumiem, kuru
sanemsSanas kriterijiem ta atbilst. IBM paredz, ka
katrai personai ar GRT, kurai noteikta | vai Il
invaliditates grupa, nemot v&ra vajadzibu
izverte¢jumu - izmantojot uz personu vérstas
domasSanas metodi, tiek piemekl&ti atbilstosi
pakalpojumi, sakartoti prioritara seciba péc
svariguma un sastadits atbalsta plans konkr&tam
laika periodam. Projekta noteikts, ka IB ir naudas
summa euro, kas noteikta pakalpojumu sanemsanai
ar meérki nodroS§inat individualas socialas
vajadzibas.

IBM ievieSana Latvija

Priekslikumos normativa regul&juma izstradei IBM
ieviesanai Latvija paredzéts, ka IB tiek pieskirts
individuali, izveértgjot personas ar GRT vajadzibas,
nosakot  pakalpojumu  apjomu,  noveértgjot
pakalpojumu kop€jas izmaksas un to sanemsSanas
iesp€jas noteikta laika perioda. IBM merki ir:

o piedavat personam ar GRT lielakas
pasnoteikSanas iesp&jas un planot atbalstu, nemot
veéra personas individualas vajadzibas, tadgjadi,
nodroSinot katrai personai iesp&jami efektivaku
atbalstu funkcionalo trauc€jumu un to radito seku
noveérsanai vai mazinasanai.

o palielinat publiska finans€juma
izmantoSanas efektivitati un lietderibu.

IB mérka grupa ir personas ar GRT, kuram noteikta
I vai Il invaliditates grupa un vinu tuvinieki.
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Pakalpojumu personu ar GRT IB finans€Sanas
mehanisma aprobacija notika ES projekta ietvaros
notiku$a izméginajumprojekta TstenoSanas laika.
Izméginajumprojekts tika Tstenots 19 ménesSus no
2019. gada 1.augusta Iidz 2021. gada 28.februarim,
ta laika izméginajumprojekta dalibnieki vargja
sanemt pakalpojumus 15 méneSus no 2019. gada 1.
novembra Iidz 2021 gada 31. janvarim.
Izméginajuprojekta  rezultati  pieradija IBM
inovativo lomu, iesaistot personu dzives kvalitates
uzlabo$ana. Vertgjot izméginajumprojekta
rezultatus, visas procesa iesaistitds puses pozitivi
novertéja to, ka, veicot personu vajadzibu
izvert€Sanu, atbalsta plana tika ieklauti gan socialie,
gan veselibas, gan izglitibas pakalpojumi un uzsvéra,
ka rezultatu sasniegSanai ir nepiecieSams atbalsts
visas tris min&tajas pakalpojumu grupas.’” Personas
atzimgja, ka sanemtais daudzpusgjais atbalsts
izméginajumprojekta laika ir uzlabojis to dzives
kvalitati, un 84%8 personu kopuma radijis pozitivas
izmainas vinu dzive.

Izstradajot IBM gala versiju saskana ar noslégto

ligumu, tiek analizéta IBM ievieSanas iesp&ja tikai

socialaja joma, bet vienlaikus tiek izstradati
priekslikumi arT vienotajam IBM, kas ieklautu gan
socialas, gan veselibas, gan izglitibas jomu.

IB modela darbibas pamata ir:

e personas ar GRT vajadzibu izvertéSana
izmantojot uz personu verstas domasanas un
planoSanas metodes, kas palidz&ja nodroSinat
dzives kvalitati no personas perspektivas — lai
planotu kopa ar personu, nevis personas vieta);

e atbalsta plana izstrade;

e pakalpojumu nodro$inasana;

e orientacija uz mérku sasniegSanu - rezultatu
parskatiSana veicot atkartotu izveértéSanu un
atbalsta plana sastadiSanu.

Personai dienesta iesniedzot iesniegumu, dienests

parliecinas par personas atbilstibu IB sanemsSanas

nosacfjumiem (invaliditate) un pienem Il€émumu

(administrativais process) par IB pieskirSanu,

nosakot IB indikativo apjomu.

Veicot personas vajadzibu izvert€Sanu un atbalsta

plana sastadiSanu, IBM tiek izdalitas tris atbalsta

7 8. nodevums Starpzinojums “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucjumiem finanséSanas mehanisma izméginajumprojekta rezultatu noveértésana”, 77. lpp,

8 Saskana ar subjektivas dzives kvalitates instrumenta datiem 82 personam no 98, kas piedalijas aptauja,
izméginajumprojekta laika kopuma dzive ir uzlabojusies.
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jomas, kuras personai, atbilstosi personas
vajadzibam, tiks nodroSinats atbalsts:
1.atbalsta joma — dzivoSana, personas aprupe
un specialistu atbalsts;
2.athalsta joma — atbalsts nodarbinatiba,
izglitibas iegtiSana un prasmju apgiiSana,
3.atbalsta joma - brivais laiks.
Katrai atbalsta jomai, ja tas ir nepiecieSamas, nemot
vera personas vajadzibas, tika izvirziti sasniedzamie
meérki, un, atbilstosi nospraustajiem merkiem, tika
izveli pakalpojumi, ar kuriem var sasniegt Sos
mérkus.
Saskana ar IBM metodiku pakalpojumu saraksts
veidots, ievérojot $adus principus:
e visi pakalpojumu saraksta ieklautie
pakalpojumi ir pieejami Latvija;
e pakalpojumu sarakstu var preciz€t un
papildinat atbilstosi IB metodika noteiktai

kartibai;

e pakalpojumu saraksta ir ieklauti
pakalpojumi, kuriem normativajos aktos ir
noteiktas prasibas pakalpojuma

nodro$inasanai, profesionalas organizacijas
ir izvirzijusas prasibas pakalpojuma
nodros§inasanai vai pakalpojumu sniedzgji
(pieméram, psihologs) darbojas atbilstosi
profesionalajai kompetencei/ sagatavotibai.
IBM ir jabut ka atbalsta sistémai visai gimeneli,
nodro$inot un  koordingjot  sistemiska un
sistematiska atbalsta sanemSanu, kas ir balstits
holistiska pieeja konkrétas personas vajadzibu
apmierinasana un orient€ts uz rezultatu sasniegSanu.

IB sanemSanas kartiba

NepiecieSamais atbalsts personai ar GRT un tas
tuviniekiem tiek sniegts visa IB sanemsanas gaita.
Dienesta socialais darbinieks visa IB izvérteSanas,
pieskirSanas un sanemSanas laika biis sociala
gadfjuma vaditajs, kur§ sniedz konsultativu un
profesionalu atbalstu. Socialais darbinieks organizé
izvert€Sanas procesu, vienojas ar personu par
atbalsta plana gala versiju. Visa IB sanemsanas laika
personas sanem sociala darbinieka konsultativo
atbalstu un palidzibu par viniem interesgjoSiem
jautajumiem - par pakalpojumu sniedzg€ju izvéli,
pakalpojumu  sniedz&u  mainu, sadarbibas
jautajumiem ar pakalpojumu sniedzgjiem, tai skaita,
problémsituaciju  gadijjumos u.c.  Socialais
darbinieks visa IB sanemsSanas procesa ir galvena
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kontaktpersona un padomdevéjs, lai maksimali
atbalstitu personu pakalpojumu sanemsanas gaita.
Socialais darbinieks, sadarbojoties ar personu,
sastada atbalsta planu, nemot VE&ra visu
nepiecieSamo informaciju par izvertésanas rezultata
konstatétajam problémam un nospraustajiem
mérkiem  So  problému  risinasanai,  par
nepieciesamajiem pakalpojumiem, par pakalpojumu
sniedz&jiem (pakalpojumu sniedz€ja nosaukums,
pakalpojuma cena) un aprékina IB finans€jumu.

Ja aprékinatais IB finans€jums ir mazaks vai vienads

ar IB indikativo apmeru, tas tiek apstiprinats ka 1B

saskanotais apmers, socialais darbinieks un persona
ar GRT un tas likumiskais parstavis (ja ir) paraksta
sagatavoto atbalsta planu, kas ir liguma pielikums.

Ja aprékinatais finans€jums ir lielaks par IB

indikativo apmeéru, tad socialais darbinieks

sadarbiba ar personu veic atbalsta plana korekcijas
ta, lai finans€jums neparsniegtu IB indikativo
apmeru.

IBM ietvaros juridiskas attiecibas starp dienestu un

personu ar GRT tiek noformé&tas pusém, noslédzot

ligumu, kura pielikums ir atbalsta plans. IBM
administréSanas procesa ietvaros dienests:

o slédz ligumu vai raksta garantijas v&stuli
pakalpojuma sniedz&am par atbalsta plana
ieklauto pakalpojumu nodrosSinasanu;

e ja pakalpojuma sniedzgjs ir pasvaldibas vai
dienesta struktiirvieniba, tad sagatavo dienesta
zinpojumu vai citu dokumentu saskana ar
pasSvaldiba noteikto kartibu, kura norada, no
kadiem Iidzekliem tiks segtas pakalpojumu
izmaksas.

Istenojot atbalsta planu un sanemot pakalpojumus,

var rasties situacijas, kad atbalsta plana ir javeic

korekcijas - var mainities vajadzibas, veselibas
stavoklis vai sasniedzamie mérki, pakalpojuma
sniedz€js atsakas vai partrauc sniegt pakalpojumu,
mainas pakalpojuma cena, pakalpojuma sanemsanas
laika ir konstatétas kontrindikacijas pakalpojuma

sanemsanai u.c.

Atbalsta plana izpildes laika  socialajam

darbiniekam kopa ar personu (pemot véra

pakalpojuma sniedz&u ieteikumu vai citus
apstaklus) ir tiesibas veikt izmainas atbalsta plana,
neparsniedzot atbalsta plana IB indikativo apméru.

Saja gadijuma socialais darbinieks izanalize atbalsta

plana izpildi un veic finans€juma pardali starp

pakalpojumiem.

IB sanemsSanas process:
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(1) persona  vienojas ar  pakalpojuma
sniedz&jiem par pakalpojumu sanemsanas laiku,
pieméram, meneSa griezuma nepiecieSamibas
gadijuma, piesaistot socialo darbinieku;

(2) atbilsto$i izstradatajam un apstiprinatajam
atbalsta planam tiek sanemti pakalpojumi;

(3) Ja rodas nepiecieSsamiba veikt korekcijas
atbalsta plana pirms planota termina beigam,
socialais darbinieks rikojas saskana ar IB atbalsta
plana parskatiSanas shému.

(4) reizi gada, socialais darbinieks pieprasa
informaciju no pakalpojumu sniedz&jiem par
pakalpojumu sniegSanas rezultatiem un
rekomendacijam nakamajam  atbalsta  plana
periodam.

Partraukt IB sanems$anu var vairaku iemeslu dél:

J atteikSanas no IB sanemsanas, veselibas vai
citu iemeslu del;

. persona nepilda noslégta liguma saistibas;

° un citi, piem&ram, dzives vietas maina u.c.
Iestajoties ieprieks minétajiem nosacijumiem:

1) Socialais darbinieks sanem no personas
iesniegumu par IB sanemsanas izbeigSanu.

(2)  Socialais darbinieks sagatavo lémumu par
IB sanemsanas izbeigSanu.

IB finanséSanas kartiba

Paredzets, ka IB tiek finanséts no valsts budzeta un
pasvaldibu budzeta vienadas dalas (50% un 50%
apmeéra). Tiks veicinata paSvaldibu ieinteresétiba
sniegt atbalstu meérka grupas personam, t.sk.
piemeklgjot ~un  veidojot  individualiz€tus
risindjumus, jo dalu no atbalsta finansés no valsts
budZeta. Vienlaikus paSvaldibas bis ieinteresétas,
lai meérka grupai pieSkirtais atbalsts un tam
izlietotais finans€jums biitu pamatots un lietderigs,
jo dalu no IB finansés paSvaldibas. Sadarbibas
organizéSanai starp pakalpojumu sniedz€jiem un
klientiem dienests var piesaistit IB parvalditaju. 1B
nodro$inasanas  procesa  dienests  pienem
administrativos aktus, noslédz ligumus un garanté
IB apmaksu.

Izanaliz&jot LM un dienestu pieredzi dazadu socialo
pakalpojumu  apmaksa, tika secinats, ka
pakalpojumu apmaksa tiek veikta par faktiski
sniegtajiem un apmaksatajiem pakalpojumiem.
Dalai pakalpojumu tiek maksats avanss, konkréts
procents no konkrétajam menesim planota
finans€juma vai procents no iepriek§€ja menesi
faktiski apmaksatajiem pakalpojumiem. Lidz ar to,
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nemot véra LM un dienestu praksi norékinos par
socialajiem pakalpojumiem, pasvaldibam tiek
paredzets avanss 70% apméra no iepriek$&ja meénesa
LM finansétajiem IBM izdevumiem.
Izméginajumprojekta ietvaros konstatéts, ka $ads
avanss ir biitisks, lai noverstu risku, ka pasvaldibam
rodas lidzeklu trikums IBM  izdevumu
prieks$finanséSanai.

IBM veidojoSo izdevumu sadalijums
IBM izdevumus veido:

e pakalpojumu nodro$inasanas izdevumi.

e IBM darbibas nodroSinasanas izdevumi -

atlidziba socialajam darbiniekam.

ESF finanséta projekta ,,Profesionala sociala darba
attisttba paSvaldibas” ietvaros 2016.gada tika
uzsiakts veikt ex-ante p&tijumu®. P&tjuma “Socidlo
dienestu vaditaju un sociala darba specialistu
apmierinatibas mérjjumi un to analize par sociala
darba praksi” veikta plasa analize par sociala darba
specifiku Latvija, tai skaita, par darbinieku
noslodzes atskirtbam, apmierinatibu, pieejamajiem
resursiem. Sobrid ar normativo regulgjumu nav
noteikts  klientu skaits vienam socialajam
darbinieckam. Minéta pétijuma dati norada, ka
Klientu lietu skaits vienam socialajam darbinieka var
bt loti atSkirigs, bet rékinot vidgjas vertibas, tas ir
no vidgji 30 lidz 45 lietam.
Izmgginajumprojekta socialajam darbiniekam pilna
slodze tika noteikta par darbu ar 10 personam.
Nemot véra, ka izm&gingjumprojekta laika
socialajiem darbiniekiem bija javeic darbibas, kuras
bija nepiecieSamas tieSi izmé&ginajumprojekta
istenoSanai - datu apkopoSana, statistikas uzskaitei,
atbalsta planu grozijumi saistiti ar finans€juma
pardali izméginajumprojekta ietvaros u.c., kuras
nakotné nebis nepiecieSamas IBM ietvaros, faktiski
socialais darbinieks varétu stradat ar lielaku skaitu
gimenu. Tomér janem veéra, ka IBM ietvaros
socialajam darbiniekam varétu but lielaka slodze
stradajot ar vienu personu ar GRT, tas saistits ar
individualizétiem risindjumiem, t.sk., jaunu
pakalpojumu sniedz&ju piesaisti, kuri [idz Sim nav
nodroSinajusi atbalstu pasvaldibas gimeném, un
atbalsta planu izpildes kontroli. Lidz ar to tiek
pienemts, ka IBM ietvaros viens socialais darbinieks
stradas ar 30 personam ar GRT.

e IBM administréSanas izdevumi.

® http://www.Im.gov.Iv/upload/projekts/faili/3_soc_darba_spec_zinojums_saskanots.pdf
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Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu socialo pakalpojumu
administréSanas izmaksas veido Iidz 10% no
pakalpojuma nodroSinasanas izmaksam (IBM -
pakalpojumu nodro$inasanas izmaksas un IBM
darbibas nodrosinasanas izmaksas).

IBM nodroSinasanai kopéjais nepiecieSamais

finansejums

Lai nodro$inatu IB sanemsanu visa Latvija 8 574

personam ar GRT, Kkopgjais nepiecieSamais

finans€jums kalendaraja gada ir 13 629 161,03 euro

(vidgji ménesi 1 135 763,42 euro), t.sk. pakalpojuma

nodro$inasanai 5 275 405 euro (vidgji ménest 439

617 euro) un 15 695 324 curo (vid&ji ménesi 1 307

944 euro) IBM pakalpojuma administré$anai.

AtskaitiSanas kartiba

Atskaitisanas par finansgjuma izlietojumu IBM

ietvaros notiek tris Iimenos:

e l.limenis — pakalpojuma sniedz€js iesniedz
dienesta sagatavoto méneSa atskaiti/rékinu par
faktiski sniegto pakalpojumu, kuram pievienota
pakalpojuma sanémé&ja parakstu lapa, kas
apliecina, ka pakalpojuma sanémgjs ir faktiski
san@mis pakalpojumu. Pakalpojuma sanémgja
parakstu lapa tiek sagatavota un iesniegta par
katru pakalpojuma saneémeju atseviski.

e 2limenis — dienesta socialais darbinieks
sagatavo ikméneSa parskatu par individuala
budzeta modelim parskaitita finanséjuma
(banka) faktiskajiem izdevumiem parskata
ménesi un paSvaldibas gramatvezi, no
gramatvedibas programmas, sagatavo parskatu
par individuala budZeta modela faktiskajiem
izdevumiem parskata ceturksni. Minétos
parskatus socialais darbinieks un gramatvedis
sagatavo sisttma SOPA un caur sisttmu SPOLIS
iesniedz LM.

e 3.Iimenis — LM apkopo informaciju un sagatavo
kopsavilkumus par visam paSvaldibam no
sanemtajiem ménesa un ceturksna parskatiem.

Pakalpojumu sniedzeji

Pakalpojuma sniedz€js pakalpojuma sniegSanas

procesa:

e nodroSina IB sanémé&jam pakalpojumu saturu
un apjomu atbilstoS$i IB sanemg€ja atbalsta
planam, individuali vienojoties ar personu ar
GRT par pakalpojuma sniegSanas laiku un
vietu,
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e ikdiena atspogulo pakalpojumu sniegSanas
procesu individuali katram san€mgjam,
uzskaitot IB sanémé&jam sniegta pakalpojuma
saturu un apjomu (kads pakalpojums un kada
apjoma sniegts (reizes, stundas u.c. atbilstosi
pakalpojuma veidam)).

Pakalpojumus no IB drikst sniegt tikai tads
pakalpojumu sniedzgjs, kura pamatdarbiba vai kura
attiecigas strukturvienibas pamatdarbiba ir So
pakalpojumu  sniegSana un kur§ attieciga
pakalpojuma sniegSanai ir registréts socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra ne vélak ka tris
meneSus péc tam, kad pakalpojuma sniegSana
uzsakta.
Pakalpojumu sniedzgjs, kas nav registréts socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra, pakalpojumus
individuala budzeta ietvaros var sniegt atbilstosi
paSvaldibas  sociala  dienesta  izstradatajam
individualajam socialas rehabilitacijas planam, ja ta
darbiba  atbilst  profesionalo organizaciju
izvirzitajam prasibam pakalpojuma nodroSinasanai
vai ir pakalpojuma specifikai atbilstosa izglitiba.

Dzives kvalitates novertéSana
Izméginajumprojekta dalibnieku dzives kvalitates
noveértéSanai un analizei tika izmantots italu
pétnieku Antonella Gigantesco un Massimo
Giuliani izstradatais Subjektivais dzives kvalitates
instruments, pielagojot to izmantoSanai Latvijas
situacija. Analizes pamata ir pakalpojuma san€meju
sakuma un beigu aptauja. Sakuma aptauja tika
aizpildita pakalpojuma sanemSanas sakuma péc
vienoSanas ar personu par dalibu IBM
izméginajumprojekta parakstiSanas, kad
izm&ginajumprojekta  dalibnieki noveértgja, uz
izméginajumprojekta sakumu, esoso stavokli savas
dzives 13 aspektos. Savukart beigu aptauja tika
aizpildita pakalpojumu sanemsSanas beigas, kad
izm&ginajumprojekta dalibnieki novertgja izmainas
savas dzives 13 aspektos, kuras radusas IBM
izm&ginajumprojekta laika.

Lidz ar to IBM ietekmes noveértéSanai attiectba uz
dzives kvalitati turpmak tiek piedavats izmantot So
izméginajumprojekta aprobéto instrumentu.

Kvalitates kontroles mehanisms

Lai nodroS$inatu kvalitativu IBM 1istenoSanu, risku
vadiSana un nepartraukta rezultatu noverteéSana ir
neatpemama IBM nodroSinasanas sastavdala.
Dienests izveérte IBM istenoSanas gaita radusas
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problémas, un ari to, ka identificétie riski ir
ietekm@jusi IBM T1stenoSanas norisi, izpildi un
rezultatu kvalitati un veic darbibas risku novérSanai
un mazinasanai.

IBM ievieSanas laika, lai novertétu IBM ievieSanas
kvalitati, apjomu un atbilstibu saturam, tiek iegta
informacija no visiem IBM ievieSanas procesa
iesaistitajiem.  Min€to  informaciju  ieglst
interviju/aptauju veida, kura iesaistitajam pusém —
socialajiem darbiniekiem, pakalpojumu sniedzg€jiem
un tuviniekiem, jasniedz savs viedoklis par IBM
darbibu

Pakalpojuma ievieSana
iesaistitas institlicijas

LM, VDEAVK, dienesti, pakalpojumu sniedzgji.

Cita informacija

Nav

Pakalpojuma ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attistibu

Sabiedribas merkgrupas,
kuras pakalpojuma ievieSana
1etekmé, vai varétu ietekméet

Izstradatie projekti var ietekm@t plasas sabiedribas
grupas, (pieméram, pakalpojuma sniedzgjus,
personu ar GRT likumiskos parstavjus, socialos
dienestus) un nevalstiskas organizacijas, kuras
varetu tikt iesaistitas IB parvaldiSana. Projektos
aptverti dazadu dokumentu un informacijas
sagatavotaji un izsniedzgji darbibu veicgji (dazadus
arstus, gimenes (visparéjas prakses) arstus,
nevalstiskas organizacijas, arstniecibas iestades),
izglitibas iestades (informacijas sniegSana).

Aprekinot IB mérka grupu socialas joma
pakalpojumiem, pienemts, ka atbalstu, sanemot
socialas jomas pakalpojumus, aktivi izmantotu 2
801 personas, kas 2020. gada sap@ma asistenta
pakalpojumu pasvaldiba un 30% no personam ar
GRT ar I. un II. invaliditates grupu, kas 2020. gada
dzivoja sabiedriba, un tas ir 5773 personas ar GRT
(30% no 19234), kopa IB ietvaros planots atbalstu
nodro$inat 8 574 personam ar GRT (2801+5773),
kas sastada 45% no kop@jas mérka grupas.

Tiesiska reguléjuma ietekme
uz tautsaimniecibu

Regulgjums pozitivi ietekmés uzneémeéjdarbibas
vidi Latvija, jo paredz paplaSinat pakalpojumu
sniedz€ju piesaistes karttbu un paplaSinat
pakalpojumu sniedz&ju loku, paredzot, ka
pakalpojumu sniedz&us var izvéleties arl
pakalpojuma sanemgjs, nepiemérojot Publisko
iepirkumu  likuma normas un  samazinot
administrativo slogu pasvaldibam.

Nacionala attistibas plana raditajiem mikro vai
makro Itmeni.

Projekta ietekme uz spéka esoSo tiesibu normu sistému
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NepiecieSamie saistitie
tiesibu aktu projekti

IB pieskirSanas un sanemSanas nosacijumus
nepiecieSams regulét argja normativaja akta,
izstradajot atseviSku likumprojektu “Individuala
budzeta likums” vai ieklaujot IB sanemSanas
normativo reguléjumu Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma. Vienlaikus paredzgts,
ka pieteikSanas kartibu pakalpojumu sanemsanai,
personas ar GRT vajadzibu izvertésanas kartibu, IB
pieskirSanas kartibu, IB indikativa un saskanota
apméra noteikSanas kartibu, atbalsta plana
sastadiSanas kartibu un IB finans€Sanas un
parvaldiSanas kartibu, IB administréSanas kartibu
un prasibas pakalpojumu sniedz&jiem nosaka
Ministru kabinets.

Ta ka IB administréSana paredzeéta pasvaldibu
dienestiem, nepiecieSams izveidot saslégumus
(sisttma - sistéma) ar jau esoSajam informacijas
sisttmam pasvaldibas (SOPA) un Labklajibas
ministrijas informacijas sisttmam SPOLIS un
LabIS un veikt grozijumus Ministru kabineta
30.09.2014. noteikumos Nr.578 “Valsts socialas
politikas  monitoringa informacijas sisteémas
noteikumi” (no sisttmas SPOLIS sistema LablS
ieklauj visus datus, kurus ministrija iegiist saskana
ar normativajiem aktiem par valsts socialas
politikas  monitoringa informacijas sisteémas
noteikumiem).

Projekta atbilstiba Latvijas Republikas starptautiskajam saistibam

Saistibas pret Eiropas NA
Savienibu
Citas starptautiskas saistibas | NA
Cita informacija NA
1.tabula

Projekta atbilstiba ES tiesibu aktiem

Attieciga ES NA

tiesibu akta
datums, numurs un

nosaukums
A B C D
Attieciga ES Projekta vieniba, | Informacija par to, vai | Informacija par to, vai

tiesibu akta panta
numurs (uzskaitot
katru tiesibu akta
vienibu — pantu,
dalu, punktu,
apakSpunktu)

kas parnem vai
ievie$ katru §1s
tabulas A ailé
ming&to ES tiesibu
akta vienibu vai
tiesibu akts, kur
attieciga ES
tiesibu akta
vieniba parpemta
vai ieviesta

§i1s  tabulas A ailé
minétas ES tiesibu akta
vienibas tiek parnemtas
vai ieviestas pilniba vai
dalgji.

Ja attieciga ES tiesibu
akta  vieniba  tiek
parpemta vai ieviesta
dalgji — sniedz attiecigu
skaidrojumu, ka ari

§1s  tabulas B aile
mingtas projekta
vienibas paredz
stingrakas  prasibas

neka §1s tabulas A ailé
mingtds ES tiesibu
akta vienibas.

Ja  projekts  satur
stingrakas ~ prasibas
neka attiecigais ES
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precizi norada, kad un
kada veida ES tiesibu

akta  vieniba  tiks
parnemta vai ieviesta
pilniba.

Norada institiiciju, kas
ir atbildiga par So
saistibu izpildi pilniba

tiesibu akts, — norada

pamatojumu un
samerigumu.

Norada  iespgjamas
alternativas (t.sk.
alternativas, kas
neparedz tiesiska

reguléjuma izstradi) —
kados gadijumos biitu
iespgjams  izvairities
no stingraku prasibu
noteikSanas, neka
paredz&ts attiecigajos
ES tiesibu aktos

Norada katru
attieciga ES tiesibu
akta pantu, dalu,
punktu,
apakSpunktu, kas
japarnem vai
jaievies nacionalaja
tiesibu sisteéma.

Norada katru
projekta  pantu,
dalu, punktu,

apakSpunktu, ar
kuru tiks parnemts
vai ieviests ES
tiesibu akta pants,
dala, punkts vai
apak$punkts, vai
norada visparigu
atsauci uz tiesibu
aktu, kura ir vai
tiks parpemtas ES
tiesibu akta
vienibas.

Norada, vai attiecigo
ES tiesibu aktu normas
projekta tick parnemtas
vai ieviestas pilniba vai
dalgji. Ja norada, ka ES
tiesibu aktu normas tiek
parnemtas vai ieviestas
dalgji - sniedz attiecigu
skaidrojumu un precizi
norada kad un kada
veida tiks nodroSinata
mingto saistibu izpilde
pilniba; norada
institiciju, kura ir
atbildiga par So saistibu
izpildi pilniba.

Norada, vai attiecigais
projekta pants, dala,

punkts, apak$punkts
paredz stingrakas
prasibas, neka
paredz&ts  attiecigaja
ES tiesibu akta panta,
dala, punkta,

apakSpunkta (D aile).
Ja projekts paredz
stingrakas prasibas -

sniedz attiecigu
skaidrojumu par sadu
prasibu
nepiecieSamibu un
sameérigumu; norada
iespgjamas

alternativas (t.sk.
alternativas, kas
neparedz tiesiska

regul&juma izstradi) —
kados gadijumos biitu
iespgjams  izvairities
no stingraku prasibu
noteikSanas, neka
paredz&ts attiecigajos
ES tiesibu aktos.

Ka ir izmantota ES tiesibu akta paredzeta
ricibas briviba dalibvalstij parnemt vai
ieviest noteiktas ES tiesibu akta normas?

Ja ES tiesibu akts paredz ricibas brivibu
dalibvalstij parpemt vai ieviest noteiktas ES
tiesibu akta normas, norada konkrétu ES tiesibu

Kadel? akta normu un pamato, kade] ir vai nav izmantota
ES tiesibu akta paredz&éta ricibas briviba
dalibvalstij parpemt vai ieviest noteiktas ES
tiesibu akta normas.

Saistibas  sniegt pazinojumu ES | Norada informaciju par saistibam sniegt

institticijam un ES dalibvalstim atbilstosi | pazinojumu ES institiicijam un ES dalibvalstim

normativajiem aktiem, kas regule | atbilsto§i normativajiem aktiem, kas regulé
informacijas sniegSanu par tehnisko | informacijas sniegSanu par tehnisko noteikumu,

noteikumu, valsts atbalsta pieskirSanas
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un finanSu noteikumu (attieciba uz
monetaro politiku) projektiem.

valsts atbalsta pieskirSanas un finansu noteikumu
(attiectba uz monetaro politiku) projektiem.

Cita informacija

Nav

Ar projektu uznemtas saistibas, kas izriet no starptautiskajiem tiestibu aktiem vai
starptautiskas institiicijas vai organizacijas dokumentiem
Pasakumi §o saistibu izpildei

2.tabula

Attieciga starptautiska | NA
tiestbu akta vai starptautiskas
institlicijas vai organizacijas
dokumenta  (turpmak —
starptautiskais  dokuments)
datums, numurs un
nosaukums

A B C
Starptautiskas saistibas (pec | Ja pasakumi vai uzdevumi, | Informacija par to, vai
butibas), kas izriet no |ar ko tiks izpilditas | starptautiskas saistibas, kas
noradita starptautiska | starptautiskas saistibas, tiek | minétas §is tabulas A ailg,
dokumenta. noteikti  projekta, norada | tiek izpilditas pilniba vai
Konkreti veicamie pasakumi | attiecigo projekta vienibu vai | dalgji.
vai uzdevumi, kas | norada dokumentu, Kkurd | Ja attiecigas starptautiskas

nepiecieSami $o starptautisko
saistibu izpildei.

sniegts izversts skaidrojums,
kada veida tiks nodroSinata
starptautisko saistibu izpilde.

saistibas  tiek  izpilditas
dalgji, sniedz attiecigu
skaidrojumu, ka ar precizi
norada, kad un kada veida
starptautiskas saistibas tiks
izpilditas pilniba.

Norada institiiciju, kas ir

atbildiga par So saistibu
izpildi pilniba.
Norada attiecigaja | Starptautiskaja dokumenta | Norada informaciju par to
starptautiskaja ~ dokumenta | paredz&to saistibu | vai starptautiskaja
noteiktas saistibas, ka arT So | IstenoSanai nepiecie- | dokumenta paredzetas
saistibu biitibu un konkrétus | $amajiem pasakumiem vai | saistibas, tiek izpilditas

veicamos pasakumus vai | uzdevumiem, norada | pilniba vai dalgji. Ja tiek

uzdevumus, kas | projekta panta, dalas, punkta, | noradits, ka saistibas tiek

nepiecieSami o  saistibu | apakSpunkta numuru, kas | izpilditas dalgi - sniedz

izpildei. paredz vai no Kkura izriet | attiecigu skaidrojumu;
minétie  pasakumi  vai | precizi norada, kad un kada
uzdevumi, vai arl norada | veida  tiks  nodroSinata
dokumentu, kura sniegts | mingto starptautisko saistibu
izversts skaidrojums, kada | izpilde pilniba; norada
veida  tiks  nodroSinata | institiiciju, kura ir atbildiga
min€to  pasakumu  vai | par $o saistibu izpildi
uzdevumu izpilde. pilniba.

Vai starptautiskaja | Norada, vai starptautiskaja dokumenta paredz&tas saistibas

dokumenta paredz&tas | nav pretruna ar jau eso$ajam Latvijas Republikas

saistibas nav pretruna ar jau
esoSajam Latvijas
Republikas starptautiskajam
saistibam

starptautiskajam saistibam.
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| Cita informacija

| Nav
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