2.pielikums
	[bookmark: _Hlk97631669]Kontroljautājumi atbilstības horizontālajam principam “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” pārbaudei



	Nr.
	Kontroljautājums
	Pārbaudes darbības
	Informācijas resurss
	Izpilde Jā/nē

	Atbildīgajām iestādēm

	1.
	HP darbību apraksts programmā 
	Iepazīstieties ar aprakstu programmas attiecīgā SAM sadaļā “Darbības, kas nodrošina vienlīdzību, iekļaušanu un nediskrimināciju”, lai pārliecinātos, kādas HP darbības ir plānotas attiecīgā SAM ietvaros.
	Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam (apstiprināta MK 16.11.2021.),
https://www.esfondi.lv/planosana-1 
	

	2. 
	SAM ietekmes uz HP noteikšana
	Izvērtējiet  SAM ietekmi uz HP  – tieša/netieša/nav ietekmes. Tas ļaus pareizi noteikt HP vērtēšanas kritērija izvēli. 
	LM HP vadlīniju* 5. sadaļa un 
1.pielikums 

	

	3. 
	HP projektu vērtēšanas kritērija piemērošana
	Piemērojiet HP  projekta iesnieguma vērtēšanas kritēriju atbilstoši SAM ietekmei uz HP: 

ja SAM ir tieša ietekme uz HP:
jāpiemēro specifiskais atbilstības kritērijs (IPIA[footnoteRef:1]) vai kvalitātes kritērijs (APIA[footnoteRef:2] ); [1:  IPIA – ierobežota projektu iesniegumu atlase  ]  [2:  APIA – atklāta projektu iesniegumu atlase] 


ja SAM ir netieša ietekme uz HP:
jāpiemēro kvalitātes kritērijs (IPIA un APIA)

!! Ja SAM nav ietekmes uz HP, projektu vērtēšanā HP kritērijs nav jāpiemēro.
	FM atlases metodika**   un LM 
HP vadlīniju*  5. sadaļas 2.tabula
	

	4. 
	Projektu iesniegumu vērtēšanas metodika HP kritērijam
	Izstrādājot projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriju piemērošanas metodiku, AI jāņem vērā HP kritērija piemērošanas skaidrojumu un HP kritērija izpildes minimālās prasības 

	FM atlases metodikas** 5.pielikums

LM HP vadlīniju 6.2.sadaļa
	

	5. 
	SAM ietvaros sasniedzamie HP rādītāji

	Lai nodrošinātu HP darbību īstenošanu praksē un to izpildes uzraudzību, SAM ar tiešu un netiešu ietekmi uz HP ir nosakāmi vismaz 2 HP rādītāji. HP darbībām jābūt tik konkrētām, lai tām varētu piesaistīt kvantitatīvi izmērāmus rādītājus.
!! Ja SAM nav ietekmes uz HP, HP rādītājs nav jāpiemēro.
	LM HP vadlīniju 6.2. sadaļa un 4.pielikums
	

	6. 
	Informatīvais  ziņojums par SAM īstenošanu
	Gatavojot informatīvo ziņojumu (IZ) par SAM ieviešanu, pārliecinieties, ka IZ saturā ir iekļauta informācija:
	
	

	
	
	1) par SAM ietekmi uz HP (tieša/netieša/nav ietekmes) 

	LM HP vadlīniju*  5.sadaļa  un 1.pielikums
	

	
	
	2) par piemērojamo projektu iesnieguma vērtēšanas kritērija veidu (specifiskais atbilstības vai kvalitātes)

	 FM atlases metodikas** 5.pielikums

LM HP vadlīniju 6.2.sadaļa
	

	
	
	3) apraksts par vispārīgajām un specifiskajām HP darbībām, kuras ir paredzēts īstenot SAM ietvaros

	LM  vadlīniju 7. sadaļa 
	

	
	
	4) definēti HP rādītāji (SAM ar tiešu un netiešu ietekmi uz HP)

	LM HP vadlīniju 6.2. sadaļa un 4.pielikums
	

	
	!!! Visi dati, kur vien iespējams, IZ ir norādīti sadalījumā pēc dzimuma, vecuma, invaliditātes veida, etniskās piederības u.c. pazīmes

	

	7. 
	Tiesību akta projekta sagatavošana
	Gatavojot TAP par SAM īstenošanu pārliecinieties, vai tajā ir iekļauti HP rādītāji
	LM HP vadlīniju 6.2. sadaļa un 4.pielikums
	

	8. 
	Tiesību akta projekta par SAM īstenošanu anotācijas sagatavošana
 
	TAP sagatavotājam ir  jāsniedz informācija par SAM ietekmi uz HP aspektiem, tostarp, sociālo ietekmi, ietekmi uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgām iespējām un tiesībām, cilvēktiesībām, kā arī jāsniedz informācija par to, kādā veidā TAP veicinās HP īstenošanu un sniegs ieguldījumu HP mērķu sasniegšanā.

	
	

	
	
	Gatavojot TAP par SAM īstenošanu anotāciju, pārliecinieties, vai ir sniegta informācija par HP sekojošās sadaļās:
	
	

	
	
	8.1.8. sociālā ietekme, tai skaitā ietekme uz sociālās atstumtības riskam pakļautajām sabiedrības grupām
	LM  HP vadlīniju 4.4. sadaļa  
	

	
	
	8.1.9. ietekme uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgām iespējām un tiesībām
	LM  HP vadlīniju  2.3.  un 4.4. sadaļa, t.

	

	
	
	8.1.10. ietekme uz dzimumu līdztiesību
	LM  HP vadlīniju 2.2. un 4.4. sadaļa
	

	
	
	8.1.12. uz cilvēktiesībām, demokrātiskām vērtībām un pilsoniskās sabiedrības attīstību
	LM  HP vadlīniju 4.4. sadaļa
	

	
	
	8.2. cita informācija (aizpilda nepieciešamības gadījumā)
	Šajā sadaļā TAP anotācijas sagatavotājs norāda informāciju:
1) par SAM ietekmi uz HP;
2) par piemērojamo projektu iesnieguma vērtēšanas kritērija veidu;
3) definētajiem HP rādītājiem.
	

	
	!!! Visi dati, kur vien iespējams, ir norādāmi sadalījumā pēc dzimuma, vecuma, invaliditātes veida, etniskās piederības u.c. pazīmes
	

	Projekta iesniedzējs (projekta iesnieguma sagatavošanai) / sadarbības iestādei (vērtēšanai)

	7. 
	Projekta iesniegums
	Gatavojot projekta iesniegumu, pārliecinieties vai projekta iesniegumā: 
	
	

	
	
	1) ir identificētas galvenās problēmas, kas skar mērķa grupu,  jomā, kurā darbojas projekta iesniedzējs un ir sniegts apraksts, kā projektā paredzētās HP darbības risinās identificētās problēmas
	Informācija par nediskriminācijas un pamattiesību jautājumiem, tostarp problemātiku dažādās jomās, ir iekļauta vadlīniju  2.-3.  sadaļās
	

	
	
	2) ir noteikta projekta ietekme uz HP (tieša/netieša/nav ietekmes)
	LM HP vadlīniju*  5.sadaļa  un 1.pielikums 
	

	
	
	3) projektā ir paredzētas vismaz 5 vispārīgas HP darbības (lai HP kritērija vērtēšanā projekts izpilda HP atbilstības kritēriju vai sasniegtu maksimālo punktu skaitu) vai vismaz 3 vispārīgas HP darbības (lai HP kritērija vērtēšanā projekts sasniegtu punktu skaitu, kas ir augstāks par 0)
	Vispārīgās HP darbības attiecas uz projekta vadību un īstenošanu un tās kopumā veicina vienlīdzīgas iespējas un pamattiesību ievērošanu. Vispārīgās darbības ir jāparedz visiem projektiem - projektiem ar tiešu/netiešu ietekmi/ bez ietekmes uz HP.
Projekta iesniedzējs, izvērtējot projekta saturu, var izvēlēties darbības no HP vadlīniju 7. sadaļā piedāvātajām, kā arī plānot citas, no projekta satura izrietošas un pamatotas  HP darbības.
	

	
	 
	4) projektā ir paredzētas vismaz 5 specifiskas HP darbības (lai HP kritērija vērtēšanā projekts izpildītu HP atbilstības kritēriju vai sasniegtu maksimālo punktu skaitu) vai vismaz 3 specifiskas HP darbības (lai HP kritērija vērtēšanā projekts sasniegtu punktu skaitu, skaitu, kas ir augstāks par 0)
	Specifiskās HP darbības, kas izriet no pasākuma atbalstāmo darbību un projekta satura (projektiem ar tiešu un netiešu ietekmi uz HP).
Projekta iesniedzējs, izvērtējot projekta saturu, var izvēlēties darbības no 7 sadaļā piedāvātajām, kā arī īstenot citas, no projekta satura izrietošām un pamatotām HP darbībām.
	

	
	
	5) projektā ar tiešu vai netiešu ietekmi uz HP ir paredzēti vismaz 2 HP rādītāji
	LM HP vadlīniju 6.2. sadaļa un 4.pielikums
	

	
	!!! visi dati, kur vien iespējams, ir norādāmi sadalījumā pēc dzimuma, vecuma, invaliditātes veida, etniskās piederības u.c.
	



* LM HP vadlīnijas - LM metodiskais materiāls : “Horizontālais princips “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” vadlīnijas īstenošanai un uzraudzībai (2021-2027)”, pieejams šeit: https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-hp-ieviesanai-un-uzraudzibai

** FM atlases metodika - FM Eiropas Reģionālās attīstības fonda, Eiropas Sociālā fonda plus,  Kohēzijas fonda un Taisnīgas pārkārtošanās fonda projektu  iesniegumu atlases metodika 2021.–2027.gadam
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1     2 .pielikums  

Kontroljautājumi atbilstības h orizontāl ajam   principa m   “Vienlīdzība, iekļaušana,  nediskriminācija un pamattiesību   ievērošana”  pārbaudei  

 

Nr.  Kontroljautājums  Pārbaudes darbības  Informācijas r esurss  I zpild e   Jā/nē  

A tbildīg ajām   iestād ēm  

1.  HP  darbību apraksts  programmā   Iepazīstieties ar  ap rakstu programmas  attiecīgā SAM  sadaļ ā   “Darbības, kas  nodrošina vienlīdzību, iekļaušanu un  nediskrimināciju”,   lai pārliecinātos,  kādas   HP  darbības ir plānotas  attiecīgā  SAM ietvaros .  Eiropas Savienības  kohēzijas  politikas programma 2021. – 2027.gadam (apstiprināta MK  16.11.2021.),   https://www.esfondi.lv/planosana - 1     

2.   SAM ietekmes uz  HP noteikšana  Izvērtējiet  SAM ietekmi uz HP    –   tieša/netieša/nav  ietekmes. Tas ļaus  pareizi noteikt HP vērtēšanas kritērija  izvēli .    LM  HP vadlīniju*   5. sadaļa un    1.pielikum s       

3.   HP projektu  vērtēšanas kritērij a   piemērošana  Piemērojiet HP  projekta iesnieguma  vērtēšanas kritēriju atbilstoši SAM  ietekmei uz HP:      ja  SAM  ir tieša ietekme uz HP :   jāpiemēro  specifiskais atbilstības  kritērijs (IPIA

1

) vai kvalitātes kritērijs  (APIA

2

  );     ja  SAM  ir netieša ietekme uz HP:   jāpiemēro  kvalitātes kritērijs (IPIA un  APIA)     !! Ja SAM nav ietekmes uz HP,  projektu vērtēšanā HP  kritērijs nav  jāpiemēro.  FM atlases metodik a **     un   LM    HP vadlīniju *    5 . sadaļ a s 2.tabula   

4.   Projektu iesniegumu  vērtēšanas metodika  HP kritērijam  Izstrādājo t   projektu iesniegumu  vērtēšanas kritēriju piemērošanas  metodiku,  AI jāņem vērā   HP kritērija  piemērošanas skaidrojumu un  HP  kritērija izpildes  minimālās prasības     FM atlases metodikas** 5.pielikums     LM HP vadlīniju 6.2. sadaļa   

5.   SAM  ietvaros   sasniedzamie HP  rādītāji    Lai nodrošinātu HP darbību  īstenošanu praksē un to izpildes  uzraudzību , SAM ar tiešu un netiešu  ietekmi uz HP ir nosakāmi  vismaz 2  HP rādītāji . HP darbībām jābūt tik  konkrētām, lai tām varētu piesaistīt  kvantitatīvi izmērāmus rādītājus.   !! Ja SAM nav ietekmes uz HP, HP  rādītājs nav jāpiemēro .  LM HP vadlīniju 6.2 . sadaļa   un  4 .pielikums   

6.   Informatīvais   ziņojums  par SAM  īstenošanu  Gatavojot informatīvo ziņojumu (IZ)  par SAM ieviešanu, pārliecinieties, ka  IZ saturā ir iekļauta informācija:    

                                                                

 

1

  IPIA  –   ierobežota projektu iesniegumu atlase    

2

  APIA  –   atklāta projektu iesniegumu atlase  

