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leklaujosai sabiedribai un diskriminacijas novérsanai ir jak|dst par jaunu normu Covid
— 19 krizes raditajos apstaklos. Domenica Ghidei Biidu, Niderlandes Cilvéktiesibu
institlta cilvektiestbu komisara vietniece un Eiropas Padomes Eiropas Komisijas pret
rasismu un neiecietibu priekSsédétaja vietniece runa par daudzajiem izaicinajumiem,
kuri vél jaatrisina, lai neviens netiek paklauts diskriminacijai. Diskriminacijas
izskausanas konteksta valstis tiek aicinatas meklét veidus, ka to, ko esam darijusi lidz
Sim, darit citadi, lai mazinatu aizspriedumus par dzimumu ldztiesibu, invaliditati,
etnisko vai religisko piederibu, seksualo orientaciju, politiskajiem uzskatiem un
izskaustu diskriminaciju.

Covid-19 krizes saasinatie dzili iesaknojuSies dzimumu stereotipi individuala,
institucionala un strukturala liment var radit dzilu un ilgstosu kaitéjumu sievietém un
virieSiem, ka ari sabiedribai kopuma, tostarp kavéjot ilgtspéjigu izaugsmi, tadéjadi art
apdraudot lidz Sim sasniegto méreno progresu dzimumu lidztiesiba.

AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) plana
Istenotajam darbibam ir janodrosina horizontala principa
“Dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas” ievérosanu,
tostarp:

= javeicina vienlidzigu attieksmi un iesp€jas sievietém un virieSiem visas jomas,
tostarp attieciba uz dalibu darba tirgli, noteikumiem un nosacijumiem;

= javeicina veicinoSus nodarbinatibas apstaklus un karjeras virzibu (Eiropas
socialo tiesibu pilara 2. princips);

= janodrosina sievietém un virieSiem tiesibas uz vienadu samaksu par vienadas
vértibas darbu (LESD 157. pants, Eiropas socialo tiesibu pilara 2. princips);

= janodrosina, ka ikvienam ir tiesibas uz vienlidzigu attieksmi un iespé&jam
attieciba uz nodarbinatibu, socialo aizsardzibu, izglitibu un piek|uvi precém un
pakalpojumiem, kas pieejami sabiedribai, neatkarigi no dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
piederibas (Eiropas socialo tiesibu pilara 3. princips);

= javeicina nepietiekami parstavéto grupu vienlidzigas iespéjas (Eiropas socialo
tiestbu pilara 3. princips).



Horizontala principa “Dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas
iespéjas” merkis:

Noveérst nevienlidzibu, veicinat ieklausanu un nediskriminaciju, tostarp vienlidzigu
attieksmi un iespéjas sievietém un virieSiem visas jomas, tostarp attieciba uz dalibu
darba tirgl, nodarbinatibu un karjeras attistibu, ka art izskaust jebkadu diskriminaciju
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dé|.

leteikumi  atbildigajam iestadém horizontala principa
“Dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas” atspoguloSanai
ANM plana

Gatavojot informaciju par ANM plana Tstenojamiem pasakumiem, jaieklauj art
apraksts par horizontalo principu “Dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas”.
Atbildigajai iestadei batu japaskaidro, ka ANM plana atbalstitas reformas un
ieguldijumi palidz parvarét Latvija identificétas Covid — 19 krizes izraisitas vienlidzibas
problémas?, atbildot uz $adiem jautdjumiem:

Ka ANM plans veicina vienlidzigas iespéjas neatkarigi no dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un seksualas
orientacijas?

To darot, atbildigas iestades tiek aicinatas izskaidrot, ka ANM plans nodrosina
horizontala principa “Dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas iespé&jas” integrétu pieeju
attiecigajos reformu un investiciju virzienos.

Piemers (visiem investiciju virzieniem): projekta vadiba un isteno$ana tiks nodrosSinata
informacijas un vides piek|Gstamiba, nediskriminacija péc vecuma, dzimuma, etniskas
piederibas u.c. pazimes un vienlidzigu iesp€ju principu ievérosana.

Piemérs (visiem investiciju virzieniem): projekta istenoSana tiks ievérots dazadibas
vadibas princips, kas balstits uz uznémuma vértibam, tadu sazinas un vadibas procesu,
kas pienem un izmanto noteiktas dazadibas un atskiribas ka organizacijas potencialu.

! Rigas Stradina Universitates, Vidzemes augstskolas un Rézeknes tehnologiju akadémijas Zinojums
par dazadu sociali demografisko grupu darba un privatas dzives saskanoSanas iesp&jam Covid-19
izplatibas mazinasanai noteikto ierobeZojumu perioda (2020);
http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/29 zinojums_final c.pdf



http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/29_zinojums_final_c.pdf

Piemérs (visiem investiciju virzieniem): projektu 1stenosana tiks nemti vera sekojosi
principi:

e darbinieku daZadiba: piesaistit, nodarbinat un noturét cilvéekus no dazadam
sabiedribas grupam ar visdazadakajam spé&jam un talantiem;

e darba vides dazadiba: radit darba vidi, kura katrs cilveks jutas cienits un var
maksimali Tstenot savu profesionalo potencialu;

e klientu dazadiba: pienemt un iepazit savus klientus un radit pakalpojumus, kas
atbilst dazadu klientu atskirigajam vajadzibam;

e aptaujas: tiks veiktas, lai novértétu nodarbinato apmierinatibu ar uznémuma
istenoto politiku.

Piemeérs (visiem investiciju virzieniem): projektu vadiba un 1stenosana tiks ieviesti tadi
personala atlases nosacijumi un prakses, lai veicinatu mazak parstavéta dzimuma
piesaistiSanu uznémuma.

Piemeérs (visiem investiciju virzieniem): projektu vadiba un Tsteno$ana tiks virziti
pasakumi, kas sekmé darba un gimenes dzives saskano$anu, paredzot attalinata un
nepilna laika darba iespéju radiSanu vecakiem ar bérniem.

Ka ANM plana pasakumi nodrosina un veicina sievieSu un viriesu lidztiesibu?

Atbildot uz So jautajumu, atbildigas iestades tiek aicinatas skaidrot, ka ANM plana
darbibas mazina Covid-19 raditas socialas krizes ekonomisko ietekmi uz sievietém,
tostarp attieciba uz dzimumu un vardarbibu gimené un ka tas veicina ANO ilgtsp€jigas
attistibas 5. mérka “Dzimumu lidztiesiba” sasnieg$anu?.

Piemeérs: lai veicinatu sieviesu lielaku iesaisti IKT joma sievieSu, tostarp vecuma péc
60 gadiem, tiks Tstenots macibu kurss sievietem pirmspensijas vecuma, stiprinot
prasmes un zinasanas digitalo tehnologiju pielietoSana prakse, vienlaikus nodrosinot
mentora piesaisti, veiksmigakai integracijai darba tirgl. Pasakums tie$a veida
ietekmés pirmspensijas vecuma esoso sievieSu nodarbinatibas iesp€jas, ka art sniegs
atbalstu dzives kvalitates, t.sk., materialas nodrosinatibas uzlabosana nakotne.

Piemeérs: projekta vadiba un istenoSana sievietém un virieSiem tiks nodroSinata
vienada samaksa par vienadas vertibas darbu.

Piemérs: prasmju un izglitibas veicinasanas pasakumi pastarpinati sekmés bezdarba
mazinasanos, ekonomisko labklajibu, netiesi ietekmeés vardarbibas risku mazinasanos.

Piemérs: pasakumi nodarbinato atbalstam tadas smagi skartajas ekonomikas nozarées
ka mazumtirdznieciba un izmitinasana, kas atbilst sievieSu 1pasajam vajadzibam,
tostarp lielajam skaitam sievieSu ar samazinatu darba laiku, neaktivam sievietém un
bezdarbniecém, it 1pasi jaunam sievietém un migrantém. Pasakumi sievietém, kas ir

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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bez darba, koncentréjoties uz tadiem aspektiem ka kvalifikacijas paaugstinasana un
parkvalificéSanas, aktiva darba tirgus politika un uznémeéjdarbiba.

Piemérs: a) pasakumi, lai nodroSinatu, ka visi darba néméji, tostarp attalinati
stradajosie, var piek|ut atbalsta sniegSanai no iestades vai organizacijas; atbalsts un
palidziba bérnu vai citu apgadajamo personu apripé; b) pasakumi, lai nodrosinatu, ka
visiem darba néméjiem, tostarp attalinati stradajosSiem, ir vienadi nosacijumi karjeras
izaugsmei, tostarp vienlidziga piekluve vadibas un [Emumu pienems$anas amatiem; c)
pasakumi, lai veicinatu vienlidzigu sievieSu un virieSu apripes un sadzives uzdevumu
dahsanu.

Ka ANM plans nodrosina atbilstibu cilvéku ar invaliditati tiestbam?

Lai demonstrétu investiciju virziena atbilsttbou ANO Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam noteiktajiem principiem un citu socialas atstumtibas riskam
paklauto grupu tiesibam, atbildigas iestades aicinatas paskaidrot, ka ANM plana
paredzéetie pasakumi nodroSina personu ar invaliditati tiesibas un iespéjas, ieskaitot
izgltitibas, darba tirgus un veselibas nozares reformas, pieejamibu ékam, majokliem,
pakalpojumiem un timekla vietném, ka ari pareju no institucionalas aprupes uz
kopienu pakalpojumiem.

Piemeérs: veicot ieguldijumus éku energoefektivitates uzlaboSanai, attiecinamos
gadijumos tiks nodrosinati vides pieejamibas uzlabosSanas pasakumi, lai nodrosinatu
piekluvi cilvékiem ar dazadiem funkcionésanas traucéjumiem.

Piemeérs: veicot ieguldijumus katastrofu parvaldibas sistémas adaptacijas klimata
parmainam, glabSanas un atras reagésanas dienestu koordinacijai, ar digitalajiem
risinajumiem paredzeéts nodroSinat iedzivotajus ar atru, kvalitativu un teritoriali
meérkéetu informaciju, tostarp nodrosSinot informacijas pieklastamibu cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste)
kanalus.

Vai ir notikusas konsultacijas ar dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iespéju jomas
nevalstiskajam organizacijam?

Atbildigas iestades aicinatas sniegt aprakstu par notikusajam konsultacijam un
apspriedéem ar sadarbibas partneriem, nediskriminacijas jomu parstavosajam
nevalstiskajam organizacijam. Pieméram, personas ar invaliditati ar savu parstavju
organizaciju starpniecibu var labak ieteikt politiskajam iestadem ka ieklaut
invaliditates dimensiju ar dazadu pasakumu satura. Lidzigi ari dzimumu lidztiesibas un
citu jomu organizacijas vislabak var palidzét ieklaut dzimumu lidztiesibas, etnisko
minoritasu, novecosanas un citus jautajumus ANM pasakumu plana pasakumu satura.



dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas visiem ir ieklauti plana, t.i., ka

Atbildot uz Siem jautajumiem, atbildigajai iestadei bdtu japarada, ka
I tiek istenota dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iespéju integréta pieeja.

Datu atspogulosana ANM plana

Atbildigas iestades tiek aicinatas datus sadalit péc dzimuma, vecuma, invaliditates un
rases vai etniska izcelsmes, kur vien tas ir iespéjams. Saja nollka visas nozarés bitu
jaizmanto Tpasas dzimumu analizes metodes un rikus, pieméram, ietekmes uz
dzimumu novertéjumu, kvalitativus péc dzimuma sadalitus datus un attiecigus
dzimumu lidztiesibas raditajus, kur tas ir iespéjams.

Horizontala principa “Dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas
iespéjas” raditaju noteikSana ANM plana

Attieciba uz horizontala principa uzraudzibas jautajumiem (t.sk. overall impact
izmeriSanu) raditajus var mérit ANM plana ievieSanas gaita (vai nosléeguma), lidz ar to
horizontala principa darbibam ir jabut tik konkrétam, lai tam varéetu noteikt raditajus.
Vienlaikus ir iespéjami tadi investiciju virzieni, kur atbilstoSu raditaju noteikt nebis
iespéjams.

Labklajibas ministrija ka atskaites punktu piedava izmantot Eiropas komisijas izvirzitos
raditajus saskana ar ANO ilgtsp€éjigas attistibas mérkiem (IAM), kas ierosina tris
galvenos mérkus ES, kas jasasniedz Iidz 2030. gadam attieciba uz nodarbinatibu,
prasmém un socialo aizsardzibu:

1) vismaz 78% cilvéku vecuma no 20 Iidz 64 gadiem jabut nodarbinatiem;

2) katru gadu apmaciba japiedalas vismaz 60% no visiem pieaugusajiem;

3) nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku skaits jasamazina
vismaz par 15 miljoniem.

Savukart Latvija noteiks savus valsts mérkus, lai veicinatu Sos kopigos ES centienus.
Nacionalie kvantificetie meérki saistiba ar nodarbinatibu, izglittbu un nabadzibas
mazinasanu tiks noteikti nacionalajos planosanas dokumentos 2021.gada 2.pusé un
tiks mértti katru gadu.

Katram ANM investiciju virzienam (kur attiecinams) batu nosakami specifiskie
horizontala principa “Dzimumu lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas” raditaji, kas
atspogulo katras investicijas ietvaros veikto pasakumu ietekmi uz horizontalo principu
un kopé€jo ieguldijumu ANO ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSana.



Specifisko raditaju mérijumus var paredzét ik gadu vai ari investiciju sakuma/beigas.
Atbildigas iestades tiek aicinatas Horizontala principa raditajus iespéju robezas
saskanot ar jau esoSajiem investiciju virziena raditajiem, izvértéjot to kvalitativo
pienesumu dzimumu lidztiestbas un vienlidzigu iespéju veicinasanai.

ANM plana investiciju virzienu specifisko raditaju piemeri:

2021 | 2022 2023 | 2024 [ 2025 | 2026
EU: Vismaz 78% cilvéku vecuma no 20 lidz 64 gadiem jabut nodarbinatiem (I)
LV : tiks noteikts nacionalajos planosanas dokumentos 2021.gada 2.pusé

lzveidoto res
majoklu skaits

EU: Katru gadu apmaciba japiedalas vismaz 60% no visiem pieaugusajiem (lI)
LV : tiks noteikts nacionalajos planoSanas dokumentos 2021.gada 2.pusé
Sieviesu skaits,
kuras ir uzlabojusas
IKT prasmes
Personu  vecuma
grupa 60+ skaits,
kuras uzlabojusas
savas digitalas
prasmes

u.c.

EU: Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku skaits jasamazina vismaz
par 15 miljoniem (111)

LV : tiks noteikts nacionalajos planoSanas dokumentos 2021.gada 2.pusé

Personu ar
invaliditati  skaits,
kuras  sanémusas
atbalstu  majokla
vides pieejamibas
nodrosSinasanai un
ir nodarbinatas

Eku  skaits, kuras
nodrosinot vides
pieejamibu, ir
veicinata socialas
atstumtibas paklauto
grupu piekluve
socialajiem un valsts
pakalpojumiem

u.c.




Informacijas avoti

Informacija par vienlidzigam iespé&jam, ieklausanu un nediskriminaciju:

https://www.lm.gov.lv/Iv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-

nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana

Informacija par dzimumu lidztiesibu:

https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesiba-1

Informacija par Covid — 19 krizes ietekmi uz personu ar invaliditati tiestibam un
ieklausanu

https://www.edf-feph.org

https://bridgingthegap-project.eu/the-impact-of-covid-19-on-people-with-
disabilities/
https://wid.org/2020/03/12/recommendations-for-immediate-covid-19-action/

Sazinai:

Inese Vilcane

Labklajibas ministrija

Socialas politikas planosanas un attistibas departaments
Vecaka eksperte vienlidzigu iesp€ju jautajumos

Talr. + 371 64331836, Inese.Vilcane@Im.gov.lv
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