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Sociala uznémuma darbibas parskats

Labidaibas ministra Vebinars socialajiem uznémumiem — 2022.gada 31.marts

Darba kartiba

1.  Socialo uznemumu gada darbibas parskatu tiesiskais pamats, normativa
regul€juma jaunumi
— Juris Cebulis, Labklajibas ministrija

2.  Teteikumi sociala uznémuma darbibas parskata aizpildiSanai
— Alite Grobina, Labklajibas ministrija

3. Jautajumi un atbildes
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Sociala uznémuma likums
O Spéka no 2018.gada 1.aprila — grozijumi speka ar 10.02.2022

Saistitie Ministru kabineta noteikumi:

L Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala
uzn€muma statusa pieskirSanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu
(27.03.2018. MK noteikumi Nr. 173) — grozijumi spéka ar 11.03.2022

L Noteikumi par Socialo uznémumu komisiju (20.02.2018. MK noteikumi Nr. 101)

L Noteikumi par komercdarbibas atbalsta pieskirSanas nosacijumiem socialajiem
uznémumiem un atbalsta pieskirSanas kartibu (03.04.2018. MK noteikumi Nr. 197)

O Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgn" 9.1.1.3.
pasakuma "Atbalsts socialajai uznémgéjdarbibai" 1stenoSanas noteikumi (11.08.2015.
MK noteikumi Nr. 467) — p&dgjie grozijumi speka ar 14.01.2022



http://www.google.lv/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www1.basket.lv/lsbl/lsbl/news/3377&ei=PcgjVa6NFMmsswHS_IDYBw&bvm=bv.89947451,d.bGg&psig=AFQjCNEwfTVpJbmHWhTqLq4-9EerOE5Z6Q&ust=1428494760371431

SOCIALAIS UZNEMUMS - PRASIBAS (1)

Labklajibas ministrija

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA), kas veic labvéligu socialo ietekmi
radosu saimniecisko darbibu:

Q statitos noteikti socialie merki
O dalibnieku sapulce ir pienémusi léemumu par sociala uznémuma statusa
iegiiSanu
Q iegito pelnu nesadala, bet iegulda statutos noteikto mérku sasniegSanai
O nodarbina algotus darbiniekus (vismaz 1 darbinieks) — mérka grupu
nodarbinatajiem no 01.07.2022 noteiktas minimalas slodzes 10% vai 25% no
pilnas slodzes (vid€j1 parskata perioda)
O demokratiska (1esaistosa) uznémuma parvalde:
O uznémuma valdé vai padomeg ir iesaistits mérka grupas parstavis vai mérka grupu
parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts
vali
[ izveidota konsultativa institiicija, kura ir iesaistits mérka grupas parstavis vai mérka
grupu parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts
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SOCIALAIS UZNEMUMS - PRASIBAS (2)

Labklajibas ministrija

Jaunas prasibas socialajam uznémumam:

1) tam saskana ar VID pieejamo informaciju nav nodoklu, nodevu, tai skaita VSAOI,
paradu, kas kopsumma parsniedz 150 euro;

2_%( tam nav pasludinats juridiskas personas maksatnesp&jas process vai uzsakta
likvidacija, ta saimnieciska darbiba nav apturéta val partraukta;

3) tas nav uzskatams par administrativi soditu par parkapumu:

a) nodoklu joma, ja tas saistits ar informativas deklaracijas par darba néméejiem
iesniegSanas termina neievérosanu,

b) darba tiesisko attiecibu joma, ja tas saistits ar darba liguma nenoslégSanu rakstveida
forma vai valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas nenodroSinasanu, vai atskirigas
attieksmes aizlieguma parkapsanu,

c) darba aizsardzibas joma, ja tas saistits ar darba notikusa nelaimes gadijuma
neizmekl&Sanu, kura rezultata nodarbinatajam radusies smagi veselibas trauc€jumi Vvali
iestajusies vina nave, vai ja tas saistifs ar parkapumu, kas rada tieSus draudus
nodarbinato drosibai un veselibai,

d) patérétaju tiesibu aizsardzibas joma, iznemot gadijumu, kad parkapums ir noversts un
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu darbiba ir savienojama ar sociala uznémuma statusu,
e) sociala uznémuma darbibas joma, iznemot gadijumu, kad parkapums ir noveérsts un
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu darbiba Ir savienojama ar sociala uznémuma statusu;
4) tas peédeja gada laika nav izdarijis biitisku parka umu.negocﬁ%(qs komercprakses,
reklamas val sociala uznémuma darbibas joma vai citu biitisku parkapumu, kas radijis
val vargja radit kait€jumu mérka grupas personali.

| Nodrosina visa sociala uznémuma darbibas laika



SOCIALA UZNEMUMA DARBIBAS
NOSACIJUMI UN IEROBEZOJUMI:

Labklajibas ministrija

O parskata gads sakrit ar kalendara gadu
O pelnu (jebkura parskata gada gtito) nesadala dividendes

O nav tiesigs 1zdarit dividenZu izmaksas vai izmaksas pamatkapitala samazinasanas
gadijuma, ka arf citas izmaksas Ipasniekiem, pieméram, likvidacijas gadijuma

O mantu un finanSu lidzeklus atlauts 1izmantot tikai statiitos noraditajiem mérkiem
Ooveid kanital. kura jeskaita visu pars lapels
Socialais uznémums nav tiesigs:

O veikt sistematiskus darfjumus ar vertspapiriem vai nekustamo Tpasumu, iznemot
telpu iznomasanu vai iziréSanu
O darboties Sadas jomas:
v’ spragstvielu, iero¢u un municijas raZzoSana un tirdznieciba,

v" alkoholisko dz€rienu raZzos$ana (iznemot mazas alkoholisko dzérienu daritavas),
v’ tabakas izstradajumu razoSana un tirdznieciba,

v’ azartspéles un deribas,

v" finan$u un apdro$inasanas darbibas,

v’ jomas, kas apdraud sabiedribas dro$ibu un veselibu

O izsniegt aizdevumus, iznemot aizdevumus merka grupam, ja tas paredz€ts sociala
uzneémuma statutos



CITI NOSACIJUMI

Labklajibas ministrija

Ministru kabineta noteikumi Nr.173

U Darba integracijas socialajiem uznémumiem:

v' mérka grupas nodarbinatibas raditajs darbibas parskata perioda — vismaz 50 %;
bet ja uznemuma ir 10 vai vairak nodarbinato — vismaz 30 % (bet ne mazak ka 5 nodarbinatie)
(Altum grantu sanémejiem — vel javeic grozijumi MK noteikumos Nr.467);

v' mérka grupas persona tiek nodarbinata darbavieta, kas izveidota no jauna vai kura vismaz Cetrus
ménesus pirms tam nav tikusi nodarbinata ne-mérka grupas persona;

U Socialajiem uznémumiem, kuri sniedz pakalpojumus mérka grupam — vismaz 30 % no visiem pakalpojumiem
ir sniegti mérka grupai

O Socialajiem uznémumiem, kuri veic visai sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo
letekmi — janorada un ik gadus jaanaliz€ vismaz viens kvantitativs raditajs, ar kuru méra darbibas rezultatus

U Pienakums 10 darbdienu laika informét Labklajibas ministriju, ja mainfjusies $ada informacija:
v' kontaktinformacija (talruna numurs, elektroniska pasta adrese)
v' timeklvietne (ja iesniedz€jam tada ir izveidota)
v’ darbibas vietas adrese
v

pamatdarbibas veids un papildu darbibas veids atbilstoSi Eiropas Savienibas Saimniecisko darbibu
statistiskas klasifikacijas NACE 2. redakcijai

AN

informacija par valdes vai padomes locekla atbilstibu mérka grupai vai konsultativo institiiciju, kura
ir iesaistits mérka grupas parstavis vai nozares eksperts

AN

socialais mérkis

<

mérka grupa

v informacija par sabiedribas ar ierobezotu atbildibu nodarbinatajam mérka grupu personam



ATBALSTS SOCIALAJIEM
UZNEMUMIEM

Jaunumi

Labklajibas ministrija

O Ar 28. februari atverta picteikSanas uz Altum grantiem
(bus atvérta, kamer jaunie pieteikumi sasniegs
kop€jo summu ~ 3miljoni eiro)

U Attiecigi iesp€jams pieteikties uz konsultativo atbalstu biznesa plana
sagatavoSanai

O Joprojam var pieteikties VSAOI kompensacijam par
nodarbinatajiem ar invaliditati un gariga rakstura traucéjumiem —
attiecas uz visiem socialajiem uznpémumiem, ne tikai darba
integracijas uznpémumiem

L Jauna— 14. merka grupa darba integracijas socialajiem
uznémumiem: Ukrainas civiliedzivotaji

L ESF projekta «Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai» istenoSanas
termins$ pagarinats lidz 2023. gada 31. decembrim



KAPEC VAJADZIGS DARBIBAS PARSKATS?

Labklajibas ministrija

1 Socialo uznémumu uzraudziba
v’ prasibu izpilde
v' informacija par socialo ietekmi
v’ padaritie un turpmak veicamie uzdevumi
d Komunikacija — informacija par darbibu, problémam,

ierosinajumi. Piemers — Informativais zinojums par socialo
uznémumu darbibu un attistibu

(d PasSkontrole un planoSana

I Socialais uzneémums katru gadu Iidz 1. maijam iesniedz LM iepriekseja
gada darbibas parskatu

I Lai gan Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaré$anas likuma 23. pants
lauj 1esniegt 2021. gada parskatus 3 meénesus velak, socialo uznémumu gada
darbibas parskatiem Sads pagarinajums Sogad netiek piemerots;
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