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1.VISPARIGA
INFORMACIJA

Sociala uznémuma darbibas parskatu var iesniegt:
O interneta:
- no iesniedzeja elektroniskas adreses
- portala www.latvija.lv (pakalpojums: PriekSlikuma, siidzibas, jautajuma vai liguma iesnieg§ana)

U personigi ierodoties LM lietvediba


http://www.latvija.lv/

Labklajibas ministrija

Sociala ietekme Ir

ilgtermina parmainas,

sasnhiegtas uznémuma Veikto darbibu rezultata

Aktivitasu
l‘i_lditﬁji
Darbibas un darbibu
skaitliskie raditaji

Rezultats/
leguvumi

- Kads ir darbibas
rezultats?

- Kadi ir merkauditorijas
leguvumi?

- Kas un ka mainijas?

kas Ir

Ilgtermina
letekme

- Kadas ir ilgtermina
parmainas?

- Kas ir mainijies kopiena

un sabiedrtba?

Socialas ietekmes meériSana — parmainu, Kas apzindti

sasniegtas sociala uznemuma darbibas rezultata, raditas

letekmes  meérisana,
kvalitativos raditajos

1zsakot

to kvantitativos un



Meérka grupas
(MK noteikumi Nr. 173 2.pants)

ﬁersonas ar invaliditati

- personas ar gariga rakstura trauc€jumiem

- personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas)

- bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki
par 54 gadiem, un ilgstoSie bezdarbnieki

- etniska minoritate romi;
- ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

- personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu,
azartsp€lu vai datorsp€lu atkaribas problémam;

- personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme;
- cilvektirdzniecibas upuri;

- personas, kuram LR ir pieskirts bégla, alternativais vai
bezvalstnieka statuss;

- bareni un bez vecaku gadibas palikuSie bérni vecuma no
15 gadiem, ka arT $ai grupai atbilstoSas pilngadigas personas lidz
24 gadu vecuma sasniegSanai;

- vecaki vai aizbildnis, kas apriip€ bérnu ar invaliditati;

- personas, kas apriipé bérnu péc pilngadibas sasniegSanas,
mazbérnu, brali, pusbrali, masu, pusmasu, vecaku, vecvecaku vai
laulato, ja apriip€jamais ir persona, kurai noteikta I invaliditates
grupa, vai persona ar GRT, kurai noteikta II invaliditates grupa;

- Ukrainas civiliedzivotaji

~

Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupas (merka grupas) un sabiedribas grupas

Sabiedribas grupas

ﬂnérlga grupas

- bérni ar autiska spektra trauc€jumiem
- bérni lidz 12 gadu vecumam

- pedagogi

- jaunieSi lidz 24 gadu vecumam

- bérni un pieaugusie ar kustibu
trauc€jumiem

- paliativa aprupé esoSas pilngadigas
personas un $o personu gimenes locekli

- amatieri sportisti un sporta entuziasti
- personas péc traumam vai operacijam

- personas ar lasiSanas traucgjumiem

(disleksiju)

- pensionari

- jaunie un pieredz€jusies autovadita;ji
- sporta skolu audzekni

\_

~




1. VISPARIGA INFORMACIJA

Labklajibas ministrija

O Vispariga informacija:
- parskata gads
- komersanta nosaukums;
- registracijas numurs

U0 Kontaktinformacija (nordada darbinieka kontaktus, kurs ir kompetents par
darbibas parskata sniegto informaciju)

 Pamatdarbibas un papildu darbibas veidi (aizpilda, ja ir izmainas)

O Statttos noteiktais socialais mérkis (aizpilda, ja ir izmainas uznémuma
statiitos)



2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
RADITAJI (1)

Labkléjibas ministrija

2.2. Parskata gadam izvirzito uzdevumu izpilde

Uzdevums Izpildits | Komentars
(Ja/Ne) par izpildi

Nodrosinat programmas «Kimija - fizika 2.- 4. klases skoléniemy Norada

istenosanu 150 skoléniem lemes|u
2, Izveidot 2 jaunas darba vietas personam ar kustibu traucejumiem Ja
2.5. Socialas ietekmes kvalitativie raditaii
Nr. Skaidrojosa informacija
L. 85% bernu uzlabojusas zindasanas un mdcibu sasniegumi skola; 23% bérnu piedalijas fizikas
un kimijas valsts olimpiades
2. Izveidota piemérota darba vide, noslégti 2 darba ligumi uz nenoteiktu laiku, noteikts atalgojums, kas

atbilst kvalifikdacijai un prasmem, veiktas VSAOI, nodrosinata sociala aizsardziba, nodrosinati iztikas
lidzekli, iespeja apgiit jaunas iemanas un zindasanas, socializéties un iziet sabiedriba

2.6. Socialas ietekmes parbaudes mehanismi

.

L Statistikas dati (saraksti); zinasanu parbaudes rezultatu apkopojums apmacibas sakuma un beigas;
skolenu aptaujas rezultatu apkopojums, vecaku atsauksmes

2. Darbinieku aptauju apkopojums. Speciali pielagotas darba vides foto



2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES

RADITAJI (I)
X| 2.3.1. MERKA GRUPU NODARBINATIBA

Labklajibas ministrija

2.3.1.1. Darba integracijas sociala uznemuma nodarbinatas merka grupas

Merka grupas (izvelas no saraksta)

1. Personas ar invaliditati v
2.

personas, kuru dzivesvieta ir deklareta naktspatversme v

2.3.1.2. DISU nodarbinato merka grupu darbinieku skaits un nodarbinatibas raditajs

Darbinieku skaits menesSa peédéja datuma
Menesis Meérka grupu darbinieki Visi darbinieki

Norada stradajoso mérka grupas darbinieku skaitu Norada stradajoso
katra ménesa pédéja datuma (DISU, kas ieguva  darbinieku kopgjo

statusu parskata gada, norada skaitu, sakot ar sesto Ska'ty katra meénesa
kalendara meénesi péc sociala uznémuma statusa pedg€ja datuma
pieskirSanas meénesa

Vidgjais skaits

I Pievieno darbibas parskata pielikumu un mérka grupas darbinieka aizpildito un
parakstito "Sociala uznemuma merka grupas darbinieka atbilstibas anketu"



2.3.1. DISU nodarbinato merka grupu darbinieku
skaits un nodarbinatibas raditajs

Labki3jibas ministria
Darbinieku skaits meénesa pédéeja datuma

Meérka grupu darbinieki Visi darbinieki

Janvaris 1

Februaris 10.02.2021. pieskirts SU statuss

Marts

Aprilis

Maijs

Junijs

Menesis

Jilijs
Augusts
Septembris
Oktobris
Novembris
Decembris
Vidgjais skaits 1.8 2.6*
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Merka grupu nodarbinatibas raditajs parskata perioda™*: 70%

*Vidéjam darbinieku skaitam jasakrit ar gada parskata noradito videjo darbinieku skaitu
**Meérka grupas nodarbinatibas raditaju aprékina ka attiecibu starp vidéjo mérka grupu
darbinieku skaitu parskata perioda un gada parskata noradito vidéjo darbinieku skaitu



Labklajibas ministrija

1.PIELIKUMS

INFORMACIJA PAR PARSKATA GADA NODARBINATAJIEM MERKA GRUPU PARSTAVJIEM
Norada mformaciju par parskata gadd nodarbindtayiem mérka grupu parstavyiem,

par kuriem mformacija netika ieklauta iesnieguma sociald uznémuma statusa pieskirianai un iepriekséjos gada darbibas parskatos.

Tostarp janorada mformacija ari par tiem mérka grupas parstavjiem, kas ir izbeigusi darba attiectbas.

Komersanta nosaukums

Komersanta registracijas

SOCIALA UZNEMUMA DARBIBAS PARSKATA

Pagvaldiba, kuri

Darha néméja Darba néméja _ N deklargta
= - S . . N Merka grupa (izveleties o,
Nr. Virds, uzvirds Personas kods | statusa iegisanas | statusa zaudeSanas Darba vietas statuss (izvelEties no saraksta) ;10 saraksta)** dzivesvieta
datums datums {novads vai Lield
pils&ta)*
1. |
v
2 Fienemts darba jaunizveidotd darba vietd
’ Pienemts esoid darba vietd, kurd striddja mérka grupas parstavis

Pienemts esotad darba vietd, kurd pirms vairdk, nekd 4 ménediem straddja n
3. Pienemts esoid darba vietd, kurd pirms mazdk, ki 4 méneiiem stridaja ne-|

* Norada informdciju tikai par personam, kurdam noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam, bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecumd lidz 15 gadiem, ka art sai grupai atbilstosam pilngadigam personam lidz 24

gadiem

** Pievieno dokumentus, kas apliecina nodarbinata atbilstibu mérka grupai, ja nodarbina personas ar GRT, personas ar
alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspelu vai datorspélu atkaribas problemam vai cilvektirdzniecibas

upurus



Labklajibas ministrija

SOCIALA UZNEMUMA DARBIBAS PARSKATA

IEROBEZOTAS PIEEJAMIBAS INFORMACITA

Norada informaciju par parsiata gada nodarbindgtajiem méria grupu parstaviiem (umn vinu aprilpefamam persomam,),

2.PIELIKUMS

2. pieliltnms

Socidld nzpsmuma darbibas parskatam

INFORMACIJA PAR PARSKATA GADA NODARBINATAJIEM MERKA GRUPU PARSTAVJIEM UN VINU
APRUPEJAMANM PERSONAM=*

par Furiem fiformacifa netifa fefklauta fesnisgumda socidld unEmuma statusa pieskirdanal un iepriefsgios gada darbibas parskatos.

Tostarp fanordda informdciia arf par fiem merka grupas parsidviiem, kas fr izbefgusi darba affiectbas.
Eatram merka grupas nodarbindtaiam jGaizpilda Socidld vonEmuma mErka grupas darbinfeka atbilsitbas anketa, burn darba devefs —

socidlaizs uznémums pievieno darbibas parskatam.

Anketa par batrn nodarbingto jaiesnieds (ilai vienu reizi (nav jGiesnieds, ja anfeta iepriels jau ir iesniegta Altwm vai Labkigithas minisivifd).

* So pielikumu aizpilda, ja socidlais uznémums nodarbina sadu mérka grupu parstavjus:

- vecaki vai aizbildnis, kas apripé bérnu ar invaliditati;

K omersanta
K omersanta
Informacija par nodarbinfto personu Informacija par aprip&jamo personu
Darba S Radniecibas
néméeja Darba nemeja Darhba vietas veids
Nr. - _— .
r Viards, uzvirds Personas statusa staf:lsa statuss (i=vElEties no| . I&Ee.rl}a grupa a]_‘ds, Personas vai lauliba
kods .. zaund&ianas - (izwEl&ties no =araksta) uzvards kods .
iegiifanas da . zaralkzta) {izvéleties no
datums saraksia)
1.
2

- personas, kas apripé bérnu péc pilngadibas sasniegSanas, mazbérnu, brali, pusbrali, masu, pusmasu, vecaku, vecvecaku
vai laulato, ja apriupéjamais ir persona, kurai noteikta I invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura traucéjumiem,

kurai noteikta Il invaliditates grupa.




2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
RADITAJI (I1)

X | 2.3.2. SOCIALA LABUMA SNIEGSANA SABIEDRIBAS GRUPAM

Labklajibas ministrija

2.3.2.1. Sabiedribas grupas personu skaits, kuras darbibas parskata perioda
izmantoja uznémuma saimnieciskas darbibas rezultatu (pakalpojumus, preces)

Meérka grupas (izvelas no saraksta)
L Berni lidz 18 gadiem 220

2. Personas péc traumam vai operacijam 5

2.3.2.2. Darbibas parskata perioda sabiedribas grupu personam sniegtie pakalpojumi un
sarazotas preces

Pakalpojuma apraksts Sniegto pakalpojumu skaits

Kopa Merka grupam (%)
L Programma «Kimija - fizika 2.- 4. klases skoléniemy 150 150 100%

2. Arstnieciskas vingroSanas nodarbibas 120 45 38%

| Tiks vertets darbibas raditajs - ne mazak ka 30% no katra veida sniegtajiem pakalpojumiem/
sarazotajam precém ir sniegti/sarazoti sabiedribas grupai



bt 2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
Labébas miistrija RADTTAJ I (IV)

X | 2.3.3. CITAS SABIED{{I_BAI NO_ZI_MI_ GAS {IK TIVITATES, KAS RADA
ILGSTOSU POZITIVU SOCIALO IETEKMI

2.3.3.1. Kvantitativie raditaji

Parskata gada
Raditaja apraksts Plans kartéjam | Meérvieniba
vértiba vértiba
L Pirmsskolas izglitibas iestazu skaits, Pirmsskolas
kuru dienas ritma tika ieklauta ara 3 1 2 izglitibas
izglittha iestades

2.3.3.2. Kvantitativo raditaju skaidrojums

Skaidro raditaju izpildi/neizpildi un nakotnes planus

I Ja kartejam gadam tiek noteikts cits raditajs, nekd ieprieks noteiktais, Sis izmainas ir
japamato



2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
RADITAJI (V)

2.7. Brivpratiga darba veicéju skaits un darba pienakumu apraksts

- Brivpratiga darba veicéja darba pienakumu apraksts

Labklajibas ministrija

veicéju skaits

2

1. Palidzet uznémuma vadibai prezentét un izplatit socialajos tiklos
informaciju par uznémuma sniegtajiem pakalpojumiem

2.8. Sociala uznémuma darbibu kavejosie faktori

- Darbibu kavejoSie faktori un to novérsanas veids

1. lerobezoti finansu resursi aktivitasu istenosanai ieplanotajos terminos. Tiek planotas
prioritards vajadzibas, bez kuram nevar iztikt un mekléeti papildus finansu lidzekli citu
aktivitasu istenosanai.

2.9. Sociala uznémuma darbibu veicinoSie faktori

- Darbibu veicinoSie faktori

1. Socialas uznemeéjdarbibas atpazistamibas pieaugums Latvija, ka rezultata ir vieglak meklet
sadarbibas partnerus un ziedotajus aktivitasu istenosanai



3. FINANSU RADITAJI

Lahldsithae inickriin

Raditajs Vertiba (EUR)
1. Neto apgrozijnms (mo gada pdrsicata) aizpilda LM
2. Neto apgrozijuma pieaugums pret iepriek$gjo gadu, ja socidlais uznémums 1 istenojis aizpilda LM

biznesa projektu, izmantojot pasakuma ietvaros piedkirto finansu atbalstu

3. Pelna uz parskata gada skumu ja t3da ir (neo gada parsitara— ieprieiiéio gadu

nesadalitd pelna, plus parskata gada pelna iepriekséja(!) parskata gada beigas)

3.1.t3s izhietojums socidlajiem mérkiem un saimmecisk3s darbibas nodrodm3asanai

4. Ar uzn@mumu iendkuma nodokli apliekamajd baze neietvertie izdevimi, kopa (4.7 — 4.5,
apakipunitus aizpilda fikai tie uznémmuomi, furi parskata gada ir izmantofusi UIN

bazes samazingjumu) tai skata:

4145 summa tiks
aprekindta automatiski

4.1. mérka grup3 ietilpstoio uzpémuma darbinieku rekredcyas un socialas ieklausanas
pasakumu nodrod$maianal

4 2. mérka grupd ietilpstoSo personn mtegracijal darba tirgl un dzives kvalitates uzlaboSanai

4.3. tadu akfivu iegadet kuri kalpo sociald uzn@muma statitos notetkto mérku sasmegianai

4 4 mérka grupd ietilpstoSo personu socidlds integracijas pasilumun nodrodnasanai

4.5, ziedojumi sabiedrisk3 labuma organizacyal meérkiem, kas athilst SU statiitos notetktajiem
mérkiem. ja ziedojuma saneméjs idz parskata gada beigdm ziedotdjam ir sniedzis nformaciu
par ziedojuma izhetopumu

5. Parskata gada pelpa vai zaudéum (no gada parsiara)

aizpilda LM




Labklajibas ministrija

3. FINANSU RADITAJI (II)

Informacija par de minimis atbalstu uznémumu ienakuma nodokla (UIN)

bazes samazinajuma veida (Sociala uznémuma likuma 8. pants)

Uznémumu iendkuma nodokla apmérs. ja uzp@mums nepiedalitos likum3 paredz&ta)a

atbalsta programma3 —
|

Uznémumu iendkuma nodokla apmérs. pemeot veri likum3a paredz&to un LM pieskirto de e
minimis valsts atbalstu fno gada parskara) .
Faktiski sanemtais de minimis atbalsts par UIN bizes samazindjumu " 2 500
Vai ir nepieciesams parskafit ieprieks83 kalendara gada 18mumu par de minimis atbalsta NE
pieskirianu UIN bazes samazinajuma veida (izvélas: J4 vai NE)
Planota de minimis atbalsta summa. EUR

2 500

(kop3 karts)a un nakamaya gad3)*

Uzp@muma planotd darbibas nozare (lauksammmnieciba, zveymeciba un
alovakultira vai cita nozare — izvElSties no saraksta)

Cita nozare v

ES reguléjums Komisijas (ES) 2013. gada 18. decembra Regula Nr. 1407/2013 par Liguma par

decembris, Nr. L. 352/1)

Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta piem&rosanu de mimimis atbalstam
(dokuments attiecas uz EEZ) (Ewopas Savienibas Oficidlais VEstnesis, 2013, gada 24.

WID Elektroniskas deklardsanas sistémas Veidlapas
identifilkkacijas mmmws**

32395




4. PLANOTA DARBIBA KARTEJA
KALENDARA GADA

Labklajibas ministrija

4.1. Sociala mérka sasniegSanai kartéjam gadam izvirzitie uzdevumi (vismaz divi)

1. Raditajiem jabut skaidri formulétiem, kvalitativi un kvantitativi novertéjamiem un ciesi
saistitiem ar uznémuma definéto socialo merki.

4.2. Karteja gada planotie projekti, pasakumi un citas aktivitates

Projekti, pasakumi un citas aktivitates

1. Norada informaciju par uznemuma karteja gada planotajam biitiskam
aktivitatem/pasakumiem/ projektiem.
Norada planota projekta merki, norises laiku un vietu.




5. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS

Labklajibas ministrija

Q 1. Pielikums — «Informaciju par parskata gada nodarbinatajiem mérka
grupu parstavjiem»

Q 2. pielikums — «Informaciju par parskata gada nodarbinatajiem mérka
grupu parstavjiem un vinu apriipgjamam personan

O Citi dokumenti, tai skaita pieradijumi par $1 parskata 2.2. un 2.3.2.2.
apakSpunkta minéto darbibu izpildi:

- «Sociala uznémuma meérka grupas darbinieka atbilstibas anketay
- Nozares ekspertu viedoklis par uznémuma darbibu

- Saraksti un parakstu lapas

- Foto

- Ligumi

- TreSo puSu vertejumi un petijumi

- Statistikas un aptaujas dati



6. APLIECINAJUMS

Labklajibas ministrija

O neveic sistematiskus darfjumus ar vertspapiriem Vvai nekustamo ipasumu, iznemot telpu
iznomasanu Vai iziréSanu; nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, iero¢u Un municijas razosana
un tirdznieciba, alkoholisko dzérienu razosana (iznemot mazas alkoholisko dzerienu daritavas),
tabakas izstradajumu razoSana un tirdznieciba, azartsp&les un deribas, finansu un apdrosinasanas
darbibas vai jomas, kas apdraud sabiedribas dro$ibu un veselibu (SUL 9.punkta 6.apakspunkts)

QO neizsniedz aizdevumus, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzets sociala uznémuma
statutos

O uzneémuma (SIA) dalas nepieder publiskam personam

mérka grupas parstavis vai mérka grupu parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai

konkr&tas jomas eksperts ir iesaistits:

QO izpildinstitiicija (vald€) vai parraudzibas institiicija (padome)

vai

O konsultativaja institicija

O mérka grupas personas tiek nodarbinatas darbavietas, kas ir izveidotas no jauna vai tajas vismaz
¢etrus ménesus, pirms mérka grupas persona ir uzsakusi darbu, nav tikusi nodarbinata persona,
kura nav mérka grupas persona

[ parskata perioda pelnu (jebkura parskata gada giito) nav sadalijis dividendg&s

L parskata perioda nav izmaksajis ieprieksejos periodos aprékinatas un sadalitas dividendes

[ visa noradita informacija ir patiesa



Labklajibas ministrija
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