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Regula Nr. 532/2014
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SAISINAJUMI

Eiropas Savieniba
Eiropas Komisija
Ministru kabinets

Eiropas Regionalas attistibas fonds, Eiropas Socialais fonds,
Kohézijas fonds, Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fonds

Eiropas Regionalas attistibas fonds, Eiropas Socialais fonds,
Kohézijas fonds

Vadibas un kontroles sistéma

Darbibas programma partikas un pamata materialas palidzibas
sniegSanai  vistrlcigakajam  personam  2014.-2020. gada
planoSanas perioda

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 11. marta regula (ES)
Nr. 223/2014 par Eiropas Atbalsta fondu vistriicigakajam
Eiropas Parlamenta un Padomes regulu Nr. 2018/1046;
2020. gada 23. aprili ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu
Nr. 2020/559; 2021. gada 10. februari ar Eiropas Parlamenta un
Padomes regulu Nr. 2021/177)

Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jtlija regula (ES)
Nr. 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas
vispar&jam budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013,
(ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES)
Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/2012

Komisijas delegeta regula (ES) Nr.1255/2014 (2014. gada
17. julijs), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) Nr.223/2014 par Eiropas atbalsta fondu vistriicigakajam
personam, nosakot gada istenoSanas zinojumu un nobeiguma
istenoSanas zinojumu saturu, tostarp kopéjo raditaju sarakstu

Komisijas delegéta regula (ES) Nr.532/2014 (2014. gada
13. marts), kas papildina Eiropas Parlamenta un Padomes regulu
(ES) Nr. 223/2014 par Eiropas Vistriicigako personu atbalstiSanas
fondu

Komisijas delegéta regula (ES) Nr. 2015/1386 ar ko nosaka siki
izstradatus noteikumus Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) Nr.223/2014 1istenoSanai attieciba uz parvaldibas

Darbibas programmas “Partikas un pamata materidlas palidzibas sniegfanai vistriicigakajam personam 2014.-
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Regula Nr. 2020/559

Regula Nr. 2020/2221

Regula Nr. 2021/177
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LM
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SEI
SIF
SI
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RI
PO
INA
Fonda IS vai PEVS

PDIV

MK DP isteno$anas
noteikumi

deklaracijas, revizijas stratégijas, revizijas atzinuma un gada
kontroles zinojuma paraugiem

Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 23. aprila regula (ES)
2020/559, ar ko Regulu (ES) Nr. 223/2014 groza attieciba uz ipasu
pasakumu ievieSanu Covid-19 uzliesmojuma risina$anai

Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 23. decembra regula
(ES) Nr.2020/2221 ar ko Regulu (ES) Nr. 1303/2013 groza
attieciba uz papildu resursiem un Isteno$anas kartibu, lai palidzetu
veicinat ar Covid-19 pandémiju un tas socialajam sekam saistitas
krizes seku parvar€Sanu un sagatavoties zalai, digitalai un
noturigai ekonomikas atveselo$anai (REACT-EU)

Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 10. februara regula
(ES) 2021/177 (), ar ko groza Regulu (ES) Nr. 223/2014 attieciba
uz 1paSu pasakumu ievieSanu ar Covid-19 uzliesmojumu saistitas
krizes risinaSanai

Eiropas atbalsta fonda vistricigakajam persondm 2014.-

2020. gada planoSanas perioda vadibas likums (pienemts
25.09.2014.)

Eiropas Atbalsta fonds vistriicigakajam personam
Labklajibas ministrija

Vadosa iestade

Sertifikacijas iestade

Sabiedribas integracijas fonds

Sadarbibas iestade

Finans€juma saném¢éjs

Revizijas iestade

Partnerorganizacijas

Iek3€jais normativais akts

Eiropas Atbalsta fonda vistriicigdkajam personam ievieSanai
izveidota informacijas sisttma “Projektu elektroniska vadibas
sisteéma”

Parbaude darbibu isteno$anas vieta

Ministru kabineta 25.11.2014. noteikumi Nr. 727 “Darbibas
programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas snieg$ana
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada plano$anas perioda”
istenoSanas noteikumi (ar grozijumiem, kas izdariti ar MK
08.12.2015. noteikumiem Nr. 703; MK 28.06.2016. noteikumiem
Nr. 411; MK 27.02.2018. noteikumiem Nr. 120; MK 18.12.2018.

Darbibas programmas “Partikas un pamata materiélas palidzibas sniegSanai vistriicigakajam personam 2014.-
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MK DP uzraudzibas
noteikumi

LM INA
Nr. 1/NOT_EAFVP

LM INA
Nr. 1/NOT_EAFVP

LM INA
Nr.2/NOT_EAFVP

LM INA
Nr.3/NOT_EAFVP

LM 12.10.2020. INA
Nr. 4/NOT_EAFVP

noteikumiem Nr. 847; MK 21.05.2020. noteikumiem Nr.314; MK
17.12.2020. noteikumiem Nr. 810; MK 06.07.2021. noteikumiem
Nr.496; MK 05.10.2021. noteikumiem Nr.667)

Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumi Nr. 833 ”Darbibas
programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada planoSanas perioda”
IstenoSanas uzraudzibas noteikumi”

Labklajibas  ministrijas  26.01.2015.  iek$€jie noteikumi
Nr. I/NOT _EAFVP | Kartiba, kada vado$a iestade un
sertifikacijas iestdde nodro§ina risku parvaldibu darbibas
programmas ,,Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada planosanas perioda”
tehniskas palidzibas darbibu isteno$ana” (zaud&jusi speku ar
25.02.2019.)

Labklajibas  ministrijas  25.02.2019.  iek3€jie  noteikumi
Nr. I/NOT_EAFVP | Kartiba, kada vado3a iestade un
sertifikacijas iestade nodro§ina risku parvaldibu darbibas
programmas ,,Partikas un pamata materialas palidzibas sniegSana
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada planoSanas perioda”
darbibu isteno$ana” (ar grozijumiem, kas izdariti ar LM
27.08.2020. INA Nr. 3/NOT_EAFVP)

Labklajibas  ministrijas  06.02.2015.  iek3&jie  noteikumi
Nr. 2/NOT_EAFVP , Kartiba, kada Labklajibas ministrija finanse
“Darbibas programmas partikas un pamata materialas palidzibas
sniegSanai  vistriicigakajam  personam  2014.-2020. gada
planoSanas perioda” tehniskas palidzibas darbibas” (ar
grozjumiem kas izdariti ar LM 12.06.2015. INA
Nr. 11/NOT_EAFVP; LM 21.07.2016. INA Nr. 3/NOT EAFVP,)

Labklajibas  ministrijas  18.02.2015. iek$&jie  noteikumi
Nr. 3/NOT_EAFVP “Kartiba, kada Labklajibas ministrija uzrauga
un noverté “Darbibas programmas partikas un pamata materialas
palidzibas sniegSanai vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada
planoSanas perioda” darbibu isteno$anu” (ar grozijumiem kas
izdarititi ar LM 17.04.2015. INA Nr. 7/NOT EAFVP; LM
26.05.2016. INA Nr.2/NOT_EAFVP; LM 12.05.2017. INA
Nr. 2/NOT_EAFVP; LM 28.09.2018. INA Nr. I/NOT_EAFVP;
zaudgjusi speku ar 12.10.2020.)

Labklajibas  ministrijas  12.10.2020.  iek$€jie  noteikumi
Nr. 4/NOT_EAFVP “Kartiba, kada Labklajibas ministrija uzrauga
un noverté “Darbibas programmas partikas un pamata materialas
palidzibas snieg8anai vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada
planoSanas perioda” darbibu isteno$anu”

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas snieg3anai vistriicigakajam personam 2014.-
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LM INA
Nr. 4/NOT_EAFVP

LM 28.11.2017. INA
Nr. 4/NOT_EAFVP

LM 02.12.2019. INA
Nr. 8/ NOT_EAFVP

LM INA
Nr. 6/NOT_EAFVP

LM INA
Nr. 8/NOT_EAFVP

LM INA
Nr. 9/NOT_EAFVP

LM INA
Nr. S/NOT_EAFVP

Labklajibas  ministrijas  06.03.2015.  iek$€jie  noteikumi
Nr. 4/NOT_EAFVP , Kartiba, kada sertifikacijas iestade sagatavo
un apstiprina maksajumu pieteikumu un kontu sléegumu, un
iesniedz to Eiropas Komisija“ (ar grozijumiem kas izdariti ar LM
12.06.2015. INA Nr. 13/NOT_EAFVP; LM 08.03.2016. INA
Nr. I/NOT_EAFVP; LM 22.07.2016. INA Nr. 5/NOT EAFVP;
LM 30.05.2017. INA Nr. 3/NOT_EAFVP; LM 19.12.2018. INA
Nr. 2/NOT_EAFVP; LM 07.05.2019. INA Nr. 3/NOT EAFVP;
LM 29.11.2019. INA Nr. 7/NOT_EAFVP; LM 15.01.2021. INA
Nr. I/NOT_EAFVP)

Labklajibas  ministrijas  28.11.2017. iek3§jie noteikumi
Nr. 4/NOT_EAFVP , Kartiba, kada Labklajibas ministrija
nodroSina darbibas programmas “Partikas un pamata materialas
palidzibas sniegSana vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada
planosSanas perioda “ parvaldibu” (ar grozijumiem kas izdariti ar
LM 07.03.2019. INA Nr. 2/NOT_EAFVP; zaud@jusi speku ar
02.12.2019.)

Labklajibas  ministrijas  02.12.2019. iek$gjie noteikumi
Nr. 8/ NOT_EAFVP ,Kartiba, kada Labklajibas ministrija
nodroSina darbibas programmas “Partikas un pamata materialas
palidzibas sniegSana vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada
planoSanas perioda “ parvaldibu” (ar grozijumiem kas izdariti ar
LM 31.01.2020. INA Nr. I/NOT_EAFVP; LM 27.07.2020. IN
Nr. 2/NOT_EAFVP; LM 16.04.2021. IN Nr. 2/NOT_EAFVP)

Labklajibas  ministrijas  16.04.2015.  iek$&jie  noteikumi
Nr. 6/NOT_EAFVP ,Kartiba, kada Labklajibas ministrija
nodro$ina informacijas apmainu Eiropas Komisijas elektronisko
datu apmainas sistéma SFC2014”

Labklajibas  ministrijas  21.04.2015.  iek$€jie  noteikumi
Nr. 8/NOT_EAFVP ,Kartiba, kada Labklajibas ministrija izskata
un pienem lémumus par iesniegumiem par Darbibas programmas
partikas un pamata materialas palidzibas  snieg$anai
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada planoS$anas perioda
atbalstamo darbibu isteno$anu”

Labklajibas  ministrijas  29.04.2015.  iek$¢jie noteikumi
Nr. 9/NOT_EAFVP ,Kartiba, kada Labklajibas ministrija
nodroSina Eiropas Atbalsta fonda vistrucigakajam personam
darbibas programmas Tsteno$ana konstatéto neatbilstibu vadibu*
(zaud@jusi speku ar 02.08.2019.)

Labklajibas  ministrijas  02.08.2019.  iek$§&jie noteikumi
Nr. 5/NOT_EAFVP |, Kartiba, kada Labklajibas ministrija
nodro$ina Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam
darbibas programmas TstenoSana konstatéto neatbilstibu vadibu*

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas snieganai vistriicigakajam personim 2014 .-
2020. gada planoSanas perioda” Vadibas un kontroles sistémas apraksts
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LM INA
Nr. 10/NOT_EAFVP

LM vadlinijas
Nr. 1/VADL/EAFVP

LM vadlinijas
Nr. 2/VADL/EAFVP

LM vadlinijas
Nr.3/VADL/EAFVP

LM vadlinijas
Nr. 4/VADL/EAFVP

LM vadlinijas
Nr. 5/VADL/EAFVP

LM vadlinijas
Nr. 6/VADL/EAFVP

LM vadlinijas
Nr. 77VADL/EAFVP

(ar grozijumiem kas izdariti ar LM 16.08.2019. INA
Nr. 6/NOT_EAFVP; LM 14.10.2020. IN Nr. 5/NOT _EAFVP)

Labklajibas  ministrijas  11.05.2015.  iek$&jie  noteikumi
Nr. 10/NOT_EAFVP _Kartiba, kada Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam vados$a iestade nodro§ina parvaldibas
deklaracijas un galigo revizijas zinojumu un veikto kontrolu gada
kopsavilkuma sagatavo$anu un iesniegS§anu Eiropas Komisija
2014.-2020. gada planoSanas perioda“ (ar grozijumiem, kas
izdariti ar LM 03.08.2016. INA Nr. 6/NOT. EAFVP; LM
28.06.2019. INA Nr. 4/NOT EAFVP; LM 02.12.2019. INA
Nr. 9/NOT_EAFVP)

Vadosas iestades 19.02.2019. vadlinijas Nr. 1/VADL/EAFVP
»Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam vadlinijas
risku parvaldibai 2014.-2020. gada planoSanas perioda” (versija
1.1)

Vado3as iestades 06.03.2019. vadlinijas Nr.2/VADL/EAFVP
»Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam vadlinijas
efektivu un samérigu krapSanas apkaroSanas pasakumu
pieméroSanai” (versija 2.2.)

Vado3das iestades 30.05.2018. vadlinijas Nr. 3/VADL/EAFVP
»Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam vadlinijas par
attiecinamo izmaksu pamatojoSiem dokumentiem 2014.-
2020. gada planoSanas perioda” (versija 2.2., 16.06.2020.)

Vado$as iestades 27.02.2015. vadlinijas Nr. 4/VADL/EAFVP
»Vadlmijas Eiropas Savienibas horizontalo principu ievéroSanai
Darbibas programmas ,,Partikas un pamata materialas palidzibas
sniegSana  vistricigdkajam  personam  2014.-2020. gada
planoSanas perioda“ istenosana

Vadosas iestades 05.03.2015. vadlinijas Nr. 5/VADL/EAFVP
,» Vadlinijas par Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
vadibas un kontroles sistémas aktualizaciju®

Vadosas iestades 15.05.2015. vadliijas Nr. 6/VADL/EAFVP
»vadlijas par finanSu korekciju pieméroSanu Eiropas Atbalsta
fonda vistriicigakajam personam darbibas programmas ,,Partikas
un pamata materialas palidzibas sniegSana vistriicigakajam
personam 2014.-2020. gada planoSanas perioda“ darbibu
istenoSana“

VadoSas un sertifikacijas iestades 09.12.2015. vadlinijas
Nr. 77VADL/EAFVP “Vadlinijas Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam vadlinijas par maksdjumu pieprasijumu
un to prognozu sagatavoSanu” (versija 1.1., 24.02.2016.)

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialds palidzibas snieg3anai vistriicigakajam personam 2014 .-
2020. gada planoSanas perioda” Vadibas un kontroles sistémas apraksts
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LM vadlinijas
Nr. 8/VADL/EAFVP

LM vadlinijas
Nr. 9/VADL/EAFVP

Starpresoru
vienoSanas starp VI
un SI

Starpresoru
vienoSanas starp VI
un RI

Starpresoru
vienosanas starp SI un
FS

Starpresoru

vienoSanas starp SIF,
LM un FM

SIF EAFVP
procediiru
rokasgramata

Vado$as un sertifikacijas iestades 30.04.2019. vadlinijas
Nr. 8/VADL/EAFVP “Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam
personam vadlinijas par maksajumu pieprasijumu un pieteikumu

preciz€Sanu un parskatu sagatavo$anas, redigéSanas un
iesniegSanas kartibu” (versija 1.1.)
Vado3as un sertifikacijas iestades 26.05.2020. vadlinijas

Nr. 9/VADL/EAFVP “Eiropas Atbalsta fondu vistriicigakajam
personam vadlinijas par vadiba un uzraudziba iesaistito institiiciju
parbaudem arkartéja situacija”

Labklajibas ministrijas un Sabiedribas integracijas fonda
19.08.2014. starpresoru vieno$anas par sadarbibu Eiropas atbalsta
fonda vistriicigakajam personam ievieSana 2014.-2020. gada
planoSanas perioda Nr. LM 2014/21-07/26 (ar grozijumiem, kas
veikti  12.02.2015. Vieno$anas Nr.1 LM 2015/21-07/3;
17.09.2015. VienoSanas Nr.2 LM 2015/21-07/49; 27.09.2016.
Vieno$anas Nr. 3 LM 2014/21-07/26/3; 12.06.2018. VienoSanas
Nr.4 LM 2014/21-07/26/4; 31.10.2019. Vieno$anas Nr. 4
LM 2014/21-07/26/5)

Labklajibas ministrijas un Finan§u ministrijas 06.04.2016.
starpresoru vieno$anas par sadarbibu Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam ieviesana 2014.-2020. gada plano$anas
perioda Nr. 12-21/39

05.02.2015. Sabiedribas integracijas fonda ka sadarbibas iestades
un finans€juma sanéméja vieno$anas par tam noteikto funkciju
IstenoSanu Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
ievieSana 2014.-2020. gada plano8anas perioda Nr. SIF-SL-2015-
2 (07.04.2016. grozijumi Nr.1, 24.10.2016. grozijumi Nr. 2,
19.12.2019. grozjjumi Nr. 3, 17.02.2020. grozijumi Nr. 4.,
02.03.2021. grozijumi Nr.5)

06.04.2016. Labklajibas ministrijas, Finan§u ministrijas un
Sabiedribas integracijas fonda starpresoru vienoSanas par Eiropas
Atbalsta fonda vistriicigakajam personam informacijas sistémas
lietoSanu 2014.-2020. gada planosanas perioda

Sabiedribas integracijas fonda Eiropas atbalsta fonda
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada planoS$anas perioda
procediiru rokasgramata, apstiprinata ar SIF 30.04.2015. rikojumu
Nr. p-65 (grozijumi SIF 15.05.2015. rikojums Nr. p-81;
07.10.2015. rikojums Nr. p-163; 08.03.2016. rikojums Nr. p-46;
07.04.2016. rikojums Nr. p-64; 08.06.2016. rikojums Nr. p-104;

21.10.2016.
23.11.2017.
15.06.2018.
25.11.2019.
09.07.2020.

3/2021/6)

rikojums Nr
rikojums Nr
rikojums Nr
rikojums Nr

. p-196; 17.02.2017. rikojums Nr. p-21;
. p-159; 22.02.2018. rikojums Nr. p-19;
.p-37; 18.10.2018. rikojums Nr. p-137;
. p-183; 20.02.2020. rikojums Nr. p-22;

rikojums Nr. p-89; 02.02.2021. rikojums Nr. 1-

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas snieg$anai vistriicigakajam personam 2014.-
Vadibas un kontroles sistémas apraksts

2020. gada planoSanas perioda
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SIF OVR Sabiedribas  integracijas fonda  organizacijas  vadibas
rokasgramata, apstiprinata ar SIF 10.04.2007. rikojumu Nr. 48
(zaudgjusi speku ar 07.12.2020.)

SIF KVS Sabiedribas integracijas fonda kvalitates vadibas sist€ma, stajas
speka 07.12.2020. (grozijumi ar SIF 25.03.2021. rikojumu Nr. 1-
3/2021/15)

SIF informacijas Sabiedribas integracijas fonda informacijas sisttmu dro$ibas

sistému drosibas politika, apstiprinata ar Sabiedribas integracijas 11.10.2011.

politika rikojumu Nr. p-09

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas snieg3anai vistriicTgakajam personam 2014.-
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1. VISPARIGI

1.1. Informaciju iesniedza:

Dalibvalsts: | Latvijas Republika

Darbibas programma partikas un pamata materialas
Darbibas programma un | palidzibas  sniegSanai  vistriicigakajam  personam

CCl kods: | 2014.- 2020. gada plano$anas perioda
CCINr. 2014LVO5FMOP001

Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
Galvena kontaktpersona: | vado§as iestades vaditdja Lauma Grafa,
Talr. +371 67021679, E-pasts: Lauma.Grafa@lm.gov.lv

1.2. Sniegta informacija raksturo situaciju uz: 28.02.2022.

1.3. Sistemas  struktiira (vispariga informacija un struktirshéma, kas parada
organizacionalas attiecibas starp iestadém, kas iesaistitas vadibas un kontroles sistéma)

1.3.1. Vadosa iestade:

Iestades nosaukums: | Labklajibas ministrija

Adrese: | Skolas iela 28, Riga

Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
Kontaktpersona: | vadosas iestades vaditaja Lauma Grafa,
Talr. +371 67021679, E-pasts: Lauma.Grafa@lm.gov.lv

Norade, vai Vado§a iestade

pilda arT Sertifikacijas Labklajibas ministrija pilda gan vados$as iestades, gan

iestades funkcijas saskana ar sertifikacijas iestades funkcijas, nodroSinot funkciju
Regulas Nr. 233/2014 | o8kirsanu.

31. panta 3. daju

1.3.2. Sertifikdcijas iestade:

Iestades nosaukums: | Labklajibas ministrija

Adrese: | Skolas iela 28, Riga

Eiropas Atbalsta fonda wvistriicigakajam personam
sertifikacijas iestades vaditaja Aija Grinberga,

Talr. +371 67021522,

E-pasts: Aija.Grinberga@lm.gov.lv

Kontaktpersona:

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas sniegianai vistriicigakajam personam 2014.-
2020. gada planosanas perioda” Vadibas un kontroles sistémas apraksts
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1.3.3. Sadarbibas iestade:

Iestades nosaukums: | Sabiedribas integracijas fonds

Adrese: | Raina bulvaris 15, Riga, LV-1050

Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
sadarbibas  iestades vaditagja Alda  Sebre,
Talr. +371 22811012,

E-pasts: alda.sebre@sif.gov.lv

Kontaktpersona:

Darbibas programmas “Partikas un pamata materidlas palidzibas snieg3anai vistriicigakajam personam 2014.-

2020. gada planoSanas perioda” Vadibas un kontroles sistémas apraksts
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1.3.5. Sabiedribas integracijas fonda organizacijas shema

SIF padome

lek$é&ja audita vieniba

SIF sekretariata direktors

[ |

Pilsoniskas sabiedribas Socialas saliedétibas
atbalsta departaments departaments

Projektu konkursu un
uzraudzibas nodala

Gimenu atbalsta Dazadibas nodala
programmu nodaja

Saliedé&tibas pasakumu
koordinacijas nodala

|§F struktGrvienibas, kas piedalas finans&juma san&maja funkciju izpildé I

SIF struktOrvienibas, kas Tsteno atbalsta pasakumus sadarbibas iestaddes un finans&juma sanémaéja funkciju
veik3ana

SIF struktarvienTbas, kas Tsteno citas SIF funkcijas un nepiedalas fonda ievieSana l

Shéma Nr.2. Sabiedribas integracijas fonda organizacijas shéma



1.3.6. Fonda ievieSanas sistemas organizacijas un informacijas pliismas shéma

—
EIROPAS KOMISUA

EAFVP EAFVPEKSPERTUDARBA || EAFVPNOVERTESANAS
KOMITEJA GRUPA PARTNERBA

! Vadodl lestdde Sertfikicias lestide Roviz§as lestide
3 (Labkidubas minisia) (LabKIADAs Munstrya) (Firanrdo nnnisine)
+
Sadarbibas lestide
/‘—<J (Sabuocbas sntegracyas fonds) &,
\' £ Finansdjuma sanémdje ' {

L]
2 Partnecorganizicias (Séloaodnbas \ntegracyas fands)

Ploghdatsj

[ ")- 2uasatay proceys - e ® - Kongutath procea
20T (D wem, Qo proeet (&Y hea, shn ieANAA BRI KDWKMMaS dsO@uE TRam iwndsnda 1 Am

Shéma Nr.3. Fonda ievieSanas sistémas organizicijas un informacijas pliismas shema



2. VADOSA IESTADE

2.1. Vadosa iestade un tas galvenas funkcijas

2.1.1. Vadosas iestades un struktiiras, kuras daja ta, ir, statuss

VIir LM struktiirvieniba. LM ir valsts parvaldes iestade.

2.1.2. Vadosas iestades tiesi istenoto funkciju un uzdevumu stks apraksts

Apraksts

VI izveidota 03.06.2014., balstoties uz Ministru kabineta 03.06.2014. piepemto
informativo zigojumu "Par FEiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam
parvaldibas un kontroles sistému un ievie$anu Latvija 2014.-2020. gada planoSanas
perioda" (MK 03.06.2014. sédes protokols Nr. 31 §47).

VI funkcijas noteiktas LM 08.09.2014. Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam
personam vadoSas iestades reglamenta Nr.5/REG ar 15.06.2015 grozijumiem
Nr. 2/REG, 17.10.2016 grozijumiem Nr. 8/REG (turpmak — VI reglaments) un Fonda
likuma 5. panta.

Atbilstosi VI reglamentam, VI ir §adi uzdevumi:

Fonda DP projekta izstrade, iesnieg§ana EK un nepiecieSamibas gadijuma
programmas grozijumu veik$ana;

Fonda parvaldibai nepiecie§amo ar&o normativo aktu un tiesibu aktu projektu
izstrade un grozijumu veik$ana, ka arT nepieciefamo procediru (LM ieksgjo
normativo aktu un rikojumuy) izstrade un izpildes kontrole;

starpresoru vienoSanas ar SI un RI slég8ana par tam normativajos aktos noteikto
uzdevumu izpildi, ka arT noslégto starpresoru vienoSanos TstenoSanas uzraudziba;
Fonda Konsultativas darba grupas izveide un darbibas nodrosinasana;

Fonda tehniskas palidzibas efektiva izmanto3ana;

SI piegemto 1€mumu izverté$ana to apstridéSanas gadijuma un LM ka Fonda VI
lémuma sagatavosana;

Datu uzkraSana Fonda informacijas sisttma un izmanto$ana LM vajadzibam;

SI un RI iesniegto maksdjumu pieprasijumu par Fonda darbibu istenoSanu
izverteSana, apstiprinasana un iesniegana SEI;

Fonda gada un nobeiguma isteno$anas zinojumu sagatavosana un iesniegSana EK;
VI kompetenceé eso$o Fonda darbibu isteno$anas noveértéSanas pasakumu
nodro§inasana;

Fonda risku parvaldibas pasakumu isteno$ana;

zinojumu par konstat€tajam neatbilstibam Fonda darbiba gatavosana;
informacijas sniegSana sabiedribai par Fonda jautajumiem kompetences jomas;

SI izstradato iek$&jo normativo aktu saistiba ar Fonda darbibu stenoSanu projektu
izverté$ana un saskanosana;

atbilzu sniegSana uz citu institiiciju véstuléem un privatpersonu iesniegumiem
Fonda jautajumos u.c..

Atbilstosi Fonda likumam, VI ir $adi pienakumi:

nodrosinat efektivu Fonda ievie$anas vadibu;
ieverojot partneribas principu, nodro$inat Fonda DP izstradi;

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialds palidzibas snieg3anai vistriicigakajam personam
2014.-2020. gada plano$anas perioda” Vadibas un kontroles sistémas apraksts
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izstradat un iesniegt RI vadibas un kontroles sistémas aprakstu;

veikt SI darbibas uzraudzibu un kontroli;

nodrosinat Fonda tehniskas palidzibas vadibu un tas isteno3anas efektivitati;

nodroSinat Fonda vadibas informacijas, publicitates un sazinas pasakumu izpildi;

atbilstosi savai kompetencei saskana ar EAFVP regulas 32. panta 2. punkta

"c" apakSpunktu sniegt SI un FS informaciju;

e atbilsto$i EAFVP regulas 32. panta 3. punkta "a" apak$punktam izstradat PO
atlases, partikas un pamata materialas palidzibas preéu piegades atlases kritérijus;

e atbilstoSi kompetencei izstradit EAFVP regulas 32.panta 4. punkta
"d" apak§punkta minétas procediiras;

e atbilstoSi EAFVP regulas 32.panta 4.punkta "c" apakSpunktam izstradat
krapSanas apkaroSanas pasakumus;

e atbilsto§i EAFVP regulas 17. panta 4. punktam nodro§inat Fonda ievieanas
novértésanas pasakumus;

e saskanot SI sagatavoto SEI iesniedzamo informaciju par maksajuma pieteikuma
icklaujamajiem izdevumiem un sniegt SEI Fonda riciba esoSo informaciju
maksajuma pieteikuma un kontu sléguma sagatavoSanai,

e atbilstoSi kompetencei saskana ar EAFVP regulas 32.panta 4. punkta
"e" apakSpunktu izstradat parvaldibas deklaraciju;

e veikt EAFVP regulas 32. panta 1. punkta un 2. punkta "b" apakSpunktd minétas
funkcijas;

e veikt citus Fonda likuma noteiktos pienakumus.

VI funkciju nodaliSana no SEI funkcijam nodro§inata, uzticot VI funkcijas veikt no
jauna izveidotai strukt@rvienibai — Fonda VI, bet SEI funkcijas veikt citai
strukttirvienibai — Finan§u vadibas departamentam (turpmak — FVD). Lidz ar to abam
strukttrvienibam ir dazadi reglamenti, dazadi vaditaji un darbinieki.
Aréjie un iekséjie normativie akti

e Fonda likums;

e Informativais zinojums "Par Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam

parvaldibas un kontroles sisttmu un ievieSanu Latvija 2014.-2020. gada

planosanas perioda" (MK 03.06.2014. s€des protokols Nr. 31 §47);
e VIreglaments.

2.1.3. To funkciju siks apraksts, kuras oficiali delegejusi vadosa iestade, sadarbibas
iestades identifikacija un delegésanas veids (Regulas (ES) Nr.223/2014
31. panta 6 un 7. dala)

Apraksts

VI dalu savu funkciju deleggjusi SI, kuras funkcijas pilda SIF, 19.08.2014. noslédzot
starpresoru vienoSanos starp VI un SI par sadarbibu Fonda ievie$ana 2014.-2020. gada
planosanas perioda.

SI likuma noteiktas funkcijas, kas noteiktas iepriek§ minétaja starpresoru vieno3anas
starp VI un SI:
e izstradat PO atlases nolikumu un atlases procediiru, iesaistot LM, un veikt PO
atlasi;
e informét VI par SIF ar PO noslégto ligumu vai vienoSanos par partikas un
materialas palidzibas precu izdaliSanu un papildpasakumu Istenosanu;

Darbibas programmas “Partikas un pamata materidlas palidzibas snieganai vistriicigakajam personam
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e nodroSinat elektroniskas informacijas sistémas autorizétu pieejamibu LM ka
Fonda VI un SEI, un FM ka Fonda RI operativas informacijas par Fonda
ievieSanu iegiiSanai, kas nepiecieSama to funkciju Istenosanai;

e informé LM par planoto apropriacijas pieprasiSanu vai tas pardali pirms
informacijas iesnieg8anas Finan$u ministrija;

e inform& LM par apgiito Fonda finans&jumu, lai nodro$inatu datu salidzinasanu
ar Valsts kasi;

e vienureizi ceturksni lidz nakamajam ceturksnim sekojo$a ménesa 15. datumam
vai pec LM atseviska pieprasijuma cita termina — iesniedz LM informaciju par
Fonda lidzeklu apguves progresu atbilstosi noteiktajai veidlapai, ja informacija
nav pieejama datorizeta informacijas sistéma;

e vadit EAFVP regulas 59. panta 1. punkta miné&ta principa izpildi Fonda darbibu
istenoSanas limeni (partikas un materialas palidzibas pre¢u izdale,
papildpasakumu Istenosana, tehniska palidziba);

e iesniegt LM visu nepiecieSamo informaciju DP gada un nosléguma steno$anas
zinojuma sagatavos$anai;

e péc LM pieprasijuma sapemSanas, sniegt LM visu informaciju, kas
nepiecieSama efektivas Fonda uzraudzibas nodro$inasanai, ka arf jebkuru citu
informaciju par Fonda ievieSanu;

e piedalities Fonda vadibas un kontroles sistémas apraksta sagatavo$and un
izveidot vadibas un kontroles sistému SI funkciju Tsteno3anai, t.sk. izstradat
ick8€jos noteikumus vai procediras, kas nodro$ina piendcigu funkciju
nodaliSanu:

- Fonda atbalstito darbibu un ievie$anas koordinacijai,

- maksajuma pieprasijumu parbauzu un PDIV veik3anai;

- datu registracijai un uzglabasanai datorizeta informacijas sistema;

- atseviSkas gramatvedibas uzskaites nodro§inaSanai visiem ar Fonda
ievieSanu saistitiem darfjumiem, t.sk. tehniskas palidzibas izmanto3anai;

- risku parvaldibai un krap§anas risku apkaroSanas pasakumu istenosanai;

- dokumentu glaba$anai revizijas liecibu nodro$inasanai, t.sk. nodro$inot
dokumentu glabasanu saskana ar EAFVP regulas 51. panta noteikumiem.

e ick3&jo noteikumu vai procediiru projektu saskano$ana ar LM;

e 2015. gada Iidz 1. septembrim un nakamajos gados vienu reizi gada lidz katra
gada 12. janvarim vai p&c LM pieprasijuma sniedz informaciju par aktualitatém
partikas pre¢u komplektu joma (pieprasijums, siidzibas, parbaudes istenosanas
vietas u.tml.), priekSlikumus par partikas un pamata materialas palidzibas
komplektu saturu, daudzumu, piegades, izdales un uzskaites izmainam,
balstoties uz PO parskatos un FS maksajuma pieprasijumos sniegto informaciju;

® nodroSinat, ka finans§juma sanémeéjs parbauda un gist parliecibu par iepirkumu
ligumos noteikto prasibu izpildi.

SI pienakumi noteikti Fonda likuma 6. panta:

e atbilstosi savai kompetencei sniegt VI un SEI informaciju, kas ir biitiska $o
iestaZu pienakumu izpildg;

e informét EAFVP regulas 19. panta 5. punkta minétas PO, tai skaita konsultét
PO attiectba uz EAFVP regulas 19. panta 3. punkta noteikto prasibu informét
sabiedribu par Fonda atbalstu;

o veikt PO atlasi atbilsto§i EAFVP regulas 32. panta 3. punkta "a", "d" un
"e" apakSpunktam,;

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas sniegsanai vistriicigakajam personam
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e nemot vera pretendenta juridisko statusu, slégt ar PO ligumu vai vieno§anos par
partikas un pamata materialas palidzibas pre¢u izdali$anu un papildpasakumu
istenoSanu, ievérojot EAFVP regulas 32. panta 3.punkta "c"apak$punkta
noteikto;

e atbilsto§i EAFVP regulas 32. panta 2. punkta "c¢" apakSpunktam konsultét PO
jautajumos, kas biitiski Ifguma vai vieno$anas noteikto uzdevumu izpildei;

e veikt EAFVP regulas 32. panta 3. punkta "b" apak$punkta minétas funkcijas;
veikt EAFVP regulas 32. panta 2. punkta "e" apak$punkta, 3. punkta "d" un
"e" apakSpunkta, 4. punkta "a", "b" un "c" apak$punkta (iznemot Fonda likuma
5. panta otras dalas 10. punkta noteikto) un 5. punkta minétas funkcijas;

e nodrosinat Fonda ievieS§anas uzraudzibu un kontroli, kopéjo iznakuma un
rezultata raditaju uzraudzibu, analiz&t problémas saistiba ar partikas un pamata
materialas palidzibas pre¢u piegadi, izdaliSanu un papildpasakumu Tsteno$anu
un sniegt VI priekslikumus attieciba uz partikas un pamata materialas palidzibas
precu piegades, izdaliSanas un papildpasakumu isteno3anas uzlabo3anu;

e atbilstodi kompetencei izstradat EAFVP regulas 32.panta 4. punkta
"d" apak$punkta minétas proceduras;

e parbaudit un apstiprinat PO un FS maksajuma pieprasijumu, sagatavot un
iesniegt SEI informaciju par izdevumiem, kas ieklaujami maksdjuma
pieteikuma, ka ar sniegt citu tas riciba eso$o informaciju maksajuma
pieteikuma un parskatu sagatavo$anai;

e apstiprinat PO un FS maks&juma pieprasijuma ieklautos izdevumus, ja tie ir
attiecinami izdevumi;

e sniegt sabiedribai informaciju un nodroSinat publicitati un komunikaciju
jautdjumos, kas saistiti ar Fonda atbalsta isteno$anu;

e atbilstoSi EAFVP regulas 32. panta 2. punkta "d" un "e" apak$punktam un
33. panta "d", "g" un "h" apak§punktam izveidot un uzturét Fonda IS, ka arl
ievadit datus sisteéma, ja netiek izmantota elektroniskas datu apmainas sistéma.

Sakara ar to, ka SIF vienlaikus nodro$ina gan SI funkcijas, gan FS funkcijas, funkciju
nodaliSana nodroS$inata, uzticot SI un FS funkcijas veikt dazadam struktiirvienibam, ka
arT SI un FS nodrosinati dazadi vaditaji un darbinieki.

Aréjie un ieksejie normativie akti
¢ Fonda likums;

e Starpresoru vieno$anas starp VI un SI;
e Starpresoru vieno$anas starp SI un FS.

2.1.4. Tadu procediiru apraksts, ar ko nodrosina efektivus un samerigus krapSanas
apkaroSanas pasakumus, nemot véra apzinatos riskus, ieskaifot atsauci uz
veikto riska izvertejumu (Regulas (ES) Nr.223/2014 32.panta 4.punkta
c¢) apakSpunkts)

Apraksts VI

Fonda vadiba iesaistitas institiicijas veic pasakumus, lai noverstu un atklatu iesp&jamu
krapSanu. Atbildiba par EAFVP regula noteikta VI pienakuma ieviest efektivus un
sameérigus krapSanas apkaro$anas pasakumus Fonda likuma ir sadalita starp VI, kas
izstrada krapSanas apkaro$anas pasakumus, un SI, kas tos Isteno. MK DP uzraudzibas
noteikumi nosaka krapsanas apkaroSanas pamatprincipus un tadus krapS$anas riska
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novérSanas un apkaro$anas pasakumus ka intere$u konflikta novér§ana un “getru acu”
principa izmantoSana lémumu pienemsanas procesos un riciba atbilstosi normativajiem
aktiem, ja konstatétas krap3anas vai ta méginajuma vai intereSu konflikta pazimes.

VI izstradaja LM vadlinijas Nr. 2/VADL/EAFVP, pielagojot dalibvalstim sniegtas EK
vadlinijas Fonda Isteno$anas specifikai. Krap3anas apkaro3anas pasakumi ietver:

e krapSanas risku identificé8anu un atbilstodu pretpasakumu noteikSanu. Pirmreizejo
un atkartoto krapSanas riska novérté$anu un pretpasakumu noteik$anu veic Fonda
vadiba iesaistitas institlicijas risku parvaldibas darba grupa, kuras sastava ir Fonda
vadiba iesaistito struktiirvienibu parstavji, taja skaitd vaditdji. Riska vadibas
process tieck dokumentets un taja izmanto pieejamo informaciju, taja skaita
zinojumus par krapnieciskam darbibam un audita un pagnovértéjuma zinojumus;

e krap3anas riska novérSanas pasakumus, taja skaita institiicijas un personala &tiskas
kulttras attistiSanu, iek$&jas kontroles sistémas pilnveidoSanu un skaidru
pienakumu defin€Sanu. Krap$anas riska izvértésanas procesa tiek noteikti papildu
pasakumi biitiska atlikus$a krap$anas riska, ja tads tiek identificéts, novérsanai DP
darbibas aptverot PO atlasi, darbibu ievie$anu un parbaudi, izdevumu sertificésanu
un maksajumu veik$anu.

e krapSanas pazimju un iesp&jamas krapsanas identificé$anu un tai sekojosas ricibas.
Fonda vadiba iesaistitas institilicijas krap8anas pazimes var identificét dokumentu
parbaud@s, tai skaita PDIV, sanemot informaciju no tre$ajim personam (EK,
tiesibsargajo$am institiicijam, PO vai FS un citam) vai revizijas veik$anas laika.

Personai, kurai ir radusas aizdomas par krap$anu, nekavéjoties par to jainformé savas
Fonda vadiba iesaistitas institlicijas vaditajs vai iestade, kuras kompetence ir izskatit
informaciju pilniba vai kada tas dala. Fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodro$ina, lai
zinotdja identitate paliktu konfidenciala un pret vinu netiktu vérstas nekadas sankcijas.

No Fonda viedok]a iesp&jama krapSana uzskatama ka iesp&jama neatbilstiba, tadel
veicamas darbibas, kas paredzetas iesp&amas neatbilstibas gadijumos. Papildus
izmekleSanas laika tiek nodro$inata informacijas apmaina ar tiesibsargdjosam
institdicijam un EK.

VI ir deleggjusi kontaktpersonu sadarbibai ar nacionalo Krap$anas apkaroSanas
koordinacijas dienestu (AFCOS).

Apraksts ST

KrapSanas risku novertésana un attiecigie pasakumi to novér$anai SI darbibu ietvaros
tiek veikti divos virzienos — SI ka institiicijas risku (tai skaita krapSanas) novertésana
un Fonda darbibu Isteno$anas uzraudzibas un kontroles procesu ietvaros un SI ka
institiicijas risku novertésanas ietvaros (skatit 2.2.2. apak$punktu).

SI etikas normas regul€ SIF sekretariata Personala politika, Darba kartibas noteikumi
un Etikas kodekss.

Fonda darbibu istenoSanas un uzraudzibas procesa tiek veiktas darbibas saistiba ar:

e krapSanas risku novérsanu, veicot PO risku novértéjumu un planojot un veicot
PDIV, kas noteikts SIF EAFVP procediiru rokasgramatas 8.2.5. sadala “Risku
izvert&jums un parbaudes atbalstamo darbibu istenosanas vietas”;
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e iespgjamajam neatbilsttbam Fonda ievieSanas gaita atbilstoSi procediirai
neatbilstibu vadibai un korektivajam darbibam, kas noteikta SIF EAFVP procediiru
rokasgramatas 8.4. sada]a “Neatbilstibas un korektivas darbibas”.

KrapSanas un korupcijas apkaro$anas pasakumi tiek Istenoti saskana ar likuma “Par
intere3u konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” normam un Trauksmes
celSanas likumu, tostarp vérSoties SIF vai kompetentajas iestades, ievérojot Iesniegumu
likuma noteikto.
Aréjie un iekSejie normativie akti un vadlinijas
e EAFVP regula;
e Fonda likums;
e likums “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” (pienemts
Saeima 25.04.2002., stajas speka ar 10.05.2002.);
e likums “Valsts civildienesta ierédgu disciplinaratbildibas likums” (pienemts
Saeima 11.05.2006., stajas speka ar 01.01.2007.);
e MK 21.11.2018. ieteikumi Nr.1 “Valsts parvaldes vértibas un é&tikas
pamatprincipi’;
e Jesniegumu likums (pienemts Saeima 27.09.2007., stajas speka ar 01.01.2008.);
e Trauksmes celSanas likums (pienemts Saeima 11.10.2018., stajas speka ar
01.05.2019.);
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e LMINA Nr. I/NOT_EAFVP;
e LM vadliijas Nr. I/VADL/EAFVP;
e LM vadlinijas Nr. 2/VADL/EAFVP;
e LM 16.05.2019. ieksgjie noteikumi Nr.11/NOT “Darba kartiba noteikumi”;
e SIF EAFVP procediiru rokasgramata;
e SIF Etikas kodekss;
e Darba kartibas noteikumi Sabiedribas integracijas fonda;
e SIF “Personala politika”.

2.2. Vadosas iestades darba organizacija un procediiras

2.2.1. Organizacijas shéma un vienibu funkciju siks apraksts (ieskaitot atbilstoso
cilvekresursu ar nepieciesamajam prasmem iedaliSanas planu).

Apraksts VI

VI organizacijas shéma apstiprinata ar LM 03.09.2012. iek$€jo normativo aktu Nr.
3/REG “Labklajibas ministrijas reglaments” (grozijumi LM 28.01.2022. reglaments
Nr.7/REG), kuram pievienota LM organizacijas shéma, kura atspogulota VI un SEI
funkciju nodali$ana (skatit 1. pielikuma).

VI funkcijas, tiesibas, darba organizacija un struktiira aprakstita LM Fonda VI
reglamenta.

VI funkcijas veic LM darbinieki kopuma ar 3,2 amata slodzeém.

Katra VI darbinieka pienakumi, tiesibas, pienakumu veik$anai nepiecieSama izglitiba,
zinaSanas un prasmes, pieredze noteikta amata aprakstos vai rikojumos par papildu
pienakumu un piemaksas noteik8anu - L. Grafas 28.10.2016. Valsts civildienesta
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ierédna amata apraksts, I. Latvietes 26.07.2016. Valsts civildienesta ierédna amata
apraksts, A. Stratane 02.01.2019. Valsts civildienesta ierédna amata apraksts, LM
13.01.2021. rikojums Nr. 23.1-1-01/EAFVP/1 (grozijumi ar LM 04.11.2021. rikojumu
Nr. 23.1-1-01/EAFVP/14) un LM 20.12.2021. rikojums Nr. 23.1-1-01/EAFVP/16 par
papildus pienakumu un piemaksas noteik$anu Z. Prisei, LM 15.12.2020. rikojums
Nr. 23.1-01/EAFVP/10 un LM 20.12.2021. rikojums Nr. 23.1-1-01/EAFVP/18 par
papildus pienakumu un piemaksas noteik8anu L.Kraftei, LM 07.06.2021. rikojums Nr.
23.1-1.-01/EAFVP/9 un LM 17.12.2021. rikojums Nr. 23.1-1-01/EAFVP/16 par
papildus pienakumu un piemaksas noteik§anu C.Nikolovai.

Pienemot darba darbiniekus, tiek izdoti rikojumi par iecel$anu amata: LM 09.06.2014.
Rikojums Nr. 23.1-1-01/343 par L. Grafas parcel§anu, LM 09.02.2016. rikojums
Nr. 23.1-1-01/EAFVP/2 par 1. Latvietes iecel§anu amata, LM 19.12.2018 rikojums
Nr. 23.1-1-01/EAFVP/7 par A. Stratanes iecelSanu amata.

Apraksts SI

SIF struktiira apstiprinata SIF KVS ietvaros (skatit 2. pielikuma). Shéma cita starpa
noraditas SIF ka SI funkcijas, kuras veic SIF Socialas saliedétibas departamenta
direktors ka SI vaditajs un Socialas ieklauSanas nodala (4 slodzes). BudZeta plano3anas
un gramatvedibas uzskaites funkcijas nodro$ina Administrativais un finansu
departaments (1 slodze).

FS funkcijas nodroSina SIF Administrativais un finan$u departaments (0,5 slodzes).
Funkciju sadalijums Fonda ievieSanai noteikts ar SIF 21.08.2014. rikojumu Nr. p-92A
(aktualizets ar SIF 01.07.2020. rikojumu Nr. p-88 un SIF 25.02.2022 rikojumu Nr. 1-
3/2022/19).

Socialas saliedéetibas departamenta reglamenta noteiktas Socialas ieklauSanas nodalas
funkcijas, galvenie uzdevumi, departamenta struktiira, tiesibas un pienakumi.

Katra darbinieka pamatpienakumi, amata pienakumu izpildi§anai nepiecieSamais
zinaSanu un kompetencu apjoms noteikts katra atticcigaja amata apraksta.

SIF iek3gja audita funkciju nodrosina Valsts kancelejas Iek§€ja audita nodala.

VI, SEI un SI organizacijas sh&€ma, kura noraditas strukturvienibu funkcijas un
cilvekresursu skaits ar nepiecie$amo kvalifikaciju atspogu]ota shema Nr. 4.
Arejie un iekséjie normativie akti un vadlinijas:

e LM 03.09.2012. icksgjais normativais akts Nr. 3/REG “Labklajibas ministrijas

reglaments” (grozijumi LM 28.01.2022. reglaments Nr.7/REG);

e LM Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam vado$as iestades

reglaments;

e LM 08.07.2014. rikojums Nr. 68 “Par ierédpiem un darbiniekiem, kuriem atlidzibu
izmaksa no “Firopas Atbalsta fonda vistricigakajam personam tehniskas
palidzibas lidzekliem” (ar grozijumiem 16.01.2019. Nr. 4/EAFVP);

L. Grafas 28.10.2016. Valsts civildienesta ierédna amata apraksts;

LM 09.06.2014. Rikojums Nr. 23.1-1-01/343 par L. Grafas parcel$anu,;

I. Latvietes 26.07.2016. Valsts civildienesta ierédna amata apraksts;

LM 09.02.2016. rikojums Nr.23.1-1-01/EAFVP/2 par 1. Latvietes iecelSanu
amata;

e A. Stratane 02.01.2019. Valsts civildienesta ierédna amata apraksts;

e 19.12.2018 rikojums Nr. 23.1-1-01/EAFVP/7 par A. Stratanes iecel$anu amata;
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e SIFKVS;

e SIF EAFVP vadibas procediiru rokasgramata, 4. nodala “Sabiedribas integracijas
fonda struktiira un struktiirvienibu funkciju apraksti”;

e SIF 21.08.2014. rikojums Nr. p-92A “Par Eiropas atbalsta fonda vistriicigakajam
personam 2014.-2020. gada planosanas perioda ievieSanu;

e SIF 01.07.2020. rikojums Nr. p-88 “Par Eiropas atbalsta fonda vistriicigakajam
personam 2014.-2020. gada plano$anas perioda ievieSanu™;

e SIF 25.02.2022. rikojums Nr. 1-3/2022/19 “Par Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam 2014.-2020. gada plano$anas perioda ievie$anu™;

e SIF 17.04.2020. rikojums Nr. 45 par A.Sebres sekretariata direktora vietnieka
pienakumu izpildi;

e SIF 22.04.2020. rikojums Nr. p-49 “Par Sabiedribas integracijas fonda sekretariata
struktliras izmainam” (speka ar 01.07.2020., grozijumi 07.05.2020. un
27.05.2020.);

e SIF Ricibpolitikas ievieSanas departamenta reglaments (apstiprinats ar SIF
27.05.2020. rikojumu Nr. p-68; spéka ar 01.07.2020.);

e 13.06.2020. Sadarbibas ligums starp Valsts kanceleju un Sabiedribas integracijas
fondu par iek$&ja audita funkcijas veik$anu Nr.2020/047;

e SIF 29.06.2020. rikojums Nr. 117 par R.Lasmana pienems$anu darba;

e R.Lasmana amata apraksts (apstiprinats ar SIF 25.05.2020. rikojumu Nr. 71; speka
ar 01.07.2020.);

e A.Sebres amata apaksts (apstiprinats ar SIF 25.05.2020. rikojumu Nr. 71; spéka ar
01.07.2020.);

e G. Landsmanes amata apraksts (apstiprinats ar SIF 25.05.2020. rikojumu Nr. 71;
speka ar 01.07.2020.);

e L. Loginas un A.Jansones amata apraksts (apstiprinats ar SIF 25.05.2020. rikojumu
Nr. 71; speka ar 01.07.2020.);

e SIF 12.10.2020. rikojums Nr. 1-36/2020/55 par A.Jansones parcelSanu;

e SIF 18.10.2021. rikojums Nr. 1-17/167 par [.Kalninas pienemsanu darba;

e SIF 24.11.2021. rikojums Nr. 1-17/195 par darba tiesisko attiecibu izbeig$anu ar
A.Jansoni;

e SIF 30.11.2021. rikojums Nr. 1-17/199 par 1.Grases pienemsanu darba;

e SIF 23.02.2022. rikojums Nr. 1-3/2022/13 par SIF sekretariata struktiiras
izmainam(stajas speka 24.02.2022.);

e SIF 23.02.2022. rikojums Nr. 1-3/2022/14 par Pilsoniskas sabiedribas atbalsta
departamenta reglamentu un Socialas saliedétibas departamenta reglamenta
apstiprinasanu (stajas speka 24.02.2022.);

e R.Lasmana amata apraksts (apstiprinats ar SIF 24.02.2022. rikojumu Nr. 1-
3/2022/17; speka ar 24.02.2022.);

e A.Sebres amata apaksts (apstiprinats ar SIF 24.02.2022. rikojumu Nr. 1-3/2022/17;
speka ar 24.02.2022.);

e G. Landsmanes amata apraksts (apstiprinats ar SIF 24.02.2022. rikojumu Nr. 1-
3/2022/17; spéka ar 24.02.2022.);

e L.Loginas, I.Grases amata apraksts (apstiprinats ar SIF 24.02.2022. rikojumu Nr.
1-3/2022/17, speka ar 24.02.2022.).
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2.2.2. Sistéma, ar ko nodroSina, lai vajadzibas gadijuma tiktu veikti pienacigi
riska parvaldibas pasakumi, it ipasi gadijumos,, kad parvaldibas un
kontroles sistema ir, veiktas bitiskas izmainas

Apraksts VI

Riska parvaldibas pamata ir Fonda argja normativd ietvara un LM vadlinijas
Nr. 1/VADL/EAFVP precizi nodefinéti nosacijumi:

MK DP isteno8anas uzraudzibas noteikumu V nodala noteiktie Fonda risku vadibas
pamatprincipi, taja skaita pienakums visam Fonda vadiba iesaistitam institticijam
izstradat iek$€jos Fonda risku parvaldibas noteikumus;

VI izstradatas LM vadlinijas Nr. 1/VADL/EAFVP ir metodisks atbalsts efektivas
risku parvaldibas nodro§inasanai un tie$i piemérojamas VI un SEI darbiba, bet SI
un RI izmantojamas, pielagojot tas savu funkciju risku parvaldiba;

LM vadlinijas Nr. 1/VADL/EAFVP paredzeta risku grupésana pec to veidiem:
strat€giskas vadibas riski, vadibas riski, personala riski, finan$u riski, Istenosanas
riski, juridiskie riski, komunikacijas riski; riska Iimena noteik$ana un riska vadibas
(t.sk., preventivas darbibas, riska novérSana vai samazinaana) plana izstrade un
vadliniju pielikumos noteikta darba tabula riska vadibas procesa dokumentésanai
un darba tabula riska varbiitibas un seku - riska ietekmes noteik3anai, nodrosina
vienotu pieeju riska vadibas procesam visas Fonda vadiba iesaistitajas institiicijas;

Riska parvaldiba, krapSanas apkaro$ana un neatbilstibu vadiba ir savstarpgji saistiti
procesi:

riska parvaldibas procesd izmanto ari VI izstradatas LM vadlinijas
Nr. 2/VADL/EAFVP, skatit VKS apraksta 2.1.4. apak$punkta, un LM vadlinijas
Nr. 6/VADL/EAFVP, skatit VKS apraksta 2.4.1. apak§punkta, nosacTjumus;
sakotngja risku identifikacijas procesa veic intereSu konflikta un krapSanas risku
celonu un seku, varbiitibas un ietekmes izvertéjumu, ka ari nodro$ina preventivas
$o risku vadibas darbibas;

aizdomu par krapSanu gadijuma iesaistitds darbibas izmaksas uzskatdmas ka
iesp€jama neatbilstiba, tade] veicamas darbibas, kuras paredzetas iesp&jamas
neatbilstibas gadijumos atbilsto§i LM INA Nr. 5/NOT EAFVP, skatit VKS
apraksta 2.1.4. apakSpunkta;

risku parvaldibas darba grupa nodro§ina risku parraudzibu un pienem lémumus par
riska ITmena noteik§anu un parskatianu, risku reagéSanas veidu.

VI izstradajusi LM INA Nr. 1/NOT_EAFVP, kuros:

L

noteikts, ka VI un SEI attieciba uz to kompetenceé eso$ajam Fonda lidzfinansétajam
DP darbibam isteno risku parvaldibu;

definéts risks un risku parvaldiba;

noteikti risku parvaldibas riki atbilsto§i vadlinijam Nr. 1/VADL/EAFVP
sagatavota darba tabula riska parvaldibas procesa soJu dokumentéSanai un DP
darbibu Tsteno$ana identificéto risku registrs;

noteikti riska parvaldibas procesa iesaistitie un to pienakumi:

-riska Tpa$nieks — risku parvaldibas darba grupas norikots darbinieks, kurs ir atbildigs

par riska vadibas plana (nepiecie$amas ricibas riska novér$anai ar isteno$anas
terminiem) TstenoSanu;



-atbildiga persona par risku registra uzturésanu - VI vaditaja norikots darbinieks, kurs
ir atbildigs par riska parvaldibas procesa norisi un risku registra uzturésanu;

-VI un SEI vaditaji un amatpersonas atbild par riska c€lonu, seku varbiitibas un
ietekmes izvert€jumu un aktualizé$anu, ricibu riska novérsanai noteik3anu un Tstenotas
ricibas riska noverSanai izpildes progresa izverté$anu un priek§likumiem riska limena
parskatiSanai,

-risku parvaldibas darba grupa, kuras sastava ir VI, SEI, citu LM struktiirvienibu un
Fonda vadiba vai 1stenoSana iesaistito institiiciju parstavji, pienem lémumus par riska
limena noteik§anu un parskatiSanu, risku reagéanas veidu, riska ieklauSanu risku
registra, riska saglabaSanu vai izslég§anu no risku registra, izvért&jot riska vadibas
plana isteno$anas progresu.

Risku parvaldiba ietver §adus posmus:

e risku identificéSana — iesp&jamo risku sdkotngja izvirziSana, aprakstiSana,
grup€iana péc noteiktam pazimeém,

e risku analize un novértésana - riska iesta§anas varbutibas, riska ietekmes un riska
limena noteikSana (darba tabulas sagatavo$ana un aktualizacija, lemuma
pienems§ana par riska ieklausanu risku registra u.c.);

e risku vadiSana — risku registra sagatavoSana un uz taja ietverto informaciju balstita
lemumu piepemSana, nosakot risku IpaSnieku, nepieciefamo ricibu riska
novérsanai, tas istenosanas terminu (riska vadibas plans);

e risku uzraudziba — pienemto 1€mumu izpildes parraudziba un kontrole, istenotas
ricibas efektivitates novertésana.

Risku parvaldibas procesi LM un noteiktas atbildibas raksturotas 3.pielikuma
pievienotaja shéma.

Apraksts par procediram SI

SIF sekretariata Risku vadibas kartiba noteikta SIF KVS.

Risku vadibas kartibas merkis ir nodro$inat vienotu un saskanotu pieeju SIF
sekretariata risku vadibas procesam.

Risku vadibas kartiba nosaka, kada veida tiek identificéti, analizéti, novérteti un
kontroléti riski, nodro$inata risku vadibas uzraudziba un noteikti risku vadiba iesaistito
dalibnieku pienakumi un atbildibas sadalijjums.

Risku vadiba aptver visus SIF darbibas procesus (skatit shému Nr. 5).
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Sekretariata direktors
Nodro§ina risku vadibu (apstiprina risku registru,
risku kopsavilkumu un risku vadibas planu)

4

Risku vaditajs
Administré risku vadibas procesu
A

Fonda struktiirvienibu vaditaji
Arbild par risku identificesanu, analizésanu,
noverté§anu un uzraudzibu

f 3

Fonda nodarbinatie

Risku identificeSana un vadiba sava amata pienakumu ietvaros

Shéma Nr. 5. Risku vadibas procesa shéma
Aréjie un ieksejie normativie akti un vadlinijas
MK DP uzraudzibas noteikumi;
LM vadlinijas Nr. I/VADL/EAFVP;
LM vadlinijas Nr. 2/VADL/EAFVP;
LM vadlinijas Nr. 6/VADL/EAFVP;
LM INA Nr. 1/NOT_EAFVP;
LM INA Nr. 5/NOT_EAFVP;
SIF “Risku vadibas kartiba”;
Risku kopsavilkums;
Risku vadibas plans.

2.2.3. Turpmak noradito procediiru apraksts (kas rakstveida janodrosina VI un
SI darbiniekiem; datums un atsauce)

2.2.3.1. Procediras, lai atbalstitu darbu, ko veic uzraudzibas komiteja, kas izveidota ar
Regulas (ES) Nr. 223/2014 11. panta 1. punktu, ja vado$a iestade ir atbildiga
par socialas iek]auSanas darbibas programmas (“DP II”) parvaldibu.

Nav attiecinams.

2.2.3.2.Procediiras sistemai, kas paredzéta, lai vaktu, ierakstitu un datorizéta forma
uzglabatu datus par katru darbibu, kas nepiecieSami uzraudzibai, izvértéSanai,
finan$u vadibai, parbaudei un revizijai, ieskaitot attieciga gadijuma datus par
individualiem daltbniekiem un datu par raditajiem sadalijumu péec dzimumiem,
Jja tas ir nepiecieSams.
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Apraksts

Atbilstosi MK DP uzraudzibas noteikumiem Fonda IS (PEVS) uzdevums ir nodro$inat
tas lietotdjiem iesp@ju ievadit, apkopot un uzglabat datus, kas nepiecieSami Fonda
atbalstamo darbibu ievie$anas uzraudzibai, novérté$anai, finan$u vadibai, kontrolei un
revizijai. SI ka PEVS parzinis ir atbildigs par pieejas nodrosinaSanu lietotdjiem
atbilsto$i to pilnvaram datu ievadiSanai un izmanto$anai, saskana ar starpresoru
vieno$anas starp SIF, LM un FM 2. punktu.

Datu ievade PEVS notiek balstoties uz SIF EAFVP vadibas procediiru rokasgramatu,
kura aprakstiti visi procesi EAFVP darbibu ievieSanai, uzraudzibai novértéanai,
finanSu vadibai, kontrolei. Katra procesa apraksts pa soliem ietver ar datu ievadi PEVS.

Lai nodro3inatu pareizu un atbilsto$u datu ievadi PEVS, atseviski EAFVP modulim ir
izstradati PEVS lietotaja celveZi.

PEVS uzkratie dati tiek izmantoti, lai ar par¢jas Fonda vadiba iesaistitas institiicijas
atbilsto$i to kompetencei veiktu uzraudzibas, noverté$anas, finandu vadibas, kontroles
un revizijas funkcijas.

PEVS pilnveidoSana, uzturé$ana un autoruzraudziba tiek veikta SIF un SIA
“Euroscreen” 26.07.2019. noslegta Liguma Nr. S-SIF-2019-10 un 10.09.2021. noslégta
Liguma Nr. S-SIF-2021-20 par pakalpojumu snieg$anu ietvaros.

Aréjie un iek$éjie normativie akti un vadlinijas
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e Starpresoru vienoS$anas starp SIF, LM un FM;

e SIF EAFVP vadibas procediiru rokasgramata;
e PEVS lietotaja celveZi.

2.2.3.3. Procediiras vadoS$as iestades oficiali delegéto funkciju uzraudzibai saskana ar
Regulas (ES) Nr. 223/2014 31. panta 6. un 7. punktu.

Apraksts VI

SI likuma noteikto funkciju izpildes parbaudes (skatit shému Nr. 6.) pamata ir Fonda
areja normativa ietvara precizi nodefinétas funkcijas un to veikSanas nosacijumi:

e Fonda likuma 6. panta noteiktas funkcijas, kuras VI delege SI (funkciju aprakstu
skatit 81 VKS apraksta 2.13. apak$punkta);

e pildot Fonda likuma noteiktos pienakumus, SI ir labklajibas ministra funkcionala
paklautiba, ko steno ar pilnvarotas amatpersonas, VI vaditaja starpniecibu (Fonda
likuma 6. panta (2) dala);

e stridu risinaSanas kartiba, kas noteikta Fonda likuma IV nodala, paredzéta VI
atbildiba SI pienemto lémumu apstridésanas procesa;

e MK DP istenoSanas noteikumos paredz&tas satura un kvalitates prasibas partikas un
pamata materialas palidzibas precém un to nodro§inasanas kartiba (III nodala) un
skaidri noteiktie nosacijumi PO atlases, vérté8anas un apstiprinaSanas procesam
(VInodala) un ijeziméta SI loma tai likuma noteikto istenoSanas funkciju
nodro$inasana. MK DP isteno$anas noteikumu pielikumos precizi definétas gan
preCu satura un kvalitates prasibas, gan PO atlases kriteriji;

Darbibas programmas “Partikas un pamata materialas palidzibas snieg8anai vistriicigakajam personam
2014.-2020. gada plano3anas perioda” Vadibas un kontroles sistémas apraksts
27 |Lapa



MK DP uzraudzibas noteikumos definétic Fonda risku vadibas, dubultfinansé$anas
risku noverSanas un krap$anas apkaro$anas pamatprincipi (V. nodala), lemumu par
neatbilstibu pienemsana un neatbilstibu uzskaite un atgiiana (VI. nodala), ka ar1
Fonda IS izveidoSana (VIII. nodala) ieziméta SI lomu tai likuma noteikto
uzraudzibas funkciju nodro§inasana.

VI tiesi iesaistas SI likuma noteikto funkciju nodro§inasana:

izstradajot un noslédzot Starpresoru vienosanos starp VI un SI, paredzot konkrétus
terminus un ricibas funkciju izpildes nodro$ina$ana (skatit §1 VKS apraksta
2.13. apak$punkta);

nepiecieSamibas gadijuma nodro§inot parstavniecibu Fonda atbalstimo darbibu
atlases procesa.

LM 02.12.2019. INA Nr. 8/NOT_EAFVP nosaka kartibu, kada LM ka Fonda VI isteno
DP parvaldibu:

maksajumu pieprasijumos ieklauto darbibu atbilstibas parbaudes par partikas un
pamata materialas palidzibas precu iegadi, transporté$anu, uzglabasanu, izdalisanu,
papildpasakumu Tsteno$anu un Fonda vadiba iesaistito iestdZu vadibas un kontroles
funkciju (turpmak — tehniska palidziba) isteno$anu;

Fonda vadiba iesaistito iestaZu vadibas un kontroles funkciju istenoSanas izdevumu
atbilstibas parbaudes;

atbalsta sanémeéja un parbaudes veicgja funkciju nodali§anu tehniskas palidzibas
maksajuma pieprasijumosieklauto darbibu un izdevumu atbilstibas parbaudeés;

SI likuma noteikto funkciju izpildes uzraudzibu:

- maksdjumu pieprasijumos par partikas un pamata materialas palidzibas precu
iegadi, transportéSanu, uzglabaSanu, izdalifanu un papildpasakumu
IstenoSanu ieklauto izdevumu atbilstibas izlases veida parbaudes;

- SI izstradato dokumentu un iek$§jo normativo aktu projektu un to
piemerosSanas izvértéSanu,

- piedaloties SI PDIVvai inicigjot tas;

- DP darbibu istenoSanas uzraudzibu atbilstodi LM 12.10.2020. INA
Nr. 4/NOT_EAFVP un izvért&jot darbibu istenoSanas progresu (visparéjas
uzraudzibas nodro$inaSana, finanS$u parvaldiba un kontrole, iepirkumu
planoSana un veikSana, noslégto ligumsaistibu izpilde, izmainas PO
ligumos/vienoSanas, PO konsulté$ana, publicitite un komunikacija ar
sabiedribu u.c.);

- PO atlases procesa uzraudzibu;

maksdjumu pieteikuma ieklaujamas informacijas saskano$anu, kas izriet no
maksajumu pieprasfjuma ieklauto darbibu atbilstibas un tehniskas palidzibas
izdevumu atbilstibas parbaudes;

neatbilstibu administré§anas un finan$u korekciju pieméro$anas uzraudzibu;
parbaudes VI identificétas jomas un aspektos saistiba ar DP istenoSanu, piemé&ram,
nodroS$inot risku vadibu, izskatot partikas un pamata materialas palidzibas predu
iegades un transporté$anas nodro§inasanai veikto iepirkumu dokumenticijas
atbilstibu Fonda normativajam reguléjumam, attieciga atbalsta veida izpétei, labas
prakses pieméro$anai u.c.

LM 02.12.2019. INA Nr. 8/NOT_EAFVP aprakstits parbaudes process, noteiktas
atbildigas struktlrvienibas, amatpersonas un termini parbaudes veik$anai un parbaudes
rezultatu dokumentéSanai.
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VI izmanto INA pielikuma pieejamo parbaudes lapu - SI likuma noteikto funkciju
izpildes novert§juma veidlapu, gustot priek3statu par to, ka SI nodrosina tai likuma
noteikto funkciju izpildi.

Tie3a paibaude - =
—> L) Parvaldibas parbaudes ]
nitaun W L —
Y :
Sl likuma notelkto Ry '
funkciju H
nodrodinddanas . i Darblbu atblistibas
parbaudes —| Maksajumu pieprasfjuma g d:r:ma:
iekjauto izdevumu atbilstibas programmal
péarbaudes parbaudes
(AR vV
PEC VEIDA Administrativas lParbaudes darbibu
parbaudes TstenoSanas vietas
AP PDIV

PEC METODES

Shéma Nr. 6. Parvaldibas pz‘u‘bahdes
ST likuma noteikto funkciju parbaudes ir parvaldibas parbauzu sistémas, kura veic
merketas SI likuma noteikto funkciju parbaudes vai apvieno tas ar VI vai citu Fonda

vadiba iesaisttto iestazu pienakumos eso$u funkciju vai uzdevumu nodro$inasanas, kas
ir p&ctecigi saistita ar SI atbildibas funkciju izpildi, novértgjumu, dala.

Lai giitu parliecibu par atbilstosu SI likuma noteikto funkciju nodro$inasanu, VI veic:
e Sl likuma noteikto funkciju izpildes novertgjumu sekojosos kritérijos:

- PO atlases planoSana, norise, ligumu/vieno$anas slégSana, grozijumu
veikSana un/vai partrauk$ana;

- iepirkumu planoSana, norise, noslégto ligumsaistibu izpilde, ligumu
grozijumu veik$ana;

- idevumu attiecinas$ana;

- PDIV veik3ana;

- vispar€ja uzraudziba, taja skaita finan$u parvaldiba, kontrole, iznakumu un
rezultatu raditdju uzraudziba, konsulté$ana, informacijas sabiedribai
sniegSana u.c..

Parbaudes nosléguma VI sniedz secinajumu un nosaka ticamibas lIimeni (augsts, vidéjs,
zems) par SI likuma noteikto funkciju izpildi. Pamatojoties uz secinajumu, sagatavo
informaciju par VI nepiecieS$amajam planotajam darbibam, t.sk. par PDIV, ja
attiecinams.

VI nepiecieSamibas gadijuma izstrada vadlinijas vai vienotu skaidrojumu par konkrétu
aspektu, kas izraisijis vai var izraisit nepictickamu SI likuma noteikto funkciju izpildi
vai to subjektivu interpretaciju.
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Aréjie un ieksejie normativie akti un vadlinijas
¢ Fonda likums;
e MK DP isteno$anas noteikumi;
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
LM 02.12.2019. INA Nr. 8/NOT EAFVP;
LM vadlinijas Nr. 9/VADL/EAFVP
Starpresoru vienoSanas starp VI un SI;
DP;
Publisko iepitkumu likums (piepemts Saeima 15.12.2016, stajas speka ar
01.03.2017.).

[ ]

2.2.3.4.Procediiras darbibu novertésanai, atlasei un apstiprinasanai un to atbilstibas
piemérojamajiem noteikumiem (Regulas (ES) Nr. 223/2014 32. panta 3. punkts)
nodrofinasanai visa istenoSanas perioda un procediiras, kas paredzetas, lai
nodroSindtu to, ka netiek atlasitas darbibas, ja tas ir fiziski pabeigtas, vai pilnigi
Istenotas, pirms atbalsta sanémejs ir pieteicies finansejumam (ieskaitot
procediras, kuras sadarbiba iestade izmanto, ja darbibu novértesana, atlase un
apstiprinasana ir delegéta).

Apraksts

Fonda atbalstamo darbibu veidi, to kopgjie un specifiskie kritériji papildu prasibas,
atbilstibas kritériji un kvalitates kritériji, kurus pieméro PO atlasg, ir noteikti DP.

Fonda likums nosaka DP darbibu istenotajus, to tiesibas un pienakumus:
e partikas un pamata materialas palidzibas piegade — FS (SIF) (24. pants);
e partikas un pamata materialas palidzibas izdalifana vistriicigakajam personam un
papildpasakumus 1steno$ana — PO (23. pants), kuras SI izvélas atklata atlase (13.—
22. pants);
e tehniskas palidzibas darbibas — Fonda vadiba iesaistitds institiicijas jeb VI
(5. pants), SEI (8. pants), RI (7. pants) un SI (6. pants).

ST un FS sleédz vieno$anos par darbibas isteno$anu, uzraudzibu un kontroli. Procediira
attieciba uz vienosanas slégsanu, standarta vieno$anas paraugs, ka pielikuma noteikts
SIF EAFVP vadibas procediiru rokasgramatas 6. nodala “Vieno$anas ar finanséjuma
sanémé&ju” FS veic partikas un pamata materialas palidzibas piegadataja atlasi Publiska
iepirkuma procediiras veida. P&c nepiecie§amibas Publiska iepirkuma komisija piedalas
viens VI parstavis, ka nozares eksperts.

ST organizé PO atlasi (skatit 4. pielikuma pievienotaja shéma) saskana ar MK DP
istenoSanas noteikumu VI. nodala noteikto kartibu, izvértéSanu veicot pec MK
noteikumu 4. pielikuma noteiktajiem kritérijiem, kas izstradati peéc DP noteiktajiem
darbibu atlases un PO atlases kriterijiem. PO atlases komisija piedalas vismaz viens VI
vai LM parstavis (Fonda likuma 15. pants). SI ar atlasé izraudzitim PO slédz
ligumu/vienoSanos par partikas un pamata materialas palidzibas pre¢u un gatavu
maltiSu izdaliSanu un papildpasakumu isteno$anu.

SI procediiras saistiba ar PO atlasi, vért€§anu un apstiprinasanu ir noteiktas SIF EAFVP
vadibas procediiru rokasgramatas 7. nodala “Partnerorganizaciju atlase”.

Ar SIF 18.12.2014. rikojumu Nr.p-153 “Par partnerorganizaciju atlases
dokumentacijas apstiprina§anu” ir apstiprinats PO 1. atlases nolikums un atlases
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iesnieguma veidlapa un noteikts iesniegumu iesniegSanas termins. Attiecigi ar SIF
30.03.2016. rikojumu Nr.p-51 apstiprinati PO 2. atlases dokumenti un ar SIF
19.10.2017. rikojumu Nr. p-144 PO 3. atlases dokumenti, ar SIF 30.10.2020. rikojumu
Nr. 1-3.1/2020/21 PO 4. atlases dokumenti. Informaciju par izsludinato PO atlasi
publice oficialaja laikraksta “Latvijas Véstnesis” un SIF majaslapa www.sif.gov.lv. SIF
majas laba ir pieejami visi PO atlases dokumenti — EAFVP normativie dokumenti,
atlases nolikums, atlases veidlapa un metodiskie noradijumi veidlapas aizpildidanai. PO
pretendentiem ir iesp&ja uzdot jautdjumus par atlasi un iesnieguma veidlapas
aizpildiSanu. Jautajumi un atbildes tiek publicéti SIF majaslapa.

Iespgjamo pretendentu informéS$anai par atlasi tiek organizéti regionalie seminari.
2020. gada arkartgjas situacijas laika, ieverojot noteiktos ierobeZojumus, PO 4. atlases
pretendentiem tika organizgta attalindts seminars Zoom vietng.

Iesniegtie PO atlases iesniegumi tiek registréti to iesniegSanas seciba, nemot véra
iesniegSanas veidu (klatieng, pa pastu, elektroniski, tie3saiste).

PO atlases iesniegumu vértésanai tiek izveidota PO atlases komisija, ar SIF 12.02.2015.
rikojumu Nr. p-21A apstiprinats komisijas sastavs un nolikums. Ar SIF 05.05.2016.
rikojumu Nr. p-81 apstiprinats nakamas PO atlases komisijas sastavs. Ar SIF
09.12.2020. rikojumu Nr. 1-3.1/2020/25 apstiprinats pédéjas PO atlases komisijas
sastavs. Komisijas kompetencg ir PO atlases iesniegumu izverté$ana atbilstosi atlases
nolikumam un atzinuma sagatavo$ana SI, kas, pamatojoties uz atzinumu, pienpem
lemumu pieskirt tiesibas biit par PO, pieskirt tiesibas bt par PO ar nosacijumu vai
noraidit tiesibas but par PO. Visi komisijas locekli, noverotdji un SI darbinieki, kas
piedalas atlases iesniegumu vérté$ana apliecina, ka apnemas ievérot konfidencialitati
un neatrodas intere$u konflikta situacija.

Tehniskas palidzibas darbibas isteno Fonda likuma noteiktas Fonda vadiba iesaistitas
institlicijas atbilsto$i ar&os un iek§€jos normativos aktos Fonda TstenoSanas un
uzraudzibas joma noteiktajam.

VI ir atbildiga par DP un ar€jo normativo aktu grozijumu izstradi un organizé$anu, ja
tadi ir nepiecieS8ami DP atbalstamo darbibu ieviesanai.

Areéjie un iekséjie normativie akti un vadlinijas
e DP;
e Fonda likums;

e Publisko iepirkumu likums (pienemts Sacima 15.12.2016., stdjas speka ar
01.03.2017.);

e MK DP istenoS$anas noteikumi;

e SIF EAFVP vadibas procediiru rokasgramata;

e SIF12.02.2015. rikojums Nr. p-21A “Par partnerorganizaciju atlases komisijas un
komisijas nolikuma apstiprinasanu”;

e SIF 05.05.2016. rikojums Nr. p-81 “Par partnerorganizaciju atlases komisijas
sastava apstiprinasanu”;

e SIF 09.12.2020. rikojums Nr. 1-3.1/2020/25 “Par partnerorganizaciju atlases
komisiju”.
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2.2.3.5.Procediiras, lai nodrosinatu atbalsta sanéméjam dokumentu, kura izklastiti
katras darbibas atbalsta nosacijumi, ieskaitot proceduras, lai nodroSinatu to,
ka atbalsta sanémeji uztur vai nu atsevisku uzskaites sistemu, vai atbilstigu
uzskaites kodu visiem darijumiem saistiba ar darbibu.

Apraksts

Procediiras attiectba uz liguma/ vienoSanos slégsanu ar FS un PO ir noteiktas SIF
EAFVP vadibas procediru rokasgramatas attiecigi 6.nodala “VienoSanas ar
finans&juma sanémeju” un 7. nodala “Partnerorganizaciju atlase”. Rokasgramatas 6. un
7. nodalas pielikuma ieklauti vienoSanas/ liguma paraugi.

SI un PO liguma/vieno$anas pamatsaturu nosaka MK DP istenoSanas noteikumu
VII nodala.

Liguma /vienoSanas ieklauts dokumenta merkis, prieck§mets, termini, PO vai FS tiesibas
un pienakumi, konfidencialitates un publicitates nosacijumi, apvienibas dalibnieku
sadarbibas nosacijumi (ja attiecinams), parskatu iesniegSanas un apstiprinaSanas
kartiba, atbalsta komplektu piegades plano$anas nosacijumi, maksajumu apréekinu un
izmaksas kartiba, finanséSanas nosacijumi (tai skaita, ieturéSana un atmaksa),
nosacijumi atbalstamo darbibu istenoSanas dokumentacijai (tai skaita uzglabaganai),
gramatvedibas uzskaitei, nodalot atsevisku uzskaites kodu, PDIV un citam kontroleém,
ka ar1 liguma/vieno8anas grozi$anas un partrauk$anas nosacijumi.

Aréjie un iekSéjie normativie akti un vadlinijas
e MK DP 1stenoSanas noteikumi;
e SIF EAFVP vadibas procediiru rokasgramata.

2.2.3.6.Darbibu parbaudes procediiras (saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014
32. panta 4.—7. punkta prasibam), tostarp, lai nodroSinatu darbibu atbilstibu
Savienibas politikas virzieniem (pieméram, tiem, kas saistiti ar vienlidzibas
veicinaSanu starp virieSiem un sievietem, nediskrimindciju, pieejamibu
cilvekiem ar invaliditati, publisko iepirkumu, vides noteikumiem, jo Ipasi
noteikumiem pret partikas izskerdéSanu, noteikumiem par patérina precu
drosumu un sabiedribas veselibu), un iestazu vai struktiru, kuras veic §adas
parbaudes, identifikacija. Apraksta ir jaietver administrativas parvaldibas
parbaudes attiectba uz katru atbalsta sanéméju iesniegto atmaksajuma
pieteikumu un darbibu parvaldibas parbaudes uz vietas, kuras var veikt izlases
veida. Ja parvaldibas parbaudes ir delegétas sadarbibas iestadei, apraksta ir
Jaieklawj procediiras, kuras sadarbibas iestdde piemero §adam parbaudem, un
procediiras, kuras vado3a iestade pieméro, lai uzraudzitu sadarbibas iestadei
delegéto funkciju izpildes efektivitati. BieZumam un tvérumam ir jabiit
proporcionalam darbibai sniegta publiska atbalsta apméram un riska limenim,
kas apzinats Sajas parbaudes un revizijas iestades veiktajas revizijas attieciba
uz parvaldibas un kontroles sistemu kopuma.

Apraksts par procediram VI
Fonda likuma 5. panta ir noteiktas VI tiesibas ierosinit un veikt Fonda ievie$anas

kontroli un auditu, pieprasit un sanemt no Fonda vadiba iesaistitajam institticijam, PO
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un FS informaciju, kas nepiecieSsama Fonda vadibas nodro§inasanai, piedalities EAFVP
regulas 32. panta 5. punkta "b" apak§punkta minétajas SI veiktajas parbaudeés, tai skaita
sniegt SI priekSlikumus attieciba uz parbaudes apjomu un norises laiku, ka arT sniegt
atzinumu par mingtajas parbaudés konstatéto.

MK DP uzraudzibas noteikumu IV. nodala noteikts, ka VI ir tiesibas piedalities SI
veiktajas parbaudés. Informaciju par Fonda vadiba iesaistito institliciju veiktajam
parbaudeém apkopo Fonda IS, (MK DP uzraudzibas noteikumu VIII nodala).

EAFVP regulas preambulas 51. punktd noteiks, ka darbibu revizijas bieZumam
vajadzetu biit samérigam ar ES atbalsta apjomu no Fonda. Paredzéts samazinat veikto
reviziju skaitu, ja kopgjie atbilstigie izdevumi par darbibu neparsniedz 150 000 euro.

MK DP uzraudzibas noteikumu III nodala nosaka, ka SI parbauda, vai PO steno
atbalstamas darbibas saskana ar savstarp€ji noslégto Iigumu vai vieno8anos. SI nosaka
riska kategorijas iek$€jos normativajos aktos Fonda Tsteno$anas un uzraudzibas joma
un veic PDIV.

VInodrosinot DP parvaldibu, t.sk. SI likuma noteikto funkciju izpildes uzraudzibu nem
vera VI riciba esoSo informaciju par Fonda vadiba un uzraudziba iesaistito institiciju
parbauZu rezultatiem un identificétajiem riskiem, Fonda lietderibas un efektivitates
novert€§juma identifictajiem aspektiem, ka arT EK sniegto informaciju, no treSajam
personam sanemtas siidzibas u.tml.

Vienotas izpratnes, par Fonda horizontalo principu isteno$anu 2014.-2020. gada
plano3anas perioda istenotajais DP darbibas, nodro$inaSanai, VI izstradajusi LM
vadlinijas Nr. 4/VADL/EAFVP, kas nosaka katra principa skaidrojumu un ieteicamos
pasadkumus principu ievéro$anai DP darbibas. Vadliniju 5. punkts nosaka, ka DP
darbibu ietvaros nodrosinami §adi horizontalie principi:

e Dzimumu lidztiesiba;

Diskriminacijas aizliegums;

Vides pieejamiba;

Atklata dalibnieku atlase;

Vides aizsardziba un partikas pre¢u droSums;

Sabiedribas veseliba;

Partneriba, icintereséto pusu iesaiste;

Administrativa sloga mazinasana atbalsta sanémgjiem.

Horizontalo principu (turpmak — HP) ievéroSanas uzraudziba paredzeéta LM INA
Nr. 8/NOT_EAFVP, kas nosaka, ka PDIV un maksajuma pieprasijuma iek]auto
darbibu atbilstibas parbaudés to veicgjs parliecinas, vai atbalsta saneéméjs ir Tstenojis
specifiskas aktivitates HP iev€roSanai un vai tas atbilst LM vadlinijam
Nr. 4/ VADL/EAFVP.

Apraksts par procediiram SI

Parbaudes, ko SI veic atbalstamo darbibu Isteno$anas vieta (skatit 5. pielikuma iek]auto
shému) noteiktas MK DP uzraudzibas noteikumu III nodala. Detalizeti parbauzu
veikSanas soli aprakstiti SIF EAFVP procediru rokasgramatas 8.2.5. sadala “Risku
izvert€jums un parbaudes atbalstamo darbibu istenoSanas vieta”. Procedira paredz
parbauzu apjoma noteikSanu balstoties uz risku izvért§jumu, parbauzu planoSanu,
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parbaudes norisi, parbaudes zinojuma un citas dokumentacijas (ja attiecinams)
sagatavoSanu, PO vai FS informé$anu par parbaudes rezultatiem, ieteikumu ievieSanas
uzraudzibu un atkartotas parbaudes (ja attiecinams).

Parbaudes ietver arl jautajumus attieciba uz ES horizontalas politikas isteno$anu
atbalsta sniegSanas vietas (virieSu un sievie$u lidztiesiba, nediskriminacija, pieejamiba
personam ar funkcionaliem traucgjumiem, noteikumi saistiba ar partikas atkritumiem,
patérina produktu drosibu).

Dokumentu parbaudes, t.i. FS maksajumu pieprasijumu parbaudes nosaka DP
uzraudzibas noteikumu II nodalas 9., 10. punkts.

Fonda likuma 23. panta (1) dalas 3. punkts paredz, ka PO iesniedz SI parskatus par
atbalsta komplektu un malti$u izdali$anu un papildpasakumu istenoanu Parskatos tiek
ieklauta ar1 sadala par ES horizontalas politikas istenoSanu. SI veic 3o parskatu
izvertéSanu saskana ar SIF EAFVP procediiru rokasgramatas 8.3. sadalu “Zinojumi un
parskati”.

FS un PO atskaitiSanas nosacijumi atrunati liguma vai vieno$anas (liguma/vieno$anas
forma noteikta SIF EAFVP procediiru rokasgramatas 6.nodala “VienoSanas ar
finansg€juma sanémé&ju” un 7. nodala “Partnerorganizaciju atlase”, taja skaita termini,
parskatu forma (parskatos ieklaujama informacija), parskatu iesniegSanas veids
(parskatus var iesniegt papira forma, elektroniski (ar droSu elektronisko parakstu),
tie§saist€ PEVS).

SI veic FS iepirkuma dokumentacijas pirmsparbaudes un iepirkuma norises parbaudes
izmantojot www.esfondi.lv ieklautas attiecigas Iepirkumu uzraudzibas biroja
izstradatas metodikas iepirkumu pirmsparbauzu veik3anai sadarbibas iestadém!, un
sagatavo atzinumu par pirmsparbaudes rezultatu saskana ar vieno$anas starp SI un FS
4.6. punktu. SI veic So parbaudi saskana ar EAFVP procediru rokasgramatas

8.2.2.3. sadalu ,,SI iepirkuma pirmsparbaudes veik§ana”.

Aréjie un iek$ejie normativie akti un vadlinijas
o EAFVP regula;

e M vadlinijas Nr. 4/VADL/EAFVP;

e MK DP isteno$anas noteikumi;

Vienos$anas starp SI un FS;
SIF EAFVP vadibas proceduru rokasgramata.

2.2.3.7.Procediiru apraksts, saskana ar kuram atmaksajuma pieteikumi tiek sanemti no
atbalsta sanemejiem, parbauditi un apstiprinati un saskana ar kuram
maksajumi atbalsta sanéméjiem tiek atlauti, izpilditi un uzskaititi (ieskaitot
procediiras, kuras izmanto sadarbibas iestade, ja atmaksdjuma pieteikumu
apstrade ir delegéta), lai tiktu ievérots maksajumu atbalsta sanemejiem
90 dienu termins, kas noteikts Regulas (ES) Nr. 223/2014 42. panta 2. punkta.

Apraksts par procediram SI

! hitp://esfondi.lv/vadlinijas--skaidrojumi: “Metodika par iepirkumu pirmsparbauzu veikSanu sadarbibas iestadei”
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Maksajumi PO, saskana ar MK DP uzraudzibas noteikumu II nodalas 8. punktu, tiek
veikti balstoties uz PO iesniegtajiem parskatiem (skatit 2.2.3.6. apakSpunktu). PO
iesniegto parskatu izverté$anas un apstiprinasanas procediira noteikta SIF EAFVP
procediiru rokasgramatas 8.3. sadald “Zinojumi un parskati”, it Tpa$i 8.3.3.2. sadala
“Partnerorganizacijas parskats”, skatit 6. pielikuma iek]auto shému.

SI atbilsto§i MK DP uzraudzibas noteikumu II nodalas 10. punktam izskata un
apstiprina FS maksajuma pieprasijumus, kas sagatavoti saskana ar MK DP uzraudzibas
noteikumu II nodalas 9. punktu un vienoanas ar FS noteiktajam prasibam. Procediira
FS maksajumu pieprasijumu izskati§anai noteikta SIF EAFVP procediiru
rokasgramatas 8.3.4. sadala “Finans&juma sanémeéja maksajuma pieprasijums”, skatit
7. pielikuma ieklauto shemu.

SI atbilsto§i MK DP uzraudzibas noteikumu II nodalas 11. punktam un Starpresoru
vienoSanas starp VI un SI 2.13. punktam, reizi ceturksni iesniedz VI maksdjuma
pieprasijumu par parskata perioda veiktajiem maksajumiem PO un apstiprinatajiem FS
veiktajiem maksajumiem.

Aréjie un iekséjie normativie akti un vadlinijas
e MK DP uzraudzibas noteikumi;

e Starpresoru vieno$anas starp VI un SI;
SIF EAFVP procediiru rokasgramata.

2.2.3.8.To iestazu vai struktiiru identifikacija, kuras isteno atmaksajuma pieteikuma
apstrades katru posmu, ieskaitot plusmkarti, kura attélotas visas iesaistitas
Struktiras.

Apraksts par procediuram VI

Maksajuma pieprasljuma apstrades pamata ir $ados Fonda aréjos un LM ick3gjos
normativajos aktos precizi nodefinétas Fonda vadiba iesaistito institiiciju funkcijas un
to veik3anas nosacijumi:

e MK DP uzraudzibas noteikumu II nodala nosaka SI uzdevumus FS maksajuma
pieprasjuma un, pamatojoties uz apstiprinatajiem PO parskatiem sagatavota
maksajuma pieprasijuma parbaudei un saskanosanas ar VI kartibu;

e Starpresoru vienoSanas starp VI un SI, ka arT starp VI un RI paredz maksajuma
pieprasijumu iesnieg$anas VI terminus;

e LM 02.12.2019. INA Nr. 8/NOT _EAFVP noteiktas procediras saistiba ar
maksajumu pieprasijumu parbaudém;

e LM vadlinijas Nr.3/VADL/EAFVP noteikti attiecinamo izmaksu pamatojo3o
dokumentu veidi, kuri japievieno maksajuma pieprasijumam,;

e LM vadlinijas Nr. 7/VADL/EAFVP noteikta maksajuma pieprasijuma veidlapa (ar
pielikumiem) un tas aizpildi$anas kartiba.

VI veic maksajuma pieprasijumu parbaudes un saskano$anu pa $adiem soliem:

1) FS starpresoru vienoSanas noteiktaja kartiba iesniedz SI maksajuma pieprasijumu
un pamatojo$os dokumentus;
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2) SI parbauda FS iesniegto maksajuma pieprasijumu un taja ieklauto izdevumu
pamatojoSos dokumentus vai apliecinatas kopijas, apstiprina attiecinamo izdevumu
summu;

3) VI sanem no SI parbauditu un apstiprindtu FS maksajuma pieprasijumu un
maksgjuma pieprasjumu par PO izmaksatam summam, kura pielikuma ir
»Apliecinajums izdevumu sertificésanai”;

4) VI sanpem no SI un RI maksajuma pieprasijumu par tehniskas palidzibas finansu
izlietojumu, kura pielikuma ir ,,Apliecinajums izdevumu sertificé$anai”;

5) LM (VI un SEI) maksajuma pieprasijumu par tehniskas palidzibas finan3u
izlietojumu, kura pielikuma ir ,,Apliecindjums izdevumu sertificé$anai”, iesniedz
parbaudei LM Ieksgja audita departamenta atbildigajam darbiniekam, kur$ norikots
veikt Fonda LM tehniskas palidzibas maksajuma pieprasijumu parbaudes;

6) LM Ieksgja audita departamenta atbildigais darbinieks péc LM maksajuma
pieprasijumu parvaldibas parbaudes iesniedz to VI,

7) VI vaditajs péc iepriek§minétas informacijas sanemsanas, sagatavo “Apliecinajumu
finanSu parvaldibai”, kura apliecina, ka dati ir pilnigi un precizi, izdevumi ir
izmantoti paredz€tajam meérkim, un saskana ar prasibam, kas noteiktas ES un
Latvijas Republikas normativajos aktos, izdevumi veikti izmaksu perioda, ieviesta
vadibas un kontroles sistéma nodro$ina veikto darfjumu likumibu un pareizibu,
veiktajas kontrolés nav konstatéti trikumi, risks vai neprecizitates, ka arl
parkapumi, kas apdraud Fonda vadibas un kontroles sistémas darbibu un nav
sanemta informacija, kas liegtu sertificét izdevumus.

IestaZzu un amatpersonu, kuras iesaistitas maksajuma pieprasijuma apstradg, ricibas pa
soliem un atbildibam ietvertas 8. pielikuma pievienotaja shema.

Apraksts par procediram SI

SI veic PO parskatu par atbalsta komplektu izdaliSanu un papildus pasakumu
IstenoSanu, atbilstoS§i MK DP uzraudzibas noteikumu 8. punktam izskatianu un
apstiprina8anu un veic maksajumus PO, balstoties uz maksajuma katram PO aprekinu.
Reizi ceturksnt saskana ar MK DP uzraudzibas noteikumu 11. punktu SI sagatavo un
iesniedz SEI ar VI saskanotu maksajuma pieprasijumu par PO veiktajiem maksajumiem
attiecigaja ceturksni (skatit 6. pielikuma pievienoto shému). SI veicamas darbibas,
termini un atbildigie noteikti SIF EAFVP procediiru rokasgramatas 8.3.sadala
“Zinojumi un parskati”. Darbibas attieciba uz maksajumu PO veik3anu noteiktas SIF
EAFVP procediiru rokasgramatas 9.2. sadala “Maksajumu veik$ana”.

réjie un ieksejie normativie akti un vadlinijas
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e Starpresoru vienoSanas starp VI un SI;
e [MO02.12.2019. INA Nr. 8 NOT_EAFVP;
e LM vadlinijas Nr. 3/VADL/EAFVP;
e LM vadlinijas Nr. 7/VADL/EAFVP;
e SIF EAFVP procediiru rokasgramata.

2.2.3.9 Apraksts, ka vado$a iestade sertifikacijas iestadei nodod informaciju, tostarp
informdciju par tritkumiem un/ vai parkapumiem (tostarp par iespéjamu vai
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konstatetu krapniecibu), kuri konstatéti, Savienibas vai valsts struktiiram veicot
parvaldibas parbaudes, revizijas un kontroles, un to peckontroli.

Apraksts par procediram VI

VI vienu reizi ceturksni saskapa ar MK DP uzraudzibas noteikumu 11., 12. un
13. punkta noteikto un starpresoru vieno$anas noteiktajos terminos, pec atbilstosu
maksajumu pieteikuma ieklaujamo izdevumu parbauzu veikSanas (skatit
2.2.3.3. apakSpunktu) saskano informaciju maksdjumu pieteikumam un péc
parvaldibas parbaudes, sagatavo “Apliecindjumu finan3u parvaldibai”, ko iesniedz SEIL

Aréjie un ieksejie normativie akti un vadiinijas
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e [LMO02.12.2019. INA Nr. 8/NOT _EAFVP.
2.2.3.10. Apraksts, kia vadoSa iestade revizijas iestadei nodod informaciju, tostarp
informaciju par tritkumiem un/vai parkapumiem (tostarp par iespejamu vai
konstatétu krapniecibu), kuri konstateti, Savienibas vai valsts struktiiram veicot
parvaldibas parbaudes, revizijas un kontroles, un to peckontroli.

Apraksts

MK DP uzraudzibas noteikumu 54. punkta ir noteikts, ka SI ievada Fonda IS
informaciju par konstatéto neatbilstibu. SI ievadita informacija, tai skaita lémums par
neatbilstibu, lémuma datums, atkla$anas veids, veicama talaka riciba, ir pieejama RI ka
sistémas lietotajiem.

Aréjie un ieksejie normativie akti un vadiinijas
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e Starpresoru vienoSanas starp LM, SIF un FM.

2.2.3.11. Atsauce uz valsts noteikumiem par atbilstibu, kurus noteikusi dalibvalsts
un kuri ir piemérojami darbibas programmai.

Apraksts

Ieverojot EAFVP regulas par izmaksam, kuras ir un kuras nav tiesigas sanemt atbalstu
no DP, nosacijumus, MK DP istenoSanas noteikumi nosaka $adu izmaksu
attiecinamibas un vienkar$oto izmaksu pieméroSanas nosacijumus un kartibu:

e tie$as attiecinamas izmaksas:
- FS norékini ar piegadataju par atbilsto$i piegades ligumam uz PO
noliktavam nogadato partiku vai pamata materialas palidzibas preceém;
- pievienotas vertibas nodokla izmaksas, ja tas nav atglistamas atbilstosi
normativajiem aktiem nodok]u politikas joma;
- tehniskas palidzibas izmaksas, kuras ir attiecinamas DP tehniskas
palidzibas istenotajiem jeb Fonda vadiba iesaistitajam institlicijam;
e netiedas attiecinamas izmaksas jeb SI veiktie maksajumi PO, kuru pieméro3anas
kartibu SI nosaka liguma vai vienoSanas teksta ar PO:
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- 5% apmera no personam izdalito partikas un/vai pamata materialas
palidzibas predu vertibas par to uzglabaSanas un izdaliSanas
administréSanu;

- 5% apmera no personam izdalitas partikas un/vai pamata materialas
palidzibas precu vértibas par papildpasakumu istenosanu;

- 5% apmera no partnerorganizacijam paredzeéto individualas
aizsardzibas lidzeklu un materialu vértibas par atbalsta komplektu
uzglabasanas un izdaliSanas administré$§anu un papildpasakumu
IstenoSanu dro$a vide;

e neattiecinamas izmaksas, kas ir F'S organizeta iepirkuma administré$anas izmaksas
un ko finans€ no valsts budZeta lidzekliem;

Izmaksas, kuras vienlaikus tiek segtas no diviem vai vairakiem finanséjuma avotiem,
tai skaita Eiropas Sociala fonda un citas arvalstu finan$u palidzibas lidzekliem, ir
neatbilstosas un netiek segtas no Fonda lidzekliem.

Papildus argjam reguléjumam VI vadlinijas Nr. 3/VADL/EAFVP ir ieklauti 3adi
papildu izmaksu attiecinamibas nosacijumi:
e izdevumi ir veikti darbibas programmas darbibu nodro$inasanas izmaksu perioda,
ko nosaka EAFVP regulas 22. panta 2. punkts;
e preces ir iegadatas, pakalpojumi ir sniegti, un izdevumi ir faktiski veikti,
e izdevumi raduSies, piemérojot atbilsto$u iepirkumu regul&jo$o normativo bazi (ja
attiecinams).
Aréjie un iekSejie normativie akti un vadlinijas
e FEAFVP regula;
e Fonda likums;
e MK DP 1stenosanas noteikumi;

e LMINA Nr. 2/NOT EAFVP;
e LM vadlinijas Nr. 3/VADL/EAFVP.

2.2.3.12. Proceduras, kuras sagatavo un iesniedz Komisijai gada un nobeiguma
zinojumus par istenoSanu (Regulas (ES) Nr. 233/2014) 32. panta 2. punkta
b) apakspunkts), un attieciba uz DP II — procediras, kurds apkopo un pazino
uzticamus datus par raditajiem (Regulas (ES) Nr. 223/2014) 32. panta
2. punkta a) apakspunkts).

Apraksts par procediiram VI

Kartiba, kada VI sagatavo un iesniedz EK DP gada isteno$anas un nobeiguma
zinojumus par Fonda darbibu ievieSanu noteikta LM 12.10.2020. INA
Nr. 4/NOT_EAFVP.

Zinojumu sagatavo$anu VI nodroSina atbilsto$i Regulai Nr. 1255/2014, un iesniegSanu
EK, ievérojot EAFVP regulas 13. panta noteikto terminu.

Zinojumu sagatavosanai VI sadarbojas ar SI un §im noliikam izveidoto DP Tsteno$anas
konsultativo darba grupu.
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Zinojumu sagatavosanai VI pamata izmanto Fonda IS, Fonda vadiba iesaistito
institiiciju sniegto informaciju par darbibu istenoSanas progresu un darbibas
programmas lietderibas un efektivitates noverté&juma zinojumus, kuros ieklauti dati art
par gala saneémeéju strukturétiem apsekojumiem.

Zinojumi tiek iesniegti EK ES dokumentu elektroniskas datu apmainas sistéma
(SFC2014).

Areéjie un iekSejie normativie akti
e EAFVP regula;
e Regula Nr. 1255/2014;

e [M12.10.2020. INA Nr. 4/NOT_EAFVP;
e LMINA Nr. 6/NOT_EAFVP.

Pl IS Procediras, lai izstradatu parvaldibas deklardciju (Regulas (ES)
Nr. 223/2014 32. panta 4. punkta e) apakSpunkts).

Apraksts par procediiram VI

Kartiba, kada VI sagatavo Fonda parvaldibas deklaraciju, noteikta LM INA
Nr. 10/NOT_EAFVP Il nodala (skatit 9. pielikuma pievienoto shemu).

Fonda parvaldibas deklaraciju, izmantojot Fonda IS izstrada VI, atbilstosi Finan3u
regulas 63. panta 6. punktam, EAFVP regulas 32.panta 4.punktam un regulas
Nr. 2015/1386 I pielikumam, kas nosaka parvaldibas deklaracijas modeli. Deklaracija
tiek iesniegta EK ES dokumentu elektroniskas datu apmainas sistéma (SFC2014).

VI, sagatavojot parvaldibas deklaraciju, gilist parliecibu un saskano parskata
iek]aujamos datus par veiktajiem izdevumiem gramatvedibas gada.

VI apliecina, ka informacija par izdevumiem, kas radusies attiecigaja parskata perioda
un iesniegti EK Iidzek|u atmaksas nolika, ir pareiza, pilniga un preciza, izdevumi ir
izmantoti DP paredz€tajam mérkim un un ieviesta vadibas kontroles sistéma nodro$ina
nepiecieSamas garantijas darfjumu likumibai un pareizibai.
Aréjie un iekSejie normativie akti

e Finansu regula;

e EAFVP regula;

e Regula Nr. 2015/1386;
e LMINA Nr. 10/NOT _EAFVP.

2.2.3.14. Procediiras, kuras izstrada nobeiguma revizijas zinojumu un veikto
kontrolu gada kopsavilkumu, ieskaitot sistémas konstatéto klidu un trikumu
butibas un apméra, ka ari veikto vai planoto korigejoso darbibu analizi
(Regulas (ES) Nr. 223/2014 32. panta 4. punkta e) apakSpunkts).

Apraksts par procediiram VI

Kartiba, kada VI sagatavo veikto kontrolu gada kopsavilkumu, noteikta LM INA
Nr. 10/NOT_EAFVP III nodala (skatit 9. pielikuma pievienoto shému).
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Veikto kontrolu gada kopsavilkumu izstrada VI, atbilstosi Finansu regulas 63. panta
5. (b) apakSpunktam un EAFVP regulas 32. panta 4. dalai, izmantojot SI, SEI un RI
ievietoto informaciju Fonda IS un LM EAFVP argjo auditu uzskaites registra apkopoto
informaciju par veiktajam parbaudém, kontrolém, auditiem, revizijam, taja skaita,
parbaudes lapu konstat@jumiem un zinojumiem par kontroles rezultata izteiktajiem
ieteikumiem un ricibas planiem ieteikumu ievieSanai, ka ari lémumus par neatbilstosi
veiktajiem izdevumiem.

Veikto kontrolu gada kopsavilkums tiek iesniegts EK ES dokumentu elektroniskas datu
apmainas sisttma (SFC2014).

VI gada kopsavilkuma ieklauj $adu informaciju:

e par galigajam revizijam un kontrolém VI, SEI un SI (RI sistémas auditiem, darbibu
un parskatu revizijam, un citam revizijam), ka ari veiktajam darbibam vai
sisttmiskiem uzlabojumiem, ja attiecinams;

e VI, SEI un SI veikto administrativo parbauzu rezultatu analizi un izvért€jumu,
planotajam vai veiktajam korektivajam darbibam;

e VI SEI un SI veikto PDIV galvenajiem rezultatiem un identificéto kliidu veidiem,
planotajam vai veiktajam korektivajam darbibam;

Aréjie un iekSejie normativie akti
e FinanSu regula;

e EAFVP regula;
e LM INA Nr. 10/NOT _EAFVP.

2.2.3.15. Procediiras saistiba ar sazinu ar darbiniekiem, kuri isteno ieprieks minétas
procediiras, ka art norade par organizeto/paredzéto apmacibu un izdotajiem
noradijumiem (datums un atsauce).

Apraksts VI

Saskana ar LM ieksgjos noteikumos noteikto LM lietvedis atbilstodi dokumenta
izstradataja noradijumiem nositiSanas lapa nodroSina izstradatas procediiras vai tas
grozijumu kopijas nodoSanu personai vai struktiirvienibai, kurai 31 procediira ir saisto3a.

Atbilstosi LM personala vadibas politika noteiktajai kompetencei gan Personala un
dokumentu parvaldibas departaments, gan struktiirvienibas vaditajs vai vina norikots
pieredzgjis kolégis nodroSina jauna darbinieka ievadiSanu darba, taja skaita
iepazistina$anu ar amata pienakumu pildi$anai nepiecie$amajam procediiram.

Proceduras (metodikas, vadlinijas u.c.), kuras ir saistoSas ne tikai LM darbiniekiem,
tiek publicetas LM timekla vietné Fonda sadala.

LM personala vadibas politikas pamatprincipi paredz veicinat darbinieku attistibu un

pilnveidosanos, taja skaita:

e ickSgjo darbinieku attistibu un pilnveido$anos (LM rikoti seminari, jaunu
uzdevumu delegeSana, pieredzes apmaina, darbs darba grupas, daliba dazadu
projektu izstrad€ un ievie$ana, kop&ja problému risinasana);

e argjo pilnveidoSanos un attistibu (kursi, seminari, darbs starpinstitucionalajas darba
grupas, projektos).
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Visiem Fonda vadiba iesaistitiem jaunajiem LM darbiniekiem ir bijusi nodro$inata
personala vadibas politika paredzéta ievadapmaciba. Personala talaka pilnveidoSanas
tiks nodrosinata LM personala kompeten¢u paaugstinaS$anas un attistibas sistémas
ietvaros, taja skaita nemot véra vajadzibas, kas noteiktas atbilstosi struktiirvienibu
funkcijam un amatpersonas darbibas un to rezultatu vérté§anas rezultata.

Apraksts SI

SI personala vadibas politika, tai skaita darbinieku apmaciba, jauno darbinieku
apmaciba, darbinieku novert€Sana (arf par apmacibu vajadzibam) noteikta SIF
sekretariata personala politika, darbinieku atlidzibas noteikumos, darba izpildes
novertéSanas noteikumos. Kopgja atbildiba par cilvekresursu attistibu fonda ir SIF
vadibai, kas parrauga apmacibu vajadzibu identificéSanu, apstiprina detalizétu
apmacibu planu un uzrauga ta ievieSanu sadarbiba ar personala specialistu - lietvedi un
struktlirvienibu vaditajiem.

Reizi nedé|a notiek SIF sekretariata vadibas sanaksmes. So sanaksmju mérkis ir:
e informét par aktualitatém, kas skar SIF darbibu;

planot fonda sekretariata darbibu;

zinot par padarito un planoto;

izdiskutet neskaidros jautajumus;

apmainities ar informaciju.

Nodalu sanaksmes un/vai parrunas notiek katru nedélu (vienu reizi nedéla), tas ietvaros
nodalu vaditajs informé attiecigo nodalu darbiniekus par aktualitatém, kas attiecas uz
SIF un/vai nodalas darbibu, t.sk. izskaidro darba procesu norisi, iek§€jo un/vai argjo
normativo aktu grozijumu izmainu biitibu u.c.

Izpratni par veicamajam darbibam un procesiem nodro$ina SIF EAFVP procediiru
rokasgramata, kura detalizeti, ir aprakstiti veicamie soli katra Fonda ievieSanas,
uzraudzibas un kontroles posma, atbildigas personas, termini, pievienoti
dokumentu/veidlapu paraugi, kontroles lapas. PEVS lietotdju celveZi nodrosina
detalizetu aprakstu par datu ievadi un apstiprinasanu PEVS.
Aréjie un iekséjie normativie akti un vadlinijas
e Valsts civildienesta likums;
e 10.07.2012. MK noteikumi Nr. 494 “Noteikumi par valsts tie§as parvaldes iestadés
nodarbinato darba izpildes novértésanu”;
e LM 06.01.2011. iek$&jie noteikumi Nr. 2/NOT ,,Labklajibas ministrijas personala
kompetencu paaugstinasanas un attistibas sistéma”;
e LM 04.09.2013. ieksgjie noteikumi Nr. 18/NOT ,,Dokumentu parvaldibas
noteikumi”;
e LM 16.05.2019. ieksgjie noteikumi Nr. 11/NOT “Darba kartibas noteikumi”
XIII nodala;
e LM 18.12.2019, iek$gjie noteikumi Nr. 20/NOT “Ierédnu, darbinieku un ierédna
amata pretendentu darba izpildes novertésanas noteikumi”;
e LM 02.04.2014. rikojuma Nr. 31 “Par Labklajibas ministrijas personala vadibas
politiku” pielikums “Labklajibas ministrijas personala vadibas politika™;
e M vadlinijas Nr. 2/VADL/EAFVP;
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e SIF “Personala politika™;

e SIF sekretariata darbinieku atlidzibas noteikumi;
e Darba izpildes novérté$anas noteikumi SIF;

e SIF EAFVP procediiru rokasgramata,

e PEVS lietotaja celvezi.

2.2.3.16. Attieciga gadijuma vadosas iestades procediiru apraksts saistiba ar darbibas
Jjomu, noteikumiem un procediiram attiectba uz dalibvalsts noteikto efektivo
kartibu (1), ka ir izskatamas siadzibas saistiba ar Eiropas atbalsta fondu
vistriicigakajam personam Regulas (ES) Nr. 223/2014 30. panta 3. punkta
konteksta.

Apraksts par procediiram VI

Kartiba, kada VI izskata un pienem lémumu par DP ievie$anas ietvaros iesniegtajam
stidzibam un iesniegumiem par SI izdoto lémumu apstridéSanu noteikta LM INA
Nr. 8/NOT_EAFVP (skatit 10. pielikuma pievienotaja shéma).

Sudzibu izskatiS8anu VI nodrosina atbilsto$i Fonda likuma 20., 25., 26. un 27. pantam,
ka ar saskana ar EAFVP regulas 30. panta 3. da]u.

VI izskata §adu veidu siidzibas par DP darbibu isteno$anu:

e par Fonda likuma 18. pantd min€to SI sakotngjo lémumu par tiesibu pieskirSanu
vai noraidi$anu biit par partnerorganizaciju;

e par SI atzinumu par Fonda likuma 18. panta ceturtaja dala minétaja lemuma
ietverta nosacijuma izpildi,

e par Fonda likuma 19. panta minéto SI sakotngjo Iémumu par aizliegumu uz laiku
piedalities partnerorganizaciju atlasg;

e par Fonda likuma 26. panta minéto SI un partnerorganizacijas vienosanas ietvaros
izdoto SI parvaldes lémumu;

e par Fonda likuma 27. panta minéto SI parvaldes 1émumu attieciba uz finanséjuma
sanémeju;

e par VI istenotajam darbibam vai iesniegumu, ar kuru apstrid SI sakotn&jo
18émumu, vai sniegto atbildi par tas Istenotajam darbibam.

Stidzibu izskati$ana un [émumu pienemsana VI iesaista VI juridiska atbalsta sniedzeju,
nepiecieSamibas gadijuma ar SEI un SI. VI, izskatot stdzibu, ir tiesibas veikt ar PDIV.

Visi lémumi, kas tiek piepemti stdzibu izskatiSanas gadijuma, tiek registréti LM
lietvedibas sistéma.

Sudzibu izskatiSanas rezultata VI, atbilstosi sidzibas iesniedzgja juridiskajam statusam,
izdod administrativo aktu vai pienem parvaldes 1émumu atbilsto$i Fonda likuma
17. pantam, vai ar1 sniedz atbildi rakstiskas véstules forma.

Apraksts par procediram SI

SI riciba gadijumos, kad VI tiek parstidz&ts SI [émums par tiesibu pieskirSanu bt par
PO vai SI atzinums par nosacfjumu izpildi (Fonda likuma 20. pants) aprakstita SIF
EAFVP procediiru rokasgramatas 7.2. sadala “Partnerorganizaciju atlases iesniegumu
veérteSana”. SIF EAFVP procediiru rokasgramatas 8.nodala “Atbalstamo darbibu
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istenoSanas uzraudziba un kontrole” noteiktas SI darbibas gadijumos, ja PO vai FS
nepiekrit SI lémumiem saisttba ar Fonda darbibu Iisteno$anu, maksajumiem,
neatbilstibam.

Sudzibas SIF tiek izskatitas atbilstosi - Iesniegumu likuma noteiktajam. Saskana ar SIF
dokumentu un arhiva parvaldibas kartibu stdzibas tiek registrétas, SIF sekretariata
vadiba izskata stidzibu un uzraksta rezoltciju SIF lietvedis izdara atzimi lietvedibas
registra par rezollicijas saturu, atbildigajiem un terminiem. Ja nav noteikts cits termins,
stdzibas izskatiSana SIF tiek veikta 30 dienu laika atbilstosi “Iesniegumu likuma”
noteiktajam. Stdzibu izskatiSanu noteiktajos terminos kontrole SIF persondla
specialists - lietvedis.

Arejie un iekséjie normativie akti
e FEAFVP regula;
e Fonda likums;

e Jesniegumu likums (pienemts 27.09.2007.);

e LMINA Nr. 8 NOT_EAFVP;

e SIFKVS;

e Darba kartibas noteikumi Sabiedribas integracijas fonda.

2.3. Revizijas liecibas
2.3.1. Procediiras, lai nodroSinatu atbilstigas revizijas liecibas un arhivé§anas
sistemu, tostarp nodrosinot datu dro$ibu, saskana ar valsts noteikumiem
par dokumentu atbilstibas apliecinasanu (Regulas (ES) Nr. 223/2014
32. panta 4. punkta d) apakspunkts un Komisijas Delegétas regulas (ES)
Nr. 532/2014 (2) 3. pants).
Apraksts

MK DP uzraudzibas noteikumi nosaka, ka visam Fonda vadiba un isteno$ana
iesaistitajam institicijam janodro§ina Fonda darbibu, to rezultatu un istenoSanas
1zmaksu atseviska uzskaite un dokumenté$ana.

Saskana ar VI izstradatajam LM vadlinijam Nr. 3/VADL/EAFVP Fonda vadiba
iesaistitas institlicijas nodro§ina izmaksu, darbibu un to rezultatu pamatojoSo
dokumentu saglabasanu atbilsto§i EAFVP regulas un naciondlo, un INA prasibam.
Fonda vadiba iesaistitajam institiicijam jasagatavo ieraksti par identitati un atraganas
vietu struktiiram, kuras glaba visus apliecino$os dokumentus, kuri nepiecie$ami, lai
nodro$inatu pienacigas revizijas liecibas.

Atbilstosi Fonda likuma noteiktajam Fonda istenoSana iesaistitajam institicijam ir
pienakums nodro$inat atsevi$ku gramatvedibas uzskaiti un revizijas liecibas par to
veiktajam darbibam pieejamibu uzraudzibu veico$am institicijam. SI ir ieklavusi
preciz&josus pienakumus, nemot véra LM vadlinijas Nr. 3/VADL/EAFVP noteikto,
savstarpgjas vienoSanas ar FS teksta vai savstarp&ja liguma vai vieno$anas ar PO teksta.

Fonda likums nosaka, ka SI ir atbildiga par Fonda IS izveido$anu un uzturéanu
atbilsto§i EAFVP regulas prasibam. MK DP uzraudzibas noteikumi nosaka to
informaciju un datus, kuri tiek ievaditi vai augSupieladéti un uzglabati Fonda IS.
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ES, nacionalie un INA paredz tadu pamatojo$o dokumentu izstradi un saglabasanu
un/vai datu un informacijas ievadianu un uzglabaSanu Fonda IS, kas nodrosina
revizijas liecibas, taja skaita:

e par DP noteikto izveles kriteriju piemérosanu;

e tadas, kas lauj EK sertificétas kopsummas saskanot ar detalizétu gramatvedibas
uzskaiti un pamatojuma dokumentiem par faktiskajam un apmaksatajam
izmaksam un vienotas likmes finanséjuma izmaksam, kas ir Fonda isteno$ana un
vadiba iesaistito institiiciju riciba un attiecas uz darbibam, kuram lidzfinansgjumu
nodroS§ina DP;

e tadas, kas rada un pamato vienotas likmes finanséjuma aprékina metodi,

e par publiska ieguldijuma samaksu sanémeéjam;

e par katras darbibas tehniskam specifikacijam un finansé$anas planiem, dotacijas
apstiprindjumu, publiska iepirkuma procediiram, atbalsta sanéméja zinojumiem
un zinojumiem par veiktajam parbaudém un revizijam;

e par parvaldibas parbaudém un revizijam, kas veiktas par darbibam;

e tadas, kas lauj saskanot darbibas iznakuma raditajus ar iesniegtajiem datiem un
rezultatiem.

Apraksts SI

SI dokumentu uzskaite, uzkrasana, saglabasana un arhivéSana notiek saskana ar LR
likumu ,,Arhivu likums” (01.02.2010.), citiem LR normativajiem aktiem, Latvijas
Nacionala arhiva fonda valsts uzraudzibas iestazu prasibam un noradijumiem, SIF
attieciga gada Lietu nomenklatiru, kura tiek apstiprinata ar SIF sekretariata direktora
rikojumu. Sos procesus apraksta SIF dokumentu un arhiva parvaldibas kartiba.

2.3.2. Sniegtie noradijumi par to, ka atbalsta saneméjiem/sadarbibas
iestadei/vadoSajai iestadei jaglaba pieejamie apliecinoSie dokumenti
(datums un atsauce).

Apraksts VI

Atbilstosi MK DP uzraudzibas noteikumiem Fonda vadiba un istenoSana iesaistitajam
institiicijam ir pienakums nodroinat Fonda darbibu, to rezultatu un Tsteno3anas
izmaksu atsevi$ku uzskaiti un dokumentésanu.
Norades fonda ievie$ana iesaistitajam institlcijam:

e Fonda likuma 23. panta (1) dalas 7.punktam un 24. panta (2)dalas 6. un

7. punktam;
e Sl un FS savstarpgjas vienoSanas teksts;
e LM vadliniju Nr. 3/VADL/EAFVP 17. un 18. punkts.

Norades Fonda vadiba iesaistitajam institiicijam:

e LM vadliniju Nr. 3/VADL/EAFVP IV nodala.
Fonda istenoSand un vadiba iesaistitajam institicijam ir saisto$i nacionalie un INA,
kuros ir iek]auti nosacijumi, lai nodrosinatu atbilstosas revizijas liecibas un dokumentu
arhivéSanu.
Nosacijumi VI pamatojoso dokumentu uzglabasanai noteikti:

e LMINA Nr. 2/NOT_EAFVP — 4. punktg, 9.9., 10.6. un 12.2.2. apak$punkta;

e LM iek$€jos normativajos aktos dokumentu un arhivu parvaldibas un

gramatvedibas uzskaites joma;

e LM valsts sekretara apstiprinata ministrijas lietu nomenklatiira.
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2.3.2.1.Norade par periodu, cik ilgi dokumenti, ir jaglaba
Apraksts VI

Fonda vadiba iesaistitam institlicijam ir pienakums uzglabat pamatojoSos dokumentus
atbilstosi institiicijas izstradataja nomenklatara noteiktajiem terminiem, ievérojot:
e EAFVP regulas S51.panta 1.punkta noteikto minimdlo terminu, kada
apliecino§iem dokumentiem jabit pieejamiem EK un Eiropas Revizijas palatai;
e nacionalos normativajos aktos gramatvedibas un dokumentu glabasanas joma
noteikto ilgaku glabasanas laiku atseviskiem dokumentiem.

Apraksts ST

PO janodroSina ar darbibu ievie$anu saistitas dokumentacijas uzglabasana etrus gadus
(Iidz attieciga gada 31. decembrim) no SI veikta nosléguma maksajuma sanemsanas
dienas, bet FS janodro§ina dokumentu glabasana atbilsto§i Regulas Nr.223/2014
51. panta noteikumiem. Gramatvedibas dokumentus, kas saistiti ar darbibu ievieSanu
un uzskati, PO un FS uzglaba saskana ar LR normativajos aktos gramatvedibas joma
noteiktajam prasibam un termipiem - 1992.gada 14.oktobra likuma “Par
gramatvedibu” 10. pants (speka lidz 31.12.2021.), 2021.gada 10.junija likuma
“Gramatvedibas likums” 31. un 33. pants (spéka no 01.01.2022.).

Nosactjumi par dokumentu uzglaba$anu atrunati liguma vai vienoSanas ar PO/FS.
Liguma vai vienoSanas paraugi pievienoti EAFVP procediiru rokasgramatas 6. nodala
“VienoSands ar finans§juma sapémé&ju” attieciba uz FS un 7.nodala
“Partnerorganizaciju atlase” — attieciba uz PO.

Laikposmu, kada Fonda Tsteno$ana iesaistitajam institiicijam jauzglaba pamatojosie
dokumenti, SI nosaka vienoS$anas ar FS teksta un Iiguma vai vieno8anas ar PO teksta,
ieverojot EAFVP regulas 51. panta 1. punkta noteikto.

2.3.2.2.Formats, kada dokumenti ir jaglaba
Apraksts

Fonda istenoSana un vadiba iesaistitas institlicijas dokumentus glaba:
e papira forma saskana ar normativajos aktos dokumentu izstrades un glabasanas
joma noteikto;
e eclektroniska forma saskand ar normativajos aktos elektronisko dokumentu
izstrades un glaba$anas joma noteikto.

Aréjie un iekséjie normativie akti un vadlinijas (kopuma 2.3. sadajai)

o EAFVP regula;

e Fonda likums;

e Arhivu likums (piepemts Saeima 11.02.2010., stajas speka ar 01.01.2011.);

e Likums “Par gramatvedibu” (pienemts LR Augstdkaja padomé 14.10.1992.,
stajas speka ar 01.01.1993.);

e Likums “Gramatvedibas likums” (pienemts Saeima 10.06.2021., stajas speka ar
01.01.2022.);

e Elektronisko dokumentu likums (pienemts Saeima 31.10.2002., stajas speka ar
01.01.2003.);

e MK DP uzraudzibas noteikumi;
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28.06.2005. MK noteikumi Nr. 473 “Elektronisko dokumentu izstradaganas,
noformesanas, glabasanas un aprites kartiba valsts un pasvaldibu iestadés un
kartiba, kada notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pasvaldibu
iestadeém vai starp §im iestadém un fiziskajam un juridiskajam personam;
02.03.2004. MK noteikumi Nr. 117 “Noteikumi par elektronisko dokumentu
izverteSanas veidu, saglabasanas kartibu un nodo$anu valsts arhivam glabasana”;
06.11.2012. MK noteikumi Nr. 748 “Dokumentu un arhivu parvaldibas
noteikumi”;

LM INA Nr. 2/NOT_EAFVP;

LM 09.11.2020. ieksgjie noteikumi Nr. 16/NOT ,,Gramatvedibas uzskaites
noteikumi”;

LM 29.03.2021. ieksgjie noteikumi Nr.3/NOT "Kartiba, kada Labklajibas
ministrija, Valsts darba inspekcija, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija sagatavo un apstiprina
darba laika uzskaites tabeles";

LM 23.07.2019. iek3gjie noteikumi Nr. 15/NOT “Arhiva parvaldibas noteikumi”;
LM 07.09.2017. ieksgjie noteikumi Nr. 13/NOT *, Starptautiskas sadarbibas
programmu koordin€Sanas un projektu vadibas noteikumi;

LM 04.09.2013. ieksgjie noteikumi Nr. 18/NOT ,,Dokumentu parvaldibas
noteikumi”;

LM 17.12.2014. Lietu nomenklatira 2015. gadam, 12.01.2016. Lietu
nomenklatira 2016. gadam, 21.12.2016. Lietu nomenklatira 2017. gadam,
02.01.2018. Lietu nomenklattra 2018. gadam, 01.01.2019. Lietu nomenklatira
2019. gadam; 01.01.2020. Lietu nomenklatira 2020. gadam; 01.01.2021.
2021. gada lietu nomenklatiira; 01.03.2022. 2022. gada lietu nomenklatiira;

LM vadlinijas Nr. 3/VADL/EAFVP;

SIF EAFVP procediiru rokasgramata,

SIF Lietu nomenklatiira (2021. gadam - 04.01.2021. rikojums Nr. 1-3/2021/1,
2022. gadam — 03.01.2022. rikojums Nr. 1-3/2022/1.

2.4. Neatbilstibas un atgiitas summas

2.4.1. Apraksts par procediram (kas rakstveida bitu janodroSina vadosas
iestades un sadarbibas iestades darbiniekiem: datums un atsauce), kas
saistitas ar zinoSanu par parkapumiem (ieskaitot krapniecibu), to
noveérSanu un péckontroli un atsaukto un atgito summu, atgistamo
summu, neatgistamo summu un summu, kas saistitas ar darbibam,
kuras atliktas saskana ar tiesvedibu vai administrativu parsidzibu, kam
ir atliekoSa iedarbiba, registrésanu.

Apraksts VI

Fonda likuma 6. panta (3) dalas 13. punkts nosaka VI delegéjumu SI, atbilstosi regulas
Nr. 223/2014 32. panta 2. punkta "d" un "e" apakS$punktam un 33. panta "d", "g" un
"h" apakSpunktam izveidot un uzturét Fonda IS, tai skaita, uzskaiti par atglistamajam
summam, un summam, kas atsauktas péc visa vai ta dalas atcelSanas.
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MK DP uzraudzibas noteikumu VInodala ir noteikta kartiba, kada Fonda vadiba
iesaistito iestaZu amatpersonas zino par Fonda ievie$ana konstatétajam neatbilstibam,
ka tas noraksta, ietur vai atgiist, ka ari pieméro proporcionalo finansu korekciju.

Apraksts SI

Kartiba, kada zino par Fonda ievie§and konstatétajam neatbilsttbam un atgust
neatbilsto$i veiktos izdevumus noteikta MK DP uzraudzibas noteikumu VI nodala, tai
skaita iesp€jamas neatbilstibas izverteéSana, 1émuma par neatbilstibu piepemsana (MK
DP uzraudzibas noteikumu 53. punkts), regulara informacijas sniegSana VI par
ceturksni konstat€tajam neatbilsttbam (MK DP uzraudzibas noteikumu 55. un
56. punkts), neatbilstoSo izdevumu ieturg$ana (59. punkts), neatbilstodi veikto
izdevumu noraksti§ana izdevumos (60. punkts) (skatit 11. pielikuma pievienoto
shému).

MK DP uzraudzibas noteikumu VI nodala paredz ari neatbilsto$o izdevumu atgii§anu,
nemot verd, vai PO ir nevalstiska organizacija vai pa$valdiba (vai tas iestade), ka ari
ricibu gadijumos, ja neatbilstosi izdevumi konstatéti FS.

MK DP wuzraudzibas noteikumu 61.1. apak§punkts nosaka ricibu attieciba uz
finansgjuma atgiiSanu, ja neatbilsto$ie izdevumi radusies PO, kura ir pagvaldiba vai
paSvaldibas iestade vai FS. 61.2. apak$punkts paredz neatbilstoSo izdevumu atgiisanu,
ja PO ir biedriba nodibinajums vai religiska organizacija. Neatbilstosi veikto izdevumu
atmaksas uzskates nosacijumus nosaka MK DP uzraudzibas noteikumu 63. punkts.
Gadijumos, ja konstatéta neatbilstiba klasificgjama ka “aizdomas par krapSanu”,
papildus iepriek§ minetajam SI versas ar iesniegumu tiesibsargdjo$as iestades, sekojosi
nodroSinot (ja attiecinams) administrativa vai tiesvedibas procesa uzraudzibu.

SI darbibas péc informacijas par iesp&jamo neatbilstibu sanemsanas vai iespgjamas
neatbilstibas konstatéSanas uzraudzibas un kontroles procesd atbilstosi MK DP
uzraudzibas noteikumu VI nodalas nosacijumiem, noteiktas SIF EAFVP procediru
rokasgramatas 8.4. sadala “Neatbilstibas un korektivas darbibas”. SI izvérte ari PO
parskatos uzraditas negativas korekcijas izsniegto komplektu skaitam iepriek$gjos
parskatos, uzskaita tas ka KOR neatbilstibas. Procediiru rokasgramata paredz
detaliz&tus so]us katram procesam, nosaka terminus, atbildigos un attiecigu datu ievadi
PEVS atbilstoSajos procesa solos.

Aréjie un iekSejie normativie akti un vadlinijas
Fonda likums;

MK DP isteno$anas noteikumi;

LM INA Nr. 5/NOT_EAFVP;

LM vadlinijas Nr. 6/VADL/EAFVP;
SIF EAFVP procediiru rokasgramata.

2.4.2. Apraksts par procediiram (ieskaitot plismkarti, kura noradita zinoSanas
seciba), kas paredzétas, lai tiktu izpildits pienakums par parkapumiem
zinot Komisijai saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014 30. panta
2. punktu.

Apraksts par procediiram VI

LM INA Nr. 5/NOT_EAFVP noteikta kartiba, kada VI un SEI nodro$ina darbibas
programmas 1stenoSana konstatéto neatbilstibu vadibu savas kompetences ietvaros, tai
skaita zinoSanu par konstatéto iesp&jamo neatbilstibu. LM INA Nr. 5/NOT EAFVP
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noteikti MK DP uzraudzibas noteikumu 57. punkta minétas neatbilstibu darba grupas
pienakumi un tiesibas, ka ari kartiba, kada darba grupa izvérté informaciju un piepem
lémumu par talaku ricibu, tai skaita EAFVP regulas 30. panta 2. punkta noteikto
zinoSanu EK par neatbilstibam virs 10 000 euro un par saistito administrativo procesu
un tiesvedibas bitisku virzibu (skatit 12. pielikuma pievienoto sheémuy).

Apraksts par procediiram SI

SI veicamas darbibas pa soliem, tai skaita atbildigie darbinieki un termini saistiba ar
zinoSanu EK EAFVP regulas 30. panta 2. punkta noteiktaja gadijuma, noteiktas SIF
EAFVP proceduru rokasgramatas 8.4. sadala “Neatbilstibas un korektivas darbibas”.
SI, balstoties uz MK DP uzraudzibas noteikumu 57. punkta noteikto lémumu, ievada
informaciju OLAF vai citas EK neatbilstibu uzskaites (péc EK noradém) sistéma (skatit
11. pielikuma pievienoto shému).

Aréjie un iekSéjie normativie akti un vadlinijas
MK DP uzraudzibas noteikumi;
LM INA Nr. 5/NOT_EAFVP;

LM vadlinijas Nr. 6/VADL/EAFVP;
SIF EAFVP procediiru rokasgramata.
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3. SERTIFIKACIJAS IESTADE

3.1.  Sertifikicijas iestade un tas galvenas funkcijas

3.1.1. Sertifikacijas iestades statuss (valsts publiska iestade vai struktiira) un
struktiiras, kuras dala ta, ir, statuss.

SEI ir LM struktirvieniba. LM ir valsts parvaldes iestade.

3.1.2. Sertifikdcijas iestades veikto funkciju specifikacijas. Ja vadosa iestade
papildus isteno ari sertifikacijas iestades funkcijas, apraksts, ka tiek
nodrosindta funkciju nodalisana.

SEI izveidota 01.03.2015., balstoties uz Ministru kabineta 03.06.2014. piepemto
informativo zinojumu "Par Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam
parvaldibas un kontroles sistému un ievieSanu Latvija 2014.-2020. gada planoSanas
perioda" (MK 03.06.2014. s€des protokols Nr. 31 §47).

SEI funkcijas noteiktas LM FVD Reglamenta Nr. 6/REG, kas apstiprinats 03.09.2012.
un grozits 24.02.2015. Nr. 1/REG, 29.03.2016. Nr. 1/REG, 15.02.2017. Nr. 2/REG,
30.03.2017. Nr. 6/REG un 24.01.2022. Nr.6/REG (turpmak — FVD reglaments) un
Fonda likuma 8. panta.

Atbilstosi FVD reglamentam, SEI ir $adi uzdevumi:

e izstrada un aktualiz€ Fonda vadibas un kontroles sist€émas pamatprasibam
atbilstosas procediiras un INA Fonda SEI kompetences joma;

e nodrosina no EK sanemto un izlietoto Fonda lidzeklu uzskaiti;
sagatavo, parbauda un iesniedz EK maksajumu pieteikumus gramatvedibas gada
ietvaros un veic tajos ieklauto izdevumu izlases veida parbaudi,

e sagatavo kontu slégumu par iepriek§€jo gramatvedibas gadu;
veic uzskaiti par EK deklartajiem izdevumiem un attiecigo publisko
ieguldijumu, kas izmaksats atbalsta sanéméjiem.

Atbilstosi Fonda likumam SEI ir §adi pienakumi:

e pamatojoties uz Fonda likuma 5. panta tresas dalas 3. punkta min€to VI Iémumu
vai EAFVP regulas 33. panta "f" apak$punkta minéto RI vai tas atbildiba veikto
reviziju rezultatiem, uz laiku apturét partikas un pamata materialas palidzibas
precu piegades, izdaliSanas un papildpasakumu isteno$anas ietvaros veikto
izdevumu turpmaku ieklauSanu maksdjumu pieteikuma iesniegS$anai EK un
koriget ieprieks iesniegto izdevumu apjomu;

e veikt EAFVP regulas 33. panta minétas funkcijas.

Aréjie un iekséjie normativie akti

e Fonda likums;

e Informativais zinojums "Par Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam
parvaldibas un kontroles sisttmu un ievieSanu Latvija 2014.-2020. gada

planoSanas perioda" (MK 03.06.2014. sédes protokols Nr. 31 §47);
e LM FVD reglaments.

3.1.3. Funkcijas, kuras oficiali delegéjusi vadosa iestade, sadarbibas iestades
identifikacija un delegéSanas forma saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014
31. panta 6. punktu. Atsauce uz attiecigajiem dokumentiem (tiesibu akti ar
pilnvarojumu, vienoSanas). Apraksts par procediiram, kuras sadarbibas
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iestade izmanto, lai istenotu delegétos uzdevumus, un procediram, kuras
isteno sertifikacijas iestade, lai uzraudzitu, ka sadarbibas iestade isteno
delegétos uzdevumus.

Apraksts

Fonda likuma 6. panta (3) dalas 13. punkts nosaka, ka SI, atbilsto§i EAFVP regulas
32.panta 2.punkta "d" un "e"apakSpunktam wun 33.panta "d", "g" un
"h" apakSpunktam izveido un uztur Fonda IS, ka ari ievada datus sistéma, ja netiek
izmantota elektroniskas datu apmainas sisttma. MK DP uzraudzibas noteikumu
88. punkta noteikts, ka SI ir Fonda IS izstrades nodroS$inatajs, parzinis un turétajs.

Saskana ar MK DP uzraudzibas noteikumu II nodalas 15. punktu, lai nodroinatu
maksajuma pieteikuma parbaudi un apliecinatu maksajuma pieteikumu, SEI veic
maksajuma pieprasijumu pamatojo$as dokumentacijas izlases veida parbaudi. LM INA
Nr. 4/NOT _EAFVP nosaka, ka SEI maksajumu pieteikuma ieklauto izdevumu izlases
veida parbaudi veic pie atbalsta sanéméja uz vietas, vienlaikus veicot SI ievadito datu
Fonda IS parbaudi.

LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP noteikts, ka, sagatavojot parskatu par izdevumiem, SEI
izvert€ visas Fonda Tsteno$and konstatétas summas un parliecinas par to pareizibu
Fonda IS.

Fonda likuma noteikto SI funkciju apraksts ieklauts PEVS lietotdja celveZos.
Aréjie un ieksejie normativie akti

Fonda likums;

MK DP uzraudzibas noteikumi;

LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP;

LM vadlinijas Nr. 8/ VADL/EAFVP;
PEVS lietotaja celveZi.

3.2. Sertifikacijas iestades organizacija

3.2.1. Organizacijas shéma un vienibu funkciju stks apraksts (ieskaitot
atbilstoSo cilvékresursu ar nepiecieSamajam prasmem iedaliSanas
plany). ST informdcija attiecas ari uz sadarbibas iestadi, kuram ir
delegeti atseviski uzdevumi.

Apraksts

SEI organizacijas shéma apstiprinata ar LM 03.09.2012. iek$€jo normativo aktu Nr.
3/REG “Labklajibas ministrijas reglaments”, kuram pievienota LM organizacijas
shéma, kurd atspogulota VI un SEI funkciju nodali$ana (skatit 1. pielikuma). SEI
funkcijas veic valsts sekretara vietniece, SEI vaditaja (0,05 slodze) un SEI atbildigais
darbinieks (1 slodze).

SEI darbinieku pienakumi, tiesibas, pienakumu veik$anai nepiecie§ama izglitiba,
zinaSanas un prasmes, ka arT pieredze noteikta amata aprakstos - L. Seisumas amata
apraksta un A. Grinbergas amata apraksta.

Pienemot darba darbiniekus, tiek izdoti rikojumi par iecel$anu amata - 10.09.2014.
Rikojums Nr. 23.1-1-01/EAFVP/15 par L. Seisumas iecel§anu amata un 02.07.2021
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Rikojums Nr. 23.1-1-01/197 par A. Grinbergas iecelSanu Valsts sekretara vietnieces,
EAFVP sertifikacijas iestades vaditajas amata.

SEI organizacijas shéma, noradot struktiirvienibu funkcijas (ieklaujot planoto
cilvekresursu skaitu ar nepiecieSamo kvalifikaciju) noradita shema Nr. 4.

3.2.2. Turpmak noradito procediiru apraksts rakstveida janodroSina
sertifikacijas iestades un sadarbibas iestades darbiniekiem (datums un
atsauce.

3.2.2.1. Maksajuma pieteikumu sagatavosanas un iesniegSanas procediiras.

3.2.2.1.1. tadas pastavosas kartibas apraksts, kada sertifikacijas iestade pieklist
informacijai par darbibam un kas nepieciesama, lai sagatavotu un iesniegtu
maksajuma pieteikumus, ieskaitot parvaldibas parbauzu (saskand ar
Regulas (ES) Nr. 223/2014 32. pantu) un visu saistito reviziju rezultatus,

Apraksts

EAFVP regulas 33. panta a) apak$punkts nosaka SEI atbildibu sagatavot un iesniegt
EK maksajumu pieteikumus. Atbilsto$i onda likuma 8. panta (3) dalas 2. punktam, SEI
ir tiesibas pieprasit no Fonda vadiba iesaistitajam institicijam un FS informaciju, kas
nepiecieS§ama EK iesniedzamo parskatu apstiprina$anai un finan$u uzskaites veik$anai.
SEI maksajumu pieteikuma sagatavoSanai sanem informaciju no Fonda vadiba
iesaistitajam institicijam saskana ar MK DP uzraudzibas noteikumu 11., 12. un
13. punktu. Ka ari, MK DP uzraudzibas noteikumos Fonda vadiba iesaistitajam
institicijam ir noteikts piendkums ievadit Fonda IS informaciju par veiktajam
kontrolém, parbaudém un revizijam.

LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP noteikts, ka peéc maksajumu pieteikuma sagatavoSanas
SEI apkopo un izvérté informaciju par Fonda vadiba iesaistito institaciju veiktajam
parbaudém un revizijam un to rezultatiem, konstatétajam neatbilstibam, veiktajam
kontrolém un revizijas, tai skaita EK auditu zinojumiem. Maksajumu pieteikuma
sagatavoSana tiek nemta véra no VI, RI vai SEI vaditaja sanemta informacija, tai skaita
par izdevumu deklareSanas apturéSanu.

Maksajuma pieteikumi tiek iesniegti EK ES dokumentu elektroniskas datu apmainas
sistema (SFC2014).

LM INA Nr. 9/NOT_EAFVP noteikta kartiba DP veikto izdevumu deklarésanas EK
apturéSanai. SEI saskana ar MK DP uzraudzibas noteikumu 18. punktu, ir pienakums,
pamatojoties uz VI Iémumu, uz laiku Iidz attiecigo trikumu noveérsanai apturét DP
veikto izdevumu turpmaku deklarésanu EK.

DeklaréSanas procesu atjauno tikai péc VI, RI vai SEI vaditaja informacijas par
atjaunoSanu sanemsanas. Ja pec vadiba iesaistito institliciju kontrolém, tai skaita RI vai
EK tika atsaukti deklarétie izdevumi un ietur€ti no kartéja maksajumu pieteikuma, tos
ieklauj atkartoti péc RI vai EK saskanojuma sanemsanas. DeklaréSanas apturéSana un

atjaunoSana aprakstita 14. pielikuma pievienotaja shéma.
Aréjie un iekséjie normativie akti

EAFVP regula;

Fonda likums;

MK DP uzraudzibas noteikumi;

LM INA Nr. 4/NOT EAFVP;
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e LMINA Nr. 9/NOT_EAFVP.

3.2.2.1.2. tadas procediuras apraksts, saskana ar kuru maksajuma pieteikumi tiek
sagatavoti un lesniegti Komisijai, ieskaitot procediiru, ar kuru tiek
nodrosinata starpposma maksajuma galiga pieteikuma nositisana lidz
31. jalijam péc iepriekseja gramatvedibas gada beigam.

Apraksts

EAFVP regulas 45. pants nosaka, ka SEI péc iepriek$gja gramatvedibas gada beigam
iesniedz ped€jo starpposma maksajumu pieteikumu EK lidz 31. jdlijam, katra zipa
pirms pirma starpposma maksdjuma pieteikuma iesniegSanas par nakamo
gramatvedibas gadu. MK DP uzraudzibas noteikumu 14. punkts nosaka, ka SEI péc
informacijas sanem3anas gramatvedibas gada ietvaros ne retak ka vienu reizi ceturksni
iesniedz EK maksajuma pieteikumus.

LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP noteikts, ka SEI gramatvedibas gada ietvaros iesniedz
maksajumu pieteikumus secigi par katru ceturksni.

Aréjie un iek$ejie normativie akti
EAFVP regula;
Fonda likums;

MK DP uzraudzibas noteikumi;
LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP.

3.2.2.2.Tadas uzskaites sistemas apraksts, kura tiek izmantota par pamatu izdevumu
parskatu, kas tiek nodoti Komisijai, apliecinasanai (Regulas (ES) Nr. 223/2014
33. panta d) punkts).

Informacija par pasakumiem apkopotu datu nosiitiSanai SEI, ja tiek izmantota
decentralizeta sist€éma, netiks aprakstita, jo nav attiecinama uz Fonda darbibam.

Informaciju par saikni starp uzskaites sistému un Fonda IS skatit VKS apraksta
4.1. punkta.

Informacija par Fonda darfjumu identifikaciju gadijuma, ka izveidota vienota sist€éma
ar citiem fondiem, netiks aprakstita, jo nav attiecinama uz Fonda darbibam.

3.2.2.3.Tadu proceduru apraksts, kas paredzétas Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES, Euratom) Nr.2018/1046 63. panta 5. un 6. punkta mineto
parskatu sagatavosSanai (Regulas (ES) Nr. 223/2014 33. panta b) punkts).
Kartiba, kada apliecinat parskatu pilnigumu, pareizumu un patiesumu un to, ka
parskatos ieklautie izdevumi atbilst piemérojamajiem tiesibu aktiem (Regulas
(ES) Nr. 223/2014 33. panta c) punkts), nemot vera visu parbauzu un reviziju
rezultatus.

Apraksts

MK DP uzraudzibas noteikumu Il nodala noteikta kartiba, kada veic maksajumu
pieprasijumu parbaudi un sagatavo EK iesniedzamos maksdjuma pieteikumus un
parskatus par izdevuniem.

LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP noteikts, ka, sagatavojot parskatu par izdevumiem, tiek
izvertetas visas Fonda isteno$ana konstatétas summas, kas atsauktas péc visa darbibai
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pieskirta ieguldijuma vai ta dalas atcelSanas, atglitas summas, atglistamas summas un
neatglistamas summas.

Aréjie un ieksejie normativie akti
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e LM INA Nr. 4/NOT _EAFVP.

3.2.2.4. Attieciga gadijuma sertifikacijas iestades procediru apraksts saistiba ar
darbibas jomu, noteikumiem un procediiram attiectba uz dalibvalsts noteikto
efektivo kartibu (2), ka ir izskatamas siidzibas saistiba ar Eiropas atbalsta fondu
vistriicigakajam personam Regulas (ES) Nr. 223/2014 30. panta 3. punkta
konteksta.

Apraksts

SEI iesaistas sudzibu par Fondu izskatiS§ana saskana ar LM INA Nr. 8/NOT_EAFVP.
Taja noteikts, ka SEI piedalas siidzibu par Fondu izskati$anas procesa, gadijuma, ja
sudziba ir par EK deklarétiem izdevumiem un ja pastav iespé€ja, ka stidzibas rezultata
var rasties neatbilstiba. Piedaloties siudzibu izskatiSanas procesa, SEI izvérte
informaciju un nosaka veicamas talakas ricibas.

Aréjie un ieksejie normativie akti
e LMINA Nr. 8/NOT _EAFVP.

3.3. Izdevumu atgisana

3.3.1. Sistemas apraksts, ka panakt publiska sektora atbalsta, tostarp
Savienibas atbalsta, tuliteju atgisanu.

Apraksts

Fonda likuma ir noteiktas SI tiesibas uz laiku apturét maksajumu veik$anu FS vai PO.
MK DP uzraudzibas noteikumu VI nodala paredz neatbilstoSo izdevumu atgiiSanas
mehanismus, nemot véra, vai PO ir nevalstiska organizacija vai pasvaldiba (vai tas
iestade), ka arT ricibu gadijumos, ja neatbilstosi izdevumi konstatéti FS. MK DP
uzraudzibas noteikumu 61.1. apak$punkts nosaka ricibu attieciba uz finans€juma
atgiiSanu, ja neatbilstoSie izdevumi raduSies PO, kura ir pasvaldiba vai pasvaldibas
iestade vai FS. 61.2. apak$punkts paredz neatbilstoSo izdevumu atgii$anu, ja PO ir
biedriba, nodibinajums vai religiska organizacija. Nemot véra MK DP uzraudzibas
noteikumos noteikto, SI riciba saistiba ar neatbilstoSi veikto izdevumu atgti$anu
noteikta SIF EAFVP procediiru rokasgramatas 8.4. sadala “Neatbilstibas un korektivas
darbibas” un 9.4.2. sadala “Atgtsanas procediira”.

Neatbilsto§i veikto izdevumu atmaksas uzskaites nosacijumus nosaka MK DP
uzraudzibas noteikumu 63. punkts. SI veic pastavigu neatbilstosi veikto izdevumu
atmaksas uzraudzibu tai skaita atmaksas plana kontroli (ja attiecinams).

Aréjie un iek3éejie normativie akti
e Fonda likums:

e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e SIF EAFVP procediiru rokasgramatas.
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3.3.2. Procediras, ar kuram nodrosina atbilstigas revizijas liecibas, veicot
datorizétu gramatvedibas uzskaiti, ieskaitot atgitas summas,
atgistamas summas, no maksajuma pieteikuma atsauktas summas,
neatgistamas summas un summas, kuras saistitas ar darbibam, kas
atliktas saskand ar tiesvedibu vai administrativu parsiadzibu, kam ir
atliekosa iedarbiba, katrai darbibai.

Apraksts
Fonda likuma 6. panta (3) dalas 13. punkts nosaka, ka SI, atbilsto$i EAFVP regulas

32.panta 2.punkta "d" un "e"apakSpunktam un 33.panta "d", "g" un
"h" apak$punktam izveido un uztur Fonda IS, ka ari ievada datus sistéma, ja netiek
izmantota elektroniskas datu apmainas sisttma. MK DP uzraudzibas noteikumu
88. punkta noteikts, ka SI ir Fonda IS izstrades nodro$inatajs, parzinis un turétajs.

LM vadlinijas Nr. 8/ VADL/EAFVP noteikts, ka par preciz€jumu veik§anu maksajumu
pieprasijumos atbildigas institicijas, veic datu uzkrasanu Fonda IS ieskaitot atgutas
summas, atglistamas summas, no maksajuma pieteikumiem atsauktas, neatgilistamas
summas un summas, kas aizturétas saistiba ar darbibam, kuras apturétas sakara ar
tiesvedibu vai administrativu parstidzibu.

Aréjie un ieksejie normativie akti
e EAFVP regula;
e Fonda likums;

e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e LM vadlmijas Nr. 8/ VADL/EAFVP.

3.3.3. Kartiba, kada atgitas summas vai atsaucamas summas ir atskaitamas
no deklaréjamajiem izdevumiem.

Apraksts

Atbilstosi Fonda likuma 8. panta (3) dalas 3. punktam, SEI ir tiesibas MK noteiktaja
kartiba koriget EK iesniedzamajos parskatos ieklauto attiecinamo izdevumu apméru.
MK DP uzraudzibas noteikumi nosaka, ka SEI, nemot véra RI, SEI vai citu auditu
komentarus, kontro]u vai parbauzu laika konstatétos vai noraditos neatbilstosi veiktos
izdevumus, iesp&jamas neatbilstibas un ierosinatas finansu korekcijas, ka ari ja pastav
cits risks neatbilstosi veikto izdevumu deklaré$anai, korigé sagatavotaja maksajuma
pieteikuma un parskatos ieklautos izdevumus. LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP noteikti
gadfjumi, kuros SEI samazina EK iesniedzama maksajuma pieteikuma un, LM
vadlinijas Nr. 8/ VADL/EAFVP - parskata par izdevumiem (kontu sleguma), icklauto
izdevumu summu. Par veiktajiem ieturgjumiem SEI inform& VI, ST un RL

Aréjie un iekséjie normativie akti
e Fonda likums;
e MK DP uzraudzibas noteikumi;

e LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP;
e LM vadlinijas Nr. 8§/ VADL/EAFVP.
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4. INFORMACIJAS SISTEMA

4.1. Informacijas sistemu apraksts, ieskaitot plismkarti (centrala vai kopéja
tikla sistéma vai decentralizéta sistéma ar saitém starp sistémam), kas paredzéta,
lai:

4.1.1. datorizéta veida vaktu, ierakstitu un uzglabatu datus par katru darbibu, tostarp
attieciga gadijuma datus par individualiem dalibniekiem un datu par raditajiem
sadalijumu péc dzimumiem (ja tas tiek prasits), kas nepiecieSami, lai veiktu uzraudzibu,
novertésanu, finansu parvaldibu, parbaudi un reviziju, ka noteikts Regulas (ES)
Nr. 223/2014 32. panta 2. punkta d) apakSpunkta un Delegetas regulas (ES)
Nr. 532/2014 2. panta.

Apraksts

Lai pilnvertigi nodro$inatu procesu vadibu un izsekojamibu projektu vai darbibu Iimeni
SIF 2010. gada ir izveidota un darbojas PEVS (skatit 13. pielikuma pievienoto shému).

PEVS tiek ievaditi, uzkrati dati par katru darbibu, PO, FS. PEVS ir vairaki moduli, kas
veidoti katram attiecigajam finans€juma avotam, tai skaita atsevisks modulis Fondam.

Saskana ar starpresoru vienoS$anos starp SIF, LM un FM, atbildigie darbinieki lieto
PEVS uzskaites sistému atbilstosi pieejamajai rokasgramatai “Projektu elektroniskas
vadibas sisttma: FEAD modulis. Lietotaja rokasgramata”.

PEVS programmatiira izstradata VB.NET tehnologija, balstoties uz Microsoft NET
Framework 2.0 komponentu izstrades pamatprincipiem. Ekrana objektu izstradei
izmantotas licencetas Infragistics vadiklas. Sistémas darba pliismas tiek veidotas,
izmantojot programmatiira iebiivétu konfiguré$anas riku un SIA ,,Datorikas institiits
DIVI” izstradata notikumu apraksta valodu. Biznesa procesu grafiskajam aprakstam
tiek izmantota biznesa procesu modelé$anas vidle GRADE Modeler. Datu apmainai ar
argjam sistémam tiek lietota Microsoft. NET 3.5 platforma izstradata komandrindas
programma, kura nodro§ina MS SQL Server 2005 datu importu uz timekla servisiem,
izmantojot SOAP protokolu.

PEVS ir izstradati procesi, kas saistiti ar PO atlases iesniegumu pienem$anu un
vertésanu, liguma vai vienosanas ar PO vai FS slég8§anu, darbibu ievieSanas uzraudzibas
procesu, tai skaitd parbauzu darbibu isteno$anas vieta sadalu, ka ari darbibu finan$u
plano$anu un maksajumu pieprasijumiem, rezultatiem. PEVS ir ieklauts arT lietvedibas
sanemto un nosutamo dokumentu modulis.

PEVS var nodro§inat §adu procesu istenoSanu:

e atlases iesnieguma pienemsana (iesniegumu pienemsana, pamatdatu ievade),

e atlases iesnieguma vérté$ana (vertéSanas process, kop&ja un specifiska atbilstibas
vert€Sana, kvalitates veért€Sana, lémuma par iesnieguma atbalstiSanu generé$ana,
lemuma par iesnieguma atbalstiSanu ar nosacijumiem generé$ana,
papildinformacijas pieprasiSanas véstules generéSana, 1émuma par neatbilstibu
generé§ana — termina parsniegSana/neiesniegSana, lémums par neatbilstibu —
neatbilst kritérijiem);

e liguma vai vienoSanas par tiesibam biit par PO vai vieno$anas ar FS slégsana
(papildus datu ievade, liguma formas @generéSana, liguma vai vienoSanas
grozijumu ievade);
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e darbibu uzraudziba (risku vérté$ana, parbauzu darbibu Tsteno$anas vietas plana
generéSana, parbauzu plana izpildes generé8ana, PO progresa parskati,
horizontalo principu parskati (ja attiecinams), PDIV, darbibu uzraudzibas raditaji,
FS iepirkuma plans, FS iepirkumu parbaudes, informacija par neatbilstibam);

e finanSu plano$ana un maksajumu pieprasijumi (tehniskas palidzibas darbibas,
finans€juma kopsavilkumi, FS maksajuma pieprasijumi, maksajumu
pieprasijumu grafiki, atglistamie un atgiitie maksajumi, izdevumu plans);

e SEI maksajumu pieteikumi (sagatavos$ana, parbaudes lapas, EK atmaksas);

e SEI parskati par izdevumiem (sagatavos$ana, parbaudes lapas, veidlapas);

e atbalsta komplektu piegazu planoSana un kontrole (piegazu pieprasijumi, piegazu
planu, planu izpilde);

e dokumentu aprite (sanemtie un nosttamie dokumenti, administrativie akti);

e datu transports uz interneta vietni www.atbalstapakas.lv, ja nepiecieSams
(sasaiste ar interneta vietni www.atbalstapakas.lv, izmantojot XML shému, datu
automatiska transport€Sana uz interneta vietni www.atbalstapakas.lv);
atskaiSu riks (definéto atskaiSu riks, brivo atskai$u veido$anas riks);

e informacijas uzkraSana par RI veiktajiem auditiem vai revizijam (trikumu
novérsanas plani, ieteikumu ievieSana u.tml.).

PEVS ir veidota atbilstosi ,,klienta-servera” arhitektiiras pamatprincipiem — tas lietotaja
saskarnes valoda ir latvieSu. PEVS spgj tekstualajos laukos pienemt informaciju gan

Active directory.

Lietotaja tiesibas izstradatajos modulos tiek dalitas:
e péc piederibas (ja lietotajs So objektu ir izveidojos, vai ir atbildigs par attiecigo
darbibu, vins $o datu kopu var labot);
e jalietotdjam dati nav nepiecieSami amata pienakumu veik$anai, vinam nav pieeja
labot $o datu grupu;
e lictotajs ar struktiirvienibas vaditdja tiesibam var noteikt atbildigas personas
sistémas konkrétiem datiem.

PEVS veiktsp&ja: datu ievades un apskates laika, vienas darbibas (loga atvérSana, datu
ielade, datu saglabasana, dokumenta veido$ana) izpildes laiks neparsniedz 3 sekundes;
parskata veidoSanas laiks neparsniedz 30 sekundes.

Visas lietotaju darbibas ar datiem (veiktas jebkura no Sistémas moduliem vai
apaks$sisttmam, tai skaita jau eso$ajiem), ka arT pieteik§anas un izie$ana no sistémas,
tiek Zurnaletas. Katrs ieraksts satur informaciju par lietotdju, laiku, lietotaja datora IP
adresi un veikto darbibu. Sis Zurnals ir visai Sistémai vienots.

Aréjie un iekSejie normativie akti un vadlinijas:
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
e Starpresoru vienoSanas starp SIF, LM un FM;
e PEVS lietotaja celvezi;
e SIF EAFVP procediru rokasgramata.
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4.1.2. nodroSinatu to, lai iepriekseja punkta minétie dati tiktu apkopoti, ievaditi un
uzglabati sistema, un DP II atbalstito darbibu gadijuma — lai dati par raditajiem tiktu
iedaliti pec dzimumiem, ja $adi dati ir pieejami, saskana ar Regulas (ES) Nr. 223/2014
32. panta 2. punkta e) pakspunktu.

Atbilstosi MK DP uzraudzibas noteikumu 89.2.4. punktam PEVS cita starpa tiek
uzkrati dati par raditajiem, kas raksturo gala sanémeéjus. PO vért€§jumu par gala
sanémgejiem, tai skaita noradot Regulas Nr. 1255/2014 pielikuma 14. un 19. punkta
noteiktos raditajus, PO ieklauj PO parskata, kas tiek iesniegts SI atbilsto$i liguma vai
vieno§anas ar PO noteiktajam.

Parskatu iesniegSanas, izskatiSanas, apstiprinaSanas, tai skaita datu ievades PEVS
procesa apraksts noradits SIF EAFVP procediiru rokasgramatas 8.3. sadala “Zinojumi
un parskati”.

Aréjie un ieksejie normativie akti un vadlinijas:

e Regula Nr. 1255/2014;
e MK DP uzraudzibas noteikumi;
SIF EAFVP procediiru rokasgramata.

4.1.3. nodroSinatu, lai bitu sisteéma, kura datorizeta veida ieraksta un uzglaba
gramatvedibas ierakstus par katru darbibu un kura atbalstitu visus datus, kas
nepieciesami maksajuma pieteikumu un parskatu sagatavosanai, ieskaitot ierakstus par
atgiustamajam summam, atgitajam summam, neatgustamajam summam un summam,
kuras atsauktas pec tam, kad ir pilniba vai dajéji atcelts ieguldijums kadai darbibai vai
darbibas programmai, ka ir noteikts Regulas (ES) Nr. 223/2014 33. panta d) punkta un
49. panta 1. punkta b) apakspunkta.

Apraksts VI

Fonda vadiba iesaistitas institlicijas maksajuma pieprasijumu sagatavo un iesniedz
Fonda IS. LM atbilsto$i INA gramatvedibas uzskaiti karto, izmantojot licencétu resursu
vadibas sisttmu "Horizon". LM vadlinijas Nr. 8/VADL/EAFVP noteikts, ka VI
identificgjot neprecizitates maksajumu pieprasijumos, var veikt to preciz€jumus, par
kuriem informaciju, datu uzkra$anai, ievada PEVS.

Apraksts SI

Dati par veiktajiem maksajumiem FS, PO, tehniskas palidzibas darbibas,
atglistamajiem un atgiitajiem maksajumiem, negativam korekcijam PO izsniegto
komplektu skaitam, ko uzskaita ka KOR neatbilstibas, neatglistamajam summam un
atsauktajam summam péc pilniga vai daléja darbibas vai DP ieguldijuma tiek uzkrati
PEVS. PEVS un gramatvedibas uzskaites sistéma “Horizon” darbojas neatkarigi viena
no otras. Regulari tiek veikta datu salidzinasana PEVS un gramatvedibas uzskaites
sistéma, pamatojotiecs uz EAFVP procediiru rokasgramatas 9.nodalu “Finansu
planosana, vadiba un kontrole”.

Gramatvedibas uzskaite par atglstamam summam, atgfitajam summam,
neatglistamajam summam noteikta SIF gramatvedibas noteikumu nodala V. “Debitoru,
nakamo periodu, transferta ieneémumu un izdevumu uzskaite” un $o noteikumu
1. pielikuma "Saimniecisko darfjumu gramatojumi" (sadalas "Prasibas pret pirc€jiem
un pasititajiem, uzkratie ienémumi”, "Prasibu vértibas samazindjums", "Eiropas
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Atbalsta fonda vistriicigakajam personam partikas un pamata materialas palidzibas
precu izdaliSanas un papildpasakumu isteno$anas uzskaite").

Apraksts SEI

Visi dati, kas nepiecieSami SEI maksajuma pieteikumu un parskatu sagatavo$anai, taja
skaita, par atgfistamajam summam, atglitajam summam, neatgiistamajam summam un
summam, kuras atsauktas p&c tam, kad ir pilniba vai dalgji atcelts ieguldijums kadai
darbibai vai darbibas programmai, tick uzkrati PEVS. SEI izmantojot uzkratos datus,
parbauda to pareizibu, saskana ar LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP noteikto.
Areéjie un ieksejie normativie akti un vadlinijas:

MK DP uzraudzibas noteikumi;

LM 14.10.2020. iek3gjie noteikumi Nr. 14/NOT ,Vienota gramatvedibas

uzskaites kartiba labklajibas nozare”;

e LM 09.11.2020. ieksgjie noteikumi Nr. 16/NOT ,,Gramatvedibas uzskaites
noteikumi”;

e LM 29.03.2021. ieksgjie noteikumi Nr.3/NOT "Kartiba, kada Labklajibas
ministrija, Valsts darba inspekcija, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija un
Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija sagatavo un apstiprina
darba laika uzskaites tabeles";

e LM INA Nr. 2/NOT_EAFVP;

LM INA Nr. 4/NOT_EAFVP;
SIF gramatvedibas uzskaites karto$anas noteikumi (apstiprinati ar SIF 19.04.2021.
rikojumu Nr. 1-1/2021/5, grozijumi ar 20.10.2021. rikojumu Nr. 1-1/2021/14),

e SIF kontu plans 2020. gadam (apstiprinats ar 07.05.2020 rikojumu Nr. p-63);
SIF gramatvedibas kontu plans (apstiprinats ar 24.02.2022 rikojumu Nr. 1-
3/2022/15);

e SIF EAFVP procediiru rokasgramata;

e PEVS lietotaja celvezi.

4.1.4. uzturetu datorizétu gramatvedibas uzskaiti par Komisijai deklarétajiem
izdevumiem un atbilstoSo publisko ieguldijumu, kas izmaksats atbalsta sanemejiem, ka
noteikts Regulas (ES) Nr. 223/2014 33. panta g) punkta.

Apraksts

MK DP uzraudzibas noteikumu 89. punkta noteikts, ka Fonda IS uzdevums ir
nodroSinat informacijas sisteémas lietotdjiem (atbilstosi $o noteikumu noteiktajam
pilnvaram) iesp&ju ievadit datus un augSupieladét dokumentus, ka arl uzkrat un
uzglabat informaciju par katru veikto darbibu. Saskana ar SIF EAFVP procediras
rokasgramata noteikto, PEVS (skatit VKS aprakstu 4.1.1. apak$punkta) uzskaites
sisttma tiek ievaditi dati par maksajumu pieprasijumiem, tai skaita dalfjuma pa
izdevumiem un attiecigo valsts ieguldijumu, kas izmaksats sanémeéjiem. Dati tiek
izmantoti maksajumu pieteikumu sagatavo$anai deklaré$anai EK. Fonda IS tiek uzkrati
EK deklarétie izdevumi maksajumu pieteikumu veida (starpposmu un nosléguma).

Arejie un iekséjie normativie akti un vadlinijas:
e MK DP uzraudzibas noteikumi;

SIF EAFVP procediiru rokasgramata;
e PEVS lietotaja ce]vezi.
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4.1.5. veiktu uzskaiti par atgistamam summam un summam, kas atsauktas péc tam, kad
pilnitba vai dajeji atcelts ieguldijums kadai darbibai, ka noteikts Regulas (ES)
Nr. 223/2014 33. panta h) punkta

Apraksts SI

Gramatvedibas uzskaite par atglistamam summam noteikti SIF gramatvedibas
noteikumu nodala V. “Debitoru, nakamo periodu, transferta iepémumu un izdevumu
uzskaite” un noteikumu 1.pielikuma "Saimniecisko darfjumu gramatojumi” (sadalas
"Prasibas pret pirc€jiem un pasititajiem, uzkratie iep€mumi”, "Prasibu veértibas
samazinajums", "Eiropas Atbalsta fonda vistruicigakajam personam partikas un pamata
materialas palidzibas pre€u izdaliSanas un papildpasakumu Isteno$anas uzskaite™").

Dati par veiktajiem maksdjumiem FS, PO, par tehniskas palidzibas darbibam,
atglistamajiem un summam kas atsauktas péc pilniga vai dal&ja darbibas ieguldijuma
tiek uzkrati PEVS.

PEVS un gramatvedibas uzskaites sistéma “Horizon” darbojas neatkarigi viena no
otras. Regulari tiek veikta datu salidzina$ana PEVS un gramatvedibas uzskaites
sisttma, pamatojoties uz EAFVP procediiru rokasgramatas 9.nodalu “Finansu
planoSana, vadiba un kontrole”.

Aréjie un iek$ejie normativie akti

MK DP uzraudzibas noteikumi;
LM INA Nr. 2/NOT_EAFVP;
SIF gramatvedibas uzskaites kartoSanas noteikumi (apstiprinati ar SIF
19.04.2021. rikojumu Nr. 1-1/2021/5, grozijumi ar 20.10.2021. rikojumu Nr. 1-
1/2021/14);

e SIF kontu plans 2020. gadam (apstiprinats ar 07.05.2020 rikojumu Nr. p-63);

e SIF gramatvedibas kontu plans (apstiprinats ar 24.02.2022 rikojumu Nr. 1-
3/2022/15);

e FEAFVP procediiru rokasgramata.

4.1.6. veiktu uzskaiti par summam, kuras ir saistitas ar darbibam, kas atliktas saskana
ar tiesvedibu vai administrativu parsiudzibu, kam ir atliekosa iedarbiba.

Apraksts

Gramatvedibas uzskaite par atglstamam summam, atgfitajam summam,
neatglistamajam summam noteikte SIF gramatvedibas noteikumu nodala V. “Debitoru,
nakamo periodu, transferta ienémumu un izdevumu uzskaite” un $o noteikumu
1. pielikuma "Saimniecisko darjjumu gramatojumi" (sadalas "Prasibas pret pircéjiem
un pasititajiem, uzkratie ienemumi", "Prasibu vértibas samazinajums", "Eiropas
Atbalsta fonda vistrlicigakajam personam partikas un pamata materialas palidzibas
precu izdaliSanas un papildpasakumu Tsteno$anas uzskaite").

Tiesvedibu vai administrativu parsiidzibu gadijuma finanséjuma atgii§anas process
netiek partraukts. Finans€juma atglsanas procesi, tai skaita datu par atglistamajiem,
atglitajiem un neatgiitajiem maksajumiem uzkra$ana PEVS noteikta EAFVP procediiru
rokasgramatas 9. nodala “Finans$u planosana, vadiba un kontrole”.
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Arejie un iek$ejie normativie akti

e SIF gramatvedibas uzskaites kartoSanas noteikumi (apstiprinati ar SIF
19.04.2021. rikojumu Nr. 1-1/2021/5, grozijumi ar 20.10.2021. rikojumu Nr. 1-
1/2021/14);

e SIF kontu plans 2020. gadam (apstiprinats ar 07.05.2020 rikojumu Nr. p-63);

e SIF gramatvedibas kontu plans (apstiprinats ar 24.02.2022 rikojumu Nr. 1-
3/2022/15);

e SIF EAFVP procediiru rokasgramata.

4.1.7. raditaji, kas liecina, vai sistémas ir darbspéjigas un var uzticami registrét
iepriek§ minétos datus.

Apraksts

PEVS Fonda (EAFVP) modulis tiek izstradats pakapeniski pa procesiem, nemot véra
faktisko Fonda ievieSanas procesu. K& pirmais tika izstradats process PO atlases
iesniegumu iesnieg8anai tieSsaiste.

Ir izstradati un aizpilditi PEVS lauki PO (tai skaita apvienibas dalibnieki), FS
pamatdatiem, liguma datiem un datiem par atbalstamajam darbibam, par atbalsta
sniegSanas vietam, lauki komplektu piegades plana un grafika sastadiSanai. Izveidotas
un aizpilditas sadalas par Fonda tehniskas palidzibas sanéméjiem. Nodros$inati lauki
informacijai par parskatiem, raditaju datiem, finansu datiem, maksajumiem (tai skaita
atgiitajiem maksdjumiem), neatbilstibam, PDIV (ko veic SI un citas institiicijas)
ievadei. [zstradati maksajuma pieprasijuma sagatavoianas, iesniegSanas un parbaudes
procesi, PO parskata parbaudes process, risku noveérté$anas procesi, SI sarakstes
sagatavoSanas procesi, liguma/ vieno$anas grozijumu process, izdevumu prognozu
sagatavoSana PEVS. lIzstradats SEI EAFVP modulis ar attiecigiemlaukiem un
procesiem, ka arT turpinas procesu izstrade. Izstradats Rl EAFVP modulis, kura par RI
auditiem vai revizijam var uzkrat, analizét informaciju, ievadit rezultatus, konstatétos
trikumus un informaciju par to nover§anu. Izveidota atseviska sadala VI, kura ta uzkrgj
sev nepiecieSamo informaciju, un veidot procesus. Nepiecie$amibas gadijuma tiek
turpinats darbs pie Fonda administré$anai nepiecie§amo procesu uzlabo$anas.

Aréjie un iekséjie normativie akti
e SIF EAFVP procediru rokasgramata;
e PEVS lietotaja celvezi.

4.2. Tadu procediiru apraksts, kuras izmanto, lai parbauditu, vai ir
nodrosinata IT sistému drosiba
Apraksts

SIF informacijas sistemas raksturojums, tai skaita dro§iba un datu rezerves kopé&sana,
ir noteikta datortikla un informacijas sisttmu administré$anas liguma (01.02.2022
ligums Nr. 1-32/2022/7).

SIF ir izstradata informacijas sist€ému drosibas politika (apstiprinata ar SIF 10.10.2011.
1ikojumu Nr. p-109), kas nosaka informacijas sistému politikas IstenoSanas principus,
drosibas organizaciju, resursu piederibu, informacijas pieejamibas klasifikaciju,
informacijas sistému drosibas parvaldibu, informacijas sistému darbibas nepartrauktibu
un avarijas atjauno§anas planosanu un parvaldibu.
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SIF PEVS drosibas standarts balstits uz CERT izstradatajam rekomendacijam, kas
atbilst starptautiskajiem standartiem (vadlinijas un rekomendacijas no CERT:
https://cert.lv/section/show/74).

Balstoties uz CERT rekomendacijam, lai uznémumi, kuri apkalpo SIF ieks€jos resursus
pieslégtos serveriem, nepiecieSams vispirms izveidot §ifrétu datu savienojumu (VPN).

Argjai perimetra aizsardzibai tiek izmantots ugunsmiiris ar IPS (Intrusion prevention
systems) funkcionalitati. IPS datu baze tiek regulari automatiski atjaunota katru dienu.
Ugunsmiris saglaba visus logfailus un apkopo statistiku par iekartu darbibu tikla.

PEVS sistémas darbibas nodro$inai tiek izmantota SIF VMware ESXI virtualizacijas
platforma, kas sevi ietver vairakus fiziskos serverus. PEVS sistémas virtualajam
serverim 1x diena tiek veidota replikacija, kas atrodas uz cita fiziska servera neka
produkcijas vide. Tiek saglabatas pedejas 14 virtuala servera replikacijas.

Lai nodro$inatu datu konfidencialitati, kopgjic dati tiek glabati uz failu servera, uz kura
katras struktiirvienibas darbiniekiem ir piekluve tikai pie konkrétam mapem. Lai
pieslégtos jebkuram no iek$€jiem resursiem, vispirms ir nepiecieSams lietotdjam
autorizeties. Jebkada piekluve datiem bez lietotdju autorizacijas nav iesp&jama. Lai
parvalditu infrastruktiiru, ir izveidota datorizéta sist€ma, kura tiek registréti un glabati
dati par katru darbibu un uzdevumu, kur§ tiek veikts, $1 sistéma lauj uzraudzit un
novertet [T pakalpojuma sniedzgju.

Aréjie un ieksejie normativie akti

e SIF EAFVP procediiru rokasgramata;

o PEVS lietotaja celveZi;

e Informactjas sistému drosibas politika (apstiprinata ar 10.10.2011 rikojumu
Nr. p-109) un tas pielikumi:

o Informacijas klasifikacija (aktuala redakcija apstiprinata ar 17.11.2015
rikojumu Nr. p-181);

o Informacijas sistemu lietotaju darbibas noteikumi (aktuala redakcija
apstiprinata ar 21.05.2015 rikojumu Nr.p-82, zaudgjusi speku
12.11.2021. ar Informacijas sistému lietoSanas un droSibas noteikumu
apstiprinasanu);

o Informacijas sistému nepartrauktibas un atjaunoSanas plans (aktuala
redakcija apstiprinata ar 22.11.2018 rikojumu Nr. p-153);

o Informacijas sisttmu apdraud€jumi (aktuala redakcija apstiprinata ar
30.12.2014 rikojumu Nr.p-165 un tiek reizi gada aktualizéta Datortikla
un informacijas sisttmu administréSanas liguma ietvaros. Pedgjais
Apdraud&jumu radito drosibas risku izvertejums veikts 2021. gada);

o Informacijas sistému risku analizes kopsavilkums (aktuala redakcija
apstiprinata ar 21.05.2015 rikojumu Nr.p-82 un reizi gada Datortikla un
informacijas sistétmu administréSanas liguma ietvaros tiek veikts IT
infrastrukttras apraksts un noteikti ieviesamie dro§ibas lidzekli. Peéd&ja
drosibas parbaude un risku analize veikta 2021. gada).

e Sabiedribas integracijas fonda informacijas tehnologiju droSibas noteikumi
(apstiprinati ar 04.06.2015 rikojumu Nr. p-96; zaudgjusi speku 12.11.2021. ar
Informacijas sisteému lieto$anas un drosibas noteikumu apstiprinasanu)

e Sabiedribas integracijas fonda Projektu elektroniskas vadibas sistémas risku
parvaldibas plans (apstiprinats ar 11.06.2015 rikojumu Nr. p-97);
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Projektu elektroniskas vadibas sistémas dro$ibas politika (apstiprinata ar
22.11.2018 rikojumu Nr. p-154);

SIF “Informacijas sistému lietoSanas un dro$ibas noteikumi” (apstiprinati
12.11.2021.).
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