Izvilkums no Darba likuma (spéka uz 21.04.2022.)
130.pants. Darba laika jédziens

(1) Darba laiks §a likuma izpratné ir laikposms no darba sakuma Iidz beigam, kura
ietvaros darbinieks veic darbu un atrodas darba devgja riciba, iznemot partraukumus
darba.

(2) Darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos
vai darba liguma.

131.pants. Normalais darba laiks

(1) Darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet
normalais ned€las darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks §a likuma izpratng ir
darba laiks diennakts perioda.

(2) Ja dienas darba laiks kada no ned€las darba dienam ir 1saks par normalo dienas darba
laiku, cita ned€las darba diena normalo dienas darba laiku var pagarinat, bet ne vairak
ka par vienu stundu. Sada gadijuma jaievero noteikumi par nedélas darba laika ilgumu.

(3) Darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Ipasu risku, normalais darba laiks nedrikst
parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedg€la, ja vini $aja darba ir nodarbinati
ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai ned€las darba laika. Ministru kabinets
var noteikt normalo saisinato darba laiku arT citam darbinieku kategorijam.

132.pants. Darba laiks personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem
(1) Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba nedéla.
(2) Bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:

1) ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedgla, ja darbs tiek veikts
macibu gada laika;

2) ilgak par Cetram stundam diena un vairak par 20 stundam nedgla, ja darbs tiek veikts
laika, kad izglitibas iestad€ ir brivlaiks, bet, ja bérns jau sasniedzis 15 gadu vecumu, —
ne ilgak par septinam stundam diena un ne vairak par 35 stundam nedgla.

(3) Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak par 35
stundam nedéla.

(4) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegiit
pamatizglitibu, vidgjo izglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un darba pavaditais
laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedgla.



(5) Ja personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek nodarbinatas pie vairakiem darba
devgjiem, darba laiks summgjams.

133.pants. Darba nedélas ilgums

(1) Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba ned€la. Ja darba rakstura dé] nevar
noteikt piecu dienu darba ned€lu, darba dev@js pec konsultéSanas ar darbinieku
parstavjiem nosaka seSu dienu darba nedelu.

(2) Ja noteikta sesu dienu darba ned€la, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt
septinas stundas. Darbiniekiem, kuriem normalais darba laiks nedrikst parsniegt $a
likuma 131.panta tresaja dala noteikto, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt
seSas stundas.

(3) Sestdienas darbs beidzams agrak neka citas dienas. Darba dienas ilgums sestdienas
nosakams darba kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba liguma.

(4) Ja darba nedglas ietvaros viena darba diena iekrit starp svétku dienu un ned€las
atpiitas laiku, darba dev€js So darba dienu var noteikt par brivdienu un parcelt to uz
sestdienu taja pasa ned€la vai cita nedéla ta pasa menesa ietvaros. No valsts budzeta
finans€jamo institiiciju darbiniekiem, kuriem noteikta piecu dienu darba ned€la no
pirmdienas I1idz piektdienai, Ministru kabinets rikojumu par darba dienas parcelSanu
izdod par nakamo gadu ne vélak ka lidz kart&ja gada 1.jalijam.

(5) Ja darbinieks savas religiskas parliecibas vai citu pamatotu iemeslu dél nevar
ierasties darba parceltaja darba diena, ST diena tiek uzskatita par darbinieka ikgadgja
atvalinajuma dienu vai, vienojoties ar darba devéju, ta tiek atstradata cita laika.

134.pants. Nepilns darba laiks

(1) Darba liguma darba devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika
noteikSanu, kas ir Tsaks par normalo dienas vai nedélas darba laiku.

(2) Darba devejs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa griitniece, sieviete
pecdzemdibu perioda 1idz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kruti, — visa
baroSanas laika, darbinieks ar invaliditati, darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam, vai darbinieks, kura ka vecaka
apriip€ ir tada pilngadiga persona ar invaliditati no bérnibas, kurai nepiecieSama 1pasa
kopsana.

(3) Uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku, attiecinami tadi pasi noteikumi
ka uz darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku.

(4) Darbinieka atteikSanas pariet no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai
otradi pati par sevi nevar biit par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai
darbinieka tiesibu ierobeZo$anai. Sis noteikums neierobezo darba devéja tiesibas
uzteikt darba ligumu, ja $ads uzteikums ir pietickami pamatots ar neatlieckamu
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saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai Iidziga rakstura pasakumu veik$anu
uznémuma.

(5) Darba devegjs pec darbinieka pieprasijuma parcel vinu no normala darba laika uz
nepilnu darba laiku vai otradi, ja uznémuma pastav $ada iespgja.

(6) Darba devegjs informé darbinieku parstavjus par iesp&jam uzn€muma nodarbinat
darbiniekus nepilnu darba laiku, ja darbinieku parstavji $adu informaciju pieprasa.

(7) Ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks, vina nodarbinasana virs $a darba laika
ir pielaujama, pamatojoties uz darba dev&ja un darbinieka rakstveida vienoSanos.

135.pants. Darba dienas ilgums pirms svétku dienam

Pirms svétku dienam darba dienas ilgums saisinams par vienu stundu, ja darba
kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba liguma nav noteikts 1saks darba laiks.

136.pants. Virsstundu darbs
(1) Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika.

(2) Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devEjs par to vienojusSies
rakstveida.

(3) Darba devejam ir tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez vina
rakstveida piekriSanas $ados izneémuma gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai noveérstu neparvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu arkartéju apstaklu
izraisitas sekas, kas nelabveligi ietekm& vai var ietekmét parasto darba gaitu
uznémuma,

3) steidzama, ieprieks$ neparedzeta darba pabeigSanai noteikta laika.

(4) Ja 82 panta treSaja dala min&tajos gadijumos virsstundu darbs turpinas ilgak par
sesam dienam péc kartas, darba dev€jam ir nepiecieSama Valsts darba inspekcijas
atlauja turpmakajam virsstundu darbam, izpemot gadijumus, kad lidzigu darbu

atkartoSanas nav paredzama.

(5) Virsstundu darbs nedrikst parsniegt vidéji astonas stundas septinu dienu perioda, ko
aprékina parskata perioda, kas neparsniedz cetrus ménesus.

(6) Aizliegts nodarbinat virsstundu darba personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem.



(7) Griutnieci, sievieti p€cdzemdibu perioda [idz vienam gadam un sievieti, kas baro
bérnu ar kriti, visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, var
nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida piekriSanu.

(8) Ja darba devejs vienu darba dienu, kas iekrit starp svétku dienu un nedg€las atpiitas
laiku, nosaka par brivdienu un parcel to uz sestdienu taja pasa ned€la vai cita ned¢la ta
pasa ménesa ietvaros, darba dienas parcelSanas gadijuma miné&tais darbs nav uzskatams
par virsstundu darbu.

(9) Vienlaikus ar vienoSanos par virsstundu darbu vai noriko$anu to veikt darbinieks un
darba devgjs var vienoties, ka darbiniekam piemaksu par virsstundu darbu aizstaj ar
apmaksatu atptitu cita laika atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam, ka ari par sada
apmaksata atpitas laika pieskirSanas kartibu.

(10) Ja darbinickam nepieskir piemaksu par virsstundu darbu, bet to aizstaj ar
apmaksatu atpiitu, tad $adu apmaksatu atpiitu pieskir ménesa laika no virsstundu darba
veikSanas dienas, bet, ja darbiniekam ir noteikts summ¢&tais darba laiks, apmaksatu
atpiitu pieskir nakamaja parskata perioda, bet ne vélak ka triju méneSu laika.
Darbiniekam un darba dev&jam vienojoties, apmaksato atpiitu var pievienot ikgad&jam
apmaksatajam atvalinajumam, atkapjoties no $aja dala noteiktas visparigas kartibas.

(11) Ja darbinieks un darba devgjs ir vienojusies, ka par virsstundu darbu darbiniekam
pieskir apmaksatu atpiitu, bet darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas lidz apmaksatas
atpiitas izlietoSanas dienai, darba dev&jam ir pienakums izmaksat attiecigo piemaksu
par virsstundu darbu.

137.pants. Darba laika uzskaite

(1) Darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas
kopuma, ka ar1 atseviski virsstundas, darbu nakts laika, ned€las atpiitas laika un svétku
dienas nostradatas stundas.

(2) Darbiniekiem, kuri, pamatojoties uz darba devéja rikojumu, vienlaikus apgtst
profesiju (amatu, arodu), darba un macibas pavaditais laiks ir saskaitams kopa un
uzskatams par darba laiku.

(3) Darbiniekam ir tiesibas personiski vai ar darbinieku parstavju starpniecibu parbaudit
darba devgja veikto darba laika uzskaiti.

138.pants. Nakts darbs

(1) Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts
laiku saprotams laikposms no pulksten 22 Iidz 6. Attieciba uz bérniem nakts laiks $a
likuma izpratné ir laikposms no pulksten 20 1idz 6.



(2) Nakts darbinieks ir darbinieks, kur§ parasti veic nakts darbu saskana ar mainu
grafiku vai vismaz 50 dienas kalendara gada.

(3) Nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks saisinams par vienu stundu. Sis
noteikums nav attiecinams uz darbiniekiem, kuriem noteikts normalais saisinatais darba
laiks. Nakts darbinieckam normalais dienas darba laiks netiek saisinats, ja tas
nepiecieSams uznémuma darbibas Tpatnibu de€l. Nakts darbinieku, kura darbs saistits ar
Ipasu risku, aizliegts nodarbinat vairak par astonam stundam diennakts perioda, kura
vins veicis nakts darbu, bet So noteikumu péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem
var nepiemérot $a likuma 140.panta otraja dala minétajos gadijumos.

(4) Nakts darbiniekam ir tiesibas veikt veselibas parbaudi, pirms vins tiek nodarbinats
nakts darba, ka arT tiesibas veikt turpmakas regularas veselibas parbaudes ne retak ka
reizi divos gados, bet darbiniekam, kurs§ sasniedzis 50 gadu vecumu, — ne retak ka reizi
gada. Izmaksas, kas saistitas ar $adam veselibas parbaudém, sedz darba devgjs.

(5) Darba devé&jam japarcel] nakts darbinieks piemérota darba, kas veicams dienas laika,
ja ir arsta atzinums, ka nakts darbs negativi ietekmé vina veselibu.

(6) Aizliegts nodarbinat nakts laika personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
b&rnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, ja ir arsta atzinums, ka attieciga darba veikSana
rada draudus Sievietes vai vinas bérna drosibai un veselibai.

(7) Darbinieku, kuram ir bérns lidz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts
tikai ar vina piekriSanu.

139.pants. Mainu darbs

(1) Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, darba dev€js péc
konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem nosaka mainu darbu. Sados gadijumos mainas
ilgums nedrikst parsniegt attiecigajai darbinieku kategorijai noteikto normalo dienas
darba laiku.

(2) Aizliegts norikot darbinieku divas mainas péc kartas.

(3) Viena maina nomaina otru laika, kads noteikts mainu grafika. Ja noteiktaja laika
maina netiek nomainita, darbiniekam, kur§ nav nomainits, ir pienakums turpinat darbu,
ja darba partraukSana nav pielaujama. Par darba turpinasanu darbinieks nekavéjoties
pazino darba devEjam. Laiks, kuru darbinieks nostradajis péc mainas beigam,
uzskatams par virsstundu darbu.

(4) Pareja no vienas mainas uz otru organiz€jama mainu grafika noteiktaja kartiba, bet
ne retak ka ik péc nedélas.

(5) Darba devgjam ir pienakums iepazistinat darbiniekus ar mainu grafikiem ne velak
ka vienu ménesi pirms to staSanas speka.
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140.pants. Summetais darba laiks

(1) Ja darba rakstura d€l nav iesp&jams ieverot attiecigajam darbinieckam noteikto
normalo dienas vai ned€las darba laika ilgumu, darba devéjs péc konsultéSanas ar
darbinieku parstavjiem var noteikt summéto darba laiku, lai darba laiks parskata
perioda neparsniegtu attiecigajam darbinieckam noteikto normalo darba laiku. Ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, darba dev€jam ir pienakums par to
rakstveida informét darbinieku, noradot parskata perioda ilgumu, ka ari laikus
iepazistinat darbinieku ar darba grafiku.

(2) Likuma noteikto diennakts un nedg€las atpiitas laika ilgumu summeta darba laika
ietvaros var nepiemerot, ja:

1) darbiniekam cela uz darbu ir japavada ilgs laiks;

2) darbinieks veic apsardzes vai uzraudzibas darbibu;

3) darba rakstura dél nepiecieSams nodro$inat nepartrauktu darba gaitu;
4) darbinieks veic sezonas rakstura darbu;

5) ir paredzama uznémuma darbibas apjoma Tslaiciga paplasinasanas vai razoSanas
apjoma pieaugums.

(3) Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks parskata periods, summeta
darba laika parskata periods ir viens ménesis. Darbinieks un darba devéjs darba liguma
var vienoties par parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par trim ménesiem, bet darba
kopliguma — ne ilgaku par 12 méneSiem.

(4) Summeta darba laika ietvaros jebkura gadijuma aizliegts nodarbinat darbinieku
ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam nedgla. Atpiitas laiku darbiniekam
pieskir nekavejoties péc darba veikSanas.

(5) Darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda noteikta normala darba laika,
uzskatams par virsstundu darbu.

(6) Ja ir noteikts summeétais darba laiks, darba devéjs nodroSina, ka parskata perioda
diennakts atputas laiks nav Tsaks par vidg€ji 12 stundam diennakti un nedglas atptitas
laiks nav 1saks par vidg€ji 35 stundam nedgla, ieskaitot diennakts atpttas laiku.

(7) Darba devéjs nav tiesigs grozit darbiniekam noteikto darba grafiku darbinieka

parejosas darbnespéjas laika, ka art laika, kad darbinieks neveic darbu citu attaisnojosu
iemeslu del.

141.pants. Atpitas laika jedziens



(1) Atpiitas laiks sa likuma izpratn€ ir laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic
vina darba pienakumi un kuru vins var izlietot péc sava ieskata.

(2) Atputas laiks ietver partraukumus darba, diennakts atpiitu, nedélas atpiitu, svétku
dienas un atvalinajumus.

142.pants. Diennakts atputa

(1) Diennakts atpttas ilgums 24 stundu perioda nedrikst bt 1saks par 12 stundam péc
kartas. So noteikumu var nepiemerot, ja noteikts summeétais darba laiks.

(2) Diennakts atpiitas ilgums b&rniem 24 stundu perioda nedrikst but saks par 14
stundam péc kartas.

143.pants. Nedelas atpiuta

(1) Nedglas atpttas ilgums septinu dienu perioda nedrikst biit 1saks par 42 stundam péc
kartas. So noteikumu var nepiemérot, ja noteikts summeétais darba laiks.

(2) Ja noteikta piecu dienu darba ned€la, darbiniekam pieskir divas ned€las atpiitas
dienas; ja noteikta seSu dienu darba ned€la, — vienu ned€las atpttas dienu. Abas
ned@las atpiitas dienas parasti pieskir péc kartas.

(3) Vispargja nedelas atpiitas diena ir sveétdiena. Ja nepiecieSams nodroSinat
nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku svétdiena, pieskirot vinam
atpiitu cita nedélas diena.

(4) Darbinieku ar darba devgja rakstveida rikojumu var iesaistit darba ned€las atptitas
laika, pieskirot vinam Iidzvertigu kompens€joSo atpiitu un nodroSinot ne mazak ka
divus §a panta pirmaja dala min€tos nedé€las atpiitas periodus jebkura 14 dienu laika,
Sados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas;

2) lai noveérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu
izraisitas sekas, kas nelabvéligi ietekm& vai var ietekm& parasto darba gaitu
uznémuma,

3) steidzama, ieprieks neparedz€ta darba pabeigSanai noteikta laika.

(5) Saskana ar $a panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat personas, kuras
ir jaunakas par 18 gadiem, gritnieces un sievietes peécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka Iidz
bérna divu gadu vecumam.



(6) Ja darba devejs vienu darba dienu, kas iekrit starp svétku dienu un nedg€las atpiitas
laiku, nosaka par brivdienu un parcel to uz sestdienu taja pasa ned€la vai cita nedéla ta
pasa meénesa ietvaros, ned€las atpitas laika ilgums nedrikst but 1saks par 35 stundam
péc kartas.

144.pants. Darbs svétku dienas
(1) Darbinieki netiek nodarbinati likuma noteiktajas svétku dienas.

(2) Ja nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku
svétku diena, pieskirot vinam atpiitu cita ned€las diena vai izmaksajot atbilstosu
atlidzibu.

145.pants. Partraukumi darba

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vina dienas darba laiks
ir ilgaks par sesam stundam. Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vinu darba
laiks ir ilgaks par ¢etrarpus stundam.

(2) Partraukumu pieskir ne vélak ka pec cetram stundam no darba sakuma. Partraukuma
ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem, tacu tas
nedrikst but 1saks par 30 minttém. leverojot darba drosibas un veselibas aizsardzibas
principus, darba kopliguma var noteikt citu partraukuma pieskirSanas kartibu.
Partraukumu neieskaita darba laika, ja darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts
citadi. Ja iesp€jams, pusaudzim partraukumu pieskir, kad nostradata puse no vinam
noligta dienas darba laika.

(3) Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu, ja darba liguma,
darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts citadi. Aizliegumam
partraukuma laika atstat darba vietu jabit pietickami pamatotam. Ja partraukuma laika
darbiniekam ir noteikts aizliegums atstat savu darba vietu un darbinieks So laikposmu
nevar izmantot péc sava ieskata, §ads partraukums ieskaitams darba laika.

(4) Ja darba rakstura d€] partraukumu &Sanai nav iesp&jams noteikt, darba devéjs
nodroSina darbiniekam iesp&ju paést darba laika.

(5) Partraukumu atpttai pieskir jebkura gadijuma. Ja partraukumu atpiitai nav
iespgjams pieskirt visu uzreiz, pielaujama ta sadaliSana dalas, kas nedrikst bt 1sakas
par 15 minitém katra.

(6) Darba devgjs pieskir papildu partraukumu darbiniekiem, kuri paklauti Tpasam

riskam. Partraukuma ilgumu nosaka darba dev€js péc konsult€Sanas ar darbinieku
parstavjiem, un Sie partraukumi ieskaitami darba laika.

146.pants. Partraukumi bérna barosanai



(1) Darbiniekam, kuram ir bérns lidz pusotra gada vecumam, pieskir papildu
partraukumus bérna baroSanai. Par $§adu partraukumu nepiecieSamibu darbinieks laikus
pazino darba devéjam.

(2) Partraukumus bérna baroSanai, kas nav 1saki par 30 miniiteém, pieskir ne retak ka
péc katram trim stundam. Ja darbiniekam ir divi vai vairaki bérni 1idz pusotra gada
vecumam, pieSkirams vismaz stundu ilgs partraukums. Partraukuma ilgumu nosaka
darba devéjs péc konsultéSsanas ar darbinieku parstavjiem. Nosakot partraukuma
pieskirSanas kartibu, pec iesp&jas nemamas vera attieciga darbinieka vélmes.

(3) Partraukumus b&rna barosanai var pievienot partraukumam darba vai, ja to pieprasa
darbinieks, parcelt uz darba laika beigam, darba dienas ilgumu attiecigi saisinot.

(4) Partraukumus b&rna baroSanai ieskaita darba laika, saglabajot par So laiku darba
samaksu. Darbiniekiem, kuriem noteikta akorda alga, par $o laiku tiek izmaksata vidgja
izpelna.

147.pants. Islaiciga prombiitne

(1) Darba devgjs nodrosina iesp&ju griitniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas
parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi nav iesp&ams veikt arpus darba
laika.

(2) Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni, ja vina tilitgja klatbiitne darba nav
iesp€jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu del.

(3) Darbiniekam, kura apriip€ ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz slaicigu
prombiitni bérna saslimSanas vai nelaimes gadijuma, ka ar1 lai piedalitos bérna
veselibas parbaudg, ja $adu parbaudi nav iespgjams veikt arpus darba laika.

(4) Par Tslaicigu prombiitni darbinieks savlaicigi pazino darba devéjam. Islaiciga
prombiitne nevar biit par pamatu darba devéja tiesibam uzteikt darba ligumu.

148.pants. Darba laika organizéSanas ipaSie noteikumi

(1) Sa likuma 131. panta pirmas dalas, 136. panta piektas dalas, 138.panta tresas dalas,
142. panta pirmas dalas, 143. panta pirmas dalas un 145. panta noteikumus, ievérojot
darba drosibas un veselibas aizsardzibas principus, ka arT nodroSinot pietieckamu atpiitu,
var neattiecinat uz situacijam, kad, ieverojot attieciga darba vai nodarboSanas ipatnibas,
darba laika ilgums netiek mérits vai ieprieks noteikts vai to var noteikt pasi darbinieki.
Mingtajos gadijumos nav javeic darba laika uzskaite.

(2) Sa likuma 138. panta tre3as dalas, 142. panta pirmas dalas, 143. panta pirmas dalas
un 145. panta noteikumus, ievérojot darba drosibas un veselibas aizsardzibas principus,
ka arT nodrosinot pietieckamu atpiitu, var neattiecinat uz darbiniekiem, kuri nodarbinati
uznémuma, kas nodroSina pasazieru un kravu autoparvadajumus, parvadajumus pa
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gaisu vai iekSzemes idensceliem, un kuru darbs vai nodarboSanas saistita ar
izbraukumiem vai parvietosanos.

(3) Sa panta otras dalas noteikumi neattiecas uz darbiniekiem, kuri veic darbu pilsétas
sabiedriskajos transportlidzeklos.

149.pants. Ikgadéjais apmaksatais atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalindjumu. Sads
atvalinajums nedrikst biit 1saks par ¢etram kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas.
Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu meénesi ilgu ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu.

(2) Darbinieckam un darba dev€jam vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu
karteja gada var pieskirt pa dalam, ta¢u viena no atvalinajuma dalam kartgja gada
nedrikst bit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

(3) Iznémuma gadijumos, kad ikgad@a apmaksatd atvalinajuma pieskirSana
darbiniekam pilna apméra kart€ja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu
uzn@muma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu
uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala kartgja gada nedrikst biit Tsaka par
divam nepartrauktam kalendara nedélam. Parcelto atvalinajuma dalu pe€c iespgjas
pievieno nakama gada atvalinagjumam. Atvalindjuma dalu var parcelt tikai uz vienu

gadu.

(4) Sa panta tresas dalas noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir jaunakas par
18 gadiem, gritniec€m un sievietem p&cdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu
vecumam.

(5) lIkgadgja apmaksata atvalindjuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot
gadfjumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadg€jo
apmaksato atvalinajumu nav izmantojis. Darba dev€jam ir pienakums izmaksat
atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu.

(6) Pec ikgadgja apmaksata atvalinagjuma darbiniekam ir tiesibas uz tadiem darba
apstaklu un nodarbinatibas noteikumu uzlabojumiem, uz kuriem vinam biitu tiesibas,
ja vin$ nebitu bijis atvalinajuma. Sis noteikums attiecas ari uz $a likuma 151., 153.,
154., 155., 156. un 157.panta minétajiem atvalindjumiem, ka ari uz darbinieka
darbnespéjas laiku vai darba neveikSanas laiku citu attaisnojoSu iemeslu del.

150.pants. Ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskir§anas kartiba

(1) Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
darbinieka un darba dev€ja vienoSanos vai atvalinagjumu grafiku, ko sastada darba
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devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Ar atvalinagjumu grafiku un ta
grozijumiem iepazistinami visi darbinieki, un tam jabiit pieejamam ikvienam
darbiniekam.

(2) Darba devgjam ir pienakums, pieskirot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, péc
iesp€jas nemt vera darbinieka velmes.

(3) Darbinieks var prasit ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu par pirmo darba
gadu, ja vins pie darba dev@ja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus ménesus.
Darba devéjam ir pienakums $adu atvalinajumu pieskirt pilna apmeéra.

(4) Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgad€jo apmaksato atvalindjumu pieskir pirms
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete
bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja.

(5) Darbiniekam, kur$ ir jaunaks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir bérns Iidz
triju gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums pieskirams vasara vai péc vina véléSanas jebkura cita laika.
Ja darbinieks, kur§ ir jaunaks par 18 gadiem, turpina iegit izglitibu, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums pieSkirams, p€c iesp&jas saskanojot to ar brivlaiku izglitibas
iestade.

(6) Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka parejoSas
darbnespgjas gadijuma.

151.pants. Papildatvalinajums
(1) Ikgad@jo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:

1) darbiniekiem, kuru apripé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;

2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar 1pasu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;

3) darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne
mazak par vienu darba dienu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu
darbs, ilggad€js darbs u.c.), kad darbinieckam pieskirams ikgad&jais apmaksatais

papildatvalinajums.

(3) Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka parejoSas
darbnespgjas gadijuma.

(4) Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu par kartgjo gadu pieskir un to izmanto lidz
nakama gada ikgad&am apmaksatajam atvalinajumam.
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(5) Ikgadgja apmaksata papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadg€jo
apmaksato papildatvalinajumu nav izmantojis.

152.pants. Laiks, kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu

(1) Laika, kas dod tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, ieskaita laiku, kad
darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie attieciga darba devéja, un laiku, kad darbinieks
nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dgl, ieskaitot:

1) parejosas darbnespgjas laiku,
2) griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku;
3) 1slaicigas prombiitnes laiku;

4) darba piespiedu kav&juma laiku, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un
atjaunots ieprieksgja darba;

5) 8a likuma 155.panta miné&to atvalinajuma laiku.

(2) Sa panta pirmaja dala mingtaja laika neieskaita berna kopsanas atvalinajuma laiku
un atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par Cetram
ned€lam viena gada laika.

153.pants. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

(1) Darba devejs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kura apriipé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar
barintiesas 1émumu nodots adoptéjamais bérns. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku,
kads noteikts barintiesas l@muma par adopt€jama berna apripi un uzraudzibu. Ja
barintiesa pienem lémumu par apripes un uzraudzibas termina pagarinasanu,
atvalinajumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas apstiprinaSanu spéka
stasanas laikam. Sadu atvalinajumu ieskaita kopé&ja darba staza, bet to neieskaita
ikgad@ja apmaksataja atvalinajuma.

(1Y) Darba devgjs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kur§ ka audzugimene vai aizbildnis apripé bérnu, ka ari darbinieks, kur§
atbilstosi barintiesas l1émumam faktiski kopj un audzina citas personas bérnu. Sadu
atvalinajumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas [émuma, bet ne ilgak ka lidz

bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalinajumu ieskaita kopéja darba staza, bet to
neieskaita ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma.

(1?) Darba dev@js pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas darbiniekam,
kurs pilda dienestu Latvijas Republikas Zemessardzg, ja par vina iesaisti Zemessardzes

uzdevumu izpildé darba dev€ju inform& Zemessardzes vienibas komandieris dienestu
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Zemessardzé regul€joSos normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba.
Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas pieskir uz Zemessardzes vienibas
komandiera izzina noradito laiku.

(2) Darbiniekam, kur§ izmanto §a panta pirmaja, 1.1 un 1.2 dala minéto atvalinajumu,
tiek saglabats ieprieks€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devejs nodrosina Iidzigu
vai lidzvertigu darbu ar darbinieckam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

(3) Darba devgjs pec darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas art citos gadijumos.

154.pants. Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums

(1) Griitniecibas atvalinajumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalinajumu — 56
kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik
griitniecibas atvalinajuma dienas izmantotas lidz dzemdibam.

(2) Sievietei, kurai sakara ar griitniecibu mediciniska apripe uzsakta arstnieciski
profilaktiskaja iestade lidz 12.griitniecibas ned€lai un turpinata visu griitniecibas laiku,
pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to gritniecibas atvalinajumam
un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

(3) Gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka ari tad, ja dzimusi
divi vai vairaki bérni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot
to dzemdibu atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

(4) Atvalinajumus, kas pieskirti sakara ar griitniecibu un dzemdibam, ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma neieskaita.

(5) Sievietei, kura izmanto griitniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, tiek saglabats
ieprieksgjais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devejs nodrosina lidzigu vai lidzvertigu
darbu ar sievietei ne mazak labveligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

155.pants. Atvalinajums bérna tevam, adoptetajiem vai citai personai

(1) Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu
bérna tevam pieskir tiilit péc bérna piedzimsanas, bet ne velak ka divu meénesu laika péc
bérna piedzimsSanas.

(2) Ja mate dzemdibas vai laika Iidz 42.pecdzemdibu perioda dienai mirusi vai ari
likuma noteiktaja kartiba lidz 42.pe€cdzemdibu perioda dienai atteikusies no bérna
kopSanas un audzinasanas, bérna te€vam pieskir atvalinajumu uz laiku lidz bérna
70.dzivibas dienai. Minétais atvalinajums pieSkirams ar1 citai personai, kura faktiski
kopj bérnu.
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(3) Ja mate nevar kopt bérnu laika lidz 42.pe€cdzemdibu perioda dienai saslimsanas,
traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu d&l, t€vam vai citai personai, kura faktiski
kopj bérnu, pieskir atvalinajumu uz tam dienam, kuras mate pati nav sp&jiga bernu kopt.

(4) (1zslegta ar 22.01.2004. likumu)

(5) Gimeng, kura adopt€jusi bernu vecuma lidz 18 gadiem, vienam no adoptétajiem
pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

(6) Bérna tévam, adopt€tajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu un kura
izmanto $aja panta minéto atvalinajumu, tiek saglabats ieprieksg€jais darbs. Ja tas nav
iespejams, darba dev€js nodroSina lidzigu vai lidzveértigu darbu ar bérna t€vam,
adoptetajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ne mazak labveligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

156.pants. Bérna kopSanas atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz b&rna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna
dzimSanu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru
gadu, Iidz dienai, kad b&rns sasniedz astonu gadu vecumu.

(2) Bérna kopsanas atvalinajumu p&c darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai
pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot darba
dev&jam par bérna kopSanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu.

(3) Laiku, kuru darbinieks pavada bérna kopSanas atvalinajuma, ieskaita kopgja darba
staza.

(4) Darbiniekam, kur§ izmanto beérna kopSanas atvalinajumu, tiek saglabats
ieprieksgjais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodrosina lidzigu vai lidzvertigu
darbu ar darbinieckam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

(5) Bérna kopSanas atvalindjuma partraukSana pirms pieskirta atvalinajuma termina
beigam Tstenojama darba kopliguma vai darba liguma noteiktaja kartiba vai
pamatojoties uz darba devEa un darbinieka vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas
atgriezties darba, pazinojot par to darba devéjam ne mazak ka divas ned€las ieprieks,
ja objektivu apstaklu dél zudis pamats turpmakai bérna kopSanai.

157.pants. Macibu atvalinajums

(1) Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu ar darba
algas saglabasanu vai bez tas. Ja darbinickam noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.
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(2) Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveéSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas
saglabaSanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu
pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu vai neizmaksajot to.
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