Izvilkums no Darba likuma (uz 21.04.2022.)

59.pants. Darba samaksas jédziens

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

60.pants. Vienlidziga darba samaksa

(1) Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un
sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.

(2) Ja darba devgjs parkapis $a panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas
prasit atlidzibu, kadu darba devgjs parasti maksa par tadu paSu darbu vai vienadas
vertibas darbu.

(3) Darbinieks var celt §2 panta otraja dala paredz&to prasibu tiesa triju mé&nesu laika no
dienas, kad vin$ uzzinaja vai vinam vajadz€ja uzzinat par §a panta pirmas dalas
noteikumu parkapumu.

61.pants. Minimala darba alga
1) Minimala darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu.

(2) Minimalas méneSa darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros, ka ari
minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu nosaka Ministru kabinets.

(3) Minimalas méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartibu nosaka
Ministru kabinets.

(4) Minimalajai darba algai, kas noteikta ar $a likuma 18. panta ceturtaja dala noteiktaja
kartiba noslégto generalvienosanos, darba tiesisko attiecibu ietvaros ir tadas pasas
tiesiskas sekas ka valsts noteiktajai minimalajai darba algai.

62.pants. Darba samaksas organizacija

(1) Laika algas sistemu vai akorda algas sistému, ka arT piemaksu un prémiju sistému
uznémuma darba devéjs organiz€ atbilstoSi normativajiem aktiem un darba
kopligumam.

(2) Laika algu aprekina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no
paveikta darba daudzuma. Akorda algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam
neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

(3) Ja griitniecet, sievietei peécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kriiti, — visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam,

noteikta akorda alga un saskana ar arsta atzinumu vinai tiek samazinatas darba normas,
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darba dev&jam ir pienakums samaksat darbiniecei par So periodu iepriekS€jo vid€jo
izpelnu.

(4) Par jaunas darba samaksas sisteémas ievie$anu uznémuma, ka ari par grozijumiem
pastavosaja darba samaksas sisttma darba dev€jam ir pienakums rakstveida informét
darbiniekus vismaz vienu ménesi ieprieks.

(5) (Izslegta ar 01.12.2009. likumu)

(6) Intelektuala darba novértéSanas, ka ari fiziska darba novertéSanas un amatu
kvalifikacijas kategoriju noteikSanas pamatmetodiku no valsts budzeta finans€jamo
institiiciju darbiniekiem nosaka Ministru kabinets.

(7) (Izslégta ar 01.12.2009. likumu)
63.pants. Darba samaksa personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem

(1) Pusaudziem, kas tiek nodarbinati $a likuma 132.panta pirmaja un tre$aja dala
noteikta darba laika ietvaros, méneSa darba alga nedrikst biit mazaka par Ministru
kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu normala darba laika ietvaros.

(2) Ja pusaudzis papildus vidgjas izglitibas vai profesionalas izglitibas ieguvei ari
strada, vinam par veikto darbu samaksa atbilstosi nostradatajam laikam. Saja gadijuma
pusaudzim noteikta stundas tarifa likme nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta
noteikto minimalo stundas tarifa likmi normala darba laika ietvaros.

(3) Bérniem par darbu samaksa atbilstosi paveiktajam darbam.

64.pants. Izzina par darba samaksu, valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu veik$anu un darba attiectbam

Darba devejs péc darbinieka rakstveida pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz
Sim darbiniekam izzinu par vina darba samaksu, valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu veikSanu, darba tiesisko attiecibu ilgumu un profesiju.

65.pants. Piemaksa par papildu darbu

(1) Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa darba dev€ja lidztekus noligtajam
pamatdarbam veic papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstoSu piemaksu par §ada darba
veikSanu.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktas piemaksas apméru nosaka darba kopliguma vai
darba liguma.

66.pants. Piemaksa par darbu, kas saistits ar ipasu risku

(1) Darbiniekam, kas veic ar IpaSu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba
vides risku noveért&jumu saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai
paaugstinatu risku darbinieka droSibai un veselibai, ko nevar noverst vai samazinat lidz
pielaujamam [imenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem), nosaka piemaksu.
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(2) Piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba
liguma vai ar darba devgja rikojumu.

67.pants. Piemaksa par nakts darbu

(1) Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmera
no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, —
piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par nakts darbu.
68.pants. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku diena

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne
mazak ka 100 procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet,
janoligta akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma
par paveikta darba daudzumu.

(2) Darba kopliguma vai darba Iiguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu
darbu vai darbu svétku diena.

(3) Ar generalvienoSanos, kas noslégta atbilstosi $a likuma 18. panta ceturtajai dalai un
paredz bitisku valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes
paaugstinasanu nozar€ vismaz 50 procentu apméra virs valsts noteiktas minimalas
darba algas vai stundas algas likmes, piemaksas apméru par virsstundu darbu var
noteikt mazaku par $§a panta pirmaja dala noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu
apmeéra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, turklat, ja ir noligta akorda alga,
— ne mazaku ka 50 procentu apméra no noteikta akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu.

(4) Ja valsts nosaka minimalo darba algu vai stundas likmi tada apméra, ka speka esosas
generalvieno$anas ietvaros noteiktas minimalas darba algas vai stundas likmes apmérs
nozaré vairs neatbilst $§a panta treSaja dala mingtajam krit€rijam, un ja S$is
generalvieno$anas ietvaros minéta piemaksa par virsstundam noteikta mazaka apméra
neka §a panta pirmaja dala noteiktais apmérs, tad attiecigas generalvieno$anas ietvaros
veic grozijumus ta, lai tiktu nodroSinata atbilstiba $a panta treSajai dalai. Ja minétie
grozijumi netiek veikti, generalvienoSanas zaudé spéku gadu péc neatbilstibas
iestasanas dienas.

69.pants. Darba samaksas izmaksas laiks

(1) Darba dev@jam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes
meénesi, ja darbinieks un darba devéjs nav vienojusSies par darba samaksas izmaksu reizi
menesl.

(2) Ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par noteiktu
laikposmu, darba samaksa atbilstoSi paveiktajam darbam izmaksajama peéc darba
pabeigSanas vai attieciga laikposma beigSanas, bet ne retak ka reizi ménesi.
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(3) Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svetku dienu,
darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

(4) Samaksu par atvalingjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam
nostradato laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. P&c darbinieka
rakstveida pieprasijuma samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku,
kas nostradats lidz atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja
darba samaksas izmaksas diena.

(5) Darba samaksa un ar to saistitas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
ir pirmas kartas maksajumi, ko veic darba devg;s.

70.pants. Darba samaksas izmaksas veids

Darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra nauda. Darba devéjam ir tiesibas
izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitfjumu tikai tad, ja darbinieks un
darba devgjs par to ir noteikti vienojusies.

71.pants. Darba samaksas apréekins

Izmaksajot darba samaksu, darba dev€js izsniedz darba samaksas aprékinu, kura
noradita izmaksata darba samaksa, ieturétiec nodokli un veiktas valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas, taja skaita virsstundas,
nakts laika un sv@tku dienas nostradatas stundas. P&c darbinieka pieprasijuma darba
devgjam ir pienakums So aprekinu izskaidrot.

72.pants. Darba samaksas izmaksa darbinieka saistibas nepienaciga izpildijuma
gadijuma

(1) Ja noligta laika alga, darbinieka saistibas nepienaciga izpildjjuma gadijuma darba
devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu atbilstosi faktiski nostradatajam darba
laikam. Atlidzibu par zaud&jumiem, kas darba dev&jam raduSies darbinieka saistibas
nepienaciga izpildijjuma dél, darba devgjs var ieturét no darbiniekam izmaksajamas
darba samaksas atbilstosi $a likuma 79.panta noteikumiem.

(2) Ja noligta akorda alga, darbinieka saistibas dal€ja izpildijuma gadijuma darba
devgjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu atbilstoSi paveikta darba daudzumam.
Atlidzibu par zaud€umiem, kas darba devejam raduSies darbinieka saistibas
nekvalitativa izpildijuma del, darba devéjs var ieturét no darbinieckam izmaksajamas
darba samaksas atbilstosi $a likuma 79.panta noteikumiem.

73.pants. Ikgadéja apmaksata atvalinajuma un papildatvalinajuma apmaksa

Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vid€jo izpelnu par laiku, kad
darbinieks atrodas ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma.

74.pants. Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosSu iemeslu
del
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(1) Darba devéjam ir pienakums izmaksat §a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja
darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, Tpasi gadijumos, kad darbinieks:

1) pamatojoties uz attiecigu darba dev€ja rikojumu, veic veselibas parbaudi arstniecibas
iestade;

2) ieprieks par to pazinojot darba dev&jam, arstniecibas iestadé nodod asinis vai asins
komponentus;

3) pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

4) ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, b&rna vai cita
tuva gimenes locekla navi;

5) ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu
taja pasa apdzivotaja vieta péc darba devéja iniciativas vai - ne ilgak ka divas darba
dienas - sakara ar parcel$anos uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja vieta;

6) pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izmekl&Sanas iestade, prokuratiira vai tiesa;

6%) ka liecinieks vai cietusais administrativa parkapuma procesa piedalas procesualaja
darbiba;

7) piedalas tadu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéjo apstaklu
izraisitu seku novérsana, kuras apdraud vai var apdraudét sabiedrisko droSibu vai
kartibu;

8) neveic darbu svetku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena;
9) (izslegts ar 04.03.2010. likumu);

10) ne ilgak ka piecas darba dienas p&c kartas kalendara gada laika neveic darbu sakara
ar zemessargu kolektivo apmacibu.

(2) Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba devéjam ir pienakums izmaksat
$a panta treSaja dala noteikto atlidzibu arT tad, ja darba devejs darbinieku nenodarbina
vai arl neveic darbinieka saistibas izpildijjuma pienemsSanai nepiecieSamas darbibas
(dikstave). Par dikstavi, kas radusies darbinieka vainas dgl, vin$ $o atlidzibu nesanem.

(3) Ja darbiniekam ir noteikta laika alga, $a panta pirmaja un otraja dala minétajos
gadijumos vinam izmaksa noteikto darba samaksu. Ja darbiniekam ir noteikta akorda
alga, 82 panta pirmaja un otraja dala min€tajos gadijjumos vinam izmaksa vidg€jo
izpelnu.

(4) Sa panta pirmas dalas 6. un 7.punkta noteiktajos gadijumos darbinickam 3a panta
tresaja dala noteikto atlidzibu izmaksa darba devéjs, kuram to atlidzina attieciga valsts
institiicija. Kartibu, kada valsts institlicija darba dev€jam atlidzina darbiniekam
1zmaksajamo atlidzibu, nosaka Ministru kabinets.
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(4') Sa panta pirmas dalas 10. punkta minétaja gadijuma Nacionalie brunotie speki
kompensg darba devéjam darbiniekam izmaksato atlidzibu. Kartibu, kada Nacionalie
brunotie speki kompensé darbiniekam izmaksato atlidzibu, un kompensacijas apméru
nosaka Ministru kabinets.

(5) Sa panta pirmas dalas noteikumi neattiecas uz gadfjumiem, kad darbinieks neveic
darbu parejosas darbnespgjas del.

(6) Darbinieckam pé&c asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestadé ir
tiesibas uz atpiitas dienu. Darbiniekam un darba dev&jam vienojoties, So atpiitas dienu
var pieskirt cita laika, bet ne vélak ka viena gada laika p&c asins vai asins komponentu
nodoSanas arstniecibas iestadé. Darba dev€jam ir pienakums apmaksat ne vairak ka
piecas Sadas dienas kalendara gada laika, izmaksajot $2 panta treSaja dala noteikto
atlidzibu, ja darba Iiguma vai darba kopliguma nav noteikts lielaks apmaksato atpiitas
dienu skaits.

(7) Darbasp&ka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgja darbiniekam laikposma starp
norikojumiem neatkarigi no noligta darba laika izmaksa atlidzibu, kas nav mazaka par
valsti1 noteikto minimalo ménesSa darba algu, proporcionali laikposmam starp
norikojumiem.

(8) Darba devgjs var izmaksat $a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks
neveic darbu sakara ar zemessargu apmacibu, iznemot $a panta pirmas dalas 10. punkta
min&to gadijumu. Atlidziba izmaksajama, ja darba dev&ju par darbinieka — zemessarga
— iesaisti apmaciba informé Zemessardzes vienibas komandieris dienestu
Zemessardze regul&josos normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba. Atlidzibu
izmaksa par Zemessardzes vienibas komandiera izzina noradito laiku.

(9) Darba devéjs var izmaksat §a panta treSaja dala noteikto atlidzibu, ja darbinieks
neveic darbu sakara ar rezerves karaviru militarajam macibam. Darbinieckam —
rezerves karaviram — atlidzibu var izmaksat, ja darbinieks darba dev&ju par iesaisti
militaraja apmaciba informée rezerves karaviru iesaukSanu aktivaja dienesta regul€joSos
normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba. Atlidzibu izmaksa par rezerves
uzskaites strukturvienibas izzina noradito laiku.

75.pants. Vidéjas izpelnas aprékinasana

(1) Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar So likumu izmaksajama vidgja
izpelna, ta aprékinama par pédgjiem seSiem kalendara ménesiem no darba algas, no
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ar1
no prémijam.

(2) Ja pedejo sesu vai vairak méneSu laika darbinieks nav stradajis un vinam nav
izmaksata darba samaksa, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par darbu seSos
kalendara méneSos pirms attaisnotas prombiitnes perioda sakuma. Ja darbinieks pirms
attaisnotas prombiitnes perioda sakuma ir stradajis mazak par seSiem méneSiem, vidgjo
izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura darbinieks ir stradajis. Ja
aprékinata ménesa vidgja izpelna par darbu normala darba laika ietvaros ir mazaka neka
speka eso$a minimala ménesa darba alga, ménesa vidgja izpelpa izmaksajama speka
eso$as minimalas meénesa darba algas apméra.



(3) Ménesa vidgjo izpelnu aprekina, dienas vid€jo izpelnu reizinot ar ménesa videjo
darba dienu skaitu ped€jos seSos kalendara ménesos (saskaitot darba dienas p&dgjos
seSos kalendara ménesos un So kopsummu dalot ar sesi).

(4) Dienas vidgjo izpelnu aprékina, ped€jo seSu kalendara méneSu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts
summeétais darba laiks, dienas vid€jo izpelnu aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot
ar vidgjo nostradato stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, ped&jo seSu meénesu laika
nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu
prombiitni) p€dejo seSu ménesu laika. Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas
darbnespéjas dienas, atvalindjuma dienas un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu $a
likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos.

(5) Stundas vidgjo izpelnu aprekina, pedgjo seSu kalendara méneSu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu.

(6) Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem menesiem, dienas vai stundas vid&jo
izpelnu aprékina no darba samaksas par nostradatajam dienam vai stundam, tas
kopsummu dalot attiecigi ar $aja periodd nostradato dienu vai stundu skaitu. So
noteikumu pieméro ari tad, ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méeneSiem
p&c vismaz 12 menesu ilgas attaisnotas prombiitnes.

(7) Izmaksajamas vidgjas izpelnas summu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vidgjo
izpelnu reizinot ar to dienu (stundu, méneSu) skaitu, par kuram darbiniekam
izmaksajama vidg€ja izpelna.

(8) Par ikgadeja apmaksata atvalindjuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku
izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas vai stundas vid€jo izpelnu reizinot ar
darba dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika.

75.1 pants. Darba samaksas izmaksa, ja nodarbinata persona, kura nav tiesiga
uztureties Latvijas Republika

(1) Ja darba devéjs nodarbinajis personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika,
vinam ir pienakums izmaksat Sai personai visu neizmaksato darba samaksu.

(2) Ja personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika, ir nodarbinajis darba
devgjs, kuram ka apakSuzneémejam ir nodota pilniga vai dal&ja ligumsaistibu izpilde,
tad par $a panta pirmaja dala min€tas neizmaksatas darba samaksas izmaksu solidari
atbild darba dev€js un persona, kura darba dev€jam ir tieSi nodevusi pilnigu vai dalgju
ligumsaistibu izpildi.

(3) Ja darba devgjs, kuram ka apakSuznémé&am ir nodota pilniga vai dalgja
ligumsaistibu izpilde, ir nodarbinajis personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas
Republika, tad par §a panta pirmaja dala minétas neizmaksatas darba samaksas izmaksu
solidari ar darba devg&ju atbild persona, kura ir sakotngjo Iigumsaistibu izpilditajs, un
jebkurs cits iesaistitais apakSuznémegjs, ja vini par $adu prettiesisku nodarbinasanu
zinaja.
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(4) Ja persona, kura darba dev€jam ka apakSuznémejam ir tiesi nodevusi pilnigu vai
dal&ju Iigumsaistibu izpildi, ka arT persona, kura ir sakotngjo Iigumsaistibu izpilditajs,
un jebkur§ cits iesaistitais apakSuznéméjs ir veikuSi nepiecieSamos pasakumus, lai
noverstu tadu personu nodarbinasanu, kuras nav tiesigas uzturéties Latvijas Republika,
tie nav solidari atbildigi par §a panta pirmaja dala min&tas neizmaksatas darba samaksas
izmaksu.

75.2 pants. IpaSie atbildibas noteikumi par darba samaksas izmaksu darbinieka
nositisanas gadijuma

(1) Ja darba devgjam ka apakSuznémejam ir nodota pilniga vai dalgja ligumsaistibu
izpilde, bet darba dev€js darba liguma vai darba kopliguma noteiktaja laika nav
izpildijis pienakumu izmaksat darba samaksu darbiniekam, tad darbiniekam ir tiesibas
prasit neizmaksatas darba samaksas izmaksu no personas, kura darba devejam ir tiesi
nodevusi pilnigu vai dalju ligumsaistibu izpildi. Sada gadijuma darbiniekam ir tiesibas
prasit visas neizmaksatas darba samaksas izmaksu So ligumsaistibu ietvaros minimalas
darba algas likmes apmera, kada ta noteikta valsti, uz kuru darbinieks ir nositits.

(2) Persona, kura darba dev€jam ir tieSi nodevusi pilnigu vai dalgju Iigumsaistibu
izpildi, ieglst regresa prasibas tiesibas pret darba dev&ju tada apméra, kada ta ir
izmaksajusi darba dev€ja darbinieckam darba samaksu.

(3) Sa panta noteikumi piemérojami tikai gadijuma, ja darbinieks nosiitits veikt
buvdarbus saistiba ar €ku biivniecibu vai specializétos biivdarbus.

75.3 pants. Stundas algas likmes aprékinaSana

Stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam noteikto ménesa darba algu ar darba
stundu skaitu attiecigaja kalendara ménesi. Ja darbiniekam noteikts summeétais darba
laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam noteikto ménesa darba algu ar
attieciga kalendara gada vid&jo darba stundu skaitu ménest.



