Izvilkums no Darba likuma (uz 21.04.2022.)

4.pants. Darba devejs

(1) Darba devégjs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspé&jiga personalsabiedriba,
kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

(2) Ja darba ligumu ar darbinieku slédz darbasp@ka nodroSinasanas pakalpojuma
sniedz&js, lai uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu darbaspéka
nodros$inasanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba, par darba devéju uzskatams
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgjs.

7.pants. Vienlidzigu tiesibu princips

(1) Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu.

(2) Sa panta pirmaja dala paredzétas tiesibas nodro§inamas bez jebkadas tiesas vai
netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

(3) Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba uz personam ar
invaliditati, darba devéja pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstoSi apstakliem
nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi, sekmétu personu ar invaliditati iesp€jas
nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata
vai nosiititiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu, ciktal sadi
pasakumi neuzliek darba devéjam nesamérigu slogu.

(4) Darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzgja ka darba devéja pienakums ir
darbiniekam, kur§ uz noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspéka nodrosinaSanas
pakalpojuma sanémeéja uznémuma, nodroSinat tadus pasus darba apstaklus un piemeérot
tadus paSus nodarbinatibas noteikumus, kadus nodrosinatu un piemérotu darbiniekam,
ja darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darbaspéka nodroSinasanas
pakalpojuma sane€mgéju biitu nodibinatas tiesi un darbinieks veiktu to paSu darbu.

(5) Sa panta ceturtaja dala minétie darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi attiecas
uz darba un atpiitas laiku, darba samaksu, uz griitniecém, sieviettm pecdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, sievietém, kas baro bérnu ar kriiti, uz b€rniem un
pusaudZiem noteikto aizsardzibu, ka arT uz vienlidzigu tiesibu principu un atskirigas
attieksmes aizlieguma principu.



10.pants. Darbinieku parstaviba

(1) Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un interesu aizstavibu
isteno tiesi vai ar darbinieku parstavju starpniecibu. Darbinieku parstavji §a likuma
izpratng ir:

1) darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statiitos pilnvarota arodbiedribas
institiicija vai amatpersona;

2) darbinieku pilnvaroti parstavji, kuri ieveleti saskana ar $a panta otro dalu.

(2) Darbinieku pilnvarotus parstavjus var ievelet, ja uzn€muma nodarbinati pieci vai
vairaki darbinieki. Darbinieku pilnvarotus parstavjus uz noteiktu pilnvaru terminu ar
klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu ieve€l€ sapulce, kura piedalas vismaz puse no
attieciga darba dev&ja uznémuma nodarbinatajiem darbiniekiem. Sapulces gaitu
protokol€ un pienemtos l@mumus ieraksta protokola. Darbinieku pilnvaroti parstavji
pauz vienotu viedokli attieciba uz darba deveju.

()

(5) Aprekinot darbinieku skaitu, kuru sasniedzot uznémuma var ievélét darbinieku
pilnvarotus parstavjus vai izveidot darbinieku parstavibas institiicijas, ka ari aprékinot
parstaveto darbinieku skaitu, nem veéra ari tos darbiniekus, ar kuriem noslégts darba
ligums uz noteiktu laiku, ka arT darbiniekus, kuri darbaspéka nodroSinaSanas
pakalpojuma ietvaros noteiktu laiku veic darbu uznémuma.

11.pants. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi

(1) Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir §adas tiesibas:

1) pieprasit un sanemt no darba devgja informaciju par uzpémuma pasreizejo
ekonomisko un socialo stavokli un iespgjamam ta izmainam, ka ar attiecigu

informaciju par darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedz€ja norikoto darbinieku
nodarbinaSanu uzpémuma;

()

14.pants. Darbinieka nosiuitiSana

(1) Darbinieka nosiitiSana $a likuma izpratné ir tie gadijjumi, kad saistiba ar
starptautisko pakalpojumu sniegSanu:

1) darba devgjs, pamatojoties uz ligumu, ko vins noslédzis ar personu, kuras laba tiks
veikts darbs, nosiita darbinieku uz citu valsti;



2) darba devéjs nosiita darbinieku uz cita valsti esoSu filiali vai koncerna ietilpstosu
uznémumu,

3) darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgjs ka darba devejs nosita darbinieku
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémé&jam, kura laba un vadiba tiks veikts
darbs, ja ta uzn@mums atrodas cita valsti vai arT tas veic savu darbibu cita valsti.

(2) Nosttitais darbinieks $a likuma izpratné ir darbinieks, kas noteiktu laiku veic darbu
cita valsti, nevis valsti, kura vin$ parasti veic darbu.

(2) Sa panta pirmas dalas 3. punkta minétais darbaspéka nodroginasanas pakalpojuma
sniedzg&js uzskatams par darba dev€ju, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, art
tad, ja darbasp&ka nodrosinasanas pakalpojuma sanémégjam starptautisko pakalpojumu
sniegSanas ietvaros ir jasniedz pakalpojums cita valsti un ta izpildi nodro$ina nosutitais
darbinieks. Uz darbasp€ka nodrosinasanas pakalpojuma sniedz&ju S$aja situacija
attiecina visus noteikumus par darbinieka nosiitiSanu.

(2%) Ja darbaspgka nodroSinasanas pakalpojuma sané@mgjs Latvija ir iecergjis
starptautisko pakalpojumu sniegSanas ietvaros sniegt pakalpojumu citd valstl un ta
izpildi nodroSina uz Latviju nosititais darbinieks, tad darbaspéka nodroSinasanas
pakalpojuma sanéméjam Latvija ir pienakums laikus pirms pakalpojuma sniegSanas
cita valsti par to inform&t darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedz&ju.

(23) Ja darbinieku uz Latviju nosiita darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgjs,
tad vinam ka darba dev€jam ir piendkums nodroSinat uz Latviju nosutitajam
darbiniekam tadus paSus darba apstaklus un piemerot tadus paSus nodarbinatibas
noteikumus, kadus nodrosinatu un piemerotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas
starp darbiniecku un darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sanémégju butu
nodibinatas tiesi un darbinieks veiktu to pasu darbu.

(2%) Lai nodrosinatu 83 panta 2.%dala noteikto pienakumu izpildi, darbaspeka
nodro$inaSanas pakalpojuma sanéméjam, kas atrodas Latvija, ir pienakums laikus
pirms darbinieku nosiitiSanas inform&t citas valsts darbaspéka nodroSinasanas
pakalpojuma sniedz€ju par darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem pie
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméja.

(2°) Darbinieka nosiitisanas gadijuma darba samaksas jédziens un darba samaksas
obligatie elementi nosakami atbilstosi tas valsts normativajiem aktiem vai praksei, uz
kuru darbinieks ir nosttits. Ja darbinieks nositits veikt darbu Latvija, attieciba uz darba
samaksu piemérojami $a likuma un atbilstoSi §a likuma 18. panta ceturtajai dalai
noslégtas generalvienosanas noteikumi, ka arf citi Latvijas normativie akti, kas regulé
darba samaksu.

(2%) Persona, kuras laba tiek veikts darbs, nosiitito darbinieku nepielaiz pie darba
izpildes, ja citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts
darba devéjs, kas nostita darbinieku veikt darbu Latvija, nav iesniedzis apliecinajumu
par §2 likuma 14. panta otraja dala min&ta pienakuma izpildi.

(3) Sa likuma noteikumi par darbinieka nosiitidanu neattiecas uz tirdzniecibas flotes
uznémumu kugu apkalpém.
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14.! pants. Darba devéja pienakumi, nosiitot darbinieku veikt darbu Latvija

(1) Ja darba devéjs no citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas
zonas valsts nostita darbinieku veikt darbu Latvija, tad neatkarigi no darba ligumam un
darba tiesiskajam attiecibam piemérojama likuma Sim nosiititajam darbinieckam
nodroSinami darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi, kas paredzeti Latvijas
normativajos aktos un ko paredz atbilstosi $a likuma 18. panta ceturtajai dalai noslegta
generalvieno$anas, un kas regulé:

1) maksimalo darba laiku un minimalo atpiitas laiku;
2) minimalo ikgad&jo apmaksato atvalinajumu;

3) darba samaksu, taja skaita piemaksas par darbu, kas saistits ar Tpasu risku, virsstundu
darbu, nakts darbu, darbu svétku dienas, papildu darbu. Darba samaksa $a punkta
izpratn€ neietver iemaksas papildpensijas kapitala, ko veic darba devgjs;

4) noteikumus par darbaspeka nodroSinasanu, ipasi ar darbaspéka nodroSinasanas
pakalpojuma sniedzgja starpniecibu;

5) drosibu, veselibas aizsardzibu un higiénu darba;

6) aizsardzibas pasakumus personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gritniecém,
sievieteém pecdzemdibu perioda, ka ar1 So personu darba un nodarbinatibas noteikumus;

7) vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém, ka arT cita veida diskriminacijas
aizliegumu;

8) to darbinieku izmitinaSanas noteikumus, kuri atrodas arpus savas pastavigas darba
vietas, ja darba devgjs Sadu pakalpojumu nodrosina;

9) darbinieka izdevumu atlidzinasanu saistiba ar darbinieka komand&umu vai darba
braucienu Latvija, taja skaita komand&uma dienas naudas izmaksu. So noteikumu
pieméro izdevumu atlidzinasanai darbiniekam, kurs nosiitits veikt darbu Latvija, ja vinu
nosiita komand&juma vai darba brauciena Latvijas teritorija.

(2) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devéjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums pirms darbinieka
nositiSanas elektroniski valsts valoda informé&t Valsts darba inspekciju par So
darbinieku, noradot:

1) darba devé&ja — fiziskas personas — vardu, uzvardu, personu apliecino$a dokumenta
numuru un adresi vai juridiskas personas nosaukumu (firmu), registracijas numuru un
adresi, darba devéja — juridiskas personas — izpildinstitiicijas atbildigas amatpersonas
vardu, uzvardu un adresi, ka arT citu kontaktinformaciju (talruna numuru, elektroniska
pasta adresi). Ja darba devejs ir darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzgjs, to
nordda 1paSi un iesniedz apliecindjumu, ka darba devejs ka darbiekartoSanas
pakalpojumu sniedzgjs ir tiesigs sniegt darbiekartoSanas pakalpojumus sava mitnes
valst;
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2) darbinieka vardu un uzvardu, ka ar personu apliecino$a dokumenta numuru;
3) paredzamo nosiitiSanas ilgumu, ka ar1 darba uzsakSanas un pabeigSanas laiku;
4) darba veikSanas vietas adresi vai adreses, ja darbu paredzéts veikt vairakas vietas;

5) §a panta ceturtaja un piektaja dala min&tos darba devéja parstavjus, noradot vardu,
uzvardu, ka arT kontaktinformaciju;

6) personu, kuras laba tiks veikts darbs (pakalpojuma sanéméju), ka ari pakalpojuma
veidu, kas ir pamata darbinieka nosiitiSanai;

7) apliecinajumu, ka nosutitais darbinieks, kas ir tresas valsts pilsonis, likumigi strada
pie darba dev@ja Eiropas Savienibas dalibvalstt vai Eiropas Ekonomikas zonas valstT;

8) informaciju par sertifikatu par sociala nodroSindjuma tiesibu aktiem, kas
piemérojami sertifikata sanéméjam (A1 sertifikats), noradot izdevéjvalsti un numuru.

(3) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devgjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums triju darbdienu laika
no izmainu rasanas dienas elektroniski valsts valoda informét Valsts darba inspekciju
par izmainam, kas ir notikuSas saistiba ar §a panta otraja dala mingto informaciju.

(4) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devgjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums noteikt Latvija savu
parstavi, kurs ir pilnvarots parstavet darba deveju Latvijas valsts iestad@s un tiesa.

(5) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devéjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums, ja nepiecieSams,
noteikt savu parstavi, pie kura darba kopliguma puses var veérsties, lai uzsaktu
kopliguma noslégsanas sarunas atbilstosi §a likuma noteikumiem. ST persona var nebiit
ta pati persona, kas minéta §a panta ceturtaja dala, un tai nav jaatrodas Latvija, tomer
jabit pieejamai péc sapratiga un pamatota pieprasijuma.

(6) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devéjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, darbinieka nosiitiSanas laika ir
pienakums nodroSinat noslégta darba liguma, darba samaksas aprékinu un darba
samaksas izmaksu apliecinoSo dokumentu, ka ar darba laika uzskaites dokumentu
glabasanu pie $§a panta ceturtaja dala minétas personas un uzradit uzraudzibas un
kontroles institiicijam, ka ar1, ja nepiecieSams, nodroSinat to tulkojumu valsts valoda.

(7) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
dev€jam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums divu gadu laika p&c
darbinieka nosiitiSanas perioda beigam nodroSinat §a panta sestaja dala minéto
dokumentu uzradiSanu uzraudzibas un kontroles institiicijam.

(8) Sa panta pirmas dalas noteikumus attiecina ari uz treSo valstu pilsoniem, kas
nodarbinati Latvija saistiba ar parcelSanu uznémuma ietvaros.



(9) Darbinickam saistiba ar nosiitiSanu izmaksata atlidziba uzskatama par darba
samaksas dalu Latvija, ja vien ta nav uzskatama par izdevumu kompensaciju. Ja
izdevumu kompensacijas apmeérs un elementi nav skaidri noteikti, tad visa darbiniekam
izmaksata atlidziba saistiba ar darbinieka nositiSanu uzskatdma par izdevumu
kompensaciju.

(10) Ja faktiskais darbinicka nositisanas ilgums parsniedz 12 méneSus, tad papildus $a
panta pirmaja dala min&tajiem noteikumiem nosiititajam darbiniekam nodro$inami ar1
citi darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi, kas paredzeti Latvijas normativajos
aktos un ko paredz atbilstosi $a likuma 18.panta ceturtajai dalai noslégta
generalvieno$anas, iznemot noteikumus par darba liguma noslégsanu un izbeigsanu,
taja skaitad konkurences ierobezojumu pe&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas un
iemaksam papildpensijas kapitala, ko veic darba devéjs.

(11) Ja citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devgjs, kas nositijis darbiniekus veikt darbu Latvija, iesniedz Valsts darba inspekcijai
motiveétu pazinojumu, tad $a panta desmitaja dala minétie noteikumi piemérojami, ja
nosiitiSanas faktiskais ilgums parsniedz 18 méneSus.

(12) Ja citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devgjs, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, aizstaj So darbinieku ar citu
darbinieku, kas veic to paSu darbu taja pasa darba izpildes vieta, tad nosttiSanas ilgums,
kas mingts $a panta desmitaja un vienpadsmitaja dala, aprékinams ka atsevisko
nositijumu kopgjais ilgums.

(13) Citas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts darba
devéjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, pirms sakt starptautiska
pakalpojuma sniegSanu, ir pienakums informét personu, kuras laba tiks veikts darbs,
par §3 likuma 14.! panta otraja dala minéta pienakuma izpildi.

28.pants. Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums

(1) Darba devejs un darbinieks savstarp&jas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba
ligumu.

(2) Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai
darba kartibai un darba devgja rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba
samaksu un nodro§inat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

(3) Darba ligumam piemérojami Civillikuma noteikumi, ciktal Saja likuma un citos
normativajos aktos, kas regul€ darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi.

(4) Ja darbinieks darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniegSanas ietvaros ir
norikots veikt darbu darbaspeka nodroSinasanas pakalpojuma sanémegja laba un vadiba,
darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sane@méja pienakums ir norikojuma laika
nodros$inat darbiniekam droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus atbilstosi darba
aizsardzibu reglamentgjoSo normativo aktu prasibam, iznemot obligatas veselibas
parbaudes.
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(5) Darbaspéka nodrosSinasanas pakalpojuma sniedz€ja darbinieks norikojuma laika
atbild darbaspeka nodro§inasanas pakalpojuma sanémé&jam par tam nodaritajiem
zaud€jumiem atbilstosi $a likuma noteikumiem par darbinieka nodarito zaud&jumu
atlidzinasanu.

(6) Darbaspgéka nodroSinaSanas pakalpojuma sanéméjs norikojuma laika atbild
darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedz€ja darbiniekam par tam nodaritajiem

zaud@jumiem atbilstos$i $a likuma noteikumiem par darba dev€ja nodarito zaud&jumu
atlidzinasanu.

40.pants. Darba liguma forma

(1) Darba Iigums slédzams rakstveida pirms darba uzsakSanas.

(2) Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas koda,
— dzimSanas datumu), dzivesvietu, darba dev€ja vardu, uzvardu (nosaukumu),
personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas koda, — dzimSanas datumu) vai
registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu
laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredz€ta kada noteikta darba vieta,
to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak - profesija) atbilstoSi Profesiju
klasifikatoram un visparigu noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apmé&ru un izmaksas laiku;
7) noligto dienas vai ned€las darba laiku;

8) ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgumu;
9) darba liguma uzteikuma terminu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba
tiesiskajam attiecibam.

(3) Sa panta otras dalas 6., 7., 8. un 9.punkta minétas zinas var aizstat ar noradi uz
attiecigiem noteikumiem, kas ietverti normativajos aktos, darba kopliguma, vai noradi
uz darba kartibas noteikumiem.



(4) Darba liguma papildus $a panta otraja dala noteiktajam zinam ietver ari citas zinas,
ja puses to uzskata par nepiecieSamu.

(5) Darba Iigumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka,
otrs — pie darba devégja.

(6) Darba devgjam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégsanu rakstveida un veikt
noslégto darba ligumu uzskaiti.

(7) Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSus pamatuzdevumus un kvalifikacijas
pamatprasibas, Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu nosaka
Ministru kabinets. Profesiju klasifikatora neietver valsts droSibas iestazu darbinieku
profesijas.

(8) Darba liguma, kuru slédz darbasp€ka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzgjs ka
darba dev@js un darbinieks, kas veiks darbu darbaspéka nodros§inasanas pakalpojuma
san@mgéja laba un vadiba, papildus $a panta otraja dala min€tajam zinam norada, ka
darba devgjs ir darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzgjs, ka ari to, ka
darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums paklauties arl darbaspeka nodroSinaSanas
pakalpojuma sanéméja noteiktajai darba kartibai un rikojumiem, ciktal tie nav pretruna
ar darba devgja rikojumiem.

(9) Darba liguma neietver noteikumus par sveSvalodas prasmi, ja td nav pamatoti
nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.

(10) Darba ligums slédzams valsts valoda. Ja darbinieks ir arzemnieks, kurs$ pietiekama
Iimen1 neparvalda valsts valodu, darba dev&jam ir pienakums rakstveida informét
darbinieku vinam saprotama valoda par darba liguma noteikumiem.

(11) Darba devgjam ir pienakums nodrosinat noslégto darba ligumu uzradiSanu péc
uzraudzibas un kontroles institiiciju pieprasijuma.

(12) Ministru kabinets nosaka komercdarbibas veidus, kuros darba dev&jam ir
pienakums, noslédzot darba ligumu, darbiniekam izsniegt darbinieka apliecibu, ka ar1
nosaka darbinieka aplieciba ietveramo informaciju un $§is apliecibas izsniegSanas
noteikumus.

74.pants. Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu
del

()

(7) Darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedz€ja darbiniekam laikposma starp
norikojumiem neatkarigi no noligta darba laika izmaksa atlidzibu, kas nav mazaka par
valsti noteikto minimalo méneSa darba algu, proporcionali laikposmam starp
norikojumiem.

()



96.! pants. Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja norikota
darbinieka Ipasas tiesibas

(1) Darbaspeka nodroSinasanas pakalpojuma sanéméjs inform& darbaspeka
nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzgja norikoto darbinieku par brivajam darba vietam
uznémuma.

(2) Darbaspéka nodroSinasSanas pakalpojuma sniedz€ja norikotajam darbiniekam ir
tiesibas izmantot darbasp€ka nodro§inasanas pakalpojuma sanémgja uznémuma &rtibas,
koplietoSanas telpas vai citas iesp&jas, ka ar1 transporta pakalpojumus ar tadiem paSiem
noteikumiem ka darbiniekiem, ar kuriem darbaspéka nodrosSinasanas pakalpojuma
sanémgéjs nodibinadjis darba tiesiskas attiecibas tiesi, iznemot gadijumu, kad atskirigu
attieksmi var pamatot ar objektiviem iemesliem.

(3) Vienosanas, kas aizliedz vai ierobezo darbasp€ka nodrosinasanas pakalpojuma
sniedzgja norikota darbinieka tiesibas nodibinat darba tiesiskas attiecibas tieSi ar
darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméju, nav speka.



