Izvilkums no Darba likuma

(uz 21.04.2022.)

29.pants. Atskirigas attieksmes aizliegums

()

(5) Tiesa diskriminacija pastav, ja salidzinama situacija atticksme pret personu saistiba ar tas
piederibu pie noteikta dzimuma ir, bija vai var bit mazak labve€liga neka pret citu personu.
Mazak labveliga atticksme griitniecibas vai dzemdibu atvalinajuma, vai atvalinajuma bérna
tevam pieskirSanas dé] uzskatama par tieSu diskriminaciju atkariba no personas dzimuma.

()

37.pants. NodarbinaSanas aizliegumi, ierobeZojumi un atbildiba

()

(7) Darba devejam pé&c arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat griitnieces un sievietes
pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas
laika, ja tiek atzits, ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas b&rna drosibai
un veselibai. Jebkura gadijuma ir aizliegts nodarbinat griitnieci divas ned€las pirms
paredzamajam dzemdibam un sievieti divas ned€las péc dzemdibam. Paredzamo dzemdibu
laiku un dzemdibu faktu apstiprina arsta atzinums.

()

53.pants. Izpildijuma vieta

()

(3) Griitnieci, sievieti pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievieti, kas baro b&rnu ar
kruti, var siitit komandgjuma vai darba brauciena, ja vina devusi rakstveida piekriSanu.

()

62.pants. Darba samaksas organizacija

()

(3) Ja griitniecet, sievietei peécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kriiti, — visa barosanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam,
noteikta akorda alga un saskana ar arsta atzinumu vinai tiek samazinatas darba normas,
darba dev&jam ir pienakums samaksat darbiniecei par So periodu ieprieks€jo vidgjo
izpelnu.

()



99.pants. Darba devéja pienakums grozit darba liguma noteikumus

(1) Lai novérstu jebkadu risku, kas var negativi ietekmét gritnieces drosibu vai
veselibu, darba dev€jam péc arsta atzinuma sanemsanas ir pienakums nodroSinat
gritniecei tadus darba apstaklus un darba laiku, lai vinas paklauSana min€tajam riskam
tiktu noversta. Ja sadus darba apstaklus vai darba laiku nav iesp&jams nodrosinat, darba
devéjam ir pienakums uz laiku parcelt griitnieci cita, piemérota darba. Darba samaksas
apmérs péc darba liguma noteikumu groziSanas nedrikst biit mazaks par sievietes
iepriek$gjo videjo izpelnu.

(2) Ja sadu parcelsanu cita darba nav iesp&jams nodrosinat, darba devéjam ir pienakums
uz laiku pieskirt griitniecei atvalinajumu. Sadi pieskirta atvalinajuma laika griitniecei
tiek saglabata ieprieksgja vidgja izpelna.

(3) Sa panta noteikumi attiecigi piemérojami ari sievietei peécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika.

101.pants. Darba devéja uzteikums

(1) Darba devgjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz
apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp&jam vai ar saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma,
Sados gadijumos:

()

11) darbinieks parejosas darbnespéjas dél neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja
darbnespgja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespé&ja atkartojas
ar partraukumiem, $aja laika neieskaitot griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka art
darbnespgjas laiku, ja darbnesp&jas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura c€lonis
saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.

109.pants. Darba devéja uzteikuma aizliegumi un ierobeZojumi

(1) Darba devgjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar gritnieci, ka arl ar sievieti
pecdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa
baroSanas laika, bet ne ilgak ka Iidz bérna divu gadu vecumam, iznemot gadijumus, kas
noteikti §a likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 10.punkta.

()
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134.pants. Nepilns darba laiks

()
(2) Darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa griitniece, sieviete
peécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa

baroSanas laika, darbinieks ar invaliditati, darbinieks, kuram ir bérns Iidz 14 gadu
vecumam vai bérns ar invaliditati 1idz 18 gadu vecumam, vai darbinieks, kura ka vecaka
aprupe ir tada pilngadiga persona ar invaliditati no b&rnibas, kurai nepiecieSama ipasa
kopsana.

()

136.pants. Virsstundu darbs

()

(7) Griitnieci, sievieti pecdzemdibu perioda Iidz vienam gadam un sievieti, kas baro
bérnu ar kriiti, visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, var
nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida piekriSanu.

()

138.pants. Nakts darbs

()

(6) Aizliegts nodarbinat nakts laika personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, ja ir arsta atzinums, ka attieciga darba veikSana
rada draudus sievietes vai vinas bérna dro$ibai un veselibai.

(7) Darbinieku, kuram ir bérns l1dz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts
tikai ar vina piekriSanu.

143.pants. Nedélas atpiuita

()

(4) Darbinieku ar darba devéja rakstveida rikojumu var iesaistit darba nedé€las atpiitas
laika, pieskirot vinam Iidzvertigu kompens€joSo atpiitu un nodroSinot ne mazak ka
divus §a panta pirmaja dala min€tos nedélas atpiitas periodus jebkura 14 dienu laika,
sados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;



2) lai noveérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu
izraisttas sekas, kas nelabvéligi ietekm& vai var ietekm@ parasto darba gaitu
uznémuma,

3) steidzama, ieprieks neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.

(5) Saskana ar $a panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts nodarbinat personas, kuras
ir jaunakas par 18 gadiem, griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda Iidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka Iidz
bérna divu gadu vecumam.

()

146.pants. Partraukumi bérna baroSanai

(1) Darbiniekam, kuram ir beérns Iidz pusotra gada vecumam, pieskir papildu
partraukumus b&rna baroSanai. Par $adu partraukumu nepiecieSamibu darbinieks laikus
pazino darba devejam.

(2) Partraukumus bérna barosSanai, kas nav 1saki par 30 miniiteém, pieskir ne retak ka
péc katram trim stundam. Ja darbiniekam ir divi vai vairaki bérni lidz pusotra gada
vecumam, pieSkirams vismaz stundu ilgs partraukums. Partraukuma ilgumu nosaka
darba devgjs pec konsult€Sanas ar darbinieku parstavjiem. Nosakot partraukuma
pieskirSanas kartibu, péc iesp&jas nemamas vera attieciga darbinieka vélmes.

(3) Partraukumus bérna barosanai var pievienot partraukumam darba vai, ja to pieprasa
darbinieks, parcelt uz darba laika beigam, darba dienas ilgumu attiecigi saisinot.

(4) Partraukumus bérna baroSanai ieskaita darba laika, saglabajot par So laiku darba
samaksu. Darbiniekiem, kuriem noteikta akorda alga, par So laiku tiek izmaksata videja
1zpelna.

147.pants. Islaiciga prombiitne

(1) Darba devéjs nodro$ina iesp&ju griitniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas
parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi nav iesp&jams veikt arpus darba
laika.

(2) Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombitni, ja vina tiilitgja klatbiitne darba nav
iespg€jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu del.

(3) Darbiniekam, kura apriipé ir bérns lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz islaicigu
prombiitni bérna saslimSanas vai nelaimes gadijuma, ka ari lai piedalitos bérna
veselibas parbaudg, ja $adu parbaudi nav iesp€jams veikt arpus darba laika.



(4) Par islaicigu prombiitni darbinieks savlaicigi pazino darba devéjam. Islaiciga
prombiitne nevar biit par pamatu darba devéja tiesibam uzteikt darba ligumu.

149.pants. Ikgadéjais apmaksatais atvalinajums

()

(3) Iznémuma gadijumos, kad ikgad@a apmaksata atvalinajuma pieskirSana
darbiniekam pilna apmera kart€ja gada var nelabvéligi ietekmé@t parasto darba gaitu
uznémuma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu
uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala kart&ja gada nedrikst biit isaka par
divam nepartrauktam kalendara ned€lam. Parcelto atvalinajuma dalu péc iespg&jas
pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalindjuma dalu var parcelt tikai uz vienu

gadu.

(4) Sa panta tresas dalas noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir jaunakas par
18 gadiem, griitniecém un sievietém pe&cdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka 11dz bérna divu gadu
vecumam.

()

150.pants. Ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanas kartiba

()

(4) Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir pirms
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete
bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja.

(5) Darbiniekam, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir bérns lidz
triju gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums pieSkirams vasara vai péc vina véléSanas jebkura cita laika.
Ja darbinieks, kur§ ir jaunaks par 18 gadiem, turpina iegit izglitibu, ikgadgjais
apmaksatais atvalinajums pieskirams, pec iespgjas saskanojot to ar brivlaiku izglitibas
iestade.

151.pants. Papildatvalinajums
(1) Ikgad@jo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:

1) darbiniekiem, kuru apripé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati 11dz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;



2) darbiniekiem, kuru darbs saistits ar 1paSu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;

3) darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, — ne
mazak par vienu darba dienu.

()

152.pants. Laiks, kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu

(1) Laika, kas dod tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, ieskaita laiku, kad
darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie attieciga darba dev€ja, un laiku, kad darbinieks
nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu dél, ieskaitot:

1) parejosas darbnespgjas laiku;
2) gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku;
3) 1slaicigas prombiitnes laiku;

4) darba piespiedu kav&juma laiku, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un
atjaunots ieprieksgja darba;

5) §a likuma 155.panta minéto atvalinajuma laiku.

(2) Sa panta pirmaja dala min&taja laika neieskaita berna kopsanas atvalinajuma laiku
un atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par Cetram
nedélam viena gada laika.

153.pants. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

(1) Darba devejs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kura apriipé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar
barintiesas 1émumu nodots adoptéjamais bérns. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku,
kads noteikts barintiesas l@muma par adopt€jama berna apripi un uzraudzibu. Ja
barintiesa pienem lémumu par apripes un uzraudzibas termina pagarinasanu,
atvalinajumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas apstiprinaSanu spéka
stasanas laikam. Sadu atvalinajumu ieskaita kop&ja darba staza, bet to neieskaita
ikgad@ja apmaksataja atvalinajuma.

(1') Darba devgjs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kur$ ka audZzugimene vai aizbildnis apripé bérnu, ka ar darbinieks, kurs
atbilstosi barintiesas lemumam faktiski kopj un audzina citas personas bérnu. Sadu
atvalinajumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas lémuma, bet ne ilgak ka lidz
bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalinajumu ieskaita kopgja darba staza, bet to
neieskaita ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma.
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()

(2) Darbiniekam, kur§ izmanto §a panta pirmaja, 1.} un 1.2 dala minéto atvalinajumu,
tiek saglabats ieprieks€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devejs nodrosina Iidzigu
vai lidzvertigu darbu ar darbinieckam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

154.pants. Griutniecibas un dzemdibu atvalinajums

(1) Grutniecibas atvalinajumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalinajumu — 56
kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta, cik
griitniecibas atvalinajuma dienas izmantotas lidz dzemdibam.

(2) Sievietei, kurai sakara ar grutniecibu mediciniska apripe uzsakta arstnieciski
profilaktiskaja iestade 1idz 12.grutniecibas ned€lai un turpinata visu gritniecibas laiku,
pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to gritniecibas atvalinajumam
un apréekinot kopa 70 kalendara dienas.

(3) Gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka ari tad, ja dzimusi
divi vai vairaki bérni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot
to dzemdibu atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

(4) Atvalinajumus, kas pieskirti sakara ar griitniecibu un dzemdibam, ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma neieskaita.

(5) Sievietei, kura izmanto griitniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, tiek saglabats
iepriekse€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba dev€js nodrosina lidzigu vai lidzvertigu
darbu ar sievietei ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

155.pants. Atvalinajums bérna tévam, adoptetajiem vai citai personai

(1) Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu. Atvalinajumu
bérna tevam pieskir tiilit péc bérna piedzimsSanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika pec
bérna piedzimsanas.

(2) Ja mate dzemdibas vai laika Iidz 42.pecdzemdibu perioda dienai mirusi vai ari
likuma noteiktaja kartiba lidz 42.pécdzemdibu perioda dienai atteikusies no bérna
kopSanas un audzinasanas, bérna te€vam pieskir atvalinajumu uz laiku lidz bérna
70.dzivibas dienai. Minétais atvalinajums pieSkirams ar1 citai personai, kura faktiski
kopj bérnu.

(3) Ja mate nevar kopt bérnu laika 1idz 42.pe€cdzemdibu perioda dienai saslimSanas,
traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu dél, t€vam vai citai personai, kura faktiski
kopj bérnu, pieskir atvalinajumu uz tam dienam, kuras mate pati nav sp&jiga bérnu kopt.



(4) (Izslegta ar 22.01.2004. likumu)

(5) Gimeng, kura adopt€jusi beérnu vecuma lidz 18 gadiem, vienam no adoptétajiem
pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

(6) Bérna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu un kura
izmanto $aja panta minéto atvalinajumu, tiek saglabats ieprieksg€jais darbs. Ja tas nav
iespejams, darba dev€js nodroSina lidzigu vai lidzveértigu darbu ar bérna t€vam,
adoptetajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ne mazak labvéligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

156.pants. Berna kopSanas atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz b&rna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna
dzimSanu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru
gadu, Iidz dienai, kad b&rns sasniedz astonu gadu vecumu.

(2) Bérna kopsanas atvalinajumu p&c darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai
pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot darba
dev€jam par bérna kopSanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu.

(3) Laiku, kuru darbinieks pavada bérna kopSanas atvalinajuma, ieskaita kopgja darba
staza.

(4) Darbiniekam, kur§ izmanto beérna kopSanas atvalindjumu, tiek saglabats
ieprieksgjais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodrosina lidzigu vai lidzvertigu
darbu ar darbinieckam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

(5) Bérna kopSanas atvalinajuma partraukSana pirms pieskirta atvalinagjuma termina
beigam T1stenojama darba kopliguma vai darba liguma noteiktaja kartiba vai
pamatojoties uz darba dev&ja un darbinieka vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas
atgriezties darba, pazinojot par to darba devéjam ne mazak ka divas ned€las ieprieks,
ja objektivu apstaklu dél zudis pamats turpmakai bérna kopSanai.
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