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Latvijas Socialo
darbinieku biedribas

® \"4 — — - O
valdes priekssedétajas uzruna
o — O [ -_—c © @ — @ m—m [ ®
Cienijamie kolégi, sociala darba specialisti!
Man ir patiess prieks par So “Socialais
darbs Latvija” jauno izdevumu, jo
pirmo reizi to izdod musu profesionala
apvieniba - Latvijas Socialo darbinieku
biedriba, kas dibinata 2006.gada 25.
augusta. Biedriba ir socialie darbinieki
no dazadam Latvijas pasvaldibam un
dazadam prakses vietam, kopa biedriba
ir 74 biedri.
Tiesibas veikt turpmako tris periodisko
izdevumu "“Socialais darbs Latvija”
satura izstradi un iespieSanu biedriba
ieguva 2022. gada janvari. Profesionala
zurnala izdosana tiek finanséta
Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
Nr.9.2.1.1/15/1/001 ,Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas”
ietvaros.
Periodiska izdevuma izstrades mérki ir
snhiegt aktualu, teorétiski un ar piera-
dijumiem pamatotu informaciju par norisém sociala darba profesija, sagatavot
rakstus par sociala darba prakses piemériem Latvija un arvalstis par sociala
darba praktikiem aktualiem jautajumiem. Tapat musu uzdevums ir iepazistinat
lasitajus ar sociala darba praktikiem, kuri ir izradijusi izcilibu sava darba, ka
ari vinu viedokliem par sociala darba profesijai nozimigiem jautajumiem. Esmu
parliecinata, ka Latvija ir daudzi socialie darbinieki un sociala darba prakses
piemeéri, ar kuriem més varam lepoties. Periodiska izdevuma redkolégijas locekli
visi ir Latvijas Socialo darbinieku biedribas biedri un aktivi midsu profesijas
interesu aizstaviji. Tapéc kopa més sniegsim interesantu, aktualu un noderigu
informaciju visos prakses limenos stradajosiem socialajiem darbiniekiem, vinu
vaditajiem un politikiem, ka ar1 sociala darba studiju programmu studentiem.

Novélu visiem profesionalus panakumus un izturibu ikdienas darbal!

Latvijas Socialo darbinieku biedribas valdes priekSsédétaja
Una Lapskalna

Aktuali no

Labklajibas ministrijas

Labklgjibas ministrijas Sociald darba un socialas
palidzibas politikas departamenta komanda

“Sis ir piemérs tam, ka kopigi més va-
ram ne tikai ietekmét krizes situaciju,
bet arl izveidot jaunas sistémas, kas
ikvienam rada droSibas sajitu par ilgt-
sp&jigu nakotni.” Sadu ceribu marta
sakuma pauda Starptautiskas soci-
alo darbinieku federacijas prezidente
Silvana Martineza (Silvana Martinez),
reagéjot uz socialo darbinieku nepa-
gurstoSo darbu Ukrainas béglu krizes
vajadzibam, koordiné&jot profesionalus
un kopienas. Situacija Eiropas austru-
mos, kas tiesi skarusi art mds, ir kar-
téjais pieradijums, ka kopa més va-
ram daudz - Tsa laika sagatavot un
pienemt steidzamus |Iémumus, mobi-
lizét resursus, pielagot sistémas, pa-
[idzét un atbalstit.

Ministru kabinets jau pirmaja Krievijas
militara iebrukuma Ukraina diena, 24.
februari, apstiprinaja ricibas planut?
personu no Ukrainas masveida ierasa-
nas gadijuma Latvija. Tika prognozéts,
ka Latvija no Ukrainas varéetu ieras-
ties lidz 10 000 cilvéku. Tomér reali-
tate paradija, ka, turpinoties Krievijas
uzbrukumam Ukrainai, bombardé&jot
apdzivotas vietas un iznicinot civilo
infrastrukturu, civiliedzivotaju majas
un dzivibas, to Ukrainas civiliedzivo-
taju skaits, kuri ierodas béglu gaitas
Latvija, ir daudz lielaks. Likuma pie-

1 Ricibas plans publiski pieejams Seit: https://
likumi.lv/ta/id/330397-par-pasakumu-planu-per-
sonu-no-ukrainas-masveida-ierasanas-gadiju-
ma-latvija

nemsanas bridi péc Apvienoto Naciju
Organizacijas Béglu agentiras da-
tiem béglu gaitas bija devusies vairak
neka miljons Ukrainas iedzivotaju, bet
ménesi vélak savas majvietas bijusi
spiesti pamest desmit miljoni Ukrainas
iedzivotaji, no kuriem patvérumu ci-
tas valstis mekl€ja gandriz 3,4 mil-
joni béglu.

Saeima jau 3. marta steidzamibas kar-
tiba pienéma Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likumu?. Tas bija nepiecie-
Sams, lai iesp&jami atrak, bez liekas
birokratijas sniegtu atbalstu Ukrainas
pilsoniem un vinu gimenes locekliem,
kuri izcelo no Ukrainas vai kuri ne-
var atgriezties Ukraina Krievijas mi-
litara iebrukuma deé]. Likuma mérkis
- sniegt visparéju atbalstu Ukrainas
sabiedribai. Ar likumu netiek atcelta
teikSanas un izskatiSanas procedira,
bet tiek noteikts papildu mehanisms,
ka Ukrainas civiliedzivotaji var sanemt
atbalstu. Taja noteikts atbalsta ap-
joms, veids, ka tiek regulétas tiesi-
bas uz nodarbinatibu, uz socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu
Latvija, tai skaita veselibas apripes
un izglitibas joma, atkapes no prasi-
bam zinat valsts valodu un citi jauta-
jumi. Likumu Saeima pienéma vien-

2 Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likums pie-
ejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/330546-uk-

rainas-civiliedzivotaju-atbalsta-likums
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AKTUALITATES

balsigi, neizvérsot par to debates, kas
ir nebijis gadijums Latvija. Likuma no-
teiktais atbalsts tiks sniegts, kamér
ilgs brunotais konflikts.

Labklajibas ministrija loti augstu no-
vérté Latvijas Pasvaldibu socialo die-
nestu vaditaju apvienibas, Latvijas
Pasvaldibu savienibas un Latvijas
Socialo darbinieku biedribas iesaisti
priekslikumu sagatavoSana un snieg-
Sana Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta
likuma, TpaSi uzsverot sociala darba
un socialo pakalpojumu profesionalos
jautajumus. Sis laiks pierada, ka més
kopa esam profesionala un spéciga ko-
manda, kas sp&j mobilizéties un sniegt
labas parvaldibas principos balstitu no-
zares organizaciju iesaisti vajadzibam
atbilstoSu risindjumu izstradé un no-
zarei svarigu Ilémumu planosana un
pienemsana.

VElamies izteikt visdzilako cienu un ap-
brinu Latvijas socialo dienestu darbi-
niekiem, nevalstiskajam organizacijam
un socialo pakalpojumu sniedz€&jiem,
atbalstot Ukrainas civiliedzivotajus,
kuri drosStbu un patvérumu no kara
Sausmam izvélgjusies meklét Latvija.
Paldies par jlsu paSaizliedzibu, cilvék-
milestibu un ruapém!

Labklajibas ministrija ST gada marta
piedzivoja kartéjo reorganizaciju, tas
rezultata bijusais Metodiskas vadibas
un kontroles departaments kluvis par
Sociala darba un socialas palidzibas
politikas departamentu, tadéjadi gan
skaidrak iezimé&jot departamenta at-
bildibas robezas, gan ari izcelot soci-
ala darba un socialo darbinieku nozi-
migumu labklajibas joma Latvija. Sis
reorganizacijas rezultata |oti ceram
stiprinat sociala darba politiku kopuma,
apzinoties, ka socialais darbs ir viena
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no pamata profesijam socialas drosi-
bas sistéma, t.sk. socialo pakalpojumu
nodrosinasana, ka ari apzinoties nepie-
cieSamibu investét sociala darba cil-
vékresursu un jaunu socialo pakalpo-
jumu vienmeériga attistiba visa Latvija.
Tacu joprojam aktuali ir apzinaties ne-
piecieSamibu nodrosinat sociala darba
nozares interesu aizstavibu attiecibas
ar citam nozarém.

Viens no Sociala darba un socialas pa-
lidzibas politikas departamenta izai-
cinajumiem bus Eiropas Savienibas
Kohézijas politikas programmas 2021.-
2027. gadam pasakuma “Profesionala
un miusdieniga sociala darba attis-
tiba” istenosana, kas tiks uzsakta Si
l[idz 2028. gada junijam. Ta ietvaros
planots atbalsts socialo pakalpojumu
sniedz€jiem, tai skaita sociala darba
specialistiem, iestazu, organizaciju un
to struktdrvienibu vaditajiem, apra-
pes specialistiem un personam, kuras
nodroSina gimenes asistenta pakal-
pojumu, ka ari sociala darba studiju
programmu studentiem. Butiskakas
aktivitates:

o profesionalas talakizglitibas un pro-
fesionalas pilnveides izglitibas prog-
rammu izstrade un ievieSana;

® augstakas izglitibas programmu
pilnveide un ieviesSana;

® supervizijas nodroSinasana;

® metodiku un macibu programmu iz-
strade, ka ari macibu istenosana me-
todiku apguvei;

e profesionala atbalsta tikla sociala
darba attistibai izveide (t.sk. starp-
disciplinaras ekspertu komandas dar-
bibas modelis);

o pasakumi lideribas attistibai sociala
darba joma;

o priekslikumu izstrade izmainam
sociala darbinieka profesijas stan-
darta un profesionalas kvalifikacijas
prasibam atbilstosi aktualajam spe-
cializacijam;

e informativi izglitojosi pasakumi
socialaja joma stradajosSiem specia-
listiem un sabiedribas izpratnes un
informétibas veicinasanai.

Pasakuma istenoSanai planotais kopé-
jais finanséjums ir 12 470 000 eiro
(taja skaita Eiropas Sociala fonda Plus
finans€jums: 10 599 500 eiro (85%) un
valsts budzeta finans&jums: 1 870 500
eiro (15%))3.

Pédéjos divus gadus Labklajibas mi-
nistrijas ikgad€ja sociala darba témam
veltita konference pandémijas ietekmé
notika rudeni, Sogad atjaunojam ie-
rasto tradiciju to organizét marta -
starptautiskaja socialo darbinieku mé-
nesi. Attalinataja konferenceé “Vini ir
meés™, kas notika 25. marta, skatitajus
un klausitajus uzrunaja gan nevalstisko
organizaciju, gan valsts un pasvaldibu
sociala darba un citu jomu specialisti,
gan pétnieki, gan kopienu aktivisti.
Konference tika organizéta jau sep-
tito gadu, un ik gadu ta atklaj spécigus
profesionalus no sociala darba vides,
ka arl citu nozaru specialistus, kuri ir
cieSa saistiba ar sociala darba attis-
tibu Latvija. Konferences ierakstu lidz

3. Pasakuma istenosSanas uzsaksanai izstrada-
tais informativais zinojums (projekta ID - 22-
TA-846) publiski pieejams Seit: https://tap-
portals.mk.gov.lv/legal_acts/75301068-8361-
4ac5-9eba-46fe24779232

4. Konference skatama Seit: https://www.
youtube.com/watch?v=iVcLg4E-_9Y

sim noskatijusies paris tukstosi skati-
taju, kas liecina par specialistu ieinte-
resétibu un vélmi gut jaunas vésmas
socialaja darba. Ka ik gadu, godinot
izcilus socialos darbiniekus, tapa tris
jauni socialo darbinieku stasti — stasti
par specialistiem, kuri augstu vérté un
sava darba pauz sociala darba veérti-
bas®.

Vispasaules sociala darba diena, 15.
marta, Labklajibas ministrija godinaja
konkursa ,Gada balva socialaja darba
2021"¢ uzvarétajus. Konkurss tika ri-
kots jau devito gadu, un ta meérkis ir
apzinat socialos darbiniekus Latvija,
kuri aktivi un godpratigi 1steno soci-
ala darba praksi - pasvaldibu soci-
alajos dienestos, to strukturvienibas,
ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas instittcijas, nevalstiska-
jas organizacijas un citas socialo pa-
kalpojumu sniedzé&ju institiicijas. Sadi
tiek godinati visprofesionalakie un at-
saucigakie socialie darbinieki, popula-
riz€ta un veicinata sociala darba at-
tistiba, ka ari celts profesijas prestizs.

Sogad atzinibu nominacija “Labakais
socialais darbinieks socialaja dienesta
2021"” sanéma Talsu novada Sociala
dienesta sociala darbiniece darbam
ar asistentiem un pavadoniem Gunta
Vilne, nominacija “Labakais socialais
darbinieks socialaja pakalpojuma pub-
liskaja sektora 2021” - Saldus no-
vada Sociala dienesta struktlrvieni-
bas “Socialais nams” vaditaja, sociala

5. Visi lidz $im veidoties stasti pieejami Seit:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLI|4i-
dIxUxBoHEeM380ZNkUggRLcaPsQx8

6. Labklajibas ministrijas virtualais sveiciens
visiem socialajiem darbiniekiem Vispasaules
Sociala darba diena, ka ari konkursa uzvarétaju
apbalvosanas video materials skatams Seit:
https://www.youtube.com/watch?v=glUTDasK3j8
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darbiniece Gunta Abolina, nominacija
“Labakais socialais darbinieks NVO un
privataja sektora 2021” - nodibinajuma
“Rehabilitacijas centrs POGA” sociala
darbiniece Baiba Drone, nominacija
“Labakais vaditajs sociala darba joma
2021” - Smiltenes novada Gatartas
pansionata vaditajs Aivars Damroze,
savukart nominacija “Zdrijas speciala
balva socialaja darba 2021” balvu sa-
néma Ventspils Sociala dienesta ve-
caka sociala darbiniece darbam ar gi-
meni ar bérniem Alesja Caune.

Runajot par senakiem, bet ne mazak
aktualiem notikumiem, 2021. gada ru-
dent piecos Latvijas regionos notika
ikgad€jas informativi metodiskas sa-
naksmes, kuras piedalijas ap 200 da-
libnieku. Sogad sanaksmes tika velti-
tas pasvaldibas un nevalstiska sektora
sadarbibai. Piedalijas gan socialo die-
nestu vaditaji un darbinieki, gan so-
cialo pakalpojumu sniedzé&ji, planosa-
nas redionu un interesu aizstavibas
organizaciju parstavji. Uzskatami iz-
gaismojas nevalstiskaja sektora pie-
ejamie resursi un spéja atrak reagét,
Tpasi krizes situacijas, kad pasvaldibu
iestadeém javeic konkrétas laikietilpi-
gas procediras, bet atbalsts cilvekam
ir nepiecieSams tilit. Labas prakses
piemeéri atspoguloja lielisku sadarbibu
pakalpojumu veidoSana.

Lai pasvaldibas sniegtu saviem iedzi-
votajiem nepiecieSamos pakalpoju-
mus un tie atbilstu realam iedzivotaju
vajadzibam, jau pakalpojumu dizai-
nésanas procesa pasvaldibai, socialo
pakalpojumu sniedz€jiem un pakalpo-
juma sanéméjiem ir jastrada kopa un
jagust vienota izpratne par vélamo re-
zultatu, pakalpojuma izmaksu veidoSa-
nos un citiem ietekmé&josiem faktoriem.
Vienlaikus jaatceras, ka, delegé&jot so-
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ciala pakalpojuma sniegSanu nevalstis-
kai organizacijai, par konkréta gadi-
juma vadisanu ir un paliek atbildigs
pasvaldibas socialais dienests. Sociala
pakalpojuma sniegSana nedrikst bals-
tities tikai uz labdaribas un misijas sa-
jutas pamatiem, kvalitativa sadarbiba
un pakalpojumi ir atbilstosi jafinansé.
Pasvaldibam ir iespé&jas istenot ari da-
Zadus atbalsta mehanismus nevalstis-
kajam organizacijam, pieméram, pie-
Skirot telpas to darbibai un atbalstot
dazados grantu konkursos. Lai nostip-
rinatu socialo pakalpojumu kvalitates
[Tmeni jaunas organizacijas un moti-
vétu attistit jaunus virzienus esosajiem
sadarbibas partneriem, nepiecieSams
valsts un pasvaldibu atbalsts organi-
zaciju darbinieku izglitibai un profesio-
nalajai pilnveidei. Tacu pari visam gan
sadarbiba ar profesionalajam organiza-
cijam, gan ar pakalpojumu sniedzejiem
ir motivéta iesaiste, lidzvértigs dialogs
un regulara domu apmaina.

Pagajusa gada rudeni péc Labklajibas
ministrijas pasutijuma noslédzas no-
dibinajuma "“Baltic Institute of Social
Sciences” istenotais pétijums “Par so-
cialas palidzibas organizatora darba
saturu pasvaldibu socialajos dienes-
tos un darba kvalitativai izpildei nepie-
cieSamajam kompetencém?”. Turpmak
rezultatu apkopojums.

o Tikai 31% pétijuma respondentu ir
pirma limena profesionala augstaka iz-
glitiba socialas palidzibas sniegSanas
joma, 30% ir izglitiba socialaja darba,
un 29% - cita izglitiba. Ja socialas pa-
lidzibas organizatora pienakumus veic,
pieméram, socialais darbinieks, tad

7. Pétijums publiski pieejams Seit: https://
www.Im.gov.lv/lv/media/17361/download

rodas jautajums par personalresursu
efektivu izmantosanu un par perso-
nala vadibu iestadé apstak|os, kad val-
sti vérojams katastrofals profesionalu
socialo darbinieku trikums. Bez tam,
ja tikai tresa dala specialistu ir ar at-
bilstosu izglitibu, tas vedina domat ari
par kvalitati, kada tiek nodrosinata so-
ciala palidziba pasvaldibas.

® Socialas palidzibas organizatoru vida
59% pilda ar1 citus pienakumus, to-
starp 42% - sociala darbinieka piena-
kumus. Gadijumi, kad viens specialists
pilda gan socialas palidzibas organiza-
tora pienakumus, gan ari sociala dar-
binieka pienakumus, praksé nebutu
atbalstami vairaku apstak|u dé] — gan
atskirigas profesionalas kompetences,
lidz ar to profesionalo robezu jauta-
jumi, gan ari étiskas dilemmas, kas ro-
das virkné situaciju, neveicina klienta
un specialista sadarbibu un klientam
nepiecieSama atbalsta nodrosinasanu.

® Jautajuma par socialas palidzibas or-
ganizatora un sociala darbinieka pie-
nakumu pildiSanas apvienosSanu vienai
personai 52% socialo dienestu vadi-
taju uzskata, ka tas nav atbalstams,
40% socialo dienestu vaditaji atbalsta
So ideju, paréjiem 8% - grati pateikt.

® 60% socialas palidzibas organiza-
toru atzist, ka gritakais no pienaku-
miem ir veicinat darbspé&jigo klientu
lidzdarbibu savas socialas situacijas iz-
mainisana un uzlabosana vai nepaslik-
tinasana. No vienas puses, Sis skait-
lis ir liels, no otras puses - tas ir pat
parsteidzosi mazs Ipatsvars, nemot
véra, ka minétais nav socialas palidzi-
bas organizatora pienakums. Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas li-
kuma viens no uzdevumiem, kas no-
teikts socialajam dienestam (nevis

socialas palidzibas organizatoram), ir
- noteikt klienta lidzdarbibas pienaku-
mus, vienojoties ar vinu par veicama-
jiem pasakumiem. Savukart, ne visi
uzdevumi, kas veicami socialajam die-
nestam, butu pildami vienam specialis-
tam, Saja gadijuma - socialas palidzi-
bas organizatoram. Jo, nemot véra cita
specialista, t.i., sociala darbinieka, pro-
fesionalas kompetences, sociala darbi-
nieka viens no pienakumiem ir noslégt
ar klientu vienosanos par sadarbibu un
turpmak ari kopa izstradat sadarbibas
planu, t.sk. ar attieciba uz klienta so-
cialas situacijas izmainam, ja attieci-
nams.

® 63% aptaujato socialo dienestu va-
ditdju uzskata, ka socialas palidzibas
organizatora funkcijas var veikt gan
socialie darbinieki, gan specialisti ar
izglitibu citd joma, ka gramatvezi un
datu bazu operatori.

Izpéte liecina, ka pastav atskirigas pie-
ejas un izaicinajumi socialas palidzibas
organizésana Latvijas pasvaldibu teri-
torijas. Riga pastav divi socialas pali-
dzibas organizacijas Iimeni - darbs ar
dokumentiem un izvértéSana, apseko-
jot dzivesvieta. Lauku teritorijas biezi
socialais darbinieks ne tikai veic socialo
darbu ar gadijumu, bet ari nodrosina
socialas palidzibas sniegSanu. Vidé€ja
lieluma vai mazas pilsétas vérojama
tendence, ka socialas palidzibas orga-
nizatora funkcijas pilda socialais dar-
binieks. Gan més, gan pé&tijuma autori
uzskatam, ka nepiecieSams turpinat
diskusiju par optimalako socialas pali-
dzibas organizéSanas modeli pasvaldi-
bas un par amata izpildei nepiecieSamo
izglitibu ar studiju virziena “Sociala lab-
klajiba” programmu izstradatajiem un
Istenotajiem, darba devejiem un poli-
tikas veidotajiem.

SHLVLI'TVALIV


https://www.lm.gov.lv/lv/media/17361/download
https://www.lm.gov.lv/lv/media/17361/download

AKTUALITATES

Pagajusa gada nogal€, ar mérki mazi-
nat aizspriedumus, saudzét jau ta iero-
bezotos socialo darbinieku resursus un
neizniekot tos cilvéciskas domasanas
kludas veidotos pienémumos, kas ie-
tekmé gan mds pasus, gan misu darba
sniegumu, aicinajam jomas specialis-
tus uz diskusiju “Sociala darba praksé
ienestas domasanas kltadas - kurs un
ko zaude?” Diskusija piedalijas psiho-
loge un kognitivi biheivioralas terapi-
jas specialiste Liga Redliha un Latvijas
Socialo darbinieku biedribas valdes lo-
cekle un sociala darbiniece darba ar gi-
meném ar bérniem Sandra Darkeévica.
Diskusiju vadija Juris Baltacs, zinatnes
popularizésanas projekta SkeptiCafe
aktivists. Ja vélaties uzzinat, vai ari
sava darba médzat pielaut domasanas
klidas un ka no tam izvairities, aici-

nam So diskusiju noklausities vai no-
skatities ieraksta®!

Labklajibas ministrijas Eiropas Soci-
ala fonda projekta “Profesionala soci-
ala darba attistiba pasvaldibas” noris
darbs pie jaunu metodiku izstrades.
Metodikas socialajam darbam ar so-
cialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautam personam un me-
todikas socialajam darbam ar jaunie-
siem aprobacijas posms pilotprojekta
veida jau ir sacies. Driz aprobacija tiks
uzsakta metodikai socialajam darbam
ar grupu, ka art metodikai socialajam
darbam kopiena.

Parfrazejot labi zinamu latviesu dziesmu,
augsim profesionali®, busim stipri un ve-
seli!

8. Diskusija skatama Seit: https://www.youtube.com/watch?v=tOoLPgcqUNg.

Diskusija klausama Seit:  https://open.spotify.com/episode/43DmcbFICCeeFWhuDcAabr?-

si=f059eb697c884b34

9. Ar visiem projekta “Profesiondla sociala darba attistiba pasvaldibas” izveidota-
jiem resursiem un iespéjam varat iepazities Seit: https://www.Im.gov.lv/Iv/projekts/
profesionala-sociala-darba-attistiba-pasvaldibas-nr-921115i001
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Socialo investiciju koncepcija
ricibpolitika — vai investet
cilvékos ir ekonomiski pamatoti?

Andris Suvajevs,

Rigas Stradina universitates vieslektors socialaja antropologija

Vardam “investicija” pieskirtds nozi-
mes ir ierasti reducétas uz ekonomi-
kas zinatné balstitu diskursu - Sis ter-
mins iemieso uzvedibu un domasanu,
kas pamatojas kvantificéta, apréki-
nama un viegli parredzama darbiba.
“Investicijas” parsvara tiek asociétas
ar uznémejdarbibu - tatad darbibu,
ko primari nosaka pelnas apsvérumi.
Sada konteksta investicijas ir pirmais
posms visa uznémé&jdarbibas cikla, ko
noslédz aprékins par investiciju atdevi
- ja ta parsniedz ieguldijumu, tad in-
vesticija tiek uzskatita par veiksmigu.
Savukart valstiska konteksta “inves-
ticija” parsvara attiecas uz ieguldiju-
miem infrastruktdra - fiziskam struk-
tdram, kas ir redzamas un taustamas.
Pat ja tas neieklaujas pelnas aprekina
imperativa, naudas izlietojums iegust
fizisku realitati, kas sniedz iespaidu par
investiciju veiksmigu realizaciju.

Sada “investiciju” koncepcija ir viens
no iemesliem, kapéc, pieméram,
Latvijas politiki konsekventi norada uz
finansu trikumu socialajas nozarés®.
Ta ka investicijas izglitibas, veselibas
aprupes, socialas apripes un citas so-

1. Atsaucoties uz Socialas drosibas likumu, ar
jédzienu ‘socialas nozares’ domaju plasu politi-
kas lauku, kas ieklauj izglitibu, veselibas apripi,
socialos pakalpojumus, socialo aprapi, socialo
aizsardzibu, ar1 nodarbinatibu noteiktam soci-
alajam grupam utt.

cialajas nozarés nav érti kvantificéja-
mas, aprékinamas un parredzamas,
tad atteikt finanséjumu So nozaru va-
jadzibam skiet ekonomiski sapratigi.
Turklat So nozaru primara vajadziba ir
atbilstoss, kvalificéts un apmierinats
cilvékresurss, kas neieklaujas “legi-
timu” valsts investiciju ietvara, kura
uzsvars tiek likts uz “infrastruktdru”.
Budzeta lidzekli socialajam nozarém
tiek definéti ka izmaksu veicinosi, ta-
péc jédziens “socialas investicijas” sa-
kotnégji var tikt uztverts ka terminolo-
giska pretruna. Tomér Sis jédziens tiek
aizvien plasak izmantots ricibpolitikas
dokumentos un attiecinats uz iznaku-
miem, kur ieguldijumu vértibu nosaka
ne tikai ekonomiski aprékini, bet ar
sabiedriski apsvérumi par iedzivotaju
labklajibas pieaugumu. Socialo inves-
ticiju jédziens liek apsvért ari individu-
ali izjustas pozitivas parmainas, kas sa-
vukart lauj veidot svaigu skatijumu uz
valsts investicijam kopuma.

Saja raksta es vélos iztirzat socialo
investiciju konceptu, vispirms deta-
lizétak aplikojot iepriekSs minéto pa-
radigmu atskiribas un péc tam anali-
z€jot tris dazadas perspektivas socialo
investiciju lietderiguma izveértéjuma.
Pagaidam nav vienpratibas jautajuma
par to, ka vertet darbibas, kas paredz
ari socialus, grati aprékinamus ilgter-
mina iznakumus. Tapéc rosinu apsvért
vismaz tris iesp&jas. Pirmkart, izvér-
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https://www.youtube.com/watch?v=tOoLPqcqUNg
https://open.spotify.com/episode/43DmcbFICCeeFWhuDcAabr?si=f059eb697c884b34
https://open.spotify.com/episode/43DmcbFICCeeFWhuDcAabr?si=f059eb697c884b34
https://www.lm.gov.lv/lv/projekts/profesionala-sociala-darba-attistiba-pasvaldibas-nr-921115i001
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tét socialo investiciju ietekmi uz kopé-
jiem izaugsmes raditajiem. Saja kon-
teksta “socialas investicijas” attiecas,
pieméram, uz veselibas aprupes no-
zari ka tadu. Otrkart, aizvien lielaku
uzmanibu iegust “investiciju socialas
atdeves” (anglu val. - social return on
investment) pieeja, kuras pamata ir
metodologiski centieni kvantificét so-
cialus iznakumus. Vélos sniegt ieskatu
Sis pieejas satura un iezimét ari tas ie-
robezojumus. Treskart, atsaucoties uz
Eurofound pétijumu par majoklu kva-
litates neadekvatu monetaro ietekmi,
noradu: pastav iesp€ja veikt starpno-
zaru apréekinus jeb izvertét izmaksas,
kas rodas gadijuma, ja sociala rakstura
investicijas netiek veiktas, salidzinot
ar nepiecieSamo investiciju apjomu.
Nosléguma apsvérsu socialo investi-
ciju konceptualos izaicinajumus un ie-
sp€jas ricibpolitikas joma.

Investiciju paradigmas

Pasreiz var identificét vismaz piecas
svarigas valdosas investiciju paradig-
mas iezimes?.

Pirmkart, pastav pienémums, ka kvali-
tativas un efektivas investicijas sp€j is-
tenot tikai privatais sektors. Tatad tikai
privatie uznémumi spé€j atrast vértigas
investiciju iespé&jas, un, ta ka uzne-
mumu darbibu motivé pelna, tad Sadas
investicijas bads labi parvalditas un dis-
ciplinétas. Sis pienédmums ir raksturo-
jis teju visu Latvijas ekonomikas poli-
tiku kop$ neatkaribas atjaunosSanas un
rezoné€ ari globala liment, kur to iedzi-
vina lielas starptautiskas finansu insti-
tlcijas — Starptautiskais Valltas fonds,

2. Identificétas iezimes ir autora secinajumi, kas
balstiti profesionalos novérojumos.
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Pasaules Banka utt. To var raksturot ari
ka neoliberalisma noteicoso iezimi - ie-
rastas valsts funkcijas stratégiskas no-
zarés (sakot ar izgltibu un beidzot ar
enerdétikas politiku) tiek pakapeniski
nodotas privata sektora rokas.

Otra iezime tiesi izriet no pirmas -
jebkura valsts ekonomiska darbiba
tiek automatiski asociéta ar korup-
ciju, sliktu parvaldibu, izSkérdétiem
finanSu resursiem, bezjédzigiem in-
frastruktliras objektiem utt. BieZi vien,
censoties novérst sabiedrisko investi-
ciju sliktu parvaldibu, tiek panakts ne-
vélams, pat pretéjs efekts — tas tiek
parlieku birokratizétas, radot nepiecie-
Samibu atskaitities par katru izlietoto
eiro, kas ilgtermina iznicina jebkadu
veélmi 1stenot jaunas ieceres. Investiciju
dalibnieki pavada vairak laika raks-
tot atskaites, nevis istenojot ieceré-
tos projektus.

Treskart, patlaban valdoSo valsts in-
vesticiju paradigmu raksturo ari ister-
mina skatijums. Gan Eiropas Komisijas,
gan Latvijas FinanSu ministrijas bu-
dzeta plani tiek veidoti tris gadu pe-
riodam, un parsvara tie sastav no kla-
siskam makroekonomikas prognozém
par izaugsmi, nodarbinatibu, inflaciju
utt. Sada pieeja liedz attistit talredzigu
ilgtermina skatijumu, jo politikas vei-
dotaji ir motivéti gt parliecibu, ka jeb-
kada veida investicijas neradis riskus
Istermina. Tas izslédz vai mazina ie-
Sp€ju investét projektos, kur sakot-
néjas izmaksas var but lielas, bet ie-
guvumi ir sagaidami piecu vai desmit
gadu perioda.

Ceturtkart, gan sabiedriska, gan pri-
vata sektora investiciju ietekme tiek
mérita nozares ietvaros un/vai indivi-
duala aspekta. Citiem vardiem sakot,

privata sektora investicijas tiek uzska-
titas par veiksmigam, ja tas palielina
uznémuma akciju vértibu vai pelnas ra-
ditajus. Savukart valsts investiciju liet-
derigums tiek vértéts konkrétas noza-
res perspektiva: pieméram, investicijas
veselibas apripes sistéma tiek izvér-
tétas, analiz€jot tikai konkréta sektora
attistibu, nevis lidztekus nemot véra
arl iespéjamas pozitivas sekas citas
dzives jomas.

Piektkart, valsts investicijas tiek vér-
tétas, balstoties tajos pasos principos,
ko pieméro investicijam privataja sek-
tora. Vislabak to ilustré valdoSo poli-
tisko aprindu dogmatiskais skatijums
uz valsts budzeta deficitu un kopé&jo
valsts parada limeni. Investori uzliko
paradu ka fundamentali nevélamu, jo
tas apzimé palielinatu finansialo risku
- privata sektora konteksta sada pie-
eja ir logiska un izprotama. Turpretl
sabiedriska sektora investicijam finan-
siala atdeve nav galvenais veiksmes
raditajs, tapéc ekvivalentam skatiju-
mam uz valsts paradu un budzeta de-
ficitu nav nekada pamata. Ja valsts in-
vesticijas Tstermina palielina deficitu
un paradu, vienlaikus radot apstak|us
labakai un kvalitativakai dzivei, kas
savukart ir veseligas ekonomiskas iz-
augsmes pamats, tad privata sektora
investiciju principi gluzi vienkarsi nav
piemeérojami valsts ricibpolitikas efek-
tivitates izvérté&juma.

IepriekS minéta investiciju paradigma
nosaka visparéjo valsts finansu poli-
tiku un, vismaz Latvijas gadijuma, ir
sekméjusi strukturalu investiciju tra-
kumu vairakas nozarés. Tapéc ir vérts
jautat: vai pastav alternativs koncep-
tuals skatijums uz investiciju nozimi
un izvértéjumu?

Socialo investiciju paradigmas principi

ir raksturojami ka iepriekS minéto ie-
zimju pretstati.

Pirmkart, socialas investicijas var uz-
skatit par pamatu veiksmigam priva-
tajam investicijam. Tatad socialas in-
vesticijas nevis konkuré ar privatajam
investicijam, bet gan nodrosina kvalita-
tivas uznémeéjdarbibas iesp&jamibu ka
tadu. Ierasti viens no argumentiem, ko
Vérs pret jebkada veida valsts investici-
jam, ir pielavums, ka tas samazina ka-
pitala pieejamibu privata sektora par-
stavjiem3. Tomeér alternativs skatijums
uzsver tiesi pretéjo - privatais kapitals
lielaku atdevi var iegut vidé ar labu
kvalitativu publisko infrastruktdru, ar
veseliem, izglitotiem un produktiviem
specialistiem utt. Socialas investicijas
veicina privato investiciju piesaisti*.

Otrkart, privatas investicijas nesp€j
pilnvértigi nodroSinat visas socialas va-
jadzibas tiesi tapéc, ka pelnas impera-
tivs ierobeZo potencialo projektu tve-
rumu. Privatas investicijas var but [oti
ienesigas, bet tas nenozimég, ka tas bus
ari sociali produktivas. Notikumi pirms
2008. gada finansu krizes tam ir lielisks
apliecindjums - komercbanku kredits
parsvara tika investéts nekustamaja
Tpasuma, kas radija iluzoru iespaidu
par majsaimniecibu bagatibas pieau-
gumu, lai gan ilgtermina un kopé€&ja
perspektiva sekas bija destruktivas.

TreSkart, socialas investicijas var tikt
balstitas ilgtermina ienesiguma apsvé-
rumos. Privatas individualas vienibas
(uznémumi) ne vienmér var atlauties
veikt apjomigas investicijas, kuru at-
deve bus vérojama tikai péc vairakiem
gadiem. Tirgus konkurence biezi ie-

3. Anglu val. - crowding out.
4. Anglu val. - crowding in.
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robezo uznémumu kapacitati planot
darbibu ilgtermina. Tomér socialo in-
vesticiju paradigma veicina $adu ska-
tijumu: bérns, kas piedzimst Sodien,
savu ekonomisko devumu tautsaimnie-
cibai radis tikai péc vairakiem gadiem.
Ja valsts tiek paklauta stingrai pelnas
disciplinai 1stermina, tad investicijas Si
bérna izglitiba un veseliba var tikt uz-
tvertas ka ekonomiski hepamatotas.

Ceturtkart, socialo investiciju para-
digma maina uztveri jautajuma par
vértibu. Investiciju efektivitate ir ja-
vérté ne tikai finansialos raditajos,
bet ari raugoties, vai investicijas vei-
cina cilvéku labsajutu, dzives kvali-
tati, veselibas uzlabosanos, ciesaku
socialo integraciju utt. Sie aspekti nav
viegli kvantificéjami, tomér to nozime
ir krietni lielaka neka pelnas, parada
vai deficita apméram. Turklat investi-
ciju vértiba ne vienmeér ir identifice-
jama tikai viena sektora - uzlabota
veseliba paredz produktivakus darbi-
niekus, laimigakus gimenes locekl|us,
sociali aktivaku pilsonisko sektoru utt.

Piektkart, valsts jeb sabiedrisko sek-
toru var uzskatit par stratégisku so-
cialo investoru, kura skatijuma finan-
sialiem raditajiem ir izteikti sekundara
nozime. Tas neblt neparedz finansia-
Ias disciplinas nozimes samazinasanu.
Tas paredz skaidri iezimét prioritates.
Socialas investicijas ir javérté galveno-
kart péc to ietekmes uz dzives kvalita-
tes pieaugumu, bet $ads vértéjums ne-
izbégami ietver subjektivu dimensiju.
Tomeér talak raksta iezimétas ricibpo-
litikas pieejas atklaj dazus veidus, ka
iesp€jams kvantificét socialo investi-
ciju iznakumu, vienlaikus laujot anali-
zét ari to finansialo vértibu.
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Socialo investiciju ietekmes
izvertesanas metodologija

Ka izmérit socialo investiciju ietekmi?
Vai iespéjams to paveikt objektivi?
Tiklidz apsvérumos ir jaieklauj subjek-
tivi, batiba kvalitativi aspekti, ta veikt
precizus investiciju aprékinus k|ust ne-
salidzinami sarezgitak. Patlaban valdo-
Saja investiciju paradigma atliek vien
identificet monetaro plismu un kra-
jumu pieaugumu/samazinasanos par-
redzama laika posma, turpreti socialo
investiciju platforma pieprasa atvér-
taku - un hdz ar to stridigaku - pie-
eju. Metodologiskais izaicinajums ir
pieskirt skaitlisku vértibu darbibam,
kas finansSu raditajos atspogulojas ne-
tieSi. Pieméram, investicijas zinatné var
veicinat inovacijas uznémeéjdarbiba, bet
ka to izmérit? Tradicionala pieeja sali-
dzinatu investiciju apjoma pieaugumu
ar tam sekojosiem ekonomiskas izaug-
smes raditajiem. Lai ar Sada pieeja ir
izteikti ierobezojosa, tomer tai ir verts
pievérst uzmanibu, jo politikas veido-
taju aprindas ta nereti ir vieniga, kas
tiek uztverta ka legitima.

(Socialo) investiciju ietekme uz
izaugsmi

Ja privato investiciju mérkis ir vairot
Tpasnieka labumu, tad socialo investi-
ciju mérkis ir vairot visas sabiedribas
kopé&jo labumu. Ikvienai sabiedriska
sektora (valsts un pasvaldibas) inves-
ticijai vajadzétu ietvert socialus ap-
svérumus. Tikmeér privatajam sekto-
ram $adi apsvérumi var bit brivpratigi.
Sada konteksta socialas investicijas ir
jebkuras investicijas izglitibas, veseli-
bas, nodarbinatibas un socialas apri-
pes nozarés. To primarais merkis ir at-
balstit, attistit, pilnveidot cilvékus. Pat
ja tas paredz ieguldijumus fiziska infra-
struktldra, to morala nozime ir neizbé-

gami saistita ar cilvékresursu attistibu.
Tomér Latvija politiska liment Sis noza-
res joprojam tiek uztvertas ka tadas,
kur resursi tiek nevis investéti, bet iz-
tereti — tatad bez perspektivas sniegt
finansialu atdevi.

Globalas finansu krizes laika tiesi Sis
nozares pieredz€ja ieveérojamu finansé-
juma samazinajumu - ne tikai Latvija.
Sads sabiedrisko izdevumu samazina-
jums tika pamatots ar nepiecieSamibu
uzlabot valsts fiskalo stavokli. Tomér
analitiki noradija uz kludainiem pie-
némumiem, ko raksturoja Sada pieeja,
sakot, ka ierobeZzojumi socialo izde-
vumu joma mazinas iekSzemes kop-
produktu un lidz ar to faktiski paslikti-
nas fiskalo balansu nakotné.

Pétnieku grupa Reeves, et al.’ anali-
z€ja, ka investicijas dazados sektoros
veicina vai samazina ekonomisko iz-
augsmi, rékinot fiskala multiplikatora
dinamiku. Fiskalais multiplikators ap-
zimé investiciju atdevi par katru izté-
réto dolaru: ja ta vértiba parsniedz 1,
tad katrs iztérétais dolars generé pa-
pildu ekonomisko aktivitati. Pieméram,
ja fiskalais multiplikators ir 2, tad katrs
izteéretais valdibas dolars rada vienu
papildu dolaru tautsaimnieciba. Tas ir
iesp€jams tapéec, ka sanemtais dolars
rada ekonomisku darbibu, kas citkart
nebdtu notikusi.

Petnieki analizéja fiskala multiplikatora
dinamiku 25 Eiropas Savienibas val-
stis gan laikposma pirms 2008. gada
recesijas, gan ari recesijas perioda.
Secinajumi var skist parsteidzosi. Pirms
recesijas katrs valdibas iztérétais do-

5. Reeves, A., Basu, S., Mckee, M., Meissner, C.,
Stukler, D. Does investment in the health sector
promote or inhibit economic growth? Globaliza-
tion and Health. 2013. 9 (43).

lars generéja papildu 1,61 dolaru - ta-
tad valdibas investicijas kopuma vei-
cinaja ekonomisko izaugsmi. Tomér
Tpasi zimigs ir sektorals skatijums -
vispozitivakie fiskalie multiplikatori bija
vides (8,39), kultlras (8,24), izglti-
bas (7,57) un veselibas apripes jomas
(4,32). Tatad katrs iztéréetais dolars
Sajas nozarés generéja jaunu, ekono-
miski izméramu darbibu, kas sniedza
pozitivu ieguldijumu valsts kop€ja iz-
augsmeé. Savukart fiskalais multipli-
kators bija negativs (tatad investicijas
mazinaja kopé&jo izaugsmes raditaju)
aizsardzibas nozaré (-9,8). Tatad katrs
iztéretais dolars radija gandriz 10 do-
laru izpludi no tautsaimniecibas apri-
tes.

Sie skaitli gan klust mazaki, ja tiek sa-
lagoti ar aizdevumu procentu likmju,
bezdarba un citiem faktoriem, tomér
tendence ir nemainiga — investicijas
veselibas apripé€, socialaja aizsardziba,
izglitiba veicina izaugsmi, savukart in-
vesticijas aizsardzibas sektora sama-
zina izaugsmi. Tas ir skaidrojams ar
to, ka ieguldijumi veselibas aprupé€ sti-
mulé vietéjo tautsaimniecibu: izlietota
nauda parsvara paliek valsti. Savukart
investicijas aizsardzibas nozaré ir im-
portintensivas un tatad parsvara pluast
projam no valsts. Rezultati ari liecina,
ka, jo lielaki bija valdibu térini recesi-
jas laika, jo lielaks bija IKP apmérs uz
vienu iedzivotaju. Secinajums ir skaidrs
- valsts investicijas izglitiba, veseliba
utt. ir izaugsmei labvéligas.

Sads secinajums jau pats par sevi var
likties pietiekami nozimigs, un tads tas
tieSam arl ir, nemot véra Latvijas po-
litika ierasti konsekvento pienémumu
par attiecigo nozaru negativo ekono-
misko atdevi. Tomér $ada rakursa nav
iespéjams vienmeér novertét, vai in-
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vesticijam ir ari sociala, ne tikai eko-
nomiska vértiba. Nav iesp&jams precizi
pateikt, vai investicijas ir kvalitati-
vas un atbilst iedzivotaju vajadzibam.
Tapéc ir lietderigi apskatit investiciju
socialas atdeves konceptu, kura mér-
kis ir integrét aprékinos ari sadus ap-
SVEerumus.

Investiciju sociala atdeve

Investiciju socialas atdeves modela
pirmsakumi ir rodami pagajusa gad-
simta 90. gadu vidua, kad filantro-
piska investiciju kompanija Robert’s
Enterprise Development Fund (saisinati
- REDF) centas paplasinat savu inves-
ticiju izveértésanas bazi. Ta ka kompa-
nija veica ieguldijumus socialos uz-
némumos, kam pelna bija sekundars
darbibas meérkis, tad veikto investi-
ciju efektivitates novértéjums nevaréja
balstities tikai finansialos apsvérumos.
REDF veica ieguldijumus vairakas or-
ganizacijas, kuru mérkis bija atgriezt
cilvékus darba tirgl. Projektam noslé-
dzoties, REDF izvértéja ne tikai orga-
nizaciju finansialos raditajus, bet ari
socialekonomiskos sasniegumus. Cita
starpa tie ieklava aprékinus par merk-
grupu nodokJu maksajumiem un sa-
biedrisko pakalpojumu lietotaju skaita
samazinajumu. Tatad investiciju so-
ciala atdeve tika vértéta péc sabied-
riska sektora ienakumu palielinajuma
(nomaksato nodok|u zina) un sabied-
riskajiem pakalpojumiem atvéléto iz-
devumu samazinajuma (jo cilvéki, kas
nonaca darba tirgd, vairs neizmantoja
pabalstus vai izmantoja tos mazak).

Laika gaita Sis modelis ir ticis pilnvei-
dots un ieguvis sistematisku, pat iz-
smalcinatu metodologiju, kuras rezul-
tata tiek iegita matematiska proporcija
(pieméram, attieciba 5:1 norada, ka
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katrs investétais dolars generé socialo
vértibu piecu dolaru apméra). Kada ir
ST metodologija?

Modelis paredz vairakus solus. Pirmais
ir analizéjamas darbibas jomas noteik-
Sana un iesaistito pusu identifikacija.
Tatad, veicot analizi, ir janosaka, kas
tiks un kas netiks nemts véra kopéja
aprekina. Pieméram, projekts, kura
mérkis ir sniegt jaunu pakalpojumu
personam ar invaliditati, precizé gan
pakalpojuma saturu, gan dzives jomas,
kas tiks ietekmétas, sanemot pakal-
pojumu, gan visas iesaistitas puses -
pakalpojuma sanémeéjus, istenotajus,
finansétajus, ka ari, pieméram, politis-
kas institicijas. Saja modeli liels uz-
svars tiek likts uz visu iesaistito pusu
identifikaciju, lai censtos korekti izmé-
rit ietekmi dazados Iimenos, kaut ari
galvena uzmaniba joprojam tiek vel-
tita pakalpojuma sanémé&jiem vai pro-
jekta mérkgrupai.

Otrais posms paredz iznakumu kar-
té$anu. Saja sadala ir nepiecie$ams
precizét visu pusu ieguldijumus - pie-
méram, nevalstiskas organizacijas var
investet savus finansu resursus, kam ir
skaidra monetara vértiba, bet tam var
bat ari citi ieqguldijumi. Pieméram, briv-
pratigie velta savu laiku noteiktam ak-
tivitatem vai tiek piesaistitas citas or-
ganizacijas, kas palidz ar mantiskiem
resursiem. Ari Sadiem ieguldijumiem
ir nepiecieSams definét monetaro vér-
tibu. Saja posma ir jadefiné ari plano-
tas “sarazotas” veértibas. Pieméram,
ja projekts paredz izveidot jaunu die-
nas centru jaunieSiem, tad ir janorada,
ka rezultats bus jauna buve un citi in-
frastruktiras elementi. Visbeidzot,
otra posma nosléguma ir jamin fak-
tiskie projekta iznakumi. Pieméram,
ja mérkis paredzéja ciesaku jauniesu

socialo integraciju, samazinatu nozie-
gumu skaitu, iesaisti nodarbinatiba vai
praksé utt., tad sadarbiba ar iesaisti-
tajam pusém ir nepiecieSams identifi-
cét, vai Sie mérki bls sasniegti.

Modela treSais posms paredz iegiit pie-
radijumus identificétajiem iznakumiem
un pieskirt tiem veértibas. Pieméram, ka
noteikt, vai ir palielinajusies jauniesu
sociala integracija? Ka var noteikt, vai
jaunieSiem ir samazinajies risks iesais-
tities noziedzigas vai destruktivas dar-
bibas?

ST modela dala pieprasa rado$umu
un metodologisku precizitati, jo izna-
kumiem ir nepiecieSams noteikt ari
monetaru vértibu, kas vélak tiks iz-
mantota investiciju socialas atdeves
aprekinasana. Socialas integracijas ra-
ditajs var bat, pieméram, lielaka vélme
pavadit laiku kopa ar vienaudZiem, no-
darbojoties ar sportu, makslu vai citam
aktivitdtém. Sadu izndkumu var korelét
ar datiem par jauniesSu noziedzibu vai
psihotropisko vielu lietosanu, kas palie-
lina veselibas aprupes sistémas slogu.
Sos datus var iegiit, gan interv&jot pa-
kalpojuma sanémé&jus, gan izmantojot
citas metodes. Tomér Siem iznakumiem
ir batiski pieskirt monetaru vértibu.
Pieméram, var veikt standarta apré-
kinu, cik izmaksa viena pastradata no-
zieguma administrésana, vai cik vese-
libas apripes sistemai izmaksa vienas
personas ar atkaribu aprupe vai soci-
ala rehabilitacija. Sos aprékinus var
izmantot, lai izskaitlotu ietaupijumus,
kas veikti, pateicoties ieceréta risina-
juma aktivitatém.

Modelis paredz papildu solus, lai no-
teiktu, vai iznakumi ir sasniegti, pa-
teicoties jaunajam projektam, vai citu
neatkarigu faktoru dé€|. Tomér galve-

nie principi ir skaidri - noteikt izna-
kumu raditajus un pieskirt tiem mone-
taru vértibu, izmantojot standartizétus
finansialus aprékinus, lai gala rezul-
tata izskaitlotu proporciju, kas atsa-
vinata no finansialas investicijas ap-
joma un izmaksam, kas butu javeic,
ja projekts netiktu Tstenots. Sis mo-
dela dalas ir neizbégami apstridamas,
jo pieskirt precizu finansialu vértibu
socialiem iznakumiem nav viennozi-
migs |émums. Turklat ir sarezditi sa-
lidzinat atskirigus projektus, kas iste-
noti dazadas jomas, sadarbiba ar citam
mérkgrupam utt. Visbeidzot, modelis
paredz mikrolimena pieeju - ir gruti
panakt kopskatu par dazadu socialo
investiciju sasniegtajiem ekonomis-
kiem ieguvumiem, jo vairak, ja tie ir
savstarpéji saistiti. Labakaja gadijuma
var iegit tikai aptuvenu priekSstatu,
kas var bt neizmantojams ricibpoli-
tikas ietvaros. Tapéc vélos iezimét ari
treSo pieeju, kuras pamata ir aprékins
par izmaksam, kas rodas investiciju
trukuma rezultata.

Starpnozaru aprékins

Kvalitativam majoklim ir batiska no-
zime ne tikai individualas labsajdtas
ITmeni, bet ari cilvéka veselibai ko-
puma. Majoklis, kura ir pelé&jums vai
mitrums, var veicinat dazadas respi-
ratoras saslimsanas (astmu, bronhitu
utt.). Ka ari slikti projektéts majok-
lis vai degradéta vide var veicinat da-
zadus nelaimes gadijumus, kas tapat
palielinas izmaksas veselibas aprupes
sistema. Eiropas Savienibas adgentira
Eurofound® veica pétijumu, kura mér-
kis bija aprékinat sliktas kvalitates

6. https://www.eurofound.europa.eu/sites/de-
fault/files/ef_publication/field_ef_document/
ef1604en_0.pdf
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majokju ietekmi uz veselibas apripes
sistému katra dalibvalsti, tai skaita
Latvija. Pétijuma tika secinats, ka ik-
gadéjas izmaksas, ko rada slikti ma-
jokli, visa Eiropas Savieniba ir nepilni
200 miljardi eiro. Savukart majoklu
kvalitates uzlaboSana prasitu investi-
cijas 295 miljardu eiro apméra. Autori
norada, ka gadijuma, ja nepieciesa-
mas investicijas tiktu 1stenotas uzreiz,
tad tas atmaksatos 18 ménesu laika.
Respektivi, kvalitates uzlaboSana ma-
zinatu izmaksas veselibas apripes sis-
téma, sadi nodrosinot, ka investicijas
ir faktiski pasfinanséjosas.

Arl Saja gadijuma metodologija iz-
manto standartizétus aprekinus par
noteiktu veselibas problému izmak-
sam, ka ari standartizétu nepiecieSamo
uzlabojumu tami. Autori vispirms no-
saka sesSas kategorijas, kas raksturo
majoklu kvalitati, un ievac datus no
respondentiem, kuri norada, vai at-
tieciga probléma skar vinu dzives-
vietu; pieméram, Latvija 30% maj-
saimniecibu respondenti norada, ka
vinu majoklim ir vismaz tris no sesam
pétijuma ieklautajam kvalitates prob-
IEmam. P&c tam autori veic aprékinu
par izmaksam, kas rastos, ja visi labo-
jumi tiktu veikti. Saja gadijuma autori
izmanto Lielbritanija izstradatu stan-
dartizétu tami, kas ir pielagota katras
valsts situacijai materialu un darba-
spéku izmaksu joma. Tomér jaatzime,
ka pilnvertigs skatijums bltu iespé-
jams tikai tad, ja Sada tame tiktu iz-
stradata atbilstosi Latvijas situacijai,
kam savukart bltu nepiecieSams ievé-
rojams pétnieciskais resurss. Jaatzime,
ka izmaksam tiek piemérots ari koefi-
cients, jo ne visas kvalitates problémas
ir vienlidz lielas, kas norada uz sadas
pieejas metodolodisku ierobezojumu:
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veicot aprékinus, ir neizb&égami japa-
laujas uz standartizétiem izveérteju-
miem, kas ne vienmér atbilst realitatei.

Secinats, ka Latvijas majoklu kvalita-
tes problému novérsanai bitu nepie-
cieSami 4,4 miljardi eiro jeb aptuveni
5400 eiro uz vienu majsaimniecibu.
Taja pasa laika pétnieki veic apréki-
nus par tieSiem un netiesiem ietau-
pljumiem, kas rastos Sadu investiciju
rezultata. Ari Saja gadijuma ir japalau-
jas uz standartizé€tiem mérijumiem par
noteiktu problému izmaksam plasaka
sabiedriba. Pieméram, Lielbritanija
mitruma novérsana viena majokli ie-
taupitu 321 eiro veselibas sektoram
un 813 eiro sabiedribai kopuma (réeki-
not potencialo ienakumu zudumu, kas
rodas veselibas problému dél). Latvija
ietaupijumi veselibas sektoram prob-
[Emu novérsanas gadijuma badtu aptu-
veni 68 miljoni eiro gada, bet sabiedri-
bai kopuma pat 1,3 miljardi. Tatad var
secinat, ka investicijas majoklu kvali-
tates uzlabosana atmaksatos aptuveni
tris gadu laika (investiciju apjomu iz-
dalot ar ietaupijumiem), tomeér ietau-
pljumi turpinatos ari nakamajos gados.

Raksta ietvaros varu sniegt tikai 1su un
visparéju ieskatu sada metodologija,
tacu aprékina principi ir skaidri: veikt
noteiktu problému izpéti, pamatojoties
uz aptaujam; pieskirt monetaru un pa-
matotu veértibu izmaksam, kas rodas
investiciju trukuma rezultata, papildus
aprékinot nepiecieSamo investiciju ap-
méru. Sada pieeja, protams, bis aptu-
vena; metodologija nevar bt preciza,
palaujoties uz standartizétu apréekinu.
Tomeér ta var sniegt vértigu pamatu in-
vesticiju ricibpolitikas veicinasanai, pa-
plasinot uzskatus par vértigam investi-
cijam un to atdevi ilgaka laika posma.

Noslegums

Raksta sakuma es iezimé&ju divas atski-
rigas investiciju paradigmas. Patlaban
valdo$a paradigma balstas pienému-
mos par privata sektora parakumu jeb-
kuru investiciju realizacija un publiska
sektora fundamentalo nesp€ju veikt la-
bas investicijas. Otra paradigma uzsver
pretéjo - sabiedriska sektora investi-
cijas ir nepiecieSams pamats privata
rakstura investicijam un spé&j sasniegt
meérkus, ko privatais sektors nekad
nespés. Raksta turpinajuma sniedzu
tris piemérus tam, ka iesp&jams pie-
skirt pozitivu lomu socialam investi-
cijam, vispirms atsaucoties uz péti-
jumu, kur pieradits “socialo nozaru”
produktivais ieguldijums ekonomikas
izaugsmé. Tam sekoja piemérs par in-
vesticiju socialo atdevi - parsvara indi-
vidualu projektu izvértéjumu, ieklaujot
meéerijumus par projektu iznakumiem,
kas balstiti standartizEtos monetaras
vértibas aprékinos. Visbeidzot, tresais
piemérs atsaucas uz Eurofound pé-
tijumu, kas ir zinams viduscel$ starp
visparéju skatijumu uz izaugsmes ra-
ditajiem un specifisku izvértéjumu par
individualu projektu atdevi. Saja pie-
méra galvena uzmaniba ir pievérsta
noteiktu problému mediciniskajam un
socialajam izmaksam, kam tiek pret-
nostatits aprékins par nepiecieSamo in-
vesticiju apjomu So problému novérsa-
nai, lai tadejadi noteiktu ietauptijumu
vértibu ilgaka laika posma gadijuma,
ja investicijas tiek realizétas. Ta ka Si
pieeja tapat balstas standartizétos iz-
maksu aprékinos, tad secinams, ka
Latvijas ricibpolitikas kvalitate uzlabo-
tos, ja tiktu veikti pétijumi un sekméta
datu ieguve par situaciju musu valsti,
kas Sadus aprékinus lautu izmantot ar
lielaku precizitati un parliecibu.
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Speks vajadzigs, lai
pateiktu paldies: intervija
ar Arseniju Pavlovski

Arsenijs Pavlovskis

Arsenijs Pavlovskis ir psihologs SIA
“Pusaudzu resursu centrs”! un VSIA
“Gintermuiza”? , un socialais darbinieks
programma pusaudziem ar uzvedibas
problémam “Dari”, ko isteno biedriba
“Resiliences centrs”3. Arsenijs ir uk-
rainis, kurs kopa ar sievu 2013. gada
parcélas uz dzivi Latvija no Krievijas.
Uz sarunu vinu aicinajam, lai gutu
priekSstatu par nepiecieSamo atbal-
stu cilvekam, kursS planoti vai neplanoti
ir spiests uzsakt jaunu dzivi nezinama
valsti, un lai smeltos profesionalus pa-
domus, ko sadas situacijas varam darit
més - gan ka socialie darbinieki, gan
ka lidzpilsoni.

Ar Arseniju sarunajas Labklajibas mi-
nistrijas projekta “Profesionala sociala
darba attistiba pasvaldibas” vecaka ek-
sperte Liesma Ose.

Nav noslépums, ka tu esi no Uk-
rainas. Pastasti, ka tas ir noticis,
ka esi izvélejies dzivot Latvija?

1. Organizacijas majas lapas adrese:
https://pusaudzucentrs.lv/

2. Organizacijas majas lapas adrese:
http://www.gintermuiza.lv/

3. Organizacijas majas lapas adrese:
http://resilience.lv/
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Mana tautiba un izcelsme ir sarez-
gits jautajums. Esmu Krievijas pilso-
nis. Uz Latviju parcélos no Krievijas.
Mans tévs ir ukrainis, kurs dien&ja pa-
domju armija. Kad 1991. gada sabruka
Padomju Savieniba, mums bija jaiz-
vélas - palikt Krievija vai atgriezties
Ukraina. Més par to gimené nopietni
runajam un pienémam Iémumu pa-
likt Krievija, jo téevam tur bija darbs,
mums bija, kur dzivot. Sakot stradat
par psihologu, piedalijos daudzos sa-
darbibas projektos ar Ukrainu. 2013.
gada vasara stradaju Doneckas apga-
bala starptautiska organizacija “Arsti
bez robezam”, un jau taja laika mums
ar sievu bija diskusija par dzivesvietu,
jo bija skaidrs, ka stradat socialaja
joma, pieméram, ar mobingu skola
vai atkarigiem cilvékiem Krievija ne-
bils iespéjams, jo politika ietekméja
musu iespéjas darit to godigi. Pieme-
ram, meés stradajam HIV profilakses
joma starp cilvékiem, kuri lieto nar-
kotikas. Viena no pieradijumos balsti-
tam HIV profilakses metodém ir Slircu
izplatiSana Sis mérka grupas ietvaros,
bet Maskava tolaik S1 prakse tika pieli-
dzinata narkotiku propagandai. Maska-
vas skolas viens no mobinga iemesliem
bija augstais rasisma, homofobijas un

eiblisma* limenis skolénu vidé. Bet ofi-
cialas propagandas pamata bija ari ho-
mofobija, neciena pret citam kultdram
un nicinajums pret neaizsargatiem un
vajiem cilvékiem. Saja situacija, lai ci-
nitos pret mobingu skolas, bija jacinas
ari pret oficialo propagandu. Tas bija
iespéjams tikai nevalstisko organiza-
ciju ietvaros, bet finanséjums Sim or-
ganizacijam bija pamata no starptau-
tiskiem fondiem un apjoma zina |oti
ierobezots. Nevaréja stradat valsts or-
ganizacijas un neatbalstit oficialo mili-
taro un homofobisko retoriku. IzSkirsa-
nas bija starp Ukrainu, jo tur ir manas
saknes, un starp Latviju, kur sieva un
es iepriek$ studéjam “Attistiba”s, un
kur bija dzivojusi Aleksandras vecma-
mina. Taja laika Latvija tika istenota
repatriacijas programma, un, ta ka
sieva gribéja turpinat studijas dokto-
rantdra, pienémam Iémumu parcelties
uz Latviju. 2013. gada novembri sa-
némam pastavigas uzturésanas atlau-
jas un jau decembri ieradamies Riga.
Taja pasa laika sakas Maidans® un no-
tikumi Kijiva. Olimpiskas spéles Socos
un Maidans Ukraina - tads bija musu
parcelSanas fons.

Kad bérniba man jautaja, kas es esmu
péc tautibas, es vienmér atbildéju,
ka esmu ukrainis, kas dzivo Krievija.

4. Aizspriedumi un diskriminacija attieciba pret
cilvekiem ar invaliditati, uzskatot, ka vinu spé-
jas ir ierobezotas.

5. Sociala darba un sociadlas pedagogijas
augstskola “Attistiba” (Seit un turpmak
redakcijas piezimes).

6. Eiromaidans jeb Pascienas revollcija ir
apzimé&jums pret Ukrainas valdibu vérstajai
protesta kustibai, kas sakas 2013. gada 21.
novembri, kad Ukrainas prezidents publiski
pazinoja, ka vairs nevélas parakstit asociacijas
un tirdzniecibas ligumu ar Eiropas Savienibas
valstim.

Studiju laikos kada mana draudzene
veica pétijumu par bikulturalam gi-
meném Krievija un aicinaja piedalities
ari mani. Es nodomaju, ka vina saju-
kusi prata (smejas). Nu kada man bi-
kulturala gimene, mums viena kul-
tira, man likas, ka més neatsSkiramies.
2013. gada es sapratu, ka ir nozimigas
atskiribas. Man sanaca tada ka skirsa-
nas ar savu Krievijas identitates dalu.
Tas bija smags process.

Pastasti, ka tu ka profesionalis is-
teno sevi Latvija, un kuri bija re-
sursi no tavas pieredzes, kas tev
visvairak palidzéja uzsakt stradat
tiesi seit!

Péc parcelsanas apmekléjam visus ie-
spéjamos latvieSu valodas kursus un
izmantojam visu atbalstu, ko valsts
piedavaja repatriantiem. Vieni kursi
bija grataki, citi vieglaki. Péc tris me-
nesiem nokartoju eksamenu un ie-
guvu A2 valodas Iimeni. Tas nozimég,
ka parastas dzives situacijas kaut ka
vareju valodu izmantot. Bet es nezi-
naju, ka pajautat "Bsl BbixoguTe?’”
sabiedriskaja transporta, vai to, cik
kas maksa. Es joprojam reizém nesa-
pratu, ko man saka. Nezinu, vai tas
saistits ar kursiem vai valodas speci-
fiku, bet sp&ja saprast, ko man saka,
attistijas vélak neka spéju kaut ko
pateikt. Apliecibu par valsts valodas
C I'meni ieguvu péc 3 gadiem.

Maidana laika es gribéju braukt uz
Ukrainu un piedalities, bet - pal-
dies Dievam, gimenei vai draugiem
— sapratu, ka svarigak darit to, ko es
varu, un dalities pieredz&. Man bija
iesp€ja un es Ukraina vadiju treni-
nus, piedalijos dazados projektos,

7. JUs izkapsiet? (tulkojums no krievu val.)
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un pavadiju tur diezgan daudz laika.
VEelak man bija problémas, kad es
celoju caur Krieviju vai uz Krieviju,
vini skatijas pase, kur tikai "tpu 3y6bi
Ykpaina®”. Bija daudz jautajumu, ko
es tur dariju, kapéc es 2014. gada
devinas reizes braucu uz Ukrainu.

Profesionali es nezinaju, ka [sakt
stradat Latvija]. Organizacijas, kas
sniedz socialos pakalpojumus ne-
varéja paskaidrot, ko man darit, lai
saktu stradat. Tada tiesa cela ne-
bija, bija jameklé pasam. Mums pa-
lidz€ja Mira Tsargand, kura taja laika
stradaja “Socialo pakalpojumu adgen-
tara”. Lai gan mana latviesu va-
loda bija vaja, saku stradat ar pus-
audziem. Bija noderigi, ka maza
nevalstiska organizacija piedavaja
realu iespéju stradat ar bérniem, jo
profesionala dzives joma man ir |oti
svariga. Kad bijam jaunaki, ar sievu
celojam noluka uzzinat, ka strada ci-
tur, bija interese, kas tur notiek so-
cialaja joma. Stradajot programma
“Dari”, es beidzot sapratu, kas ir Lat-
vija. Més daudz celojam pa Latviju,
organiz€jam nometnes, un, esot kopa
ar bérniem, iepazinos ar Latviju. Lai
gan tagad ka psihologs stradaju an
“Pusaudzu resursu centra” un “Gin-
termuiza”, man ir svarigi saglabat
simbolisku saikni ar So organizaciju,
tapéc turpinu reizi ned€la vadit no-
darbibas programma “Dari”.

e W

Ar manu profesionalo identitati ir Ii-
dzigi ka ar sajutam par to, ka esmu
Krievijas ukrainis. No vienas puses
esmu kliniskais psihologs, no otras
puses — socialais darbinieks. Es ar-
vien stradaju socialaja joma ka psi-
hologs, ka outreach'® darbinieks. Péc
atbraukSanas uz Latviju manu psi-
hologa diplomu organizacija, kas at-
zist diplomus??, pielidzinaja bakalaura
gradam. Tas raksturo Latvijas reali-
tati dazas jomas. Man bija specialista
diploms, ko Krievija atzist ka magis-
tra gradu. Ta ka studiju laika mai-
niju universitates, kam pa vidu bija
akademiskais atvalinajums, vini uz-
tvéra, ka es macijos 3 gadus, un ar
3 gadiem nepietiek, lai blatu magis-
tra grads. Un atkal bija izaicinajums
- ko darit. Aizmirst par savu psiho-
loga diplomu?!? un stradat ka sociala-
jam darbiniekam, jo man ir magistra
grads socialaja darba. Man tomeér bija
svarigi saglabat to [psihologa profe-
sionalas] identitates dalu, un es ie-
stdjos magistrantira Rigas Stradina
universitate.

Tagad es neesmu parliecinats, vai
tas bija pareizais IEmums, jo maci-
ties bija smagi. Esmu parliecinats,
ka augstaka izglitiba ir visdrosakais
veids, ka ieklauties profesionalaja
dzivé. Praksé [studiju laika] man bija
iesp€ja paskatities, kas notiek “Vai-
varos”!3, kas notiek slimnicas un ko
dara psihologi. Loti atSkiras psihologa

8. Ukrainas tris “zobi” (tulkojums no krievu val.). Vizuals salidzindjums ar Ukrainas gerboni.

9. Saskarsmes programma pusaudziem ar uzvedibas traucé&jumiem “Dari”, ko isteno Resiliences

centrs.

10. Seit domats ielu darbs: klientu sasniegéana un uzrunasana vinu vidés.

11. Akadémiskas informacijas centrs.

12. Latvija praktizéjoSam psihologam nepiecieSams magistra grads, savukart sociala darbinieka

kvalifikacijas pamats ir bakalaura grads.
13. Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”.
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loma Maskava un psihologa loma Lat-
vija, un tas atskiribas saprast, vien-
karsi atbraucot, nebitu viegli. Stu-
dijas joprojam turpinu, tapéc tagad
stradaju ka psihologs [cita psihologa]
uzraudziba.

Vai tev ir bijusi pieredze darba ar
kara begliem?

TieSi ar kara bégliem es neesmu stra-
dajis. Ukraina, projekta, kura es pie-
dalijos, protams, bija ari dalibnieki no
Doneckas apgabala. Viniem bija pa-
augstinats stress un traumatiska pie-
redze. Cilvéki bija spiesti parcelties no
dzimtas vietas uz citu vietu sava val-
stl, un kultlratskiribas traucéja iesak-
noties. Dazreiz vini sastapas ar diskri-
minaciju un agresiju. Attiecibas starp
austrumukrainiem un rietumukrainiem
nav vieglas. Ir stereotipi, kuri ietekmé
[saprasanos un sazinu]. Doneckas un
Luhanskas regioni ir industrialie re-
gioni. Cilvéki ir pieradusi pelnit naudu
ar smagu darbu. Saja regiona cilvéki
runa krieviski. Daudzi nepienéma uk-
rainu nacionalo kultdru un vésturiskos
varonus. Savukart Centralas un Rietum-
ukrainas iedzivotaji izturas pret Donec-
kas un Luhanskas apgabalu iedzivota-
jiem ka mazizglitotiem, agresiviem un
prokrieviskiem. Kad sakas kars, pro-
tams, stereotipi saasinajas. Kad no Do-
neckas cilvéki béga uz Kijivu, vieté&jie
viniem negrib&ja izirét dzivoklus, bija
sarezgiti konflikti skolas.

Latvija katru dienu pari robezai pa
dazadiem celiem nokliist apméram
no 150 lidz 350 béglu no Ukrainas.
Vairums ir sievietes ar bérniem vai
vecaka gada gajuma viriesi. Latvi-
jas sociala sistema ir loti lielu iz-
aicinajumu prieksa - ka labak at-
balstit beéglus no Ukrainas. Janem

véra, ka cilveki, kas pie mums ie-
rodas, visi nav etniskie ukraini, ir
ari krievi: valsts pati ir daudzet-
niska. Ka tu doma, kapéc ir sva-
rigi atbalstit beglus no Ukrainas
un ka to darit vislabak? Kadi butu
tavi ieteikumi?

Es teiktu, nevis Ukrainas krievi, bet
ukraini, kuri ikdiena runa krieviski.
Esmu novérojis, ka lielaka dala no et-
niskajam minoritatém tagad parcelas
uz savam [izcelsmes] valstim. Rietum-
ukraina dzivo saméra liela ungaru ko-
piena, ir rumani, kuri tagad parcelas
uz Rumaniju. Nozimiga kopiena ir ar
Krimas tatari. Tapéc krievi — tas ir sa-
rezdits jautajums. So jautajumu tagad
politiski izmanto Putins, lai attaisnotu
karu, ka tur dzivo krievi, kuriem pie-
spiedu karta jaruna ukrainiski. Harki-
vas apgabals, Tpasi Harkivas pilséta,
kura dzivo divi miljoni cilvéku, pamata
ir krievu valoda runajosu cilvéku pil-
séta. Bet identitates zina vini, lai gan
ta bls visparinasana, nav priecigi, ka
“krievi atnaca”, jo vini ir ukraini. Ari
Kijiva, galvaspilséta, cilvéki runa krie-
viski. Ta ir valodu mijiedarbiba. Ta ka
valodas ir lidzigas un tuvas, tad mij-
iedarbiba ir |oti liela. Cilvéki runa ar1
surzikat“.

Atgriezoties pie atbalsta, kas nepie-
cieSams bégliem. Pirmkart, pamatlie-
tas: majoklis, apgérbs, édiens. Cilvéki
tagad brivpratigi to nodrosSina, un es
ceru, ka ta turpinasies. Grutak bls péc
ménesa, jo, kad iestasies izdegsSana, ta
iniciativa visiem mums zudis. No savas
pieredzes varu teikt, ka ir svarigi péc
iespéjas atrak ukrainiem nodrosinat ie-
spéju sakt stradat. Kad cilvéks par-

14. Sajaukums starp ukrainu un krievu
valodam.
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celas, vina identitate ir ievainota. “Es
aizbégu no savas valsts, kur cilvéki ci-
nas pret okupantiem, bet es no frontes
péc iesp€jas talak.” Vainas sajuta. Vel
- “es neesmu sp€jigs sevi uzturét, cil-
véki man palidz, es esmu bezspécigs.”
Ta bezspécibas sajuta ari ir viens no
draudiem. Pé&c iespé&jas atrak svarigi
sakt stradat, sajust, ka esmu pilnver-
tigs cilveks. Darit ko jégpilnu. Saviem
kolégiem es varu pateikt, ka profesio-
nala identitate ir svariga. Ja socialais
darbinieks no Kijivas atbrauks un ceps
maizites Rimi, ok, bds nauda, bet sva-
rigak darit ir to, ko es protu.

Ta ka mums [Latvija] ir ierobezota
pasu kapacitate palidzét, janem talka
profesionali cilvéki, kuri atbrauc pie
mums no Ukrainas. Ukraini var at-
balstit ukrainus profesionali. Vini to jau
dara. Ukrainu skolotaji uzreiz meklé
iespéju sakt macit bérnus. Psihologi
piedava palidzibu savé&jiem caur atbil-
stosam Facebook grupam. Ukraini pa-
lidz viens otram atrast majokli, atbal-
sta viens otru.

Sakuma domaju, ka uz Latviju brauc
tie, kuriem te ir radinieki. Bet péc ne-
senam sarunam ar bégliem sapratu, ka
dazi vienkarsi atbrauca, jo bija iespéja
atbraukt. Ieradas Polija, redzéja auto-
busu, uz kura rakstits “Latvija”, un no-
léma - braucam. Un cilvéki brauca bez
neka, vini nesaprata, kas ir Latvija.
Dazi pat nezinaja, vai Riga ir Latvijas
vai Lietuvas galvaspilséta. Svarigi ta-
gad péc iesp€jas atrak vinus noorien-
tét masu vide, palidzét pamatvaja-
dzibu zina un péc iesp€jas nodarbinat.

“Pusaudzu resursu centra” mums
pirma doma bija, ka bls traumas, ie-
vainoti bérni, kuriem vajadziga psiho-
logiska un psihiatriska palidziba. Pro-
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tams, tadi bérni bls, un bds bérni ar
attistibas traucéjumiem, kuriem vaja-
dzigs regulars atbalsts. Bet no savas
pieredzes zinu, ka cilvékiem un gime-
ném, kas pie mums nokluvusas, sva-
rigi saprast, kada valsti vini nokluvusi,
kur atrodas jura; saprast, ko var darit
Latvija, ieklauties reala dzivé. Komuni-
kacija ar vietéjiem cilvékiem ir svariga.
Bérni paliek bérni, viniem viss jaunais
ir interesants. Dazus interesé vésture,
daziem patik futbols. Ukraina futbols
ir attistits un populars. Svarigi visu to
saprast. Latvija cilvéki prot organizét
nometnes, pargajienus, laivu braucie-
nus: tas viss ir svarigs, tas Ukrainas
cilvékiem palidzes, to var piedavat vi-
siem. Més [ka profesionali] varam no-
drosinat ipasu palidzibu, ja traumas
sekas ir negativas. Bet nav labi visiem
piedévét uzreiz upura lomu. DaZi no
viniem ir spé&jigi pasi tikt gala ar to,
ko pardzivojusi, izmantojot savus re-
sursus, kopienas un gimenes resursus.
Mums ir svarigi saglabat attieksmi, ka
vini ir veseli cilveki, kuri pardzivo |oti
smagu un nenormalu situaciju. Uzbru-
kumu. Karu.

Es pats esmu bijis parprasts, un no
§im situacijam macos. Satiku autoosta
vienu piecpadsmitgadigu meiteni. Re-
dzu, ka vinai gruti saprast, kur vina
atrodas, un ka vina kaut ko meklé. Es
uzreiz piedavaju palidzibu: paradit at-
balsta iespé&jas, palidzét, ja nav, kur
dzivot, un ta talak. Bet ar vinu viss
bija kartiba, un vina diezgan asi uz to
reagéja, vinai mani jautajumi nepa-
tika. Vinai bija vajadzigs tikai inter-
nets - lai es padalos ar internetu un
viss. Ari, piedavajot édienu, ja cilvéks
neprasa, var nosaut greizi. Naudu pie-
davajot, ari cilvéki apvainojas. Man bi-
jusas divas situacijas, kad es nejausi
apvainoju cilvéku ar savu palidzibas

piedavasanu. Svarigak saprast, kadas
ir vajadzibas.

Tev ir liela pieredze darba ar pus-
audziem. Pastasti, ludzu, par kara
traumatiskas pieredzes ietekmi uz
bernu dzivi. Kas socialajiem darbi-
niekiem butu jazina par trauma-
tiskas pieredzes sekam cilvékos?

Traumatiskas pieredzes sekas pus-
audziem izpauzas uzvedibas trauce-
jumos. Agresivitate, paskaitéjums.
Pusaudzis uzvedas antisociali, biezi
stridas, kaujas katru dienu. Ja, meés
vinu nosodam. Bet tadai uzvedibai
var but pamats: trauma. P&éc kara ta
var bit. Un otra izpausme - noslég-
ties, pardzivot to visu iekSgji. It ka viss
kartiba, viss ir normali, bet pusaudzis
graiza kermeni, murgo. Tas izpausmes
var bit dazadas.

Citus, iespéjams, vajadzés uzreiz su-
tit pie psihiatra, bet daziem vienkarsi
bls vajadzigs laiks, drosa vide, iespé&ja
parunat ar citiem. Saprast, ka vide ir
droSa. Pienems$ana vajadziga. Apstipri-
najums ir vajadzigs: tas, ka citi saprot,
ka vinam ir grati jauna, atskiriga situ-
acija. Es domaju, ka skolas més driz ar
to sastapsimies. “0Oi, tie ukraini reali
ir traki. Viens atbrauca, més ar visu
cienu pret vinu, bet vins apcuraja mu-
gursomu kadam.” Protams, mums ari
ir savas emocijas, bet pusaudzis nebus
tik atsaucigs un pieklajigs, ka no vina
daudzi gaida. Jau dzirdu no brivpra-
tigajiem, ka més braucam, palidzam,
bet vini pat “paldies” nepasaka. Lai
pateiktu “paldies”, ari vajadzigi iekSé-
jie resursi. Dazreiz vini nevar pateikt
“paldies”. Es agrak stradaju ar bezpa-
jumtniekiem un negaidiju, ka cilvéks
péc pardozésanas man pateiks “liels
paldies”. Vini tados gadijumos parasti

ir dusmigi.

Tu saki stastit par to, ka psihologu
prakse Ukraina un Latvija atskiras.
Vai ari sociala darba pilnvaras un
funkcijas ir atskirigas? Vai ir bu-
tiskakas atskiribas starp socialo
darbu Latvija un Ukraina?

Sociala darba organizacija ir vairak li-
dzibu neka atskiribu. Ukraina astonus
gadus centas ieviest starptautiskus
standartus profesija, vini censas stra-
dat péc Eiropas standartiem. Nozimiga
atskiriba ir algas. Valsts socialaja die-
nesta ir Joti mazas algas. Viniem ar fi-
nanséjumu bija griti.

Bltiska ir nevalstisko organizaciju
(NVO) loma. Loti daudz projektu. Ma-
zaki projekti pilsétu limeni, apjomigaki
redgionos: visus isteno NVO. Pieméram,
Cernivcu apgabala ir organizacija, kura
strada ar pusaudziem, ar gimeném, ar
narkotiku lietoSanas problémam. Vi-
nus atbalstija Austrijas un Niderlandes
specialisti, notiek pieredzes apmainas
braucieni. Tagad ukrainu specialistu
kvalifikacija un prasmes ir lieliskas, bet
vinu darbu apmaksa starptautiskas or-
ganizacijas. Pirms diviem gadiem vini
atbrauca iepazities ar Latvijas reali-
tati, ar to, ka més stradajam ar pus-
audziem. Més apmekléjam Diakonijas
dienas centru “Roku roka”, “Dari” prog-
rammu, “Pusaudzu resursu centru”,
Rigas domes Izglitibas, kulturas un
sporta departamentu, runajam par ielu
darbu. Viens no secinajumiem ukrai-
niem bija, ka "mé&s visu protam, mums
prasmes ir, bet mums nav naudas”.
Seit pakalpojumus apmaksa valsts
vai pasvaldibas, tur tadas sistémas
nav. Ukraina nevalstiskas organizaci-
jas strada, izmantojot starptautisku
finansétaju naudu. Ta ir gan iespé€ja,
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gan ierobezojums. Iespé&ja ieviest ino-
vacijas, bet pasi projekti nav stabili,
ilglaicigi, paliekoSi. Kamér ir nauda,
cilvéki strada. Kad naudas vairs nav,
cilvékiem jameklé cits darbs. Ukraina
stradaju kopa ar starptautisku organi-
zaciju “AIDS Foundation East-West"!5,
kuri ilgstoSi atbalstija vinu projektus.

Man jau skiet, ka ari Latvija griti at-
rast socialo darbinieku, kurs strada
viena darba vieta, vienmeér ir kads pa-
pildprojekts, lidzigi ka citur pasaulé.
Bet man Skiet, ka socialajiem darbi-
niekiem Ukraina iet gruatak.

Kadas sociala darba metodes vai-
rak ir popularas Ukraina, salidzi-
not ar mums? Vai apméram tas pa-
sas metodes?

Metodes tas pasas. Gadijuma vadi-
Sana ir. Bet kopuma par Ukrainu |oti
sarezgiti runat, jo ta ir liela valsts, ta-
pEc mérogs vajadzigs tads mazaks:
Kijiva viena situacija, Cernivcos cita.
Ja vérte ikdienas darbu, tad metodes
un darba rutina ir loti I"dziga. Runajot
par inovacijam, tur, manuprat, to ir
vairak. Bet tas eksisté kaut kada pa-
ralélaja realitate. Ir valsts realitate un
ir nevalstiska.

Tas nevalstiskas organizacijas Latvija,
kuras es stradaju, finansé valsts un
pasvaldibas. Ukraind ministrijas NVO
nefinansé. Ja finansé, tad loti ierobe-
Zoti. Tapéc vini loti daudz sadarbojas
ar Eiropas Savienibu. Pieredzes ap-
maina notiek, man Skiet, vairak neka
Latvija. Daudz vairak: vini visu laiku
kaut kur brauc, pastavigi notiek tre-
nini.

15. Par ™“AIDS Foundation East-West”
(AFEW-Ukraine)” lasiet vairak: https://afew.
org.ua/en/afew-ukraine/
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Musu projekts ir profesionala so-
ciala darba attistibas projekts. Ka
jau tu pats mingji, tev daudz ir iz-
nacis stradat ari ar Ukrainas ko-
legiem, attistit un pilnveidot vinu
kapacitati un profesionalitati. Ka
tu teiktu, vai més esam pietiekami
stipri, vai mums ir resursi, lai va-
retu atbalstit socialos darbiniekus,
kuri tagad ir karadarbibas zona un
turpina stradat ar iedzivotajiem
loti smagos apstaklos?

Més esam spéjigi to darit un tas ir ja-
dara. Bet, ko tiesi darit, ir loti sarez-
giti saprast. Kijivas socialaja dienesta
strada mana draudzene, un es vinai
uzrakstiju: kadas ir jasu vajadzibas?
Vina atbild: viena meitenite ritenkrésla
naksnoja metro, un man vina japar-
vieto uz citu rajonu, es nezinu, ka to
izdarit. Tada vajadziba. Viniem tagad
konkrétas vajadzibas saistitas ar eva-
kuaciju, ar to, ka nodrosinat zales un
citas pamatvajadzibas kara laika. Es
nezinu, ka vinus atbalstit Saja zina.
Man Skiet, ka vélak bis vél smagak?e.
Kad Ukraina uzvarés - nu Joti cerams!
— iestasies visas tas smagas sekas,
ar kuram vini sastapsies, tad bus sa-
protams, kads atbalsts vajadzigs. Ta-
gad tieSi akidtaja situacija meés liela-
koties neko nevaram - ta es jltos 21.
kara diena.

Pirmaja nedéla visi teica, ka ar naudu
var palidzet. Tagad nauda ir. Vienkarsi
risinajumu nav. Visi lidzekli, kuri vaja-
dzigi, mums ir, bet, ko darit, més nezi-
nam. Mana pieredze: es krievu valoda
uzrakstiju Facebook par pieredzi darba
ar pusaudzi sava programma, to izla-

16. Saruna notika 2022. gada 16. marta.

sija viena sociala darbiniece no Kro-
pivnickas un raksta: “Es varu pastas-
tit tev, kas notiek, kur es esmu tagad,
dalities pieredzé.” Es domaju, ka sava
programma izdomasim, ka noorgani-
z&t interviju ar vinu, lai pasi pusaudzi
varétu pajautat par to, kas notiek Uk-
raina. Par krieviem un par ukrainiem.
Viniem [socialajiem darbiniekiem] tas
art ir atbalsts, vini ir gatavi to darit
brivpratigi, viniem svarigi dalities sava
pieredzg, un es to pamé&ginasu nodro-
sinat. Iesp&jams, pilsonu karu Sirija
un ari Balkanu karu 20. gs. péd€ja
desmitgadé var salidzinat ar So karu.
Bet Balkanu karu no mums skir jau 30
gadi, mainijies socialais darbs, maini-
jusies situacija pasaul€, viss mainijies.
Nezinu, vai ta pieredze derés. Tapéec
domaju, ka vajag attistit radoSumu.

Radosas pieejas noteikti stradas.
Tu ari véro sabiedribu, stradajot ar
bérniem un vinu gimeném, tu re-
dzi reakcijas. Ko tu doma par to,
ka Latvijas sabiedribu Sis kars, kas
ir tik tuvu, ir ietekméjis? Ko tu ie-
teiktu cilvékiem Latvija?

Man sarezgiti dot kadu padomu, jo es
pats Saja situacija nezinu, ko darit.
Bet varu pastastit, kadas bija manas
vajadzibas, kad atbraucu: pirma krize
bija liela. Man tagad sajutas visai lidzi-
gas ka toreiz, kad Krima sakas okupa-
cija. No ta laika es sapratu, ka Latvija
labak nerunat par to visu atklati. Bet
man gribé&jas visur runat, valodas kur-
sos, visur, kur mana videé bija citi imig-
ranti. Bet izradijas, ka manas emoci-
jas nesaprata. Es tajos laikos mekl&ju
ukrainus, dazus valodas kursos ari sa-
tiku. Bet bija sarezditi, viedokl|i atski-
ras. Tad es sapratu, ka Seit cilvéki |oti
labi mak nerunat atklati, neteikt to, ko
doma. Krievi sava starpa tusé, latviesi

- sava starpa. Par visiem briesmiga-
jiem notikumiem, par okupaciju, par
izsttiSanu cilvéki iemacijusies nerunat.

Manuprat, ta ari ir viena no problé-
mam, jo més nevaram atklati disku-
tet. Més pusaudzu grupa jau treSo ne-
déJu esam kopa, bet nezinam, ka par
to sakt runat ar pusaudziem. Izvai-
ramies, jo nezinam, vai nebdus slikti,
jo kada vecamate péc tam piezvanis
un siidzésies. Man pasam jau ta ir, ka
es kaut ko daru, bet péc tam baidos:
piezvanis un pateiks, ko es tur bérnam
par kovidu stastot. Man skiet, ka ta-
gad svarigi ir pateikt, ka ta nav poli-
tika, tas notiek, un més runajam par
faktiem. Jo politiku uztver ka kaut ko
sliktu, par ko nedrikst runat ar bér-
niem. Ja més negribam runat par po-
litiku, tad nepiedalisimies 9. maija,
nesvinésim Lacplésa dienu, jo ta arl ir
politika: kuru dienu tu izvélésies svi-
nét. Bet, ta ka iedzivotajiem tie svétki
atsSkiras, ta ir politika. Tagad laiks dis-
kutét par to, ko més svinam. Latvija ir
Lacplésa diena. Vienalga, kas jis esat
péc tautibas, Latvija ir diena, kura va-
ronus pieminét.

Tagad mums Latvija ir cieté&ji, cilvéki,
kuri cies no kara Seit, un viniem ja-
dod balss, iespéja tos stastus pastas-
tit. Protams, ir krize — no vienas puses,
bet - no citas puses - ir iesp€ja kaut
ko mainit, darit citadi. Jo ir lietas, kas
mainisies: Latvija ierodas daudz jaunu
cilvéku, un vini ietekmés sabiedribu,
un, man liekas, uz labo pusi.

Daudz varésim iemacities un klut
gudraki, caur vinu drosmi ari kadu
drosmes vitaminu dabut. Bet zini,
ko es iedomajos, tevi klausoties?
2015. gada Sirijas kara laika at-
vedu no Kopenhagenas “Tram-
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polin huset”'? zurnalu “Vis-a-vis''8,
kas pamata ir angliski un daniski.
Redakciju veidoja bégli, rakstija
bégli, ilustreja begli. Tulkoja dani.
Visa vara zurnala ir iedota cilve-
kiem, kuri atbraukusi uz svesu val-
sti, bet viniem ir iedotas pilnvaras
apliecinat, ka vinu balsis ir inte-
resantas un svarigas. Un zurnalu
pardod. Varbit ne obligati Zurnals,
kads videostasts jeb podkasts,
kura cilveki stasta un apgaismo
vietéjos, kuri ir nobijusies pasi no
sevis un iesligusi pascenziira, no-
derétu ari mums.

17. Brivpratigo kopienas centrs Kopenhagena.

Paldies tev! Bija loti apgaismojosi.
Acimredzot ir vienkarsi japamacas
no cilvekiem, kuri lieliski prot iz-
dzivot. Cita lieta, par ko noteikti
ir nopietni jadoma, tas, ko tu mi-
néji par atbalstu socialajiem darbi-
niekiem - dzives atjaunosana péc
kara, tur bus vajadzigs loti liels
starptautisks atbalsts. Tam vaja-
dzétu gatavoties laicigi. Paldies
tev par sarunu un laiku, ta ir ie-
spéja macities gan man, gan ko-
legiem!

18. Zurnala nosaukums francu valoda nozimé “aci pret aci”. Vairak par izdevéjiem: https://www.

trampolinehouse.dk

Terminologijas tapSana
sociala darba profesija Latvija

Vita Roga-Vailza
Dr. soc. paed.

Katra profesija nozimiga ir tas teoriju,
pétniecibas atzinu un prakses vieno-
tibas attistiba un saturiska pilnveide,
ka ari procesu nostiprinasana norma-
tivajos aktos, kur tas ir nepiecieSams.
Latvija viens no Sadiem sociala darba
profesionalas attistibas raditajiem ir
latvieSu valoda veidoto metodisko
materialu sagatavosana un izdosana,
pieméram, sociala darba monografijas
divu séjumu publicéSana, un izstrades
nobeiguma stadija ir ari sociala darba
terminologijas vardnicas (turpmak
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teksta - Vardnica) izstrade. VElos ie-
pazistinat lasitajus ar Vardnicas tap-
Sanas sashiegumiem, gratibam un
jautajumiem, kas bdtu diskutéjami
nakotng, un rakstiSu manu kolégu,
autoru kolektiva varda: projekta vadi-
taja Baiba Bela un Liga Rasnaca, Ieva
Ozola, Aiga Romane-Meiere, Endija
Rezgale-Straidoma. Esam jau tris ga-
dus ka vienota komanda macijusies
viens no otra, savam kliddam, daliju-
Sies pieredzg, augusi un dalijusies sa-
vas zinasanas, darinot terminu skai-

drojumus, definicijas, un tas nebut
nav bijis vienkarSs process. Ko teikt
ir daudz, tapéc, rakstu veidojot, esmu
bijusi konspektiva un pieturejusies
pie noteiktas strukturas, attistot tris
savstarpéji saistitas témas: 1) termi-
nologijas nozime un nepiecieSamiba;
2) sociala darba terminologijas speci-
fika; 3) jaunu terminu un profesionalo
nevardu veidosanas likumsakaribas;
ar kadam grutibam Vardnicas darba
grupa sastapas, kas izraisija visliela-
kas diskusijas.

Terminologijas nozime
un nepieciesamiba

Diskutéjot par terminologijas nozimi
un nepiecieSamibu, vispirms Vélos
teikt, ka ikvienas vardnicas mérkis ir
sakartot, unificét un novérst terminu
izpratnes daudzveidibu konkréta no-
zaré, tapéc terminologijas veidoSana
ir svarigs process jebkura prakses
joma. Terminologija plasaka nozimé ir
valodniecibas nozare, kas péta termi-
nus, bet Sauraka nozimé - ka noteikta
teorija, kas pamatojas uz jédzieniem
un piemérotu termina definiciju. Arl
musu darba grupas viens no pirmajiem
uzdevumiem bija veikt pétniecisko
darbu par esoSajiem terminiem daza-
das arvalstis izdotajas sociala darba
vardnicas, un tas palidzéja formulét
un izveidot misu Vardnicas skirk|u
pamata elementu grupas un saistitas
jeb pakartotas grupas. Terminologija
attistas gan semantiska, gan jédzie-
niska zina, atspogulojot nacionalas
un starptautiskas profesijas attistibas
tendences, un tapéc var teikt, ka ter-
minologijas vardnicas nepiecieSamas
vairaku iemeslu dej: 1) lai attiecigas
nozares specialisti saprastu viens otru
un runatu vai rakstitu profesionali pa-
reiza valoda; 2) tulkoSanas process3,

lai tulkojumos no citam valodam,
ja tadi nepiecieSsami, izmantotu vis-
paratzitus un precizus terminus; 3)
lai uzturétu vienotu terminu lietoSanu
starptautiska I'meni; 4) lai apkopotu
jaunako pétijumu un prakses atzinas,
jo termini ir ne tikai specializéti vardi,
izteicieni un vardkopas, kas specifiski
konkrétai jomai, bet tie palidz sakartot
un apkopot attiecigas nozares profesi-
jas attistibas tendences. Ka labs pie-
mérs nepiecieSamibai lietot atbilstosu
terminologiju ir Eiropas Parlaments,
kura tiek pienemti dazadi Eiropas
Savienibas tiesibu akti, kas ir saistosi
visam dalibvalstim. ,Pareiza un kon-
sekventa terminologija ir bdtiska, lai
panaktu tiesibu aktu piemérosanu visa
Eiropas Savieniba, tadéjadi nodrosinot
juridisko noteiktibu.”

Sociala darba terminologijas
specifika

Sociala darba ka zinatnes un prakses
joma terminologijas skaidrojosas
vardnicas un enciklopédijas ir veido-
tas jau kops 1980. gada, pieméram,
1982. gada iznaca Socialas labkla-
jibas vardnica (Dictionary of Social
Welfare), velak sekoja izdevumi tiesi
sociala darba un socialas apripes
joma - 1987. gada pirma sociala
darba terminologijas vardnica Roberta
L. Barkera (Robert L. Barker) redak-
cija. Pilnveidojoties profesionalajai
sociala darba leksikai, sekojusi vairaki
parizdevumi ar papildingjumiem,
uzlabojumiem, un katra nakamaja
izdevuma nozimigi palielinatu sSkirklu
skaitu - 1991., 1999., 2003. gada.

1. Eiropas Parlaments. Pieejams https://www.
europarl.europa.eu/translation/lv/terminology/
what-we-do Skatits 07.03.2022.
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Pédeja Dzona Pirsona (John Pearson)
un Martina Tomasa (Martin Thomas)
2010. gada izdotaja vardnica apkopo-
tas pédéjos astonos gados notikusas
milzigas parmainas socialaja darba,
pieméram, bérnu un pieauguso pa-
kalpojumu nodaliSana un to specifikas
skaidro$ana. Sie izdevumi nepar-
protami norada uz nozares kopé€jo
dinamiku - paplasinas sociala darba
specializaciju apjoms, pilnveidojas un
variéjas sociala darba metodologija,
attistas jauni socialie pakalpojumi,
to saturs; sociala darba procesa tiek
izdalitas konkrétas meérka grupas
utt. Vienlaicigi praksé ienak jaunas
teorijas, pieejas, principi, ko izmanto
sociala darba procesu skaidrosana,
ievieSot konkrétus terminus ar definé-
jumiem. Dala no terminiem laika gaita
noveco vai zaudé savu nozimi un tiek
raditi ari jauni termini. Japatur prata
arl tas, ka terminu definéSana tieSi
socialaja darba ir komplicéta sociala
darba integrativa un starpdisciplinara
rakstura d€|, tapéc jo 1pasi svarigi ir
izcelt ta profesionalo specifiku, lai no-
vérstu lieku sinonimiju (uzreiz gribu
atzimet, ka Vardnicas autoru kolek-
tivam Sis bija viens no biezak disku-
téjamiem jautajumiem). Socialaja
darba profesionalais zargons parsvara
tiek izmantots noteiktas instituciona-
las vides ietvaros, pieméram, sociala
dienesta telpas tas var bat atskirigs
no socialas aprupes institlicijas lie-
tota. No pieredzes varu teikt, ka zar-
gona lietoSana padara komunikaciju
vieglu un saprotamu ar kolégiem, bet
diemzél ne ar apkartéjiem cilvekiem,
klientiem un pat ar citas profesijas
parstavjiem.

Socialaja darba dazadas valstis, pie-
meéram, ASV, Jaunzélande, Austrija,
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Apvienota Karaliste, ir vérojamas Ii-
dzigas grutibas atrast vienotu izpratni
par noteiktiem terminiem - dazadi
autori lieto atskirigus terminus, rak-
sturojot vienu un to pasu paradibu
vai procesu ne tikai akadémiskos
pétijumos, bet ari aprakstot sociala
darba praksi (pieméram, ekologiska
pieeja, ekologiska perspektiva, speka
perspektiva, iedrosinasana, pieeja so-
cialaja darba un citi). Tiesi Sis aspekts
musu darba grupai prasija daudz
laika, veidojot Skirklu tulkojumu un
definéSanu atbilstoSi latviesu valodas
normam un sociala darba prakses
vajadzibam. Svarigs ietekmes fak-
tors ir arl laika ramis, kura termini
tiek ieklauti profesionalaja valoda un
definéti, tapéc biezi nacas ,izsekot”
skirkla vésturiskajai izcelsmei.

Jaunu terminu un profesionalo
nevardu veidosanas likumsakariba

Latvija Vardnica tiek izstradata ar
Eiropas Sociala fonda finansialu at-
balstu Labklajibas ministrijas 1stenota
projekta ,Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” ietvaros, un tas
ir nozimigs solis Latvijas sociala darba
attistiba, Idz ar to milziga profesio-
nala atbildiba masu darba grupai (at-
gadinasu, ka Latvija pirma un vieniga
sociala darba terminologijas vardnica
iznaca 2000. gada, Sociala darba
un socialas pedagogijas augstskolas
,Attistiba” profesores L. Silnevas re-
dakcija?). Apzinoties So atbildibu, tika
rapigi izsvérti un pardomati metodo-

2. Sociala darba terminologijas vardnica Lidijas
Silpevas redakcija ; zinatniska redaktore un
priekévarda autore L. Silpeva; redkolégija:
R. Inne, I. LukaSinska, D. E. Meipols; vaka
noform&jums: A. Inne. - Riga: Sociala darba
un socialas pedagogijas augstskola "Attistiba",
2000. 249 Ipp.

logiskas dabas jautajumi un ka vispar
bitu labak veidot Vardnicu. Skirk|u
atlase un saturs tika izstradats, pama-
tojoties uz vairakiem principiem:

a) semantikas precizitate;

b) viennozimigums sociala darba
profesija;

¢) proaktivitates princips - terminu
attistiba un dazadiba nozarg, atspo-

gulojot tas izaugsmi un dazadu grupu
aptvérumu;

d) labskaniba un precizitate;

e) logiskums un praktiska, érta
lietojamiba;

f) neitralitate;

g) atbilstiba profesionalas valodas
funkcionalajam prasibam;

h) aizgito skirklu korektums;

i) Skirkla aktualitate un mérktieci-
gums.

Sociala darba attistiba starptautiska
konteksta un terminologijas saskano-
Sana parsvara notiek anglu valoda, un
tapéc art misu darba grupa izstrades
procesa galvenokart balstijas uz anglu
valodas izdevumiem, paturot prata
dazado valstu tradicijas socialaja
darba, pieméram, Skandinavijas val-
stis tas var atsSkirties no anglosaksu
tradicijam. Apzinoties terminu saska-
noSanas gritibas un profesionalas
valodas dinamikas tendences, jau
Vardnicas sagatavoSanas posma tika
izvirzits galvenais uzdevums - esoso
vardnicu izpéte, to uzbive un ieklauto
terminu apzinasana. Turpmakie uzde-
vumi saistijas ar vardnicas struktidras
izveidi un satura planoSanu, pamata
principu izstradi skirklu ieklausanai,

ka ari aptuveno formatéjumu un pla-
Sumu definiciju izstradei. Visgritakais
un taja pat laika interesantakais bija
mekl&jumi, darbs pie anglisko terminu
parveidoSanas, pielagosSanas Latvijas
prakses vajadzibam un tam, ka reali
jau tas tiek lietots socialo darbinieku
vidé. Protams, diskutéjam, vai pie-
lagoties jau esoSajam lietojumam,
vai tomér meéeginat ieviest kaut ko
jaunu, ta teikt, izmantot proaktivu
pieeju, zinot, ka profesija un valodas
dinamika nepasaubami virzisies uz
priekSu. Lidz ar to Vardnica tika ie-
klauta virkne saméra jaunu terminu,
pieméram, kopienas gariga veseliba,
interesu parstavnieciba, e-parvaldiba,
garigi sensitivs socialais darbs, bioé-
tika, apripes slogs u.c. Tika mekléti
definéjumi art tadiem terminiem, kam
nav angliska tulkojuma (vai anglu
valodas tieSs tulkojums neatbilst
termina lietojumam latvieSu valoda)
un kas raksturigi tikai sociala darba
praksei Latvija, pieméram, sociala
darba formas, dienas apripes centrs,
apsekosana, sociala darba prakses
Iimeni, makrolimena prakses metodes
socialaja darba, socialais aprapétajs,
dokumentacija, aprupes programmu
pieeja, metodika socialaja darba, so-
ciala darbinieka pieraksti u.c.

Raksta nakamais uzdevums ir sniegt
ieskatu par Vardnicas izstrades procesa
iegitam atzinam, un tapéc turpmak
nosauksu dazas profesionalas termino-
logijas attistibas likumsakaribas.

1) Jaunu terminu ienaksSana profesija
saistiba ar jaunu teoriju un pieeju at-
tistibu, pieméram, eklektiski integra-
tiva pieeja, labakas intereses, arkartas
socialais darbs u.c.
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2) Paradas jauni termini saistiba ar
dzivi digitalaja vide, kura veidojas
jaunas socialas problémas (piemé-
ram, digitalizacija, kiberbulings) un
jauni digitalie risinajumi sociala darba
praksé (pieméram, tieSsaistes super-
vizija).

3) Attistas jaunas pieejas, jaunu soci-
alo pakalpojumu sniegsanas veidi, bet
latviesSu valoda tulkojumu grati atrast.
Pieméram, autri¢s (anglu val. - out-
reach work) jeb sasniedzamais darbs
vai darbs ar grati sasniedzamam
grupam; resilience (anglu val. - resi-
lience) - latviesu valoda pastav vairak
ka seSi tulkojuma varianti dazadas
nozarés un normativos — dzivesspéks,
noturiba, drosumspéja, elastiba, pre-
testiba un citi, tacu socialaja darba
domata jéga par cilvéka spéjam ietver
visas latviska tulkojuma nozimes
viena varda, tapéc Vardnica piedava-
tais latviskais variants ari ir resilience.
Lidzigi ir ar terminu ,supervizors”, ko
psihologi tulko ka p&rraugu, parrau-
dzibu, turklat Sis tulkojums nostip-
rinats likuma. Akadémisko terminu
datu bazé vards ar sadu nozimi nav
atrodams un socialaja darba latviesu
valoda turpinam lietot tieSu parcélumu
no anglu valodas.

4) NediskrimingjoSas terminologijas
attistiba, ko dazkart griti savietot ar
Latvijas praksi un iztulkot, pieméram,
mandated client. Jédziens tiek lietots
institucionala vide, noradot uz klienta
formalo statusu attieciba pret socialo
darbinieku un ka socialajam darbinie-
kam ir javeic noteiktas funkcijas (jeb
pieskirts noteikts mandats) neatkarigi
no pasa klienta motivacijas®. Darba

grupa joprojam ir atbilstosaka tulko-
juma mekléjumos, bet darba procesa
tika piedavats tulkojums nozimétais
klients, lai aizvietotu lidz Sim lietoto ob-
ligatais klients, kas sava zina ir diezgan
diskrimingjoss statusa apzimé&jums un
liek domat par klienta motivacijas tra-
kumu. Turklat Sis jédziens nav nekur
lietots vai atzits starptautiska sociala
darba prakse. Otrs piemérs — angliski
nelieto vardu invalids vai cilvéks ar
invaliditati, ka tas notiek Latvijas so-
ciala darba praksé (pasludina cilvéku
par nevarigu un identificé ar funkciju
trikumu), bet gan Individual with
Personal Independence problems -
saisinati PPIP.

5) Gritibas jédzienu saskanosana
starp praksi un lietojumu normati-
vos - pasaules prakse neapstiprina
Latvija izveidojuSos  apzim&jumu
invaliditates pensija, bet gan Personal
Independence payment - saisinati PIP.
Diskusijas izraisija ari termins persona
ar nozimi individs, cilvéks. Normativos
parasti tiek lietots persona, bet so-
cialajas un humanitarajas zinatnés
lieto individs vai cilveks, tapéc darba
grupa noléma, ka Vardnica nebdtu
jalieto juridiska valoda, bet nozares
terminologija. Problematisks ir arl
jédziena socialas rehabilitacijas plans
lietojums Latvija. EsoSaja praksé tas
neietver tradicionalo sociala darba in-
tervenci socialaja darba ar gadijumu,
bet ir ka atsevisks gadijuma risinasa-
nas solis, posms darba ar individu. Par
So terminu notikusas dzilas diskusijas,
un Vardnica ir dots pasaules praksé
sastopamais socialas rehabilitacijas un
sociala darba intervences definéjums.
Garas diskusijas noritéja par Skirkli

3. Bela B. Terminologijas attistiba sociala darba profesija: tendences pasaulé un Latvija.
Prezentacija konferencé Profesionald sociala darba attistiba pasvaldibas. Riga. 30.10.2020.
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pieeja socialaja darba (anglu val. -
social work approach). Anglosaksu
tradicija, no vienas puses, ar to saprot
meérktiecigi atlasitu teoriju vai teore-
tiska skatijuma ietvaru, ka tiek veikts
socialais darbs jebkura no prakses
[fmeniem. No otras puses, termins var
ietvert arT sociala darbinieka subjek-
tivas veértibas, principus, uzskatus un
var nenozimét konkrétu teoriju pielie-
tojumu. BieZi tiek lietots alternativais
termins perspektiva, kas vairak norada
uz skatupunktu pakalpojumu plano-
$ana, mérka grupas izpété u.tml., pie-
méram, biopsihosociala, feministiska
pieeja jeb perspektiva. Dazkart lieto
ka analogu jédzienam sociala darba
teorija, pieméram, stradat biheivio-
rala, uz pieradijumiem balstita pieeja
jeb balstoties uz attiecigo teoriju.

6) Nevardu veidoSanas profesija un
jau novecojusi termini, pieméram,
nelabvéliga dJimene (stigmatiz&joss
jédziens, kas pieSkir negativu nozimi
cilvekiem ar konkrétam probleémam);
alkoholikis, varmaka (stigmatize cil-
véku, identificé vinu ar veikto darbibu,
tapéc korektak lietot vardarbibas
veicgjs).

7) Sociala darba starpdisciplinara
rakstura raditas grutibas identificét
tos terminus, kuri butu ieklaujami
Vardnica, integréjot no citam zinat-
ném. Ipasi daudz diskusijas radija
psihologijas, kriminologijas ka ari
medicinas nozares (konkréti — slimibu
nosaukumu) Skirkli.

IepriekS minétas ir tikai dazas no
likumsakaribam, ko darba procesa
esam konstatéjusi un par ko ir nacies
diskutét visvairak. Minétie piemeéri ir
tikai ilustracija tam milzigajam darba
procesam, kam regulari gajam cauri,
jo diskutablo skirkju ir loti daudz (par

daudziem noteikti ir jadiskuté jau
tuvakaja nakotné). Runajot par dis-
kusijam attieciba uz terminiem, gribu
minét arvalstu diskusiju un profesio-
nalu attieksmes mainu pret jédzienu
klients. Ja 20. gs. sakuma tas tika
lietots, pauzot cienas pilnu attieksmi
pret individu, tad vélaka laika posma
tas tiek kritizéts saistiba ar patérnie-
cibas pieeju, taja ietvertajam varas
attiecibam un pakalpojuma sanéméja
pasivitati. Apvienotaja Karalisté
sakotnéji tika lietoti dazadi termini:
klients, pacients, patérétajs (anglu
val. - consumer, customer), pieredzes
eksperts (anglu val. — expert by expe-
rience), pakalpojuma sanémeéjs (anglu
val. - service user), kas parsvara
tiek lietots Sobrid un ir attiecinats ka
sinonims jédzienam klients. Savukart
Skandinavijas valstis neatzist jédzienu
pakalpojuma sanémeéjs tiesi angliska
varda user, dél, uzskatot, ka tas ir
problematisks attieciba uz nebrivpra-
tigiem klientiem. Jasaka, ka pédé&ja
laika Lielbritanija termins pakalpo-
juma sanéméjs ar tiek plasi kritizéts
ka problematisks, jo nesp€j attélot
vai neietver pakalpojuma sniedz€ju
un sanéméju attiecibu komplicétibu.*
Manuprat, interesanta ir Australijas
sociala darba akadémikes Katrinas
Makdonaldas (McDonald C.) vairakos
rakstos un gramatas pausta doma,
ka vardiem un jédzieniem, kurus més
izmantojam, lai raksturotu cilvékus,
kas musu pakalpojumus sanem, pie-
mit: a) metaforiska nozime, proti, ka
més tos uztveram, un b) apzimé&josa
nozime, kas darbojas diskursivi, kons-

4. What's in a Name: ‘Client’, ‘Patient’,
‘Customer’, ‘Consumer’, ‘Expert by Knowledge’,
‘Service User’ — What is next? The British
Journal of Social Workers. 2009 September. Ed.
McLaughlin H.,Vol.39/6, Oxford Academic
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truéjot gan attiecibas, gan identitati
cilvékiem, kas piedalas attiecibas.
Vinasprat, izrunatam vardam ir daudz
lielaks spéks un nozime neka vardnica
rakstitam, tapéc svarigi vardu no-
zimes — terminus - dekonstruét, lai
noskaidrotu, ko tie atklaj par sociala
darba batibu.>

Raksta nobeiguma gribu uzsvért, ka
ne tikai musu prasmes, sp€jas un
zinasanas raksturo mis ka jomas pro-
fesionalus, bet ari tas, kada valoda Sis
zindsSanas formul&jam, un tiesi masu
valoda liela méra veido sociala darba
prakses ietvaru. Vardnicas izstrade vél
turpinas, bet, atskatoties uz paveikto
Sodien, visas musu darba grupas
varda varu teikt, ka esam apkopojusas
vismaz dalu profesijai nozimigakos
terminus, kas nepiecieSami latvieSu
valoda un ir saistiti ar sociala darba

5. McDonald C. Challenging Social Work: The
McMillan. 2006.

Maksla balstita

tradicijam un praksi Latvija. Vardnicas
oficiala izdosana planota 2022. gada
decembri.
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pieeja sociala darba pétijumos.
PhotoVoice metodes piemeérs

Aiga Romane-Meiere

LU SZF sociala darba bakalaura programmas studiju direktore,
biedribas “Resiliences centrs” jaunieSu programmu vaditaja

Maksla var laut ievérot kada sociala
fenomena citadi nepamanitas nianses
un piedavat jaunu skata punktu. Gan
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pedagodiskais darbs ar sociala darba
studentiem, gan sociala darba prakse
ar jaunieSiem ar uzvedibas traucéju-

miem ir mani mudinajusi meklét jaunas
metodes, tai skaita likoties péc jau-
nam pétniecibas metodém. Pastiprinatu
interesi par vizualas makslas me-
tozu pielietosanu radija daliba Eiropas
Sociala darba pétniecibas asociaci-
jas (European Social Work Research
Association, saisinati - ESWRA) semi-
nara par to, ka pétnieciskajos projek-
tos izmantot radosas metodes.! Ar So
rakstu vélos viest skaidraku izpratni
par racionalajiem iemesliem, kapéc un
kados gadijumos sociala darba pétiju-
mos ir izmantojamas makslas meto-
des, par “makslas” atSkirigajiem, tacu
savstarpéji papildinosajiem diskursiem,
ka art ar konkrétiem piemériem iedro-
Sinat studentus un sociala darba pét-
niekus paplasinat ikdiena izmantoto
metozu klastu. Izvérstak raksturot iz-
vél&jos fotobalss (PhotoVoice) metodi,
kas jau Sobrid tiek izmantota biedribas
“Resiliences centrs” veiktaja lidzdalibas
pétijuma par jauniesu ar ierobezotam
iespéjam attieksmi pret neiecietibas un
diskriminacijas situacijam.

Sociala darba attistiba nav iespéjama
bez prakses, teorijas un pétniecibas
sinergiskas pilnveidoSanas. P&tijjumus
par socialajam darbam aktualam té-
mam Latvija lielakoties veic sociologi,
kas rada bazZas, ka socialajam darbam
raksturiga specifika var tikt pamesta
novarta. Arvalstis pédéjos gados aiz-
vien izplatitaki klust lidzdalibas un aiz-
stavibas pétijumi, kuros sociala darba
meérkgrupas tiek iesaistitas ka lidzpet-

1. Seminars “Ka pétniecibas projekta izmantot
radosas genogrammas, konfliktéjoSas zivis un
integrét gan stresu, gan spé€ju tikt gala” (How
to use creative genograms, conflicted fish, and
integrate stress and coping in your research
projects). Pieejams: https://eswra.org/resour-
ces-main.php

nieki, lidz ar to pétniecibu maksimali
tuvinot realas dzives situacijam un
jau pétniecibas procesa veicinot pozi-
tivas socialas parmainas. Viens no sa-
diem kvalitativo pétijumu virzieniem,
kas meklé atbildes uz jautajumu “ka-
péc?”, ir Latvija salidzinosi reti izman-
tota maksla balstita pétnieciba, kas
izmanto deju, dramu, vizualo t€lotaj-
makslu, radoSo rakstisanu, dzeju, ma-
ziku, mutvardu stastus un fotografijas.
ST raksta ietvaros esmu pievérsusies
tikai vizualaja maksla balstitai p€tnie-
cibai.

Maksla balstits pétijums bive tiltu
starp makslu un socialajam zinatném,
tai skaita socialo darbu, lai atspogulotu
dazadas cilvéka pieredzes. Maksla sa-
jos péetijumos tiek izmantota tas pla-
Sakaja nozimée, lai izpétitu, saprastu
un demonstrétu plasakai sabiedribai
cilvéku darbibas un pieredzes, biezi
vien saistitas ar kadu socialo prob-
[ému. P&tijuma procesa rezultata ra-
ditie darbi ir izmantojami, lai veicinatu
izpratni par dazadam sociala darba
mérka grupu pieredzém. S pieeja ne-
piedava skaidru gala rezultatu, galve-
nais ir process, kas fokuséts uz izzinu,
izpratni un nozimju radisanu. Maksla
balstitu pétijumu dizains ir veidots, lai
uzdotu péc iesp€jas vairak jautajumu,
nevis sniegtu atbildes.?

Ta ka termins “maksla” sarunvaloda
tiek plasi lietots un pastav risks, ka ta-
déjadi lasitaji var atskirigi interpretét
raksta saturu, ir jasaprot, ko socialie
darbinieki saprot ar terminu “maksla”.
Socialajas zinatnés attélus uztver un
analizé plasak, ne tikai ka radosas,

2. Savin-Baden, M., & Howell Major, C. Qualitati-
ve Research: The Essential Guide to Theory and
Practice. - Abingdon: Routledge, 2013.
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vizualas un estétiskas izpausmes.3

Lielbritanijas profesore G. Rosa (Gillian
Rose) ir aprakstijusi tris rietumu aka-
démiskaja pasaulé doming&josas teo-
rétiskas perspektivas, ka cilvéki uz-
tver un interpreté vienu un to pasu
makslas darbu:

1. Makslas perspektiva, kas foku-
s€jas uz kompoziciju un attéla satura
analizi, nenemot véra ta radiSanas kon-
tekstu.

2. Psihologiska perspektiva, kas
makslu uztver ka apspiesto vél-
mju, fantaziju izpausmi un ari pasus
makslas darbus analizé ka zemapzi-
nas vizualizaciju.

3. Sociala perspektiva, kas makslu
saskata ka kultiras veéertibu sistemas
izpausmi - atteli atspogulo kulttras

3. Rose, G. Visual methodologies: An introduc-
tion to researching with visual materials (3rd
ed.). - London: Sage, 2011.

4. Turpat.
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pienémumus un varas struktdras.
Analitiska prizma ir nevis piek|Gsana
makslas darba sléptajai nozimei (ka
psihologiskaja orientacija), bet gan iz-
prast socialos diskursus, kuros balsto-
ties makslas darbs ir tapis, un izprast
tas problémas vai situacijas, uz kuram
ar makslas darbu tiek reagéts*.

Protams, perspektivas var parklaties,
tomeér ir skaidrs, ka sociala darba péti-
jumi pamata balstas makslas socialaja
perspektiva. Minéto perspektivu iden-
tificéSana palidz izvairities no kritiski
vértéjamas eklektikas. Eklektika ne-
gativa nozimé veidojas situacijas, kad
procesa vaditajs nepardomati maina
savu lomu un lidz ar to ari atbilstoSo
perspektivu. Pieméram, prasmju ap-
guves nodarbibu vaditajs, kurs dalib-
niekiem ir devis uzdevumu konkréetu
prasmju attistiSanai, parlec uz psi-
hoanalitisku diagnostiku (pieméram,
pienemot, ka melna krasa liecina par
depresiju) un rada savus secinajumus
arl par ziméjuma autora gimeni, attie-

cibam ar apkartéjiem cilvékiem un vina
socialo vidi. Minétaja pieméra sakot-
néja makslas perspektiva tiek parvir-
Zita uz psihologisko, tuvinoties sociala-
jai perspektivai. Izvairities no Sadam
situacijam palidz mérka skaidriba, pro-
cesa planosana un savu kompetencu

apzinasanas. Perspektivu atskiribas ir
apkopotas salidzinosa tabula (skatit
tabulu)>.

5. Huss, E., Maor, H. Toward an Integrative
Theory for Understanding Art Discourses. Visual
Arts Research. 2014. 40, (2)

Tabula “Perspektivu atskiribu salidzinajums”

Makslas
perspektiva

Sociala
perspektiva

Psihologiska
perspektiva

Interpretétajs
(kurs pieskir nozimi
attelotajam?)

Skatitaji un
eksperti

Makslas terapeits
un klients

Cilveks (skatitaji,
makslas eksperti)

Makslas darba

. Nav nozimes Batiska ietekme Ir ietekme
ietekme uz autoru
. HELEIES dar_b?" Ir ietekme Nav ietekmes Ir ietekme
ietekme uz skatitajiem
Prasmes Batiska nozime Nav nozimes Atkat:lgs no
mérka
Kempozidija Demonstré Atspoguj_o psihes Atspogulg_sgualo
prasmes neapzinato daju realitati
Process Mazak nozimigs Nozimigs Nozimigs

Perspektivu noskirsanai un tiesi
socialas perspektivas izcelSanai pie-
meérots ir termins “sociala maksla”,
kas izmantots ari Saja raksta. Labi
pamanama ir saskana starp socialas
makslas attieksmi pret makslas darbu
autoriem un sociala darba vértibam -
makslas darba autors/autori ir ari Si
darba satura jeb attélotas pieredzes
interpetétaji. Pétniecibas procesa

saglabajas vienlidzigums - ekspertu
lomu neparnem ne pétnieki, ne citi
jomas eksperti, ne skatitaji. Ir radita
telpa, kas ir briva no varas attiecibam.
Pétnieks strukturé un vada procesu,
bet nozimi attélotajam pieskir paSi
autori.

Jauzsver, ka ir jabut racionalam ie-
meslam, kapéc sociala darba
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petijuma tiek izmantota maksla
balstita pieeja. Pieejas prieksrocibas:

1. Komunikacijas ierobeZojumu parva-
résana. Pieeja lauj parvarét valodas un
kultlras atsSkiribas - radosSais process
un makslas darba izmantoto elementu
skaidrojums rada kopé&ju valodu, kad
pétnieks atmet ieprieks izveidojuSos
pienémumus un ierasto profesionalo
valodu.® Turklat ierasto strukturéto vai
dalé&ji strukturéeto interviju laika cilvéki
pastiprinati piedoma pie vélamam
atbildém, pareizu terminu izvéles, par-
liecinoSiem formul&jumiem, kas kavé
padzilinatas informacijas ieglsanu par
pétamo objektu. Maksla tiek izmantota
ka komunikacijas lidzeklis, kas palidz
komunicét, nodot véstijumu.

2. Iesp€ja veikt izpéti, kad konteksts
ir nepastavigs, griti izprotams, spe-
cifisks. Lauj padzilinati izzinat feno-
menologisku pieredzi apstakl|os, kas
ir neskaidri, jo pieejama informacija ir
ierobezota. Nereti uz neparbauditiem
pienémumiem veidojas prieksstati par
dinamiskam, grati aizsniedzamam
iedzivotaju grupam. Ka viena no Sa-
dam grupam ir minami ielu jauniesi
(“Vérmanes darza jauniesi”).

3. Pétniecibas procesam var bat te-
rapeitisks efekts. Terapeitisku efektu
rada gan pats radosais process, gan in-
tervija, kad, runajot par radito makslas
darbu, var netieSi sakt atklat témas,
par kuram pétijuma dalibniekiem nav
ierasts runat ar lidzcilvékiem.

4. Pasizzinas jeb komunikacijas pro-
cesa ar sevi attistiSana. Vispirms tiek

6. Huss, E., Hafford-Letchfield, T. Using art
to illuminate social workers’ stress. Journal
of Social Work. 2019. 19(6): 751-768 p.
doi:10.1177/1468017318792954
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organizéts radosais process, kas integré
emocijas, domas un darbibu. Vizuali
atspogulojot kadu dzives pieredzi vai
emocijas, tiek pienemti IEmumi - kuru
krasu izmantosu, kada bis forma utt.
Ir japienem virkne mazu mikrolémumu
(jaizlemj, ko attélot, ka atspogulot
savu pieredzi; jaizvélas krasa, forma,
izmérs; jaatbild uz iekSéja dialoga
jautajumu - ko tas nozimé?), kas veido
komunikaciju ar sevi. Pétnieka organi-
z6étais radosais process rosina cilvékus
veidot un formulét savu stastu.

5. Reflektivas telpas radiSana - grupas
vai kopienas stiprindsana. Saruna ar
pétnieku interpretacijas limenis pa-
dzilinas, jo tiek apvienota gan vizuala
informacija, gan verbalais skaidrojums.
RadosSaja procesa radusies spriedze
starp kontekstu un kompoziciju lauj
apzinat un formulét pieredzi jaunos
veidos, ta veidojot reflektivo komu-
nikacijas telpu. Dalibnieki interpreté
radito saturu. P&€tniecibas procesu var
organizét gan individuali, gan grupa.
Grupa interpretacijas procesa var
pastiprinat viedokli. Var but situaci-
jas, kad darbi ir nepabeigti, darbos ir
tuksas vietas, ir baltas lapas, paliek
darbi bez verbala skaidrojuma - Sados
gadijumos ir vértigi rast skaidrojumu
“klusumam” un, ja nepiecieSams,
pastiprinat to.

6. Lauj pastiprinati paust to iedzivotaju
viedokli (balsi), kuriem ir ierobeZotas
iesp&jas viedokla izteiksana. Saja ga-
dijuma maksla balstita pieeja parasti
tiek kombinéta ar lidzdalibas pétijuma
dizainu, kad dalibnieki makslas darbos
atspogulo un analizé savu pieredzi
par sev svarigu socialu problému.
Ta ir iespéja klientiem paust savu
pieredzi, izmantojot makslas valodu.
Interpretacijas rezultata tiek iegdta

plasaka izpratne par konkréto socialo
pieredzi vai problému, un cilvéki ari
paaugstina savas spé&jas So problému
risinat. Lidzdalibas pétijums palidz
marginalizétam iedzivotaju grupam
apzinaties savas iesp€jas, rada jaunas
zindsanas un pieredzi, kas nepiecie-
Sama, lai Sie cilveki varetu aizstavét
nepiecieSamas parmainas.

7. Socialas mijiedarbibas aktivizéSana -
dalisanas stasta ar plasaku sabiedribu.
“Socialas makslas” publiskosana akti-
vizé viedokla mijiedarbibu ar plasaku
sabiedribu, kas savukart var veicinat
plasakas parmainas.

—es =V

(anglu val. - empowerment) Viena
no bdtiskakajam maksla balstitas
pétniecibas priekSrocibam ir spé-
jinasanas process, kuru piedzivo
pétijuma dalibnieki. Attéla radisana
ir proaktivitate, IEmumu pienemsana
liek klat par aktivu agentu, pieredzes
organizésana un interpretésana attista
dzives vadisanas spé&jas. Visi kompozi-
cijas elementi veido spécigu narativu.
Dalibnieku spé&jinasana ka pétijuma
rezultats vérojams 2011. gada Kanada
veiktaja péetijuma “Veiksmes un izai-
cinajumi, pielietojot maksla balstita
lidzdalibas pétijuma metodologiju sie-
vieSu bezpajumtniecu izpété Viktorija”
(Successes and challenges of feminist
arts-based participatory methodologies
with homeless/street-involved women
in Victoria)’. Pétijums ne tikai radija
uzticibu, kopibas sajutu un veicinaja
maksliniecisko prasmju attistibu 20
pétijuma dalibniecém, bet ari attistija
prasmes sniegt savstarpéjo atbalstu,

7. Clover, D. Successes and challenges of

lai uzlabotu dzives apstaklus un cinitos
pret apziméjuma “bezpajumtnieki”
stigmatizaciju.

Pirms Iémuma pienemsanas par
maksla balstitas pieejas izmantoSanu
ir svarigi izvértét, vai pieeja pali-
dzes iegut atbildes uz konkréta
petijuma petnieciskajiem jauta-
jumiem un sasniegt konkréta péti-
juma meérki? Kads ir mans pamato-
jums izmantot So pieeju? Kada bis
pieejas izmantosanas pievienota
vértiba? Vai man ir nepiecieSama
kompetence pieejas izmantosanai?
Atbildes uz Siem jautajumiem palidz iz-
vairities no situacijam, kad pétniecibas
procesa uzmanibu novérs darbu esté-
tiskas kvalitates, kad forma sak domi-
nét par saturu un merki. Var veidoties
situacijas, kad nav ieguta padzilinata
informacija par pétamo objektu, to-
mer pétniecibas procesa raditie vai iz-
mantotie makslas darbi tiek izmantoti
sabiedribas uzmanibas piesaistiSanai,
jo tie ir vizuali efektivi. 5a3da gadijuma
tiek provocéeta sabiedribas emocionala
reakcija bez padzilinatas izpratnes ra-
disanas par problémjautajumu célo-
niem un iesp&jamiem risingjumiem.
Maksla balstitajai pieejai raksturigais
radoSums pétniekiem var radit bazas,
ka pétijuma metodologija un rezultati
varétu tikt apsSaubiti, tapéc ir svarigi
parzinat s1 pétniecibas virziena filozo-
fisko pamatu.

Maksla balstitas pétniecibas filo-
zofiska baze ir fenomenologija.
S1 virziena parstavji E. Huserls (E.
Husserl), M. Haidegers (M. Heidegger),
J.P. Sartrs (J.P. Sartre) skata cilvéku ka

feminist arts-based participatory methodologies with homeless/street-involved women in Victoria.
Action Research. 2011. 9: 12-26 p. http://dx.doi.org/10.1177/1476750310396950
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vina vides neatnemamu sastavdalu®. Si
virziena parstavji apgalvo, ka nepastav
viena realitate - katram cilvékam ir
sava realitate: “Patiesiba ir kadas pa-
radibas interpretacija: jo vairak cilvéku
pievienojas Sai interpretacijai, jo parei-
zaka ta skiet, tomér ta paliek saistita
ar savu laiku un kultdru™. Telpu, kura
atrodas visas iespéjamas pieredzes,
fenomenologijas filozofijas pamatlicéjs
E. Huserls (E. Husserl) sauca par dzi-
ves pasauli. Ta ir realitate, kura tiek
veidotas attiecibas gan ar dabu, gan ar
pastavosajam kultdras formam?°. Taja
cilvéki pasi meklé nozimes un jégu.
Fenomena skaidrojums nedrikst tikt
mekléts célonos arpus ta, tas jameklé
pasa fenomena - ka cilvéki uztver,
pardzivo, izprot un apraksta dazadas
paradibas un pieredzes. Tatad cilvéki
pasi interpreté savas darbibas, savu
pieredzi, ari savu radito makslas darbu,
un tikai péc tam pétnieks sniedz skaid-
rojumu STm interpretacijam. Maksla
balstita pétnieciba atver plasu telpu,
kura var apvienot dazadas teorétiskas
interpretacijas par cilvéku piedzivota-
jam pieredzém, un visas interpretacijas
var pastavéet ka savstarpéji papildinoss
kopums.

Nosledzot teorétisko aprakstu,
esmu apkopojusi galvenas maksla
balstitas pétniecibas pazimes:

1) informacija tiek ieglta un zinasanas
tiek raditas, izmantojot radoso procesu
un makslas darbu ka rezultatu, analizé-
jot pétijuma dalibnieku, kuri vienlaicigi

8. Martinsone, K., Pipare, A. P&tnieciba: Teorija
un prakse. — Riga: RaKa, 2016. 142. Ipp.

9. Munhall, P.L. Pholosophical ponderings
on qualitative research methods in nursing.
Nursing Science Quarterly. 1989. 220-28 p.

10. Moran, D. Introduction to Phenomenology. -
London and New York: Routledge, 2000.
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ir ari radito makslas darbu autori,
interpretacijas par saviem darbiem un
reakcijas uz Siem darbiem;

2) pétijumiem ir potencials radit trans-
formacijas gan pétijuma dalibniekos
individuala limen1, gan kopienas, gan
ari plasaka sabiedriba;

3) liels uzsvars uz sakapinatu reflek-
sivitati;

4) “sociala maksla” ir pieejama sa-
biedribai — pétijuma procesa raditie
makslas darbi nereti tiek publiskoti,
lai veicinatu sabiedribas reakciju, pie-
méeram, tiktu pamanita kada sociala
probléma un mekléti tas risinajumi;

5) vértiba ir visam makslas darbu
interpretacijam; tas tiek analizétas ka
kopums ari tad, ja tas ir pretrunigas -
atskirigas vai konfliktéjosas.

Pienemu, ka robezas starp pé&tniecibu
un situacijas izpéti sociala darba prakse
reizém var bt izpliddusas. Viena un
ta pati metode var tikt pielietota gan
pétnieciba, gan praksé, jo ipasi, kad
socialajam darbiniekam ir jaiegust
izvértéSanai nepiecieSama informacija
darbam ar gadijumu vai javeic kopie-
nas vajadzibu izpéte. Lidz ar to maksla
balstitu pétijumu metozu parzinasana
var papildinat praksé izmantojamo
metozu klastu (informacijas ieguves
un situacijas izpétes posmos). Attistot
socialo darbu kopiena, maksla balstita
pétnieciba var but veiksmigi izman-
tojama kopienas stiprinasanai un
aktivizéSanai. Ilustracijai, kad maksla
balstitas pétniecibas pieejas elementi
var bagatinat sociala darba praksi,
izmantosu radosSas genogrammas.

Radosas genogrammas ir metode,
kas izmanto vizualas makslas radoso
procesu, lai atklatu gimenes (ka struk-

turétas sistémas) fenomenologisko
pieredzi. Ar genogrammam socialie
darbinieki ir labi pazistami, nereti ta
obligata veidlapa klienta lieta. Maksla
balstitas pétniecibas pieejas piedava
jaunu veidu, ka paskatities uz ierastam
lietam. Sociala darba praksé darba ar
gadijumu genogrammas tiek izman-
totas ka objektivas gimenes véstures
apkopojoss atspogulojums, tacu, pie-
vienojot makslas elementus (krasas,
fotografiju fragmentus, simbolus un
télus - dzivniekus, dabas objektus),
mes, nepazaudé&jot objektivo informa-
ciju, papildus ieglistam ari katra gime-
nes locekla vai gimenes ka kopuma
fenomenologisko pieredzi — subjektivo
skaidrojumu par piedzivoto pieredzi'!.
Jo vairak jautajumu par attélu pétnieks
uzdod, jo vairak jaunu narativu par
gimenes situaciju, pieredzi, problémam
un iesp€jamiem risinajumiem var iegut.
Svarigi, ka genogrammas izmantotie
makslas elementi lauj netiesi runat par
gimenes vai sabiedribas tabu témam.

Fotobalss (anglu val. -
PhotoVoice) metode

Konkréta metode, kura lidzdalibas
pétijumos ir izmantojama, lai ieglttu
izpratni par nepietiekami izzinatam
iedzivotaju grupam vai kadu no So

iedzivotaju dzives pieredzes aspektiem,
ir fotobalss. Bez dalibnieku pieredzu un
atzinu aprakstiSanas fotobalss izman-
toSana paredz ari pétijuma dalibnieku,
nereti sociali atstumtu vai marginali-
ZEtu iedzivotaju grupu!?, stiprinasanu
un pozitivu parmainu veicinasanu!s,
Svarigi, ka, pateicoties tehnologiju
attistibai, piekluve fotografésanai nav
privilégija, fotografijas izmantosana ir
fundamentali demokratiska un neprasa
lielu apmacibu vai iemanas.

Vésturiski fotografijas meérktieciga
izmantoSana socialiem meéerkiem
saistama ar profesionalu fotografu L.
Hainu (L. Hine), kas ASV laika posma
no 1906. gada lidz 1914. gadam ciesi
sadarbojas ar Dz. Adamsu (J. Adams)
un Hull House (Apmetnu kustiba4),
dokumentéjot bérnu nelegalo nodar-
binatibu nedrosa darba vidg, tadejadi
uzrunajot gan socialos darbiniekus,
gan sabiedribu. L. Hains jau 1909.
gada uzsvéra, ka fotografijas ka vi-
zuals pieradijums palidz atklat tadas
sléptas socialas probleémas, par kuram
sabiedribas vairakums neiedomajas?®.

Terminu “fotobalss” (PhotoVoice)
sakotnéji 90. gadu sakuma ASV
MiCiganas universitaté saka lietot K.

11. Huss, E., Cwikel, J. “It's hard to be the child of a fish and a butterfly”: Creative genograms:
Bridging objective and subjective experiences. The Arts in Psychotherapy. 2008. Volume 35, Issue

2:171-180 p. doi.org/10.1016/j.aip.2007.10.002

12. Povee, K., Bishop, B.]., & Roberts, L.D. The use of photovoice with people with intellectual
disabilities: Reflections, challenges, and opportunities. Disability and Society. 2014. 29(6): 893-

907 p.

13. O'Malley, L. J. & Munsell, S. E. PhotoVoice: An Innovative Qualitative Method in Research and
Classroom Teaching. Educational Research: Theory and Practice. 2020. 31(1): 26-32 p.

14. Apmetnu kustiba - vésturiski nozimiga sociala kustiba, kas sakas 19. gs. beigas Anglija
un ASV ar mérki sociali un teritoriali tuvinat sabiedribas turigakos iedzivotajus un stradnieku
skiru, pievérsoties industrializacijas raditajam socialajam problémam nevis problémam individuala

[iment.

15. Jarldorn, M. Photovoice Handbook for Social Workers Method, Practicalities and Possibilities for

Social Changes. - Palgrave, 2019.
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Vanga (C.C. Wang) un A. Buriss (A.
Buriss), ar to saprotot stastijuma un
fotografijas integrésanu, lai izpé&titu
kopienas problémas. Ja sakotné&ji me-
tode balstijas kritiska sociala darba
ideologija, tad Sobrid lielakoties meto-
des demokratiskas pieejamibas dé€| tas
pielietojums ir strauji paplasinajies - to
izmanto ka instrumentu pasattistibai,
kada fenomena izzinasanai, interesu
aizstavibai, vajadzibu izvértésanai, mo-
nitoringam utt. Viens no pédé&jo gadu
arvalstu pétijumiem ir “Ikdienas piere-
dze matém, kuras audzina bérnus ar
invaliditati” (The Lived Experiences of
Mothers of Children with a Disability),
kura ieklautas sievietes uznéma
fotografijas, kas reprezenté&ja vinu
ikdienas dzivi ar bérniem?6. P&tnieku
organizétas intervijas par fotografijam
lava identificét svarigakas témas un
virzienus atbalsta pilnveidosanai - in-
dividualizacija, sensitivitate un interesu
aizstaviba.

Jaatceras, ka gan maksla balstita
peétniecibas pieeja, gan fotobalss
metode ir kvalitativa pétnieciba, kas
meklé atbildes uz jautajumiem, kuri
sakas ar k&, kada veida, kapéc, tapéc
metode kombin&jama ar strukturé-
tam intervijam. Ar fotobalss metodi
kombinétajas strukturétajas intervijas
bieZi tiek izmantota SHOWeD (akronimi
no jautajumu formuléjumiem anglu
valoda) jautajumu kopa:

1) Ko Tu/jus te redzat?
2) Kas te isteniba notiek?
3) Ka tas ir saistits ar masu dzivi?

4) Kapéc Si probléma, situacija, Saubas
vai resurss pastav?

5) Ko més varam ar to darit’?

Protams, atkariba no pétijuma mérka,
p€tnieciskajiem jautajumiem, iesaistito
dalibnieku specifikas (intelektualajam
spéjam, valodas zinasanam) jautajumu
formul&jumus var korigéet un papildinat.

PhotoVoice metodi var izmantot,
uzrunajot katru pétijuma dalibnieku
individuali, tacCu lielakoties to pielieto,
iesaistot lielakas dalibnieku grupas vai
pétijuma iesaistot kopienas. Lidz ar to
metodes izmantoSanai nepiecieSama
izpratne par grupas dinamiku un gru-
pas attistibas stadijam?8, kas var bt
priekSrociba pétniekiem, kuri ieguvusi
ari sociala darba kvalifikaciju. Lai ari
socialas problémas katrs cilvéks pie-
dzivo individuali, tacu grupas process
aktualas témas pastiprina. Izdalami
vairaki metodes izmantoSanas soli:

16. Munsell, S. & O’Malley, L. The lived experiences of mothers of children with a disability. The

New Educator. 2019. 15(4): 269-280 p.

17. Wang, C. Photovoice: A participatory action research strategy applied to women’s health. Jour-

nal of Women's Health. 1999. 8(2): 185-192 p.

18. Jarldorn, M. Photovoice Handbook for Social Workers Method, Practicalities and Possibilities for

Social Changes. - Palgrave, 2019.
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1. P&étijuma dalibnieku apzinasana.

2. Parasti tiek rikota vismaz viena vai
vairakas tiksanas, kuru laika pétijuma
iesaistitas personas tiek informétas
par pétijumu - mérkis, aktualitate,
planotais process, €tiskie aspekti u.tml.

3. Biezi pétijumiem tiek piesaistiti
profesionali fotografi, kas palidz da-
libniekiem apgut tehniskas nianses.
Izpétes process - fotografésana, kuras
ilgums, dalibniekiem dotie uzdevumi
un citi papildu nosacijumi ir pakartoti
konkreta pétijuma meéerkim. Var bt
viena sesija, var bit vairaki ménesi;
var saglabaties viens izp€tes objekts,
tie var sistematiski mainities utt.

4. Grupas diskusijas un/vai individualo
interviju veikSana.

5. Vizualas informacijas un tas inter-
pretacijas analize.

6. Rezultatu publiskosana.

Fotografiju izmantoSana liek pastipri-
natu uzmanibu pievérst daziem speci-
fiskiem étikas jautajumiem. Viens no
diskutabliem jautajumiem ir autoriba.
Kurs ir fotografiju autors — pétijuma
dalibnieki, pétnieks vai pétijuma finan-
sétajs? Otra diskutabla téma ir kontek-
sta zaudésanas risks - ja fotografija
tiek publiskota bez saistitas informa-
cijas, ta var radit kaitejumu pétijuma
iesaistitajiem dalibniekiem, jo Tpasi,
ja tie parstav sociali mazaizsargatu
iedzivotaju grupu. TreSais jautajums
ir saistits ar konfidencialitates nodrosi-
nasanu. Ja pétijuma mérkis ir ne tikai
pieredzes vai situacijas izpéte, bet
ari ricibas un parmainu veicinasana,
pétniekam var rasties vélme pastiprinat
véstijumu, radot risku, ka tiek izman-
totas fotografijas, kuras, no vienas

puses, ir socialas parmainas aktivize-
josas, no otras puses - konfidencialitati
apdraudosSas. Minétos riskus mazina
informétas piekriSanas nodrosinasana,
ne tikai uzsakot pétijumu, bet visa ta
veiksanas laika, laujot dalibniekiem
noteikt radito fotografiju publiskoSanas
robezas.

Tradicionali viens no svarigiem péti-
juma posmiem ir datu analize. Maksla
balstitos pétijumos uzmanibu piesaista
acimredzamais radosSa procesa rezul-
tats, tomer jaatceras, ka Sis pieejas
pétijuma mérkis ir iegut informaciju
par kadu paradibu to cilvéku skatijuma,
kuri pasi piedzivo So paradibu vai feno-
menu. Datu analize ietver gan vizualu,
gan intervijas sniegtu informaciju. Datu
analizé izdalami Sadi procesa soli:

1. Pétnieka distancésanas (nepaklau-
Sanas informacijai, kas nak no citiem
avotiem un pasa pétnieka pieredzes),
saglabajot atvértibu pret pétijuma
dalibnieku atskirigajam, subjektivajam
pieredzém.

2. Jégas vienibu uzmetuma veidosSana
(jégu ietveroSu apgalvojumu iden-
tificésana péc nozimes un biezuma
intervijas). Jau Saja posma ir identificé-
jamas témas, kas ir aktualas vairumam
pétijuma dalibnieku, un témas, kas ir
unikalas atsevisku individu pieredzg,
tomeér tas visas ir vienlidz svarigas.

3. Jégas vienibu grupésana, veidojot
centralas témas. Lidzdalibas pétijumos
ari Saja posma aktivi iesaistami péti-
juma dalibnieki.

4. Katras intervijas apkopoSana un
zinatniska stipruma nodrosinasana.
Apkopojums holistiski ietver visas té-
mas, ko pétnieks ir saklausijis intervija.
Saja posma dalibniekiem tiek lagts
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viedoklis par to, vai pétniekam ir izde-
vies uztvert véstijuma buitibu. Parasti
Saja posma izmanto ari sakotngji
raditos makslas darbus vai fotografijas.

5. Visparé€jo un unikalo tému izdaliSana
un kopsavilkuma veidoSana.

Rezultatu kopsavilkumu var publiskot,
lai mérktiecigi veicinatu socialas par-
mainas. Tas ari var bat pamats turp-
makajiem pétijumiem, kas parbauda
sakaribas starp pétijuma identificéta-
jam témam un pétijuma secinajumiem,
vai pétijumiem, kas jau salidzina citu
iesaistito pusu un ekspertu viedok|us
par pétamo fenomenu. Protams, péti-
juma rezultatus var ari izmantot jaunu
socialo pakalpojumu attistiSanai.

Raksta nosleguma vélos uzsvért, ka
sociala darba pétnieciba izmantoja-
mas pieejas un metodes ir ievérojami
plasakas neka ikdiena esam pieradusi
pielietot. Saja rakstd esmu aicinajusi
lGkoties vizualas makslas un fotogra-
fiju virziena. Veiksmiga jaunu iesp€ju
atklasana slépjas radosSas attieksmes
un racionala pamatojuma kombinacija.
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Majsaimniecibu relativo
izdevumu budzets: jauns
instruments socialaja politika

Evija Eglite, Mg. paed., SIA “Projektu kvalitates vadiba” valdes locekle
Maris Brants, Mg.soc., SIA “Projektu kvalitates vadiba” pétijuma vaditajs

SIA “Projektu un kvalitates vadiba” un
SIA “SKDS"” eksperti péc Labklajibas
ministrijas pasGtijuma veikusi pétijumu
“Majsaimniecibu relativo izdevumu bu-
dzets. Jaunas metodologijas izstrade
iztikas minimuma patérina precu un
pakalpojumu groza noteikSanai un tas
aprobacija (izmé&ginajumprojekti)”.
Balstoties Saja pétijuma, raksta ap-
skatita iztikas minimuma groza vés-
ture Latvija, ka ari nozimigakas izvéles,
kas izdaritas, izstradajot ta vieta jaunu
instrumentu - Majsaimniecibu relativo
izdevumu budzetu, sniegta konspek-
tiva ST instrumenta izstrades metodika,
ka ari iespé&jamie izmantosanas veidi.
Raksta mérkis ir sniegt ieskatu izstra-
dataja instrumenta, kliedéet iesp€ja-
mos mitus un asociacijas ar ieprieks
Centralas statistiskas parvaldes apré-
kinato iztikas minimuma grozu, nora-
dot gan uz objektivam atskiribam, gan
uz pasa iztikas minimuma groza nian-
sém, kas dalai sabiedribas nav zina-
mas. Raksta nosleguma autori koncen-
tréjas uz to problematiku, kas varétu
bt aktuala socialajiem darbiniekiem,
jo tieSi socialie darbinieki bitu viena
no nozimigakajam meérkauditorijam,
kas So instrumentu varétu izmantot.

Isa iztikas minimuma groza
vésture Latvija

Iztikas minimuma groza metodo-

logija Latvija tika izveidots 1991.
gada PSRS Darba un socialo lietu
ministrijal, noradot, ka: “Iztikas mini-
mumu var izmantot, lai pamatotu gi-
menu ienakumu, darba samaksas, pen-
siju, stipendiju un citu socialo izmaksu
un atvieglojumu minimalo limeni, tacu
tas nav garants, kas nodrosina auto-
matisku ienakumu palielinasanu lidz iz-
tikas minimuma limenim"2,

Interpretéjot So dokumentu un iece-
res, kas ar to saistijas, ir janem véra
ta tapsanas laiks un vieta. 1991. gada
pastavéja planveida ekonomika - ce-
nas, algas, pensijas un vairums citu ie-
nakumu un izdevumu reguléja valsts.
Tapat valsts regulé&ja sadali, nosakot,
kadas preces bus pieejamas. Lidz ar to
valsts nereguléta ekonomikas dala at-
tiecas uz tiem sektoriem, kur precu sa-
dale neapmierinaja vajadzibas, veidojot
deficitu. Kopuma valsts spé&ja nodrosi-
nat nepiecieSamas preces par regulé-
tajam cenam lidz 1991.gadam paka-
peniski mazinajas, lidz ar to spiezot
paaugstinat ari daju reguléto cenu, ka

1.Koncepcija "“Par minimala ienakuma limena
noteikSanu” (informativa dala). Latvijas Repub-
likas Labklajibas ministrija, 2014. Pieejams: ht-
tps://www.Im.gov.lv/Iv/media/6328/download

2. Merogonoruss paspaboTkym  MUHUMAsIbHOIoO
noTpebutenbckoro 6roaxera (MPoXHUTOYHOro
muHumyma). 1991. Ctp. 22. Nepublicéts mate-
rials.
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ari papildus regul&jot sadali (ievieSot
vizitkartes, kas noteiktas precu kate-
gorijas lava iegadaties tikai vietéjiem
iedzivotajiem, un talonu sistému da-
lai pre¢u - alkoholam, tabakas izstra-
dajumiem, cukuram, ziepém u.tml.).
Paraléli cenu paaugstinasanai tika pa-
augstinatas ari algas un citi ienakumi.

Lidz ar to Saja konteksta nevar ru-
nat par socialo politiku tada nozime,
ka més to saprotam Sobrid. PSRS vis-
par nebija ne klasisku socialas pali-
dzibas instituciju, ne sociala darba ka
profesijas (pasvaldibu socialos dienes-
tus Latvija saka veidot 1992. gada3).
Ta vieta ir runa par iztikas minimuma
grozu ka instrumentu, kas lauj valstij
sekot pasas noteikto nozimigako cenu
pieauguma tempiem, paral€éli laujot pa-
lielinat pasas noteikto ienakumu dalu
(algas, pensijas, stipendijas utt.). Ta
bija nevis mérkéta palidziba tiem, kam
ta nepiecieSama, bet visparéja kom-
pensacija iedzivotajiem.

Ari saturiski 1991. gada pienemtais
iztikas minimuma grozs liela méra
atspoguloja PSRS sadzives realitati.
Piemé&ram, veselibas apripes izdevumi
ietvéra tikai medikamentus, sanitarijas
un higiénas preces (medicinas pakal-
pojumi PSRS bija bez maksas), sadzi-
ves elektroprecu iegade bija paredzéta
reizi 15-20 gados, savukart apavu re-
monts - 2,5 reizes gada“.

Praksé iztikas minimuma grozs, ko
aprékinaja Centrala statistikas komi-
teja, tada veida, kada tas tika izstra-
dats, savu aktualitati zaud€ja jau 1992.
gada. 1991. gada decembri beidza pa-
stavét PSRS, Latvijas ekonomika uz-
saka strauju pareju uz brivo tirgu, bet
cenu pieauguma tempi ievérojami par-
sniedza iesp€jas iedzivotajiem tos kom-
pensét. Patérina cenas 1993. gada, sa-
lidzinot ar 1991. gadu, bija pieaugusas
22,0 reizes, kamér vidéja darba sa-
maksa - tikai 16,0 reizu, savukart vi-
dé&jais visu iedzivotaju ienémumu pie-
augums bija 13,2 reizes®.

Lidz ar to 1992. gada tika ieviesta
jauna meéraukla - krizes iztikas mini-
muma grozs, ko aprékinaja Labklajibas
ministrija. Krizes iztikas minimuma
grozs demonstréja, ka iztikas mini-
muma grozs konkrétaja ekonomiskaja
situacija vairs nevar kalpot ka atskai-
tes punkts. Saturiski krizes iztikas mi-
nimuma grozs bija transforméts (galve-
nokart samazinasanas virziena) iztikas
minimuma grozs. Tas ietvéra gandriz
visu iztikas minimuma partikas grozu
(tiesa, ar samazinatu galas, bet palie-
linatu zivju un maizes apjomu), ka ar1
nelielu nepartikas dalu - ires un komu-
nalos maksajumus, transporta pakalpo-
jumus (sabiedrisko transportu un kra-
vas transportu), ka ari bérnu izglitibas
iestazu pakalpojumuss®.

Ja runajam par veidu, ka krizes iztikas

minimuma grozs praktiski tika izman-
tots, tad sakuma Iémumi bija visno-
tal situativi, jo situacija strauji maini-
jas. 1993. gada sakuma, pieméram,
gimeném, kam péc komunalo maksa-
jumu veiksanas atlikusi summa bija
mazaka par krizes iztikas minimuma
groza partikas dalu, komunalos mak-
sajumus lava atlikt’. 1993. gada bei-
gas krizes iztikas minimuma grozs tika
sasaistits ar trlcigas personas statusu
(par trdcigam tika atzitas personas,
kuru ienakumi neparsniedza 75% no
krizes iztikas minimuma groza veérti-
bas). Sakuma - lidz 1996. gadam -
attiecigie Ministru kabineta noteikumi®
paredz€ja, ka sasaiste nevis ar pilno
iztikas minimuma grozu, bet ar krizes
iztikas minimuma grozu ir pagaidu si-
tuacija, savukart no 1996. gada notei-
kumos® jau bija atsauce vairs tikai uz
krizes iztikas minimuma grozu. 2003.
gada péc diskusijam par to, cik ilgi vel
turpinasies “krize”, truciga statusa sa-
saiste ar krizes iztikas minimuma grozu
tika partraukta, tacu ta vieta naca ne-
vis pilnais iztikas minimuma grozs, bet
gan minimala alga, nosakot, ka truci-
guma slieksnis ir 50% no tas'°.

Savukart iztikas minimuma grozs jau
kopS 1993. gada faktiski bija statis-

tiska méraukla, lai veiktu salidzinaju-
mus ar citiem minimalajiem ienakumu
apmériem. Tas gan nenozimég, ka iz-
tikas minimuma grozs socialaja poli-
tika vispar netika izmantots, pieme-
ram, Riga ar iztikas minimuma grozu
(100% apmeéra vai 75% apmeéra) bija
saistita iesp&ja ieglit maznodrosinata
statusu??, tacCu tas bija konkrétas pas-
valdibas IEmums.

Iztikas minimuma groza pielietojamibu
mazinaja fakts, ka tas bija viens uni-
versals raditajs, nenemot véra maj-
saimniecibu struktlru, vecuma sa-
stavu, dzivesvietu u.tml. (iznemot
diferenciaciju starp nodarbinatajiem
un pensionariem). Saturiski tas gandriz
netika mainits, aizvietojot vienigi pre-
ces, kuras vairs netika lietotas (bérnu
kokvilnas autini tika aizstati ar autin-
biksitem)?2.

Ta ka instruments bija novecojis satu-
riski, ka ari bez praktiska pielietojuma,
tad Centrala statistikas parvalde (turp-
mak — CSP) piedavaja no ta atteikties
vai mainit. Pret CSP vélmi partraukt
iztikas minimuma groza aprékinasanu
iebilda, pieméram, Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba, akcenté&jot, ka ta
ir “sarkana linija, aiz kuras nedrikst

7. Podnieks Vladislavs. Krizes groza. Neatkariga Cina, NC Banka. 1993. gada 6. februaris. Pieej-
ams: http://periodika.lv/periodika2-viewer/?lang=fr#panel:pp|issue:588446|page:5

3. Augstakas Padomes 1992. gada 14. aprila IEmums “Par neatliekamiem uzdevumiem iedzivo-
taju socialaja aizsardziba”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/65496-par-neatlieckamiem-uzdevu-
miem-ijedzivotaju-socialaja-aizsardziba

4. Latvijas Republikas Ministru Padomes 1991. gada 8. aprila IEmuma Nr. 95 “Par iedzivotaju nau-
das ienakumu indeksacijas nodrosinasanu” 3. pielikums “Minimalais patérina grozs (vidéji uz vienu
Latvijas iedzivotaju gada)”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/67927-par-iedzivotaju-naudas-iena-
kumu-indeksacijas-nodrosinasanu

5. Latvija skaitlos: 1993. LR Valsts statistikas komiteja, 1994. 27.-30.Ipp.

6. Podnieks Vladislavs. Krizes groza. Neatkariga Cina, NC Banka. 1993. gada 6. februaris. Pieejams:
http://periodika.lv/periodika2-viewer/?lang=fr#panel:pp|issue:588446|page:5
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8. Ministru kabineta 1993. gada 18. novembra noteikumi Nr. 19 “Par kartibu, kada gimenes atzis-
tamas par tricigam”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/59937

9. Ministru kabineta 1996. gada 26. marta noteikumi Nr. 75 “Noteikumi par trlicigo gimenu so-
cialas palidzibas pabalstu un triicigo gimenu materiala stavokla novértéSanu”. Pieejams: https://
likumi.lv/ta/id/39509-noteikumi-par-trucigo-gimenu-socialas-palidzibas-pabalstu-un-trucigo-gi-
menu-materiala-stavokla-novertesanu

10. Ministru kabineta 2003. gada 25. februara noteikumi Nr. 97 “Kartiba, kada gimene vai atsevis-
ki dzivojoSa persona atzistama par tricigu”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/72052-kartiba-ka-
da-gimene-vai-atseviski-dzivojosa-persona-atzistama-par-trucigu

11. Abolting Janis. Iztikas minimums — arhaisms vai atavisms? Apollo, 2005. gada 4. oktobris.
Pieejams: https://www.apollo.lv/4757051/iztikas-minimums-arhaisms-vai-atavisms

12. Turpat.
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atkapties”, nosakot minimalas algas un
minimalas pensijas!s. Aicinajumi groza
saturu parskatit tomér praktiskas ap-
rises neieguva. Lidz ar to 2013. gads
bija peédéjais, kad CSP veica iztikas
minimuma groza aprékinu. Vienlaikus
bija aicinajumi izstradat jaunu izti-
kas minimuma grozu. Tacu process
ieilga uz vairakiem gadiem, un prak-
tisks darbs pie izstrades tika uzsakts
2019. gada.

No vésturiskas situacijas apkopojuma
varam izdarit dazus bitiskus secina-
jumus:

e lai arl, iesp&jams, sabiedribas prieks-
statos un atminas iztikas minimuma
groza loma ir bijusi butiskaka, faktiski
iztikas minimuma grozs nekad nav kal-
pojis ka Latvijas socialas politikas in-
tegrala sastavdala (tomér sada loma
1993.-2003.gada bija krizes iztikas
minimuma grozam; tapat iztikas mini-
muma grozs tika izmantots atseviskas
pasvaldibas, ka ari atsevisku situativu
[Emumu pienemsanai valsts limeni);

e iztikas minimuma grozs bija 1ster-
mina krizes situacijas risinasanas ins-
truments - tas ietvéra mehanismus
cenu pieauguma ietekmes novérte-
Sanai, tacu taja nebija nekadu meha-
nismu, kas nemtu véra vajadzibu iz-
mainas sabiedriba, ka ari veiktu So
vajadzibu diferenciaciju (iznemot di-
ferenciaciju starp stradajosajiem un
pensionariem).

13. Darzina Lidija. Deforméto iztikas mini-
muma grozu nelikvidés, bet gatavos reviziju.
LV portals, 2010. gada 26. julijs. Pieejams:
https://Ivportals.lv/viedokli/213887-deforme-
to-iztikas-minimuma-grozu-nelikvides-bet-gat-
avos-reviziju-2010
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Nozimigakie jédzieni

Iztikas minimuma grozs nosaka ro-
bezu, zem kuras cilvéki vai majsaim-
niecibas tiek uzskatitas par nabadzi-
gam vai tracigam. Tas nozimég, ka,
mérot nabadzibu, parasti tiek pie-
nemts, ka pastav ieprieks noteikts un
labi definéts prieksSstats par dzives Ii-
meni, kuru nesasniedzot, cilvéks vai
majsaimnieciba k|ust nabadziga (na-
badzibas slieksnis). Nabadzibas izpétée
dominé divas pieejas — absoluta un
relativa. Absollta nabadziba pastav
tad, kad cilvékam trukst minimalo re-
sursu pamatvajadzibu apmierinasanai,
bet relativo nabadzibu raksturo situa-
cija, kad ienakumi un resursi ir nepie-
tiekami, lai nodrosinatu dzives limeni,
kads ir pienemts sabiedriba, kura cil-
véks dzivo. Uzreiz gan janorada, ka
partikas gadijuma objektivo minimalo
resursu apjomu ir salidzinosi viegli no-
teikt, lidz ar to ari absolltas nabadzi-
bas slieksni nav gruti aprékinat, kamér
citu preCu un pakalpojumu gadijuma
robezu novilkt ir ievérojami gratak,
bet, ja to izdara, risinajums visdrizak
daléji hdzinatos tam, ka nosaka rela-
tivo nabadzibu (respektivi, nemts véra
tas, kas konkrétaja sabiedriba tiek uz-
skatits par adekvatu patérinu).

Milsdienas Rietumu sabiedribas ab-
solutas nabadzibas pieeja péc buti-
bas netiek izmantota. Relativas naba-
dzibas slieksnis |auj nemt véra katras
konkrétas sabiedribas dzives limeni un
sp&ju apmierinat tas vajadzibas, kuras
Saja sabiedriba apmierinat ir “normali”,
respektivi, lauj individiem sabiedriba
pildit tiem atbilstoSas socialas lomas.
Savukart absollta nabadziba drizak ir
attiecinama uz situacijam, kad aktuala
ir cilvéku fiziska izdzivosana.

Latvija péc Tautas attistibas indeksa no
vértétajam 189 valstim 2020. gada bija
37. vieta4, tadéjadi misu gadijuma Si
Rietumu sabiedribas pieeja butu vis-
piemérotaka. Tas ir Eiropas Savienibas
nevis globalais konteksts, kura Latvija
tiek kritizéta, piemé&ram, par vienu no
visaugstakajiem ienakumu nevienlidzi-
bas ITmeniem. Tiesa, Latvijas iedzivo-
taji nereti ka “normu” relativas naba-
dzibas konteksta saredz nevis situaciju
Latvija, bet situaciju ievérojami baga-
takas valstis, kas mums janem véra -
tiesi Sada references punkta izvéle liek
ievérojamai dalai Latvijas sabiedribas
justies nabadzigiem.

Ir vél viens jédzienu paris, ko sva-
rigi nemt véra témas konteksta - iz-
tikas minimums (anglu val. - sub-
sistence minimum) un salidzinamais
budzets (anglu val. - reference bu-
dget). Vienkarsojot varétu sacit, ka
iztikas minimums drizak attiecas uz
fiziskajam vajadzibam (un attiecigi ab-
soltto nabadzibu), kamér salidzinamais
budzets ietver ari citas vajadzibas (un
attiecigi saistams drizak ar relativo na-
badzibu). Tomér varam konstatét, ka
iztikas minimuma jédziens ir vairak
postpadomju valstim raksturigs, bet
salidzinamais budzets - rietumvalstim.

Rietumvalstis musdienas jédzienu
“iztikas minimums” batiba nelieto -
tiesa, vésturiski tas ir ticis izmantots.
Savukart postpadomju valstis (piemé-
ram, Igaunija) ar iztikas minimuma
analogu apziméeé jédzienu, kas faktiski
méra relativo nabadzibu, tade€jadi runa
ir drizak nevis par iztikas minimuma
izmantoSanu, bet gan par to, ka tiek
izmantots cits jédziens salidzinama

14. Latest Human Development Index Ranking.
Pieejams: https://hdr.undp.org/en/content/la-
test-human-development-index-ranking

budzeta apzimésanai. Tomér “iztikas
minimuma” jédziens raisa neadekva-
tas asociacijas - ka zem Sis robezas
nonakam pie absolutas nabadzibas, ka
ST ir summa, kas sabiedriba janodro-
Sina katram. Ja vélamies noteikt rela-
tivas nabadzibas slieksni, tad “iztikas
minimuma” jédziens nebltu piemérots.

VEl ir svarigi saprast jédziena “grozs”
izmantosanas logiku. “Grozs” no-
ZImé vairak vai mazak konkrétu precu
nomenklatdru, kas ir ta sastava.
Savukart, ja izvéléta pieeja nav precizi
definét iztikai nepiecieSamo precu un
pakalpojumu nomenklatiru, kam péc
tam tiktu piemeklétas precizas cenas,
bet orienteties uz sabiedribas sa-
jutam par to, kada naudas summa
nepiecieSama konkrétu vajadzibu
apmierinasanai, tad jédziens “grozs”
nebltu piemérojams.

Pé&c situacijas analizes jauna iztikas mi-
nimuma groza metodikas izstradé tika
izdaritas Sadas izvéles:

e attieciba uz partiku noteikt precizu
precu nomenklatliru un apjomu, kura
iegade lautu nodrosinat pilnvértigu uz-
turu (no vienas puses, tas butu grozs,
no otras — mazaka partikas patérina
apstaklos var runat par absoltto na-
badzibu vismaz ilgtermina, respektivi,
nespéju nodrosinat atbilstoSu dzives
standartu un veselibu);

e attieciba uz par€jo patérinu oriente-
ties uz relativo nabadzibu un attiecigi
salidzinamo budzetu ka veidu, kas batu
piemérotaks musdienu Latvijai;

e izvairities no “groza” noteikSanas ne-
partikas sadala (partikas gadijuma va-
jadzibas un patérina normas mainas
Iénak), jo nepartikas precu un pakalpo-
jumu grozs batu vai nu loti vienkar-
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Sots vai ari |oti mainigs - pirmais nozi-
métu lidzigu veidojumu ka 1991. gada
iztikas minimuma grozs, kas strauji no-
vecotu, otrais - nepiecieSamibu iegul-
dit ievérojamus resursus, lai sekotu
patérina normu izmainam sabiedrib3;

e izvairities no jédziena “iztikas mi-
nimums” izmantosanas, lai neraditu
asociacijas, ka ir runa par absolatas
nabadzibas slieksni un summu, kas ja-
garanté katram.

Metodika

Metodikas komplicétibas dé&| raksta nav
iesp€jams iepazistinat ar to detalizéti,
tapéc pievérsisimies svarigakajiem ar
metodiku saistitajiem aspektiem. Ar
detalizétu metodiku iespéjams iepazi-
ties pétijuma zinojumat.

Viena no pirmajam izvélém bija starp
vienkarsu (precizak, apzinati vienkar-
Sotu) metodiku, kas raksturiga, piemé-
ram, Lietuvai un Igaunijai, un kompli-
cétu metodiku, kas detalizéti nem véra
dazadu sabiedribas dalu vajadzibas,
tacu vienlaikus ir darga un laikietilpiga
uzturésana un informacijas atjauno-
Sana. Izvértéjot situaciju, pétnieki pie-
néma Iémumu izvéléties viduscelu -
no vienas puses, nemt véra iesp&jami
daudz aspektu, no otras - nodrosinat
relativi zemas izmaksas un formaliz&tu
(respektivi, tadu, kas koncentréjas uz
noteiktu proceduru, kvantitativo nevis
kvalitativo instrumentu izmantosanu)
uzturéSanu. Tas lauj metodiku uzturét
valsts institicijam, nepiesaistot pasta-
vigu partneri no pétniecisko organiza-
ciju vidus (mainigi partneri nespétu
nodrosinat metodes pastavigu un ne-

15. Majsaimniecibu relativo izdevumu budzets.
Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/sites/de-
fault/files/title_file/LM.zip
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mainigu turpinatibu), bet vienlaikus ie-
gut rezultatu, kas nem véra virkni soci-
ali demografisko faktoru (dzivesvietu,
majsaimniecibas tipu, personu skaitu
un vecumu).

K& jau iepriek$ minéts, izdevumi par-
tikai aprékinati atbilstosi objektivam
vajadzibam. Partikas apjomus noteica
uztura specialisti, analizéjot citu val-
stu pieredzi, uzturvielu rekomenda-
cijas un partikas patérina paradumus
Latvija. Apjomi diferencéti 5 vecum-
grupam - 2 lidz 6 gadi, 7 lidz 14 gadi,
15 lidz 18 gadi, pilngadigas personas
darbsp€jas vecuma, pensijas vecuma
personas. Savukart partikas cenas ap-
rékinatas atbilstoSi CSP publicétajam
mazumtirdzniecibas cenam. Lidz ar to
partikas grozs Sobrid paredzéts ka sa-
turiski nemainigs, parrékinot tikai ce-
nas katrai vecumgrupai (bérniem lidz
2 gadu vecumam tiek izmantotas par-
tikas izmaksas, kas aprékinatas 2 lidz
6 gadus veciem bérniem). Izmainas
groza sastava iesp€jamas tad, ja bu-
tiski mainitos partikas patérina para-
dumi vai tirgl pieejamas preces.

Izdevumi paréjam vajadzibam tiek no-
skaidroti ar aptaujas palidzibu, kura
piedalas majsaimniecibas no trim ze-
makajam ienakumu kvintilém?® (jeb,
citiem vardiem, 60% nabadzigako
Latvijas iedzivotaju). Aptauja tiek vai-
cats gan par optimalajiem, gan fak-
tiskajiem, gan minimali iesp€jamiem
izdevumiem dazadam izdevumu kate-
gorijam, noradot respondentiem, kas

16. Kvintile - viena piekta dala (20%) no ap-
sekoto majsaimniecibu skaita, kuras sagrupétas
pieaugosa seciba péc to riciba esosajiem iena-
kumiem uz vienu majsaimniecibas locekli. Pirma
kvintile ietver majsaimniecibas ar zemakajiem
ienakumiem, bet piekta kvintile ietver majsaim-
niecibas ar augstakajiem ienakumiem.

konkrétaja kategorija ietilpst, tacu ne-
precizéjot, ko tieSi un kada apjoma
majsaimnieciba attiecigaja izdevumu
kategorija iegadajas vai iegadatos.
Sada aptauja ieceréta reizi tris gados
ar mérki konstatét izmainas patérina
struktlra. Starplaikos paredzéta apreé-
kinato izdevumu summu atjaunosSana
ar inflacijas koeficientiem.

Talakajos aprékinos, nosakot nepie-
cieSamo izdevumu apjomu, tiek iz-
mantotas faktisko izdevumu media-
nas no vairuma izdevumu kategoriju.
Iznémums ir:

e izdevumi azartsp€lém, arvalstu ce-
lojumiem, alkoholam un tabakai, kas
aprékinos talak netiek ieklauti;

e izdevumi sabiedriskajai édinasanai,
kur tiek izmantotas medianas no no-
sauktajiem minimali iesp€jamiem iz-
devumiem nevis faktiskajiem (nemot
véra, ka Sie izdevumi dal&ji parklajas
ar izdevumiem partikai);

e izdevumi medicinai, kur tiek izman-
totas medianas no optimalajiem izde-
vumiem (nemot véra, ka taupiba at-
tieciba uz medicinas izdevumiem, kas
raksturiga personam ar zemakiem ie-
nakumiem, butiski ietekmé talako dzi-
ves ilgumu un kvalitati).

Izdevumu summas tiek aprékinatas
no to respondentu atbildem, kas no-
radijusi konkrétas vajadzibas un to, ka
vini tas pasi sedz pilnd méra. Pé&c me-
dianu aprékina tas tiek reizinatas ar
attiecinamibas koeficientu - Sis koefi-
cients ir to majsaimniecibu Tpatsvars,
kas noradijusas, ka optimala situacija
viniem Sadi izdevumi bitu (tas nepie-
cieSams, jo dalai majsaimniecibu tas
vai citas izdevumu kategorijas objek-
tivi nav nepiecieSamas).

Visas izdevumu kategorijas tiek dali-
tas majsaimniecibu izdevumos un indi-
vidualajos izdevumos. Majsaimniecibu
izdevumi ir kopigi visai majsaimnieci-
bai, un tie tiek diferencéti starp septi-
niem majsaimniecibu tipiem:

viena darbspé&jiga majsaimnieciba;

divu darbspé&jigo majsaimnieciba;

viena pensionara majsaimnieciba;

cita divu pieauguso majsaimnieciba;

tris un vairaku pieauguso
majsaimnieciba;

majsaimniecibas ar vienu bérnu;

majsaimniecibas ar diviem un

vairak bérniem.
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1. attels.
Majsaimniecibu relativo izdevumu budZeta pieméri 2020. gada cenas

Precizs personu skaits majsaimnieciba
Saja gadijuma netiek nemts vera,
respektivi, Sis kategorijas izdevumi,
pieméram, majsaimniecibas ar vienu
bérnu nemainas atkariba no pieau-
gusSo skaita taja. Pie majsaimniecibu
tipa izdevumiem pieder, pieméram,
izdevumi par majokli, kulttru un spor-
tu, personisko transportu. Atseviskas
izdevumu kategorijas (majokla izde-
vumi, transports u.c.) majsaimniecibu
tipa izdevumi tiek sikak diferencéti
starp Rigu, paréjam Latvijas pilsétam
un laukiem (ciematiem, pagastiem).

Individualie izdevumi tiek apréki-
nati proporcionali personu skaitam,
diferencéjot Sis personas tris grupas
- bérni lidz 18 gadu vecumam, pieau-
gusas darbspéjas vecuma personas,
pensijas vecuma personas. éajos
izdevumos ietilpst, pieméram, medici-
nas izdevumi, ar mobilajiem sakariem
saistitie izdevumi, izdevumi skaistum-
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kopsSanai, apgérbs.

Tadéjadi kop€ja summa majsaimnie-
cibai tiek ieglta, saskaitot kopa:

e majsaimniecibu tipa nepartikas
izdevumus (tiek ieskaititi vienreiz
visai majsaimniecibai atkariba no maj-
saimniecibas tipa un dzivesvietas tipa
- izmantots dalijums septinas vecum-
grupas un tris dzivesvietu tipos);

e partikas izdevumus (tiek ieskaititi
par katru personu atkariba no vecuma
- izmantots dalijums piecas vecum-

grupas);

e individualos nepartikas izdevumus
(tiek ieskaititi par katru personu atka-
riba no vecuma - izmantots daljums
tris vecumgrupas).

Rezultats 2020. gada cenas atspogu-
lots 1. attela.

Nosaukums un pielietojums

Pec instrumentarija izstrades aktuali-
Zz&€jas jautajums par ta nosaukumu.
Pec butibas tas vairs neatbilda iztikas
minimuma grozam, jo:

e izstradatais raditajs nav orientéts uz
minimumu, izdzivosanu, bet uz piln-
vertigu socialo lomu pildisSanu Latvijas
sabiedrib3;

e ka grozs tas ir veidots vienigi partikas
sadala, kamér par€jas sadalas ietver
izdevumu kategorijas nevis konkrétas
preces un pakalpojumus;

e tas ir relativs (nem véra sabiedribas
priekSstatus par patérina normam)
- uzlabojoties sabiedribas dzives ap-
stakliem, tas nevis tiks sasniegts, bet
gan parvietosies augstak;

e tas nav viens skaitlis, bet tiek dife-
rencéts atkariba no majsaimniecibas
un dzivesvietas;

e tas ir orientéts uz majsaimniecibam
nevis individiem, jo lielaka dala pate-
rina sabiedriba notiek majsaimniecibu
ietvaros;

e tas ir vienigais dzives limena indi-
kators, kas Latvija balstas izdevumos
nevis ienakumos.

Pec diskusijam tika pienemts [émums
izstradato indikatoru nosaukt par
majsaimniecibu  relativo izdevumu
budzetu (saisinati - MRI budzets).
Jédziens ietver noradi uz budzeta
izdevumu dalu, uz indikatora relativo
dabu, ka ar to, ka tas orientéts uz
majsaimniecibam. Tapat svarigi, ka
tas neietver vardus “grozs” un “mini-
mums”, jo netiek blvéts péc groza
principa (iznemot partikas dalu) un
nav uzskatams par minimumu (jo gal-
venokart balstas faktiskaja patérina,
bet medicinas un partikas izdevumu

gadijuma - optimalaja).

Loti svarigs MRI budzeta gadijuma ir
ta talakais lietojums. Saskana ar ieceri
galvenie pielietojuma virzieni ir divi:

e izmantot to ka atskaites punktu
politikas veidotajiem un pilsoniskajai
sabiedribai, kas lauj novértéet politikas
atbilstibu, ka ari argumentét savu
poziciju politiskas diskusijas;

e izmantot ka instrumentu socialaja
darba ar klientiem.

Attieciba uz pirmo ir svariga MRI
budzeta popularizéSana, ka ari iespé-
jami korekta interpretacija. Otrais
virziens nozime to, ka socialajiem dar-
biniekiem varétu bat iesp€ja salidzinat
konkrétas gimenes izdevumu strukti-
ru ar MRI budzeta ietverto un precizak
identificet nepiecieSamas palidzibas
veidu un apjomu ne tikai individuala,
bet arl kopienas [imeni. MRI budzZeta
analize palidz identificet situacijas,
kad kadas pozicijas klientu izdevumi
ir neadekvati augsti vai zemi. Lidz ar
to socialajam darbiniekam iesp&jams
piedavat klientam parstrukturét izde-
vumus vai ari sniegt nepiecieSamo
atbalstu. Pasvaldibas limeni socialie
darbinieki ar MRI budzeta palidzibu
var novértét, kadi ienakumi gimeném
ir nepieciesami, lai tas spétu nodrosi-
nat pienacigu dzives limeni konkrétaja
pasvaldiba. Lai to paveiktu, optimals
risinajums butu izstradat socialajiem
darbiniekiem értu MRI budzeta izman-
tosanas riku (kalkulatoru), kas Jautu
pietieckami detalizéti izpétit aprékina
gaitu un sastavdalas, ka ari identificét
izdevumu summas dazadas izdevumu
kategorijas. Tapat svarigi paredzéet
vienkarsu 81 rika atjaunosanas algorit-
mu bridi, kad tiek atjaunots pats MRI
budzets.
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Gimenes mediacija ka
resurss socialajiem darbiniekiem

Evija Klave, Dr.sc. soc.

Sertificétu mediatoru padomes priek$sédétaja, sertificéta mediatore,
Biznesa augstskolas “Turiba” docente

Midsdienu sabiedriba par efektivako
konfliktu risinasanas veidu tiek uzska-
tits dialogs, saruna ar mérki nonakt pie
kompromisa vai konsensa. Lai sada
veida risinatu gimenés radusos kon-
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fliktus, nozimigs resurss ir mediacija.
Mediacija ir ne tikai iesp&ja atrisinat
konfliktu ar mediatora ka neitrala
starpnieka atbalstu, bet ar atjaunot
vecaku savstarp€jo komunikaciju, ap-

zinaties bérna vajadzibas un intereses
un vienoties, ka ikdiena kopigi rupéties
par saviem bérniem. Savukart bérniem
mediacija starp vecakiem var kjut par
celu, ka atjaunot drosSibas pamatu
gimené - vecakus, kuri spé&j cienpilni
sazinaties, uzticéties viens otram un
rikoties bérnu interesés. Tadé&jadi
mediacija ir nozimigs resurss ikvie-
nam socialajam darbiniekam darba ar
gimeném. Lai to pilnvértigi izmantotu,
ir svariga izpratne, kas ir gimenes me-
diacija, ka ta notiek, kadu jautajumu
risinasanai to ir iespéjams izmantot,
ka kvalitativi motivét mediacijai un kur
sanemt informativu un konsultativu
atbalstu par mediaciju.

Latvija mediacijas attistiba sakas
pagajusa gadsimta 90. gadu beigas
un jaunas tikstoSgades sakuma, kad
ar pirmajam lekcijam par mediaciju
Rigas Juridiskaja augstskola uzstajas
Janis Bolis, ASV dzivojoSais jurists
un mediators. Nozimigs pavérsiens
mediacijas attistiba Latvija bija 2008.
gada pienemta Eiropas Parlamenta un
Padomes direktiva 2008/52/EK par
konkrétiem mediacijas aspektiem ci-
villietas un komerclietas (21.05.2008.),
kas noteica par pienakumu Eiropas
Savienibas dalibvalstim attistit medi-
aciju un izstradat nacionalo regul&jumu
$aja joma. Tas mérkis bija nodrosinat
labaku taisniguma pieejamibu, lidzas
tiesam attistot arpustiesas stridu iz-
skirSanas metozu pieejamibu. Latvija
Mediacijas likums tika pienemts 2014.
gada 22. maija, radot mediacijas tie-
sisko un institucionalo ietvaru. Lidz ar
likuma pienemsanu 2014. gada novem-
bri tika izveidota Sertificétu mediatoru
padome un sertificéti pirmie mediatori.
Saskana ar Mediacijas likumu “me-
diacija ir brivpratigs sadarbibas
process, kura puses censas panakt

savstarpéji pienemamu vienosanos
savu domstarpibu atrisinasanai ar
mediatora starpniecibu” (1. pants
1) punkts). Mediacija ir alternativa
domstarpibu risindSanas metode
attieciba pret tiesvedibu. Tiesvedibas
procesa atbilstosi Civilprocesa likuma
10. panta noteiktajam sacikstes prin-
cipam puses realizé savas procesualas
tiesibas sacikstes forma. Savukart
saskana ar Mediacijas likuma 5. pantu
puses pienem |émumus sadarbojoties.
Tatad mediacija ir uz sadarbibu vérsta
saruna, kurai ir noteikta kartiba un
meérkis — rast savstarpéjo sapratni un
strida iesaistito pusu vajadzibas balsti-
tus risindjumus. Ka stridu risinasanas
metodi to ir iespéjams izmantot visda-
zadako domstarpibu gadijumos, t.sk.
gimenes stridos. Gimenes mediacija
pamata risina domstarpibas, kas izriet
no vecaku savstarpéjam attiecibam
un vecaku un bérnu attiecibam. Tacu
gimenes mediacija var notikt jebkuru
gimenes locek|u vai ar gimeni sais-
titu cilvéku starpa, pieméram, starp
vecakiem un bérna aukliti. Sertificétu
mediatoru padomes apkopota statistika
rada, ka 2021. gada 89% no visiem
uzsaktajiem mediacijas procesiem,
kurus vadijusi sertificéti mediatori, ir
bijusi saistiti tieSi ar §imenes stridiem.
jautajumi ir saskarsme ar bérniem, ve-
caku savstarpéja komunikacija, bérnu
dzives vietas noteikSana, bérnu uzturli-
dzeklu apmérs un maksasanas kartiba,
bérnu aizgadiba un bérnu audzinasa-
nas principi (SMP, 2022). Gimenes
mediacijas tiek risinati ari jautajumi,
kuram no vecakiem pienakas sanemt
ar bérnu saistitus valsts vai pasvaldibas
pabalstus, bérna uzvarda maina, pa-
ternitates noteikSana, vecaku kopigas
mantas sadale, vecaku un aizbildnu
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attiecibas. Jebkurs gimenes strids,
ja vien ta atrisinasana nav saistita ar
kada juridiska fakta atziSanu, kad bez
tiesas sprieduma neiztikt, péc butibas
var tikt risinats mediacijas cela.

Ar valsts finanséjuma atbalstu me-
diacija ir sevi pieradijusi ka efektivu
un personam saistosu stridu risina-
Sanas veidu Tieslietu ministrijas un
Sertificetu mediatoru padomes iste-
notas programmas “Mediacija gi-
menes stridos” ietvaros. Pateicoties
Sim atbalstam, kas tiek sniegts kop$
2017. gada (iznemot 2019. gada, kad
finanséjums netika pieskirts), gimenes
mediacija ir galvena joma, kura me-
diacija Latvija attistas. Programmas
ietvaros vecakiem, kuri audzina
nepilngadigus bérnus, bez maksas ir
pieejams sertificétu mediatoru me-
diacijas pakalpojums piecu stundu
apméra, lai risinatu stridus, kas skar
bérnu intereses.

Lai sanemtu mediacijas pakalpojumu,
pusém ir jaizvélas mediators no to ser-
tificeétu mediatoru saraksta (pieejams
majas lapa www.sertificetimediatori.
Iv), kuri piedalas valsts finansétaja
programma, un talaka mediacijas
procesa uzsaksana jau ir mediatora
un pusu savstarpéja atbildiba. Lai
varétu sakt organizét mediacijas
norisi, pusém nav nepiecieSams
iesniegt mediatoram vai Sertificétu
mediatoru padomei nekadus doku-
mentus, iznemot gadijumus, kad uz
pusém ir attiecinams tracigas vai
maznodrosinatas personas statuss,
kas sniedz tiesibas uz lielaku valsts
apmaksato mediacijas pakalpojuma
stundu skaitu - septinam mediacijas
stundam. Nav nekada ierobezojuma ari
saistiba ar domstarpibu butibu, proti,
ar jautajumiem, par kuriem vecaki
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pasu spékiem nevar vienoties vai par
kuriem vecaku savstarpé&ja komuni-
kacija ir apgratinata. Ir nepiecieSama
tikai pasu stridnieku vélme risinat savu
situaciju ar mediatora atbalstu. Talak
jau konkrétais mediators izskaidro
pusém mediacijas organizéSanas kar-
tibu un pasu procesu. Ja puses pasas
nevar vienoties par mediatora izvéli,
tas var vérsties Sertificetu mediatoru
padomé ar ligumu ieteikt mediatoru.
Svarigi uzsvert, ka viens no mediacijas
uzsaksSanas priekSnoteikumiem nav
uzsakts tiesvedibas process, ka daz-
kart maldigi tiek domats. Savukart,
ja tiesvediba jau ir uzsakta, ar tad
mediacija ir iespéjama, ja vien puses
to vélas un ir paudusas savu gribu
tiesai. Tados gadijumos tiesa pusém
sniedz laiku lidz seSiem ménesiem me-
diacijas izmantoSanai, un pécak pusu
pienakums ir iesniegt tiesai mediatora
izsniegtu apliecinajumu par mediacijas
rezultatu (Civilprocesa likuma 149.
pants). Batiski uzsvert, ka mediaciju
var izmantot ne tikai tad, kad vecaki
nolémusi izbeigt laulibu vai dzivot skirti
vai kad domstarpibu risinaSana eska-
I€jusies lidz tam, ka viena puse vérsas
tiesa, bet jau taja bridi, kad gimené iz-
veidojusas jebkadas domstarpibas, ku-
ras pasu spekiem neizdodas atrisinat.
Mediacijas efektivitates viens no
priekSnoteikumiem ir tas pamatprin-
cipu ievérosana. Mediacijas likums
nosaka sadus mediacijas pamat-
principus - konfidencialitate,
brivpratiba, pusu vienlidziba un
sadarbiba, mediatora neitralitate
un objektivitate (Mediacijas likuma
IT nodala).

Konfidencialitates princips paredz, ka
jau no pirmas sazinas ar katru no strida
pusém mediators apnemas neizpaust
ieguto informaciju. Konfidencialitate

tiek saglabata visa mediacijas procesa.
Turklat likums So principu nostip-
rina, nosakot, ka mediatoru nevar
pieaicinat par liecinieku tiesvedibas
procesa, ja tads tiek uzsakts vai jau
norisinas. Ari mediatora izsniegtaja
apliecinajuma par mediacijas rezul-
tatu tiek noradita tikai strida batiba
(par ko ir strids), puSu personu dati
un mediacijas rezultats - ar vai bez
vienoSanas. Netiek izpausta nekada
cita informacija. Konfidencialitates
principu tiek lGgtas ievérot ari puses.
Tas ir |oti svarigi, jo ir mediacijas ka
drosas vides viens no bitiskakajiem
priekSnoteikumiem. Vienlaikus likums
definé ari konfidencialitates principa
iznémumus: pirmkart, ja “informacijas
izpausana ir nepiecieSama saskana ar
normativajiem aktiem, lai nodrosinatu
sabiedrisko kartibu, 1pasi bérna tie-
sibu vai interesSu aizsardzibu, ka ari
noveérstu personas dzivibas, veselibas,
brivibas vai dzimumneaizskaramibas
panaktas vienosanas satura izpausana
ir vajadziga, lai istenotu vai izpilditu
konkréto vienoSanos” (Mediacijas
likuma 4. panta 4) punkts).

Brivpratibas princips darbojas vairakos
aspektos. Katrai pusei ir absoltta bri-
viba izlemt, vai piedalities mediacija,
kadu mediatoru izvéléties, jebkura
bridi partraukt vai izbeigt mediaciju,
noslégt vai nenoslégt vienosanos par
risin@ajumiem ar otru pusi. Risinajums
mediacijas izpratné ir tads, kuram
visos aspektos piekrit abas puses.

Pusu vienlidzibas un sadarbibas prin-
cips liela méra ir pusu attieksmes un
motivacijas jautajums uznemties atbil-
dibu par savu domstarpibu risindsanu.
Sadarbiba izpauzas konflikta iesaistito
pusu kopigu IEmumu veidosSana un

pienemsana - abas puses kopigi meklé
tadus risinajumus, kurus labpratigi
vélétos pildit katra no pusém. Savukart
vienldzibas princips paredz, ka abam
pusém ir vienadas iesp€jas un tiesibas
ievéroSanu lielaka atbildiba ir tiesi
pasam pusém, tad vienlidzibas prin-
cipa ievérosanu lielaka méra uzrauga
mediators.

Neitralitates un objektivitates princips
attiecas uz mediatoru, kura uzdevums
ir paust nevértéjosu, nenosodosu,
abas puses pienemosu un atbalstosu,
empatisku attieksmi, bet reizé noturot
savas robezas un nek]istot par vienu
no konflikta iesaistitajiem. Mediatora
neitralitate ka pret pusém, ta pusu
pozicijam, viedokliem, pieredzi un
ricibu ir nozimigs mediatora darba
instruments, veicinot pusu patstavigu
risindjumu mekléSanu un vienosanas
sasniegsanu. Ja mediators ar pusém
saistita lieta pirms mediacijas ir snie-
dzis citus profesionalos pakalpojumus,
pieméram, psihologa konsultacijas vai
socialas rehabilitacijas dzives vieta
pakalpojumus, tad Sads specialists ka
mediators vairs nevar pilniba ievérot
neitralitati pret abam pusém un lidz
ar to nevar uznemties mediacijas
vadisanu starp Sim pusém. Mediators
nodrosina, ka abam pusém ir vienadas
iespéjas izteikties — gan par katru
konflikta tému, gan ari izteikSanas
ilguma zina, konsultéties ar atbalsta
personam u.tml. Lai gan mediatoru
vidd ir visdazadako profesiju parstaviji
- juristi, zvérinati advokati, pedagogi,
ekonomisti, finansisti, psihologi,
cilvékresursu vadibas specialisti, pét-
nieki un bérnu tiesibu specialisti -, no
mediatora nevar sagaidit padomus,
juridiska un/vai psihologiska rakstura
konsultacijas.

55

AINHLAJINON VIVNOISHAOUd NN VAHILI'TOZI


http://www.sertificetimediatori.lv
http://www.sertificetimediatori.lv

IZGLITIBA UN PROFESIONALA KOMPETENCE

Saskana ar Mediacijas likumu media-
ciju var vadit mediators, kas ir pusu
brivi izraudzita fiziska persona, kura
ir piekritusi vadit mediaciju (1. panta
4) punkts). Eiropas Parlamenta un
Padomes direktiva 2008/52/EK par
konkrétiem mediacijas aspektiem ci-
villietas un komerclietas (21.05.2008.)
nosaka, ka mediators ir “jebkura
tresa persona, kura ir lligta efektivi,
objektivi un kompetenti vadit media-
ciju neatkarigi no tas nosaukuma vai
profesijas attiecigaja dalibvalsti un
veida, ka Si persona ir norikota vai
lugta veikt mediaciju” (3. panta b)
apaks$punkts). Latvija ir tris mediatoru
grupas. Pirmkart, sertificeti media-
tori, kuru darbibu uzrauga Sertificétu
mediatoru padome un kuriem ir
saistods tas apstiprinatais Etikas ko-
dekss. Sertificéti mediatori ir apguvusi
mediaciju un nokartojusi sertifikacijas
eksamenu saskana ar Ministru kabineta
05.08.2014. noteikumiem “Mediatoru
sertifikacijas un atestacijas kartiba” Nr.
433. Atbilstosi normativaja regul&juma
noteiktajam prasibam par sertificétu
mediatoru var klut ikviena fiziska per-
sona, kas ir sasniegusi vismaz 25 gadu
vecumu, ir ar nevainojamu reputaciju,
sanémusi valsts atzitu augstako izgli-
tibu apliecinosu izglitibas dokumentu,
prot valsts valodu augstakaja [imenr,
apguvusi mediatora apmacibas kursu
100 akadémisko stundu apmeéra un
ieguvusi mediatora sertifikatu. Par
mediatoru sertifikacijas organizéSanu
Latvija ir atbildiga Sertificétu media-
toru padome, kura ir ari tiesiga likuma
noteiktos gadijumos izbeigt sertificéta
mediatora sertifikata darbibas terminu,
taja skaita etikas noteikumu butiska
parkapuma gadijuma. Otrkart, medi-
acijas vada mediatori, kuri ir apguvusi
mediaciju, ir biedri kada no mediatoru

56

biedribam un kuru darbibu uzrauga
Mediacijas padome, taja skaita saskana
ar Mediacijas padomes apstiprinato
Etikas kodeksu. Mediacijas padome ir
nevalstiska organizacija, kas apvieno
mediatoru biedribas. Kops 2020.
gada 24. marta mediators un serti-
ficets mediators ir iekJauti Profesiju
klasifikatora (24.03.2020. Ministru
kabineta noteikumi Nr. 160). Treskart,
mediacijas var vadit ari mediatori
= citu profesiju parstavji, kuri ir
apguvusi mediaciju dazada apjoma3,
nav mediatoru biedribu biedri un kuru
darbibu Iidz ar to neviens neuzrauga.
Neatkarigi no ta jebkura mediacija ir
veicama tikai saskana ar Mediacijas
likuma noteikto, t.sk. to, ka mediatora
profesionalas étikas normu ievérosana
ir katra mediatora pienakums. Socialie
darbinieki var but piederigi ikvienai no
§im grupam, 1pasi tresajai.

Mediacijas process norisinas mediaci-
jas sesijas. Tas var but ka kopigas,
kad mediators tiekas ar abam strida
pusém, ta ari individualas, kad media-
tors tiekas ar katru pusi atseviski. Abus
Sos sesiju veidus ir iesp€jams kombinét
péc mediatora ieskatiem un pusu vél-
mém un vajadzibam, ka tas prakse ari
notiek. Vidé&ji vienas sesijas ilgums ir
stunda, taCu ta var bat ari pusstunda
vai divas stundas, retak - vél ilgak, bet
tada gadijuma tiek ievéroti ari nelieli
partraukumi. Kopé&jais viena gimenes
strida risinaSanai nepiecieSamais sesiju
skaits var |oti variéties atkariba no
strida eskalacijas pakapes, konfliktu
veidojosiem jautajumiem, konflikta
ilguma, iesaistitajam pusém un virk-
nes citu faktoru. Tas var but piecas
sesijas vienkarsakos gadijumos un 15
vai pat 20 sesijas sarezgitakos stridos.
Mediacijas procesa kop€jais ilgums liela
mera ir atkarigs ari no pusu motivacijas

risinat savu konfliktu un bat aktiviem
mediacijas procesa dalibniekiem, nevis
pasiviem vérotajiem, kas sagaida, ka
mediators atrisinas stridu.

Mediacijas procesa struktura
balstas cilvéka psihologija un dzila
izpratné par cilvéka smadzenu darbibu,
tai ir noteikta seciba un pieeja, kas
lauj cilvékam no cinas (uzbrukuma un
aizstavésanas pozicijas) pariet sadar-
bibas pozicija (Klave, Strupisa, 2021).
Uzsakot mediaciju, mediators vispirms
parruna ar pusém visus ar mediaciju
un tas norisi saistitos jautajumus,
un tikai péc tam puses brivi pienem
[Emumu uzsakt mediaciju. Nakamais
solis ir iegut izpratni par situaciju no
katras puses perspektivas un noskaid-
rot pusu redzéjumu par vélamajiem
risinajumiem. Tam seko mediacijas laik-
ietilpigakais posms - pusu interesu un
vajadzibu noskaidrosana, kas visbiezak
ir konflikta slépta dala, bet taja pasa
laika batiski ietekmé konflikta redza-
mas jeb lietiSkas dalas risinasanu. Gan
$aja, gan jau situacijas noskaidrosanas
posma pusu komunikacija var bt emo-
cionali |oti piesatinata, tapeéc mediatora
uzdevums ir vadit un normalizét pusu
emocijas, vienlaikus ierobezojot ne-
adekvatu emocionalu uzvedibu, kas
parkapj savstarpéjas cienas ievérosanas
noteikumu. Mediacija ir “telpa” emociju
izpausmei. Tas nozimé&, ka mediators
neignoré, neapspiez, nebloké pusu
emocijas, bet gluzi otradi - lauj tam
izpausties. Dazkart tikai péc emociju
izlades ir iesp&jams turpinat pusu sa-
runu par konkréto problému. Interesu
un vajadzibu noskaidrosanas posma
mediators palidz pusém saprast ka
savas, ta otras puses vajadzibas un
vada komunikacijas procesu ta, lai
katra puse tiek ne tikai uzklausita, bet
ari sadzirdéta. Tikai tad, kad puses

apzinas savstarpé&jas vajadzibas, me-
diators virza mediacijas procesu uz na-
kamo posmu - risinajumu mekléSanu
un vértésanu, gimenes stridos 1pasu
uzmanibu pievérSot tam, lai risindjums
ir saskana ar bérna labako interesu
principu. Rastos risinajumus mediators
palidz pusém novértét ari atbilstosi
pusu vajadzibam un, kas ne mazak
butiski, pusém pieejamiem resursiem
So risinajumu TstenosSanai, lai tie bltu
ne vien abam pusém pienemami un
saprotami, bet ari reali.

Raugoties no normativi tiesiska ietvara,
mediacijas rezultats var buatu divu
veidu - ar vai bez vienosanas, ar to
saprotot abu pusu atbalstitu risina-
jumu. Tomér mediacijas prakse batiski
paplasina mediacijas rezultata izpratni,
proti, mediacijas pozitivs rezultats nav
tikai pusu vienoSanas akts. Ne mazak
bitisks rezultats ir atjaunota vai trans-
forméta vecaku komunikacija. Dazkart
mediacijas procesa vecakiem neizdodas
atrisinat visus sakotn€jos jautajumus,
bet tikai dalu. Citkart neizdodas atrisi-
nat nevienu jautdjumu, tacu mediacijas
procesa vecaki atsak sazinaties sava
starpa, sanem mediatora atbalstu
cienpilnas komunikacijas veidoSanas
prasmes izkopSanai, kas pécak lauj
vecakiem pasiem turpinat sarunu par
viniem svarigiem jautajumiem jau bez
starpnieka klatbltnes. Gadijumos,
kad strids ir eskal€gjies tiktal, ka nav
iesp€jams iztikt bez tiesvedibas, medi-
acijas process to var atvieglot, padarot
konstruktivaku un nereti noslédzoties
ar pusu izligumu tiesa.

Praksé gimenes mediacija visbiezak
piedalas abi vecaki, tacu taja var
piedalities ikviens gimenes loceklis un
arl bérnu likumiskie parstavji. Pasu

57

AINHLAJINON VIVNOISHAOUd NN VAHILI'TOZI



IZGLITIBA UN PROFESIONALA KOMPETENCE

gaidam nav izplatita prakse Latvija,
jo ta prasa Tpasu mediatoru sagata-
votibu — prasmi sarunaties ar bérnu,
parzinat bérnu vecumposma 1patnibas
un citus aspektus. Vienlaikus janorada,
ka, lai iegitu mediatora sertifikatu,
ir nepiecieSams parzinat bérnu tie-
sibu aizsardzibas jautajumus, kurus
mediatoram ir svarigi zinat, atbalstot
vecakus ar bérna interesém saistitu
stridu risinasana. Bérna intereses ir
vienigas, par kuram mediatoram ir
tiesibas iestaties, vérsot vecaku uzma-
nibu uz to un mudinot vinus domat par
risinajumiem no bérna labako interesu
principa perspektivas. Vienlaikus bérnu
iesaistisana mediacija Latvija pakape-
niski attistas. Gadijumos, kad vecaki
tam sniedz piekriSanu un ari bérns
neiebilst, mediators tiekas ar bérnu
atseviski. Brivpratibas, neitralitates
un konfidencialitates princips attiecas
ari uz mediacijas sesijam ar bérnu
iesaisti. Mediators ar bérnu vienojas,
ko no kopa parrunata bérns vélas,
lai mediators atklaj vecakiem. Bérna
nostajas un ar to saistito emociju
atklasana vecakiem var notikt dazadi
- mutvardos, zim€éjuma vai bérna
véstules vecakiem veida. Lelde Kapina,
sertificeta mediatore un sistémiska
gimenes psihoterapeite, norada, ka
bérni apzinati vai neapzinati uznemas
atbildibu, pat vainu par to, kas notiek
vecaku starpa: ““Bérnu izpratné visa
pasaule griezas ap viniem, un tatad
arl vini ir radijusi nesaskanas starp
vecakiem. DzivoSana vecaku sav-
starpéja kara apstak|os bérniem rada
nedrosibas sajitu, kas izpauzas vinu
uzvediba, passajita un pat slimiba.
Ja vecaki, kas ir katra bérna drosais
pamats, sava starpa cinas, bérnam
rodas slikSanas sajata”. Tapéc vecaku
mediacija bérnam var k|Gt par celu, ka
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atgit droSo pamatu - gudrus, stiprus,
par sevi parliecinatus vecakus” (Klave,
Strupisa, 2021).

Mediatori arvien biezak sastopas ar
jautajumu - vai mediacija ir iespé-
jama stridos ar emocionalas vai
fiziskas vardarbibas pazimém.
Galvenais arguments mediacijas neiz-
mantosanai ir saistits ar cietusas puses
atkartotas paklausanas vardarbibai
un viktimizacijas risku. Nemot véra
sertificetu mediatoru praksé balstitos
noveérojumus, apméram divas treSdalas
gimenu stridu ir pamats runat par kadu
no vardarbibas veidiem. Mediatoru
redzes loka regulari nonak gadijumi,
kad vienai no pusém ir noteikta pa-
gaidu aizsardziba pret otru pusi, kas
var ietvert dazada veida aizliegumus,
t.sk. ari tikties. Tomeér ne vienmér tas
nozimé, ka mediacija nav iesp&jama.
Fiziskas un/vai emocionalas vardarbi-
bas esamiba pati par sevi nav Skérslis
migai mediacijai. Mediacijas ka stridu
risinasanas veida bdtiba ietver vairakus
elementus, kas kalpo par pusu drosi-
bas garantu (Klave, Strupisa, 2021),
un ir aprakstiti turpmak. Galvenais
priekSnosacijums, lai mediacija va-
rétu tikt uzsakta un sekmigi istenota,
ir ieverot brivpratibas principu, kas
paredz abu strida iesaistito pusu tiesi-
bas brivpratigi un nepiespiesti izteikt
nodomu piedalities mediacijas procesa.
Sis nodoms tiek apliecinats, pusém
noslédzot ligumu ar mediatoru. Pie tam
mediacijas procesu gan puses, gan
mediators jebkura bridi var partraukt,
nepaskaidrojot sava IEmuma iemeslus.
Neviens nedrikst tieSi vai netiesi pie-
spiest nevienu no strida pusém doties
uz mediaciju.

Ne vienmér gan puses informé me-

diatoru par vardarbibu attiecibas, ta
var atklaties tikai mediacijas procesa.
Tapéc mediators mediacijas laika vero
katras puses ricibu, teikto, kermena
valodu un emocionalas izpausmes, lai
novérstu jebkadus atkartotas viktimi-
zacijas riskus. Janem véra, ka tiesi
vardarbibas identificESsana var bt
iemesls konfidencialitates ka mediaci-
jas pamatprincipa neievérosanai, lai
aizsargatu vardarbibai paklauto pusi
vai pat treso personu, kas nav tiesi ie-
saistita mediacijas procesa. Gadijumos,
kad mediatora riciba ir informacija,
ka konkrétaja strida ir novérojama
vardarbiba un $a iemesla dél| vardar-
biba cietusajai personai ir, piemé&éram,
augsts atkartotas vardarbibas risks,
mediators vispirms parruna dalibu
saruna, parliecinoties, ka tas IEmums
par dalibu mediacija ir brivpratigs. Ja
puses piekrit mediacijai, bet vienlaikus
nevélas tikties kopa, mediators orga-
nizé atseviskas tiksanas ar katru pusi.
Bez tam ir iesp€jama ar1 attalinata
mediacija, izmantojot tieSsaistes
platformu resursus.

PriekSstats, ka mediacija var notikt
tikai klatieng, ir pagatne. DroSu, neit-
ralu un konfidencialu vidi iesp&jams
radit, ari izmantojot tehnologiju no-
droSinato attalinato sazinu. Ja lidz Sim
attalinati notika galvenokart parrobezu
mediacijas, kuras katra puse pasta-
vigi uzturéjas cita valsti, tad Sobrid
ari divi ridzinieki var tikties attalinata
mediacija. Attalinata mediacija pa-
dara So resursu plasak pieejamu ari
regionu iedzivotajiem, ja dzives vietas
tuvuma nav mediatora prakses vietas.
Sadas situacijas mediatoriem ir laba
sadarbibas pieredze gan ar socialajiem
dienestiem, gan barintiesam gimenes
mediacijas norisei nepiecieSamo telpu

nodrosinasana. Mediacija var notikt ari
starp diviem vecakiem, vienas valsts
pilsoniem, kuri kadu laiku parcélusies
dzivot uz citu valsti, pécak viens no
viniem ir nolémis atgriezties Latvija,
iespéjams, pat partraukt savas attieci-
bas, un rodas jautajums, kur turpmak
dzivos para kopigie bérni. Ja pasu
spekiem neizdodas par to vienoties, ir
iespéja to risinat attalinatas parrobezu
mediacijas cela.

Bitiska loma mediacijas uzsaksana ir
t.s. mediacijas ieteicejiem. Saskana
ar sertificeto mediatoru sniegtajiem
datiem visbiezak gimenes stridos ie-
saistitajiem mediaciju iesaka tiesnesi,
advokati, juristi un barintiesu darbi-
nieki (SMP, 2022). Pe€d€&jos gados ir
vVérojama pozitiva tendence - pieaug
tie gadijumi, kad mediaciju vecakiem
ir ieteikusi socialie darbinieki, kuru
redzesloka nonak gimenes konflikti.
Sados gadijumos, kad domstarpibas
risina sociala dienesta pieaicinati
mediatori, kuru darbibu neuzrauga
ne Sertificetu mediatoru padome, ne
Mediacijas padome, labas parvaldibas
principa ietvaros péc bitibas me-
diatora darba kvalitates uzraudzibas
pienakums nonak sociala dienesta
kompetenceé. No praktiskiem uzrau-
dzibas rikiem sociala dienesta riciba
cita starpa ir mediacijas dalibnieku jeb
pusu sidzibu uzklausiSana, izskatisana
un risinasana, taja skaita saruna ar
attiecigo mediatoru. Atkariba no
mediatora attieksmes un izpratnes
pilnveidoSanas sarunu procesa socialais
dienests patstavigi pienem Iémumu par
sadarbibas turpinasanu vai izbeigsanu
ar attiecigo mediatoru. Vienlaikus
Sertificetu mediatoru padome ir re-
surss socialajiem dienestiem mediatoru
darbibas uzraudzibas veik$ana, daloties
ar savu pieredzi, informativiem ma-
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terialiem, diskusijam un citos veidos.
Lai celtu socialo dienestu darbinieku
ka mediacijas ieteicéju kapacitati,
Sertificetu mediatoru padome sniedz
informativu, izglitojosSu un konsultativu
atbalstu - vismaz reizi gada tiek pieda-
vati bezmaksas seminari un praktiskas
darbnicas par mediaciju. Ik dienu pa
talruni vai e-pasta ir iespéjams sanemt
konsultacijas par jebkadiem ar medi-
aciju un tas izmantoSanas iesp&jam
saistitiem jautajumiem un gratibam;
nepiecieSamo informaciju par mediaci-
jas pakalpojuma pieejamibu, mediatora
izvéli un mediacijas piemeérotibu kon-
krétos gadijumos.

Gimenes mediacija ir musdienigs,
cienpilnas un konstruktivas komuni-
kacijas principos balstits domstarpibu
risinasanas veids par jebkadiem ar
gimenes dzivi, vecaku pienakumiem,
vajadzibam un bérnu interesém
saistitiem jautajumiem. Lidzas valsts
sniegtajam atbalstam gimenes medi-
acijai, tas pieejamibu un izmantoSanu
bitiski var sekmét arvien pieaugosa
cilvéku informétiba un izpratne par
mediaciju, iedrosinajums to izmantot
un mediacijas pieredzes iegusana.
Iesakot mediaciju un palidzot pusém
spert pirmo soli mediatora meklé&ju-
mos, socialie darbinieki var ne tikai
sekmét mediacijas ka vél viena atbal-
sta resursa pieejamibu vecakiem, bet
ari izmantot to ka instrumentu sava
darba, delegéjot gimenes konfliktu
risinasanu profesionaliem partneriem
- mediatoriem, tada veida palidzot
gimeném veidot vidi, kura bérni var
pilnvértigi augt un attistities un kura
vecaki sadarbojas bérna labako inte-
reSu varda.
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Nevaru nomaksat paradus —
ka atjaunot maksatspéju?

Eva Kibermane,

Mg. iur., Mg. oec., zvérindta advokate, maksatnespé&jas procesa administratore

Kaut ari reklamas cilvéki nemitigi tiek
aicinati aiznemties atbildigi, izvértéjot
savas iespéjas atmaksat aizdevumu,
krediti ir dzives ikdiena. Tomér apstakli
médz maintties un krediti parvérsas
nasta, no kuras atbrivoties ir krietni
gratak neka taja ieklat. Tam seko
jaunu saistibu uznemsanas, lai segtu
iepriekséjas, rezultata nonakot arvien
dzilaka paradu juaga.

Sociala dienesta darbiniekiem klienti
nereti ludz padomu vai palidzibu savu
finansialo gratibu un paradu problému
risinasanai. Tapéc saja raksta tiek
sniegti praktiski ieteikumi par finansia-
|as gritibas nonakusa klienta - parad-
nieka - iespéjam atgut maksatsp€ju
un tiesiski atbrivoties no paradu sloga,
izmantojot fiziskas personas atbrivo-
Sanas no paradsaistibam procediru.
Raksta noraditi procedlras pieméro-
Sanas principi, aptuvenas izmaksas,
ka ari sniegti ieteikumi proceduras
istenoSanai.

Apkopota informacija atvieglos sociala
dienesta darbinieku ikdienu, vienlaikus
paverot iespéjas dienesta klientiem
atglt maksatspéju, attistit finansu
pratibu, veicinat vinu lidzdalibu eko-
nomika, tada veida mazinot vai pat
pilntba izslédzot atsevisku klientu
turpmaku atkaribu no valsts vai pas-
valdibas sniegta sociala atbalsta.

Fiziskas personas atbrivosana no
paradsaistibam

Fiziskas personas atbrivoSanas no
paradsaistibam procedira Latvija pie-
ejama vien no $a gada 1. janvara. Ta
faktiski ir atvieglots fiziskas personas
maksatnesp€&jas procesa reguléjums,
kas paredzéts personam, kam nav
hipotekaro kreditu un mantas, ka
arl paradsaistibu apjoms nav liels.
Jaunais Fiziskas personas atbrivosanas
no paradsaistibam likums (turpmak
- Atbrivosanas likums) galvenokart
Vvérsts uz tadam finansialas gruatibas
nonakusam noteikta sociala statusa
esoSam vai nesena pagatné bijusam
fiziskajam personam, kuras vélas,
bet nesp€j segt savas paradsaistibas,
bet kuram objektivi to sociala un
ekonomiska stavokla dé| nav iespe-
jams pieklat Maksatnesp€jas likuma
regulétajam fiziskas personas mak-
satnespéjas procesam?.

Fiziskas personas atbrivoSana no
paradsaistibam norit cieSa parad-
nieka sadarbiba ar zvérinatu notaru
un tas iecere ir ne vien dot iesp€ju
paradniekam tikt atbrivotam no pa-
radsaistibam, bet arl palidzét attistit
un veicinat attiecigas personas finansu

1. Fiziskas personas atbrivoSanas no paradsais-
tibam likuma anotacija. Pieejams: http://titania.
saeima.lv/LIVS13/SaeimalIVS13.nsf/0/392F-
25B033207BAAC225854D003BC7A0?0OpenDo-
cument
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pratibu un lidzdalibu ekonomika. Proti,
paradniekam jarékinas ar obligatu
pienakumu proceddras laika apgut
Nodarbinatibas valsts agentiras or-
ganizétos finansu pratibas kursus, ka
ari divu gadu perioda péc atbrivosanas
no paradsaistibam veikt citus pasaku-
mus, lai ne tikai atgrieztos, ienaktu vai
paliktu darba tirgd, bet art ilgtermina
potenciali but gudrakam aiznémeéjam,
kas pret saviem kreditoriem izturétos
atbildigak.

Fiziskas personas atbrivosana no pa-
radsaistibam ir pieejama tikai tadiem
paradniekiem, kas atbilst Atbrivosanas
likuma noteiktajiem kritérijiem gan
attieciba uz pasu paradnieku un ta
mantisko stavokli, gan arm attieciba
uz paradsaistibu veidu, raksturu un
apmeéru. Bez tam fiziskas personas
atbrivoSsanu ST persona ir tiesiga
izmantot tikai vienu reizi maza, kas
gan neliedz personai, nakotné atkartoti
nonakot finansialas gratibas, istenot
fiziskas personas “klasisko” maksat-
nespéjas proceduru, kas piemérojama
paradniekiem, kuru saistibas ir lielakas
neka 5000 EUR un kas atbilst paréjiem
Maksatnespéjas likuma noteiktajiem
kritérijiem.

Procediiras piemérosanas prieks-
nosacijumi attieciba uz pasu pa-
radnieku un ta mantisko stavokli

AtbrivoSanas likuma paradniekam un
vina mantiskajam stavoklim izvirziti
noteikti kritériji, lai personai varétu
piemérot atbrivoSanu no paradsais-
tibam.

1) Personas piesaiste valstij péd€ja
gada laika - paradnieks pédé&jos 12
meénesus ir bijis Latvijas Republikas
nodok|u maksatajs vai bijis deklaréts
Latvijas Republika un sanem socialos
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maksajumus no budzeta lidzekliem
(pieméram, pensija, pabalsts u.c.).

2) Esoss vai bijis trliciga vai mazno-
drosinatd majsaimnieciba esosas per-
sonas statuss - paradniekam pédé&jo
12 ménesu laika pirms pieteikuma
iesniegSanas vismaz tris ménesus ir
bijis kads no Siem statusiem.

3) Personas mantiskais stavoklis un
ienakumi:

a. personas vidéjie ienakumi meénesi
pédEéjo 12 ménesu laika (neskaitot
lidzek|us par katru apgadiba esoSo
bérnu valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta apméra?) ir mazaki neka 500
EUR;

b. personai nepieder manta arpus
Latvijas Republikas;

c. paradniekam nav iesp&ju nokartot
savas paradsaistibas, turklat pietei-
kuma jasniedz motivéts skaidrojums
par apstakliem, kuru d€| paradniekam
nav iespé&jams izpildit paradsaistibas.

4) Kadam paradniekam procedura nav
piemérojama?

a. Paradniekam, kur$ negodpratigi
izmanto AtbrivoSanas likuma noteiktas
tiesibas. Paradnieka godpratiguma
izvértéjums galvenokart noteikts
zvérinata notara kompetencg, tacu
procediras ietvaros to vértés ari
kreditori un, iespé€jams, tiesa. Kaut
ari SIs normas piemérosanas prakse
VEl nav izveidojusies, juridiskaja lite-
ratlira pausts viedoklis, ka Seit lidzigi
ka fiziskas personas maksatnesp€jas

2. Socialas nodrosinasanas pabalsta apmérs ir
noteikts Valsts socialo pabalstu likuma 13. panta.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68483#p13

procesa varétu tikt vertéti jautajumi
par nesamérigu (ari daudzuma zina)
saistibu attieciba pret saviem iena-
kumiem uznemsanos, nelegaliem
ienakumiem, par ko var liecinat notara
pieprasita bankas konta izdruka, iena-
kumu slépsSanu, ienakumu izlietoSanu
nevis saistibu izpildei, bet gan citiem
mérkiem, pieméram, dalu regulari
nospélejot azartspé€lés3, u.tml. Proti,
paradniekam nebls piemérojama at-
brivosanas procediira, ja paradnieks
apzinati izveidojis apstakl|us, lai iegltu
tiesibas atbrivoties no paradsaistibam;
ja paradnieks izmanto procesu, lai
netaisnigi iedzivotos vai izvairitos no
citu saistibu izpildes.

b. Paradniekam, kur$ pédé&jo triju
gadu laika ir sniedzis apzinati nepa-
tiesu informaciju saviem kreditoriem,
pieméram, kredita pieteikuma veid-
lapa nepatiesi apgalvojot, ka nav citu
paradsaistibu, noradot nepatiesu in-
formaciju par saviem ienakumiem,
izdevumiem, darba vietu u.tml.

c. Paradniekam, kurs ir izlietojis pie-
Skirto kreditu liguma neparedzétiem
mérkiem, pieméram, automasinas ie-
gadei pieskirto kreditu izlietojot ik-
dienas tériniem, nevis automasinas
iegadei, un par to ir stajies spéka nolé-
mums kriminalprocesa. Sie gan varétu
bat |oti reti gadijumi, jo tiesu praksée
nav liels daudzums kriminallietu, kur
stajusies speka nolémumi par kreditu
vai citu aizdevumu negodpratigu iz-
lietoSanu.

d. Paradniekam, kurs ka subjekts re-
gistréts Uznémumu registra vestajos

3. Bérzins G. Pardomas par fizisko personu at-
brivosanu no paradsaistibam. Skatijums uz jau-
no likumu. Jurista Vards, 22.02.2022. Nr. 08
(1222): 20. Ipp.

registros vai VID nodok|u maksataja
registra ka saimnieciskas darbibas vei-
c€js, kam ir socialas apdrosinasanas
maksajumu saistibas pret darbinie-
kiem.

e. Paradniekam, kur$s pédéjo piecu
gadu laika izvairijies no nodok|u sa-
maksas un par to ir stajies spéka no-
I[Emums kriminalprocesa.

f. Paradniekam, kurs jau ir ticis atbri-
vots no paradsaistibam AtbrivoSanas
likuma noteiktaja kartiba, ari, ja at-
brivoSana no paradsaistibam vélak ir
atcelta.

g. Paradniekam, kuram péd€jo 10
gadu laika ir izbeigts fiziskas personas
maksatnespéjas process, kura ietvaros
dzestas saistibas.

h. Paradniekam, kuram pédéja gada
laika ir izbeigts fiziskas personas mak-
satnespéjas process, nedzésot saisti-
bas.

Apkopojot iepriekS minéto, secinams,
ka atbrivosana no paradsaistibam
piemeérojama godpratigam, ar
Latviju pedéjos 12 ménesus ciesi
saistitam paradniekam ar speka
esosu vai nesenu triiciga vai maz-
nodrosinata majsaimnieciba eso-
sas personas statusu, kura ie-
nakumi ir nelieli, kam nepieder
manta arpus Latvijas, kas neveic
saimniecisko darbibu un kam nav
konstatéjami citi Atbrivosanas li-
kuma noteiktie ierobezojumi.

Zveérinatu notaru prakse likuma pie-
méroSanas pirmajos ménesos ir daudz
paradnieku, kuri tomér nespé&j vienlai-
cigi izpildit visas ieprieks uzskaititas
likuma noteiktas prasibas.

63

AINHLAJINON VIVNOISHAOUd NN VAHILI'TOZI


https://likumi.lv/ta/id/68483#p13

IZGLITIBA UN PROFESIONALA KOMPETENCE

Procediiras piemérosanas prieks-
nosacijumi attieciba uz paradnieka
paradsaistibam, to veidu, raksturu
un apmeéru

Ari attieciba uz pasam paradsaistibam
Atbrivosanas likuma ir noteikti kritériji,
lai varétu tikt piemérota atbrivosana.

Paradsaistibu apmers

Paradsaistibu kop€jam apmeéram
jabat lielakam neka 500 EUR, tacu
tas nedrikst parsniegt 5000 EUR.
Saja apméra ietilpst gan pamatpa-
rads (neatmaksata aizdevuma pa-
matsumma), gan blakus prasijumi,
pieméram, nesamaksatie procentu
maksajumi par aizdevuma lietosanu,
nokavéjuma procenti par samaksas
kavéjumu, patérina kredita liguma
noteiktie un aizdevéja piemérotie I1-
gumsodi par nepienacigu liguma izpildi
vai nepildisanu noteiktaja laika utt.
Bez tam kopé&jo saistibu apméru var
veidot vairakas paradnieka saistibas,
kur katras atseviSkas saistibas apmérs
var bit armt mazaks neka 500 EUR. Tas
nozimég, ka, lai bltu speka sis parad-
saistibu apmeéra kritérijs un paradnieks
varétu pretendét uz atbrivosanu no
paradsaistibam, paradniekam var
bat, pieméram, divi vai tris vienam
vai dazadiem aizdevéjiem noteiktaja
laika neatmaksati aizdevumi, katrs 400
EUR apméra.

1) Paradsaistibu veids un raksturs

a. Paradsaistibas ir radusas no paté-
rétaja kreditésanas liguma Patérétaju
tiesibu aizsardzibas likuma izpratne.
Proti, paradsaistibas ir radusas, paté-
rétajam jeb fiziskai personai, kas ar
saimniecisko vai profesionalo darbibu
nesaistitam nolikam no uznémeéja, kas
nodarbojas ar patérétaja kreditésanu,
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sanemot kreditu. Pieméram, bankas
vai citu kredita devéju izsniegts lizings
automasinas vai sadzives tehnikas ie-
gadei, dzivokla iegadei vai remontam,
ta sauktie “atrie krediti” interneta vai
SMS krediti dazadiem dzives gadiju-
miem un pirkumiem. Tapat janem vara,
ka Sis procediras ietvaros paradnieks
var atbrivoties tikai no paradsaistibam,
kas radusas, noslédzot ligumu ar tadu
kredita devéju, kas ir tiesigs sniegt pa-
térétdjam kreditéSanas pakalpojumus
Latvijas Republika un ieklauts licencéto
patérétaju kreditéSanas pakalpojumu
sniedz&ju saraksta*.

b. Paradsaistibam (visam saistibam ko-
puma vai to dalai) ir iestajies izpildes
jeb samaksas termins.

c. Paradsaistibas nav radusas pédéjo
triju ménesu laika pirms pieteikuma
iesniegSanas. Proti, paradnieks nevar
tikt atbrivots no paradsaistibam, kuras
radusas Tsi pirms pieteikuma iesnieg-
Sanas.

d. Paradsaistibu segSanai nedrikst
bat novirziti dzek]i mazak neka 20
procentu apmeéra no attiecigo pa-
radsaistibu sakotnéja apméra. Proti,
dzésamas ir tikai tadas paradsaisti-
bas, kuras ir izpilditas vismaz 20%
apmeéra neatkarigi no ta, vai segti
procentu maksajumi vai pamatparads.
Pieméram, ja paradnieks sanémis no
bankas aizdevumu 1000 EUR trans-
portlidzekla iegadei un SMS kreditu
no “atro aizdevumu” kompanijas 400
EUR, paradnieks var pretendét uz at-
brivosanu no Sim paradsaistibam tikai
tad, ja bankai ir samaksajis vismaz

4. https://registri.ptac.gov.lv/lv/table/kapital-
sabiedribas-kuras-sanemu-licenci-patereta-
Jju-krediteanas-pakalpojumu-sniegsanai

200 EUR (20% no 1000 EUR = 200
EUR), bet “atro aizdevumu” kompanijai
vismaz 80 EUR (20% no 400 EUR =
80 EUR), neatkarigi no ta, cik saskana
ar abu aizdevumu atmaksas grafikiem
no atmaksatajam summam ir novirziti,
lai segtu parada pamatsummu, un cik,
lai segtu procentu maksajumus par
aizdevuma lietoSanu.

Sis nosacijums, ka to, interpretéjot
jauno Atbrivosanas likumu, atzinusi
vairaki juristi, gan neliegs sanemt at-
brivojumu dala, kas atbilst noteiktajai
pazimei. Piemérs:

e Paradnieks sanémis aizdevumu
2000 EUR.

e Paradnieks veicis maksajumus kre-
ditoram 300 EUR apméra (kreditors
parada pamatsummas segSanai novir-
zijis 250 EUR, procentu maksajumiem
50 EUR).

e Pieteikuma iesniegSanas diena ko-
p&jais parads ir 1900 EUR, kas sastav
no aizdevuma pamatsummas parada
1750 EUR un procentu maksajuma
parada 150 EUR.

e Lai butu izpildits kritérijs, jabut
nomaksatiem 20% no 2000 EUR jeb
400 EUR.

e Paradnieks samaksajis tikai 300 EUR,
tapéc atbrivojums pienakas nevis visai
paradsaistibai 1900 EUR apméra, bet
tikai paradsaistibas dalai 1800 EUR
apmeéra. Atlikusi dala paradniekam ir
jasamaksa kreditoram, proti, parad-
saistibu dala 100 EUR apméra notars
atbrivojumu atsaka.

e. Paradniekam nav tadu paradsais-
tibu, kuru nodrosinasanai ir iekilats
nekustamais Ipasums vai cita manta.

Vérts noradit, ka paradniekam var
bat ari tadas paradsaistibas, kas
neizriet no patérétaju kreditéSanas
l[iguma, tac¢u no Sadam paradsaisti-
bam procediras ietvaros paradnieks
netiek atbrivots un tas paradniekam
procedidras laika ir jaturpina god-
pratigi pildit. Pieméram, paradnieks
péc fiziskas personas atbrivoSanas
no paradsaistibam netiks atbrivots
no komunalo maksajumu, nodok]u
paradiem, administrativiem sodiem,
saistibam, kas izriet no aiznémumiem
no fiziskam personam u.tml.

Apkopojot iepriekS minéto, secinams,
ka paradnieka atbrivosana ir iesp&jama
tikai no saistibam, kas radusas no
patérétaja kreditéSanas liguma vairak
neka tris ménesus pirms pieteikuma
iesniegSanas, ja vismaz dalgji ir iesta-
jies parada atmaksas termins, saisti-
bas ir izpilditas vismaz 20% apmeéra
no attiecigo paradsaistibu sakotnéja
apmeéra, paradniekam nav nodrosSinato
kreditoru un kopé&jais paradsaistibu
apmérs neparshiedz 5000 EUR.

Saja sadala isi raksturoti batiskakie
posmi fiziskas personas atbrivoSanas
no paradsaistibam proceddura.

Sakotné&ji paradniekam ir jaizvérte
sava atbilstiba AtbrivoSanas likuma
noteikumiem. To var darit gan pats,
gan konsultacija pie notara. Ja parad-
nieks un vina paradsaistibas atbilst
visam likuma noteiktajam prasibam,
paradnieks var doties aizpildit un
iesniegt pieteikumu® pie brivi izvéléta
notara atbilstoSi paradnieka dekla-
rétajai dzivesvietas adresei. Faktiski

5. Pieteikuma veidlapa atrodama Atbrivosa-
nas likuma 1. pielikuma - https://likumi.lv/
ta/id/324276-fiziskas-personas-atbrivosa-
nas-no-paradsaistibam-likums
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ridzinieki var izvéléties jebkuru notaru
Riga, tomér jarékinas, ka Sobrid, ka-
meér atbrivoSanas procedira ir pavisam
jauns institlts, liela dala notaru vel
nav uzsakusi konsultét klientus un
pienemt pieteikumus par personu
atbrivoSanu no paradsaistibam.

Pieteikumam par atbrivosanu no
saistibam japievieno dokumenti, kas
pamato pieteikuma noraditos apstak-
lus, tostarp informaciju par parad-
saistibam. NepiecieSamie dokumenti
katra gadijuma var bat atskirigi, bet
faktiski obligati bls nepiecieSami vis-
maz $adi dokumenti - sociala dienesta
[Emums par triciga vai maznodrosi-

Fiziskas personas
atbrivosanas no
paradsaistibam kartiba

66

nata majsaimnieciba esosas personas
statusa pieskirsanu, Latvijas Bankas®
un kreditinformacijas biroju’ izsniegti
dokumenti par paradnieku un parad-
saistibam (izsniegti viena ménesa

6. Lai sanemtu zinas par sevi no Kreditu regis-
tra, personai jasniedz Latvijas Bankai rakstisks
pieteikums papira forma vai elektroniska doku-
menta veida, tostarp var sapemt zinas, auto-
rizéjoties Kreditu redistra majas lapa https://
manidati.kreg.lv/

7. Kreditinformacijas biroji Latvija - AS KREDI-
TINFORMACIJAS BIROJS (www.manakreditves-
ture.lv) un AS CREFO Birojs (www.crefobirojs.
Iv), kur, redistréjoties un autoriz&joties interne-
ta, paradniekam iesp&jams sanemt izzinas par
sevi bez maksas.

laika pirms pieteikuma iesniegsanas)
un citi. Jebkura gadijuma notars
informés paradnieku par papildu ne-
piecieSamajiem dokumentiem. Dalu no
dokumentiem un zinam par paradnieku
péc paradnieka liguma, iespéjams,
varés palidzét iegit notars, tacu
notara galvenais uzdevums ir sniegt
informativu atbalstu pieteikuma saga-
tavosana, lidz ar to pamatpienakums
ieglt un iesniegt notaram nepiecie-
Samos dokumentus ir noteikts pasam
paradniekam. Jarékinas, ka dala no
nepiecieSamajiem pieradijumiem
letak (bez maksas), atrak un értak
iegustama caur www./atvija.lv vai
citiem elektroniskiem pakalpojumiem,
kuru izmantosanai bis nepiecieSamas
gan prasmes, gan tehniskie lidzekli,
pieméram, e-pakalpojumi Mani dati
kadastra par piederoSajiem nekusta-
majiem ipasumiem, Informacija par
socialas apdrosinasanas iemaksam un
apdrosSinasanas periodiem un citi.

P&c visu vajadzigo dokumentu iesnieg-
Sanas notars apliecina pieteikumu. Pé&c
pieteikuma apliecinasanas paradnie-
kam 14 dienu laika ir tiesibas atsaukt
savu pieteikumu. Ja paradnieks pietei-
kumu minétaja termina nav atsaucis,
pieteikums uzskatams par pienemtu.

Péc tam, kad pieteikums ir pienemts,
notars par to informé kreditorus, kam
ir tiesibas divu ménesu laika izteikt
iebildumus par pieteikuma noradito
informaciju vai Skérsliem, kas liedz
piemérot paradniekam atbrivosanu no
saistibam, ja tada ir kreditora riciba.

Ja iebildumi no kreditoriem tiek sa-
nemti, notars tos parsuta paradniekam
viedokla sniegSanai. Atskirigu viedok|u
gadijuma notars censas tuvinat kredi-
tora un paradnieka viedokl|us. Ja tas

izdodas, starp paradnieku un kredi-
toru pie notara tiek noslégta attieciga
vienoSanas. Ja vienosSanos panakt
neizdodas, kreditoram ir tiesibas
nakamo divu ménesu laika vérsties
tiesa. Ja kreditors iesniedz pietei-
kumu tiesa, zveérinats notars atliek
pieteikuma izskatiSanu, un tikai péc
tiesas nolémuma sanemsanas notars
turpina veikt paradnieka atbrivoSanas
procediru, proti, notiek pieteikuma
izskatiSanas stadija.

Laika no pieteikuma pienemsanas lidz
pieteikuma izskatiSanas bridim parad-
niekam ir pienakums apmeklét finansu
pratibas kursus, kurus bez maksas
nodrosina Nodarbinatibas valsts
agentdra. Finansu pratibas apmacibu
ietvaros paradnieks bez maksas iegust
zinasanas par valsts un majsaimnie-
cibas budzeta planosanu, iendkumu
glsanas veidiem, izdevumu kontroli,
kredttu batibu, finansu dokumentu no-
zimi, patérétaju tiesibam un atbildibu
u.c. Kursi jaapmeklé ne vélak ka sesu
ménesu laika no dienas, kad pienemts
paradnieka pieteikums atbrivosanai
no paradsaistibam. Jo atrak kursi tiks
apmekléti, jo atrak paradnieks varés
IGgt notaru lemt par atbrivosanu, ja
vien nebls neatrisinati jautajumi ar
kreditoriem.

Izskatot pieteikumu, notars pienem
vai nu [Emumu atbrivot paradnieku
no paradsaistibam, vai atteikt parad-
nieka atbrivosanu no paradsaistibam.
Par pienemto Iémumu notars pazino
paradniekam, Uznémumu registram
ieraksta veikSanai Maksatnespéjas re-
gistra, ka ari socialajam dienestam péc
paradnieka deklaretas dzivesvietas.

LEmums par atbrivoSanu no parad-
saistibam tiek pienemts, ja paradnieks
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ir apmekl&jis finansu pratibas kursus,
ja nav sanemti kreditoru iebildumi vai
sanemtie iebildumi atrisinati vienosa-
nas vai tiesvedibas cela un ja nepastav
citi skersli paradnieka atbrivosanai
no paradsaistibam. Par minétajiem
Skersliem paradnieka atbrivosanai
no paradsaistibam skaidrots talak si
raksta sadala par iemesliem, kapéc
uzsakta atbrivosSanas procedira var
noslégties ar paradniekam nelabvéligu
[Emumu.

Divu gadu laika no dienas, kad p&c no-
tara pazinojuma sanemsanas maksat-
nespéjas redistra izdarits ieraksts par
fiziskas personas atbrivoSanu no pa-
radsaistibam, kreditors, cita persona,
kuras likumiskas tiesibas ir aizskartas,
vai zveérinats notars var iesniegt tiesa
pieteikumu par fiziskas personas atbri-
voSanas no paradsaistibam atcelSanu.
Arl par apstakliem, kados iespéjama
atbrivosanas atcel$ana, skaidrots talak
ST raksta sadala par iemesliem, kapéc
uzsakta atbrivosSanas procedira var
noslégties ar paradniekam nelabvéligu
[Emumu.

Atbrivosanas procediiras
provizoriskas izmaksas

Lai art atbrivoSana no paradsaistibam
izmaksu zina paradniekam ir krietni
pieejamaka neka fiziskas personas
maksatnespéjas process®, parad-
niekam, 1stenojot So procediru, ar
jarékinas ar zinamiem izdevumiem.

8. Fiziskas personas maksatnespé&jas procesa
istenosanai paradniekam jamaksa valsts node-
va 70 EUR, maksatnespéjas procesa depozits
1000 EUR administratora atlidzibas segsSanai,
vElams ari piesaistit juristu sakotnéja pieteiku-
ma sagatavosanai un citas juridiskas palidzibas
sanemsanai procesa ietvaros.
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Vairuma gadijumu notara sakotn€ja
konsultacija ir bez maksas, tacu, ta
ka Sis jautajums nav strikti noreguléts
normativajos aktos, vélams sakotné&ji
sazinaties ar izvéléto notaru un, piesa-
kot viziti, git apstiprindjumu, ka Sada
konsultacija bus bez maksas.

Savukart par paradnieka pieteikuma
iesniegSanu un apliecinasanu maksa-
jama zvérinata notara amata atlidziba
121 EUR (tai skaita PVN) un valsts
nodeva 3,56 EUR. Ta ka atbrivosa-
nas no paradsaistibam instituts ir
pavisam jauns un visdrizak vien dazi
notari Latvija ir pasp&jusi uzsakt kadu
fiziskas personas atbrivoSanas no
paradsaistibam procediru, tad Sobrid
nav iespéjams prognozéet iesp&jamo
papildu izdevumu apmeéru. Vienlaikus
paradniekam jarékinas, ka sadi papildu
izdevumi var rasties gan saistiba ar
nepiecieSamo izzinu un dokumentu ie-
glsanu, gan saistiba ar zvérinatam no-
taram papildus uzdotiem uzdevumiem
proceduras laika, tostarp, ja notaram
rodas nepiecieSamiba ieskatities amata
darbibu veikSsanai nepiecieSamajas
informacijas sistémas, kas ir maksas
pakalpojums.

Paradnieka ricibas ierobezojumi,
papildu pienakumi, uzraudziba at-
brivosanas procediiras laika un péc
tas, sociala dienesta loma atbrivo-
Sanas procedura

Visas procediiras laika paradniekam
ir pienakums aktivi komunicét un
sadarboties ar notaru, tostarp neka-
vEéjoties atbildét uz notara informacijas
pieprasijumiem vai ligumu shiegt vie-
dokli, iesniegt nepiecieSamos papildu
dokumentus un informaciju.

Tapat paradniekam seSu ménesu laika

no dienas, kad sanemta informacija no
notara par pieteikuma apstiprinasanu,
ir jaapmeklé finansu pratibas kursi,
jo tikai péc to apmeklésanas notars
pienem Iémumu par paradnieka atbri-
vosanu no paradsaistibam.

Péc atbrivoSanas no paradsaistibam
paradniekam ir vairaki pienakumi un
ierobezojumi.

1) Pienakums turpinat pildit saisti-
bas, no kuram vins nav atbrivots,
pieméram, veikt gan aktualos, gan
kavétos maksajumus par dzivokla iri,
sanemtajiem komunalajiem pakalpo-
jumiem, atgriezt aizdevumus fiziskam
personam, darba devéjam vai citam
personam, kas nav ieklautas ieprieks
noraditaja patérétaju kreditésanas
pakalpojumu sniedz&ju saraksta,
nomaksat piemérotos administrativos
sodus u.c.

2) Divus gadus péc atbrivoSanas
aizliegts uznemties jaunas no paté-
retaja kreditésanas liguma izrietosas
saistibas, proti, slégt jaunus ligumus.
Kaut art informacija par paradnieka
atbrivoSanu no paradsaistibam bds
publiski pieejama LR Uznémumu re-
gistra maksatnespé&jas registra, Sobrid
kreditétajiem nav noteikts aizliegums
slégt patérétaja kreditéSanas ligumu ar
personu, kas ieprieks tikusi atbrivota
no paradsaistibam. Lidz ar to atbildiba
par jaunu saistibu uznemsanas aiz-
lieguma parkapumu gulstas tikai uz
pasu paradnieku, kas var rezultéties
ar tiesas [Emumu par ieprieks pieme-
rotas atbrivosanas no paradsaistibam
atcelSanu.

3) Pienakums triju ménesu laika ap-
meklét sakotn&jo konsultaciju socialaja
dienesta.

4) Ja paradnieks nestrada vai neveic
saimniecisko darbibu un, ja tas ir
objektivi iespéjams, paradniekam
nekavéjoties jauzsak darba tiesiskas
attiecibas vai lidzvértigas attiecibas,
pastaviga saimnieciska darbiba vai
jaregistréjas Nodarbinatibas valsts
agentdra. Sis pienakums neattiecas
uz personam, kas sanem pensiju
vai ir sasniegusas pensionésanas
vecumu. Paradniekam ir pienakums
iesniegt zvérinatam notaram minéta
pienakuma izpildes apliecinajumu
(pieméram, izzinu no darba vietas,
Nodarbinatibas valsts agentiras
I@émumu par bezdarbnieka statusa
pieskirsanu, dokumentus, kas objektivi
pamato darbnespéju visa triju ménesu
perioda, u.tml.).

Tadejadi paradniekam ari péc atbrivo-
Sanas no paradsaistibam ir pienakums
rikoties ta, lai ne tikai nepasliktinatu
savu situaciju, bet gluzi preté&ji -
paradniekam ir pienakums rikoties
aktivi, lai situaciju uzlabotu, tostarp
pieliekot visas piles, lai gutu (vairak)
ienakumus®.

Sociala dienesta loma atbrivosa-
nas no paradsaistibam procedura
ir salidzinosi neliela. Proti, sa-
kotnéji likumdevéjs bija planojis
daudz aktivaku sociala dienesta
iesaisti atbrivosanas procedura,
tostarp paredzot regularas parad-
nieka konsultacijas socialaja die-
nesta divu gadu perioda, lai par-
runatu fiziskas personas veicamas
darbibas situacijas uzlabosanai,

9. Fiziskas personas atbrivosanas no paradsais-
tibam likuma anotacija. Pieejams: http://titania.
saeima.lv/LIVS13/SaeimallVS513.nsf/0/392F-
25B033207BAAC225854D003BC7A0?0penDo-
cument
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tacu sobrid speka esosa likuma
redakcija sociala dienesta lomu un
pienakumus krietni samazinajusi,
paredzot vien sociala dienesta
obligatu pienakumu nodrosinat
vienu sakotnéjo paradnieka kon-
sultaciju, kuras laika likumdeveéjs
noteicis pienakumu parliecinaties,
vai paradnieks ir sociala dienesta
klients. Pec tam sociala dienesta
pienakums ir piecu darbdienu laika
péc paradnieka apmekléjuma ar
elektronisku pazinojumu informet
zvérinatu notaru, kurs taisijis no-
tarialo aktu par fiziskas personas
atbrivosanu no paradsaistibam,
ka attieciga persona konsultaciju
ir apmekléjusi. Verts noradit, ka
Atbrivosanas likuma anotacija
skaidrots, ka Sads sociala dienesta
pienakums nenonak pretruna ar
sociala dienesta lomu attieciba
pret ta klientu, bet tikai tehniski
zino par veiktam darbibam?°.

Iemesli, kapéc uzsakta atbrivosa-
nas procediura var noslegties ar
paradniekam nelabveéligu lemumu
- neatbrivosanu no saistibam vai
Iemuma par atbrivosanu atcel-
$anu; nelabveéliga Iemuma sekas

Péc paradnieka pieteikuma pienem-
Sanas atbrivoSanas procedira var
noslégties paradniekam nelabvéligi,
notaram atsakot atbrivot paradnieku
no paradsaistibam vai tiesai nolemjot
atcelt notara pienemto Iémumu par
atbrivosanu.

Notars nepienem IEmumu par atbrivo-
Sanu no paradsaistibam, proti, atsaka
atbrivot paradnieku no paradsaistibam,

10. Turpat.
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ja paradnieks seSu ménesu laika nav
apmeklgjis finansu pratibas kursus,
ir neatrisinati kreditoru iebildumi vai
Sanai no paradsaistibam. Par citiem
Skérsliem paradnieka atbrivosanai no
paradsaistibam uzskatama jebkuras
neatbilstibas konstatéSana kadam no
raksta sakuma minétajiem proceduras
piemérosanas priekSnosacijumiem
attieciba uz pasu paradnieku un ta
mantisko stavokli vai attieciba uz
paradnieka paradsaistibam, to veidu,
raksturu un apméru. Pieméram, par
Skérsliem paradnieka atbrivosanai no
paradsaistibam var uzskatit pieteikuma
izskatiSanas gaita noskaidrotu infor-
maciju par to, ka paradnieks negod-
pratigi izmanto Atbrivosanas likuma
noteiktas tiesibas, ir sniedzis nepatiesu
informaciju kreditoriem, izlietojis aiz-
nemtos lidzek|us nevis saistibu izpildei,
bet, pieméram, spél€jot azartspéles,
ka paradniekam pieder manta arpus
Latvijas Republikas, ka paradnieka
faktiskie ienakumi pédéjo 12 ménesu
laika, preté&ji pieteikuma noraditajam,
parsniegusi 500 EUR ménesi, ka kopeé-
jais paradsaistibu apmeérs parsniedz
5000 EUR un citi.

Savukart notara pienemtais Iemums
par fiziskds personas atbrivosanu
no paradsaistibam var tikt atcelts ar
tiesas I@émumu péc zvérinata notara,
kreditora vai citas ieinteresétas per-
sonas pieteikuma turpmak minétajos
gadijumos.

Pieteikumu par atbrivosanas atcel-
Sanu zvérinats notars iesniedz tiesa
nekavéjoties, ja tris ménesu laika péc
atbrivoSanas Iémuma pienemsanas
notars nav sanémis apliecinajumu
no sociala dienesta, ka paradnieks
ir apmeklé&jis sakotn€jo konsultaciju,

un apliecinajumu no paradnieka par
nodarbinatibu, vai ari ir sanémis tikai
vienu no minétajiem apliecinajumiem.

Kreditors vai persona, kuras likumiskas
tiesibas ir aizskartas, savukart pie-
teikumu par atbrivoSanu var iesniegt
tiesa divu gadu laika no atbrivosanas
briza, ja paradnieks nepilda noteik-
tos pienakumus un ierobezZojumus,
pieméram, slédz jaunus patérétaja
kreditéSanas ligumus, neturpina pildit
maksajumu saistibas, no kuram parad-
nieks nav atbrivots, neapmeklé sociala
dienesta konsultaciju, necensas git
ienakumus un iek|at darba tirga vai
ja paradnieks pieteikuma par fiziskas
personas atbrivoSanu no paradsais-
tibam ir sniedzis nepatiesas zinas,
kuru dé] vins nepamatoti atbrivots no
paradsaistibam, pieméram, sniedzis
nepatiesu informaciju pieteikuma
sadala par apstakliem, kuru dé|] nav
iespéjams izpildit paradsaistibas, ne-
patiesi apliecinajis, ka triju gadu laika
nav sniedzis nepatiesu informaciju
saviem kreditoriem, ka vina ikménesa
ienakumi pédéjos 12 ménesos bijusi
mazaki neka 500 EUR u.tml.

Fiziskas personas atbrivoSanas no
paradsaistibam atcelSanas gadijuma
tiek atjaunotas visas paradsaistibas,
kas bija spéka diena, kad notaram
tika iesniegts pieteikums, uz kura
pamata fiziska persona atbrivota no
paradsaistibam.

Bltiski, ka fiziska persona atbrivo-
Sanas proceddru ir tiesiga izmantot
tikai vienu reizi mtza. Minétais no-
sacijums attiecas ka uz gadijumiem,
kad procedira noslégusies ar fiziskai
personai pozitivu iznakumu, ta ari uz
gadijumiem, kad ta nesanem atbrivo-
jumu no paradsaistibam (ja zvérinats

notars ir atteicis atbrivot fizisko per-
sonu no paradsaistibam) vai pieskirtais
atbrivojums vélak atcelts ka sankcija
par pienakumu nepildisanu vai iero-
beZojumu neievérosanu. Savukart, ja
zverinats notars jau sakotné&ji saskata
Skérs|us fiziskas personas atbrivosanai
no paradsaistibam un atsaka pienemt
pieteikumu, uzskatams, ka fiziska
persona nav izmantojusi savu iespé&ju
un ta ir tiesiga iesniegt pieteikumu
atkartoti.

Veiksmigi istenotas un pabeigtas
proceduras sekas

No dienas, kad pieteikums uzskatams
par pienemtu (14 dienas péc tam, kad
notaram iesniegti visi nepiecieSamie
dokumenti un notars ir pieteikumu
apliecinajis), attieciba uz pieteikuma
noraditajam paradsaistibam zveéri-
nati tiesu izpilditaji aptur piedzinas
darbibas, apstajas aizdevuma lieto-
Sanas procentu, likumisko procentu,
Ilgumsoda, nokavéjuma procentu
pieaugums.

Savukart no dienas, kad notars pienem
[Emumu par personas atbrivoSanu no
saistibam, paradnieks tiek atbrivots
no pieteikuma noraditajam saistibam,
kas izriet no patérétaja kreditéSanas
l[ilgumiem. Protams, rékinoties, ka divu
gadu laika tiesa var tikt iesniegts pie-
teikums par Sadas atbrivoSanas at-
celsanu.

No minéta secinams, ka jebkada pa-
radnieka uzraudziba no zvérinata no-
tara, bijuso kreditoru vai tiesas puses
izbeidzas un paradnieks var brivi riko-
ties ar savu mantu un naudas lidzek-
liem, kad pagajusi divi gadi no zveéri-
nata notara Iémuma par atbrivoSanu
no paradsaistibam pienemsanas.

71

AINHLAJINON VIVNOISHAOUd NN VAHILI'TOZI



IZGLITIBA UN PROFESIONALA KOMPETENCE

Apkopojot visu iepriekS minéto, to-
starp nemot véra likumdevéja noteik-
tos mérkus, ievieSot atbrivoSanas no
paradsaistibam institutu, veiksmigi 1s-
tenotai un pabeigtai atbrivosanas
procedurai vajadzétu noslégties ar
sadiem rezultatiem - persona atbri-
vota no paradiem, persona ir atguvusi
maksatspéju, attistijusi savu finansu
pratibu un ilgtermina ieklavusies vai
atgriezusies darba un ekonomiskaja
vidé. Protams, tikai laiks un jauna re-
guléjuma ievieSana dzivé atspogulos
patiesos rezultatus un visdrizak izgais-
mos Vél risinamos jautajumus izvirzito
mérku pilnigakai sasniegSanai.

Socialajiem darbiniekiem, kuri ir
iepazinusies ar Saja raksta aprak-
stito atbrivosanas no paradsais-
tibam kartibu un nosacijumiem,
pamatoti varetu rasties secina-
jums, ka likuma noteikta kartiba
ir sarezgita un laikietilpiga. Ipasi
ta varéetu skist sociala dienesta
klientiem, kuriem ir zems izgliti-
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bas limenis, sliktas valsts valodas
zinasanas un negativa personiska
pieredze attiecibas ar “oficiala-
jam iestadem”. Tomér autore uz-
skata, ka zinasanas par atbrivo-
Sanas no paradsaistibam kartibu
var but ari labs resurss darba ar
tadiem klientiem, kuri ar soci-
ala darbinieka padomu un atbal-
stu uznemtos sakartot paradsais-
tibu problematiku. Iespé&jams, ja
kads no sociala dienesta klientiem
sadu soli uznemtos, vinam bitu
nepiecieSams ipass atbalsts un ie-
drosinajums ieceréto novest lidz
galam. AtbrivoSanas no paradsais-
tibam reguléjums ir jauns visiem -
gan iedzivotajiem, gan notariem,
gan ari palidzoso profesiju par-
stavjiem, tomeér autore ir parlieci-
nata, ka raksta sniegta informacija
bus noderiga socialajiem darbinie-
kiem bridi, kad kads klients izra-
dis ieinteresétibu un gatavibu to
izmantot.

Pieejamas informacijas
nozimigums darba
ar dazadam klientu grupam

Irina Melnika, Mg. philol.

“Vieglas Valodas agentiras” valdes priekSsédétaja

Saja raksta tiks apliikoti jautajumi par
pieejamas informacijas nozimigumu
cilvékiem ar uztveres traucéjumiem vai
nepietiekamam valodas zinasanam. Ka
viens no iespéjamiem risinajums tiek
piedavata viegla valoda, kas, izmanto-
jot dazadus lingvistiskus, sintaktiskus
un vizualas modalitates principus,
padara informaciju vieglak uztveramu.
Apzinoties, ka liela dala socialo darbi-
nieku klienti ir cilvéki, kuriem pastav
gritibas uztvert sarezgitu informaciju,
piedavaju iepazities ar vieglas valodas
konceptu, tas izmantoSanas iespéjam,
ka ar1 pieejamajiem resursiem par
vieglo valodu.

Lai gan par fiziskas vides pieejamibu
tiek diskutéts jau kops pagajusa gad-
simta vidus, informativas vides pieeja-
mibas nozime aktualizéta tikai pédé&jos
gadu desmitos. Pirms vairak neka 10
gadiem pienemtaja ANO Konvencija par
cilvéku ar invaliditati tiesibam! 9. panta
tiek skatits pieejamibas jautajums.
Iedomajoties vardu ‘pieejamiba’, vis-

1. ANO Konvencija par personu ar invalidi-
tati tiesibam. Pieejams: https://likumi.lv/
ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630 [Skatits
25.03.2022.]

biezak més saprotam vides pieejamibu
cilvékiem ar kustibu traucé&jumiem,
ko fiziski ierobezo pakapieni, Sauras
durvis un citi neparvarami Skérsli.
Tacu Saja konvencijas punkta ir skaidri
definéta pieejamiba ne tikai fiziskajai
videi, bet ar1 informacijai. Pasaules
globalizacija, informacijas digitalizacija
un lavinveidigi pieaugosais ikdienas
zinu apjoms izraisa situaciju, kura dala
sabiedribas vairs nespéj efektivi uztvert
un apstradat sanemto informaciju, bet
dala sabiedribas var sanemt to tikai
ar specialu atbalstu. Tacu Siem jau-
tajumiem veél aizvien netiek pieversts
pietiekami daudz uzmanibas.

Piekluvi informacijai ierobezo dazadi
Skérsli, kas Tpasi batiski ir cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem, pieme-
ram, cilvéks ar redzes traucéjumiem
nevar uztvert vizualu informaciju,
savukart cilvEkam ar dzirdes trau-
céjumiem nav pieejama audioinfor-
macija. PEd€jos gadu desmitos tiek
mekléti daudzi tehniski risinajumi,
lai So situaciju mainitu, tacu visma-
zak izmainu joprojam ir attieciba uz
informacijas sagatavosanu adresatam
saprotama forma. Pat ja cilvékam ar
uztveres traucéjumiem informacija ir
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sasniedzama, vins ne vienmér spé&j to
saprast. Ipasi grati ir uztvert specialis-
tu gatavotu tekstu - juridiska rakstura
véstuli vai atzinumu, arsta noradiju-
mus, véstuli par izmainam socialaja
apdrosinasana u.tml. NepiecieSamiba
péc Tpasi sagatavotas informacijas ir
tikpat objektiva ka pieejamas vides
nodrosinasana.

Informacijas pieejamibas
nozime socialaja darba

Ikviens socialais darbinieks ir parlie-
cinajies, ka viena no butiskakajam
darba sastavdalam ir ne tikai izprast
katra klienta Tpaso situaciju, bet arl
sniegt informaciju un ieteikumus Sis
situacijas uzlabosanai. Apmeklgjot
socialo darbinieku, klienti biezi atrodas
krizes situacija. Vini ir apjukusi, nespégj
adekvati novértét situaciju, kura
atrodas, atrast labakos risinajumus
un atbilstosi reagét. Tadé| preciza un
viegli saprotama informacija ir svarigs
priekSnoteikums veiksmigai klienta
iesaistei situacijas risinasana, nodrosi-
not vina lidzatbildibu. Viena no saviem
pétljumiem Vacijas profesore K. Mase
(Christiane MaaB) uzsver: “Pieejama
informacija ir kluvusi par neatnemamu
konceptu socialaja darba ar cilvékiem,
kam ir specialas vajadzibas. Ja teksti
ir viegli izlasami un saprotami, cilvéks
var izlemt pats, ka virzit komunikaciju
ar citiem”.?

Lielbritanijas Socialo darbinieku aso-
ciacija (British Association of Social
Workers) informacijai vieglaja valoda
pievérs Tpasu uzmanibu, pieméram,
sagatavo informaciju par to, kas ir

socialais darbinieks un kadi ir vina
darba pienakumi.?

Socialaja darba spéja veidot un
izmantot ikviena klienta vajadzibam
pieejamu informaciju ir nozimiga
prasme, kas, no vienas puses, prasa
atpazit un parzinat klientu individualas
vajadzibas, bet no otras puses - zinat,
kada veida resursi ir vina riciba un ka
tos izmantot socialaja darba, tad€jadi
ne tikai nodrosinot klientam piekJuvi
informacijai, bet art dodot vinam iespé-
ju pasam pienemt apzinatu IEmumu.

Viegla valoda - lidzeklis
pieejamas informacijas
nodrosinasanai

Viens no universalakajiem lidzekl]iem
pieejamas informacijas nodrosinasa-
nai visdazadakajam mérka grupam
ir viegla valoda. Ikdienas informaciju
piesatina aizvien vairak birokratizéta
un smagné€ja leksika, ko viegli uztvert
Sspé€j tikai attiecigaja joma stradajo-
Sie profesionali. Sada informacija ir
tikai dal€ji pieejama lielakajai dalai
sabiedribas, savukart pilnigi nepieeja-
ma - cilvékiem ar uztveres trauc€ju-
miem. Centieni vienkarsot sarezgitus
juridiskus tekstus paradijas jau 20. gs.
70. gados ASV, Kanada, Lielbritanija
un Irija. Eiropa vieglas valodas uzplau-
kums sakas lidz ar 20. gs. 80. gadiem,
kad cilvéki apzinajas nepieciesamibu
pielagot informaciju cilvékiem ar
visdazadakajiem uztveres traucéju-
miem. 21. gs. sakuma Eiropa 1pasa
uzmaniba tika pievérsta informacijas
pieejamibai divas jomas - veselibas
aprupé un socialaja darba. Vairakas

2. Universitdt Hildesheim vietne. Pieejams: https://www.uni-hildesheim.de/en/leichtesprache/

ma-barrierefreie-kommunikation/ [Skatits 24.03.2022.]
3. https://www.basw.co.uk/system/files/resources/information-sheet-easy-read.pdf
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valstis, pieméram, Lielbritanija un Irija
normativie akti nosaka, ka sajas jomas
dokumentiem jabut sagatavotiem
vieglaja valoda.

Viens no vadosajiem vieglas valodas
akadémiskas pétniecibas centriem
atrodas Vacija, Hildesheima, un So
centru vada profesore Kristiana Mase.
»Ja dazi cilvéki nav spéjigi saprast
kadu informaciju, tad citu cilvéku pie-
nakums ir to parveidot un vienkarsot.
ST savstarpé&ja cilvéciska sadarbiba
balstas étiskajos standartos un vérti-
bas. Vieglas valodas mérkis ir veicinat
lidzdalibu un novérst izslégsanu,™ ta
atzist profesore.

Viegla valoda balstas uz noteiktiem
pamatprincipiem, kuri nosaka teksta
struktdru, izmantojamo leksiku, ka
ari teksta dizainu. So pamatprincipu
meérkis ir veidot vieglak uztveramu
tekstu, pieméram, a) kohé&zijas prin-
cips palidz nodrosinat dazadu teksta
vienibu sasaisti; b) laika un telpas
kontinuums - radit teksta virzibu; ¢)
modalitates princips — noradit gan uz
zinojuma attieksmi pret istenibu, gan
autora subjektivo attieksmi. Ievérojot
Sos pamatprincipus, vieglaja valoda
var adaptét jebkuru esosu tekstu vai
ari uzrakstit to no jauna. Pirmas starp-
tautiskas vieglas valodas vadlinijas
Eiropa izstradaja Starptautiska biblio-
téku asociaciju federacija (IFLA) 1997.
gada. Vélakajos gados savas vadlinijas
ir izstradajusas gan Skandinavijas
valstis, gan dazadas starptautiskas
organizacijas.

Viena no nozimigakajam organizacijam
vieglas valodas attistiba ir Inclusion

Europe,® kuras izstradatas vadlinijas
2009. gada pirmoreiz tika tulkotas
ari latvieSu valoda. Tajas pirmo reizi
tika runats par nepiecieSamibu teksta
novertésana iesaistit pasus lasitajus,
tadéjadi parliecinoties, ka sagatavota
informacija patiesam ir pieejama kon-
krétajai mérka grupai.

Vieglaja valoda tekstu var sagatavot
dazados sarezditibas limenos. Sie
[Tmeni ir atSkirigi dazadas valstis, pie-
meéram, Slovénija ir 4 vieglas valodas
sarezgitibas limeni, savukart Zviedrija
dazas izdevniecibas piedava vieglas
valodas izdevumus pat seSos sarezgi-
tibas ITmenos. Latvija vieglaja valoda
tekstus gatavo 3 sarezgitibas limenos,
no kuriem pirmais ir vienkarsakais,
piemeérots cilvékiem ar smagiem
intelektualas attistibas traucé€jumiem,
izmantojot Joti vienkarsu, ikdiena biezi
lietotu leksiku un veidojot Tsus, 3-5
vardus garus teikumus un katru domu
ilustréjot ar |oti konkrétu attélu. Otra
l[imena teksts var aptvert plasaku, ne
tikai sadzivisku tému loku, taja izman-
to garakus teikumus (vidé&ji 5-7 vardi)
un ilustracijas pievieno katrai teksta
rindkopai. Vissarezgitakais ir treSais
ITmenis, kura iespéjams sagatavot
tekstu visplasakajai mérkauditorijai
par dazadiem tematiem, vidé&jais tei-
kuma garums ir no 7 lidz 10 vardiem,
ja nepiecieSams, pievienojot visam
tekstam vienu vai vairakas ilustracijas.
Tekstu iedalijumu sarezditibas limenos
nosaka péc konkrétiem kritérijiem,
pieméram, teksta saturs, ta garums,
izmantota leksika, ilustracijas u.c.

4. MaaB, Christiane. Leichte Sprache. Das Regelbuch. - Berlin: LIT VERLAG, 2015.
5. Inclusion Europe vietne. Pieejams: https://www.inclusion-europe.eu [Skatits 25.03.2022.]
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Vieglas valodas meérkgrupas

Sakotnéji viegla valoda tika izmantota
noteiktai mérka grupai - cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem.
Tacu, novértéjot vieglas valodas
sniegtas prieksrocibas, to aizvien vai-
rak saka izmantot ievérojami plasaks
lietotaju loks.

IeklaujoSas valodas eksperte Latvija
Aiga Veckalna atzist: “Sauraka nozimé
vieglas valodas tekstu adresati ir cilveki
ar kognitivo vai sensorisko invaliditati.
Grupa, kas pati aktivi piedalijas vieglas
valodas izstradé un kas vél aizvien
skaitas primara adresatu kopa, ir
cilvéki ar intelektualas attistibas
traucéjumiem. Vieglo valodu izmanto,
gatavojot informaciju cilvékiem ar inte-
lektualas attistibas, neiropsihiatriskiem
un rakstpratibas traucéjumiem”.®

Sobrid vieglas valodas mérkauditoriju
nosaciti var iedalit 2 grupas: 1) tie ir
cilvéki, kuriem objektivu iemeslu dg|
(funkcionali traucéjumi, invaliditate,
novecosanas izraisiti kognitivie trau-
C€jumi) ir grutibas izlasit un uztvert
sarezgitu tekstu; un 2) cilvéki, kuriem
viegla valoda ir nepiecieSama islaicigi.
Tie galvenokart ir cilvéki, kuriem viegla
valoda nepiecieSama islaicigi vai ka
dala no socialas rehabilitacijas procesa.

Pirma grupa aptver cilvékus ar inte-
lektualas attistibas trauc&jumiem,
cilvékus ar psihosocialiem traucéju-
miem, cilvékus ar disleksiju, cilvékus
ar autiska spektra traucéjumiem, ka

6. Veckalne Aiga. Ar meérki tikt saprastiem,
nevis atstat iespaidu: viegld un vienkarsa val-
oda. Pieejams: https://www.delfi.lv/vina/
personiba-un-brivais-laiks/aktuali/ar-mer-
ki-tikt-saprastiem-nevis-atstat-iespaidu-vieg-
la-un-vienkarsa-valoda.d?id=52695011
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ari cilvékus ar dzirdes trauc&jumiem,
jo 1pasi gadijumos, kad cilvéki piedzi-
musi ar vajdzirdibu vai nedzirdibu un
vinu ikdienas valoda kop$ dzimsanas
ir zimju valoda. Otrai grupai pieder
mazakumtautibu parstaviji, diaspora,
imigranti, kuriem ir nepietiekamas
valodas zinasanai, ka ar cilvéki péc
smadzenu traumam vai insultiem.

Ir batiski apzinaties, ka vieglas valodas
mérka grupam ir atskirigas uztveres
ipatnibas, sp&jas un vajadzibas, tapéc,
gatavojot tekstu vieglaja valoda, ir
svarigi apzinaties potencialas mérka
grupas vajadzibas un pielagot tekstu
atbilstoSi tam. Pieméram, cilvéki ar
dzirdes traucéjumiem sava ikdiena
izmanto zimju valodu, kas ir ievéro-
jami vienkarSaka, tadejadi atvieglojot
savstarp€jo sazinu. Tapéc jarekinas,
ka cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem
vardu krajums ir atbilstoss zimju
valodas vardu krajumam, teikuma
konstrukcijas - vienkarsas, izman-
tojot galvenokart atslégas vardus.
Teksta Sai mérka grupai jaizvairas
izmantot abstraktus jédzienus, jo
tie ir grati izprotami un nav ieklauti
zimju valoda. Ja gatavo informaciju
Sai mérka grupai, ir svarigi veikt saga-
tavota teksta validaciju mérka grupa,
lai parbauditu ta atbilstibu un nepie-
cieSamibas gadijuma veiktu izmainas.

Savukart cilvékiem ar disleksiju gruti-
bas sagada sp€ja uztvert liela apjoma
rakstitu tekstu, un liela nozime ir gan
teksta strukturésanai, gan dizainam.
Pieméram, garS teksts ir sadalits
apaksnodalas ar atbilstosu virsrakstu,
teikums neparsniedz vienas rindas
garumu un katrs no tiem sakas jauna
rinda, tadéjadi teksts ir vieglak parska-
tams un uztverams.

Darba ar imigrantiem vieglas valodas
tekstus gatavo vissarezgitakaja - tre-
Saja vieglas valodas Iimeni. Atskiriba
no citam meérka grupam veidotiem
tekstiem tajos var izmantot internacio-
nalismus, jo tas palidz Sai mérka grupai
vieglak uztvert informaciju, pieméram,
vardu ‘integracija’ Sai mérka grupai
skaidrot nebitu nepiecieSams.

Ipasa vieglas valodas mérka grupa ir
seniori. NovecoSana rada kognitiva rak-
stura izmainas, kas ir normala nove-
coSanas procesa dala, turklat individa
uztveres spé€jas var ietekmét slimibas,
medikamentu lietoSana, dzivesveids.
Jarékinas, ka Sis mérka grupas par-
stavjiem var blt art |oti individuali
funkcionalie trauc&jumi, kas atkarigi no
iedzimtibas un aréjiem faktoriem. ASV
pétnieki atzist: “Samazinats informa-
cijas apstrades atrums un kapacitate
senioriem rada problémas sarezditu
teikumu struktiru izpratné. Gramatiski
sarezgiti teikumi rada lielaku spriedzi
informacijas apstradé, jo ir japatur
prata vairak informacijas, lai saprastu
visu teikumu. Tas var veicinat nespé&ju
informaciju uztvert atbilstosa veida, un
tas sakotné&jais véstijums nesasniedz
adresatu, ja informacija ir kompleksa,
pieméram, ar gariem, sarezgitiem
teikumiem.””

Lai gan teksta sagatavosSanu ir |oti
butiski pielagot katras konkrétas
meérka grupas vajadzibam, gatavojot
tekstu plasakai sabiedribas dalai, sva-
rigi sekot visparéjiem vieglas valodas
pamatprincipiem, kas palidz nodrosinat
informacijas pieejamibu ikvienam.

Situacija Latvija

Ka liecina organizacijas “Vieglas
Valodas agentiira” 2021. gada veiktais
pétijums par informacijas pieejamibas
jautajumiem Latvija,® ar situacijam,
kuras respondentiem ir bijis grati
saprast parak sarezgitu informaciju,
saskarusies vairums jeb 85% no izla-
ses, to skaita 15% respondentu sadas
situacijas ir nonakusi biezi. Biezak ar
sadam situacijam saskaras respondenti
vecuma virs 60 gadiem un respondenti,
kam ir tikai pamatizglitiba. 57% izlases
respondentu ir bijis grati saprast infor-
maciju, kas ieklauta oficialas véstulés
no kadas institucijas, 48% ir bijis grati
izlasit specialista (arsta, jurista u.c.)
sagatavotos dokumentus - tie ir visbie-
zak minétie informacijas veidi, kurus ir
bijis griti saprast. Minéta aptauja tika
veikta 2021. gada sakuma interneta
vidg, taja piedalijas 509 respondenti no
visas Latvijas vecuma no 18 gadiem.

Lai gan aptauja nebija ietverti konkréti
jautajumi par sp€ju saprast informa-
ciju socialaja joma, Vieglas Valodas
adgentilras pieredze rada, ka lielai
dalai sabiedribas uztvert informaciju
par valsts un pasvaldibu piedavata-
jiem pakalpojumiem socialaja joma ir
tikpat sarezditi ka citu specifisku jomu
informaciju galvenokart sarezgitas
profesionalas terminologijas dé&|. Tapéc
informacijas sagatavoSana vieglaja
valoda ir bitiska nepiecieSamiba jég-
pilnai komunikacijai ar klientu.

7. Harwood, J., Leibowitz, K., Lin, M-C., Morrow, D.G., Rucker, N.L., Savundranayagam, M.Y. Com-
municating With Older Adults. An evidence-based review of what really works. — Gerontological

Society of America, 2012. 40 p.

8. Latvijas iedzivotaju aptaujas rezultati. Pieejams: https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/
LU.LV/Apaksvietnes/Projekti/perlsi/Latvijas_iedzivotaju_aptaujas_rezultati.pdf
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Kapec viegla valoda Latvija vel
aizvien nav plasi izmantota?

Viegla valoda Latvija vél netiek
pietiekami plasi izmantota, un tam
ir vairaki iemesli. Pirmais no tiem
ir normativo aktu reguléjums, kas
nepieprasa vieglas valodas izmanto-
jumu sazina ar klientiem. Jau 1999.
gada, kad viegla valoda Latvija bija
jaunums, valdiba izstradaja koncep-
Ciju “Vienadas iesp€jas visiem” par
cilveku ar invaliditati ieklJausanu
sabiedriba, un taja pirmo reizi valsts
ITmeni tika atzita vieglas valodas
nepiecieSamiba. Koncepcija paredzéja
izdot vieglas valodas izdevumus Latvija
lidzigi ka tobrid tas notika Zviedrija.
Koncepcijai gan bija tikai ieteikuma
raksturs, un atbildigas valsts institu-
cijas - Labklajibas ministrija, ka an
Izglitibas un zinatnes ministrija Saja
joma ipasu aktivitati neizradija.

Latvija joprojam nav normativa regu-
Iejuma, kas noteiktu vieglas valodas
lietoSanas nepiecieSamibu. Tikai 2020.
gada 14. julija Ministru kabineta notei-
kumos Nr. 445° noteikts - lidzigi ka
citas Eiropas valstis to nosaka direktiva
2016/2102 -, ka ar Latvija valsts
instituciju majas lapas jabut sadalai
“Viegli lasit”. Taja pasa laika noteikumi
neparedz, kadam jabudt sadalas “Viegli
lasit” saturam un izmantotajam vieglas
valodas limenim, atstajot to iestazu
zina. Praksé tas nozimé galvenokart
kontaktinformaciju un isu aprakstu par
iestades darbu, nevis aktualu infor-
maciju.

9. Ministru kabineta noteikumi Nr. 445.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/316109-karti-
ba-kada-iestades-ievieto-informaciju-interneta
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Valsti nav sistematiskas pieejas vieg-
las valodas izmantojumam, tade] ta
visbiezak tiek izmantota atseviskos
dazadu finansétaju projektos, kas
paredz sagatavot informaciju vieglaja
valoda vai apmacit darbiniekus.

Otrs iemesls ir zinama vieglas valo-
das stigmatizacija sabiedriba, kas,
iesp€jams, veésturiski saistas ar pri-
maro vieglas valodas mérka grupu
- cilvékiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem. Profesore K. Mase sava
pétijuma par vieglo un vienkarso valo-
du vairakkart atzimé&jusi, ka Sis valodas
lietojums var radit stigmu cilvékos, kas
labprat sanemtu informaciju vieglaja
valod3a, tacu baidas, ka vieglas valo-
das lietojuma dé] vinus saistis ar So
meérka grupu vai uzskatis par mazak
izglitotiem, nevértigakiem sabiedribas
locekliem. Vina uzskata, ka risinajums
varétu but, no vienas puses, sabied-
ribas izglitosana par vieglo valodu un
tas nepiecieSamibu. No otras puses,
profesore piedava veidot jaunu vieglas
valodas lietojuma limenrt - viegla valo-
da plus (anglu val. - easy language+),
kas varétu laut tas lietotajiem nejusties
atskirigiem.

Viegla valoda
musdienu pasaule

Péd€jos gados interese par vieglo
valodu ir ievérojami augusi. Ir sarez-
giti objektivi novertet, kadi tam ir
iemesli, tomér vismaz dazus iespé-
jams identificét. ST briza situacija,
kad ikdienas informacijas plusma ir
arkartigi liela, cilvékiem rodas vaja-
dziba patérét iesp€jami mazak laika
lielaka zinu apjoma apgisanai. Attiecigi
informacija, kas ir labi strukturéta un
viegli uztverama, ievérojami saisina to
laika posmu, kas bitu nepiecieSams

informacijas uztverei. Lidzas tam
Sobrid aizvien lielaku nozimi iegst
Saura profesionalitate, kas attiecigaja
nozaré veido Tpasu ar profesionaliem
terminiem piesatinatu valodu, kas ir
gruti saprotama jebkuram lasitajam
no malas.

Iespéjams tapéc Sobrid vieglas valodas
popularitate strauji pieaug, Saja joma
tiek 1stenoti vairaki projekti. Ir verts
pieminét dazus no tiem. 2021. gada
sakas darbs pie gramatas “Viegla valo-
da Eiropa” (Easy Language in Europe).
Tas izveidi iniciéja somu pétnieces
Ulla Vanhatalo (Ulla Vanhatalo) un
Kamilla Lindholma (Camilla Lindholm).
Vinas aicinaja katras Eiropas valsts
vieglas valodas ekspertus sagatavot
informaciju par situaciju sava valstl.
2021. beigas gramata ar 21 Eiropas
valsts pieredzi Saja joma tika izdota.
Savukart gramatas autori turpina
sadarbibu, veidojot Eiropas Vieglas
valodas tiklojumu.

2021. gada otraja pusé Spanija,
Barselonas universitaté tika pabeigts
darbs projekta “Apmacibas par értaku
piekjuvi socialai ieklausanai” (Easy
Access for Social Inclusion Training
EASIT), kur Annas Matamalas (Anna
Matamala) vadiba tika izstradati
audiovizualie materiali, brosiras, ka
ar1 veiktas apmacibas par vieglas
valodas lietosanu. Jau gandriz divus
gadus Latvija, Latvijas Universitatei un
“Vieglas valodas adentirai” sadarbojo-
ties ar partneriem Lietuva un Sloveénija,
Erasmus+ programma noris darbs
projekta “Viegla valoda socialai ieklau-
Sanai”. Projekts sakas 2020. gada un
ilgs lIidz 2022. gada rudenim. Projekta
ir vairaki darbam noderigi materiali,
kuru Iidz Sim latvieSu valoda ir tricis.
Butiska ir rokasgramata “Viegla valo-

da. Rokasgramata”, viens no projekta
darba rezultatiem.

Starptautiska limen1 par vieglo valodu
tiek rikotas dazadas konferences,
pieméram, organizacijas Clarity organi-
zéta virtuala starptautiska vieglas valo-
das konference “Pieejamiba ikvienam:
vienkarsa valoda ka pilsona tiesibas”
(Access for all: Plain Language is a
Civil Right) divas dalas (2020. gada
oktobri un 2021. gada maija). Savukart
vieglas valodas joma nozimiga bija
KLAARA konference 2019. un 2021.
gada Helsinkos. Tapat nozimiga ir
2021. gada 27.-28. maija konference
Germershaima 1st International Easy
Language Day Conference (IELD) ar
vairak neka 40 dalibniekiem, parstavot
gan pétniekus, gan praktikus, gan
meérka grupu parstavjus.

Aizvien biezak lidzas pétijumiem par
rakstisko vieglo valodu paradas intere-
se ari par runato vieglo valodu. Somu
pétniece L€alaura Leskele (Leealaura
Leskeld), kuras gramata “Trausla
saruna” (Haavoittuva keskustelu) ar
vadlinijam par vieglas valodas izman-
toSanu saskarsmé izdota 2012. gad3,
bet darbs Saja joma turpinas ari tagad.
Sobrid Leskele, izmantojot sarunu
analizi, péta divvirzienu komunikaciju
starp cilvékiem ar viegliem un vidé&ji
smagiem intelektualas attistibas trau-
Céjumiem un vinu darba pienakumu
apmacibas vaditajiem. Si pétijuma
rezultati ir bijis pamats Leskeles
disertacijai (Leskeld, 2021). Petijums
par vieglo mutvardu valodu turpinas,
Sobrid ir sagatavoti vairaki starptautiski
projekti, lai veidotu vadlinijas mutvar-
du vieglajai valodai.

10. https://www.lu.lv/en/perlsi/io-latvia/etr-gui-
delines/
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Projekti, konferences un pétijumi
skaidri pierada, ka vienkarsa, logiski
sakartota un saprotama informacija
ir vajadziga ikvienam, bet jo Tpasi cil-
vékiem, kam funkcionalo traucéjumu
vai ierobezotas valodas prasmes dé|
informacijas pieejamiba ir ierobezota.
Pieejama informacija ir svariga visas
dzives jomas, tacu ta ir vitali nepiecie-
Sama sazina ar klientiem.

Lai labak izprastu atskiribu starp
originaltekstu un tekstu vieglaja
valoda, sniedzu teksta paraugu
vieglas valodas tresaja limeni.

YAl

Originalteksts

Aprupi majas var sanemt cilvéki, kuri
patstavigi nevar sevi apripét veselibas
stavokla, funkcionalo traucéjumu vai
vecuma de€|. Lemjot par apripi majas,
socialais dienests novérté pasa klienta
un gimenes loceklu sp&jas nodrosi-
nat aprapi, plano darbibas, kuras ir
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nepiecieSama palidziba un aprékina
apripes majas pakalpojuma izmaksas.
Pasvaldiba savu iespé&ju ietvaros pieda-
va profesionalu pakalpojumu sniedzé&ju
nodroSinato apripi majas vai sniedz
atbalstu gimenei, lai ta varétu apripét
gimenes locekli. Ja personas apripi
nodrosina gimenes locekli, pasvaldiba
Sos gimenes locek|us var atbalstit psi-
hologiski, vinus konsultéjot un apma-
cot, un, ja nepiecieSams, ari materiali
(ja sads atbalsta veids ir paredzéts
pasvaldibas saistoSajos noteikumos).

https://www.Im.gov.lv/Iv/print/pdf/node/2098

Tulkojums vieglaja valoda
Aprupe majas
Viegla valoda, 3. [imenis
Reizém cilvéki nevar pasi sevi aprapét.
Tas var bt dél:
« slimibas,
« kustibu un redzes traucéjumiem,

. Vecuma.
Tad cilvéki var sanemt aprupi majas.

Apripi majas pieskir socialais darbi-
nieks.

No sakuma socialais darbinieks novér-
té:

« aprup€jamo cilveku;

. vVina gimeni.

Socialais darbinieks novérté gimenes
iesp€jas aprupét savu radinieku.

P&c tam socialais darbinieks plano
vajadzigo palidzibu.

Tad vins aprékina apriipes majas
izmaksas.

Aprupi majas var veikt:

« profesionals aprupétajs;
« kads gimenes loceklis.

Socialais darbinieks gimenes locekli
aprupétaju var:

. atbalstit psihologiski,

« konsultet,

« apMmacit,

. reizém atbalstit materiali.
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SOCIALA DARBA PRAKSE

Autisms ka dzives
sastavdala — Somijas autisma

fonda atzinas

Vesa Korhonen, PhD, Somijas Autisma fonda sabiedrisko lietu direktore
Timo Heiskala, EMBA, Somijas Autisma fonda izpilddirektore
Tulkojums no anglu valodas: Vita Roga-Vailza, Martins Moors

Raksta tiks atspogulota Somijas
Autisma fonda (turpmak - Fonds) pie-
€ja, sniedzot atbalstu cilvékiem ar au-
tismu. Mérkis ir aprakstit musdienu
problémas, kas ietekmé atbalsta snieg-
Sanu, ka més uztveram autismu, iz-
mantojot esoSos pé&tijumus un mdsu
gutas atzinas darba ar klientiem ar au-
tismu. Sis raksts ieskicés atbalstu ka
labas dzives un labbutibas veicinataju,
nevis ka klinisku intervenci, un tas ne-
pretendé uz zinatniska raksta statusu,
bet ir masu ideju apkopojums.

Literatlra autisms ir ticis aprakstits da-
Zzados terminos, un paslaik notiek dis-
kusija, vai cilvéki ar autismu atbilst
dotajam raksturojumam un vai tads
termins ka “traucéjums” batu jalieto.
Bet par to rakstisim raksta turpina-
juma. Lai nu ka, esosais tipiskais au-
tisma apraksts ir, ka autiska spektra
trauc€jumi (anglu val. - autistic spec-
trum disorder, ASD) ir neirologiskas
attistibas traucéjums, ko raksturo di-
vas galvenas Tpasibas vai netipiskums
uzvediba: 1) netipiska sociala mijie-
darbiba un komunikacija; 2) stereo-
tipiskas uzvedibas izpausmes, kas at-
kartojas. Tiek noradits, ka cilvékiem ar
autismu ir gratibas veidot attiecibas ar
vienaudziem un iesaistities kopigas ro-
talas, gratibas atpazit emocijas, ir iz-
teikta tendence uztvert un vértet lietu
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un vardu nozimi burtiski. Siem cilvé-
kiem var attistities dazadas garigas un
fiziskas veselibas problémas, kam bitu
japievérs uzmaniba un kuras jarisina.
Diagnoze Autiska spektra traucéjumi
ir ieklauta Starptautiskaja slimibu un
ar to saistito veselibas problemu sta-
tistikas rokasgramata (International
Statistical Classification of Diseases and
Related Health Problems manual, saisi-
nati — ICD) un Garigas veselibas trau-
céjumu diagnostikas un statistikas ro-
kasgramata (Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders, saisinati
- DSM). Somija tiek izmantota ICD
sniegta autisma definicija: “Autiska
spektra traucéjumus raksturo pasta-
vigs sp€&ju trukums iniciét un uzturet
divpuséju socialo mijiedarbibu un so-
cialo komunikaciju; ierobezoti, perio-
diski un neelastigi uzvedibas modeli; iz-
teikti atipiskas aktivitates un intereses
vai neatbilstosas individa vecumam un
sociokulturalajam kontekstam.”

P&ttjumos ir noradits, ka autisma pazi-
mes var identificét no 6 lildz 24 ménesu
vecumam, izmantojot atipiskas attisti-
bas agrinos indikatorus, trikumus vai
aizturi savstarpéja afektiva uzvediba,
reakcija uz savu vardu, uzmaniba, ver-
bala un neverbala komunikacija, uz-
vediba, kas atkartojas, atipiska vizuali
motora izpété u.c. Tomér globali diag-

nozes noteikSanas vecums vari€jas no
30 Iidz 234 ménesSiem, bet daudzi So
diagnozi sanem tikai vélina pieaugusa
vecuma.

Iepriek$ minétas autisma definicijas iz-
raisa daudz jautajumu, jo dazkart cil-
véki ar autismu Sados aprakstos sevi
neatpazist. Mums javérs uzmaniba ari
uz to, ka tiek lietota valoda, kas biezi
vien rada griatibas un pat ir aizskarosa
cilvékiem ar autismu. Pieméram, ter-
mini ,traucéjums ,, vai ,deficits” var ra-
dit negativas asociacijas jeb konotaciju.

Individs un grupa: izpéte un
aprupe

Loti izplatits ir uzskats, ka heteroge-
nitate jeb neviendabigums autisma ir
galvenais elements, tapéc izglitiba vai
rehabilitacija loti tipiski ir individualie
plani. Tiek identificétas cilvéka pras-
mes, spéjas, vajas un stipras puses,
lai sniegtu péc iespé&jas labaku pakal-
pojumu. Pétijumu literatira apskata
individualus gadijumus, grupu vidé-
jos raditajus, ka ari parskatus vai ie-
priek$ veikto pétijumu analizi, lai ap-
rakstitu dazada veida intervences vai
atbalsta metodes. Tomér realitaté nav
pétijumu, kas sniegtu skaidru un vien-
nozimigu atbildi, kas jadara, ka isti ja-
strada ar individu, veicot intervenci, no-
drosinot pakalpojumus ar izmitinaSanu
vai sniedzot atbalstu ikdienas aktivitasu
veikSana pieaugusajiem ar autismu.
Iedomasimies situaciju, kad cilvékam
vajadzigs pakalpojums, bet ir negativa
pieredze ar iepriekS sanemto pakalpo-
jumu. Negativais iespaids var but ra-
dies no pakalpojuma kopé&ja kontek-
sta vai konkrétas personas, ar kuru ir
bijusi saskarsme pakalpojuma sanem-
Sanas laika. Tas jau sakotné&ji var bat
Skérslis pakalpojuma sniedz&jam, ne-

raugoties, ko pétijumi saka par izve-
letas metodes vai intervences efekti-
vitati. Uzsakot sniegt pakalpojumu, ir
gandriz neiesp&jami zinat, kadi bus cil-
véka ar autismu ieguvumi no izvéeléta
pakalpojuma. Pieméram, vai personai
ir tadi pasi vid&jie raditaji ka zinatnis-
kaja raksta minétajai peétijuma meérka
grupai, vai varbit persona neieklaujas
meérka grupas vidéjos raditajos un ne-
atbilst pakalpojumam? Vai klienta si-
tuacija ir tiesi tada pati ka gadijumu
izp€te, kas veikta zinatniska pétijuma?
Tapéc biezi pakalpojuma sniegsSana ir
laika profesionali kopa ar klientu mé-
gina pienemt IEmumu, ka rikoties ta-
lak. ST iemesla dé| ir nepiecie$ami no-
teikti individualizéti lidzekli un mérijumi
mérka sasniegSanai konkrétam klien-
tam, lai varétu noteikt ka vins vai vina
progresé izvirzita mérka sasniegSana.
Kad més izvélamies atbalsta metodi,
mums ari janem véra, kas pienem |é-
mumu par klienta mérkiem un kadiem
tiem jabat. Individuals pakalpojums no-
zimé€, ka katra situacija ir jauztver ka
unikals gadijums. Vél viens, iesp&jams,
tiri filozofiskas dabas jautajums ir par
to, ka cilvékiem jadzivo sava dzive —
vai istaba var bit nekartiga, vai var
lietot alkoholu, nestradat utt. Tie ir I€-
mumi, ko més parsvara pienemam pasi
patstavigi. Diemzél joprojam no malas
dzirdam, ka sadi lemumi ir japienem
klientu vieta, nenemot véra vinu vie-
dokli. Ir novérots, ka personala izglito-
Sana par Siem jautajumiem ir saméra
efektiva un dod rezultatus.

Problemas ar intervences
petijumiem

Intervences pétijumi parada loti daza-
dus rezultatus par intervences lietde-
ribu, un tam ir neskaitami daudz ie-
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meslu. Autisma neviendabigums ir viens
no iesp&jamiem céloniem. Tomér Sie pé-
tijumi sniedz labu apkopojumu par da-
zadiem veidiem, ka var uzsakt atbalsta
sniegSanu. Jaunakie atklajumi liecina,
ka intervences pétijumiem raksturigais
trukums ir tas, ka neviena no tiem nav
zinots, vai intervencei ir negativs efekts
uz to dalibniekiem. Tomeér, atsaucoties
uz Bostonas koledZas (ASV) profesori
Kirstenu Botemu-Bjutelu (Bottema-
Beutel, K.), 93% nemedikamentoza
rakstura intervences nav devusas ne-
gativu efektu. Jaatzist, ka pirms péti-
jumu uzsaksanas tiek veikta |oti stingra
étisko apsvérumu novértésana, tapéc
ir diezgan parsteidzosi, ka Sadu datu
sniegSana nav standarta prakse. Bet ir
obligata prasiba pakalpojuma sniedzé-
jiem, ka viniem pedantiski janoveérte,
vai vinu sniegtajam pakalpojumam un
atbalstam ir pozitiva vai negativa ie-
tekme uz klientu.

Spé€jas un valoda

Pétniekiem un pakalpojuma sniedz&jiem
ir japarzina lietotas valodas ietekme un
ka lietot klienta spéjas veicinosu valodu.
Saméra nesen Saja virziena ir sperti pir-
mie soli un sniegtas norades cilvékiem,
kas strada autisma joma. Valoda attis-
tas, un nevar teikt, ka cilvéki tisSam pie-
lago savu izteiksmes veidu ta, lai tas ie-
drosinatu un vairotu klientu spéjas. Lai
kadi ir iemesli valodas izmainam, lie-
totas valodas parveidoSana atbilstosi
meérka grupas specifikai ir veids, ka vir-
zZities uz prieksu. Visi no mums pagatné
kaut kada méra lietojusi politiski neko-
rektu valodu, tomér tagad, raugoties
atpakal, liekas divaini, ka tadas valo-
das lietoSana vispar pastavéjusi ka ti-
piska prakse. Parmainas valoda prasa
laiku, un mums jabdut pacietigiem, kas
gan nenozimég, kas jaapmierinas ar jau
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sasniegto. Valodas lietojumam ir jabat
pieskanotam cilvéku ar autismu vaja-
dzibam un interesém.

Socialais un mediciniskais
modelis

ST raksta ietvaros més nepiedavasim
plasu aprakstu par autisma medicinisko
un socialo modeli un ta vésturi. Isuma
socialais modelis nozimég, ka ta vieta,
lai domatu, kas vainas cilvékam (do-
masana par cilvéka problémam), ir ja-
doma par apkartgjas vides uzlabosanu,
kas atbalstitu cilvéka vajadzibu nodro-
sinasanu. Turpreti saskana ar medici-
nisko modeli individam ir probléma un
tapéc vinam ir jamainas. Ikdiena tas
nozimé (saskana ar socialo modeli) - ja
gramatu plaukti ir parak augstu, mums
tie ir janovieto zemak. Més negaidam,
ka cilvéks izaugs garaks, lai sasniegtu
plauktus, un tapéc plauktu novietoSana
zemak ir piemérots risinajums. Ja istaba
ir parak skal$ troksnis, mums jacensas
tas samazinat. Tas pats ir attieciba uz
komunicésanu vai cilvéku piedalisanos
aktivitatés, pieméram, kadam piemeé-
rotaka bis attalinata piedaliSanas, bet
kadam uzrakstitas instrukcijas derés la-
bak neka vardiski izteiktas. Savukart,
ja satiksme ir skala, tad diez vai bus ie-
spéjams to maintt, tacu iesp&jami tadi
risinajumi ka trokSnus slap&josas aus-
tinas vai pastaigas laika, kad satiksme
ir maza.

Galvenais mérkis ir individa vajadziba
atrasties un darboties sabiedriba -
tas japatur prata, veicot planosanu.
Protams, realitaté vairums problému
nav tik viegli risinamas un tapéc |oti
svariga ir sadarbiba ar dazadam iein-
teresétajam pusém.

Skérsli sabiedriba un socialas par-
mainas

Misdienu sabiedriba pastav Skérsli,
ar kuriem mums, apkalpojot klientus,
ir jarékinas, un més nevaram gaidit,
kamér uzskati sabiedriba mainisies.
Sabiedriba pastav zinami veidojumi,
kuri ir tadi, kadi ir, un mums ar tiem ja-
rekinas un jatiek gala. Ir cilveki sabied-
riba, kuri nevélas mainit ierasto ricibu
vai uzvedibas veidu, tapéc ir nepiecie-
Sams ilgaks laiks, pirms notiks lielakas
izmainas sabiedribas attieksmé. Tomér
més daram visu, lai vairotu zinasanas
sabiedriba par to, ar kadam gratibam
un Skérsliem Sobrid saskaras un sa-
skarsies nakotné pilngadigas personas
ar autismu.

Fonds, pieméram, ir radijis Autismam
draudzigas organizacijas sertifikatu, ko
pieskir organizacijam, kuras atbilst no-
teiktam prasibam. Tas var but jebkadas
organizacijas, sakot ar socialo pakalpo-
jumu sniedz€jiem un valsts iestadém
lidz bankdm un muzejiem. Sadas or-
ganizacijas izstrada dokumentu, kura
nosaka darbibas, lai cilvékiem ar au-
tismu butu vieglak izmantot vinu pa-
kalpojumus. Organizacijas var izmantot
Fonda sagatavotu ieteikumu sarakstu
(tas ir radits, piedaloties mérka gru-
pas parstavjiem) vai ari izstradat savu
kartibu. Pirms sertifikata izsniegsa-
nas konkrétas organizacijas izstradato
dokumentu izvérté speciala komisija.
Organizacija, kura vélas iegut sertifi-
katu, veic savu darbinieku apmacibu
par autismu un to, ka sniegt savu pa-
kalpojumu klientiem ar autismu, iece]
par darbibu saraksta ievéroSanu atbil-
digo personu. Visu ieprieks minéto ie-
klauj organizacijas ricibas plana, t.sk.
ari to, ka ar katru gadu uzlabot savu
pakalpojumu pieejamibu personam ar

autismu. Kaut ari ieteicamo autismam
draudzigo darbibu sarakstu Fonds iz-
stradaja kopa ar cilvékiem ar autismu
un mérkis ir uzlabot tiesi vinu apkalpo-
Sanu, tomér ieguvéji ir plasaks cilvéku
loks. Pieméram, saprotami aprakstiti
noteikumi, ka izmantot muzeju pakal-
pojumus, piktogrammu veida instrukci-
jas, ka sanemt pakalpojumus, norades
par telpam, kuras ir iesp&jams atpus-
ties no trokSna un citiem cilvékiem,
var bt noderigas jebkuram cilvékam.
Saprotama un strukturéta vide sniedz
iespéju labak taja orientéties ikvienam.

Somijas autisma fonda darbiba

Fonda galvenais uzdevums ir sniegt at-
balstu saviem pieaugusajiem klientiem,
pieméram, veselibas, izglitibas, socialas
apripes, nodarbinatibas, finansu jauta-
jumos un citas dzivé svarigas sistémas.
Formul€jot isi, Fonds katram klientam
individuala veida sniedz atbalstu neat-
karigai dzivei, un tas rada pamatu per-
sonas labbutibai. Més pastavigi attis-
tamies, uzklausam savus klientus un
vinu likumigos aizbildnus, sekojam pé-
tijumiem, iesaistamies dialoga ar da-
zadam ieinteresétajam pusém, lai uz-
zinatu vairak par personu ar autismu
pieredzi. Més nevaram tikai uzklausit
vienu grupu, mums ir jasadarbojas ar
visam mérka grupas vajadzibu apmieri-
nasana iesaistitajam pusém. Attiecigas
ieinteresétas puses ir janosaka katram
gadijumam atseviski, jo katrs individs
un vina situacija ir unikala. Mums ir ja-
saprot, ka darbojamies nepartraukta
jaunas informacijas plusma, kurai va-
jadzétu ietekmét misu domasanas pro-
cesus, kaut ari misu darba jau ir daudz
pastavigu vértibu.

Piem€&ram, més izstradajam dienas
planu, izmantojam individualu dizainu,
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lai izprastu konkréta individa vajadzi-
bas, nemot véra vina vélmes un moti-
vaciju veikt ikdieniskus vai pat nogur-
dinosus darbus. Més kopa ar klientu
un vina tuviniekiem planojam sasnie-
dzamus mérkus nevis ilgtermina mer-
kus, kas var novest pie neveiksmém,
ne sasniegumiem. Varéetu teikt, ka
§ads darbs ir vienkarss, tomér, zinot
musu klientus, vinu vajadzibas un vél-
mes lietas norisei, tas prasa ipasas zi-
nasanas, pieméram, strukturét dienu,
nemot véra, ka paaugstinata sensora
pieredze ietekmés iepirkSanos lielvei-
kala vai noteikta veida édiena &sanu.
Zinasanas par klientu un vina pieredzi
nav iesp&jams noveértét par augstu. Tas
ir noteicosais faktors labaka iespéjama
atbalsta sniegsana.

Tatad, kadi ir mérki, kads atbalsts per-
sonai ir nepiecieSams, kadi ir primarie
un kadi ir sekundarie atbalsta iemesli?
Pieméram, iedomasimies cilvéku, kurs
atsakas ést. Vai vins$ nav izsalcis? Vai
vinam nepatik diens? Vai &diens vina
muté Skiet divains un izraisa atteikSa-
nos ést? Vai éSana liek vina gremosa-
nas sistémai reagét slikti? Vai klienta
zobi ir veseli vai bojati, varbat tas iz-
raisa sapes €sanas laika, un lidz ar to
atteikSanos no édiena var izraisit sapju
un izsalkuma raditais stress? Vai ari ta
vienkarsi ir atteikSanas - dazreiz més
sakam “né&” bez ipasa iemesla, jo tas ir
tikai veids, ka més taja bridi jitamies.
Galu gala mums ir daudz jazina par
konkreto cilvéku, lai més varétu veikt
pareizu vina uzvedibas analizi, planot
mérki un redzét, ka sasniegt So mérki.
Mums ari janoskaidro, kapéc klients
nav teicis, ka nevar ést zobu vai vé-
dera sapju del, lai més varétu uzlabot
sniegta pakalpojuma atbilstibu konkréta
individa specifikai nakotne.
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Vissvarigakais ir atceréties, ka més ne-
méginam mainit autisma iezimes vai
tas slépt. Galvena doma ir péc iespé-
jas labak pielagot apkartéjo vidi, lai no-
droSinatu mdsu klientu labbatibu. Ka
minéts ieprieks, dazreiz tas ir viegli,
bet dazreiz var bit nepiecieSams laiks,
lai rastu risinajumu katram individu-
ali. Risinajumam ir jabalstas uz indi-
vida vajadzibam un vélmém, un mums
ir japarliecinas, ka IeEmumos tiek nemts
véra vina viedoklis. Tada veida més pa-
tiesi atbalstam individu, nevis tikai at-
vieglojam dzivi citiem. Vienkarsakais
veids, ka sniegt atbalstu, ir jautat pa-
Sam klientam, kads atbalsts ir nepiecie-
Sams, jo mums visiem ir savas vélmes
attieciba uz to, ko darit, ka atpusties vai
ka atbrivoties no stresa dazadas situaci-
jas. Ja verbala komunikacija nav iespé-
jama, tad batiski svariga k|ust individa
pazisana, vérosana un dazadu atbalsta
pieeju izméeginasana. Tomér pastav ie-
sp€ja, ka klienta uzvedibu var interpre-
tét nepareizi, ja to vérté tikai no “neau-
tiska” skatu punkta.

Fondu 1998. gada izveidoja gimenes,
kuru vizija bija palidzét nodrosinat ne-
atkarigu un jégpilnu dzivi cilvékiem ar
autisma spektru. Attiecibas ar klien-
tiem Fonda darbinieki izmanto perso-
nisku pieeju, un musu specialisti foku-
s&jas uz to, lai atrastu visatbilstosako
pakalpojumu katra situacija. Mdsu pa-
kalpojumi aptver pakalpojumu spektru
visa pieauguso personu ar autismu dzi-
ves cikla garuma. Tie ir pakalpojumi,
kuri nodrosina ari majokli, ietver dien-
nakts atbalstito dzivosanu, ka arf indi-
vidualo dzivosanu ar mazaku atbalstu.
Sobrid 10 vietas piedavajam ari plasu
ikdienas aktivitasu klastu. Sis aktivita-
tes ietver profesionali vaditas makslas
nodarbibas un daudzas citas uz klientu
vérstas interesantas aktivitates.

Fonds ir augosa organizacija. Somija
musu gada apgrozamo lidzek|u pieau-
guma temps ir bijis aptuveni 10 hdz
12%. Nemot véra nesen noslégtos li-
gumus un misu izaugsmes stratégiju,
meés planojam turpinat attistit savus
pakalpojumus. Madsu mérkis ir apkalpot
vairak cilvéku ar autisma spektru, pat
dubultojot klientu skaitu. Somija ir loti
liels pieprasijums péc musu pakalpoju-
miem. Pasvaldibas un citas struktdras,
kas pérk musu pakalpojumus, ir ieinte-
resétas musu pieredzé un prasmes, kas
regulari pilnveidojas. Sobrid més sadar-
bojamies ar 54 pasvaldibam un Somijas
Socialas apdroSinasanas institciju. Més
nodarbinam aptuveni 400 profesionalu
un apkalpojam ap 1200 klientu.

Fonds kop$ 2019. gada sadarbojas ar
Latvijas autisma asociaciju. Més esam
organizéjusi apmacibas profesionaliem
un apmacam Latvijas “trenerus” dar-
bam ar citiem profesionaliem un, pro-
tams, cilvékiem ar autismu. Mums ir iz-
veidojusas labas attiecibas ari ar Rigas
pasvaldibas parstavjiem, ar kuriem
esam parrunajusi savas iespéjas pa-
plasinat darbibu un sniegt ipasus pakal-
pojumus cilvékiem ar autismu Latvija.

Més esam veikusSi parrunas ari ar ve-
cakiem Latvija, kuru bérniem ir diag-
nosticéts autisms. Musu kopigais mér-
Kis ir atrast ilgstoSus un individualus
risinajumus vinu bérniem. Més veido-
jam pakalpojumus, raugoties no klientu
perspektivas, meginot atrast vislaba-
kas idejas un risinajumus katram indi-
viduali. Ar So uz klientu vérsto pieeju
mums ir izdevies izveidot tadu pakal-
pojumu struktiru, kas kalpos gadiem
ilgi. Sada darba pieeja labi papildina
vecaku nodrosinato apripi.

Ir |oti iespéjams, ka Fonds paplaSinas

savu darbibu Latvija. Lai Fonda darbiba
attistitos Latvija, m&s Sobrid mérktie-
cigi pétam iespé&ju atrast labako veidu,
ka to paveikt. Ja un kad tas izdosies,
mes ar prieku pazinosim to kopa ar ie-
saistitajam pusém Latvija. Bet tikmeér
meés turpinam padarit pasauli pieeja-
maku un autismam draudzigaku.
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Vita Roga-Vailza iesaka

Rezisora Cianfransa D. (Cianfrance
Derek) filma vairakas dalas ,Es zinu tik
daudz ir patiesiba” (I know This much
is True) , kuras pamata ir lieliska Valija
Lampa (Lamb Wally) 1998.gada izdota
gramata-romans ar tadu pasu nosau-
kumu (ja ir iespéja lasit So gramatu,
tad tas noteikti ir jadara). Filmas varoni
Dominiks un Tomass (dvinu brali),
kurus atveido manuprat, izcils aktieris
Marks Rufalo (Ruffalo Mark).

Ta ir arkartigi cilvéciska filma par
dzives iesp€jamam un neiesp&jamam
Skautném, pavérsieniem, par milestibu,
piedosanu, ziedosanos, ko caurvij
pamata drama par cilvéka ar garigu
saslimsanu (paranoida Sizofrénija)
ar cilvékiem, meklét sevi pagatnes
atminas, par adaptacijas grutibam gan
arpus institlcijas gan sava gimené. Ta
ir filma, kas neatlaiz ne bridi, parnem
un liek domat, izjust, vértét pasam
sevi. Te nav pusu - labais vai sliktais.
Filma ir ka dzives radita macibu stunda,
kas maca saprast. Spécigs ir socialas
darbinieces Lizas Siferes téla izpildijums
(atveido aktrise Rosie O'Donnell), kura
var redzét socialas darbinieces profe-
sionalo un personigo vértibu sadursmi,
gratibas profesionalo robezu veidosana,
institucionalas sistémas ietekmi uz
ikdienas darbu, tacu netaugoties uz
to - spéju analizét situaciju, but kritiskai
pret sevi un izprast klienta vajadzibas.
Loti vértiga socialajiem darbiniekiem un
ipasi tiem, kas strada ar cilvékiem ar
gariga rakstura traucé&jumiem.
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I Know This Much
Is True (2020)

Martins Moors
iesaka

Arl socialos darbiniekus, kuri strada
mikro limeni, ietekmé sociala politika,
jo tiesi ar politiskajiem IEmumiem tiek
pieskirts finanséjums socialajiem pakal-
pojumiem un socialajai palidzibai, ka ari
tiek raditi jauni socialie pakalpojumi.
Més esam pieradusi dzirdét politiku
izteicienus, ka naudas nav, ka sociala
joma naudu tikai téré un tml. Bet vai
ta tieSam ir? Kas ir nauda, ka ta rodas
un kadas ir valsts ricibas izv€les socialo
satricinajumu bridi, lemjot par valsts
finanséjuma samazinajumu vai palieli-
najumu sociala atbalsta programmam?
2021.gada nogalé izmantoju iespé&ju, ko
piedava Open minded tiessaistes maci-
bu platforma - iegadajos piekluvi Andra
Suvajeva tiessaistes lekcijai “Finansu
antropologija. Lekcijas par naudas
nozimi”. Tas ir Cetras lekcijas, katra
apméram 90 minutes ilga. Lekcijas
ir iesp€jams skatities pusgada laika,
péc katras lekcijas ir tests par lekcijas
tému. Visa lekciju kursa beigas ir

iesp€jams izpildit nosléguma tekstu un
sanemt elektronisku apliecinajumu par
kursa apgi$anu. Sobrid lekciju kursa
izmaksas ir 15.90 eiro, bet platforma ik
pa laikam piedava ari atlaides. Lektora
stastijums ir saistoSs un interesants
un laus paplasinat socialo darbinieku
redzesloku un paskatities uz sociali
ekonomiskajiem procesiem ar jaunu
skatijumu.

Saite uz lekciju kursu:

https://openminded.lv/index.php/
products/andris-suvajevs-finansu-an-
tropologija-lekcijas-par-naudas-nozimi/

Saite un QR kods uz lekciju kursa
pamattezem: https://youtu.be/
W4rfYlzK81JE

Una Lapskalna iesaka

Pandémija Covid - 19 nav beigusies un
sakas kars Ukraina. No viena “gravja”
otra “gravil” esam iegazti gan perso-
niski, gan profesionalaja zina. Bet laba
zina, ka starp abiem gravjiem ir cels.
Lai stabili turétos uz cela un mazak
piedzivotu bedres, es mierinajumu un
spéku rodu https://telos.lv rakstos.
Raksti ir loti dzili un izglitojosSi, kas
prasa laiku un koncentrésanos, lai tos
izlasitu, jo tie nav izklaid€josi raksti
un tajos ir daudz svesvardu, kurus, lai
izprastu, papildus jameklé skaidrojumi.
AizraujosSas ir ari TELOS sarunas audio
formata, kas pieejamas vietné Spotify:

Spécigi mani uzrunaja Skaidrites
Giltmanes raksts “Metafiziska izoléSanas
no svétuma jeb pardomas par karu
aiz semikola”, kas pieejams https://
telos.lv/izolesanas-no-svetuma/?fbcli-

d=IWAROvrB4RI4EmuOxVNj8U3wW5M4

DXw2IXf_4f0igNoSOcunXyAjqyxIEXUYK.

Raksta runats par to, ka domat par
Kijivu ka pareizticigajai pasaulei svétu
pilsétu un ka par gariguma centru, par
cilvéka brivibu un atbildibu, dzivojot
brivi. Briviba ir ari pienakumi un atbil-
diba pret sevi, pret lidzcilvékiem, gan
pasauli kopuma. Raksta mani visvairak
uzrunaja atbilde uz jautajumu - kapéc
Dievs pielauj cieSanas, ko rada kars.
Sev atbildi es sanému, izlasot minéto
rakstu. Lasot telos.Iv publicétos rakstus,
socialajiem darbiniekiem tiek dota
iesp€ja stiprinat savu vértibu sistému.
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SUMMARY

Current events from Ministry of
Welfare

A team of the Social work and social
assistance policy department provides
information on recent events carried
out by the Ministry of Welfare and
highlights useful resources for social
workers done within the European
Social Fund project “"Development of
professional social work in municipal-
ities”.

Andris Suvajevs. Conception of
social investment in public policy:
is it economically viable to invest
in people?

The article engages the notion of social
investment in an attempt to dislodge
the prevailing ideas about what con-
stitutes meaningful and legitimate
government investment. It does this
by drawing on three examples and
studies: first, it demonstrates that
government spending in social sectors
and services is shown to generally con-
tribute to economic growth; secondly,
it analyzes the concept of ‘social return
on investment’ by explaining its meth-
odology, and finally, by referencing a
study on the costs of poor housing, it
shows that such intersectoral analysis
can equip policy-makers with broader
perspectives on necessary investments.

An interview with psychologist and
social worker Arseny Pavlovski
shares his experience and views on
the need to support a person who is
forced to start a new life in an unknown
country and to seek professional advice
in such situations, both as social work-
ers and as fellow citizens. Arseny is a

Ukrainian who moved with his wife from
Russia to Latvia in 2013. He currently
works in Latvia as a psychologist and
social worker in several social services
for adolescents with behavioral prob-
lems.

V. Roga-Vailza. Development of ter-
minology in social work profession
in Latvia

The author of this article, V.Roga Wiles,
briefly describes the basic lines about
achievements, difficulties and issues
around the development of the 2nd
Social Work Dictionary in Latvia. She
is one of the leading researchers of
this team for three years and writes
on behalf of all her colleagues. The
article has three connected topics:
necessity of terminology, specifics of
social work terminology and regularities
of the formation of new terms and
professional nouns — what difficulties
were encountered and caused the most
discussions for the dictionary working
group.

Aiga Romane-Meiere. Art-based
approach in social work research.

The article focuses on reasons why
and when artistic methods are relevant
in social work research. To provide a
more detailed understanding, the
PhotoVoice method as an example is
used. Photovoice is already included in
the participatory research conducted by
the association “Resilience Center” - a
non-governmental organization that
provides social services to youngsters.

Evija Eglite, Maris Brants. The rela-
tive household expenditure budget:
a new tool in social policy

A study “Household Relative Expenditure
Budget” focuses on development of
a new methodology for determining
the basket of subsistence minimum
goods and services and its approba-
tion (pilot projects) ”. Based on this
study the article: (1) discusses the his-
tory of the subsistence minimum bas-
ket in Latvia; (2) discusses the most
important choices made in developing
a new tool instead - the Household
Relative Expenditure Budget; (3) pro-
vides a concise methodology for devel-
oping this tool; (4) examines possible
ways of using of Household Relative
Expenditure Budget. The article pro-
vides an insight into the developed tool,
dispelling possible myths and associ-
ations with the subsistence minimum
basket previously calculated by the
Central Statistical Bureau, pointing to
both objective differences and nuances
of the subsistence minimum basket it-
self, which are unknown to the public.
At the end of the article, the authors
focus on the issues that may be rele-
vant to social workers, because social
workers would be one of the most im-
portant target audiences who could use
this tool. The study was conducted by
“Projektu un Kvalitates vadiba”, Ltd.
and “SKDS”, Ltd and commissioned by
the Ministry of Welfare.

Evija Klave. Family mediation as a
resource for social workers

Dialogue and negotiation are consid-
ered the most effective way to resolve
conflicts and reach a compromise or
consensus. Mediation is an essential
resource for resolving family conflicts

in this way. It is not only an alternative
to resolving a conflict with the support
of a mediator as a neutral intermediary,
but also an opportunity to re-establish
communication between parents, to
become aware of the needs and inter-
ests of the child and to agree on how
to jointly care for their children on a
daily basis. In order to use mediation
to its full potential, it is important to
have an understanding of what family
mediation is, how it works, what issues
it can address, how to motivate parties
to use mediation and where to get
information and counseling support
about mediation.

Eva Kibermane. I can’t pay my
debts - how to restore solvency

Whereas the clients of social service
office often ask for advice or assistance
to employees of social service office in
solving their financial difficulties and
debt problems, this article provides
practical advice on the possibilities of
a client - the debtor - to restore the
solvency and legally to be released
from debt obligations by using the
procedure of “Release of a natural
person from debt obligations”, which is
available in Latvia only from January of
this year. This article sets out the prin-
ciples of application of the procedure,
approximate costs, as well as recom-
mendations for the implementation of
the procedure.

Irina Melnika. The importance of
available information in working
with clients of different social
groups

The article provides an insight into the
field of access to information in general,
emphasizing the Easy language as a
tool for ensuring access to information



for different target groups. Readers
are acquainted with the most common
Easy language target groups in some
details, learn about the use of Easy
language in Europe as well as the
situation in Latvia. The author of the
article refers to the leading researchers
of Easy language in Europe (Germany,
Scandinavian countries).

Vesa Korhonen, Timo Heiskala.
Autism as a spectrum of life -
thoughts from Autism Foundation
Finland

The article reflects the approach of the
Autism Foundation Finland in supporting
people with autism. The aim of the article
is to describe the current issues that
affect support, how we perceive autism,
using existing research and lessons
learned from working with clients with
autism. This article will outline support as
a promoter of a good life and well-being,
not as a clinical intervention, and does
not claim the status of a scientific article,
but is a compilation of the ideas of the
Foundation.
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