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RIKOJUMS

Riga

11.07.2022. Nr. 11/ESSF

Par vienas vienibas izmaksu metodikas “Eiropas Sociala
fonda darbibas programmas “lzaugsme un nodarbindtiba”
9.2.1. specifiska atbalsta meérka “Paaugstinat socidlo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati
darbam ar riska situdcijas esosam personam” 9.2.1.1.
pasakuma  “Profesionala  sociala  darba  attistiba
pasvaldibas” apmdcibu vienas vienibas izmaksu standarta
likmes aprékina un  piemérosanas metodika”
apstiprinasanu

Izdots saskana ar Eiropas Savienibas struktirfondu
un Kohézijas fonda 2014.- 2020. gada planoSanas
perioda vadibas likuma 11. panta tresas dalas 3. punktu

1. Lai atbilstos$i Ministru kabineta 2019. gada 24. decembra noteikumu Nr. 686 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esoSam
personam” 9.2.1.1. pasakuma ‘“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” istenoSanas
noteikumi” 29.1.3. apakSpunkta noteiktajam finans€juma sanémeéjs varétu kompenséet
pasvaldibam izmaksas par apmacibu pakalpojuma nodroSinasanu pasSvaldibas izveidota socialo
pakalpojumu sniedzg€ja sociala darba specialistam, apstiprinat vienas vienibas izmaksu metodiku
“Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska
atbalsta merka “Paaugstindt socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati
darbam ar riska situdcijas esosam personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba
attistitba pasvaldibas” apmacibu vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un
piemérosSanas metodika”.

2. Atzit par speku zaud&jusu Labklajibas ministrijas 2020. gada 9. marta rikojumu Nr.
7/ESSF “Par vienas vienibas izmaksu metodikas “Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
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“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo dienestu darba
efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esosam personam” 9.2.1.1.
pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” apmacibu vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprékina un piemerosanas metodika” apstiprinasanu”.

Eiropas Savienibas fondu S.Uzulina
departamenta direktore,

Eiropas Savienibas fondu

atbildigas iestades vaditaja

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv
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Iestade:

Labklajibas ministrija ka Eiropas
Savienibas strukttrfondu
atbildiga iestade

Dokumenta nosaukums:
9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” vienas vienibas
izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas metodika apmacibu pakalpojuma

Struktiirvieniba: izmaksam.

Eiropas Savienibas struktiirfondu

departaments

Sagatavoja: Apstiprinats: Variants: | Datums: Lapaspuses:
Eiropas Savienibas struktirfondu | Atbildigas iestades vaditaja: S. Uzulina 1 11.07.2022. 6
departaments 11.07.2022. rikojums Nr. 11/ESSF

Latvijas Republikas
Labklajibas ministrija
Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistita atbildiga iestade

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.1. specifiska atbalsta meérka “Paaugstinat socialo dienestu darba
efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas

eso$am personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba

pasvaldibas” apmacibu vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina
un piemérosanas metodika
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| Metodikas meérkis

1. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta
mérka “Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situacijas esosam personam” 9.2.1.1. pasakuma ‘“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
apmacibu vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodika (turpmak —
metodika) nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmi (turpmak — likme), tas apmeru, aprékinu
un piemé&roSanas nosacijumus.

2. Metodiku darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situacijas esosam personam” 9.2.1.1. pasakuma ‘“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” (turpmak — projekts)
ietvaros pieméro Labklajibas ministrija (turpmak — finans€juma sanémgjs), lai kompensétu Latvijas
Republikas pasvaldibas (turpmak — sadarbibas partneris) apmacibu izmaksas.

Il Visparigie jautajumi

3. Projektu isteno atbilstosi Ministru kabineta 2019. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 686 “Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘“Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esoSam personam”
9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” TstenoSanas noteikumi’t
(turpmak — MK noteikumi Nr. 686).

4. Finansgjuma sanéméja un sadarbibas partnera saistibas nosaka sadarbibas Iiguma, kas noslégts
saskana ar MK noteikumu Nr. 686 12. un 14. punktu.

5. Projekta ietvaros saskana ar MK noteikumu Nr. 686 14.2. un 29.2.6. apaksSpunktu sadarbibas partneris
nodro$ina sociala darba specialista dalibu MK noteikumu Nr. 686 15.1. apak$punkta minctajas
apmacibas pie apmacibu pakalpojuma sniedzgja, kuru sadarbibas partneris izvélas saskana ar
normativajiem aktiem par publiskajiem iepirkumiem.

6. Metodika nosaka likmi kompensacijai, ko finansg€juma san€mgjs izmaksa sadarbibas partnerim par
izdevumiem, kas veikti apmacibu pakalpojuma nodrosinasanai sociala darba specialistam.

7. Finans€juma sanémejs izmaksa kompensaciju sadarbibas partnerim par sociala darba specialistam
faktiski nodroSinatam apmacibam (akadémiskas stundas).

2 T

11 Normativie akti un informacijas avoti

8. Metodikas tabula “Vienas vienibas izmaksu standarta likme un tas piemé&rosana” (turpmak — tabula)
noteiktas likmes aprékina un pamato$ana izmantoti $adi normativie akti un informacijas avoti:

8.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohezijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jirlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel
Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/20062;

8.2. MK noteikumi Nr. 686;

! https://likumi.lv/ta/id/311624-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-1-specifiska-atbalsta-merka-
paaugstinat-socialo-dienestu-darba-efektivitati.
2https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02013R1303-20220414.
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8.3. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.8. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iesp&jam un to piemérosana ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda’;
8.4. divu ieprieksgjo kalendaro gadu vésturiskie dati* par pasvaldibam kompensétam apmacibu

pakalpojuma faktiskajam izmaksam projekta ietvaros.

IV Likmes apréekina principi

9. Likmes aprekins balstas uz sadiem principiem:

9.1. tasirieprieks noteikts — likmes piemérosanas nosacijumi noteikti MK noteikumos Nr. 686 un
metodika;

9.2. tas ir taisnigS — likme noteikta realajam sadarbibas partnera izdevumu pozicijam un
normativajam regulé§jumam;

9.3. tasir objektivs — likmi pieméro vienadi visiem sadarbibas partneriem;

9.4. tas ir pieradams — likmes aprékinu pamato metodikas 8. punkta min&tie normativie akti un

informacijas avoti, ka art metodikas tabula veiktais aprékins.

V Likme, tas aprékins un pieméros$anas nosacijumi

10. Metodikas tabula noteiktas likmes aprékins veikts, balstoties uz metodikas 8.4. apakspunkta
minétajiem divu iepriek$&jo kalendaro gadu vésturiskajiem datiem par pasvaldibu socialo dienestu
un citu pasvaldibas izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju sociala darba specialistiem faktiski
nodro$inato apmacibu ilgumu (akadémiskas stundas) un faktiskajam izmaksam — ka vid&ja cena par
akadémisko stundu.

11. Finans€juma sanéméjs pieméro metodikas tabulas 4. punkta noteikto likmi, lai kompensétu
metodikas 6. punkta mingtos sadarbibas partnera izdevumus par faktiski nodroSinatajam metodikas
7. punkta minétajam apmacibam (stundas), ievérojot MK noteikumu Nr. 686 29. punkta nosacijumus.

Likme un tas piemérosana

pNI'; Postenis 2021. gads 2020. gads
1 Apmﬁcibu 10 793,57 EUR 13 261,86 EUR
izmaksas
2. | Apmacibu ilgums 3232h 3280h
Akadémiskas 10793,57 _ 13 261,86 _
3. stundas izmaksas T2 3,34 EUR/h T 4,04 EUR/h
4. | Likme 22223 = 3,60 EUR/
Kompensacija= (L * h) * 70 %
L kur:
5. | piemerosanas L - likme EUR/h
formula - o L
h — apmacibu stundu skaits parskata perioda
70 % — MK noteikumu Nr. 686 18. punkta noteiktais kompensacijas apmeérs
Kompensacijas aprekins 4, 8, 16 un 24 stundu apmacibam:
6. | Piemérs (3,69 EUR * 4 stundas) * 70 % = 10,33 EUR
(3,69 EUR * 8 stundas) * 70 % = 20,66 EUR

3 https://iwww.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas.pdf.
4 Vesturiskie dati pieejami Labklajibas ministrija, t.sk. par pasvaldibu faktiskajam apmacibu nodro§inasanas izmaksam 2020.

un 2021.. gada.
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(3,69 EUR * 16 stundas) * 70 % = 41,33 EUR
(3,69 EUR * 24 stundas) * 70 % = 61,99 EUR

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Par apmacibam, kas nodro$inatas no 2021. gada 1. janvara Iidz 2021. gada 31. decembrim, pieméro likmi 3,66
EUR/h.

VI Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinaSana un ieklauSana

maksajumu pieprasijumos

. Metodikas 6. punkta minétos sadarbibas partnera izdevumus par faktiski nodrosinatajam metodikas

7. punkta min&tajam apmacibam prieks§finansé sadarbibas partneris, kas metodikas 4. punkta min&taja

liguma noteiktaja kartiba iesniedz finans€juma sanéméejam metodikas 14. punkta minéto pamatojoso

dokumentaciju un pieprasa finanséjuma sanéméjam veikt kompensaciju.

Kompensacijas pamatojosa dokumentacija ir:

14.1. Kklatienes apmacibam:

14.1.1. sadarbibas partnera kompensacijas pieprasijums (pieméram, véstule vai e-pasts);

14.1.2. dalibnieku parakstu lapa “Dalibnieku saraksts / Parakstu lapa™ ar noraditu konkrétu
macibu (akadémisko) stundu skaitu, kas apliecina sociala darba specialista dalibu
apmacibas;

14.2. attalinatam apmacibam:

14.2.1. metodikas 14.1.1. apakSpunkta min&tais kompensacijas pieprasijums;

14.2.2. metodikas 14.1.2. apak$punkta miné&ta parakstu lapa vai dalibnieku saraksts “Dalibnicku
saraksts / Parakstu lapa”, ko paraksta apmacibu dalibnicks vai sadarbibas partnera iestades
atbildiga persona.

P&c metodikas 14.1.1. apakSpunkta min&ta kompensacijas pieprasijuma sanemsanas finans€juma

sanémgejs, nemot véra metodikas 14.1. vai attiecigi 14.2. apakSpunkta min€to dokumentaciju,

aprekina kompensacijas apméru sadarbibas partnerim un veic kompensacijas izmaksu metodikas 4.

punkta minétaja sadarbibas liguma noteiktaja kartiba.

Lai parliecinatos par sadarbibas partnera sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu metodikas 11.

punkta minétajiem nosacijumiem, finans€juma sanémgjs var parbaudit iesniegto dokumentu

atbilstibu originalam, ka arT nepiecieSamibas gadijuma parbaudit citu dokumentaciju, kas saistita ar
apmacibu organizé$anu un nodro§inasanu, t.sk.:

16.1. dokumentu, kas pamato izmatotas tieSsaistes programmatiiras sanaksmes sakuma un
beigu laiku (piem&ram, ekranuznémums, fotografija vai sist€mas atskaite);

16.2. dokuments, kas pamato attalinatas sanaksmes dalibnieku faktisku dalibu (piemé&ram,
ekranuznémums, fotografija vai dalibnieku kontaktinformacija sist€émas atskaites forma)

16.3. u.c. dokumentaciju (pieméram, rékinu par apmacibu pakalpojuma sniegSanu, maksajuma
uzdevumu, apmacibu pakalpojuma sniedz€ja dokumentu, kas apliecina sociala darba specialista
dalibu apmacibas).

Ja finansg€juma sanéméjs metodikas 16. punkta min&taja parbaudé konstate iespgjamu neatbilstibu

sadarbibas partnera veiktajos izdevumos, finans€juma saneémeéjs ietur iesp&€jamo neatbilstibu summu

no kartgjas vai nakamas kompensacijas sadarbibas partnerim, vai Sadarbibas partneris atmaksa
iespe€jamo neatbilstibu metodikas 4. punkta minéta sadarbibas liguma noteiktaja kartiba.

Sadarbibas partnerim kompensétas izmaksas finans€juma sanéméjs ieklauj sadarbibas iestadei

iesniedzama kartéja maksajumu pieprasijuma, pievienojot metodikas 14.1. vai 14.2. apak$punkta

5 Dalibnieku parakstu lapas “Dalibnieku saraksts / Parakstu lapa” forma ievietota Labklajibas ministrijas timekla vietnes
sadala par projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 istenoSanu, https://www.Im.gov.Iv/lv/supervizija-un-apmacibas.
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minéto dokumentaciju (iznemot metodikas 14.1.1. apakSpunkta min€to kompensacijas
pieprasijumu), un iesniedz sadarbibas iestadei.

19. Sadarbibas iestadei ir tiesibas izlases veida pieprasit finans€juma sanéméjam citus dokumentus, kas
saistiti ar apmacibu nodrosinasanu un organiz&Sanu, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto
informaciju, ja ir radusas aizdomas par negodigu ricibu apmacibu nodroSinasanas procesa vai ja
nepiecieSams gt parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu. Izmaksu pamatojoSie
dokumenti finans¢juma sanémé&jam un sadarbibas partnerim jaglaba saskana ar metodikas 4. punkta
minétaja sadarbibas liguma noteiktajam dokumentu uzglabasanas prasibam.

VIl Nosléeguma jautajumi

20. Metodikas tabulas 4. punkta noteikto likmi ietekmé sadarbibas partneru faktiskas vidgjas izmaksas
divu ieprieksgjo kalendaro gadu parskata perioda® par apmacibu nodrosinasanu sociala darba
specialistam.

21. Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments sadarbiba ar Sociala darba un
socialas palidzibas politikas departamentu reizi gada (Iidz kartéja gada martam, ieskaitot) izverte
nepiecieSamibu aktualizét metodikas tabulas 4. punkta noteikto likmi, izveértgjot metodikas 20.
punkta min&tas izmainas’.

22. Ja péc metodikas 21. punkta minéta izvertéjuma tiek aktualizéta metodikas tabulas 4. punkta noteikta
likme, to sak piemérot apmacibam, kas nodrosinatas no kartgja gada 1. janvara® (attiecigi ieprieks
speka esoso likmi pieméro apmacibam, kas nodrosinatas 1idz iepriekseja gada 31. decembrim).

Makarovs, 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv

® Parskata periods var neietvert divus secigus parskata gadus, ja objektivu iemeslu dél, kada gada dati nav ieklaujami likmes
aprekina, pieméram, gadijuma, ja parak mazs pasvaldibu skaits ir nodro$inajis apmacibu pakalpojumu, lai noteiktu objektivu
apmacibu pakalpojuma cenas vidgjo apméru.

7 Labklajibas ministrijas Sociala darba un socialas palidzibas politikas departaments sadarbiba ar projektu reizi gada apkopo
informaciju par sadarbibas partneru faktiskajam apmacibu nodroS§inasanas izmaksam parskata gada.

8 Ja izdevumi, kas kompenséti atbilstosi ieprieks speka esosai likmei, nav ieklauti maksajumu pieprasijuma, kas iesniegts pec
kartgja gada 1. janvara.



