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Pateiciba

So zinojumu sagatavoja apvienotais kolektivs, ko veido Pasaules Banka (PB), Eiropas Komisijas Strukturalo
reformu atbalsta generaldirektorats (REFORM GD) un Latvijas Republikas Labklajibas ministrija (LM).
Kolektivu vadija Pasaules Bankas vadosa ekonomiste un uzdevumu grupas vaditaja Aleksandra Pozaraka
(Aleksandra Posarac), un taja darbojas vadosais tehniskais eksperts profesors Zeroms Bikenbahs (Jerome
Bickenbach, Sveices Paraplégijas biedriba un Lucernas Universitate), Marks Fotknehts (Marc Vothknechr)
un Klaudija Piferi (Claudia Piferi, REFORM GD), socialas aizsardzibas specialiste Marijana Jarasevica
(Marijana Jasarevic, PB), LR Labklajibas ministrijas Socialas ieklausanas politikas departamenta direktore
Elina Celmina un Socialas ieklausanas politikas departamenta vecaka eksperte Dace Kampenusa (LM).

Zinojuma izstradé autoru kolektivs balstijas uz komentariem un ieteikumiem, ko sniedza projekta
padomdevéji — Rigas Stradina universitates Rehabilitacijas katedras dekane un asociéta profesore Signe
Tomsone un Latvijas Universitates Medicinas fakultates vadosais pétnieks un asociétais profesors Juris
Barzdins. levérojamu ieguldijumu zinojuma izstradé sniedza projekta konsultanti: Eiropas Invaliditates
ekspertu akadémiska tikla nacionala eksperte Daina Podzina, Rigas Stradina universitates Rehabilitacijas
katedras vadosa pétniece un profesora asistente Guna Bérzina un Rigas Stradina universitates pétniece leva
Bikava. Noderigus komentarus par zinojuma projektu sniedza LM Darba tirgus politikas departamenta
direktors Imants Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktora vietniece Ilze Zvidrina, LM
Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte Anete Gaike, LM Socialas ieklausanas politikas
departamenta vecaka eksperte Ruta Veidlina un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas
direktores vietnieks Maris Andersons, M.D.

Autoru kolektivs pateicas Pasaules Bankas menedzerim Cemam Metem (Cem Mete), Pasaules Bankas
programmu vaditijam Larsam Sondergirdam (Lars Sondergaard) un Zeraldinei Majo (Geraldine Mahien)
no REFORM GD par vinu sniegto visparéjo ievirzi un atbalstu. Vislielako pateicibu autori izsaka LR
Labklajibas ministrijai, jo bez ministrijas appémibas un neatsveramas iesaistes pétijjumu nebitu bijis
iespéjams istenot. Gala zinojuma tekstu rakstija Aleksandra Pozaraka, un tas tika redigéts kopa ar Zeromu
Bikenbahu un Elinu Celminu.



Saisinajumi

UNCRPD ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam

CSp Centrala statistikas parvalde

I1S Invaliditates informativa sistéma

EK Eiropas Komisija

E-veseliba Vienota veselibas nozares elektroniskas informacijas sistéma
EHSIS Eiropas veselibas un socialas integracijas apsekojums

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESF Eiropas Socialais fonds

ES Eiropas Savieniba

EU-SILC Eiropas Savienibas apsekojums par ienakumiem un dzives apstakliem
EU-LFS Eiropas Savienibas darbaspéka apsekojums

SSK Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacija
SFK Starptautiska funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikacija
SDO Starptautiska Darba organizacija

IRP Individualais rehabilitacijas plans

IT Informacijas tehnologija

LablS Labklajibas informacijas sistéma

LNS Latvijas Nedzirdigo savieniba

LNB Latvijas Neredzigo biedriba

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

VM Veselibas ministrija

LM Labklajibas ministrija

NRC “Vaivari”  Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari””
NVD Nacionalais veselibas dienests

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

NVA Nodarbinatibas valsts agentara

ISA Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas instittcija
SIVA Socialas integracijas valsts agentaira

VDEAVK Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija

VPMK Valsts pedagogiski mediciniska komisija

SRAP Strukturalo reformu atbalsta programma

REFORM GD  Eiropas Savienibas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats
VSAA Valsts socialas apdro$inasanas agentira

Vaivaru TPC Nacionala rehabilitacijas centra “Vaivari” Tehnisko paliglidzeklu centrs
PB Pasaules Banka

PVO Pasaules Veselibas organizacija
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Parskats

Pamatinformacija par zinojumu

Sis zinojums tika sagatavots ka dala no projekta “Latvijas invaliditates noteiksanas sistémas izvértéjums un
pilnveidosana”, kuru Pasaules Banka istenoja ar REFORM GD finanséjumu un lidzdalibu. Projekta mérkis
ir palidzét Latvijas Republikas Labklajibas ministrijai (LM) uzlabot invaliditates noteik$anas sistému,
sniedzot tehnisko atbalstu un ieteikumus $ados aspektos: (i) standartizétas personu funkcionésanas spéju
novértéjuma sistémas izveide; (ii) izméginajuma projekta izstrade, isteno$ana un novértésana, lai izvértétu
iespéjas ieklaut standartizétu funkcionésanas spéju novértéjumu invaliditates noteiksanas metodika; un
(iii) pasakumi, kas stiprina saikni starp invaliditates noteik$anu un darba tirgus politiku, lai panaktu
personu ar invaliditati ieklausanu darba tirgt. Centieni stiprinat funkcionésanas novértéjumu (invaliditates
raditas sekas) tiek veikti saskana ar bio-psiho-socialo jeb interaktivo pieeju invaliditatei, kas izmantota
Pasaules Veselibas organizacijas Starptautiskaja funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikacija (PVO
SFK; skat. arizinojuma 1. pielikumu). Si pieeja ir atspogulota Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija
par personu ar invaliditati tiesibam (UNCRPD).!

Lai iegitu pamatu funkcionésanas spéju novértésanas izméginajuma projekta izstradei, tika apzinata
Latvijas eso$a invaliditates noteik$anas sistéma, tostarp tika detalizéti aprakstiti veselibas traucéjumu
un funkcionésanas spéju novértésanas kritériji, administrativie procesi invaliditates ekspertizé un esosa
informacijas sistéma. Lai labak izprastu politikas vidi, kura darbojas invaliditates noteiksanas sistéma,
tika aplakoti ari pieejamie dati par invaliditati, isi aprakstitas ar invaliditati saistitas tiesibu normas un
aprakstiti un izvértéti gan (i) personam ar invaliditati sniegtie atbalsta pasakumi, gan (ii) darba tirgus un
citas programmas, kas paredzétas personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai. Situacijas parskata
sagatavosanu veica plasa vietéjo un starptautisko ekspertu grupa (skat. sadalu “Pateiciba”).

Saja zinojuma ietverta Latvijas invaliditates politikas un tas administréfanas analize un izvértéjums.
Zinojumam ir se$as nodalas un 12 pielikumi. Katras nodalas beigas ir sniegts konstatéto faktu
kopsavilkums un ieteikumi. Zinojuma 12. pielikuma ir uzskaititas valsts parvaldes amatpersonas, kuras
tika intervétas zinojuma veido$anas procesa, ka ari ir uzskaititi aprakstosajai statistikas analizei izmantotie
statistikas datu avoti.

Zinojums sikas ar nodalu “Parskats par invaliditati”. Saja nodala, balstoties uz pieejamajiem datiem,
ir izklastita informacija par invaliditates izplatibu un tendencém Latvija laikposma no 2008. lidz
2018. gadam. Ir ietverta ari invaliditates ekspertizes statistika. Dati ir iedaliti péc vecuma, dzimuma,
invaliditates smaguma pakapes un galvenas veselibas problémas. Plasaki dati ir sniegti zinojuma
2. pielikuma. Otraja nodala “Invaliditates politika un sistéma: tiesiskais reguléjums” ir aplukoti
svarigakie tiesibu akti saistiba ar invaliditates politiku un institacijam. Ta ka zinojuma uzsvars tiek likes
uz invaliditates noteik$anas sistému, $aja nodala galvenokart aplukoti tiesibu akti par invaliditates un
darbspéju zaudéjuma noteiksanu un atbalstu personam ar invaliditati, lai tas spétu sekmigi ieklauties
sabiedriba (proti, atbalsts veselibas aprupes, izglitibas, sociala nodro$inajuma, socialas aprapes
un nodarbinatibas joma). Sis nodalas mérkis nav analizét tiesibu normas vai salidzinit Latviju ar

1 Péc ANO Konvencijas parakstisanas Latvija veica vérienigu darbu, lai ANO konvencijas normas iestradatu valsts tiesibu aktos pirms
konvencijas ratificéSanas 2010. gada. Kops ta laika Latvijas tiesibu aktos regulari tiek veikti grozijumi, lai Latvija istenotu ANO konvencijas
prasibas. Nozimigakais likums, kas nosaka invaliditates politikas ietvaru, ir Invaliditites likums. Ari daudzos citos tiesibu aktos ir normas,
kas ipasi attiecas uz cilvékiem ar invaliditati (skat. 2.—5. nodalu).
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citam valstim. Meérkis ir raksturot pasreizéjo tiesisko reguléjumu saistiba ar invaliditates politiku un
programmam. Ministru kabineta un citu valsts parvaldes iestazu izdotie normativie un administrativie
akti ir uzskaititi zinojuma 3. un 4. pielikuma. Tresaja nodala “Invaliditates noteiksanas sistéma” tiek
apspriesta Latvija esosa invaliditates noteiksanas sistéma, tostarp invaliditates vértésanas kritériji un
administrativais process to piemérosanai. Papildinformacija par invaliditates novértésanu ir sniegta
5.—7. pielikuma. Ceturtaja nodala “Atbalsts personam ar invaliditati” ir sniegts parskats par pabalstiem,
kurus Latvija var sanemt personas ar invaliditati. Papildinformacija par $iem pabalstiem atrodama 8.—
10. pielikuma. Piektaja nodala “Darba tirgus un personas ar invaliditati” tiek aplukoti dati par personu
ar invaliditati dalibu darba tirgt un aprakstiti politikas pasakumi un programmas dalibas veicinasanai
(skat. arl zinojuma 11. pielikumu). Savukart 6. nodala “leteikumu parskats” értai uzzinai vienviet ir
apkopoti visi ieteikumi, kas sniegti 1.—5. nodala.

Talak esam atlasijusi zinojuma galvenas tézes. Konstatéjumi un ieteikumi ir sikak izklastiti 1. lidz 5. nodalas
pédéja sadala, ka ari 6. nodala, kur uzskaititi visi ieteikumi pa nodalam.

Galvenas tezes

Konteksts

Latvija ir strauji pieaudzis invaliditates limenis. Saskana ar Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu
valsts komisijas administrativajiem datiem 2018. gada personu ar invaliditati ipatsvars bija 10,0% no
kopéja iedzivotaju skaita, kas ir par 50,0% vairak neka 2008. gada, tatad $is raditajs ir palielinajies par
vid&ji 5,0% gada. Eiropas Savienibas apsekojuma par ienakumiem un dzives apstakliem tiek zinots, ka
2018. gada aptuveni 40,0% iedzivotaju noveértéja, ka vini “pieredz ilgstosus ierobezojumus ikdienas
aktivitatés veselibas problému dél” — tas ir augstakais raditajs ES, un tas ir pieaudzis par 27,0% kops
2010. gada, kad tas bija 31,4%. Sievietém invaliditate tiek noteikta biezak neka viriesiem. Invaliditate
ir izplatitaka gados vecaku iedzivotaju vida, un invaliditates smaguma pakape izteikti korelé ar vecumu.
Izplatitas ar invaliditati saistitas slimibas ir laundabigi audzéji, asinsrites slimibas, skeleta un muskulu
slimibas un neirologiskie traucéjumi.

Krasais invaliditates izplatibas pieaugums daléji var bit saistits ar to, ka Latvijas iedzivotaju
sastavs noveco: laikposma no 2009. lidz 2019. gadam vecaka gadagajuma cilvéku (vecaku par
65 gadiem) ipatsvars palielinajas no 18,0% lidz 20,34% jeb par 13,0%, bet darbspéjiga vecuma (15—
64 gadus vecu) iedzivotaju ipatsvars samazinajas no 68,0% lidz 63,4%. Paredzams, ka 65 gadus vecu
un vecaku iedzivotaju skaits lidz 2030. gadam pieaugs lidz 25,0%, un vecumatkaribas koeficients
(engl. old-age dependency ratio) bus palielinajies no 34,5 2019. gada lidz 46,4 2030. gada. Zinama
ietekme ir ari citiem sociali ekonomiskajiem faktoriem, kas skar veselibu un invaliditati, pieméram,
tadiem ka sabiedribas veselibas stavoklis, saslimstibas modeli, vide un cita veida $kérsli, kas apgratina
funkcioné$anu un dalibu personam ar veselibas traucéjumiem, izvélétais dzivesveids un ieradumi,
fiziskas aktivitates, piekluve veselibas aprapei un atbalsta pakalpojumiem un to kvalitate, ienakumi,
nodarbinatiba un izglitiba.

Ta ka ir konstatéta saistiba starp noveco$anu un paaugstinatiem invaliditates raditajiem, paredzams, ka
pieaugs ari invaliditates limenis.” Tas ir nozimigi, jo iedzivotaju skaits Latvija samazinas (Latvija ir zems
dzimstibas koeficients, proti, 1,34) un sabiedriba noveco (saskana ar ANO prognozém iedzivotaju skaits
Latvija lidz 2050. gadam biis samazinajies lidz 1,48 miljoniem, bet zema dzimstibas limena un paredzama

2 Empiriski ir pieradits, ka novecojot pasliktinas cilvéku organisma funkcionésanas spéjas. Tacu daudzas valstis formali noteiktas invaliditates
limeni izvérté tikai attieciba pret darbspéjiga vecuma iedzivotdjiem. Latvija ir viena no valstim, kur invaliditates statuss un atbalsts
invaliditares sistéma tiek pieskirts visim personam ar invaliditti jeb nesp&ju neatkarigi no vinu vecuma. Sada pieeja lauj Latvijai precizak
noteikt invaliditates limeni sabiedriba un tapéc atbilstosi planot invaliditates politiku.
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pieaugosa dzives ilguma dél palielinasies populacijas vecuma mediana), tapéc neizbégami pieaugs gados
vecaku iedzivotaju ipatsvars. Latvija vajadzétu veikt padzilinatu izpéti, lai noskaidrotu, kadi faktori
un cik liela mera palielina invaliditates limeni.

Tapat ki daudzdam citam valstim ar novecojosu iedzivotdju sastavu, ari Latvijai vajadzétu sakt
gatavoties un planot ricibu nikotnei, kad nozimiga dala iedzivotdju bis vecika gadagijuma cilveki,
un daudziem no viniem biis funkcionéanas gritibas un invaliditate. Butiski veidi, ka mazinat socialo
un ekonomisko ietekmi, ko radis novecojo$a sabiedriba ar pieaugoso invaliditates limeni, ir koncentréties
uz profilaksi, veseligu dzivosanu un novecosanu, ka ari politikas pasakumiem, kas veicina funkcionésanu
un dalibu, tostarp palik§anu darba tirga tik ilgi, cik ilgi cilvéks to spéj un vélas darit.

Planojot nakotni, bistiska nozime ir invaliditdtes noteiksanas sistemai, valsts atbalsta programmam
cilvekiem ar invalidititi un programmam un politikas pasikumiem, kas veicina vipu ieklausanu
darba tirga. Tie var but spécigi faktori, kas palidzés novérst un mazinat invaliditates risku un stiprinat
personu ar invaliditati funkcioné$anas spé&jas un dalibu, lai uzlabotu individa un sabiedribas labsajatu.

Pirms izklastam zinojuma galvenas tézes saistiba ar invaliditates noteiksanas sistému un valsts atbalsta
programmam personam ar invaliditati, ka ari politikas pasakumus un programmas, kas veicina $o personu
ieklausanu darba tirga, janorada, ka péc ANO Konvencijas par personu ar invaliditati parakstisanas
Latvijaveicavérienigu darbu, lai konvencijas normas iestradatu valsts tiesibu aktos pirms konvencijas
ratificesanas 2010. gada. Kops ti laika tiesibu aktos regulari tiek veikti grozijumi, lai palidzetu
Latvijai istenot konvencijas prasibas. Kopuma, ievérojot integrdcijas, vienlidzigas attieksmes un
nediskrimindcijas principus, lielakaja dala So tiesibu aktu personas ar invaliditati netiek izceltas ka ipasa
grupa — viniem ir tadas pasas tiesibas ka visiem paréjiem. Vienlaikus personas ar invaliditati ir tiesigas
sanemt ar invaliditati saistitus valsts pabalstus un pakalpojumus.

Invaliditates noteiksanas sistema

Invaliditates noteiksanajeb ekspertize’ ir process, kas javeic ikvienam, kurs vélas oficiali iegiit personas
ar invaliditati statusu un pieprasit valsts nodrosindtos invaliditates pabalstus un pakalpojumus.
Ikviena valsti ir kada veida invaliditates noteik$anas sistéma un ir noteikta valsts pilnvarota iestade vai
institacija, kuras uzdevums ir novértét, vai personai ir vai nav invaliditate un kada ir tas pakape. Latvija
novértédanu veic Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (VDEAVK). Visbiezik invaliditates
novértésana tiek saistita ar invaliditates pabalstiem socialas apdro$inasanas ietvaros. Tacu invaliditates
statuss sniedz iespéjas sanemt ari citus sociala atbalsta pasakumus, t.sk. rehabilitacijas pakalpojumus,
aprupes pakalpojumus, tehniskas paligierices, invaliditates pensiju u.c. Invaliditates novértésana ietekmé
darbaspéka nodrosinajumu, valsts izdevumus un individualo labklajibu.

Invaliditates noteiksanas kritériji atspogulo dominéjoso izpratni par invaliditati. 11dz §is takstosgades
sakumam kritériji balstijas tikai uz medicinisko pieeju invaliditatei: “nespéjas” (angl. disability) esamibu
un pakapi noteica, tikai pamatojoties uz mediciniskajiem datiem par veselibas stavokli, slimibam un/vai
izraisitajiem traucéjumiem. Ta ir vecaka un joprojam visplasak izmantota stratégija.* PVO SFK klasifikatora
2001. gada® jauna pieeja tika formuléta ka biopsihosociala jeb interaktiva pieeja invaliditatei, un ANO

3 Bickenbach B, Posarac A, Cieza A, Kostanjsek N (2015. gada junijs). Assessing Disability in Working Age Population - A Paradigm Shift:
from Impairment and Functional Limitation to the Disability Approach. Zinojuma Nr.: ACS14124, World Bank, Washington, D.C.
2015.

4 Viens no joprojam visbiezak izmantotajiem novértéSanas rikiem ir ta saukea Barema tabula jeb rezgis. Tas nosaukts par godu francu
matematikim Fransua-Bertranam Baremam (Frangois-Bertrand Barréme), kur$ izgudroja $o riku 17. gadsimta beigas. Tas ir saraksts ar
veselibas traucéjumiem un diagnozém un tiem atbilsto$o procentualo nespéjas raditaju.

5 Pasaules Veselibas organizacija (PVO), 2001. Starptautiski funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikdcija. Zenéva. PVO Asambleja
2001. gadi vienbalsigi apstiprindja jauno piecju invaliditatei. Saja pieeja invaliditite tick izprasta ki sekas mijiedarbibai starp personas
veselibas stavokli un vidi. Ar $o pieeju ki nozimigi aspekti, nosakot invaliditates esamibu un pakapi, tiek ieviesti tadi jédzieni ka
funkcioné$ana, personas dotumi, spéja veikt ikdienas aktivitates un piedalities sabiedribas dzivé. Sada pieeja invaliditatei tika atbalstita
ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (2008.).
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Konvencijas piepemsana ir mudinajusi daudzas valstis atspogulot $o jauno pieeju savos invaliditates
noveértésanas procesos.

Latvija 2015. gada 1. janvari ieviesa bitiskas izmainas invaliditates novértésanas sistema, parejot
no noveértésanas, kas balstita tikai uz medicinisko stavokli, uz PVO SFK atbilstosu novértésanu,
kur tiek nemta véra funkcionésana un personas pieredze, dzivojot ar invaliditati. Ta ir arkartigi
svariga paradigmas maina, kas atbilst ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam prasibam
par pieeju invaliditatei. Tapéc (i) tika daléji mainiti invaliditates vértésanas kritériji, lai vértésanas procesa
vaditos péc izvélétiem SFK kermena funkciju, aktivitasu un lidzdalibas doméniem; (ii) tika ieviests
funkcionalo spéju pasnovértéjums; un (iii) tika izstradats ikdiena veicamo darbibu un vides novértéjums
“Personas ikdiena veicamo darbibu un vides novértéjuma anketa”, kuru aizpilda socialais darbinieks vai
ergoterapeits. Ir izveidojusies kartiba, kura ekspertize balstas tikai uz dokumentu izskatiSanu un neietver
tiksanos klatiené, pienemot, ka ar arsta sagatavoto dokumentaciju un pasnovértéjuma anketa noradito
informaciju biis pietiekami, lai VDEAVK arsts eksperts jeb vértétajs varétu izvértét personas veselibas
stavokli un funkcionésanas spé&jas un noteikt invaliditati un darbspéjas, ka ari aprapes vajadzibas.

Pirejai no mediciniskas pieejas uz funkcionésanas pieeju vél ir janotiek. Kaut gan tiesibu aktos ir
veikti grozijumi, lai palielinatu funkcioné$anas nozimigumu invaliditates vértésanas procesa, praksé
izmainas ieviesas léni. Invaliditati, invaliditates smaguma pakapi un darbspéju zaudéjumu lielakoties
nosaka atbilsto$i mediciniskajai diagnozei, arstniecibas personas sniegtajai informacijai par pacienta
veselibas stavokli, mediciniskajiem izmekléjumiem un konsultacijam.

Pirmainu temps un intensitate lield méra ir atkarigi no operacionalitites un parmainu ieviesanas
rikiem un resursiem to ieviesanai. Juridiski invaliditate, invaliditates smaguma pakape un darbspéjas
javérté, balstoties uz to, kadi funkcionésanas ierobezojumi personai ir radusies sava veselibas stavokla dél.
Tacu noteiktie invaliditates vértéSanas kritériji nesaskan ar tiesisko reguléjumu, pastav nekonsekvence un
nesakritibas starp kritérijiem un arstiem prasito informaciju. Pieméram, péc nelaimes gadijuma darba
vieta un arodslimibas gadijuma invaliditati nosaka, pamatojoties uz diagnozi un traucéjumiem, ka ari ar
to saistito potencialo darbspéju zaudéjumu procentos (ieprieks minéta Barema tabula jeb rezgis). Kritérijos
izmantotie funkcioné$anas doméni ir neliela izlase no daudz plasaka SFK saraksta, un nav skaidrs, kapéc
tika izvéléti tiesi Sie doméni. Tapat nav skaidrs, kur$ izvérté un kvantitativi izsaka, pieméram, locitavu
kustibu apmeéru, vieglumu un stabilitati, muskulu spéku vai atminas funkciju, un kadi riki tam tiek
izmantoti, ipasi gadijuma, ja invaliditati nosaka pirmoreiz.

Prognozéjamo invaliditati nosaka reti — ta ir neizmantota iespéja istenot meérktiecigus rebabiliticijas
pasakumus un uzlabot funkcionésanu. Latvijas tiesibu aktos tiek izskirta invaliditate un prognozéjama
invaliditate. Valsts atbalsts un mediciniskas apriapes un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba
cilvékiem ar prognozéjamu invaliditati ir nieciga. Siem cilvékiem ir tiesibas prioritara karta sanemt
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumusatbilstosi individualajam rehabilitacijas planam, bet pakalpojumi
biezi nav uzreiz pieejami, un ir ilgi jagaida rinda. Tadé| cilveki izvélas izmantot ilgaku darbnespéjas periodu,
pamatojoties uz VDEAVK atzinumu (vél lidz papildu 26 nedélam), vai iegut invaliditates statusu, nevis
prognozéjamu invaliditati. Prognozéjamas invaliditates nenozimiga loma esosaja sistéma daudzéjada zina
ir neizmantota iespéja, it ipasi stradajosiem darbspéjiga vecuma pieaugusajiem. Iznemot acimredzami
smagas situacijas, prognozéjamas invaliditates gadijuma (un, ja vajadzigs, apvienojuma ar pagarinatu
darbnespéjas lapu) biitu iespéja VDEAVK, rehabilitacijas specialistiem, nodarbinitibas dienestam, darba
devéjiem, vietéjiem socialajiem dienestiem un LM sadarboties, lai palidzétu personai atveseloties un
saglabat nodarbinatibu. Daudzos pétijumos ir pieradits, ka cilvékiem, kuri invaliditates dé] pamet darba
tirgu, ir maz izredzu taja atkal atgriezties.

Ir nepieciesams bitiski stiprinat VDEAVK. VDEAVK personila sastivs novecojas, un $i darbavieta
nav pietickami pievilciga, lai piesaistitu jaunos medicinas skolu absolventus. Darbs netiek uzskatits par
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prestizu, un atalgojums nav konkurétspéjigs. Nav ergoterapeitu, un tritkst rehabilitacijas specialistu. Si
probléma batu jarisina ar daudzpuséju pieeju, tostarp ar $adiem pasakumiem: (i) lagt medicinas skolam
piedavat kursus par SFK, invaliditati, tis mérisanu un novértésanu utt.; (i) panike, lai VDEAVK sadarbiba
ar Veselibas ministriju (VM) piedavatu stipendijas rehabilitacijas medicinas studentiem, kuri vairakus
gadus stridi VDEAVK; (iii) izstradat un ieviest darba ievades procesu un obligitos ikgadéjos macibu
kursus par funkcioné$anu un invaliditati; (iv) sekmét VDEAVK personala iniciativu veike pétijumus,
izmantojot VDEAVK datus. Klatienes intervijas vairotu $i darba pievilcigumu, jo arsti ir macijusies stradat
ar cilvékiem, nevis dokumentiem.

Invaliditates informativa sistema un dati par invaliditati

Biitu loti svarigi ieviest visaptvero$u invaliditites informativo sisttmu VDEAVK komisija un visparéja
sistéma invaliditates datu apkoposanai, jo tas ne tikai padaritu invaliditates ekspertizes procesu efektivaku
un produktivaku, bet ari veicinatu pieradijumos balstitas invaliditates politikas un analizu izstradi, ka
arl pétijumus par invaliditati. Latvija ir daudzi invaliditates datu apkoposanas elementi, bet vél ir
Jjdizveido visaptverosa un integreta invaliditates informacijas sistema.

Pasreizéja VDEAVK Invaliditites informativa sistéma (I1S) tika izstradata 2006. gada, un
to uzlaboja 2011. un 2015. gada. Taéu, nemot vérda aktualas vajadzibas un prasibas, sistéema ir
novecojusi un neatbilst labajai praksei personas datu apstrades joma. Turklat lielaka dala invaliditates
ekspertizes procesa apkopotas informacijas (pieméram, funkcionalo spéju pasnovértéjuma anketa) nav
automatizéta, un to nevar izmantot, lai salidzinatu un analizétu pasnovértéjumu, medicinisko informaciju
un lémumu par invaliditati. Automatiska informacijas apmaina ar citam iestadém ir saméra ierobezota.
Dala datu vispar netiek ievakta, kaut gan bitu Joti noderigi zinat, pieméram, vai invaliditates ekspertizei
pieteikusies persona plano turpinat stradat. Paslaik notiek projekts, kura tiek nozimigi atjauninata un

uzlabota VDEAVKIIS (2019.-2022. g.).

Galu gali visus VDEAVK lietiskos procesus vajadzétu automatizét, ieviesot elektronisku dokumentu
apriti, elektronisku arhivésanas sistému un automatizétu datu apmainu ar citam valsts datubdzem,
tostarp E-veselibu, Fizisko personu registru, Valsts socidlas apdrosinasanas agentiru (VSAA) un
pasvaldibam. Visus personas datus, kurus izmanto invaliditates novértésanas sistéma, vajadzétu ievadit
IIS un padarit pieejamus turpmakam ekspertizes reizém. Savukart informaciju anonimizéta forma var
izmantot pétijumiem, to salidzinot ar LM Labklijibas informacijas sistéma eso$ajiem datiem.

Plasaka izpratné Latvija nav vienotas informacijas sistémas, kas Labklajibas ministrijai lautu sekot
pabalstiem, kas pieskirti personam ar invaliditati, un dazadiem atbalsta pasakumiem, ko tam nodrosina
visas iestades. LM un VSAA uzturétaja datubazé Labklijibas informacijas sistéma (LablS) tiek glabati dati
par sociilo apdro$indsanu un valsts pabalstiem, Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) un VDEAVK
sniegtie dati un informacija par pasvaldibas nodro$inato socialo palidzibu. Ta¢u trukst informacijas par
pasvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem.

Atbalsts cilvekiem ar invaliditati

Latvija ir plass klasts ar atbalsta pasikumiem personam ar invaliditati, sikot no socidlas
apdrosindsanas un valsts pabalstiem lidz pakalpojumiem. Gandriz visas personas ar invaliditati sanem
vismaz vienu atbalsta veidu. Dominé socialas apdrosinasanas programmas (invaliditates pensija un pabalsti
sakara ar nelaimes gadijumu darbavieta vai arodslimibu), kam seko virkne valsts pabalstu, ko izmaksa
nauda, lai segtu transporta izdevumus, socialo apripi, asistenta pakalpojumus, surdotulka pakalpojumus
utt. Dominé naudas pabalsti. Socialas aprapes pakalpojumi vél tikai attistas un tiek sniegti vien nelielai
dalai personu ar invaliditati. Izplatitakas ir institucionalas apripes formas (apripe ar izmitinasanu), bet
kopiena un dzivesvieta sniegtas aprupes attistiba ir tikko sakusies. Ir pieejami profesionalas rehabilitacijas
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un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi, bet tie ir ierobezoti, tapat ka tehnisko paliglidzeklu
nodrosinajums. Turklat lielai dalai personu ar invaliditati ir pieejami ari citi atbalsta pasakumi, kas nav
socialais atbalsts, tostarp bezmaksas braucieni sabiedriskaja transporta, samazinati elektroenergijas tarifi,
transportlidzekla apdro$inasanas maksas un cela nodokla atlaides.

Valsts maz teré invaliditites pabalstiem, un Latvija sai joma ir vieni no zemdikajiem izdevumiem
pret IKD, salidzinot ar citam ES dalibvalstim. Zemi izdevumi nozimé mazus pabalstus. Naudas pabalsti
gandriz vienmeér ir mazi, iznemot pabalstus sakara ar nelaimes gadijumu darbavieta un arodslimibu.
Pagaidam nav noteikumu par pabalstu indeksaciju (paredzams, ka 2021. gada janvari stasies spéka tiesibu
aktu izmainas), un dazi pabalsti nav mainijusies gadiem ilgi, bet citi nesen ir tikusi parskatiti (pieméram,
pabalsti personam, kuram nepieciesama ipasa kopsana un kuram ir invaliditate kops bérnibas). Lai pieklatu
tadiem pakalpojumiem ka mediciniska un profesionala rehabilitacija un sanemtu tehniskos paliglidzeklus,
ir ilgi jagaida rinda.

Pabalstu apmers drizak $kiet saistits ar atvéleto budzetu, nevis ieviesto metodiku un atsauces
kritérijiem. Ir gruti saprast, ka tiek lemts par atskirigo pabalstu apméru atkariba no invaliditates smaguma
pakapes. Lai gan koncentré$anas uz naudas pabalstiem ir saprotama, ierobezota sniegto pakalpojumu
skaita dé] vajadzétu rapigi izvértét atbalsta pasakumu saturu. Turklat nesen ir batiski palielinajies
pieprasijums péc daziem pabalstiem (pieméram, pabalstiem sakara ar nelaimes gadijumiem un asistenta
pakalpojumiem). Tas ir siki jaizvérté, lai izprastu krasa pieprasijuma pieauguma iemeslus.

Latvija nav ieviesta holistiska, starpdisciplindra metode un process, ar kuru novertéet personu ar
invaliditati vajadzibas. 1znemot tris pabalstus un pakalpojumus, kuru sanemsanai nepiecie$ams
VDEAVK atzinums, péc invaliditates statusa iegiiSanas persona pati var izlemt, vai pieteikties pabalstiem
un pakalpojumiem. Si pieeja ir izdevigaka tiem, kuri ir labak informeéti, spéj apkopot visus vajadzigos
dokumentus un atrast laiku, lai iesniegtu vairakus pieteikumus.

Lai sanemtu invaliditites pabalstus, ir jabit invaliditites statusam. Tacu, ja invaliditates politikas
mérkis ir panakt optimalu funkcioné$anu un nodrosinat dalibu darba tirgti, daudzus pabalstus un atbalsta
pasakumus vajadzétu nodrosinat vél pirms invaliditates noteiksanas, tostarp medicinisko un profesionalo
rehabilitaciju, darba tirgus programmas, asistenta pakalpojumus un tehniskos paliglidzeklus. Latvija ir Joti
labi noteikumi par darbnespéjas atvalindgjumu, un So periodu (ipasi, ja to péc pirmajam 26 nedélam vél
pagarina) varétu izmantot, lai sanemtu intervences pasakumus invaliditates novérsanai vai mazinasanai.
Tacu, lai izdotos novérst un samazinat invaliditati, ir jaizvérté atbalsta pasakumu nodrosinasanas seciba.

Kaut gan ir pieejama virkne invaliditates pabalstu un atbalsta pasakumu, tie neveido vienotu, secigu
programmu, kas bitu vérsta uz funkcionésanas optimizésanu un maksimalu dalibu. Sajé nodala isi
aplukotie atbalsta pasakumi personam ar invaliditati rada sadrumstalotibas, nevis saskanotibas iespaidu.
Daudzi nauda izmaksajamie valsts pabalsti skiet vérsti uz materialo atbalstu — kop$anas pabalsts, pabalsts
transporta izdevumu kompensésanai utt. Cita pieeja butu vispirms palielinat invaliditates pensijas (un
valsts sociala nodrosinajuma pabalsta) apméru, kas paslaik ir loti zems, un péc tam nodro$inat piemaksas
atbilstosi faktiskajam izmaksam, kas personai rodas saistiba ar invaliditati. Ta¢u $adas pieejas gadijuma batu
nepieciesams atskirigs vajadzibu izvértéjums un citadaka atbalsta pasakumu un invaliditates noteiksanas
seciba. Pastav acimredzams strukturals disbalanss, ipasi saistiba ar pakalpojumiem, jo tie nav pietickami
attistiti, un dominé institucionala apripe.

Vel ir jaievies prakse reguliri sistematiski izvértet programmas un to sniegumu. Jebkuru programmu
vajadzétu periodiski sistematiski izvértét, lai iegitu informaciju tas pielago$anai. Ja programma neatbilst
tas mérkiem, ta ir japartrauc.
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Atbalsts personam ar invaliditati ieklauties darba tirgu

Saskana ar administrativajiem datiem Latvija persondm ar invaliditati ir zema daliba darba tirga,
zems nodarbindtibas limenis (pat no personam ar Il invaliditites grupu tikai puse strada algotu
darbu) un augsts bezdarba limenis. Ka redzams 5. nodalas 5.7. attéla, Latvija ir relativi augsts bezdarba
limenis, salidzinot ar citam valstim. Vairums darbspéjiga vecuma cilvéku ar invaliditati (aptuveni divas
tresdalas) nepiedalas darba tirgti. Ta ka Latvijas sabiedriba strauji noveco, $is izaicinajums ir nopietni
jaapsver, ja ne talit, tad noteikti saméra driz. Ari invaliditates politika, tostarp darba tirgus atbalsta
pasakumi, ir javér$ uz to, lai personam ar invaliditati palidzétu saglabat nodarbinatibu neatkarigi no
oficiala invaliditates statusa. Citiem vardiem sakot, nodarbinatibas atbalstu vajadzétu uzsake vél ilgi pirms
tam, kad tiek veikta invaliditates ekspertize, un tam jaklast par dalu no integrétiem pastavigiem centieniem
optimizét personu, kuram ir funkcionésanas gratibas un invaliditate, funkcioné$anu, aktivitasu veiktspéju

un lidzdalibu (tostarp saglabat darbu).

Laiizmantotupersondm arinvalidititi paredzétos aktivos darba tirgus politikas pasakumus, personai

jabat oficiali noteiktam invaliditates statusam un jaatrodas NVA uzskaité ka bezdarbniekam.
Persona var vérsties NVA ari bez invaliditates novértéjuma, tacu tad nevarés izmantot pasakumus, kuru
sanemsanas kritérijs ir invaliditate. Aptuveni pusei personu ar invaliditati, kas atrod darbu, tas ir izdevies
bez NVA palidzibas. NVA biezak registréjas ilgstosie bezdarbnieki ar invaliditati, cilvéki pirmspensijas
vecuma un nekvalificétas vai mazkvalificétas personas. Aktivajam darba tirgus programmam atvélétie
izdevumi ir niecigi, un nav programmu, kas palidzétu personam ar invaliditati noturéties darba.

Tapat ka citi invaliditates politikas pasakumi, aktivas darba tirgus programmas personam ar
invaliditati tiek veidotas gandriz izoleti no paréjiem politikas pasikumiem, kas veérsti uz optimalas
funkcionésanas un maksimadlas aktivitites un dalibas pandksanu. Ta ir viena no Latvijas invaliditates
politikas galvenajam problémam: programmas reti tiek savstarpéji saskanotas — tas nevis tiek uztvertas ka
dala no vienota pakalpojumu klasta un spektra, bet gan tiek piedavatas ka atseviski pasakumi personam,
kuri tas pieprasa péc savas iniciativas un atbilst vajadzigajiem kritérijiem.

Latvija tritkst visaptverosas, starpdisciplinaras sistémas, kas lautu novértét personu ar invaliditati
vajadzibas un saskanot tas ar pakalpojumu planu. Tas pastiprina nesaskanotibu starp institiicijam,
sadrumstalotibu, piendkumu parklisanos, neefektivititi un nepietickami optimalos rezultatus.
Trukst periodiskas izvérté$anas un ietekmes novértéjumu, un ir grati izdarit secinajumus par jebkuras
programmas ietekmi.

Dati par personu ar invalidititi dalibu darba tirgii ir sameéra primitivi un nelauj veikt plasiku
analizi. Pieméram, nav informacijas par to, kads statuss darba tirga ir personam, kuram pirmoreiz tiek
noteikta invaliditate: vai $is personas turpina stradat, vai tas strada nepilnu slodzi, pamet nodarbinatibu
pavisam vai uz laiku, vai tas vélas turpinit stradat pie ta pasa darba devéja, bet cita amata utt. Sada
informacija buatu loti noderiga, izstradajot un planojot darba tirgus politiku personam ar invaliditati.
Turklat, rikojoties savlaicigi, kamér personai ir izsniegta darbnespéjas lapas, daudziem var izdoties saglabat
darbavietu ari péc invaliditates statusa iegtisanas. Tas batu krietni efektivak, neka noteikt kvotas personu
ar invaliditati nodarbinatibai, jo tam musu vértéjuma, visticamak, nebatu nekadas ietekmes uz personu
ar invaliditati stavokli darba tirga.
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1. PARSKATS PAR INVALIDITATI

Pétjumu saksim ar nodalu, kur sniegts parskats par invaliditati. Balstoties uz pieejamajiem datiem,
Seit ir izklastita informacija par invaliditates izplatibu un tendencém Latvija laikposma no 2008. lidz
2018. gadam. Ir aplukota ari invaliditates noteiksanas statistika. Dati ir iedaliti péc vecuma, dzimuma,
invaliditates pakapes un galvenas veselibas problémas.® Plasaki dati ir sniegti $i zinojuma 2. pielikuma.

Foto: LM, sociala kampana “Cilvéks, nevis diagnoze” (2018) — https://cilveksnevisdiagnoze.lv/en/

1.1. Invaliditates izplatiba un tendences

Lai aplukotu invaliditates izplatibu un tendences Latvija, autori izmantoja tris paslaik pieejamus datu
avotus: (i) 2008.-2018. gada administrativos datus no valsts registriem, galvenokart no Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (VDEAVK) un no Valsts sociilas apdrosinasanas agentiiras
(VSAA) datubazém; (ii) Eurostar datus no Eiropas Savienibas apsekojuma par ienakumiem un dzives

6 Sikaki dati par invaliditati ir sniegti zinojuma 2. pielikuma.
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apstakliem (EU-SILC) par 2008.—2018. gadu; un (iii) datus no 2012. gada veikta vienreizéja Eiropas
veselibas un socialas integracijas apsekojuma (EHSIS). Lai gan EHSIS atspogulo datus par 2011. gadu,
tie sniedz interesantu ieskatu invaliditates joma Latvija un citas ES dalibvalstis. Kopa ar EHSIS ari tiek
sniegti dazi rezultati no 2011. gada Eiropas Savienibas darbaspéka apsekojuma (EU-LFS) ad hoc modula
par personu ar invaliditati nodarbinatibu.”

Invaliditate ir sarezgits, daudzpusigs jédziens, kas attistas, un iedzivotaju aptaujas un citos datu avotos tiek
izmantotas dazadas definicijas, interpretacijas un pieejas invaliditates mérisanai. Kaut gan ir liels vilinajums
salidzinat Latvijas invaliditates raditajus ar citiem, balstoties uz administrativajiem datiem un datiem no
EU-SILC un EHSIS, to nav ieteicams darit, jo $is datu kopas nav tiesi salidzinamas. Tas atspogulo un
méra at$kirigus invaliditates aspektus, un jebkadas salidzinasanas gadijuma batu javeic padzilinata analize
ar daudzam atrunam.

Janem véra:

(i) Administrativie dati par personam invaliditati (bérniem, pieaugusajiem un vecaka gadagajuma
cilvékiem) attiecas uz visu vecumu cilvékiem, kuriem VDEAVK ir veikusi ekspertizi un kuriem ir
oficiali noteikta invaliditate.

(i) EU-SILC atspogulo datus no iedzivotaju aptaujas, kura vismaz 16 gadus veci respondenti pasi
noveértéjusi, ka viniem ir “ilgstosi ierobezojumi ikdienas aktivitatés veselibas problému dé]”.

(iii) EHSIS (2012. g.) apsekojuma tika aptaujati vismaz 15 gadus veci iedzivotaji. Tika noskaidrots, ka
cilveki saskaras ar $kérsliem, kas traucé dalibai dazadas dzives jomas, un skeérsli ir saistiti ar ilgstosam
veselibas problémam un/vai gratibam veikt elementaras darbibas®. EHSIS pieeja invaliditatei un
tas mérisanai ir balstita uz biopsihosocialo jeb interaktivo invaliditates modeli, kuru izstradajusi un
pienémusi Pasaules Veselibas organizacija (PVO), un tas ir ieklauts Starptautiskaja funkcionésanas,
nespéjas un veselibas klasifikacija (SFK).?

(iv) EU-LFS ietver darbspéjiga vecuma iedzivotajus — no 15 lidz 64 gadiem. 2011. gada ad hoc
invaliditates moduli cilvéki zinoja par gratibam veikt elementaras darbibas (pieméram, par redzes,
dzirdes, staigasanas vai komunikacijas gratibam). Ar invaliditati nodarbinatibas joma saprot
ierobezojumus darba, kas rodas ilgstosu veselibas problému dé] un/vai saistiba ar gratibam veikt
elementaras darbibas.

1.1.1. Administrativie dati

Saskana ar VDEAVK administrativajiem datiem 2018. gada Latvija bija 192 887 visu vecumu cilveki
ar oficiali pieskirtu invaliditates statusu (proti, cilvéki, kuriem veikta invaliditates ekspertize un noteikta
invaliditate). Tie ir 10,0% no Latvijas sabiedribas. Salidzinot ar 2008. gadu, personu ar invaliditati skaits

7 EU-SILC, EHSIS un EU-LFS datu kopums ir pieejams Eurostat timekla vietné — dati un datubaze: https://ec.europa.eu/eurostat/data/
database

8 EHSIS anketa ietilpst: (i) socidli ekonomiskie apstakli (klasificéjosie jautdjumi); (ii) veselibas komponents (Eiropas minimalais modulis
attieciba uz veselibu) un uzskaitijums ar ilgsto$u veselibas traucéjumu grupam; saraksts ar ierobezojumiem tadas fundamentalas darbibas
ka redze, dzirde, ieSana utt.; ikdienas aktivitates (paSapripe, pieméram, pats &d, gérbjas un mazgajas) un butiskas ikdienas darbibas (majas
dzives darbibas, pieméram, rikosanas ar naudu, iepirksanas, telefona lieto$ana un majsaimniecibas darbi); un (iii) desmit vides faktoru jomas,
kas lauj personai pilnvértigi funkcionét un ieklauties sabiedriba (transports, piekluve ékam, izglitibas un apmacibu resursi, nodarbinatiba,
piekluve internetam, sociala saskarsme un atbalsts, pickluve briva laika (atpiitas) iespéjam, ckonomikas procesi, atticksme un uzvediba).
Katra no $im jomam tika pétiti socialo lidzdalibu apgriitinosi un ierobezojosi faktori, ar kuriem cilvéki (ar un bez ilgstosam veselibas
problémam vai griitibam veikt elementaras darbibas) saskaras ikdiena. Skat.: Invaliditates izplatiba (avots: EHSIS) (hlth_dsb_prve); atsauces
metadati Euro SDMX metadatu strukeira (ESMS). Apkopoja: Eurostat, Eiropas Savienibas Statistikas birojs. https://ec.curopa.cu/eurostat/
cache/metadata/en/hlth_dsb_prve_esms.htm

9 SFKir PVO klasifikators veselibas stavokla un invaliditates vérté$anai gan individuala, gan sabiedribas limeni. Visas 191 PVO dalibvalstis
54. Pasaules Veselibas asambleja 2001. gada 22. maija oficiali apstiprindja SFK ka starptautisko standartu veselibas un funkcionalo spéju
raksturo$anai un mérisanai (Rezoliicija WHA 54.21). Skat. https://www.who.int/classifications/icf/en/
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ir palielinajies par 50,3% jeb vidéji par 5,0% gada (1.1. attéls).’ 2008. gada bija 128 335 personas ar
invaliditati jeb 5,9% no iedzivotaju kopéja skaita, kas tolaik bija 2,192 miljoni. Invaliditates ipatsvars
ir palielinajies no 5,9% lidz 10,0% jeb par 69,5%. Tas apsteidz iedzivotaju skaita picaugumu Latvija —
laikposma no 2008. lidz 2018. gadam iedzivotaju skaits samazinajas par gandriz 12,0%.

Latvija strauji palielinas to cilvéku skaits, kam ir oficiali atzita invaliditate, un pieauguma temps ir 5,0%
gada. Saja pétijuma nav paredzéts analizét pieauguma iemeslus. Sidai analizei vajadzétu visaptvero$us
datus par faktoriem, kas tiek uzskatiti vai ir atziti par saistitiem ar invaliditates izplatibas tendencém,
tostarp sabiedribas novecosanas, dzimums, izvélétais dzivesveids, ienakumu limenis, veselibas aprapes
un atbalsta pakalpojumu pieejamiba un kvalitate, fiziskas aktivitates limenis, ka ari izmainas invaliditates
novértésanas sistéma un tas kritérijos''. Nemot véra augsta invaliditates limena ietekmi uz socialo un
ekonomikas politiku, ka ari darba tirgu, LM vajadzétu apsvért iespéju veikt $adu pétijumu.

1.1. attéels. Personas ar invaliditati Latvija, 2008.-2018.
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Invaliditates izplatibas tendences laikposma no 2010. lidz 2018. gadam, izskirot pa invaliditates
smaguma pakapém, ir atspogulotas 1.2.—1.4. attéla. Ta ka invaliditate bérniem netiek iedalita grupas
péc smaguma pakapes, dati par bérniem ir pievienoti ka atseviska grupa. Talak sniegts kopsavilkums
par tendencém.

- 2018. gada bija 8312 bérnu ar invaliditati. Tas ir par aptuveni 15,0% vairak neka 2008. gada. Bérnu
ipatsvars no personu ar invaliditati kopskaita ir samazinjies no 6,0 lidz 4,0%. Sadu bérnu ipatsvars
visparéja sabiedriba pieauga no 0,35 lidz 0,4%, jo valsti samazinajas iedzivotaju skaits.

- Laikposma no 2010. lidz 2018. gadam gandriz divkar$ojas personu ar loti smagu invaliditati skaits
(I invaliditates grupa) — no 14 000 lidz 27 000 personam. Vinu ipatsvars starp visam personam ar
invaliditati pieauga no 11,0 lidz 14,0%, un ipatsvars kopuma sabiedriba palielinajas no 0,64 lidz 1,4%.

10 Batu noderigi salidzinat administrativos datus par personu ar invaliditati skaitu starptautiskd méroga. Tacu $adi dati reti ir pieejami.
Turklat, lai kadi dati batu atrodami, tos nevar tiesi salidzinat, jo administrativie dati atspogulo krasi atskirigas invaliditates novértésanas
sistémas, ka ari personam ar invaliditati pieskirtos pabalstus.

11 Skat., pieméram, dokumentu “Informativais zinojums: Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
isteno$anas pamatnostadnu 2014.—2020. gadam vidusposma novértéjums”: http://polsis.mk.gov.lv/documents/6394. Kopuma datu par
invaliditati ir maz, bet vél mazik ir datu, kas lautu veike tieSu salidzinisanu starprautiska méroga. Si situacija ir plasi aplitkota Pasaules
Veselibas organizacijas un Pasaules Bankas (PVO/PB) 2011. gada Pasaules invaliditates zinojuma otraja nodala (https://www.who.int/

disabilities/world_report/2011/report.pdf).
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1.2. attéls. Personas ar invaliditati, sadalijjums pa invaliditates pakapem,
2008.-2018. (% no kopskaita)
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- Lielaka invaliditates kopa — personas ar smagu invaliditati (II invaliditates grupa) — paplasinajas no
68 000 lidz 86 800 cilvékiem. Vinu ipatsvars starp visam personam ar invaliditati samazinajas no

53,0 lidz 45,0%, bet ipatsvars kopuma sabiedriba pieauga no 3,1 lidz 4,5%.

- Savukart personu ar meéreni izteiktu invaliditati (III invaliditates grupa) skaits palielinajas no
42 350 lidz 73 300. Vinu ipatsvars starp visam personam ar invaliditati samazinajas no 53,0 lidz
45,0%, un ipatsvars vispar sabiedriba divkarsojas — no 1,9 lidz 3,8%.

1.3. attels. Personas ar invaliditati, sadalijjums pa invaliditates pakapem,
2008.-2018. (% no personu ar invaliditati kopskaita)
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1.4. attéls. Personas ar invaliditati, sadalijjums pa invaliditates pakapem,
2010.-2018. (% no kopéeja iedzivotaju skaita)
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Vairak neka puse no visam personam ar invaliditati ir sievietes, un sieviesu ar invaliditati ipatsvars

laikposma no 2008. lidz 2018. gadam ir nedaudz palielinajies, proti, no 51,0 lidz 53,0% (1.5. attéls).
Savukart starp bérniem ar invaliditati vairak ir zénu: 58,0 procenti (1.6. attéls).

1.5. attéls. Invaliditate Latvija: dzimumu sastavs (% no kopskaita)
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1.6. attéls. Berni ar invaliditati, sadalijjums pa dzimumiem, 2018

H zéni M meitenes

Avots: VDEAVK

1.7.un 1.8. attéla ir paradits personu ar invaliditati vecuma sastavs. Tiek izmantotas $adas vecuma grupas:
bérni vecuma lidz 18 gadiem, darbspéjiga vecuma (18—64 gadus vecas) personas ar invaliditati un vecaka
gadagajuma personas/pensionari no 65 gadu vecuma. 1.7. attéla redzams, ka bérnu ar invaliditati skaits

noveéro$anas perioda ir palicis saméra stabils (skat. iso diskusiju par bérniem ar invaliditati talak teksta).

Tacu batiski ir mainijusies aina divas citas grupas: darbaspéjiga vecuma personu ar invaliditati Ipatsvars

no kopéja personu ar invaliditati skaita samazinas, bet vecaka gadagajuma personu ar invaliditati ipatsvars

stabili pieaug, atspogulojot to, ka Latvijas sabiedriba kopuma novecojas. So abu grupu relativais Ipatsvars
2008. gada bija 69,0% un 25,0%, bet 2018. gada tas attiecigi bija 59,0% un 37,0%.

1.7. attels. Personas ar invaliditati Latvija, sadalijums pa vecuma grupam,
2008.-2018. (absoldtos skait|os)
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1.8. attéls. Personas ar invaliditati, péc vecuma (2018)

Avots: VSAA

VSAA dati par pilngadigu (vismaz 18 gadus vecu) personu ar invaliditati sadalijumu péc vecuma liecina,
ka cilvéku ar invaliditati skaits lidz ar vecumu stabili pieaug, sasniedzot maksimalo limeni 55-65 gadu
vecuma grupa, bet péc tam raditaji samazinas lidz gandriz 80 gadu vecumam, kad vérojams vél viens
kapums. Péc gandriz 80 gadu vecuma raditaji samazinas, un tas, protams, ir saistits ar lielaku mirstibu.

Saskana ar VDEAVK datiem vairums personu ar loti smagu invaliditati (I grupa) ir vecakas par 65 gadiem,
un lielaka dala personu ar méreni izteiktu invaliditati (III grupa) ir darbspéjiga vecuma (skat. 1.9. attélu).
To apliecina ar VSAA dati (1.10. ateéls).

1.9. attéls. Invaliditates pakape, pa vecuma grupam (2018)
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1.10. attels. Personas ar invaliditati — vecuma sadalijums péc
invaliditates pakapes (2018)

* Atskaites linija — 65 gadi
Avots: VSAA

1.117. attéls. Invaliditates pakape, sadalijums pa dzimumiem (2018)
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Visas invaliditates grupas ir nedaudz vairak sieviesu (1.11. attéls). Tas nav parsteidzosi, jo 54,0% Latvijas
iedzivotaju ir sievietes, un vinu Ipatsvars lidz ar vecumu turpina palielinaties (CSE, 2018)."

12 Centrala statistikas parvalde. (2018). Demogrifija, 2018. Statistisko datu krijums. Apskatits Seit: hteps://www.csb.gov.Iv/en/statistics/
statistics-by-theme/population/number-and-change/search-in-theme/301-demography-2018
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1.1.2. Eiropas Savienibas statistikas par ienakumiem un dzives apstakliem dati

Vélviens avots datiem par invaliditates izplatibu Latvija ir EU-SILC apsekojums (Eiropas Savienibas statistika
par ienakumiem un dzives apstakliem, anglu valoda — the European Union Statistics on Income and Living
Conditions, EU-SILC). Saja apsekojuma invaliditate jeb nespéja tiek definéta ka “ilgstosi ierobezojumi
ikdienas aktivitatés veselibas problému dél”. Datus zinoja pasi respondenti. Ka redzams 2.1. tabula, EU-
SILC dati par 2018. gadu® liecina, ka, salidzinot ar ES vidéjo limeni, Latvija ir procentuali daudz vairak
vismaz 16 gadus vecu cilveku, kuri izjat “ilgstosus ierobezojumus ikdienas aktivitatés veselibas problému
dél”, proti, 40,0% (30,3% izjut “vidéjus” ierobezojumus, un 9,7% izjut “smagus” ierobezojumus). Tas
par vairak neka 60,0% parsniedz ES-28 vidéjo raditaju 24,7% (attiecigi 17,7% un 7,0%). Tapat ka citas
Eiropas Savienibas valstis, pasnovértéto ierobezojumu izplatiba sieviesu vida ir augstaka neka virieSiem, ar
vecumu ta krasi palielinas un ir apgriezti proporcionila ienakumu limenim.'

1.1. tabula. Personas, kas pasnovertejusas ilgstosus ierobezojumus ikdienas
aktivitates veselibas problemu del, sadalijjums pa dzimumiem, 2018. g.
(% skaits no vismaz 16 gadus veciem iedzivotajiem)

Kopa VirieSi Sievietes
Videji | Smagi Nav Videji | Smagi Nav Videji | Smagi Nav

Belgija 16,5 8,9 74,7 15,5 7,5 77,0 17,4 10,2 72,5
Bulgarija 13,0 3,7 83,4 10,8 33 85,9 149 4,0 81,1
Cehija 20,2 7,7 72,0 18,3 6,9 74,7 21,5 83 70,2
Danija 23,2 58 71,0 20,4 5,0 74,7 25,9 6,6 67,5
Vacija 15,1 71 77,7 144 6,8 78,7 15,8 74 76,8
Igaunija 26,8 12,7 60,5 25,7 10,4 63,8 27,6 14,4 58,0
Irija @ 11,4 5,6 83,0 11,0 54 83,6 11,7 57 82,6
Griekija 13,6 10,2 76,2 12,5 9,3 78,2 14,6 11,0 74,5
Spanija 16,2 44 79,4 139 3,8 82,2 18,4 49 76,7
Francija 15,9 9,3 74,8 14,7 8,6 76,8 17,0 10,0 729
Horvatija 23,3 10,1 66,6 22,2 9,0 68,7 24,4 11,0 64,6
Italija 18,2 5,5 76,3 16,2 47 79,1 20,1 6,3 73,7
Kipra 16,4 7,6 76,0 15,7 7,6 76,7 17,0 7,7 75,3
Latvija

Lietuva 24,0 6,6 69,4 20,5 5,6 739 26,7 74 65,9
Luksemburga 17,9 9,2 72,8 17,1 8,0 749 18,8 10,5 70,8
Ungarija 18,0 74 74,6 16,1 6,3 77,6 19,6 8,4 72,0
Malta 9,4 2,5 88,1 8,6 2,2 89,2 10,3 2,8 86,9
Niderlande 25,7 55 68,8 22,2 51 72,7 29,1 6,0 64,9
Austrija 25,2 89 65,9 23,8 8,4 67,7 26,4 94 64,2
Polija 16,4 75 76,0 14,7 74 77,8 17,8 7,6 74,6
Portugale 25,0 8,6 66,5 20,7 7,6 71,8 28,7 94 61,8
Rumanija 20,6 59 73,5 17,4 4,6 78,1 23,6 7,1 69,3
Slovenija 26,4 9,0 64,6 24,2 8,6 67,3 28,7 9,4 62,0
Slovakija @ 22,8 9,1 68,1 19,8 8,1 72,1 25,7 10,1 64,3
Somija 26,9 73 65,8 23,3 6,7 70,1 30,6 79 61,5
Zviedrija 8,5 4,5 87,0 6,6 34 90,0 10,5 55 84,0
Apvienota Karaliste @ 14,3 10,9 74,8 12,8 9,7 77,5 15,7 12,0 72,3

(1) Apléses. (2) 2017. gada dati. (3) 2016. gada dati. Avots: Eurostat (tieSsaistes datu kods hlth_silc_12)

13 https://ec. EURopa.eu/EURostat/statistics-explained/index. php?title=Functional_and_activity_limitations_statistics
14 Turpat.
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EU-SILC'ir ikgadéjs apsekojums, kuru veic kops 2003. gada, tapéc tas parada to, ka laika gaita ir mainijies to
personu skaits, kuras izjat ilgstosus ierobezojumus ikdienas aktivitatés veselibas problému dé]. Ka redzams
1.12. attéla, laikposma no 2010. lidz 2018. gadam vidéji ES-28 ir saglabajas stabils ipatsvars ar 16 gadus
vecam un vecakam personam, kuras izjat smagus un mérenus ierobezojumus. Savukart Latvija abi raditaji
ir palielinajusies, un kopéjais $adu personu ipatsvars piecauga no 31,4% lidz 40,0% jeb par 27,0%.

1.12. attels. Vismaz 16 gadus vecas personas, kuras pasnovertejusas ilgstosus
lerobezojumus ikdienas aktivitates veselibas problemu del,
Latvija un ES-28, 2010.-2018.
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Avots: EU-SILC_hlth_silc_20.xls. Eurostat.

Sis picaugums daléji varétu bat saistits ar sabiedribas novecosanos Latvija, kur laikposma no 2009. lidz
2019. gadam vecaka gadagajuma cilvéku (vecaku par 65 gadiem) ipatsvars piecauga no 18,0% lidz 20,34%
jeb par 13,0%, bet darbspéjiga vecuma (15-64 gadus vecu) iedzivotaju ipatsvars samazinajas no 68,0%
lidz 63,4%. Ta ka EU-SILC tiek atspogulotas personas, kuras izjat “ilgstosus ierobezojumus ikdienas
aktivitatés veselibas problému dé]”, cits faktors varétu but saistits ar darbspéjiga vecuma iedzivotaju
saslimstibas modeliem. Tapéc LM varétu veikt padzilinatu $kérsgriezuma analizi pieejamajiem datiem
par iedzivotaju veselibas stavokli, lai labak izprastu célonus loti augstajam pasnovértétas invaliditates
(nespéjas) izplatibas raditajam (40,0%), atskaitot sabiedribas novecosanos.

1.1.3. Eiropas Veselibas un socialas integracijas apsekojuma dati un Eiropas Savienibas
Darbaspeka apsekojuma dati

1.2. tabula un 1.13. attéla ir paraditi Eiropas Veselibas un socialas ieklausanas 2012gada apsekojuma
dati (angliski, European health and social integration survey, EHSIS) un Eiropas Savienibas Darbaspéka
(angliski EU Labour Force Survey, EU-LFS) 2011.gada rezultati. Saskana ar EU-LFS 2011. gada datiem
tiek lésts, ka gratibas veikt elementaras darbibas tolaik bija vidéji 14,0% iedzivotaju ES-28, bet Latvija
sadas grutibas bija 17,9% iedzivotaju, kas ir par 28,0% vairak. Tika aprékinats, ka 11,0% iedzivotaju
tolaik bija darbnespéja, un Latvijas raditajs 11,6% ir lidzigs ka ES-28. Saskana ar EHSIS datiem aptuvenais
invaliditates limenis ES-28 bija 12,8%, bet Latvija 14,6% (par 14,0% vairak neka vidéji ES-28). Tadé¢jadi
Latvija ir 10. augstakais invaliditates izplatibas raditajs starp ES valstim.

Lidzigi EU-SILC rezultatiem, EHSIS un EU-LFS dati liecina, ka sieviesu vida ir augstaks invaliditates
ipatsvars neka virieSiem, un lidz ar vecumu invaliditates izplatiba butiski palielinas. Invaliditates limenis
bija apgriezti proporcionals izglitibas limenim un darba tirgus aktivitatei.
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1.2. tabula. Personas ar darbnespeju un invaliditati Latvija saskana ar
EU-LFS 201171. un EHSIS 2012. gada datiem'®

veikt elilrl\::rl:lt::agsr:::?:; s, 2011 Cilvéki ar darbnespéju, 2011 Cilvéki ar invaliditati, 2012
Skaits (takst.) Izplatiba (%) Skaits (takst.) I1zplatiba (%) Skaits (takst.) i Izplatiba (%)

ES-28(') 44 459 14.0 34778 11.0 42228 12.8

Belgija 965 13.9 919 13.2 1115 15.2

Bulgarija 497 10.2 389 8.0 681 13.5

Cehijas Republika 604 8.3 698 9.7 549 7.6

Danija_ _ _ _ _ S Ba_ 80 69 _ _ _ __ _ 65 __ ____ B2 __
vadja _ _ _ _ _ L ___ 687 __ ____149__ _ \___ 4718 | _ _ _ _ w2 _ __ 1 __ o001 _ _ _ _ _ _ 69 _ _
Igaunija 167 18.5 129 14.3 126 13.9

Trija 160 5.3 217 7.1 : :

Griekija 459 7.1 436 6.7 657 9.1

Spanija_ _ _ _ _ L ___ 233 __ _____ 81__ _ I___ 268 _ _ _ _ __ ¢ 93 __ _ 1__ 3530 _ _ _ _ _ _ us __
Francija __ _ _ | _ _ _ 88 _ _ _ _ __ 21 L4180 06 _ _ | _as2______ 11 __
Horvatija 418 15.3 311 11.4 : :

Italija 3164 8.6 2545 6.9 2356 6.1

kpa AT o5 _ _ 1 ___ €0 __ ____15__ _ 1 __ 9 ______12_ __
latvijg _ _ _ _ | _ 28 _ we _ _ L __ w0 ______ we_ _ _ | __ 197 ___ 146 _ __
Lietuva | 68 31, ___ 2243 1mwe ., __ 307 _ _ _ _ _ 14 _ __
Luksemburga 73 21.2 43 14.0 50 14.0

Ungarija 883 13.2 757 11.3 1142 17.0

Malta_ A 72 _ L 3 B 80 _ __
Niderlande  _ _ | _ _ _ a7 _ 86 _ _ _,__ 143 ______ 81 _ _ [ __182 _____ 12 ___
Austrija 1328 23.5 878 15.5 653 11.5

Polija 3665 14.2 2950 11.4 3199 11.7
Portugale 1224 17.2 1310 18.5 597 8.7
Rumanija _ _ _ | _ _ _158_ _ _ _ __ 108 __ [ 168 _ __ __ 16 ___ [ __1S%6 __ _ __ 103 ___
Slovénija 1 _2es 186 _ _ ___316______ 22______1m______ 22 __
Slovakija 399 10.3 448 11.6 557 14.3

Somija 761 22.3 620 18.2 511 14.6
Zviedrija 983 16.1 865 14.1 793 13.0
Apvienota Karaliste 6644 16.7 5102 12.8 7430 17.8

Islande_ _ _ _ _ L 8 ____192_ __1____ 9 ______ u8__ _1__ __ 2 ______ w7 __
Norvégija : : : : 661 20.1

Sveice 924 17.4 838 15.8 : :

Turcija 8481 17.6 8155 16.9

(") Cilvéki ar invaliditati, ES-27
Avots: Eurostat (tiessaistes datu kodi: htth_dp010.hth_dp060 un htth_dpeh005)

1.13. attels. Darbnespejas raditaji saskana ar EHSIS 2012. un EU-LFS
2011. gada datiem (balstoties uz 1.2. tabulu)
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Czech republic I
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Romania
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Poland

. EHSIS-

15 Avots: Eurostat: Disability Statistics - Prevalence and Demaographics. Statistics Explained. Dati aplikoti 2015. gada

2012 e EU-LFS 2011

Eurostat informacija, galvenas tabulas un datubaze. Rakstu nav planots atjauninat.
https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/34409.pdf
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1.2. Invaliditates noteiksanas dati un tendences
Invaliditates ekspertizei VDEAVK 2018. gada pieteicas 66 709 cilvéki. Lielika dala jeb 70,0% pieteikumu

bija uz atkartotu invaliditates ekspertizi. Kop$ 2008. gada pieteikumu skaits stabili palielinas. Personam,
kuras piesakas uz ekspertizi, dominé tris slimibu grupas: laundabigi audzéji, asinsrites slimibas un skeleta
un muskulu slimibas. Laika gaita (2008.—2018.) gan starp personam, kuras piesakas uz pirmreizéjo
ekspertizi, gan tam, kuras piesakas uz atkartotu ekspertizi, ir palielinajies loti smagas un méreni izteiktas
invaliditates ipatsvars, bet smagas invaliditates ipatsvars ir samazinajies.

Ir divas cilvéku plasmas, kas VDEAVK ierodas uz invaliditites novértéSanu: uz pirmreizéjo ekspertizi
un atkartotu ekspertizi. 2018. gada tika veiktas 16 949 pirmreizéjas un 38 467 atkartotas invaliditates
ekspertizes. Salidzinot ar 2008. gadu, $ie raditaji ir palielinajusies par attiecigi 32,0% un 35,0%. Kopuma
dominé atkartotas ekspertizes gadijumi, kas 2018. gada bija 70,0% apméra. Veikto invaliditates ekspertizu
skaita tendences 2008.—2018. gada ir atspogulotas 1.14. attéla.

1.14. attels. Invaliditates ekspertize — pirmreizéja un atkartota, 2008.—2018.
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B Pirmreizéja W Atkartota
Avots: VDEAVK

Pirmreizéjas invaliditates ekspertizés 2018. gada dominéja tris slimibu grupas: laundabigi audzgji (23,0%),
asinsrites slimibas (22,0%) un skeleta un muskulu slimibas (18,0%). Atkartotajas ekspertizés visbiezak
bija sastopamas skeleta un muskulu slimibas (21,0%), asinsrites slimibas (18,0%) un laundabigi audzgji
(17,0%) — skat. 1.15. attélu.
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1.15. attels. Invaliditates ekspertizes 2018. gada pec galvenas slimibu grupas

Skeleta, muskulu un saistaudu slimibas

Asinsrites sistemas slimibas

Laundabigi audzéji

levainojumi, saindésanas un citas aréjas iedarbes
sekas

Psihiski un uzvedibas trauc&jumi

Nervu sistémas slimibas

Acu un to paligorganu slimibas

Endokrinas, uztures un vielmainas slimibas

Infekcijas un parazitaras slimibas

ElpoSanas sistémas slimibas

Gremosanas sistémas slimibas

Urogenitalas sistémas slimibas

ledzimtas kroplibas, deformacijas un hromosomu
anomalijas

Labdabigi audzeji

Neskaidras vai nezinamas dabas audzéji

Faktori, kas ietekmé veselibu un saskari ar veselibas
aprupes darbiniekiem

Adas un zemadas audu slimibas

Auss un aizauss paugura slimibas

Asins un asinsrades organu slimibas un noteikti
imunsistémas traucejumi

oy

Citas slimibas

Aré&ji slimibu un naves céloni

Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala
kliniska un laboratorijas atradne

Grutniecibas, dzemdibas un pécdzemdibu periods

Noteikti perinatala perioda stavokli

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

W Atkartoti ™ Pirmreizéji

Avots: VDEAVK

1.16. un 1.17. attéla ir pariditas laika gaita (2008.-2018.) novérotis VDEAVK pienemto lémumu
izmainas péc invaliditates pakapes gan pirmreizéja (1.16. attéls), gan atkartota ekspertizé (1.17. attéls).
Pirmreizéja ekspertizé loti smaga invaliditate tika noteikta 24,0% personu 2008. gada un 27,0% personu
2018. gada. Procentualais skaits gadijumu, kad noteikta smaga invaliditate, samazinajas no 50,0 lidz
40,0% no ekspertizu kopskaita. Savukart méreni izteiktu invaliditati noteica biezak — o lemumu ipatsvars
pieauga no 26,0 lidz 33,0%.
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1.16. attels. Lemumi pirmreizeja invaliditates ekspertize,
sadalljums péc invaliditates pakapes, 2008.-2018.
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Avots: VDEAVK

Atkartotas ekspertizés bija tada pati tendence ka pirmreizéja ekspertizé: lémumu par Joti smagu invaliditati
skaits pieauga no 10,7 lidz 16,8%; smagas invaliditates atzinumu skaits samazinajas no 54,8 lidz 42,0%,
un lémumu par méreni izteiktu invaliditati kluva vairak — no 34,5 lidz 41,2% (1.17. attéls).

1.17. attels. Invaliditates noteikSanas lemumi atkartotas invaliditates
ekspertizes gadijuma, sadalijjums péc invaliditates pakapes, 2008.-2018.
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Avots: VDEAVK.

1.18. un 1.19. attéla ir atspoguloti dati par invaliditates smaguma pakapi péc slimibu grupas un ekspertizes
veida (pirmreizéja vai atkartota ekspertize). Loti smagas invaliditates gadijuma slimibu modeli abiem
ekspertizes veidiem ir lidzigi. Visbiezakais loti smagas (I grupas) invaliditates célonis ir asinsrites slimibas,
galvenokart cerebrovaskularas slimibas dé], Jaundabigi audzgji, pieméram, prostatas, resnas zarnas, bronhu
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un krits vézis, un garigi/psihiski, uzvedibas un neirologiskas attistibas traucéjumi, kas ietver galvenokart
organiskus, simptomatiskus un gariga rakstura traucéjumus.

1.18. attels. Pirmreizeja invaliditates ekspertize — invaliditates pakapes,
sadalijums pa galvenajam slimibu grupam (2018)

Laundabigi audze&ji
Asinsrites sistémas slimibas

Skeleta, muskulu un saistaudu slimibas

levainojumi, saind&8anas un citas aréjas iedarbes
sekas

Psihiski un uzvedibas traucejumi

Nervu sistémas slimibas

Acu un to paligorganu slimibas
Endokrinas, uztures un vielmainas slimibas
Infekcijas un parazitaras slimibas
ElpoSanas sistémas slimibas

Gremosanas sistémas slimibas
Urogenitalas sistémas slimibas

Neskaidras vai nezinamas dabas audzéji

Labdabigi audzeji

ledzimtas kroplibas, deformacijas un hromosomu
anomalijas
Faktori, kas ietekme veselibu un saskari ar veselibas
aprupes darbiniekiem

Adas un zemadas audu slimibas

Auss un aizauss paugura slimibas

Asins un asinsrades organu slimibas un noteikti
imunsistémas traucéjumi

Aré&ji slimibu un naves céloni

Citur neklasificéti simptomi, pazimes un anomala
kliniska un laboratorijas atradne

Citas slimibas

Grutniecibas, dzemdibas un péeécdzemdibu periods

Noteikti perinatala perioda stavokli

(o] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

M | invaliditates grupa M || invaliditates grupa M |l invaliditates grupa

Avots: VDEAVK.

Smagas (Il grupa) invaliditates gadijuma izplatitakas veselibas problémas, ko vértéja pirmreizéja ekspertizé, ir
laundabigi audzéji, asinsrites slimibas, skeleta un muskulu slimibas, galvenokart deforméjosas dorsopatijas,
spondilopatijas un citas dorsopatijas, ievainojumi, saindé$anas un noteiktas citas aréjas iedarbes sekas, ka
arl neirologiskas attistibas traucéjumi.
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1.19. attels. Atkartota invaliditates ekspertize — invaliditates smaguma pakapes
pa galvenajam slimibu grupam (2018)

Skeleta, muskulu un saistaudu slimibas

Asinsrites sistémas slimibas

Laundabigi audzeji

levainojumi, saindésanas un citas argjas iedarbes
sekas

Psihiski un uzvedibas traucejumi

Nervu sistemas slimibas

Acu un to paligorganu slimibas
Endokrinas, uztures un vielmainas slimibas
Infekcijas un parazitaras slimibas
Elposanas sistémas slimibas

Gremosanas sistémas slimibas

Urogenitalas sistemas slimibas

ledzimtas kroplibas, deformacijas un hromosomu
anomalijas

Labdabigi audzéji

Neskaidras vai nezinamas dabas audzéji

Faktori, kas ietekmé veselibu un saskari ar veselibas
aprupes darbiniekiem

Adas un zemadas audu slimibas

Auss un aizauss paugura slimibas

Asins un asinsrades organu slimibas un noteikti
imunsistémas traucejumi

Citas slimibas

Aréji slimibu un naves céloni

Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala
kliniska un laboratorijas atradne

Gritniecibas, dzemdibas un pécdzemdibu periods
Noteikti perinatala perioda stavokli
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Avots: VDEAVK.

Atkartota ekspertizé galvenie smagas (II grupa) invaliditates céloni bija $adas slimibu grupas: asinsrites
slimibas, laundabigi audzéji un neirologiskas attistibas traucéjumi.

33



Meéreni izteikeu (III grupa) invaliditati galvenokart noteica personam ar skeleta un muskulu slimibam,
parsvara deforméjosam dorsopatijam, spondilopatijam un citam dorsopatijam, ka ari ar ievainojumiem,
saindé$anos un citam aréjas iedarbes sekam. Dati no 2011. gada EU-LFS apsekojuma liecina, ka 18,4%
stradajoso Latvija ilgstosi izjut muguras un kakla veselibas problémas. Salidzinotar citam ES valstim, Latvija
$aja zina ir tre$aja vieta, uzreiz aiz Somijas un Francijas. Citi biezi zinoti ilgstosi veselibas traucéjumi bija
asinsrites problémas (11,5%). Sis slimibu grupas izplatibas zina Latvija ir otraja vieta starp ES-28 valstim.

Galvenie konstatejumi un ieteikumi

Saskani ar VDEAVK administrativajiem datiem 2018. gada invaliditates izplatibas raditajs Latvija bija
10,0% no kopéja iedzivotaju skaita, kas ir par 50,0% vairak neka 2008. gada (vidéji 5,0% picaugums
gada). EU-SILC apsekojuma tiek zinots, ka 2018. gada 40,0% iedzivotaju izjuta ilgstosus ierobezojumus
ikdienas aktivitatés veselibas problemu dél. Sis raditajs ir pieaudzis par 27,0% kop$ 2010. gada, kad tas
bija 31,4% apméra. Sievietes invaliditati pieredz biezak neka viriesi. Invaliditate ir izplatitaka gados vecaku
iedzivotaju vida, un invaliditates smaguma pakape izteikti korelé ar vecumu. Izplatitakas ar invaliditati
saistitas slimibas ir laundabigi audzéji, asinsrites slimibas, skeleta un muskulu slimibas un neirologiskas
attistibas traucgjumi.

Krasais invaliditates izplatibas pieaugums daléji var but saistits ar to, ka Latvijas iedzivotaju sastavs noveco:
laikposma no 2009. lidz 2019. gadam vecaka gadagijuma cilvéku (vecaku par 65 gadiem) ipatsvars
palielinajas no 18,0% lidz 20,34% jeb par 13,0%, bet darbspéjiga vecuma (15—64 gadus vecu) iedzivotaju
ipatsvars samazinajas no 68,0% lidz 63,4%. Paredzams, ka 65 gadus vecu un vecaku iedzivotaju skaits lidz
2030. gadam pieaugs lidz 25,0%, un vecumatkaribas koeficients bis palielinajies no 34,5 2019. gada lidz
46,4 2030. gada.'®

Zinama ietekme ir ari citiem sociali ekonomiskajiem faktoriem, kas skar veselibu un invaliditati, pieméram,
tadiem ka sabiedribas veselibas stavoklis, saslimstibas tendences, vides un cita veida $kérsli dalibai, izvélétais
dzivesveids un ieradumi, fiziskas aktivitates, piekluve veselibas aprapei un atbalsta pakalpojumiem un to
kvalitate, ienakumi, nodarbinatiba un izglitiba. Ir javeic padzilinata empiriska izpéte, lai noskaidrotu,
kadi faktori veicina invaliditates limena pieaugumu Latvija. Tas ir nozimigi, jo ANO prognozé, ka
Latvijas iedzivotaju skaits lidz 2050. gadam bus samazinajies lidz 1,48 miljoniem cilvéku. Savukart zema
dzimstibas limena un pieaugo$a paredzama muza ilguma dé| paaugstinasies populacijas vecuma mediana,"”
kas noved pie sabiedribas novecosanas. Ta ka noveco$anas ir saistita ar augstakiem invaliditates raditajiem,
paredzams, ka paaugstinasies ar invaliditates limenis.

Tapat ka citam valstim, kas pieredzés sabiedribas novecosanos, ari Latvijai jasak gatavoties nakotnei, kad
liela dala iedzivotaju bus vecaka gadagajuma cilvéki, un daudziem no viniem bas invaliditate. Buatiski
veidi, ka mazinat socialo un ekonomisko ietekmi, ko radis novecojos$a sabiedriba ar pieaugoso invaliditates
limeni, ir koncentréties uz profilaksi, veseligu dzivosanu un novecosanu, ka ari politikas pasakumiem, kas
veicina dalibu un optimalu funkcionésanu, tostarp palik$anu darba tirga.'®

16 UN, Department of Economic and Social Affairs Population Division. World Population Ageing 2019: Highlights. Nujorka, 2019. ST/ESA/
SER.A/430.
hetps://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/ageing/ WorldPopulationAgeing2019-Highlights.pdf

17 Latvija paredzamais jaundzimuso muza ilgums 2018. gada bija 70,1 gads virieSiem, 79,9 gadi sievietém un vidgji 75,2 gadi. 2010. gada
tas bija attiecigi 66,5 gadi, 77,5 gadi un 72,1 gadi. Latvija ir 75. lielakais paredzamais dzives ilgums pasaulé, un tas ir krietni mazaks
neka daudzas citas ES dalibvalstis. Avots: ANO Attistibas programma (UNDP): https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_countries_by_
life_expectancy

18 Skat., pieméram, PVO, 2015. World Report on Aging and Health. Zenéva, 2015
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2.INVAI__IDITATES POLITIKAUN
SISTEMA: TIESISKAIS REGULEJUMS

Saja sadala sniegts parskats par galvenajiem tiesibu aktiem, kas nosaka invaliditates politiku un sistému
Latvija. Takazinojuma uzsvars tiek likts uz invaliditates novértés$anas sistému, més galvenokart pievérsamies
tiesibu aktiem, kas attiecas uz invaliditates un darbspéju zaudéjuma noteik$anu un atbalstu personam ar
invaliditati, lai tas spétu sekmigi ieklauties sabiedriba (proti, atbalsts veselibas aprapes, izglitibas, sociala
nodrosinajuma, socialas apripes un nodarbinatibas pakalpojumu joma). Sis nodalas mérkis nav analizét
tiesibu normas vai salidzinat Latviju ar citam valstim. Meérkis ir raksturot pasreizéjo tiesisko reguléjumu
saistiba ar invaliditates politiku un programmam. Ministru kabineta (turpmak teksta — MK) un citu valsts
iestazu izdotie normativie un administrativie akti ir uzskaititi zinojuma 3. pielikuma.

Foto: Shutterstock
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2.1. ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestham

Latvija ir pievienojusies ANO konvencijai" (konvenciju parakstija 2008. gada 18. jalija un ratificéja
2010. gada 1. marta®). Parakstot un ratificgjot konvenciju, Latvija juridiski appemas “[..] veicinat,
aizsargat un nodrosinat to, lai visas personas ar invaliditati varétu pilniba un vienlidzigi izmantot visas
cilvéktiesibas un pamatbrivibas, un veicinat tam piemitosas cienas ievérosanu”.”! Konvencijas ratificésanas
procesa Latvijas likumi un citi tiesibu akti tika pielagoti, lai atbilstu konvencijas normam.

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam preambula [..] atzistot, ka invaliditates
Jédziens pastavigi attistas un ka invaliditate rodas, cilvekiem ar funkcionésanas
lerobezojumiem saskaroties ar attieksmes un apkartéjas vides Skersliem, kas ierobezo
vienlidzigas iespéjas pilnvértigi un efektivi lidzdarboties sabiedribas dzivée [.].

1. pants. Sis konvencijas mérkis ir veicinat, aizsargat un nodrosinat to, lai visas personas ar
invaliditati varétu pilniba un vienlidzigi izmantot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas, un
veicinat tam piemitosas cienas ieverosanu. Pie personam ar invaliditati pieder personas,
kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar
dazadiem skersliem var apgratinat to pilnvertigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzive
vienlidzigi ar citiem.??

2.2. Latvijas Republikas Satversme

Latvijas Republikas Satversmé *, kas ir likums ar visaugstako juridisko spéku Latvija, nav ipasi izcelta
“invaliditate” vai “personas ar invaliditati”. Vards “invaliditate” ir minéts tikai vienu reizi (110. panta) un
saistiba ar valsts atbalstu bérniem ar invaliditati.

110. pants. [..] Valsts ipasi palidz bérniem ar invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku
gadibas vai cietusi no varmacibas.

Satversme ir vérsta uz visu Latvijas iedzivotaju cilvéka pamattiesibu nodrosinasanu un aizsargasanu.
Satversmes VIII nodala* Cilvéka pamattiesibastiek aizliegta jebkada diskriminacija (91. pants), tiek noteikts,
ka ikviena tiesibas uz dzivibu aizsarga likums (93. pants), ikvienam ir tiesibas uz socialo nodro$inajumu
vecuma, darbnespéjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos (109. pants), ikvienam ir tiesibas
uz izglitibu (112. pants), tiesibas brivi izvéléties nodarbosanos un darbavietu atbilstosi savam spéjam un
kvalifikacijai (106. pants), un ikvienam tiek garantétas tiesibas vérsties valsts un pasvaldibu iestadés ar
iesniegumiem un sapemt atbildi (104. pants). Satversmé tiek nostiprinats princips, ka “valsts aizsarga
cilvéku veselibu un garanté ikvienam mediciniskas palidzibas minimumu” (111. pants).” 112. panta

19 Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Apvienoto Naciju Organizacija. 2006. https://www.un.org/disabilities/documents/
convention/convoptprot-e.pdf

20 Par konvencijas speka stasanos, 2010. Arlietu ministrijas informacija Nr. 41/174-1047. Riga: Arlietu ministrija. Pieejams $eit: https://
likumi.lv/ta/id/206558-par-konvencijas-speka-stasanos

21 ANO Konvencija, turpat.

22 Turpat.

23 Latvijas Republikas Satversme: hteps://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
24 Turpat.

25 Turpat.
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noteikts, ka pamatizglitiba Latvija ir obligata un valsts ikvienam nodrosina iespéju bez maksas iegtt
pamatizglitibu un vidéjo izglitibu.

2.3. Invaliditates likums

Invaliditites likums™ ir nozimigakais tiesibu akts invaliditates joma. Likuma mérkis ir novérst vai mazinat
invaliditates risku personam ar prognozéjamu invaliditati un mazinat invaliditates sekas personam ar
invaliditati. Likuma tiek definéts invaliditates jédziens, izklastita invaliditates novértésanas kartiba un tiek
noteikti atbalsta pasakumi invaliditates, invaliditates riska un invaliditates seku mazinasanai.

Invaliditates likuma tiek izskird $adi jédzieni: prognozéjama invaliditate — slimibas vai traumas raditi
funkcionésanas ierobezojumi, kas gadijuma, ja netiek sniegti nepiecie$amie arstniecibas un rehabilitacijas
pakalpojumi, var bat par iemeslu invaliditates noteik$anai; un invaliditate — ilgstoss vai neparejoss loti
smagas, smagas vai mérenas pakapes funkcionésanas ierobezojums, kas ietekmé personas garigas un
fiziskas spéjas, darbspéjas, pasapripi un ieklausanos sabiedriba.

Kritérijus, noteikumus un kartibu prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbnespéjas noteiksanai
reglamenté Ministru kabinets.

Invaliditates likuma ariir noteikts, ka organizéjama prognozéjamas invaliditates un invaliditates ekspertize.
Tiek noradits, ka $is ekspertizes veic VDEAVK. VDEAVK arsti eksperti (vértétiji) neatkarigi vérté
funkcionésanas ierobezojumus. Kritériji, termini un kartiba prognozéjamas invaliditates, invaliditates un
darbnespéjas noteiksanai ir izklastiti MK noteikumos.?” Sikaka informacija par invaliditates novértésanu,
tostarp tiesiskais reguléjums, ir aplukota $i zinojuma 3. nodala.

Invaliditites likuma 4. nodala tick reglamentéti atbalsta pasakumi prognozéjamas invaliditates, invaliditates
riska un invaliditates seku mazinasanai.

(i) Personai ar prognozéjamu invaliditati invaliditates risku novérs vai mazina, istenojot individualaja
rehabilitacijas plana noteiktos pasakumus un nodrosinot personai tiesibas prioritari sapemt no valsts
budZeta apmaksatus arstniecibas pakalpojumus, socialas rehabilitacijas pakalpojumus, profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojumus, ka ari
istenojot citus attiecigajos MK noteikumos paredzétos atbalsta pasakumus.

(ii) Invaliditates sekas personam ar invaliditati mazina, istenojot individualaja rehabilitacijas plana
noteiktos pasakumus® un nodro$inot atbalsta pasakumus, tostarp asistenta pakalpojumus,
surdotulka pakalpojumu, tehniskos paliglidzeklus, nodrosinot iespéju sanemt atbalstu viena
majokla pielagosanai personam ar I invaliditates grupu, un tiesibas personam ar I vai II invaliditates
grupu, bérniem ar invaliditati un personai, kura pavada personu ar I invaliditates grupu vai bérnu
ar invaliditati, bez maksas izmantot Latvijas teritorija visu veidu sabiedrisko transportu (iznemot
aviotransportu, taksometrus un pasazieru parvadajumus pa iekséjiem tdeniem).”

26 Invaliditates likums (pienemts 2010. gada 5. maija, stajies spéka 2011. gada 1. janvari) heeps://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-
likums

27 Prognozéjamas invaliditates, invaliditites un darbspéju zaudéjuma noteik$anas un invaliditati apliecino$a dokumenta izsniegSanas
noteikumi, 2014. SI 2014/805. Riga: Ministru kabinets. https://likumi.lv/ta/id/271253-noteikumi-par-prognozejamas-invaliditates-
invaliditates-un-darbspeju-zaudejuma-noteiksanas-kriterijiem-terminiem-un-kartibu

28 Noteikumi par individuilo rehabiliticijas planu personai ar prognozéjamu invaliditati un personai ar invaliditati, 2011. SI 2011/9.
Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/224135-noteikumi-par-individualo-rehabilitacijas-planu-personai-ar-
prognozejamu-invaliditati-un-personai-ar-invaliditati

29 Sikaka informacija par atbalstu personam ar invaliditati ir sniegta zinojuma 4. nodala.
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2.4. Likums “Par socialo drosibu”

Sajé likuma'? ir noteikti socialas drosibas sistémas veidos$anas un darbibas principi, personu galvenas socialas
tiesibas un pienakumi, to realizéSanas pamatnosacijumi, ka ari tiek reglamentéti socialo pakalpojumi
veidi, tostarp sociala un audzinasanas palidziba, kas sekmé socialo taisnigumu un socialo drosibu. Likuma
mérkis ir “nodrosinat, lai socialie pakalpojumi tiktu sniegti savlaicigi un institacijas, kas ir atbildigas
par pakalpojumu snieg$anu, batu viegli pieejamas”.*® Personas ar invaliditati netiek izceltas ka ipasa
aizsargajama grupa, iznemot atskirigas atticksmes aizliegumu (2." panta 1. punkts), tiesibas uz socialo
apdro$inasanu invaliditates gadijuma (5. pants), tiesibas uz arsté$anas un rehabilitacijas pasakumiem
saistiba ar invaliditati (29. pants) un personu ar invaliditati iesaisti$ana sabiedribas dzivé (12. pants).

2.1. pants. NodrosSinot socialos pakalpojumus, aizliegta atskiriga attieksme atkariba no
personas rases, etniskas piederibas, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas
stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakfiem.®’

Likuma IT nodala (4.—12. pants) attiecas uz socialajam tiesibam: izglitibas un nodarbinatibas veicinasana,
sociala apdrosinasana, tiesibas uz veselibas aprupi, socialas garantijas ar ipasiem apstakliem saistita veselibas
zaudéjuma gadijuma, gimenes izdevumu atlidzinasana lidz noteiktam apméram, pabalsts piemérota
dzivokla nodrosinasanai, palidziba bérniem un jaunieSiem, sociala palidziba un personu ar invaliditati
iesaisti$ana sabiedribas dzivé.

Il nodala, 12. pants. Invalidu iesaistisana sabiedribas dzivé. ‘Invalidiem neatkarigi no
invaliditates céelona un personam ar ilgstosu vai pastavigu veselibas zaudéjumu ir tiesibas
uz palidzibu: 1) tadu pasakumu veikSana, kas saistiti ar So personu iesaistiSanu sabiedribas
dzive, radot tam piemeérotus darba apstaklus atbilstosi attiecigas personas darbspéjam un
interesém; 2) veselibas stavokla uzlabosana, tadu apstak/u radisana un pasakumu veiksana,
kas noverstu veselibas stavokla pasliktinasanos un veicinatu veselibas un darbspéju
zaudéjuma pakapes samazinasanos.”?

I1I nodala tiek reglamentéti un definéti socialie pakalpojumi: “Socialie pakalpojumi [..] ir pasakumi, kurus
nodrosina valsts vai pasvaldiba naudas vai mantisko pabalstu vai citu pakalpojumu veida, lai veicinatu

personas socialo tiesibu pilnvértigu istenosanu.””?

2.5. Likums “Par valsts pensijam” un Valsts socialo pabalstu likums

Personu ar invaliditati tiesibas sanemt invaliditates pensiju reglamenté likums “Par valsts pensijam”.**

Savukart Valsts socialo pabalstu likums® reglamenté valsts nodrosinatos socialos pabalstus. Tiesibas uz
vecuma pensiju un apgadnieka zaudéjuma pensiju ir Latvijas teritorija dzivojosam personam, kuras

30 Turpat. 1. panta 2. punkts.

31 Turpat.

32 Turpat.

33 Turpat.

34 Likums “Par valsts pensijam”, 1995: https://likumi.lv/ta/id/38048-par-valsts-pensijam

35 Valsts socialo pabalstu likums, 2002: https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums
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bijusas paklautas valsts obligatajai pensiju apdrosinasanai. Invaliditates pensijas apmérs ir atkarigs no
apdrosinasanas staza un socialas apdrosinasanas iemaksam, un to aprékina péc formulas, nemot véra
noteikto invaliditates grupu. Sikaka informacija ir sniegta 4. nodala. Valsts socialo pabalstu likuma ir
noteikti nauda izmaksajamo valsts socialo pabalstu veidi, to sanemsanas nosacijumi, pabalstu pieskirsanas
un izmaksas kartiba, ka ari lémumu parsadzésanas kartiba. Pabalstu apméru nosaka Ministru kabinets.

ari citus $aja likuma minétos valsts socialos pabalstus, ja tas atbilst $o pabalstu pieskirsanas nosacijumiem.
Sikaka informacija ir sniegta zinojuma 4. nodala.

2.6. Bernu tiestbu aizsardzibas likums3¢

Likuma VIII nodala tiek definéts jédziens “bérns ar ipasam vajadzibam”.

53. pants. ‘Bérns ar ipasam vajadzibam ir bérns, kuram sakara ar slimibas, traumas vai
ledzimta defekta izraisitiem organu sistémas funkciju traucéjumiem ir nepiecieSama papildu
mediciniska, pedagogiska un sociala palidziba neatkarigi no ta, vai likuma paredzétaja
kartiba ir noteikta invaliditate."’

Likuma ari noteikts, ka bérniem ar Ipasam vajadzibam ir tiesibas uz pilnvértigu dzivi un tiesibas uz ipasu
kop$anu, ka ari tiek reglamentéta pedagogisko un socialo darbinieku sagatavosana darbam ar bérniem ar
ipasam vajadzibam.

2.7. Ar izghtibu saistitas tiesibu normas

Izglitibu Latvija reglamenté Izglitibas likums®, Visparéjas izglitibas likums®, Profesiondlds izglitibas likums™
un Augstskolu likums*, ka ari uz $o likumu pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi.

Bérnu ar invaliditati tiesibas uz izglitibu ir ieklautas termina “speciala izglitiba”, kas saskana ar Izglitibas
likuma skaidrojo$ajam piezimém ir “personam ar specialam vajadzibam un veselibas traucéjumiem vai ari
speciilim vajadzibim vai veselibas traucéjumiem adaptéta visparéja un profesionila izglitiba”. Istenojot
specialas izglitibas programmas, janem véra izglitojama veselibas stavoklis.

Speciala izglitiba tiek reglamentéta Visparéjas izglitibas likuma VIII nodala. Tur noteikts: “Specialas
izglitibas programmas nodrosina izglitojamajiem ar iegttiem vai iedzimtiem funkcionaliem traucéjumiem
iespéju iegiit visparéjo izglitibu atbilstosi vinu specialajam vajadzibam.”** Likuma izpratné izglitojamie
ar specialam vajadzibam ietver izglitojamos ar garigas attistibas traucéjumiem, izglitojamos ar intelekta
traucéjumiem, izglitojamos ar redzes un dzirdes traucéjumiem, nedzirdigus izglitojamos, izglitojamos
ar macisanas traucéjumiem vai smagiem valodas traucéjumiem, garigas veselibas traucéjumiem vai

36 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1998. https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
37 Turpat.

38 Izglitibas likums, 1998. https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums.

39 Vispargjas izglitibas likums, 1999. https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums

40 Profesionalas izglitibas likums, 1999. https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums.

41 Augstskolu likums, 1995. https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

42 Turpat, 49. panta 1. punkts.
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somatiskam slimibam. Batu noderigi pienemt saskanotu terminologiju attieciba uz bérniem ar specialam
izglitibas vajadzibam.

Likuma noradits, ka Valsts pedagogiski mediciniska komisija (VPMK) (skat. §i zinojuma 4. nodalu)
nosaka piemérotako izglitibas programmu bérniem ar specialam vajadzibam. Izglitojamie ar specialam
vajadzibam var apmeklét visparizglitojosas klases, specialas izglitibas klases vai grupas izglitibas iestadé
vai specialas izglitibas iestadé. Izglitibas ilgums ir atkarigs no bérna veselibas stavokla un invaliditates
veida un smaguma pakapes. Likuma noteikts, ka izglitojamos ar specialam vajadzibam var uzpemt
visparizglitojosas programmas. Prasibas, kas visparizglitojosajam iestadém jaizpilda, lai uznemtu skolénus
ar specialam vajadzibam, nosaka Ministru kabinets. Skolam janodrosina, lai izglitojamie ar specialam
vajadzibam sanemtu atbilstosus atbalsta pasakumus. Skolai jaizstrada individualais izglitibas plans katram
uznemtajam izglitojamajam ar specialam vajadzibam.

Kartibu, kada bérnus registré visparizglitojosas programmas, specialas izglitibas iestadés un specialas
pirmsskolas izglitibas grupas, nosaka Ministru kabinets.” Bérnus ar specialam izglitibas vajadzibam uznem
speciilas izglitibas programma, pamatojoties uz VPMK atzinumu. Sis atzinums ir viens no svarigakajiem
dokumentiem, lai bérns ar specialam vajadzibam varétu sanemt atbilstosu izglitibu. Atzinums ir batiski
atkarigs no bérna veselibas stavokla, par ko vecakiem jaiesniedz derigi mediciniskie dokumenti (kas
izsniegti ne agrak ka seSus ménesus pirms komisijas sanaksmes). Principa bérna spéju macities nosaka,
pamatojoties uz medicinisko diagnozi.

Augstskolu likuma nav ipasu noteikumu par studentiem ar specialam vajadzibam. Profesionalis izglitibas
likuma izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek pieminéti, lai tikai noraditu, ka profesionalas izglitibas
ieguvi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam no valsts budzeta sedz tad, ja vini apmeklé specialas
izglitibas iestades.*

2.8. Ar veselibas aprupi saistitas tiesibu normas

Svarigakais likums, kas regulé piekluvi veselibas apriipei Latvija, ir 1997. gada pienemtais Arstniecibas
likums.® Saja likuma invaliditate ir pieminéta divas reizes. Likuma 3. panta noradits, ka personu ar
prognozéjamu invaliditati veselibas apriipe ir prioritara. 71. panta noteikts, ka VDEAVK veic veselibas un
darbspéju ekspertizi un nosaka invaliditati.

Veselibas aprupes pakalpojumu organizé$anas un samaksas kartiba personam ar prognozéjamu
invaliditati tiek reglamentéta MK noteikumos Nr. 555.% Kaut gan MK noteikumi Nr. 555 ir izdoti
uz Arstniecibas likuma pamata, personas ar prognozéjamu invalidititi nav identificétas ka grupa,
kurai prioritari jasniedz veselibas apriipes pakalpojumi. Noteikumos ir tikai noradits, ka personam ar
I invaliditates grupu un bérniem ar invaliditati gimenes arsta vizite majas tieck apmaksata par valsts
budzeta lidzekliem.

Veselibas apripes finansésanas likuma” noteikts, ka personas ar I invaliditates grupu ir atbrivotas no pacienta
lidzmaksajuma (1,42 EUR par gimenes arsta konsultaciju, 4,27 EUR par specialista konsultaciju).

43 “Kartiba, kada izglitojamie tick uznemti visparéjas izglitibas programmas, specialajas izglitibas iestadés un specialajas pirmsskolas izglitibas
grupas un atskaititi no tam, ka ari parcelti uz nakamo klasi”. 2015. SI 2015/591. Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/
id/277597-kartiba-kada-izglitojamie-tiek-uznemti-visparejas-izglitibas-iestades-un-specialajas-pirmsskolas-izglitibas-grupas-un-atskaiit.

44 Profesionalas izglitibas likums, 1999. (31. panta 4. punkta 1. apaksp.): heeps://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums.

45 Arstniecibas likums, 1997: hteps://likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums.

46 Veselibas apripes pakalpojumu organizé$anas un samaksas kartiba, 2018. SI 2018/555. Riga: Ministru kabinets. https://likumi.lv/ta/
id/301399-veselibas-aprupes-pakalpojumu-organizesanas-un-samaksas-kartiba.

47 Veselibas apripes finanséSanas likums, 2018. (6. panta 2. punkta 15., 16. apaksp.): hetps://likumi.lv/ta/id/296188-veselibas-aprupes-
finansesanas-likums
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Paredzéts, ka no 2021. gada $is atbrivojums attieksies ari uz personam ar II invaliditates grupu. Personas
ar prognozéjamu invaliditati nav minétas $aja likuma.

Lai sekmigak organizétu gaidiSanas rindu pakalpojumu sanemsanai, ir noteiktas prioritaras grupas.
Tas parsvara ietver pacientus ar konkrétam diagnozém (pieméram, ar audzéjiem, cukura diabétu,
psihologiskiem un uzvedibas traucéjumiem), ka ari bérnus un gratnieces. Personas par prognozéjamu
invaliditati var sanemt atseviskus mediciniskos pakalpojumus. Sie pakalpojumi ir janorada individualaja
rehabilitacijas plina, kuru apstiprina VDEAVK. %

63. pants. Arstniecibas iestade personai ar prognozéjamu invaliditati valsts apmaksatos
planveida veselibas apripes pakalpojumus [.] uzsak sniegt sados terminos: ambulatoros
veselibas aprapes pakalpojumus — 15 darbdienu laika; planveida ambulatoras un
stacionaras rehabilitacijas pakalpojumus — 15 darbdienu laika, planveida operacijas —
piecu menesu laika.

Prioritara piekluve ari ir noteikta mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem. Sie pakalpojumi, pieméram,
tieck nodro$inati personam ar akaitiem un subakatiem funkcioné$anas traucéjumiem tadas jomas ka
komunikacija, kognitivas spéjas, kustibas, pasapripe, instrumentalas ikdienas aktivitates, ka ari personam
ar subakatiem funkcionésanas traucéjumiem, kas ierobezo personas darbspéjas un var izraisit invaliditati.
Tos nodrosina ari bérniem lidz triju gadu vecumam ar augstu funkcionalo traucéjumu attistibas risku,
bérniem no triju lidz sesu gadu vecumam ar vidéji smagiem un smagiem funkcionésanas ierobezojumiem,
ka ari operativa dienesta darbiniekiem, kuri guvusi veselibas bojajumus, pildot darba pienakumus.

Lai segtu veselibas aprupes pakalpojumiem trukstoso finanséjumu, MK noteikumos Nr. 555 noradits, ka
ilgstosi slimojosam personam, personam ar prognozéjamu invaliditati un personam, kuras sanem ilgstosu
maksligo plausu ventilaciju, nepiecie$amo finanséjumu plano atbilstos$i iepriekséja gada iztérétajam
apjomam un planotajam valsts budzeta finanséjumam kartéja gada. Tapat ari pacienta lidzmaksajuma
kompensaciju personam, kuras atbrivotas no lidzmaksajuma, vajadzétu planot atbilstosi iepriekséja gada
iztérétajam lidzeklu apjomam, proporcionali attiecinot to pret kopéjo pacientu skaitu.®

Latvija ir mekl&jusi iespéjas, ka ieviest obligato veselibas apdrosinasanu. Sis process ir bijis léns. Planotajas
izmainas paredzéts, ka personam ar I un II invaliditates grupu bas tiesibas sanemt “pilno” pakalpojumu
grozu, bet personas ar III invaliditates grupu varés sanemt Sos pakalpojumus tikai tad, ja tos segs
apdro$inasanas programma.

2.9. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

Socialie pakalpojumi, to tvérums un pieskir$anas kritériji, ka ari socialas aprapes, socialas rehabilitacijas
un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu finansésanas un apmaksasanas principi ir noteikti Socidlo
pakalpojumu un socidlds palidzibas likuma.® Likuma noteikts, ka socialos pakalpojumus sniedz, tikai
pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas individualo vajadzibu un resursu izvértéjumu.
Pakalpojumi janodrosina personas dzivesvieta vai iespéjami tuvu tai. Tikai tad, ja $ads pakalpojumu apjoms
nav pietiekams, socialo aprapi un socialo rehabilitaciju nodro$ina ilgstosas apriipes un socialas rehabilitacijas
institacija. Likuma ir ietverta visparéja prasiba, ka personai ir pienakums maksat par sanemtajiem socialas

48 MK noteikumi Nr. 555.
49 Turpat.

50 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 2002. https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-
likums
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apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem. Tapat ir uzskaitita virkne pakalpojumu, kurus finansé
no valsts budzeta lidzekliem. Ir noteikts vienreizéjs maksajums vai lidzmaksajums tehnisko paliglidzeklu
sanemsanai. Sikaka informacija par pakalpojumiem ir sniegta zinojuma 4. nodala.

2.10. Darba tirgus regulejums

Saja joma nozimigakie tiesibu akti ir Darba likums,”* Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums,>
Socidla uzpémuma likums> un ar tiem saistitie MK noteikumi.

Darba likuma noradits, ka darba tiesiskas attiecibas ir saistosas visiem darba devéjiem (neatkarigi no to
tiesiska statusa) un darbiniekiem un $adas tiesiskas attiecibas starp darba devéjiem un darbiniekiem tiek
dibinatas uz darba liguma pamata. Termins “invaliditate” likuma ir izmantots vienpadsmit reizes:

e likuma 7. panta tiek aizliegta diskriminacija — ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem,
drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ari uz taisnigu darba samaksu bez jebkadas
tieSas vai netiesas diskriminacijas personas [..] invaliditates dél;

e likuma noradits, ka darba devéjam ir pienakums pielagot darba vidi, ja $adi pasakumi neuzliek
darba devéjam nesamérigu slogu;

7. panta 3. punkts. Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ieviesanu attieciba uz personam
ar invaliditat, darba deveja pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem
darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosutitiem
uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, ciktal sadi pasakumi neuzliek
darba devéjam nesameérigu slogu.

e likums aizliedz atSkirigu attieksmi atkariba no darbinieka invaliditates;

* darbinieku skaita samazinasanas gadijuma likuma noteikti daZi aizsargajosi pasakumi, kas attiecas
uz darbiniekiem, kuri audzina bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu ar invaliditati vecuma lidz
18 gadiem, un darbiniekiem, kuriem ir invaliditate vai staru slimiba, ja So darbinieku darba rezultati
un kvalifikacija batiski neatskiras;

e likums aizliedz darba devéjam uzteikt darba ligumu ar darbinieku, kuram ir noteikta invaliditate,
vai darbinieka parejosas darbnespéjas laika, ja tas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba;

* darbiniekiem, kuriem ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ir tiesibas pieprasit un sanemt
nepilnu darba laiku, vini var doties apmaksata ikgadéja atvalinajuma jebkura viniem érta laika, un
viniem ir tiesibas uz papildu trim apmaksatam atvalinajuma dienam.

Visas paréjas Darba likuma normas uz personam ar invaliditati attiecas tapat ka uz jebkuru citu darba
devéju vai darbinieku.

Lidzigs integracijas princips ir ievérots Bezdarbnicku un darba mekletaju atbalsta likuma.

51 Darba likums, 2001. hetps://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

52 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, 2002. hteps://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-
likums

53 Sociald uzpémuma likums, 2017. Pieejams $eit: heeps://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
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Personas ar invaliditati ir ieklautas aktivajos nodarbinatibas pasakumos — pasakumos noteiktam personu
grupam [..], personam, kuram ir noteikta invaliditate. Likuma noteikts, ka “par darbspéjigu [..] uzskatama
ari persona, kurai ir noteikta invaliditate [..]”.

Visas paréjas likuma normas (pieméram, tiesibas iegiit bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu un
piedalities aktivajos nodarbinatibas pasakumos un bezdarba samazinasanas preventivajos pasakumos,
bezdarbnicka un darba meklétaja ar invaliditati tiesibas un pienakumi) ir tadas pasas ka jebkurai citai
personai.

Valsts civildienesta likuma**, kas reglamenté civildienestu Latvija, nav pieminétas personas ar invaliditati.

Salidzino$i jauns likums personu ar invaliditati nodarbinatibas joma ir Socidla uzpémuma likums>. Ta
mérkis ir veicinat dzives kvalitates uzlabo$anu un sekmét nodarbinatibu socialas atstumtibas riskam
paklautas iedzivotaju grupas. Ar So likumu tiek radita socialajiem uzpémumiem labvéliga saimnieciskas
darbibas vide. Sikaka informacija par atbalstu bezdarbniekiem ar invaliditati ir sniegta 5. nodala.

Galvenie konstatejumi un ieteikumi

Ka ieprieks noradits, $is nodalas noltuks ir raksturor spéka esoso tiesisko regulégjumu, kas attiecas uz
invaliditates politiku un programmam, nevis analizét vai salidzinat Latviju ar citam valstim. Tacu var
izteikt dazus novérojumus.

Péc ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam parakstisanas Latvija veica vérienigu darbu,
lai konvencijas normas iestradatu valsts tiesibu aktos pirms konvencijas ratificésanas 2010. gada. Kops ta
laika tiesibu aktos regulari tiek veikti grozijumi, lai istenotu konvencijas prasibas.

Nozimigakais likums, kas nosaka satvaru invaliditates politikai un programmam, ir nvaliditites likums.
Arl daudzos citos tiesibu aktos ir normas, kas ipasi attiecas uz personam ar invaliditati.

Kopuma, ievérojot integracijas, vienlidzigas atticksmes un nediskriminacijas principus, lielakaja dala
attiecigo tiesibu aktu personas ar invaliditati netiek izceltas ka ipasa grupa — viniem ir tadas pasas tiesibas
ka visiem paréjiem. Vienlaikus personas ar invaliditati ir tiesigas sanemt ipasus ar invaliditati saistitus
pabalstus un pakalpojumus.

Termini, kas raksturo bérnus un citus cilvékus ar invaliditati, atSkiras. Terminologija butu daudz vieglak

orientéties, ja tiktu izstradats politikas veidotajiem un praktikiem paredzéts terminu saraksts par personam
ar invaliditati.

54 Valsts civildienesta likums, 2000. hteps://likumi.lv/ta/id/10944-valsts-civildienesta-likums

55 Socidla uznémuma likums, 2017. https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
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3. INVAI__IDITATES NOTEIKSANAS
SISTEMA

Saja nodala tiek aplikota Latvija eso$a invaliditates noteiksanas sistéma, tostarp invaliditates noteiksanas
kritériji un administrativie procesi to ieviesanai.

Foto: LM

2015. gada 1. janvarl stajas spéka izmainas Latvijas invaliditates noteiksanas sistéma. Jaunaja pieeja
lidztekus veselibas stavoklim tiek vértétas ari personas funkcionésanas spéjas vairakas dzives jomas:
mobilitate, komunikacija, pafapripe un daliba sabiedribas dzivé (skat. ari zinojuma 5. pielikumu). Sis
izmainas liecina par centieniem Latvijas invaliditates novértésanas sistéma ieviest PVO SFK>® pieeju
invaliditatei. PVO SFK ir biopsihosociala jeb interaktiva pieeja invaliditatei. Ta ir paslaik domingjosa

56 Turpat. Skat. ari 3.1. lodzipu.
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perspektiva, kura invaliditati raksturo ne tikai personas kermena funkcijas, jo diviem cilvékiem var bat
vienadi veselibas traucéjumi, ta¢u vienam no viniem var bat smaga invaliditate, kamér otram invaliditate
var but mérena vai tas var nebut, jo vini dzivo atskirigos apstaklos un socialaja konteksta. No otras puses,
invaliditate nav tikai vides vai sabiedribas raditas neértibas, jo arl kermenim un ta funkcijam ir batiska
nozime’” (skat. zinojuma 1. pielikumu).

3.1. Tiesiskais regulejums

Invaliditates noteiksana ietver personas invaliditates veida un apmeéra izvértésanu, proti, ietver konkrétus
invaliditates vérté$anas kritérijus un konkrétus procesus, kas nosaka, ka veike invaliditates ekspertizi un
pienemt [émumu par invaliditati.”®

Invaliditates noteiksanu Latvija reglamenté divi nozimigi tiesibu akti: /nvaliditites likums® un Ministru
kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumi “Prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju
zaudejuma noteiksanas un invalidititi apliecinosa dokumenta izsniegsanas noteikumi’™ (turpmak teksta —
MK noteikumi Nr. 805). Invaliditates likuma tiek noteikta visparéja invaliditates sistéma un politikas
satvars. Likuma tiek izskirta prognozéjama invaliditate un invaliditate (skat. 2. nodalu). Uz Invalidizites
likuma pamata ir izdoti MK noteikumi Nr. 805, kuri, ka liecina to nosaukums, detalizéti reglamenteé
invaliditates noteiksanas kritérijus un to ievie$anas administrativo kartibu.

Saskana ar minétajiem normativajiem aktiem invaliditati iedala $adi:

(i) Bérniem jeb personam lidz 18 gadu vecumam: invaliditati nosaka bez iedalijuma grupas.
Invaliditates ekspertizé bérniem nosaka konkrétas mediciniskas problémas esamibu, ko
diagnosticéjis arstéjosais arsts, kurs$ sagatavojis dokumentus invaliditates ekspertizei.

(i) Pieaugusajiem jeb personam no 18 gadu vecuma (lidz 2014. gada 31. decembrim): atkariba no
fizisko vai garigo spéju ierobezojuma pakapes nosaka:
a) I invaliditates grupu — loti smaga invaliditate,
b) II invaliditates grupu — smaga invaliditate,
c¢) Il invaliditates grupu — méreni izteikta invaliditate.

(iii) Darbspéjiga vecuma pieaugusajiem (no 2015. gada 1. janvara): no 18 gadu vecuma lidz valsts
vecuma pensijas pieskirSanai nepieciefamajam vecumam (paslaik 2020. gada — 63 gadi un
9 ménesi)®: atkariba no funkcionéSanas ierobezojumiem, to pakapes un darbspéju zaudéjuma
procentos nosaka:

a) I invaliditates grupu, ja darbspéju zaudéjums ir 80-100% apméra, — loti smaga invaliditate,
b) II invaliditates grupu, ja darbspéju zaudéjums ir 60-79% apméra, — smaga invaliditate,

c¢) Hlinvaliditates grupu, ja darbspéjuzaudéjums ir 25-59% apmeéra, — méreni izteikta invaliditate.

57 Bickenbach J., Posarac A., Cieza A., Kostanjsek N., Assessing Disability in Working Age Population, A Paradigm Shifi: from Impairment and
Functional Limitation to the Disability Approach, 2015, World Bank. Washington D.C. Pieejams Seit: https://openknowledge.worldbank.org/
bitstream/handle/10986/22353/Disability0AssO0Report0June01802015.pdf. Pétijuma kopsavilkumu skat. zinojuma 1. pielikuma.

58 Turpat.

59 Invaliditates likums (piepemts 2010. gada 5. maija, stajies spéka 2011. gada 1. janvari) heeps://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-
likums

60 Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumi “Prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju zaudéjuma noteik$anas un
invaliditati apliecino$a dokumenta izsniegSanas noteikumi. hetps://likumi.lv/ta/id/271253-noteikumi-par-prognozejamas-invaliditates-
invaliditates-un-darbspeju-zaudejuma-noteiksanas-kriterijiem-terminiem-un-kartibu

61 Pensijas vecums Latvija tiek pakapeniski paaugstinats, lidz tas sasniegs 65 gadu vecumu 2025. gada. Vecuma paaugstinasanas grafiks ir
$ads: 2019. g.: 63 gadi un 6 ménesi; 2020. g.: 63 gadi un 9 ménesi; 2021. g.: 64 gadi; 2022. g.: 64 gadi un 3 ménesi; 2023. g.: 64 gadi
un 6 ménesi; 2024. g.: 64 gadi un 9 ménesi; 2025. g.: 65 gadi.
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MK noteikumos Nr. 805 ir noradits, ka invaliditates vai darbspéju ekspertizi veic personai ar fiziskas vai
garigas veselibas traucéjumiem, kuru dé| ta nepartraukti arstéjusies vismaz seSus ménesus pirms iesnieguma
iesniegianas dienas VDEAVK. Ekspertizi var veike agrik, ja personai veselibas traucéjumi ir smagi un
ar nelabvéligu prognozi vai ir radusies stabili funkcioné$anas ierobezojumi. Personai, kurai ir noteikta
invaliditate/darbspéju zaudéjums, ir tiesibas lagt atkartotu invaliditates un darbspéju ekspertizi jebkura
laika, ja personas veselibas stavoklis ir batiski pasliktinajies un ta raditais funkcionésanas ierobezojums ir
uzskatams par stabilu.®?

(iv) Vecaka gadagajuma cilvékiem péc valsts vecuma pensijas pieskirsanai nepiecieSsama vecuma
sasnieg$anas (63 gadi un 6 ménesi 2019. gada, 65 gadi, sakot ar 2025. gadu) atkariba no funkcionésanas
ierobezojumiem un to pakapes nosaka: I invaliditates grupu — loti smaga invaliditate; II invaliditates
grupu — smaga invaliditate un III invaliditates grupu — méreni izteikta invaliditate. Personam péc valsts
vecuma pensijas pieskir$anai nepiecieSama vecuma sasnieganas, veicot atkartotu invaliditates ekspertizi,
personas invaliditates statuss tiek saglabats pat tad, ja funkcionésanas ierobezojumi, kuru dél noteica
invaliditati, ir saistiti ar objektivam vecuma izraisitam parmainam organisma, kuras tika noteiktas pirms

pensijas vecuma sasniegSanas.®

Invaliditites likumad ar ir aprakstits, ka organizéjama prognozéjamas invaliditates un invaliditates
ekspertize. Tiek noradits, ka $is ekspertizes veic VDEAVK. VDEAVK irsti (zinojuma saukti par arstiem

ekspertiem vai vértétajiem) ir veselibas apriipes specialisti un ekspertizes veiks$ana ir neatkarigi.

Ka noteikts Invaliditites likuma un MK noteikumos Nr. 805 invaliditati apliecinosais dokuments ir
invaliditates aplieciba. Apliecibu personai izsniedz klatiené vai nosita ierakstita pasta satijuma piecu
darbdienu laika no briza, kad VDEAVK ir pienem lémumu noteikt invaliditati.

3.2. Invaliditates noteiksanas kriteriji un administrativais process

VDEAVK invaliditates ekspertizei 2018. gada pieteicas gandriz 67 000 personas. No tim 30,0%
pieteicas pirmreizéjai ekspertizei, bet 70,0% - atkartotai ekspertizei. VDEAVK noteica invaliditati
56 383 picaugusajiem jeb gandriz 85,0% no tiem, kas pieteicas ekspertizei. Visvairak, proti, 38 467
jeb 68,0%, bija atkartoto ekspertizu. Pirmreizéju invaliditati noteica 17 833 picauguso (jeb 32,0%
no kopskaita). Bija tikai dazi prognozéjamas invaliditates gadijumi (26 gadijumi). Absolatie skaitli un
ipatsvars ir saglabajusies stabili kops 2016. gada (3.1. tabula).

3.1. tabula. Pieaugusie, kuriem noteikta invaliditate
2016.-2019. (pirmaja pusgada)

2016 2017 2018 2019
Pieteicas ekspertizei 69 900 68 489 66 709 70271
Noteikta invaliditate — kopa 55352 59 038 56 383 | 26 871 (jan.—jun.)
(100%) (100%) (100%) (100%)
Pirmreizégja invaliditate (pieaugusajiem) 17 883 16 975 17 883 7728
(32,3%) (28,6%) (31,7%) (28,8%)
Atkartota invaliditate (pieaugusajiem) 37394 42 000 38 467 19117
(67,7%) (71,4%) (68,3%) (71,2%)
Prognozéjama invaliditate (pieaugusajiem) 75 63 33 26
(0,0%) (0,0%) (0,0%) (0,0%)
Noteikta invaliditate / pieteikusSies ekspertizei, % 79,2 86,2 84,5 n/p

Avots: Labklajibas informacijas sistéma, aktualie dati 09.10.2019.

62 MK noteikumi Nr. 805.
63 Turpat. (6. pants): https://likumi.lv/doc.php?id=211494
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Dati 3.1. tabula liecina, ka prognozéjamajai invaliditatei netiek veltita ipasa interese. Nav empirisko datu,
kas izskaidrotu tam iemeslus. Si pétijuma vajadzibam veiktajas intervijas ka viens no galvenajiem faktoriem
tika minéts tas, ka personam ar prognozéjamu invaliditati pieskir tikai dazus pabalstus, un So novértéjumu
ir sarezgiti panakt. [nvaliditites likuma IV nodalas 12. panta noteikts: “Personai ar prognozéjamu
invaliditati invaliditates risku novér$ vai mazina [..], nodrosinot tai tiesibas prioritari sanemt atbilstosi
individualajam rehabilitacijas planam no valsts budzeta apmaksatus arstniecibas pakalpojumus, ka ari
socialas rehabilitacijas pakalpojumus”®. Ta ka veselibas apriipes un rehabilitacijas joma tritkst finanséjuma
un darbinieku, uz valsts apmaksatajiem pakalpojumiem ir ilgi jagaida, tapéc potencialie sanéméji nevélas
tiem pieteikties.

Prognozéjamas invaliditates ideja ir laba. Ta¢u, nemot véra loti zemo interesi par to, LM vajadzétu
so koncepciju parskatit un parstradat: vai nu to likvidéc (kas nebatu ieteicams), vai popularizét,
lai panaktu optimalu funkcioné$anu personam ar invaliditati, tostarp nodrosinat asistenta un
rehabilitacijas pakalpojumus, kas lauj uzlabot personas funkcionésanas spéjas un dalibu sabiedribas
dzivé un darba tirgn (ieteicamais ricibas virziens). Apzinoties 1. nodala aprakstitas nelabvéligas
demografiskas tendences, Latvijai ir jastiprina pasakumi, kas uzlabo iedzivotaju funkcionésanas spéjas
un dalibu darba tirga.

Latvija invaliditites noteiksanas jeb ekspertizes procesu uzsik ar medicinisku nositijumu uz VDEAVK
(invaliditates ekspertizes posmu sikaku aprakstu skat. zinojuma 6. pielikuma). Ka minéts ieprieks,
nodarbinitas personas uz VDEAVK noriko gimenes arsts/arstéjosais arsts péc 26 nedélas ilga apmaksita
darbnespéjas perioda beigam: (i) ja ir nepieciesams pagarinat darbnespéjas periodu; (ii) prognozéjamas
invaliditates ekspertizei vai (iii) invaliditates vai darbspéju noteiksanai.®

Talak teksta ir aprakstiti invaliditates ekspertizes posmi (skat. ari 3.2. attélu).

- Nosatijums. Lai uzsikeu invaliditates ekspertizes procesu, personas gimenes arsts (GA) vai arstéjosais

arsts aizpilda nostitijumu uz VDEAVK (veidlapu Nr. 088/u).

- Pieteiksands uz invaliditites ekspertizi VDEAVK. Persona, kura vélas pieteikties ekspertizei,
iesniedz iesniegumu un arsta sagatavoto nosutijumu (veidlapu Nr. 088/u). Ja personai ir ierobezota
ricibspéja, iesniegumu var iesniegt tas likumiskais parstavis. Prognozéjamas invaliditates gadijuma lidz
ar iesniegumu iesniedz individualo rehabilitacijas planu, ko sagatavojis personas gimenes arsts kopa
ar fizioterapeitu un rehabilitologu. Ja personai ir funkcionésanas ierobezojumi, plana ir janorada
atbilstosie ilgtermina un Istermina mérki un jaapraksta paredzéta arsté$ana, mediciniskas, socialas un
profesionalas rehabilitacijas pasakumi un to istenosanas termini. [nvaliditates un darbspéju ekspertizes
gadijuma iesniegumam pievieno GA/arstéjosa arsta izdotu nosiitijumu uz VDEAVK un funkcionilo
spéju pasnovértéjuma anketu (ja ekspertize javeic personai no 18 gadu vecuma), ko aizpilda uz
ekspertizi norikota persona.

- Iesnieguma registrésana. VDEAVK klientu apkalposanas centra darbinieks registré iesniegumu
VDEAVK Invaliditites informativaja sistéma (IIS), izskata iesniegtos dokumentus un (i) vajadzibas
gadijuma ladz personai iesniegt trikstosos dokumentus vai (ii) ierosina invaliditates ekspertizes
lietu, ja dokumenti ir kartiba. Ierosinata lieta tiek nosiitita VDEAVK amatpersonai, kura izvérté
iesniegumu un noriko arstu ekspertu (vértétaju).

- Iesniegto dokumentu izskatisana un eksperta norikosana. VDEAVK amatpersona izskata

dokumentus un, pamatojoties uz medicinisko diagnozi un citu sniegto informaciju, noriko arstu
ekspertu veikt ekspertizi. Lieta tiek nodota norikotajam ekspertam.

64 Turpat.

65 Ja péc 26 nedélu ilga apmaksata darbnespéjas atvalindjuma persona vél nav atguvusi darba spéjas, arstéjosajam arstam ir pienakums
norikot personu uz VDEAVK. VDEAVK var pagarinat darbnespéjas atvalinajumu, noraidit ta pagarina$anas lagumu vai pagarinasanas
vietd var lemt par prognozéjamas invaliditates vai invaliditates noteiksanu.
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Ekspertize. Norikotais VDEAVK arsts eksperts izskata lietas dokumentus un sagatavo ekspertizes
aktu. Eksperts var ari iegiit papildu informaciju no E-veselibas sistémas vai IIS. Saja posma ir vairakas
iespéjas: (i) ja informicijas ir pietiekami un gadijums ir skaidri saprotams, VDEAVK arsts eksperts
izskata dokumentus un sagatavo ekspertizes aktu; (ii) ja gadijums ir neskaidrs, eksperts informeé
VDEAVK klientu apkalposanas centru par vajadzibu veikt ekspertizi klatiené. Tada situicija klientu
apkalposanas centrs sazinas ar personu un ieplano viziti. Ekspertizi veic ar klatienes interviju: (iii) ja
gadijums ir sarezgits vai ir nepieciesama papildu informacija (citi diagnostiskie izmekléjumi vai
arstéSanas rezultati vai citi novértéjumi), eksperts pieprasa personai papildu informaciju.
Ekspertizes akts. Kad ir veikta personas iesniegto dokumentu izskati$ana un ekspertize, VDEAVK
norikotais arsts eksperts aizpilda ekspertizes aktu un iesniedz to VDEAVK amatpersonai. Ekspertizes
akta norada informaciju par personas veselibas stavokli, personas funkcionésanas gratibas un citu
atbilstoso informaciju.

3.1. attéls. Invaliditates noteikSanas process

GA alzpllda mediciniska Persona iesniedz _
nosutijuma veidlapu VDEAVK iesniegumu ar VDEAVK registre
Nr. 088/u un pievieno pasnovertejuma anketu, iesniegumu VDEAVK
attiecigos mediciniskos veidlapu Nr. 088/u un 1IS. Noriko arstu ekspertu
dokumentus. Tos izsniedz citus mediciniskos (vertetaju).
personai. dokumentus.
(" h f R
VDEAVK Klientu VDEAVK amatpersona Eksperti veic ekspertizi

apkalposanas centrs
informé personu par
lémumu un izdod
invaliditates apliecibu.
Lémumu elektroniski

izskata ekspertizes aktu
un, ja tas ir atbilstoss,
lem;j par invaliditati
(ir/nav un cik smaga).
Lémumu izdosanai

bez personas klatbutnes.
Atseviskos gadijumos var
veikt klatienes ekspertizi.

Arsts eksperts sagatavo
ekspertizes aktu un nostita

nosiita VSAA nosiita VDEAVK klientu to VDEAVK
: apkalposanas centram. amatpersonai.
\_ J o J
4 N\
Ja persona nav VDEAVK vaditajs izverte VDEAVK vaditaja

apmierinata ar lémumu, to
var apstridét, iesniedzot
apstridéSanas iesniegumu
VDEAVK vaditajam.

apstridésanas iesniegumu
un vai nu atstaj lemumu
speka, vai izdod jaunu
[emumu

lémumu viena ménesa
laika var parsudzet
administrativaja tiesa.

Ekspertizes akta izskatisana. VDEAVK amatpersona izskata ekspertizes aktu un, ja tas ir atbilstoss,
apstiprina to. Ja trukst informacijas vai ir kadas citas problémas, amatpersona atgriez ekspertizes aktu
arstam ekspertam grozijumu vai korekeciju veiksanai.

Lémums. Ja ekspertizes akts ir atbilstoss, VDEAVK amatpersona to apstiprina, pienem lémumu
par invaliditates smaguma pakipi un sagatavo VDEAVK lémumu. Vienlaikus, pamatojoties uz
invaliditates un funkcionésanas ierobezojumu smaguma pakapi, personai var izsniegt dokumentu ar
atzinumu par Ipasiem papildu pabalstiem un pakalpojumiem. Ir pieejami divu veidu atzinumi: par
ipado kopsanu un par pabalstu transporta izdevumu kompensésanai, bet tikai tad, ja GA/arstéjosais
arsts ir noradijis konkrétas mediciniskas indikacijas. Atkariba no ekspertizes iznakuma personai var



tikt izsniegti abi Sie atzinumi vai neviens atzinums. VDEAVK Klientu apkalposanas centrs informé
personu par lémumu un izdod invaliditates apliecibu. Lémumu izdod teksta dokumenta veida (tas ir
oficials administrativais akts). Invaliditates apliecibu izdod viedkartes formata. Persona sanem abus
Sos dokumentus.

3.2. attels. Latvijas invaliditates apliecibas paraugs

Avots: MK noteikumu Nr. 805 11. pielikums.

- Invaliditates lemuma izdosana. VDEAVK [émumu personai nogada tas izvélétaja veida (elektroniski,
ar ierakstitu pasta sitijumu vai izsniedzot personigi VDEAVK biroja).

Informacija par invaliditati un invaliditates ekspertizes procesu ir pieejama dazadu valsts iestazu timekla
vietnés (skat. arl §1 zinojuma 7. pielikumu). Visplasaka informacija (latvie$u un krievu valoda) ir sniegta

VDEAVK mijaslapa (www.vdeavk.gov.lv). Tur atrodams:

- invaliditates ekspertizes procesa apraksts, skaidrojums par izmainam kops$ 2015. gada un atsauces uz
attiecigajiem normativajiem dokumentiem;

- 1ipa$a sadala gimenes arstiem, kur aprakstits gan prognozéjamas invaliditates, gan invaliditates
ekspertizes process un iesniedzamie dokumenti;

- 1ipasasadala, kur aprakstitas izmainas ekspertizes procesa — funkcionalo spéju pasnovértéjuma anketas
iesnieg$ana, ekspertizes process un lémuma apstridésanas kartiba;

- informacija par pabalstiem/pakalpojumiem, kas pieejami personam ar invaliditati, to pieskir$anas
nosacijumi un pieprasisanas kartiba;

- informacija par elektroniskajiem pakalpojumiem, kas pieejami valsts pakalpojumu portala www.
latvija.lv, un to hipersaites.

Sikaku informaciju skat. zinojuma 5. pielikuma.

3.3. Procesa uzsaks$ana: nosutijums uz VDEAVK un pasnovértéjums

Mediciniskais izraksts “Nosutijums uz Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisiju” (veidlapa
Nr. 088/u) ir pirmais solis invaliditates novértéSanas procesi. So veidlapu aizpilda pacienta gimenes
arsts vai arstéjosais arsts. Veidlapa un noradijumi tas aizpildidanai ir pieejami VDEAVK timekla vietné.®’
Veidlapa ar ir ietverta Ministru kabineta noteikumu Nr. 265 “Medicinisko dokumentu lietvedibas

66 Medicinisko dokumentu lietvedibas kartiba, 2006. SI 2006/265. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/132359-

medicinisko-dokumentu-lietvedibas-kartiba.

67 http://www.vdeavk.gov.lv/informacija-par-procesu-pie-gimenes-arsta/
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kartiba” 30. pielikuma.®® Noradijumos ir sniegti ieteikumi par to, ka sagatavot nosttijumu uz VDEAVK,
un ir isi aprakstits, kada informacija jasniedz katra nositijuma sadala.

Ir noradita ari hipersaite®® uz rokasgramatu “Veselibas traucéjumu novértésanas kritériji”’°. Minéta
rokasgramata ietver informaciju par funkcionalajiem traucéjumiem saskana ar SFK un ar slimibam
saistitas mediciniskas diagnozes atbilstos$i PVO Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému
klasifikacijas 10. redakcijas (SSK-10) kodiem. Rokasgramatas saturs ir sakartots 18 grupas pa medicinas
jomam, pieméram, dermatologija, gastroenterologija, neirologija, kardiologija. Katra joma tabulas veida
ir uzskaititas diagnozes ar to SSK-10 kodu, ka ari noraditi saistitie funkcionalie traucéjumi ar SFK kodu
un izmekléjumi, kas pamato diagnozi un funkcionalos traucéjumus. Sleja “Funkciju traucéjums péc SFK
koda” parsvara ir noraditi SFK “Kermena funkciju” otra klasifikacijas limena kodi. Ir ari diagnozes ar
specifiskakiem kodiem. Pie dazam diagnozém ir uzskaititi “Kermena struktaru” kodi. Aktivitates un
dalibas kategorijas ir ietvertas tikai pie neirologijas diagnozém, neprecizéta veida (d110-d999) un pie
traumatologijas diagnozém (ar mobilitati saistitas kategorijas).

Veidlapa Nr. 088/u ieklauta Seit minéta informacija.

- Arstniecibas iestade (kods un nosaukums), kur aizpilda veidlapu

- Pacienta vards, uzvards, personas kods, dzimums

- Diagnozes: pamatdiagnoze, blakusdiagnozes utt. ar SSK kodiem

- Pacienta veselibas traucégjumu detalizéts apraksts, ieskaitot anamnézi, veikto arstésanu, tas rezultatus,
ka arT planoto arsté$anu un paredzamo prognozi, ja tada iespéjama

- Izmekléjumu rezultati un konsultantu atzinumi

- Parejosas darbnespéjas ilgums pédéjo 6 ménesu laika pamatslimibas dél un kopéjais ilgums pédéjo
3 gadu laika

- Fizikalas un psihiskas izmekléSanas dati, kermena funkciju traucéjumu un aktivitasu ierobezojumu
novértéjums (aprakstu var ierakstit veidlapa vai pievienot ka atseviskus dokumentus)

- Nosatijuma sagatavosanas iemesls, atziméjot vienu vai vairakus no $iem variantiem: prognozéjamas
invaliditates ekspertize; invaliditates un darbspéju ekspertize; ipasas kopsSanas medicinisko
indikaciju ekspertize; speciali pielagota viegla automobila iegades izdevumu / transporta izdevumu
kompensésanas ekspertize; asistenta pakalpojumu sanemsanas ekspertize un citi iemesli

- Nosutljuma sagatavo$anas datums un to sagatavojusa specialista vards, uzvards un paraksts

- DPievienoto dokumentu kopiju saraksts

Nosatijumu aizpilda briva forma — veidlapa ir lodzini, kur rokraksta jaieraksta informacija. Tas nozimé,
ka gimenes arstam ne tikai jaspéj precizi raksturot attiecigo personas kermena funkciju un struktaru
stavokli, bet ari loti labi japarzina SSK un SFK, lai varétu sniegt informaciju, kas objektivi raksturo
pacienta veselibas stavokli un funkcionalas spéjas. Gaidamaja SSK-11 redakcija SSK un SFK klasifikacijas
ir integrétas un laus standartizéti un automatizéti izvéléties SSK un saistitos SFK kodus.”" Turklat
SSK-11 ietver ari PVO Invaliditates novértésanas sarakstu (WHODAS), kas ir psihometrisks instruments
invaliditates ikdienas pieredzes novértésanai SFK doménos. WHODAS izmantosana lautu daudz sekmigak
apkopot objektivu informaciju par personas veselibas stavokli un funkcioné$anu un ievérojami atvieglotu
invaliditates novértésanu. Ta¢u SSK-11 ievie$ana un izvérsana ilgs vismaz vairakus gadus.

68 Ministru kabinets. 04.04.2006. MK noteikumi Nr. 265 “Medicinisko dokumentu lietvedibas kartiba”. https://likumi.lv/ta/id/132359-
medicinisko-dokumentu-lietvedibas-kartiba

69 htep://www.vdeavk.gov.lv/wpcontent/uploads/2014/10/leteikumi_Nosutijuma_aizpildisanai.doc
70 htep://www.vdeavk.gov.lv/wp-content/uploads/2014/11/2013_Rokasgramatas_1_pielikums_Krit%C4%93riji.doc

71 Skat., pieméram, Selb M, Kohler E Robinson Nicol MM, Riberto M, Stucki G, Kennedy C, Ustiin B. ICD-11: a comprehensive picture
of health, an update on the ICD-ICF joint use initiative. ] Rehabil Med. 2015 Jan;47(1):2-8. doi: 10.2340/16501977-1928. PMID:
25650017.
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Nosutijums ir derigs divus ménesus péc ta izsniegsanas. Nosttijumu var sagatavot ka teksta dokumentu Word
formata, péc tam izdrukat un parakstit. To var ari parakstit ar elektronisko parakstu un saglabat ka elektronisku
dokumentu. Kad nosttijums ir izsniegts pacientam, pacients aizpilda anketu par savam funkcionalajam
spéjam (pa$novértéjumu) un péc tam var vérsties VDEAVK ar iesniegumu ekspertizes veiksanai.

Nosutijumu un citus pamatojo$os mediciniskos dokumentus sagatavo papira formata un ta ari iesniedz
VDEAVK. Tas rada daudz sarezgijumu, ja pacientu arsté vairakas arstniecibas personas vai pacients biezi
ir bijis darbnespéjas atvalinajuma. Latvija 2018. gada saka ieviest E-veselibas sistému, kur var registrét un
glabat visus mediciniskos dokumentus, ari par darbnespéjas atvalinajumu. Tacu sistémas ieviesana vél nav
pilnigi pabeigta. Tapéc nosatijumu uz invaliditates ekspertizi joprojam parsvara raksta rokraksta un papira
formata, pat tad, ja nosttijuma veidlapa ir pieejama elektroniski (nav datu par to, cik daudzos gadijumos
tick izmantota elektroniska nosatijuma veidlapa).

E-veselibas sistéma laus no manuilds nosiitijuma sagatavosanas un iesniegianas VDEAVK pariet uz
automatisku. Veidlapai Nr. 088/u jabut pieejamai E-veselibas sistéma. Ja pacienta mediciniskie dokumenti
ir pareizi saglabati E-veselibas sistéma, tad lielu dalu no mediciniskas informacijas, kas tiek prasita
veidlapa Nr. 088/u, varés iegit automatiski, tostarp informaciju par pacienta darbnespéjas atvalinajumu.
Turklat, izmantojot automatisko datu apmainu ar Fizisko personu registru, péc pacienta personas koda
ierakstisanas veidlapa Nr. 088/u tiks automatiski ievadita tada informacija ka pacienta vards, uzvards,
gimenes stavoklis, dzim$anas datums, adrese utt. Varétu tikt ieklauti ari sociala nodro$inajuma dati,
tostarp nodarbinatibas statuss. Automatiski tiktu ievaditi ari dati par arstniecibas iestadi un gimenes arstu/
arstéjoso arstu, kas aizpildija nosttijuma veidlapu. Informacijai, kuru pieprasa no gimenes arsta/arstéjosa
arsta, jabut standartizétai un labi strukturétai un jaatbilst novértésanas kritérijiem, lai varétu koncentréties
uz pacienta veselibas un funkcionésanas detalizétu aprakstisanu. Kad nosttijums ir aizpildits, to vajadzés
elektroniski parakstit, saglabat PDF formata un nosiitit VDEAVK. Pacientu SMS vai e-pasta véstulé
informés par to, ka nosiitijums tika iesniegts VDEAVK. Pacientam vajadzétu biit iespéjai pieteikties
I1S, lai apskatitu veidlapu, ka ari aizpilditu funkcionalo spéju pasnovértéjuma anketu un elektronisko
pieteikumu ekspertizei. Tadéjadi daudzu dokumentu apstrade klatu automatiska. Kad elektroniska
dokumentu apstrade klas par standartu, tam bas daudz prieksrocibu: sakot ar labaku personas datu
aizsardzibu un datu precizitites nodro$inasanu lidz laika ietaupijumam GA un pacientiem, kas laus atrak
un efektivak izvértét konkréto lietu.

LM plano ieviest iespéju sagatavot invaliditates ekspertizes nosttijumu elektroniski, bet tas ir atkarigs no
sistematiskas E-veselibas sistémas uzlabosanas, kur bus pieejama vajadziga informacija un tai varés viegli
pieklat elektroniska formata.

Funkcioné$anas ierobezojumu pasnovertéjums. Lai pieteiktos invaliditates ekspertizei, lidz ar nosatijjumu
(veidlapu Nr. 088/u) pilngadigam personam ir jaiesniedz aizpildita anketa par gratibam, ko tas ikdiena
izjut saistiba ar veselibas stavokli (jautajumu piemérus skat. 3.2. tabula). Pasnovértéjuma anketu aizpilda
pati persona vai, ja tas nav iespéjams, personas likumiskais parstavis, socialais darbinieks vai arstéjosais arsts.

Pasnovértéjuma anketa ir ietverta MK noteikumu Nr. 805 1. pielikuma. Pielikuma atrodama anketa un
isi metodiskie noradijumi tas aizpildisanai jautajumu péc jautajuma. Ir ari instruktazas buklets (pieejams
interneta)’? un pamaciba vietné You Tube,” kas palidzés atbildét uz jautajumiem. Nav skaidrs, cik daudzi
pieteikuma iesniedzéji izmanto Sos materialus. Veidlapa ir publiski pieejama gimenes arstu kabinetos un
VDEAVK timekla vietné.”* Veidlapu var izdrukat vai saglabat datora.

72 Brosura ar detalizétu informaciju par pa$novértéjuma anketu, ki ari instrukeijas par to, ki atbildét uz jautajumiem:
heep:/ [www.vdeavk.gov.lv/wp-content/uploads/2014/11/Noverte_A5buklets_viegls.pdf/_

73 Pamacibas video vietné You Tube: https:/[www.youtube.com/watch?v=L0s_S5q0sLY&feature=youtu.be/

74 Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija; http://www.vdeavk.gov.Iv/ekspertizei-nepieciesamie-dokumenti/. Anketa ir
pieejama latvie$u, krievu un anglu valoda: hetp://www.vdeavk.gov.Iv/iesniegums-un-funkcionalo-speju-pasvertejuma-anketa/. Citi
materiali ir pieejami tikai latviesu valoda.
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3.2. tabula. Pasnovertejuma anketa — fragments, kas attiecas uz
funkcionésanas jomu “Saprasana un komunikacija"

Gratibu pakape
Veicama darbiba nekadu nelielas videjas lielas loti lielas
griitibu griitibas griitibas griitibas griitibas

Saprasana un komunikacija

1. | KoncentréSanas kadam darbam uz
10 mindtém

2. | Atcerésanas paveikt kaut ko svarigu

3. | Ikdienas problému analize un to
risinasana

4. | Jauna uzdevuma apgiiSana,
pieméram, nok|GSana ieprieks
nezinama vieta

5. | Citu cilveku teikta saprasana

6. | Saskarsme ar nepazistamiem
cilvekiem

7. | Saprasanas ar sev tuviem cilvekiem

8. | Sarunasanas un sarunas uzturésana

Avots: Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumi Nr.805 “Prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju zaudéjuma
noteiksanas un invaliditati apliecinoSa dokumenta izsniegsanas noteikumi”, pieejami https.//likumi.lv/ta/id/271253-noteikumi-par-
prognozejamas-invaliditates-invaliditates-un-darbspeju-zaudejuma-noteiksanas-kriterijiem-terminiem-un-kartibu

Pasnovértéjuma anketai ir divas dalas. Pirma dala ietver informaciju par personu.” Ja persona ir stradajusi
algotu darbu mazak neka tris gadus vai paslaik nestrada, ir janorada ari tas, kadus darbus un cik ilgi
persona pédéjo tris gadu laika ir stradajusi. Anketas otraja dala ir 19 jautdjumi par Cetriem personas
funkcionésanas doméniem (jomam): sapratne un komunikacija (8 jautajumi; skat. 3.2. tabulu), mobilitate
(5 jautajumi), pasaprape (4 jautajumi) un majas dzive un darbs (2 jautajumi). Atbilzu varianti attiecas uz
gratibu pakapi, un tie ir $adi: “nekadu gratibu”, “nelielas gratibas”, “vidéjas grutibas”, “lielas gratibas” un
“loti lielas gratibas”. Ir ari atvéléta briva vieta, kur anketas iesniedzéjs var ierakstit komentarus, noradit
problémas saistiba ar kadu no darbibam un aprakstit tas. Anketas sakuma tiek atgadinats: “Anketa ir
jautajumi par darbibam, kuras veicot, Jums var rasties gritibas saistiba ar Jasu fiziskas un garigas veselibas
stavokli. Atbildiet uz Siem jautajumiem, apsverot, cik lielas gratibas Jums ir sagadajusas minétas darbibas.

Izvélieties vienu atbildi un attiecigaja ailé to atziméjiet ar “x”.”7°

19 jautajumi ir lidzigi ka Pasaules Veselibas organizacijas Invaliditates novértésanas saraksta (WHODAS,
versija ar 36 jautajumiem).”” Tacu dazi no tiem ir formuléti nedaudz atskirigi. Nav pareizi no WHODAS
atlasit tikai dazus doménus vai dazus jautajumus. WHODAS ir jaizmanto tikai ka vienots veselums,
lai saglabatu §i novértésanas instrumenta validitati, citadi ar to nebus iespéjams pilnveértigi atspogulot
invaliditates SFK perspektivu. Jebkura gadijuma pasnovértéjuma anketa netiek vértéta, tapéc tai ir tikai
neliela vai nebutiska nozime invaliditates ekspertizé. Objektiva kvantitativa vértéjuma neesamiba nozimé,
ka novértéjums nav uzticams un var but subjektivs.

75 Virds, uzvards, personas kods, talrunis, izglitiba, darbavieta un profesija.
76 Turpat. 1. pielikums.
77 Skat.: PVO, WHODAS, pieejams Seit: https://www.who.int/classifications/icf/whodasii/en/
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Pasnovértéjuma anketa ari ir sniegti isi noradijumi, ka atbildét uz jautajumiem. Pieméram, 11. jautajuma
(“Parvieto$anas pa majokli”) ir paskaidrots, ka ar to domata “parvietosanas istaba vai no istabas uz istabu,
arl izmantojot paliglidzeklus”. Personai tiek prasits apsvért, vai attiecigas darbibas veik$anai nepieciesamas
lielas pules, vai ta rada diskomfortu vai sapes, vai darbibas veik$anas atrums ir paléninats un vai ir mainijies
darbibas veiksanas veids. Veicot pasnovértéjumu, janovérté tikai gratibas, kas rodas veselibas stavokla dél.

Nav informacijas par to, vai un kada méra pasnovértéjuma rezultati ietekmé lémumu par invaliditates
noteik$anu. Neoficialie dati liecina, ka $i ietekme ir maznozimiga.

Individudlais rebabiliticijas plans (turpmak teksta — IRP) ir jaiesniedz kopa ar iesniegumu, piesakoties

sada informacija:

veiktie arstésanas un rehabilitacijas pasakumi hronologiska seciba;

- paredzétie arsté$anas pasakumi;

- pamatojums turpmakas mediciniskas rehabilitacijas nepieciesamibai;
- arsté$anas un mediciniskas rehabilitacijas ilgums un termini;

- sagaidamie rezultati.

Saistiba ar funkcionésanu IRP jaieklauj $ada informacija:
- funkcionésanas ierobezojumi organu un organu sistému limeni;
- funkcionésanas ierobezojumi aktivita$u un dalibas limeni;
- vides un personibas faktori, kuri nosaka ierobezojumus aktivita$u un dalibas limeni;

- IRP istermina un ilgtermina mérki.

Mediciniskas indikdcijas ipasas kopsanas nepieciesamibai: spéjas veikt ikdienas aktivitdtes izvértéjums. Lai
pieteiktos ipasas kopsanas pabalstiem, ir jaaizpilda anketa par personas spéju veikt ikdienas aktivitates un
par personas dzives vidi. Anketu aizpilda pasvaldibas sociala dienesta socialais darbinieks vai ergoterapeits.
Anketa pieejama MK noteikumu Nr. 805 2. pielikuma ar nosaukumu “Personas ikdiena veicamo darbibu
un vides novértéjuma anketa”.”® Anketai ir piecas sadalas: personas dati, dzives apstaklu un apkartéjas vides
novértéjums, Bartela indeksa’ jautajumi un pasapripes, mobilitates un ar majas dzivi saistito darbibu
noveértéjums punktos,” pienakumi majsaimniecibas uzturé$ana (pieméram, édiena gatavosana, majokla
uzkop$ana, velas mazgasana, iepirk$anas) un citas aktivitates (pieméram, transportlidzekla vadiSana,
valasprieki). Jautajumu pieméri ir sniegti 3.3. tabula.

78 Turpat. 2. pielikums.

79 Bartela skala/indekss (BI) ir kartas skala, kuru izmanto, lai méritu spéju veikt ikdienas aktivitates (IA). Tiek vértéti desmit lielumi, kas
raksturo ikdienas aktivitates un mobilitati. Lielaks punktu skaits norada uz labaku neatkarigas funkcioné$anas spéju péc izrakstisanas no
stacionara. Lai noteiktu veiktspéju katra no jomam, tiek vértéts katras aktivitates veiksanai nepiecie$amais laiks un fiziska palidziba. Ar
Bartela indeksu méra to, cik lielu palidzibu personai vajag desmit mobilitates un pasapriipes ikdienas aktivitatés. heeps://www.physio-
pedia.com/Barthel_Index

80 Lai novértétu pasapriipi, mobilitati un darbibas saistiba ar dzivi majas, izmanto Bartela indeksu. Ministru kabineta noteikumi Nr. 279
“Noteikumi par kartibu, kada personas sapem socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas institicijas, un prasibam
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjiem”: hetps://likumi.lv/ta/id/190188-noteikumi-par-kartibu-kada-personas-sanem-socialas-
rehabilitacijas-pakalpojumus-socialas-rehabilitacijas-institucijas-un-prasib...
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3.3. attels. Piemeri jautajumiem “Personas ikdiena veicamo darbibu un
vides novertéjuma anketa”

6. Pasaprupes, mobilitates un ar dzivi majas saistitas darbibas

6.1. E3ana Punkti
L] nesp€j pats veikt So darbibu 0
] vajadziga palidziba 1
] neatkarigs 2
Komentari
6.2. Parvietosanas (no gultas uz kréslu un atpakal) Punkti
O sezot nespgj saglabat dzsvaru 0
] parvietojoties nepiecieSama liela fiziska palidziba, var sedét 1
] parvietojoties nepiecieSama neliela fiziska vai vardiska palidziba 2
] neatkarigs 3
Komentari

[.]

7. Pienakumi majsaimniecibas uzturéSana

7.1. Ediena gatavo$ana

] gatavo pilnigi patstavigi
O patstavigi, bet ar gritibam
[ vajadziga palidziba

[ &dienu nevar pagatavot

Komentari

Avots: MK noteikumu Nr. 805 pielikums.

3.4. lesniegums VDEAVK, iesnieguma registréSana, izskati$ana un
arsta eksperta norikoSana

Kad personai ir izsniegts nosatijums, persona ir aizpildijusi funkcionalo spéju pasnovértéjuma anketu

un ir ieguvusi paréjos vajadzigos dokumentus,®' personai ir jaiesniedz VDEAVK oficials iesniegums®?

prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju zaudéjuma ekspertizei, darbnespéjas atvalinajuma

81 Var iesniegt ari vél citus dokumentus, ja persona vai arstéjosais arsts tos uzskata par vajadzigiem ekspertizei (pieméram, izrakstus no
arstniecibas iestadém, analizu un parbauzu rezultatus, konsultantu slédzienus).

82 “Invaliditates vai darbspéju ekspertizei persona Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija iesniedz”:
hetp://www.vdeavk.gov.lv/ekspertizei-nepieciesamie-dokumenti/.
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pagarinasanai un noteiktu pakalpojumu sanemsanai. Iesnieguma veidlapa janorada personas dati,* tas,
kada veida ekspertizei persona piesakas, un jauzskaita visi iesniegtie dokumenti, tostarp veidlapa Nr. 088/u,
pasnovértéjuma anketa, personas fotografija/digitalais fotoattéls utt. Iesniedzéjam ari janorada, kada
veida vin$(-a) vélas sanemt invaliditates apliecibu (personigi, ar pilnvarotas personas starpniecibu, pasta
satijuma uz noradito adresi vai uz citu adresi). Ir janorada iesnieguma datums un iesniegums japaraksta. Ja
iesniegumu iesniedz citas personas varda, pilnvarota persona papildus sniedz zinas par sevi: savus personas
datus un parstavibas pamatu (bérna vecaki, likumiskais parstavis vai persona, kurai ir notariali apstiprinata
pilnvara).

Dokumentus var iesniegt klatiené, nosatit pa pastu vai iesniegt ka elektroniskos dokumentus (saskana
ar tiesibu aktiem par elektronisko dokumentu apriti), vai ari izmantot e-pakalpojumu vienotaja valsts
pakalpojumu portala www.latvija.lv.%

Ja iesniegumu iesniedz ar e-pakalpojumu, tas tiek iesniegts un automatiski nosatits uz IIS. Tacu
e-pakalpojuma lietosani ir dazi sarezgijumi: (i) iesniegumu nevar iesniegt, ja iesniedzéjs nenorada VDEAVK
filiali klatienes intervijai. Ekspertizes process vairs neietver klatienes interviju, tatu programmatira tas nav
izlabots; (ii) pastav valodas barjera, ja iesniedzéjs nesaprot latviesu valodu. Kaut gan portala ir iesp&jams
izvéléties valodu (latviesu, krievu un anglu), tikai dazi lauki tiek raditi citas valodas, un lielaka dala funkciju
ir pieejamas tikai latviesu valoda.

3.3. tabula. VDEAVK iesniegtie iesniegumi, péc iesniegdanas veida

ot | e el | Epaboin
2016. 69 900 341 69 559 0,49%
2017. 68 489 338 68 151 0,49%
2018. 66 709 526 66 183 0,79%
2019. 70 271 668 69 603 0,95%

Avots: VDEAVK, faktiskie dati lidz 07.10.2019.

Saskana ar VDEAVK statistikas datiem (3.4. tabuld) kopumi e-pakalpojuma veida tiek iesniegts
tikai pavisam neliels skaits iesniegumu. Nakotné par standartu klas tiesa pieteiksanas vienotaja valsts
pakalpojumu portala www.latvija.lv, un visi pargjie pamatojosie dokumenti tiks ieguti no E-veselibas
un citam valsts sistémam. Ja bas nepieciesama pasnovértéjuma anketa, ari ta bas jaaizpilda un jaiesniedz
tieSsaistes vidé. Tas nodrosinas daudz precizakas atbildes, jo bis iespéjams sniegt norades ar attéliem un
aprakstiem, lai palidzétu personai atbildét uz jautajumiem. Bis janodro$ina ari iespéja aizpildit anketu
vairakos piegajienos, lidz ta ir pilnigi pabeigta un to var iesniegt.

Ka noradits ieprieks, péc dokumentu iesniegianas VDEAVK klientu apkalposanas centrs registré
iesniegumu, VDEAVK amatpersona to izskata un noriko attieciga gadijuma vértétaju.

VDEAVK veic ekspertizi un pienem lémumu viena ménesa laika® no iesnieguma datuma.

83 Vards, uzvards, personas kods, valstspiederiba, adrese, talruna numurs un e-pasta adrese.
84 Vienotais valsts un pasvaldibu portals; heeps://www.latvija.lv/.

85 Noteiktas situacijas, kad nepiecie$ama papildinformacija vai gadijums ir loti sarezgits, $is periods var ilgt lidz ¢etriem méneSiem.
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3.5. lesniegto dokumentu izvertesana un ekspertizes akts

Invaliditates ekspertize Latvija loti liela méra ir balstita un atkariga no informacijas, ko sniedz gimenes
arsts vai arstéjosais arsts, kas noveérté pacienta veselibas traucéjumus un funkcioné$anas gratibas un par
tiem zino VDEAVK nosiitijuma (veidlapa Nr. 088/u). Sis kartibas pamata ir palausanas, ka gimenes arsts
vai arstéjosais arsts ir sniedzis pareizas un pilnigas zinas par personas veselibas un funkcionésanas stavokli.
Ekspertizi veic, balstoties uz dokumentiem, un ekspertizes laika nav nepieciesama personiga saskarsme
klatiené. Biezak nosatijumus aizpilda rokraksta, kas savukart var radit gratibas, jo ne vienmér rokrakstu var
viegli izlasit. Loti smagas (1. grupas) invaliditates gadijuma, kad tiek vértéta personai vajadziga kopsana,
VDEAVK pieprasa pasvaldibas sociala dienesta socialajam darbiniekam vai ergoterapeitam informaciju
par personas ikdienas aktivitatém un vidi.

Pamatojoties uz visu lietas informaciju, norikotais VDEAVK arsts eksperts izvérté personas veselibas
un funkcionésanas stavokli un dokumenté rezultatus ekspertizes akta, ietverot ari secinajumus un
ieteikumus. So zinojumu parsita VDEAVK amatpersonai, kura to izskata un piepem lémumu par
invaliditates smaguma pakapi un grupu, ka ari sagatavo atzinumu par kopsanas nepiecie$amibu, ja ir
noteikta I invaliditates grupa. Buatiba ekspertizes gaita informacija no personas lietas tiek salidzinata ar
MK noteikumos Nr. 805 noraditajiem vértésanas kritérijiem.

Ekspertizé ipasi vadas péc kritérijiem, kuri noraditi MK noteikumu Nr. 805 3.—6. pielikuma.

3.5.1. Prognozejama invaliditate
Par prognozéjamo invalidititi. Ministru kabineta noteikumu Nr. 805 3. pielikuma ir krizériji, saskana ar
kuriem nosaka prognozéjamu invalidititi. Attiecigi prognozéjamu invaliditati nosaka, ja ir spéka visi Sie
kritériji:
1) parejosa darbnespéja un/vai nepartraukta arsté$ana turpinas 26 nedélas, ko apliecina arstéjosa arsta
izsniegtie dokumenti;

2) personai ir butiski slimibas vai traumas raditi funkcionésanas ierobezojumi, kuri vél nav uzskatami
par pietickami stabiliem un nemainigiem nakamo se$u ménesu laika;

3) arstéjosa arsta sagatavotaja individualaja rehabilitacijas plana projekta ir noraditi: veiktie arsté$anas
un rehabilitacijas pasakumi hronologiska seciba; paredzétie arstéSanas pasakumi; pamatojums
turpmakas mediciniskas rehabilitacijas nepiecie$amibai; arsté$anas un mediciniskas rehabilitacijas
laikposmi un termini; arstéSanas un rehabilitacijas pasakumu prognozéjamie rezultati.

Norikotais arsts eksperts izskata dokumentus un sagatavo ekspertizes aktu, kura apraksta personas veselibas
traucéjumus un funkcionéanas ierobezojumus, veiktos un individualaja rehabilitacijas plana paredzétos
pasikumus un sagaidimos rezultitus. Ekspertizes aktu ar secinijumiem augsupielidée VDEAVK IIS ta
turpmakai apstradei.

VDEAVK amatpersona izskata ekspertizes aktu un saskana ar minéto noteikumu 3. pielikumu (“Kritériji
prognozéjamas invaliditates noteiksanai”) lemj, vai noteikt prognozéjamu invaliditati un uz kadu terminu.
Vins(-a) ari apstiprina personas individualo rehabilitacijas planu. Amatpersona var ari nolemt neievérot
ekspertizes akta ietvertos secinajumus, tacu nav informacijas par gadijumiem, kad ta varétu notike.

3.5.2. Bernu invaliditate

Par bérnu invaliditari. Kritériji invaliditates vértéSanai bérniem ir noteikti MK noteikumu Nr. 805
4. pielikuma “Kritériji invaliditites noteikianai un atzinuma sniegsanai par ipasas kopsanas nepieciesamibu
personam lidz 18 gadu vecumam”. 4. pielikumam ir divas dalas: pirma dala “Kritériji invaliditates
noteik$anai” un otra dala “Kritériji atzinuma sniegsanai par ipasas kopsanas nepiecie$amibu”.
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Invaliditates noteiksanas kritérijos ir minéti slimibu un patologisko stavoklu nosaukumi, ka ari sniegts
attiecigo klinisko un funkcionalo stavoklu raksturojums $adam 12 slimibu grupam: nervu sistémas
slimibas, psihiski un uzvedibas traucéjumi, auss un aizauss paugura slimibas, acu un to paligorganu
slimibas, ieks$¢jo organu slimibas, kirurgiskas slimibas, endokrinas, uztures un vielmainas slimibas,
adas slimibas, onkologiskas slimibas, asins un asinsrades organu slimibas un imansistémas traucéjumi,
iedzimtas kroplibas, deformacijas, metabolas slimibas un hromosomu anomalijas un kombinéta patologija.
Pieméram, bérnam ar epilepsiju invaliditati nosaka tad, ja bérnam ir lielas epilepsijas lékmes ne mazak ka
sesas reizes gada vai biezas mazas lekmes (vairakas reizes nedéla). Tas ir attélots 3.5. tabula.

3.4. tabula. Kriteriji invaliditates noteikSanai berniem
(fragments no kritériju tabulas)

Slimibu un patologisko stavoklu

) Kliniska un funkcionala stavokla raksturojums
nosaukumi '

1. Nervu sistemas slimibas

1.1. ledzimtu, iegltu vai parmantotu nervu | Méreni vai izteikti kustibu traucejumi parézu, paralizu, hiperkinézu
sistémas slimibu un bojajumu sekas veida, kustibu koordinacijas, valodas traucejumi, noturigi, izteikti
sensori vegetativi traucgjumi

1.2. Neiromuskularas sinapses un muskulu | Muskulu izturibas un speka pavajinasanas, kas rada mérenus vai
slimibas izteiktus kustibu un stajas traucgjumus

1.3. Epilepsija Lielas lekmes ne mazak ka seSas reizes gada vai biezas mazas
lekmes (vairakas reizes nedela)

Piezime. Sis nodalas 1.1.,1.2. un 1.3. apak$punkta min&to diagnozi izvértgjis un pamatojis sertificéts neirologs

Avots: MK noteikumu Nr. 805 4. pielikums.

4. pielikuma otraja dala ir uzskaititi 24 kritériji atzinuma snieg$anai par ipasas kopsanas nepieciesamibu.
Sie kritériji ir balstiti uz slimibu un patologisko stavoklu nosaukumiem. Pieméram, tiesibas uz ipasu
kopsanu ir bérnam ar diagnozi F 73 “Dzila gariga atpaliciba”, ja diagnozi ir apstiprinajis sertificéts bérnu
psihiatrs, vai bérnam, kuram ir laundabigs audzgjs ar loti izteiktiem funkciju traucéjumiem, ja diagnozi
apstiprina Bérnu kliniskas universitates slimnicas onkologiska nodala.

Tapéc bérniem novértéjums ir balstits uz konkréta mediciniska stavokla esamibu, ko diagnosticgjis
arstéjosais arsts, kur§ nodrosina dokumentaciju diagnozes apstiprinasanai. Dazu slimibu (diagnozu)
gadijuma bérnam ar invaliditati ir tiesibas sanemt “Ipasu kopsanu”.

3.5.3. Invaliditate un darbspéja pieaugusajiem

Par invaliditati un darbspéju picaugusajiem. Invaliditates un darbspéju zaudéjuma ekspertizi veic personai
ar fiziskas vai garigas veselibas traucéjumiem, kuru dé| persona ir nepartraukti arstéjusies vismaz sesus
ménesus (ir bijusi darbnespéjas atvalinajuma ilgak neka 26 nedélas) pirms ekspertizes veik$anas dienas,
vai personai ir radusies stabili funkcionésanas ierobezojumi, un to apliecina mediciniskie dokumenti.
(Invaliditates un darbspéju zaudéjuma ekspertizi var veike ari agrak, ja personai ir smagi veselibas
traucéjumi ar nelabvéligu prognozi vai ir radusies stabili funkcionésanas ierobezojumi.) MK noteikumu
Nr. 805 5. pielikuma “Veselibas traucégjumu un funkcionalo spéu novértéanas kritériji” ir sniegti
kritériji invaliditates/darbspéju novértésanai. Pielikuma ietvertas divas tabulas: I. Veselibas traucéjumu
novértésanas tabula un II. Funkcionalo spéju novértésanas tabula.

Veselibas traucéjumu novértésanas tabula ir isa, tapéc ta visa ir ieklauta $aja zinojuma.
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3.5. tabula. Veselibas traucéjumu novertésanas tabula (visa)

Veselibas
traucgjumu Viegla Merena Smaga Loti smaga
smaguma pakape
Simptomu Simptomi tiek Neskatoties uz Neskatoties uz Neskatoties uz
raksturojums kontroléti ar nepartrauktu nepartrauktu nepartrauktu
arstésanu vai arstésanu, arstesanu, arstésanu, saglabajas
periodiski ir saglabajas viegli saglabajas meéreni smagi simptomi vai
viegli simptomi, simptomi vai simptomi vai periodiski loti smagi
neskatoties uz periodiski mereni periodiski smagi simptomi
arsteésanu simptomi simptomi
Fizikalas Fizikala atradne Neskatoties uz Neskatoties uz Neskatoties uz

izmeklésanas dati

normala vai
periodiski ir viegla
fizikala atradne

nepartrauktu
arstesanu, fizikala
atradne ir viegla vai
periodiski merena

nepartrauktu
arstesanu, fizikala
atradne ir mérena vai
periodiski smaga

nepartrauktu
arstesanu, fizikala
atradne ir smaga vai
periodiski |oti smaga

Laboratoriski
instrumentalas
izmekleésanas dati

Izmainu nav vai
periodiski ir vieglas
izmainas

Neskatoties uz
nepartrauktu
arstesanu,
saglabajas vieglas
izmainas vai
periodiski mérenas
izmainas

Neskatoties uz
nepartrauktu
arstesanu,
saglabajas méerenas
izmainas vai
periodiski smagas
izmainas

Neskatoties uz
nepartrauktu
arstesanu, saglabajas
smagas izmainas vai
periodiski |oti smagas
izmainas

Avots: MK noteikumu Nr. 805 5. pielikums.

Pamatojoties uz nosttijumu un izmantojot So tabulu, VDEAVK arsts eksperts vérté personas veselibas
traucéjumu smaguma pakapi. Veselibas traucéjumu smaguma pakapi nosaka péc simptomu raksturojuma,
fizikalas izmeklésanas datiem un laboratoriski instrumentalas izmeklésanas datiem. Nosutijuma vajadzétu
but pilnigai un precizai informacijai par visiem trim Siem aspektiem, ka ari atbilstosiem mediciniskajiem
dokumentiem. Tacu nav pieradijumu tam, vai ta vienmér ir. Turklat nav sniegts apraksts katram simptomus
raksturojosajam terminam un fizikalajos izmekléjumos izmantotajiem apzimé&umiem (pieméram, ko
fizikalaja izmeklésana nozimé vértéjums “viegls”, “vidéji smags”, “smags” vai “loti smags” un ka skaidri
noskirt §is pakapes).

Saskana ar Veselibas traucéjumu novértésanas tabulu:

Viegla veselibas traucéjumu pakdpe ir tad, ja simptomi tiek kontroléti ar arsté$anu vai periodiski ir viegli
simptomi, neskatoties uz arstésanu, fizikalas izmeklésanas atradne ir normala vai periodiski ir viegla, un
laboratoriski instrumentalas izmeklé$anas dati liecina, ka izmainu nav vai ir tikai vieglas izmainas.

Mérena veselibas trauceéjumu pakape tick noteikta tad, ja, neskatoties uz nepartrauktu arstésanu,
saglabajas viegli simptomi vai periodiski ir méreni simptomi, fizikalas izmeklésanas dati liecina par
viegliem vai periodiski méreniem simptomiem, bet laboratoriski instrumentalas izmeklésanas mérijumi
norada, ka saglabajas vieglas vai periodiski mérenas izmainas.

Smagu veselibas traucéjumu pakdpi nosaka gadijumos, kad, neskatoties uz nepartrauktu arstésanu,
saglabajas méreni simptomi vai periodiski ir smagi simptomi, fizikalaja izmeklésana tiek konstatéti méreni
vai periodiski smagi simptomi, un laboratoriski instrumentalajos izmeklégjumos saglabajas mérenas vai
periodiski smagas izmainas.
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Loti smagu veselibas traucéjumu pakapi nosaka gadijumos, kad, neskatoties uz nepartrauktu arstésanu,
saglabajas smagi simptomi vai periodiski ir loti smagi simptomi, fizikalas izmeklésanas dati norada uz
smagu vai periodiski loti smagu stavokli, un laboratoriski instrumentalas izmeklésanas dati liecina par
smagam vai periodiski loti smagam izmainam.

Funkcionésanas spéju novértésanas tabuli ietverta neliela atlase ar kermena funkciju vienlimena
klasifikacijas grupam (4 no 8) un aktivitates un dalibas doméniem (5 no 9) ar kopuma 21 (fragmentu
skat. 3.7. tabuld) no vairak neki PVO SFK ieklautajiem 200 divlimenu klasifikicijas vienumiem®
(pamatinformaciju par SFK skat. 3.1. lodzina).

- Kermena funkcijas: specifiskas garigas funkcijas, manu funkcijas un sapes, asinsrites sistémas,
asinsrades sistémas, imunsistémas un elposanas sistémas funkcijas, nervu, muskulu un skeleta
sistémas un ar kustibam saistibas funkcijas.

- Kermena struktaras: nav.

- Aktivitate un daliba: maciSanas un zinasanu lietojums, komunikacija, mobilitate, pasapripe,
interpersonala mijiedarbiba un attiecibas.

3.6. tabula. Fragments no “Funkcionalo spéju novertesSanas tabulas”

Funkcioneésanas domeni un kategorijas

(saskana ar SFK) HIATID
1. Specifiskas garigas funkcijas Uzmaniba — noverté uzmanibas koncentréSanu nepiecieSamaja
_ ] laika perioda, uzmanibas mainu, ka arf tas sadaliSanu uz diviem
1.1.b140. Uzmaniba (noturiba, maina, vai vairakiem stimuliem vienlaikus.

sadalisana)
) . o Atmina — noverte Tslaicigo un ilglaicigo atminu.
1.2. b144. Atmina (islaiciga, ilglaiciga)
o o Abstrakcija — logisks process, kura doma novérsas no kada
1.3.b164. Augstaka limena kognitivas priek§meta vai paradibas nebdtiskajam, nejausajam pazimém un
fU_”kC'JaS (abstrahéSana, organizéSana un | jzqala, fiksé to visparigas un bitiskas pazimes. Abstrahéana —
planosana, izpratnes sp€ja, spriestspéja, | gpstraktu jedzienu veidoana; visparinaana.

problému risinasana)
Organizésana — apvienot, saliedét (ko) noteikta kopuma, sistema
(parasti kada mérka sasniegs$anai). Kartot, veidot (ko) planveidigi,
saskanoti.

Planosana — sp€ja un/vai process, kas nodrosina uzvedibas
pakapeniskumu, posmsecigumu, mérktiecigumu un efektivitati.

Pasizpratne — sevis un savas uzvedibas apzinasanas un
saprasana.

Spriestspéja — spégja veidot spriedumu.

Problemu risinasana — spé€ja identificet un analizét pretrunigu
informaciju un rast risinajumu

lerobeZojuma pakape 0 — ierobezojuma nav; 1 — viegla; 2 — meérena; 3 — smaga; un 4 — loti smaga.

Avots: MK noteikumu Nr. 805 5. pielikums.

86 PVO SFK: https://www.who.int/classifications/icf/en/
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3.1. lodzins. Parskats par Pasaules Veselibas organizacijas Starptautisko

funkcionésanas, nespéejas un veselibas klasifikaciju jeb PVO SFK

Galvenais SFK meérkis ir nodroSinat vienotu un standartizétu terminologiju un satvaru
veselibas un ar veselibu saistitu stavok|lu aprakstiSanai. SFK ietvertie domeéni (ar So
vardu saprotot praktisku un jégpilnu savstarpéji saistitu fiziologisko funkciju, anatomisko
struktdru, darbibu, uzdevumu vai dzives jomu kopumu) var tikt uzskatiti par veselibas
doméniem un ar veselibu saistitiem doméniem. Sie doméni no kermena, individa un
sabiedribas perspektivas ir aprakstiti divos pamatsarakstos: (1) Kermena funkcijas un
struktdras; un (2) Aktivitates un daliba.

Ka klasifikators SFK sistematiski grupé dazadus domeénus personai ar noteiktu veselibas
stavokli (pieméram, péc ta, ko persona, kurai ir slimiba vai traucéjums, dara vai spéj izdarit).

Funkcionesana ir visaptveroSs termins, kas ietver kermena funkcijas, aktivitates un
dalibu.

Nespéja kalpo ka visaptveroSs termins nevaribas, aktivitates un dalibas ierobezojumu
apziméesanai. SFK satur arm uzskaitjumu ar vides faktoriem, kas mijiedarbojas ar
visam Sim kategorijam. Tadéejadi SFK dod iespéju lietotajam fikset noderigus individa
funkcionésanas, nespéjas un veselibas profilus dazados domeénos. SFK pieder pie
PVO izstradato starptautisko klasifikatoru kopuma.

SFK ir aprakstitas ar cilvéka funkcionéSanu un ar tas ierobezojumiem saistitas situacijas,
un tas kalpo ka satvars sSadas informacijas strukturésanai. Kermena komponents ietver
divas kategorijas — kermena sistemu funkcijas un kermena struktlru funkcijas. Abas
kategorijas nodalas ir sakartotas pa kermena sistémam. Aktivitasu un dalibas komponente
aptver visu domenu klastu, apzimgjot funkcionéSanas aspektus gan no individa, gan
sabiedribas perspektivas. Kontekstualie faktori ietver vides faktorus un personigos
faktorus (personigie faktori SFK nav klasificéti, jo tie ir saistiti ar plasu socialo un kultdras
daudzveidibu).

SFK tiek izmantotas talak noraditas definicijas. Veselibas stavokla konteksta:
- Kermena funkcijas ir kermena sistemu fiziologiskas funkcijas (ieklaujot psihiskas
funkcijas).

- Kermena strukturas ir anatomiskas kermena dalas, pieméram, organi, locekli un to
komponenti.

- Neveseliba ir kermena funkciju vai struktdras problémas, pieméram, nozimiga novirze vai
to zudums. Aktivitate ir individa uzdevuma vai darbibas veikums.

- Daliba ir individa iesaistisSanas dzives situacijas.

- Aktivitates ierobezojumi ir grutibas, kas individam rasties aktivitates izpilde.

- Dalibas ierobezojumi ir problemas, ar ko individs var sastapties, iesaistoties dzives
situacijas.

- Vides faktorus veido fizisko, socialo un attieksmju vide, kura cilvéks dzivo un pavada savu
muZzu.
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Mijiedarbiba starp SFK komponentiem (kuras iznakums ir invaliditate)

SFK parskats

Saja lodzina sniegtas informacijas avots: PVO SFK. https://www.spkc.gov.Iv/Iv/funkcionesanas-nespejas-un-veselibas-
klasifikacija
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MK noteikumu Nr. 805 5. pielikuma ir definéti apziméjumi, kas raksturo funkcioné$anu saistiba ar
ierobezojumu pakapi: 0 — ierobezojuma nav; 1 — viegla; 2 — mérena; 3 — smaga; un 4 — loti smaga. Tur ari
ir sniegtas piezimes (noradita informacija, kas jaapsver, vértéjot attiecigo funkciju).

Piezimés par 5. pielikuma [ un IT tabulu VDEAVK arstiem ekspertiem tiek noradits, ka, veicot funkcionalo
spéju novértéjumu un nosakot funkcijas vai aktivitates ierobezojuma pakapi (viegla, mérena, smaga vai
loti smaga), ir janem véra funkcijas vai aktivitates ierobezojuma izteiktiba, aktivitates, veiksanas kvalitate,
temps, patéréta energija un sasniegtais rezultats.

Pamatojoties uz veselibas traucéjumu un funkcionalo spéju novértéjumu, eksperts ierosina léemumu par
invaliditates smaguma pakapi un darbspéju zaudéjumu procentos.

Nav invaliditates. Ja funkcionésanas ierobezojumi nav konstatéti vai veikt aktivitates ir viegli — tas nerada
butiskas problémas funkcionét, invaliditati nenosaka. Tapat var noteike, ka individa visparéjais darbspéju
zaudéjums ir apmeéra lidz 24,0%, bet to ekspertizé neuzskata par invaliditati.

III invaliditates grupa. Funkcionésanas ierobezojumi ir méreni, ja funkcionésana ir batiski ierobezota,
bet ne tik liela méra, lai ierobezojums butu smags (ikdienas dzives aktivitates var veikt patstavigi, bet
batiski lénaka tempa vai ar lielaku piepali, vai sliktaka kvalitaté, salidzinot ar normali pienemto standartu
attiecigaja vecuma grupa). Nosaka III invaliditates grupu, ka ari darbspéju zaudéjumu 25,0-59,0%
apmeéra.

IT invaliditates grupa. Funkcioné$anas ierobezojumi ir smagi, ja funkcionésana ir batiski ierobezota,
ierobezojums ir lielaks par mérenu, bet tas nav loti smags (ikdienas dzives aktivitasu lielako dalu var
veikt patstavigi, bet batiski lénaka tempa vai ar lielaku piepuali, vai sliktaka kvalitaté, salidzinot ar
normali pienemto attieciga vecuma grupa, epizodiski nepieciesama palidziba vai uzraudziba). Nosaka II
invaliditates grupu, ka arl darbspéju zaudéjumu 60,0-79,0% apmeéra.

[ invaliditates grupa. Funkcionésanas ierobezojumi ir loti smagi, ja funkcionésana ir loti ierobezota vai
praktiski nav iespéjama (nepieciesamiba péc pastavigas vai biezas epizodiskas palidzibas vai uzraudzibas
ikdienas dzives aktivitatés). Nosaka I invaliditates grupu, ka ari darbspéju zaudéjumu 80,0-100,0%
apmera.

Aplukojot invaliditates ekspertizé izmantotos informacijas avotus (nosttijumu un funkcionalo spéju
pasnovértéjuma anketu) un MK noteikumu Nr. 805 5. pielikuma noraditos vértésanas kritérijus, tomér
nerodas skaidra parlieciba par informacijas avotu un kritériju konsekvenci. Ari SFK elementu izvéles
iemesli nav passaprotami: nav sniegts pamatojums ne izvélétajiem pirma limena SFK doméniem, ne ari
tam, kapéc tika izvéléti konkréti otra limena doméni, nevis kadi citi doméni no tas pasas grupas. Ja nav
pamatojuma, $adas izvéles iemesli ir nesaprotami un var $kist patvaligi.

3.5.4. Invaliditate un darbspéja arodveselibas joma

Ja ekspertizi veic sakara ar nelaimes gadijumu darbavieta vai arodslimibu, vai slimibu, kas saistita ar
Cernobilas atomelektrostacijas (turpmak teksta — Cernobilas AES vai CAES) avirijas sekiam, invaliditates
grupu nosaka un/vai darbspéju zaudéjumu procentos novérté, pamatojoties uz slimibu sarakstu un katrai
no tam pieskirto darbnespéjas procentualo apmeéru (ta ir tradicionala Barema rezga vai slimibu/traucéjumu
tabulas un saistita darbsp&ju procentuila zaudéjuma vai procentualas nespéjas versija). Si tabula ir sniegta
MK noteikumu Nr. 805 6. pielikuma “Krizériji darbspéju zaudéjuma noteikianai procentos personam, kuras
cietusas nelaimes gadijuma darba, slimo ar arodslimibu vai slimibu, kura saistita ar piedalisanos Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidéesana™ . Minétaja pielikuma ir ietvertas vél divas tabulas: “Darbspéju
zaudéjums (procentos) atkariba no redzes asuma samazinajuma’ un “Darbspéju zaudéjums (procentos)

87 Turpat.
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traumas gadijuma atkariba no redzes asuma samazinajuma”. Skat. 3.5. tabula fragmentu no MK noteikumu
6. pielikuma ietvertas Barema tabulas.

3.7. tabula. Fragments no tabulas “Kritéeriji darbspeju zaudéjuma noteikSanai
procentos personam, kuras cietusas nelaimes gadijuma darba, slimo
ar arodslimibu vai slimibu, kura saistita ar piedalisanos Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidesana”

Darbspéju zaudejums

Veselibas traucéjumi %)
1. Tuberkuloze (SSK-10: A15-A19; B90)
1.1. | Khniski izarsteta tuberkuloze ar viegliem tuberkulozes skarto organu funkciju 0-24
traucéjumiem
1.2. | Khniski izarsteta plausu un arpusplausu tuberkuloze ar posttuberkulozam 25-59

izmainam un mereniem organu funkciju traucejumiem

1.3. | Aktiva plausu un arpusplausu tuberkuloze ar organu funkciju traucg€jumiem 60-79
un nepiecieSamu ilgstoSu specifisku arstéSanu stacionara apstaklos vai
ambulatori (slimnieki sanem medikamentus medicinas darbinieka klatbatng).
Pastav inficéSanas iespéja.

Kliniski izarstéta tuberkuloze ar plasam posttuberkulozam izmainam plausas
péc operativas terapijas (pulmonektomijas vai dal€jas plausu rezekcijas):

a) ciroze;

b) plansienu dobumi;

c) atelektazes;

d) bronhektazes;

e) plausu fibroze;

f) posttuberkulozi deformegjosi bronhtti ar paasinajumiem gada laika;

g) elposanas funkcijas traucejumi ll-Ill pakapg, plausu sirds ar
pulmokardialu nepietiekamibu vai bez tas

Izvertejot arpusplausu tuberkulozes (citu organu tuberkuloze ar organu funkciju
traucg&jumiem) sekas, janem véra organu funkciju traucéjumi:

a) nieru mazspéja, ja ir nieru tuberkuloze;

b) balsta un kustibu funkciju traucéjumu smaguma pakape, ja ir mugurkaula
un kaulu tuberkuloze

1.4. | Hroniski noritoSa progreséjosa plausu un arpusplausu tuberkuloze ar 80-100
tuberkulozu intoksikaciju un/vai pulmonalu hipertensiju un/vai laba kambara
disfunkciju, nelabveligu prognozi

Avots: MK noteikumu Nr. 805 6. pielikums.

Lemjot par galigo darbnespéju apméru procentos, lidztekus informacijai no Barema tabulas svariga ir
arl cita informacija: tas, vai personai ir citas nozimigas veselibas problémas, kada ir traucéjumu ietekme
uz ikdienas aktivitatém, kads ir personas vecums, izglitiba, darba pieredze, nodarbinatibas statuss,
konkurétspéja darba tirgti un darba prognozes. Lidzigi ka ar veselibas problémam, kas nav arodslimibas:
ja darbspéju zaudéjums ir 25,0-59,0% apméra, nosaka III invaliditates grupu, ja darbspéju zaudéjums ir
60,0-79,0% apméra, nosaka II invaliditates grupu, un, ja darbspéju zaudéjuma apmeérs parsniedz 80,0%,
nosaka I invaliditates grupu.
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3.5.5. Ekspertizes akts

Ekspertizes aktu norikotais arsts eksperts sagatavo péc tam, kad: (i) ir izskatijis dokumentus un novértéjis
personas veselibas traucéjumus un to smaguma pakapi, ka ari funkcionalas spéjas un to ierobezojumus;
un/vai (ii) ir izskatijis anketu par ikdienas aktivitatém un vidi, ja ekspertize tiek veikta, lai noteiktu
mediciniskas indikacijas ipasas kopsanas sanemsanai. Ja vajadzigs, arsts eksperts var lagt papildinformaciju
un/vai papildu mediciniskos izmekléjumus. Pamatojoties uz dokumentiem un MK noteikumos Nr. 805
noraditajiem kritérijiem, arsts eksperts izdara secinajumus un sniedz ieteikumus.

Lai nodroinitu ekspertizu saskanotibu, VDEAVK iekséjos noteikumos ir noradits, ka visiem vértétjiem
ir jaizmanto un visparéji jaievéro MK noteikumu Nr. 805 3., 4., 5. un 6. pielikuma noteiktie kritériji.

Ekspertizes akta ir plasi jaapraksta ekspertize, ka ari secinagjumi un ieteikumi. Kad ekspertizes akts ir
sagatavots un parakstits, to elektroniski parsita VDEAVK amatpersonai Iémuma pienemsanai.

3.6. Ekspertizes akta izskatisana un lemuma pienemsana

VDEAVK amatpersona izskata ekspertizes aktu un lemj par personas invaliditates grupu un darbspéju
zaudé&juma apméru procentos, ka arl par invaliditates céloni un terminu. Amatpersona:

- bérniem — nosaka invaliditati saskana ar kritérijiem personam lidz 18 gadu vecumamy;

- darbspéjiga vecuma piecaugusajiem — nosaka invaliditates grupu un darbspéju zaudéjuma apméru
procentos saskana ar kritérijiem pilngadigam personam, ka ari invaliditates céloni un terminu;

- personam, kuras sasniegusas valsts vecuma pensijas pieskirsanai nepieciefamo vecumu — nosaka
invaliditates grupu saskana ar kritérijiem pilngadigam personam, ka ari invaliditates céloni un
terminu;

- darbspéjiga vecuma picaugusajiem ar arodveselibas problémam (nelaimes gadijums darba, arodslimiba,
ar Cernobilas AES avariju saistitas slimibas) — nosaka invaliditates grupu un/vai darbspéju zaudéjuma
apméru procentos saskana ar MK noteikumu Nr. 805 6. pielikumu, ka ari invaliditates céloni un
terminu.

Picaugusajiem ka invaliditates céloni lémuma parasti norada “slimibu”. Ta¢u dazos gadijumos var noradit
citus célonus.®

Invaliditati un darbspéju zaudéjumu nosaka uz se$u ménesu, viena, divu vai piecu gadu terminu vai
visu mazu. Bérniem atkariba no mediciniskas diagnozes invaliditati var noteikt uz laiku lidz 18 gadu
vecuma sasnieg$anai, ja konstatéti anatomiskie defekti vai veselibas traucéjumi, kas minéti Anatomisko
defektu un veselibas traucéjumu saraksti invaliditites termina noteikSanai “Lidz 18 gadu vecumam” vai
“Bez atkartota invaliditites ekspertizes termina” (uz mizu)”.* Lidzigi arl pieaugusajiem invaliditati
un darbspéju zaudéjumu var noteikt bez vajadzibas veikt atkartotu ekspertizi (uz mazu), ja personai

90

ir anatomiskie defekti vai veselibas traucéjumi, kas noraditi minétaja saraksta,”® vai ir stabili un

neatgriezeniski funkcionésanas ierobezojumi, kuru dé] invaliditate ir bijusi nepartraukti noteikta ne

88 Tie ir, plemeram, $adi: slimiba kop$ bérnibas (personai lidz 18 gadu vecumam), nelaimes gadijums darba, arodslimiba, slimiba, kas
saistita ar Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanu vai atrafanos Cernobilas atomelektrostacuas avarijas zona, slimiba
vai ievainojums, kas saistits ar personas piedaliSanos arkartéju apstaklu izraisitu seku novérSana, slimiba vai ievainojums, kas iegits
karadienesta laika, ievainojums vai slimiba, kas saistiti ar darba (dienesta) pienakumu pildiSanu (Valsts prezidenta, Sacimas deputta,
Ministru kabineta locekla, parlamentara sekretara, ierédna utt. pienakumi), un citi.

89 Anatomisko defektu un veselibas traucéjumu saraksts invaliditites termina noteik$anai “Lidz 18 gadu vecumam” vai “Bez atkartota
invaliditates ekspertizes termina” (uz mazu)”; Ministru kabineta noteikumu Nr. 805 7. pielikums. heeps://likumi.lv/ta/id/271253-
noteikumi-par-prognozejamas-invaliditates-invaliditates-un-darbspeju-zaudejuma-noteiksanas-kriterijiem-terminiem-un-kartibu.

90 Saraksta ietverti, pieméram, tadi anatomiskie defekti ka ekstremitasu trakums, tadi veselibas traucéjumi ka gastrektomija, sirds varstula
protéze utt. Anatomiskie defekti un veselibas traucéjumi ir janorada veidlapa Nr. 088/u.
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mazak ka piecus gadus (t. i., ja personai ieprieks ir veiktas vairakas atkartotas ekspertizes, kuras atkartoti
ir noteikta invaliditate).

Vienlaikus ar lémuma pienemsanu par invaliditates vai darbaspéju zaudéjuma noteik$anu vai péc
td pienemsanas VDEAVK amatpersona sniedz atzinumus i) par mediciniskajim indikicijam viegla
automobila specialai pielago$anai un transporta izdevumu kompensésanas pabalsta sanemsanai; ii) par
ipasas kopsanas nepiecieSsamibu; iii) par atvieglojumiem naturalizacijas procedaras uzsaksanai Latvijas
pilsonibas iegisanai; iv) par darbnespéjas lapas pagarinasanu parejosas darbnespéjas perioda, kas turpinas
ilgak par 26 nedélam; v) par asistenta pakalpojuma nepieciesamibu, ka ari sniedz ieteikumu ieklaut socialas
un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus individualaja rehabilitacijas plana personai ar prognozéjamu
invaliditati.

Var sniegt ieteikumus par socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ieklausanu individualaja
rehabilitacijas plana personai ar prognozéjamu invaliditati. Ieteikums ieklaut individualaja rehabilitacijas
plana socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus ir saisto$s arstam un socialajam dienestam
(ieklaut individualaja rehabilitacijas plana socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus).
Personai ir tiesibas noraidit ieteikumus. Tada gadijuma persona zaudé iespéju sanemt valsts apmaksatos
pakalpojumus.

3.7. Invaliditates lemuma izdosana, apstridesana un parsudzesana

Lémumu par invalidititi nosita VDEAVK klientu apkalpo$anas centram, kur§ informé personu par
léemumu, atzinumiem un ieteikumiem saskana ar Pazinosanas likumu, kas reglamenté dokumentu un
informacijas pazinosanas kartibu.”" Kaut gan nav noteikts, kada termina ir janosata pazinojums personai,
parasti to dara dazu dienu laika péc [émuma pienemsanas.

Ja persona nav apmierinata ar lémumu, to var apstridét, iesniedzot siidzibu VDEAVK vaditijam viena
ménesa laiki péc oficialas pazinosanas datuma. VDEAVK vaditija l[émumu viena ménesa laika var
parsudzét Administrativaja rajona tiesa.

Personai, kurai noteikta invaliditate vai darbspéju zaudéjums, ir tiesibas jebkura laika pieprasit atkartotu
ekspertizi, ja personas veselibas stavoklis ir butiski pasliktinajies un ta raditais funkcionésanas ierobezojums
ir uzskatams par stabilu, tapéc uzlabojumi nav gaidami.

3.8. Noverojumi saistiba ar invaliditates noteikSanas administrativo
procesu un novertesanas kritérijiem

Administrativais process ir saméra vienkarss un saprotams. Kaut gan vienkarsibai ir zinamas prieksrocibas,
tas ir ari vajais punkes, jo trukst pilnigi izstradatas vadibas informacijas sistémas un plasaku konsekventu
un standartizétu vértésanas kritériju.

Ekspertizes process ir pilnigi balstits uz dokumentu izskatisanu, bez klatienes saskarsmes starp personu un
VDEAVK. Invaliditate ir komplekss, dinamisks un attistiba esoss cilvéka stivoklis, un saskarsme klatiené
ir batiska, lai novértésana batu objektiva un patiesa.

Nositijums ir vissvarigikais dokuments esosaja procesa. Tas ir dokuments, uz kura pamata VDEAVK pienem
léemumu par invaliditati. Tiek pienemts, ka arstniecibas persona sniegs detalizétu un pamatotu informaciju
par pacienta primarajam un sekundarajam diagnozém, ka ari blakusslimibam, noradot to SSK kodus un

91 Pazinosanas likums, 2010. Riga: Saeima: https://likumi.lv/ta/id/212499-pazinosanas-likums.
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precizi un pilnigi aprakstot kermena funkciju un kermena struktaru stavokli, ka ari atbilstosi raksturojot
aktivitates un dalibu saskana ar SFK. Tac¢u nav skaidrs, kada méra tas atbilst patiesibai, jo visbiezak
nosttijumu aizpilda briva forma un rokraksta (ierakstot informaciju veidlapa). Ka iepriek§ minéts,
kad tiks pilnigi ieviesta E-veselibas sistéma un notiks pareja no papira dokumentiem uz elektronisku
nosttljumu iesniegsanu, bus iespéjams nozimigi uzlabot un standartizét nosatijuma sniegto informaciju.
Turklat tas laus registrét un saglabat informaciju elektroniska personas lieta, kas bas pieejama turpmakai
novértésanai, ka arl pétijumiem.

Ari pasnovertéjuma anketu lielakoties aizpilda un VDEAVK iesniedz papira formatd. Butu lieliski,
ja anketu aizpilditu un iesniegtu elektroniski un to nevajadzétu izdrukat un iesniegt papira formata.
Turklat padnovértéjuma anketas netiek saglabatas VDEAVK Invaliditites informativaja sistéma, tapéc
nav iesp&jams analizét datus vai tos izmantot, lai savstarpéji parbauditu medicinisko informaciju un
informaciju par aktivitatém un dalibu. Nav statistikas datu par to, cik daudzas anketas iesniedz papira
formata un cik daudzas — ka elektroniskus failus. Ka tika noskaidrots $im pétijumam veiktajas intervijas
ar VDEAVK pirstavjiem, pasnovértéjuma anketas neizmanto ki nozimigu informiciju invaliditites
ekspertizes procesa, jo daudzos gadijumos tajas sniegtas zinas uzskata par neprecizam, anketas trikst
informacijas un rodas iespaids, ka to iesniedzgji parspilé gratibu apmeéru, lai palielinatu izredzes, ka viniem
noteiks smagaku invaliditati.”” Pasnovértéjumu nav iespéjams pretnostatit un salidzinat ar mediciniska
izraksta rezultatiem, lai noskaidrotu to sakritibu. Nakotné informaciju par subjektivo invaliditates pieredzi
optimali vajadzétu apkopot elektroniska forma, izmantojot autonomu, empiriski parbauditu instrumentu
un klatienes interviju ar medicinas specialistu, kuram ir pieredze funkcionésanas joma (ideala gadijuma —
rehabilitacijas specialistu). Informaciju vajadzétu izvértét un kopa ar zinam par veselibas stavokli integrét
empiriski izstradata algoritma. Tadé] un péc tam, kad bus noslédzies WHODAS 2.0 jeb 36 jautajumu
versijas izméginajuma projekts, LM biitu jaapsver eso$as pasnovértéjuma anketas aizstasana ar WHODAS
2.0/36 jautajumu versiju.

VDEAVK plano pariet uz pasnovértejuma anketu elektronisku iesniegianu. Vel tick diskutéts, kur un ka
tas notiks, bet sis nodoms bus jaizvérté saskana ar $aja zinojuma sniegtajiem ieteikumiem par to, ka
funkcionilo spéju anketu vajadzétu aizpildit apmacitam VDEAVK speciilistam kliniska klatienes
intervija. Tomér skiet, ka VDEAVK Invaliditates informativo sistému vajadzétu steidzami parskatit,
un pasreizéjas IIS pilniga sistematiska parveide sniegtu lielaku ieguvumu neka nelielas pakapeniskas
izmainas, kas varbat nemaz neveicinatu pilnigi integrétas sistémas izveidi.

Latvija ir ieviesusi nozimigas pdarmainas invaliditites novértéianas jomd, virzoties no tikai traucéjumu
vertéSanas uz pilnvertigu funkcionésanas novértéSanu saskana ar SFK. Tacu jauna pieeja praksé ieviesas lenu,
un novértéjums joprojam lield meri tiek balstits uz personas medicinisko stavokli. leprieks teksta tika aprakstits
ieteicamo uzlabojumu kopums, kas attiecas uz administrativo procesu un vajadzibu VDEAVK darbibas
pilniba parnest uz elektronisku platformu. Otrs uzlabojumu kopums attiecas uz kritérijiem, kuri paslaik
ir definéti MK noteikumu Nr. 805 3.-6. pielikuma.

Kritériji invaliditites noteikiand picaugusajiem paslaik ir iedaliti visparéjos veselibas traucéjumos un
arodslimibas, bet tiem jabir konsekventiem un plasi piemérojamiem. Rodas jautajums, vai ar darbu saistitu
veselibas traucéjumu izcel$ana ir pamatota, ipasi tapéc, ka péc Barema tabulas noteiktu traucéjumu
izmantos$ana $aja veselibas problému kategorija nesaskan ar SFK un Latvija pienemto funkcionésanas

_____

projekta, tika konstatéts, ka dala informacijas nav preciza. Dazi respondenti, ipasi gados vecaki cilvéki un personas, kuras neruna
latvieSu valoda, nesaprata jautdjumus. Savukart 76,7% no VDEAVK ekspertiem, kuri piedalijas izméginajuma projekta, uzskatija, ka ar
pasnovértéjuma anketas sniegtajam zinam, ja tas analizé kopsakara ar medicinisko informaciju, batu pietickami, lai invaliditates ekspertizi
veiktu bez personas klatbitnes. Eksperti ari uzskatija — lai gan anketas sniegta informacija palidz gat skaidraku priek$statu par personu,
anketas atbildes nevajadzétu vértér, jo mediciniskie stavokli batiski atdkiras. Sis viedoklis liecina par to, ka nav iepazita jauna pieeja
invaliditatei (ANO Konvencija), SFK un veids, ki méra invaliditati.

00



pieeju invaliditates novértésanai. Tadé] LM ir jaapsver iespéja funkcionéSanas novértéjumu izmantot
vienoti attieciba uz visiem veselibas traucéjumiem neatkarigi no to izcelsmes (visparéja vai arodveseliba).
Novértésanas metodei nevajadzétu atskirties.

3.9. Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (VDEAVK)

3.9.1. Organizacijas struktiira, personals un budzets

VDEAVK ir valsts administrativa iestide LM paklautibi. VDEAVK saskani ar likumu veic invaliditates
ekspertizi un nosaka, vai personai ir invaliditite. VDEAVK ir 10 nodalas: divas atrodas Latvijas Riga
(Rigas apvienota nodala un Rigas specializéta nodala), un ir astonas regionalas nodalas pilsétas dazados
regionos, proti, Daugavpils, Gulbenes, Jelgavas, Jekabpils, Kuldigas, Liepajas, Rézeknes un Valmieras
nodala (3.3. attéls).

Atbilstosi kvalificéti un sertificéti VDEAVK arsti eksperti (vértétaji) veic prognozéjamas invaliditates un
invaliditates ekspertizi. Arsti eksperti ir neatkarigi savu pienakumu izpildé.

VDEAVK veic ari $adus uzdevumus®*:
- konsulté iedzivotijus VDEAVK kompetences jautajumos;

- saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu
sagatavo Valsts socialas apdro$inasanas agentirai dokumentus par personam, kuram noteikta
invaliditate Latvija;

- nosaka invaliditati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu par socialas nodrosinasanas
sistému koordiné$anu un divpuséjiem starpvalstu ligumiem par sadarbibu socialas drosibas joma;

- sadarbojas ar arstéjosajiem arstiem un pasvaldibu socialajiem dienestiem;
- organizé un vada valsts informacijas sistémas “Invaliditates informativa sistéma” darbibu;

- apkopo un analizé prognozéjamas invaliditates un invaliditates ekspertizu datus un sniedz LM
priekslikumus par politikas plano$anas dokumentu un tiesibu aktu izstradi attiecigaja joma;

- informé sabiedribu par VDEAVK darbibu un veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

VDEAVK vaditiju amata iece] un no amata atbrivo Labklajibas ministrija. VDEAVK vaditijs ir valsts
civildienesta ierédnis, kas nosaka komisijas ick$éjo organizatorisko struktiiru un atbild par iekséjas kontroles
un vadibas lémumu parbaudes sistémas iedibinadanu un darbibu. VDEAVK vaditija tie$a paklautiba ir
Dokumentu un arhiva parvaldibas nodala, Pirmstiesas stridu izskatiSanas un juridiska atbalsta nodala,
Saimnieciska nodro$inajuma grupa, galvenais finansists, vecakais darba aizsardzibas specialists un vaditaja

vietnieks. Vaditija vietnieks parvalda regionalas VDEAVK nodalas.

VDEAVK 2018. gada bija vidéji 146 darbinieki. Komisijas darbinieku skaits laikposma no 2016. lidz
2018. gadam gandriz nemainijas. Absolitais vairakums VDEAVK personila (vairik neka 80,0%) ir
sievietes, un lielakajai dalai darbinieku (virs 70,0%) ir augstaka izglitiba. Aptuveni tresdala darbinieku ir
pensijas vecuma (vecuma, no kura var sanemt vecuma pensiju, vai vél vecaki); 14,0% darbinieku ir vecaki
par 71 gadu. Kaut gan tas ir izcils piemérs gados vecaku cilvéku paturésanai darba, VDEAVK personala
sastavs noveco, un ir japlano, ka izglitot un piesaistit jaunus medicinas ekspertus.

93 Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas nolikums, 2011. SI 2011/315. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: hteps://
likumi.lv/ta/id/229374-veselibas-un-darbspeju-ekspertizes-arstu-valsts-komisijas-nolikums
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3.4. attéls. VDEAVK organizatoriska struktira 2018. gada
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VDEAVK tiek pilnigi finanséta no valsts budZeta lidzekliem. Komisijas kopéjais budzets 2018. gada bija
2,6 miljoni EUR. Salidzinot ar 2016. gadu, budzets tika palielinats par vairak neka tresdalu (34,8%); skat.
3.4. attélu.

3.5. attéls. VDEAVK budzets 2016.-2018. g. (tikst. EUR)
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94 Labklajibas ministrija. Publiskais gada parskats par 2018. gadu. 2019. Riga: Labklajibas ministrija: http://lm.gov.lv/lv/par-mums/
publiskais-parskats
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Vislielaka VDEAVK izdevumu kategorija ir algu fonds: 75,9% 2016. gada un 84,1% 2018. gada.
Darbibas izdevumi un kapitalieguldijumi ir nelieli, un to apmeérs samazinajas no 24,1% 2016. gada lidz
tikai 15,9% 2018. gada (3.5. attéls). Ta ka VDEAVK darbinieku skaits attiecigaja perioda saglabajas
saméra stabils, tiek secinats, ka budZeta pieaugums tika izmantots algu palielinasanai. To var skaidrot
ar 2008. gada notikusas ekonomikas krizes spécigo ietekmi uz tautsaimniecibu, kad nacas samazinat
VDEAVK budzetu un darbinieku algas. Tikai tagad biis atkal sasniegts agrikais algu limenis. Turklat,
lai nezaudétu darbiniekus, VDEAVK nedrikst atpalikt no arstniecibas personu algim veselibas apriipes
nozaré. Ta rezultata ir ievérojami samazinajies darbibas izmaksu un kapitalieguldijumu relativais ipatsvars.
Taja pasa laika ir batiski jauzlabo VDEAVK Invaliditites informativa sistéma.

3.6. attéls. VDEAVK budzeta sadalijums pa
galvenajam izdevumu kategorijam (000 EUR)
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Pienemot, ka klatienes un neklatienes ekspertizes izmaksas par vienu vienibu ir vienadas, vienas invaliditates
ekspertizes vidéjas izmaksas (ko aprékinija, VDEAVK kopéjo budzetu dalot ar ekspertizu skaitu) bija
27,34 EUR 2016. gada un 34,8 EUR 2018. gada. Vienibas izmaksas palielinajas par 27,3% (3.6. attéls)
saistiba ar VDEAVK darbinieku algu pieaugumu.

3.7. attels. Invaliditates ekspertizes izmaksas par
vientbu (par vienu ekspertizi), EUR
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95 Labklajibas ministrija. Publiskais parskats par 2016., 2017., 2018. gadu. 2019. Riga: Labklajibas ministrija. Pieejams $eit: hetp://Im.gov.
Iv/lv/par-mums/publiskais-parskats

96 Publiskie gada parskati. Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija. Pieejams Seit: http://www.vdeavk.gov.Iv/wp-content/

uploads/2014/09/Publiskais_gada_parskats_2017.pdf
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3.9.2. VDEAVK Invaliditates informativa sistema

Invaliditates un prognozéjamas invaliditates ekspertizes procesa iegita informacija tiek apstradata un
glabata VDEAVK Invaliditites informativaja sistéma (IIS) saskana ar Ministru kabineta noteikumiem

Nr. 381 “Invaliditates informativas sistémas noteikumi”.?”

Pasreizéja VDEAVK IIS tika izstradata 2006. gada, un to uzlaboja 2011. un 2015. gada. Tadu, nemot véra
aktualas vajadzibas un prasibas, sistéma ir novecojusi un neatbilst labajai praksei personas datu apstrades
joma. VDEAVK IIS ir integréta tikai ar PMLD, lai iegiitu Civilstivokla registra un Iedzivotiju registra
tipa informaciju par personu. Informacijas sniegsanu un sanemsanu no citam iestadém nodrosina ar datu
failu apmainu, izmantojot ieprieks definétus datu failus un ickopéjot tos SFTP serveros vai izvéloties
datus VDEAVK datubazé ar timekla pakalpojumu palidzibu. Eso$a sistéma nav integréta ar valsts vienoto
veselibas nozares informacijas sistému (E-veselibu).

Paslaik norit VDEAVK IIS atjaunina$anas projekts (2019.-2022.), kas biitiski mainis visparéjo pieeju,
lai nodrosinatu, ka sistéma tiek balstita un veidota uz lietiskajiem procesiem un sniedz vajadzigo piekluvi
datiem, ka ari lai panaktu personas datu glabasanu saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam.
Jaunas sistémas izstrade norit saskana ar iterativu pieeju: vispirms tiks parstradata un nodro$inata eso$a un
nepiecie$ama funkcionalitate (2020. gada pirmaja pusé), bet péc tam projekta 2. un 3. karta tiks ieviesta
papildu funkcionalitate un veikta vajadzigo datu apmaina, ka ari tiks izstradati uzlaboti e-pakalpojumi.

Si zinojuma 6. pielikuma ir sniegts detalizéts VDEAVK IIS apraksts un analize, apzinati sistémas trikumi
un doti ieteikumi tas pilnveidosanai, lai uzlabotu lietotaju pieredzi, nodro$inatu efektivu VDEAVK
darbibu un sniegtu nepieciesamos datus par invaliditates mérjjumiem noltka uzraudzit un analizét
invaliditates tendences, ka ari veikt pieradijumos balstitu pastavigu invaliditates ekspertizes sistémas un
metodikas uzlabosanu.

3.9.3. Parskats par VDEAVK darbibu

Saskana ar VDEAVK datiem un ki noradits ieprieks, jau desmit gadus Latvija turpina pieaugt cilvéku ar
invaliditati skaits. Pieméram, 2016. gada invaliditate bija 9,34% iedzivotaju,” bet 2018. gada $is raditajs
bija palielinajies lidz 10,65%.” Tas ir saistits ne tikai ar to, ka pieaug cilvéku ar invaliditati skaits, bet ari
ar to, ka ir samazinajies kopéjais iedzivotaju skaits (skat. ari 1. nodalu).

Dazus pédéjos gadus VDEAVK veic ekspertizes gandriz 70 000 cilvékiem gada. Laikposma no 2016. lidz
2018. gadam kopéjais ekspertizes pieteikumu skaits picauga par 1,9% jeb par 1223 pieteikumiem.
Pirmreizéji noteiktas invaliditates ipatsvars ir palielinajies par 12,5% (par 2839 gadijumiem), bet
atkartoti noteiktas invaliditates ipatsvars — par 10,7% (par 4236 gadijumiem). Ekspertizé vértéto personu
ar prognozéjamu invaliditati skaits ir samazinajies par 47,9%: 2016. gada bija 73 $adas personas, bet
2018. gada — tikai 38 personas.

Nozimigakas izmainas novérotas izdoto atzinumu skaita zina: atzinumu skaits par asistenta pakalpojumu
nepieciesamibu palielinajas par 30,5% (3461), bet atzinumu skaits par transportlidzekla pielagosanas/
transporta izdevumu kompensésanas nepiecieSamibu pieauga par 22,7% (2769). Atzinumu skaits par
parejosas darbnespéjas lapas pagarinasanu palielinajas par 18,6%, savukart ipasas kopsanas nepiecie$amibas
atzinumu skaits pieauga par tikai 3,5%.

Izdoto invaliditates apliecibu skaits pieauga par 4,0%. Kopuma 2018. gada tika izdotas 67 155 invaliditates

apliecibas (2016. gada 66 593). Invaliditates termina persona var sanemt invaliditates apliecibu atkartoti:
ja aplieciba ir nozaudéta, ja ta ir vecaka par 10 gadiem utt.

97 Ministru kabineta 20.08.2019. noteikumi Nr. 381 “Invaliditates informativa sistéma’. hteps://likumi.lv/ta/id/308895-invaliditates-
informativas-sistemas-noteikumi

98 2016. gada Latvija bija 1 950 116 iedzivotaji un invaliditate bija noteikta 182 048 cilvékiem.
99 2018. gada bija 1 919 968 iedzivotaji un invaliditate bija noteikta 204 494 cilvékiem.
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Elektronisko iesniegumu skaits neparsniedz 1,0%, tacu tas ir palielinajies (no 0,5% 2016. gada lidz
0,85% 2018. gada). Niecigais elektroniski sanemto iesniegumu skaits varétu bat skaidrojams ar to, ka
lidz ar iesniegumu personai jaiesniedz ari nosatijuma veidlapa Nr. 088/u un pa$novértégjuma anketa. Sos

dokumentus aizpilda rokraksta, nevis elektroniski.'®

Apstridéto lemumu skaits laikposma no 2016. (1614) lidz 2018. gadam (2022) ir pieaudzis par 26,0%.
Sis pieaugums varétu bt saistits ar to, ka invaliditati nosaka bez personas klatbatnes, ka ari ar iedzivotaju
labaku informétibu par savu tiesibu istenosanu un lémumu apstridésanu.

Ki norida VDEAVK,'" lielo pieprasijumu péc invaliditites ekspertizes un komisijas atzinumiem
veicina nelabvéliga sociali ekonomiska situacija valsti. Viena no galvenajam problémam ir ierobezota
valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba. Resursu trikuma dél uz laboratoriskajiem
izmekléjumiem un specialistu konsultacijam nakas ilgi gaidit, pat vairakus ménesus (jo valsts apmaksato
pakalpojumu skaits ir ierobezots (ir kvotas)), un vajadzigie mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi tiek
sniegti slikta kvalitaté vai netiek nodro$inati savlaicigi. Domajams, ka medicinas pakalpojumu/arstésanas
trakums, ka ari tas, ka invaliditates sistéma lielakoties ir pieejami atbalsta pasakumi, ari vecaka gadagajuma
cilvékiem, kuriem nepiecie$ama kop$ana, un siem pakalpojumiem var pieklat ar oficiali atzitu invaliditati,
ir izraisjis to, ka pieaug pirmreizéjo invaliditates ekspertizu skaits un cilvéku ar loti smagu (1. grupas)
invaliditati ipatsvars, sasniedzot 27% no visam personam ar invaliditati.

Galvenie konstatejumi un ieteikumi
Seit apkopoti svarigakie $aja nodala konstatétie fakti un sniegtie ieteikumi.

Konstatejumi

Notiek pareja no invaliditates mediciniskas novértésanas uz funkcionésanas novertesanu atbilstosi
SFK. Latvija 2015. gada 1. janvari ieviesa butiskas izmainas invaliditates novértésanas sistéma, parejot
no novértésanas, kas balstita tikai uz medicinisko stavokli, uz PVO SFK atbilstosu novértésanu, kur
tieck nemta véra ari funkcioné$ana un personas pieredze, dzivojot ar invaliditati. Tapéc (i) tika daléji
mainiti invaliditates vérté$anas kritériji, lai vértésanas procesa vaditos péc izvélétiem SFK kermena
funkciju, aktivitasu un lidzdalibas doméniem, (ii) tika ieviests funkcionalo sp&ju pasnovértéjums;
un, (iii) lai pienemtu lémumu par apripes nepieciesamibu, tika ieviesta “Personas ikdiena veicamo
darbibu un vides novértéjuma anketa’, ko aizpilda socialais darbinieks vai ergoterapeits. Ir izveidojusies
kartiba, kura ekspertize balstas tikai uz dokumentu izskatiSanu, pienemot, ka ar arsta sniegto un
pasnovértéjuma anketi noradito informiciju bis pietiekami, lai VDEAVK eksperts varétu izvértét
personas veselibas stavokli un funkcionalas spéjas un noteikt invaliditati un darbspéjas, ka ari aprapes
vajadzibas.

Pirejai no mediciniskas pieejas uz funkcionésanas pieeju vél ir janotiek. Kaut gan tiesibu aktos ir
veikti grozijumi, lai palielinatu funkcioné$anas nozimigumu invaliditates vértésanas procesa, praktiski
nav notiku$as nekadas nozimigas izmainas. Invaliditati, invaliditates smaguma pakapi un darbspéju
zaudéjumu nosaka atbilsto$i mediciniskajai diagnozei, arstniecibas personas sniegtajai informacijai par
personas veselibas stavokli, mediciniskajiem izmekléjumiem un konsultacijam. Cilvéki ar invaliditati
joprojim uzskata, ka pirms atkartotas invaliditates ekspertizes VDEAVK iesniedzamajiem dokumentiem
vajadzétu pievienot mediciniskas izzinas.

100 2017., 2018. gada publiskais parskats. Riga: Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija http://www.vdeavk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2014/09/Publiskais_gada_parskats_2017.pdf

101 2018., 2019. gada publiskais parskats. Riga: Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija. Pieejams Seit:
http://www.vdeavk.gov.lv/par-mums/gada-parskati-un-petijumi/
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Pirmainu temps un intensitite lield méra ir atkarigi no operacionalitites un to istenosanai
pieejamajiem rikiem un resursiem to ieviesanai. Juridiski invaliditate, invaliditates smaguma pakape
un darbspéjas javérté, pamatojoties uz to, kadus funkcioné$anas ierobezojumus persona pieredz sava
veselibas stavokla dé]. Ta¢u noteiktie invaliditates vértésanas kritériji nesaskan ar tiesisko reguléjumu,
pastav nekonsekvence un nesakritibas starp kritérijiem un arstiem prasito informaciju.

Pieméram, péc nelaimes gadijuma darba vietd un arodslimibas gadijuma invaliditati nosaka,
pamatojoties uz diagnozi un traucéjumiem, ka ari saistito procentualo darbspéju zaudéjumu
(tradicionals Barema reZgis). Taja pasa laika kritérijos noradits: “Darbspéju zaudéjuma procentualais
apmeérs noteiktu veselibas traucégjumu gadijumos ir orientéjoss, un ta galiga pakape ir atkariga no ta,
vai personai ir ari citi nozimigi veselibas traucéjumi, no to ietekmes uz ikdienas dzives aktivitatém, ka
arl no personas vecuma, izglitibas, darba pieredzes, darba attiecibam, konkurétspéjas darba tirgii un
darba prognozes”'??. Kopuma saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam vispirms nosaka
procentualo darbspéju zaudéjumu un péc tam nosaka atbilstoso invaliditates grupu (nemot véra minétos
kritérijus, pieméram, vecumu). Tacu $ie “citi kritériji” ir brivi piepemti un diskrimingjosi, un tos
nevajadzétu attiecinat un invaliditates noteiksanu.

Ja nelaimes gadijumi un slimibas nav saistiti ar darbu, rikojas pretéji: vispirms nosaka funkcionalo spéju
ierobezojumus un attiecigo invaliditates grupu un atkariba no invaliditates grupas — procentualo darbspéju
zaudéjumu. Ka noradits, kritérijos izmantotie funkcionésanas doméni ir neliela izlase no daudz plasaka
SFK saraksta, un nav skaidrs, kapéc tika izvéléti tiesi Sie doméni. Tapat nav skaidrs, kur§ un kad izvérte
un kvantitativi izsaka, pieméram, locitavu kustibu apméru, vieglumu un stabilitati, muskulu spéku vai
atminas funkciju, un kadi riki tam tiek izmantoti, ipasi gadijuma, ja invaliditati nosaka pirmoreiz. Batu
japienem, ka Sos kritérijus arsti eksperti nosaka, balstoties uz diagnozi un veselibas stavokli, ko gimenes
arsts vai arstéjosais arsts ir noradijusi nosttijuma.

Lai novértétu funkcioné$anas spéjas, ir japarzina SFK — interaktiva pieeja invaliditatei un kermena
funkciju, struktaru, aktivitasu un dalibas klasifikacija, ka ari kontekstualo faktoru (vides un personalo
faktoru) nozime. Veselibas aprupes specialistiem ar ilggadéju darba pieredzi, kuri stradajusi saskana
ar agrako tradicionalo jeb medicinisko pieeju invaliditates noteiksanai, var neskist dabiski pariet no
diagnozes un saistitajiem veselibas traucéjumiem uz pilnigu funkcionésanas spéju vértésanu. Turklac
loti svarigi ir kluvusi rehabilitacijas un atbalsta pasakumi, kas palidz panake uzlabot funkcionésanu un
dalibu darba tirga, un tiem jaklast par neatnemamu dalu no invaliditates novérté$anas procesa, bet
Latvija tas vél nav noticis.

Nepietiekamas skaidribas un nekonsekvences dél pieaug apstrideto lemumu skaits. Kops ir mainijusies
invaliditates ekspertizes kartiba un ekspertizi neveic personas klatbatné, ir pieaudzis apstridéto lémumu
skaits. VDEAVK min $adus galvenos iemeslus, kapéc tiek groziti Ilémumi, atzinumi vai ieteikumi: nepareizi
novértéts veselibas stavoklis un funkcioné$anas spéjas (neizvérté slimibas smaguma pakapi, ilgumu, sekas),
nepietickama informacija, kad lémumu piepem vai atzinumu izdod, neprasot papildu informaciju;
sarezgitos gadijumos ekspertize ir tikusi veikta bez klienta klatbatnes; nosatijuma sniegta informacija
nepamato funkcionalo traucéjumu pakapes samazinasanu.'®

Prognozéjamo invaliditati nosaka reti — ta ir neizmantota iespéja istenot mérktiecigus rebabiliticijas
pasakumus un uzlabot funkcionésanu. Valsts atbalsts un medicinisko/rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamiba cilvékiem ar prognozéjamu invaliditati ir nieciga. Viniem ir tiesibas prioritara karta sanemt
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumusatbilstosi individualajam rehabilitacijas planam, bet pakalpojumi

102 Turpat. 6.  pielikums.  hetps://likumi.lv/ta/id/271253-noteikumi-par-prognozejamas-invaliditates-invaliditates-un-darbspeju-
zaudejuma-noteiksanas-kriterijiem-terminiem-un-kartibu

103 2016./2017., 2017./2018. un 2018./2019. gada publiskais parskats. Riga: Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisija.
Pieejams Seit: http://www.vdeavk.gov.lv/par-mums/gada-parskati-un-petijumi/
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biezi nav uzreiz pieejami, un ir ilgi jagaida rinda. Tadeé] cilveki izvélas izmantot ilgaku darbnespéjas lapu,
pamatojoties uz VDEAVK atzinumu (vél lidz papildu 26 nedélam), vai iegit invaliditates statusu, nevis
prognozéjamu invaliditati. Prognozéjamas invaliditates nenozimiga loma esosaja sistéma daudzéjada zina ir
neizmantota iespéja, it ipasi stradajosiem darbspéjiga vecuma picaugusajiem. [znemot acimredzami smagas
situacijas, prognozéjamas invaliditates gadijuma (ja vajadzigs, apvienojuma ar pagarinatu darbnespéjas
atvalinijumu) biitu iespégja VDEAVK, rehabilitacijas speciilistiem, nodarbinatibas dienestam, darba
devéjiem un LM sadarboties, lai palidzétu personai atveseloties un saglabat nodarbinatibu. Daudzos

104 ka cilvékiem, kuri invaliditates dé] pamet darba tirgu, ir maz izredZu taja atkal

pétijumos ir pieradits
atgriezties. Tapéc LM ir divas iespgjas: (i) likvidét prognozéjamas invaliditates koncepciju; vai, vélams,

(ii) padarit to par obligatu soli pirms invaliditates noteiksanas.

Ir nepieciesams biatiski stiprinat VDEAVK. VDEAVK personila sastivs novecojas, un $i darbavieta
nav pietickami pievilciga, lai piesaistitu jaunos medicinas skolu absolventus. Darbs netiek uzskatits par
prestizu, un atalgojums nav konkurétspéjigs. Nav ergoterapeitu, un trukst rehabilitacijas specialistu.
Si probléma bitu jarisina ar daudzpuséju pieeju, tostarp ar $adiem pasikumiem: (i) medicinas skolim
vajadzétu piedavat atbilstosus kursus (par SFK, invaliditati un tas mériSanu un novértéSanu utt.);
(ii) VDEAVK sadarbiba ar VM varétu piedavit stipendijas rehabiliticijas medicinas studentiem, kuri
vairikus gadus stradis VDEAVK; (iii) VDEAVK varétu izstridat un ieviest darba ievades procesu un
citus obligitos ikgadéjos micibu kursus par funkcioné$anu un invaliditati; (iv) VDEAVK personilu
varétu motivét veikt pétijumus, izmantojot VDEAVK datus (kad tie bs pieejami elektroniski). Klatienes
intervijas vairotu $1 darba pievilcigumu, jo arsti ir macijusies stradat ar cilvékiem, nevis dokumentiem.
Cits loti svarigs apsvérums ir informacijas sistéma, kura ir nozimigi jauzlabo. Visus lietiskos procesus
vajadzétu automatizét, ievieSot elektronisko dokumentu apriti, elektronisku arhivésanas sistému un
automatisku datu apmainu ar citam valsts datubazém, tostarp E-veselibu, Fizisko personu registru, VSAA,
pasvaldibam utt. Visus personas datus, kurus izmanto invaliditates novérté$anas sistéma, vajadzétu ievadit
I1IS un padarit pieejamus turpmakam ekspertizes reizém, bet informaciju anonimizéta forma var izmantot
ari pétijumiem.

leteikumi

- Ka noteikts attiecigajos tiesibu aktos, invaliditates novérté$ana japievér§ uzmaniba aktivitasu un
dalibas ierobezojumiem, nevis tikai mediciniskajam stavoklim un traucéjumiem. Tas nozimé, ka
invaliditates vérté$anas kartiba vél ir jauzlabo, ieskaitot klatienes interviju, funkcioné$anas spéju
novértéjumu un pieradijumos balstita algoritma izmanto$anu, lai noteiktu invaliditates smaguma

pakapi.

- Noteikumi par invaliditates novértésanu, tostarp novérté$anas kritériji, un saistitie mediciniskie un
socialie pakalpojumi ir jaizvérté un japarskata, lai panaktu vispusigumu un konceptualo konsekvenci.
Tapéc jaizmanto visu parvaldes limenu pieeja, un nepiecie$ama ciesa sadarbiba starp LM, VM un
citam ministrijam, kas atbild par dazadam politikas jomam saistiba ar invaliditati.

- Valdibai jaapsver iespéja likvidét prognozéjamas invaliditates koncepciju un aizstat to ar saskanotiem
pasakumiem, kas palidzés optimizét darbspéjiga vecuma pilngadigo personu funkcioné$anas spéjas
un dalibu darba tirgi. Procesa bus jaiesaistas socialajiem dienestiem, mediciniskas un profesionalas
rehabilitacijas specialistiem, nodarbinatibas dienestiem, darba devéjiem un citiem, lai objektivi
novértétu darbspéjas nolika panikt maksimalu dalibu darba tirga. Saja perioda ir janodrosina
pakalpojumi, atbalsts un tehniskie paliglidzekli, ka arT darbavietas pielagosana. Konsekvences labad
funkcionésanas vértésanai vajadzétu izmantot tos pasus invaliditates novértésanas rikus. Ir batiski,
lai VDEAVK, LM un VM ciesi sadarbotos un saskanotu savu ricibu. Ja tiek vértéta invaliditate,

104 Skat., pieméram, virkni OECD pétijumu par darbu un invalidicati.
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VDEAVK vajadzétu biit pieejamai visai informicijai par personai veiktajim ekspertizém un
sniegtajiem pakalpojumiem.

Invaliditates oficialai atziSanai nevajadzétu but priek$nosacijumam, lai persona varétu sanemt valsts
finansétus pakalpojumus, pieméram, profesionalo rehabilitaciju, tehniskos paliglidzeklus, darbavietas
pielagosanu utt. Dazos gadijumos, it ipasi stradajo$am personam, var biit nepiecie$ama virkne
pakalpojumu, lai novérstu vai mazinatu invaliditati un izdotos palikt darba tirga. Tacu tas nenozimé,
ka personam, kuram noteikta invaliditate, nevajadzétu sanemt vajadzigos pakalpojumus. Gluzi
pretéji. Turklat ir jabat oficiali noteiktai invaliditatei, lai persona varétu sanemt naudas pabalstus un
cita veida pabalstus, kas ipasi paredzéti personam ar invaliditati.

Lai novértétu aktivita$u un lidzdalibas ierobezojumus, jaizmanto standartizéti, empiriski parbauditi
novértésanas instrumenti.

Neatkarigi no ta, vai veselibas problémas ir saistitas ar arodveselibu vai visparéjo veselibu, darbspéju
vértésanai jaizmanto tie pasi kritériji un apstiprinati invaliditates vérté$anas instrumenti.
Mediciniskajiem zinojumiem jabut standartizétiem, un pieprasitajai informacijai jaatbilst invaliditates
vértésanas kritérijiem.

Pirmreizéja invaliditates ekspertizé funkcionilo spéju anketu vajadzétu aizpildit apmacitam VDEAVK
specialistam kliniskaja intervija, kas notiek klatiené. Sada intervija butu javeic ari prognozéjamas
invaliditates gadijuma neatkarigi no ta, kur un kas to veic (pienemot, ka prognozéjamas invaliditates
koncepcija tiks parveidota, ka ieteikts ieprieks teksta). Atkartota ekspertizé joprojam var izmantot
nosttijumu un pasnovértéjuma anketu, bet veikt uzraudzibu, lai novértétu efektivitati. Ir jasaglaba
iespéja ta vieta izmantot iespéjamu interviju klatiené.

VDEAVK irjastiprina, (i) attistot personala resursus, (i) pirveidojot eso$o IIS. Darbiniekiem regularos
zinaSanu atsvaidzinasanas kursos jamaca par SFK. Drukatu dokumentu apstrade un lietvediba
pakapeniski jaaizstij ar elektroniskajiem dokumentiem. Lidztekus LM, VDEAVK vajadzétu klit

par vienu no galvenajiem datu parvaldniekiem, kas varés analizét invaliditates situaciju Latvija un
konstatét tendences, lai nodrosinatu labakas, pieradijumos balstitas invaliditates politikas veidosanu.

LM jaapsver iespéja invaliditates ekspertizé ieklaut ari vajadzibu izvértéjumu. Personam ar invaliditati
varétu sniegt konsultacijas par to, kadi pakalpojumi ir pieejami un kur tos sanemt, un nosatijumu
varétu pieskirt automatiski. Lai to panaktu, bitu javeic izmainas personala, kas vérté invaliditati, un
to istenot varétu planot vidéja termina.



3 ATBALSTS_PERSONAM AR
INVALIDITATI

Saja nodala sniegts parskats par invaliditates pabalstiem, ko Latvija nodrosina personam ar invaliditati.
Latvija personam ar invaliditati ir pieejama virkne pabalstu socialas apdrosinasanas, socialas palidzibas,
darba tirgus un sabiedribas veselibas programmas. Pabalsti ietver naudas pabalstus, apripes pakalpojumus,
socialo, medicinisko un profesionalo rehabilitaciju, atbalstu nodarbinatibas joma, ka ari majokla atbalstu.
Atbalstu nodrosina valsts un pasvaldibu limeni.

Foto: SIVA

Ka minéts 2. nodala, Latvijas Republikas Satversmé ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz socialo
nodro$inajumu vecuma, darbnespéjas, bezdarba un citos likuma noteiktos gadijumos. Atbalstu personam
ar invaliditati reglamenté dazadi likumi un ar tiem saistitie Ministru kabineta noteikumi. Pieméram,
likuma “Par socidlo drosibu” ir uzskaititas socialas tiesibas, tostarp tiesibas uz atbalstu izglitibas un
nodarbinatibas joma, tiesibas uz socialo apdrosinasanu un veselibas aprapi. Visas minétas tiesibas uz
personam ar invaliditati attiecas tapat ka uz paréjiem sabiedribas locekliem.

Informacija par invaliditates valsts pabalstiem ir pieejama kompetento iestazu majaslapas. Informacija
par pasvaldibu sniegto atbalstu ir pieejama portala Likumi.lv vai attiecigo pasvaldibu timekla vietnés.
Nav vienota informacijas portala, kur potencialie atbalsta sanémeéji varétu iegtt visaptvero$u informaciju
par pieejamajiem pabalstiem, to pieskir$anas kritérijiem un administrativajam procediram atbalsta
sanemsanai. Si zinojuma 8. pielikuma ir sniegta detalizéta informacija par galvenajam programmam.
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4.1. Valsts izdevumi personu ar invaliditati atbalstam
Latvija ES konteksta

Saskana ar jaunakajiem pieejamajiem Ewurostar datiem Latvija 2017. gada socialajai aizsardzibai atvéléja
14,6% no IKP'%, kas ir ceturtais zemakais raditajs ES, ka ari krietni atpaliek no vidéja limena ES-28 jeb
26,8% no IKP (4.1. attéls).

Socialajai aizsardzibai atvéléto izdevumu apmeérs reala izteiksmé laikposma no 2008. lidz 2017. gadam ir
salidzino$i strauji pieaudzis — par vidéji 2,4% gada (salidzinot ar 1,6% ES-28).'% Invaliditates pabalstiem
atvélétie izdevumi (4.2. attéls un 4.1. tabula), kas izteikti ka dala no IKP, ir krietni zem ES-28 vidéja
limena (attiecigi 1,3% salidzinajuma ar 2,0% no IKP 2017. gada), ierindojot Latviju starp ES valstim
ar zemako izdevumu limeni attieciba pret IKP. No otras puses, invaliditatei atvélétie izdevumi ka dala
no kopéjiem socialas aizsardzibas izdevumiem Latvija ir lielaki neka vidéji ES-28 (9,05% salidzinajuma
ar 7,56%), un tas ierindo Latviju starp ES valstim ar augstako raditaju $aja joma (devitais augstakais
raditajs — 4.3. attéls, 4.1. tabula).

4.1. attels. Socialas aizsardzibas pabalstiem atveletie izdevumi ES 2017. g.

105 Ka aprakstits $aja nodala, Latvija 2018. gada palielinaja térinus dazam invaliditates programmam.
106 Skat.:https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/images/a/aa/Average_annual_growth_rate_of_expenditure_on_social_protection_
benefits%2C_2008-2017_%28%25%?29_SPS1 9.png
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4.2. attels. Invaliditates pabalstiem atveletie izdevumi, % no IKP, 2017. g.
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4.3. attéls. Invaliditates pabalstiem atveletie izdevumi, % no kopéjiem

izdevumiem socialajai aizsardzibai, 2017. g.
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4.1. tabula. Izdevumi socialas aizsardzibas pabalstiem ES 2017. g.,
pec funkcijam

Vecums un Slimiba / Majoklis

apgadnieka veselibas Invaliditate | Gimene /bérni| Bezdarbs un sociala

zaudéjums apriipe ieklausana

LA A LA EHIIE EHIE I

sNg £ SNgl & g.gg & g.gg & g.gg & g.gg &
Eirozona (EZ-19) 46,1 1 12,8 295| 82 74 20 83| 23 52| 14 35| 1,0
Belgija 46,5| 126 269 73 87| 24 76| 21 69 19 34 09
Bulgarija 49,3 | 8,1 282 | 456 75 1.2 10,7 1,8 31| 05 12| 02
Cehija 472 | 85 327 59 64| 1 88| 1,6 26 05 24| 04
Danija 39,2 | 121 21,3 ] 6,6 165 | 5] 11| 34 45 1,4 74 23
Vacija 386|110 350 100 85| 24 115 33 34 10 30| 09
Igaunija 41,7 6,6 299 | 47 116, 18 131 21 27| 04 1,0/ 01
Trija 336 48 392 | 56 56| 08 85| 1,2 88 1,3 43| 06
Griekija 62,8 156 203 | 5,1 59 15 57, 14 37 09 16 04
Spanija 51,6 11,9 26,7 6,1 72, 1,6 54| 1,2 77 18 14| 03
Francija 455 | 144 28,7 9,1 65| 20 76| 24 61| 19 57| 1,8
Horvatija 435 89 337 69 107 22 86 1,8 21| 04 14 03
Italija 57,8 16,2 231 65 58 1,6 63 1.8 58 16 12| 03
Kipra 55,9 | 10,1 183 33 44 08 67 12 56 1,0 91| 16
Latvija
Lietuva 452 65 31,3 45 93| 13 83| 12 38 05 21| 03
Luksemburga 396 85 249 | 54 108 23 153 33 54| 1,2 40 09
Ungarija 49,7 9,0 27,7 50 60| 1, 121 22 1,7/ 03 28 05
Malta 526 84 343 55 35| 06 55| 09 22| 04 19 03
Niderlande 42,1 1 11,6 337| 93 92 25 42 1,2 40 1,1 69| 19
Austrija 50,0 | 14,3 260 74 62 18 95| 27 58 1,6 25| 07
Polija 54,1 1106 228 | 45 73| 14 134| 26 16 03 08| 02
Portugale 583|137 255 6,0 T 17 49| 1,2 32| 08 09| 02
Rumanija 563 | 7,9 280 39 65 09 77 11 05| 01 11| 02
Slovenija 474 105 340 | 7,6 48| 1,1 83| 1,8 24 05 31, 07
Slovakija 458 | 8,1 31,7 56 88| 16 91| 1,6 29| 05 1,71 03
Somija 451 13,6 225 68 96| 29 98| 29 73| 22 58| 17
Zviedrija 44,2 1 12,5 26,1 74 109 | 31 102 | 29 35| 1,0 52| 15
Apvienota Karaliste 4341 11,3 326 85 6,7 1,7 94| 25 1,3 03 6,7 1,7

Avots: Eurostat (tiesSsaistes datu kods: spr_exp_sum)
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4.2. Parskats par galvenajam valdibas programmam personu ar
invaliditati atbalstam

Saja sadala ir aprakstitas un apspriestas valsts finansétas programmas personu ar invaliditati atbalstam.
Kad iespéjams, ir noradits ari atbalsta sanémeéju skaits un valsts izdevumu izlietojums.

4.2.1. Valsts sociala apdrosinasana

i) Valsts socialas apdrosinasanas invaliditates pensija

Pieskirianas un administrativie nosacijumi. Invaliditates pensiju reglamenté likums “Par valsts pensijam”.'"’
Tas ir viens no pabalstiem, ko nodrosina valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu sistéma. Lai
varétu sanemt invaliditates pensiju, Latvija dzivojosai personai jabut jaunakai par likuma noteikto vecuma

pensijas sanemsanas vecumu, jabiit VDEAVK apliecinijumam par invaliditati, vismaz tris gadus ilgam
socialas apdrosinasanas iemaksu stazam, jadzivo Latvija un nedrikst sanemt vecuma pensiju no citas valsts.

Invaliditites pensiju administré VSAA. Kad VDEAVK ir noteikusi invaliditati, personai javérsas ar
iesniegumu un citiem attiecigajiem dokumentiem jebkura VSAA filiale. VDEAVK elektroniski parsita
VSAA informiciju par VDEAVK lémumu par invaliditti.

Invaliditates pensiju pieskir uz terminu, uz kadu ir noteikta invaliditate, bet ne ilgak ka lidz bridim,
kad persona sasniedz valsts vecuma pensijas pieskirsanai nepiecieSamo vecumu. No ta briza persona sak
sanemt vecuma pensiju. Invaliditates pensiju izmaksa reizi ménesi, un to iespéjams sanemt dzivesvieta
(paslaik piegades maksa ir 2,39 EUR'%). Pensiju ari var parskaitit uz personas kreditiestades vai pasta
norékinu sistémas kontu.

4.4, attels. Pensionaru ar invaliditati skaits 2008.-2019. g.

76
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74,5
74
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72
71
70
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68

67

66,4
66
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Avots: Centrala statistikas parvalde.

Ja mainas invaliditates smaguma pakape (grupa), invaliditates pensiju parrékina.

VSAA lémumu var apstridét, iesniedzot sadzibu VSAA direktoram viena ménesa laika no lémuma spéka
stasanas datuma. Direktora lémumu var parsiadzét tiesa viena ménesa laika no ta spéka stasanas datuma.

107 Pieejams Seit: heeps://likumi.lv/ta/id/38048-par-valsts-pensijam

108 Standarta piegides maksa par visiem socialajiem pabalstiem, ko piegada dzivesvieta.
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Sanéméji. Laikposma no 2008. lidz 2019. gadam invaliditates pensijas sapéméju skaits pieauga par
12,2% — no 66 400 lidz 74 500 cilvékiem (4.4. attéls). Palielinajas ari pensionaru ar invaliditati ipatsvars
attieciba pret pensionaru kopskaitu: no 11,8 lidz 13,4%. Kopuma $o pabalstu sanéma aptuveni divas
tresdalas darbspéjiga vecuma personu ar invaliditati.

Izvértgjot invaliditates pensijas sanéméju vecuma sastavu, vérojamas nozimigas parmainas laikposma no
2008. lidz 2019. gadam (4.5. attéls), kas, visticamak, atspogulo pensioné$anas vecuma paaugstinasanu.
2008. gada 36,0% sanéméju bija 4554 gadus veci, kam sekoja 28,0% vecuma grupa no 55 lidz 59 gadiem
un 20,8% vecuma grupa no 25 lidz 44 gadiem. 2019. gada gandriz ceturta dala pensijas sanéméju bija
60-64 gadus veci.

4.5 attels. Invaliditates pensijas sanemeji, pa vecuma grupam, 2008. un

2019. g.
40
36
35
31
30 28
25
25 23,1
20,8
20
15

15
10 8,5

5 .

0

25-44 45-54 55-59 60-64

m 2008 m 2019

Avots: Autori izmantoja Centralas statistikas parvaldes datus.

Invaliditites pensijas apmérs. Personam, kuram noteikta III invaliditates grupa, invaliditates pensijas
apmeérs ir vienads ar valsts sociala nodrosinajuma pabalstu personam ar invaliditati, kas 2020. gada janvari

bija 80,00 EUR.'” Personam ar invaliditati kops bérnibas pensijas apmérs bija 122,7 EUR (4.2. tabula).

Invaliditates pensiju personam ar I invaliditates grupu un II invaliditates grupu aprékina péc formulas,'"
kura nem véra invaliditates smaguma pakapi, apdrosinatas personas vidéjo apdro$inasanas iemaksu algu
par jebkuriem 36 ménesiem péc kartas pédéjo piecu gadu laika pirms invaliditates pensijas pieskirsanas,
un personas kopéjo individualo apdrosinasanas stazu attieciba pret maksimali iespéjamo apdrosinasanas
stazu lidz pensionésanas vecuma sasnieg$anai, un rezultatu reizina ar 0,1. Péc tam pensiju aprékina,
apdrosinatas personas vidéjos ienémumus jebkuros 36 ménesos péc kartas pédéjo piecu gadu laika reizinot
ar 0,45 (I invaliditates grupas gadijuma) vai 0,40 (Il invaliditates grupas gadijuma), pieskaita apdrosinatas
personas faktiskos ienakumus, reizinot ar koeficientu, ko ieguist, kad faktiskos iemaksu gadus dala ar kopéjo
iespéjamo socialas apdrosinasanas seguma ilgumu no 15 gadu vecuma lidz pensionésanas vecumam, un
reizina ar 0,1 (otra dala ir gandriz nenozimiga).

109 Mums neizdevas atrast metodiku tam, ka tiek noteikts valsts sociala nodro$inajuma pabalsta apmérs vai kadus koeficientus pieméro, lai
noteiktu minimalo invaliditates pensijas apmeéru personam ar I un II invaliditates grupu.

110 Turpat, 16. pants: hteps://likumi.lv/ta/id/38048-par-valsts-pensijam
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Buatiba I invaliditates grupas gadijuma invaliditates pensija ir vienada ar 45,0% no personas vidéjas
algas, par kuru maksatas socialas apdrosinasanas iemaksas tris gadus péc kartas piecu gadu laika pirms
invaliditates. II invaliditates grupas gadijuma pensija ir 40,0% apméra no vidéjas apdro$inasanas iemaksu
algas. Tapéc, paréjiem parametriem esot vienadiem, I un II invaliditates grupas gadijuma pensija atskiras
par 12,5%, kas ir pavisam neliela starpiba. Nav skaidrs, ka tika izraudziti koeficienti 0,45 un 0,4; skiet, ka
to izvéle drizak atspogulo budzeta ierobezojumus, nevis aktuaros aprékinus.

Likuma “Par valsts pensijam” noteikes, ka I invaliditates grupas gadijuma pensijas apmérs nedrikst bt
mazaks par valsts sociala nodro$inajuma pabalstu, kam piemérots koeficients 1,6, bet II invaliditates
grupas gadijuma — mazaks par valsts sociala nodro$inajuma pabalstu ar koeficientu 1,4 (4.2. tabula).

4.2. tabula. Minimalais invaliditates pensijas apmers 2020. gada janvari

.. . e Invaliditate kops _—
Pensijas veids Invaliditate (EUR) bérnibas (EUR) Piezimes
| invaliditates grupas 128,00 196,30 Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts,
pensija kam piemérots koeficients 1,6
[l invaliditates grupas 112,00 171,77 Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts,
pensija kam piemerots koeficients 1,4
[l invaliditates grupas 80,00 122,69 Vienads ar valsts sociala nodrosinajuma
pensija pabalstu personam ar invaliditati

Avots: VSAA: https://www.vsaa.gov.lv/en/services/for-seniors/disability-pension/

Ja salidzina ar minimalo algu 2020. gada (430,00 EUR ménesi), vidéjo neto algu 2020. gada janvari
(813 EUR), vidéjo vecuma pensiju 2020. gada pirmaja ceturksni (363,3 EUR) un viena iedzivotaja
iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu groza vértibu (253,00 EUR, pédéja aprékinata summa
2013. gada decembri), minimalas invaliditates pensijas skiet Joti mazas.

Ir svarigi noradit, ka Latvija personai, kura sanem invaliditites pensiju, ir atlauts stradat algotu darbu. Ta
ir loti laba invaliditates politikas iezime, salidzinot ar daudzam citam valstim, kur invaliditates pensiju
persona var sanemt tikai tad, ja nestrada algotu darbu. Atlaujot stradat cilvékiem ar invaliditati, kuri
sanem invaliditates pensiju vai pabalstu, tiek novérsts nozimigs $kérslis vinu dalibai darba tirgt. Turklat
sie cilveki var turpinat stradat sava amata vai lidziga amata pie ta pasa darba devéja, vienlaikus saglabajot
invaliditates pensiju.

Salidzinot ar minimdlo algu (430,00 EUR): 111 invaliditates grupas pensija bija 18,6% (personam ar
invaliditati kop$ bérnibas — 28,5%); minimala II invaliditates grupas pensija bija attiecigi 26,0% un
39,9%, un minimala I invaliditates grupas pensija bija 29,8% un 45,7% no tas.

Salidzinot ar vidéjo algu (813,00 EUR): 111 invaliditates grupas pensija bija 9,8% (personam ar invaliditati

kops$ bérnibas — 15,0%); minimala II invaliditates grupas pensija bija attiecigi 13,8% un 21,1%, un
minimala I invaliditates grupas pensija bija 15,7% un 21,4% no tas.

Salidzinot ar vidéjo vecuma pensiju (363,3 EUR): 111 invaliditates grupas pensija bija 22,0% (personam
ar invaliditati kop$ bérnibas — 33,4%); minimala II invaliditates grupas pensija bija attiecigi 30,8% un
47,3%, un minimala I invaliditates grupas pensija bija 35,2% un 54,0% no tas.

Salidzinot ar iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu grozu (253 EUR, pédéja aprékinata
vertiba 2013.gada decembri): 111 invaliditates grupas pensija bija 31,6% (personam ar invaliditati kops
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bérnibas — 48,5%); minimala II invaliditates grupas pensija bija attiecigi 44,3% un 67,9%, un minimala
[ invaliditates grupas pensija bija 50,6% un 77,6% no ta.

Ka redzams 4.6. attéla, vairums invaliditates pensiju ir loti mazas. Lielaka dala jeb 82,0% invaliditates
pensijas sanéméju 2018. gada ménesi sanéma 250,00 EUR vai mazaku summu. Gandriz 35,0% sanéméju
invaliditates pensija bija mazaka neka 100,00 EUR ménesi.

4.6. attels. Invaliditates pensijas sanemeju sadalijjums péec
pensijas videja pieskirta apmera, 2016.-2018. g.

320
>1000.01

———
N
[e)]
(e)]

232

2213
1791
1551

500.01-1000.00

1781
1571
1550

400.01-500.00

3960
3220
3277

300.01-400.00

5332
5593
5203

250.01-300.00

10820
8450
7930

200.01-250.00

10 408
150.01-200.00 12 864

14271

14 093
14 205
14 527

100.01-150.00

25752
26 426
25960

<100.00

o

5000 10 000 15 000 20 000 25000 30 000
2018 m 2017 m 2016

Avots: Centrala statistikas parvalde. Pensiju sanéméju skaita sadalijums péc pensijas vidéja pieskirta apméra Pieejams Seit:
http://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala__socdr__pensijas__ikgad/SDG040.px/

Kopuma, ka noradits, invaliditates pensijas Latvija ir mazas, un ir grati saprast to noteik$anas principus
un logiku un to, kapéc pensijas apmeérs tiek izskirts péc invaliditates smaguma pakapes.
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Invaliditates pensijam atvélétie izdevumi. Invaliditates pensijas finansé no iemaksam VSAA un no
invaliditates, maternitates un slimibas pabalstiem paredzéta budZeta. 4.7. attéla paraditi nominalie
izdevumi miljonos EUR 2010.-2018. gada.

4.7. attels. Invaliditates pensijam atveletie izdevumi 2010.-2018. g.
(miljonos EUR faktiskajas cenas)

250
209,56
197,51
16643 16506 16971 17387
150
100
50
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Avots: Eurostat.

(ii) Socialas apdrosinasanas invaliditates pabalsti sakara ar arodslimibu/nelaimes gadijumu darba

Personai, par kuru ir veiktas obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas un kura ir iesaistita nelaimes
gadijuma darba vai kuras veselibas stavoklis ir pasliktinajies arodslimibas dél un ir radies parejoss
vai ilglaicigs/neparejoss darbspéju zaudéjums, ir tiesibas sanemt virkni pabalstu, tostarp apmaksatu
darbnespéjas atvalinijumu un medicinisko arsté$anu. Ja VDEAVK ir novértéjusi, ka personai ir
invaliditate vai darbspéju zaudéjums, tad personai ir tiesibas sanemt atlidzibu par darbspéju zaudéjumu,
kompensaciju par papildu izdevumiem mediciniskai arstésanai un rehabilitacijai, apmaksatus aprapes
pakalpojumus, parkvalifikaciju un profesionalo rehabilitaciju, tehnisko paliglidzek]u iegades un
remonta izdevumu kompensé$anu un atlidzibu par arstniecibas iestazu apmekléSanai paredzétiem
cela izdevumiem. Personai nav japartrauc stradat algotu darbu. Pabalsta sanéméja naves gadijuma
vina apgadiba eso$as personas var sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju un apbedisanas pabalstu.
Atlidzibu par darbspéju zaudéjumu pieskir personam, kuram novértéts darbspéju zaudéjums 10-24%
apmeéra.

Socialas apdrosinasanas invaliditates pabalstus sakara ar arodslimibu un nelaimes gadijumiem
darba reglamenté likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un

arodslimibam”™''!, ka ari saistitie Ministru kabineta noteikumi.''?

Saja likuma noteikts, ka darbspéju zaudéjums ir “parejoss vai neparejoss, ar vecuma parmainam nesaistits
izisko vai psihisko spéju ierobezojums, kuru izraisijis nelaimes gadijums darba, cela uz darbu vai no darba,
fizisk hisk b k 1 d darba, ce]a uz darb darb

atrodoties darba devéja valdijuma eso$a transportlidzekli, vai arodslimiba un kur$ apgratina personas

integraciju sabiedriba, pilnigi atnem vai daléji ierobezo tas spéju stradat un sevi apkopt”.!*?

111 Likums “Par obligato socialo apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”, 1995. Riga: Saeima. https:/likumi.lv/
ta/id/37968-par-obligato-socialo-apdrosinasanu-pret-nelaimes-gadijumiem-darba-un-arodslimibam

112 MK noteikumi Obligitds sociilis apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darbi un arodslimibam apdrosinisanas atlidzibas pieskirsanas
un aprékindsanas kartiba, 1999. SI 1999/50. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/doc.php?id=21903

113 Turpat.
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Lai sanemtu socialas apdrosinasanas pabalstu sakara nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, personai
ir jabut sociali apdrosinatai vismaz tris gadus laikposma kop$ 1997. gada 1. janvara. Personai ari jaspéj
oficiali pieradit, ka nelaimes gadijums ir noticis darba vai cela uz darbu ar jebkadu darba devéjam piederosu
transportlidzekli; arodslimibas gadijuma japierada, ka slimiba ir izraisijusi parejosu darbnespéju, daléju
vai pilnigu darbspéjas zaudéjumu vai apdro$inatas personas navi.

Pabalstus administré VSAA, tie ir dala no visparéjas socialas apdro$inasanas paketes, un tiem ir tads pats
finanséjuma avots ka iepriek$ aprakstitajai invaliditates pensijai (socialas apdrosinasanas budzeta iedala
“invaliditates, maternitates un slimibas pabalsti”).

Pabalstu apréekindsana

(i)  Slimibas pabalsts: 0,8 * (vidéja dienas apdrosinasanas iemaksu alga * darbnespéjas kalendaro dienu
skaits), proti, ienakumu aizvietojuma likme ir 80,0 procenti.

(ii) Adidziba par darbspéju zaudéjumu ir ikménesa maksajums, kura apméru nosaka procentuali
no personas vidéjas socialas apdro$inasanas iemaksu algas 12 ménesu perioda pirms darbspéju
zaudéjuma:

a) 80% apméra — ja darbspéju zaudéjums ir 100%;

b) lidz 80% — ja darbspéju zaudéjums ir 80-99%;

c) lidz 65% — ja darbspéju zaudéjums ir 50-79%;

d) lidz 50% — ja darbspéju zaudéjums ir 25-49% (35,0% apméra par darbspéju zaudéjumu
25-29,0%).

(iii) Papildu izdevumu kompensiciju par medicinisko arstésanu un rehabilitaciju aprékina, pamatojoties
uz faktiskajam izmaksam, ko pierada ar ¢ekiem un kvitim. Kopéja izmaksajama atlidzibas summa
nedrikst parsniegt valsts sociala nodro$inajuma pabalsta divdesmitpieckarsu apmeru.

(iv) Apbedisanas pabalsta apmérs ir lidzvértigs mirusas apdrosinatas personas vienai ménesa apdrosinaganas
iemaksu algai. Ja mirusi persona, kura sanéma atlidzibu par darbspéju zaudéjumu, apbedisanas
pabalstu izmaksa mirusas personas divkar$as ménesa apdrosinasanas atlidzibas apmeéra.

(v) Adidzibaparapgidniecka zaudéjumuir atkarigano apdrosinatas personas vidéjas ménesaapdrosinasanas
iemaksu algas, no ta, kura persona sanems pabalstu (pardzivojusais laulatais vai vecaki), no bérnu
skaita, kas jaunaki par 18 gadu vecumu, vinu statusa (pieméram, vai persona, kas mirusi, bérnus
audzinaja viena) un no citiem apstakliem. Atlidziba nedrikst bat lielaka par 80% no apdrosinatas
personas ménesa vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas un nedrikst bat mazaka par valsts sociala
nodro$inajuma pabalstu. Atlidzibas apmérs katram mirusa apgadnieka bérnam nedrikst bat mazaks
par Ministru kabineta noteikto minimalo apméru.

Pabalstu izmaksas ilgums. Slimibas pabalstu pieskir uz noteikto darbnespéjas periodu. Ja noticis nelaimes
gadijums darba, slimibas naudu par darbnespéjas pirmajam 10 dienam maksa darba devéjs, bet par
turpmako periodu — VSAA. Ja darbnespéjas atvalindjums ir saistits ar arodslimibu, VSAA maksa slimibas
naudu, sakot ar to parejosas darbnespéjas dienu, kad VSIA “P. Stradina Kliniskas universitates slimnicas”
Aroda un radiacijas medicinas centra mediciniska komisija ir konstatéjusi arodslimibu. Adidzibu par
darbspéju zaud&jumu pieskir uz laiku, ko nosaka VDEAVK. Papildu izdevumu kompensiciju saistiba ar
medicinisko arstéSanu izmaksa ka vienreizéju maksajumu péc izdevumu rasanas. Lai atkartoti/turpmak
sanemtu darbnespéjas pabalstu, ir nepiecielams VDEAVK lémums.

Administrativais process atlidzibas sapemsanai. Persona VSAA iesniedz VSIA “P. Stradina Kliniskas
universitates slimnicas” Aroda un radiacijas medicinas centra mediciniskas komisijas slédzienu par
arodslimibu un citus izdevumus pamatojosos dokumentus. Valsts darba inspekcija elektroniski nostita
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VSAA informiciju par nelaimes gadijumu darbia. VDEAVK nosaka invaliditati un darbspéju zaudéjumu
procentos un informaciju saistiba ar léemumu par invaliditati elektroniski nostita VSAA. VSAA izskata
iesniegumu, un agentarai ir pienakums pienemtlémumu viena ménesa laika péc iesnieguma un dokumentu
sanems$anas. VSAA lémumu var apstridét visparéja administrativaja [émumu apstridésanas kartiba.

4.8. attels. Slimibas pabalsts —
sanemeji un videjais pabalsta apmers
viena gadijuma (EUR)

4.9. attels. Kopejais apmaksato
dienu skaits

4 353 4794 280 000 264 859
5000 —
3685
— 260 000 247 211
3000 240 000
781,54 836,27 870,88 220 000 20361
1
000 200 000
1000 2016 2017 2018 180 000
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e Sanémeéju skaits (unikalas personas gada) ) .
e Apmaksato dienu skaits
Pabalsta vidg&jais pieskirtais apmeérs uz vienu
gadijumu (EUR)

Avots: VSAA

4.8. un 4.9. attéla redzami jaunakie dati par slimibas pabalstu sakara ar arodslimibam vai nelaimes
gadijumiem darba. Tikai divu gadu laika to personu skaits, kuras devusas darbnespéjas atvalinajuma sakara
ar nelaimes gadijumiem darba vai arodslimibam, ir palielinajies no 3685 (2016. g.) lidz 4794 personam
(2018. g.) jeb par 30,0%. Apmaksato darbnespéjas dienu skaits pieauga no 203 613 lidz 264 859 dienam
gada (arl par 30,0%). Vidéjais slimibas pabalsta apmeérs palielinajas par 11,5%. LM un VSAA vajadzétu
izvertét So kraso darbnespéjas atvalindgjumu piecaugumu sakara ar nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam un saprast ta iemeslus. Minétajam iestadém ari jacensas stiprinat politikas pasakumus, lai
nodro$inatu darba drosibu un arodveselibas aizsardzibu.

4.10. attéla ir paraditi vél citi dati par slimibas pabalstiem: vidéja apdrosinasanas iemaksu alga diena,
vidéjais pieskirtais slimibas pabalsta apmérs diena un vidéjais apmaksato darbnespéjas dienu skaits uz
vienu gadijumu.

4.10. attels. Slimibas pabalsts par negadijjumiem darba/arodslimibam,

2016.—2018.
45,00
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25,00
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4.3. tabula noradits, cik personas sanéma atlidzibu par darbspéju zaudéjumu 2016.-2019. gada. Statistika
liecina par sanéméju skaita strauju pieaugumu, proti, par 22,0% kops 2016. gada. LM vajadzétu to
izvértét, koncentréjoties uz profilaksi un darbinieku dro$ibu, ka ari, iespéjams, ir japalielina iemaksu
apmeérs un pienakumi augstaka riska darba devéjiem.

4.3. tabula. Atlidziba par darbspéju zaudejumu sakara
ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam — sanemeji

Gads Sanemeju skaits
[-1X.2019. 10 424
2018. 9987
2017. 8973
2016. 8541

Avots: VSAA. Dati péc pieprasijuma.

Likuma “Par obligato socidlo apdroSindsanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” minétaja
apdro$inasanas pabalstu paketé ietilpst art:

- papildu kompensacija izdevumiem par medicinisko arsté$anu, kas neietilpst valsts pamatbudzeta
veselibas apriapei, par medicinas precu, tostarp zalu, iegadi, lidzmaksdjumiem, medicinisko
rehabilitaciju un arstniecibas iestazu apmeklé$anai paredzétajiem cela izdevumiem;

- papildu kompensacija izmaksam par socialo rehabilitaciju, protézém, tehnisko paliglidzeklu iegadi
un remontu, pavadona apmaksu un profesionalo rehabilitaciju;

- atbalsts nodarbinatibai, tostarp parkvalifikacija.

Kompensicijas apméru nosaka péc dokumentétam faktiskajam izmaksam. ArstéSanas un rehabilitacijas
izmaksu kompensacijas kopéja summa nedrikst parsniegt valsts sociala nodro$inijuma pabalsta
divdesmitpieckarsu apméru (skat. 4.4. tabulu par sanéméjiem un atvélétajiem izdevumiem).

Pieskirsanas kritériji, administrativais process, ilgums, izmaksas metodes un apstridé$anas kartiba ir tada
pati ka citiem $is apdrosinasanas pabalstiem (skat. ieprieks teksta). Pabalstus finansé no VSAA darba
negadijumu speciala budzeta.

4.4 tabula. Obligata sociala apdroSinasana sakara ar nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam: papildu kompensacija — sanemeji un atveletie izdevumi

Gads Sanemeji Izdevumi (mlj. EUR)
I1-1X.2019. 5571 0,1038
2018. 6206 1,388
2017. 6030 1,415
2016. 5183 1,128

Avots: VSAA. Dati péc pieprasijuma.

4.11. attéla paraditi statistikas dati par izdevumiem, kas 2016.—2019. gada bija atvéléti slimibas pabalstiem,
atlidzibai par darbspéju zaudéjumu un papildu izdevumu kompensésanai sakara ar arodslimibam vai
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nelaimes gadijumiem darba. Visas trijas izdevumu kategorijas ir butisks pieaugums: slimibas pabalstiem
atvéléto izdevumu apmeérs palielinajas par 47,1%, atlidziba par darbnespéju pieauga par 31,2%, un
papildu izdevumu kompensacija — par 22,3%. VSAA kopéjais izdevumu apmérs Siem trim pabalstiem
palielindjas no 32,5 miljoniem EUR lidz 43,2 miljoniem EUR jeb par 33,0%. LM un VSAA vajadzétu

ripigi izvértét So pieaugumu.

4.11. attels. Kopejie izdevumi pabalstiem sakara ar
nelaimes gadijumiem darba vai arodslimibam
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e Papildu izdevumu kompensacija

Avots: VSAA

Obligatas socialas apdro$inasanas mérkis ir mazinat risku zaudét ienakumus vecuma, invaliditates un
apgadnieka zaudéjuma dé], ka ari mazinat $ada ienakumu zaudéjuma ietekmi. Teorétiski invaliditates
apdro$inasanas princips ir skaidrs — tas ir notikums ar mazu iespéjamibas pakapi, bet, ja tas atgadas, tam
ir loti nelabvéliga ietekme. Tapéc nav batiski, kads ir invaliditates célonis.

Kaut gan sociala apdrosinasana ir obligata visiem darba devéjiem un vinu darbiniekiem un socialas
apdro$inasanas iemaksas nav iezimétas kadam ipasam meérkim, Latvija ir izvéléjusies noskirt pabalstus,
ko izmaksa, ja invaliditate iestajusies arodslimibas vai darba notikusa nelaimes gadijuma dél, un tad, ja
invaliditates célonis ir visparéja slimiba vai negadijums. Abos gadijumos invaliditati vérté péc atskirigiem
kritérijiem (skat. 3. nodalu). Otrajai minétajai grupai pabalsti ir mazaki neka pirmajai, kaut gan socialas
apdro$inasanas iemaksu likme neatskiras, tapéc faktiski grupa ar mazakiem pabalstiem subsidé grupu,
kura sanem lielakus pabalstus.

Pieméram, vienam darba devéjam ir divi lidzigi darbinieki. Parasti vini abi uz darbu un no darba brauc
ar darba devéjam piederosu kravas autobusu. Kadu ritu viens no darbiniekiem brauc ar savu personigo
automasinu. Abi darbinieki nonak viena un taja pasa celu satiksmes negadijuma un gust vienadus
ievainojumus. Darbiniekam, kurs brauca ar darba devéja kravas autobusu, VDEAVK novértés darbspéju
zaudéjuma apmeéru, pieskirs atlidzibu par darbspéju zaudéumu, un Sis darbinieks sanem ienakumus,
teiksim, 80,0% apméra no darba algas. Otram darbiniekam noteiks invaliditati, pieskirs invaliditates
pensiju, un vins sanems ienakumus 45,0% apméra no darba algas.

Ta ir netaisniga situacija, un LM vajadzétu apsvért, ka vienadot invaliditates ekspertizes kritérijus un
panake vienlidzigakus socialas apdro$inasanas pabalstus abam grupam. Jebkadus papildu pabalstus
saistiba ar nelaimes gadijumiem darba vai arodslimibam vajadzétu finansét no atseviskam ipasam mérkim
paredzétam iemaksam, ko veic darba devéjs, tostarp vienreizéju atlidzibu par kermena dalu vai kermena
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funkciju zaudéjumu. Cita iespéja butu nelaimes gadijumu un arodslimibu apdrosinasanu nodalit
no vispargjas socialas apdro$inasanas ar ipasam meérkim paredzétu iemaksu likmém, ko diferencé péc
apdrosinasanas notikumu riska un maksa darba devéji.

4.2.2. Valsts socialie pabalsti — invaliditates pabalsti no vispareja budzeta

i. Parskats

Valsts nodrosinato socialo pabalstu veidi, mérka grupas, pieskir$anas prasibas un pieskir$anas un
izmaksasanas kartiba tiek reglamentéta Valsts socidlo pabalstu likuma,""* Invaliditites likuma'" un Cernobilas
atomelektrostacijas avirijas seku likvidesanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultiti
cietuso personu socidlds aizsardzibas likuma''®, ka ari saistitajos Ministru kabineta noteikumos un VSAA
procediiras. Valsts socialos pabalstus administré VSAA.

Valsts socidlo pabalstu likuma ir noteikts, ka tiesibas uz valsts socialajiem pabalstiem ir Latvijas
pilsoniem, nepilsoniem, arzemniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts personas kods un
kuri pastavigi dzivo Latvijas teritorija. Lai sanemtu bérna pabalstus, biologiskajam bérnam vai
adoptétajam bérnam jabut pieskirtam personas kodam. Personam, kuras Latvija sanémusas tikai
terminuzturésanas atlauju, nav tiesibu uz valsts socialajiem pabalstiem. Pabalstu izmaksu partrauc uz
laiku, kamér pabalsta sanéméju pilniba uztur valsts (persona atrodas stacionara, ieslodzijuma vieta,
apripes institacija utt.).

Lai sanemtu kadu no valsts socialajiem pabalstiem, personai ir javérsas ar iesniegumu VSAA (klatiené,
sutot pa pastu vai elektroniski) vai kada no valsts vai pasvaldibu klientu apkalposanas centriem, kam ir
sadarbibas ligums ar VSAA. Cita iespéja ir aizpildit elektronisko iesniegumu vienotaja valsts pakalpojumu
portala www.latvija.lv. Pabalsts japieprasa sesu ménesu laika no datuma, kad personai radusas tiesibas
to sanemt. Ja Sis termins ir nokavéts, bet VSAA pieskir pabalstu, tad pabalsts tiks izmaksats tikai par
iepriekséjiem seSiem ménesiem no ta pieprasisanas dienas.

Likuma ari ir noteikta vienota kartiba, ka VSAA darbinieki pienem lémumus, ka ari VSAA lémumu
apstridésanas un parsadzésanas kartiba. Visparéja kartiba paredz, ka VSAA amatpersonas izdotos
administrativos aktus var apstridét ar sadzibu VSAA direktoram. VSAA direktora izdotos administrativos

aktus, ka arl [émumus par apstridétiem administrativajiem aktiem var parsadzét tiesa Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.

Valsts socidlo pabalstu likuma lidztekus visparéjiem valsts socialajiem pabalstiem ir noteikti $adi pabalsti
personam ar invaliditati:

- piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati;

- bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts;

- valsts sociala nodros$inajuma pabalsts;

- pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana;

- pabalsts transporta izdevumu kompensésanai personam ar invaliditati, kuram ir apgratinata

parvietosanas.

Invaliditates likuma ir paredzéti asistenta pakalpojumi personam ar 1. grupas redzes invaliditati. Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
rezultata cietuso personu socialas aizsardzibas likuma paredzéts pabalsts un kaitéjuma atlidziba CAES
avarijas seku likvidésanas dalibniekiem, kuriem noteikta invaliditate un darbspéju zaudéjuma pakape

114 Valsts socialo pabalstu likums, 2002. Riga: Sacima. Pieejams $eit: https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums.
115 Invaliditates likums, 2010. https://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-likums
116 Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=17962
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10-25% apméra. Papildu informacija par $iem pabalstiem ir isi sniegta nakamajas sadalas (sikaku
informaciju skat. ari 8. pielikuma).

VSAA datubazé 2018. gada bija 196 028 personas ar oficiali apstiprinatu invaliditates statusu. Saskana
ar VSAA datiem tas sanéma kopuma 306 097 pabalstus jeb aptuveni 1,6 pabalstus uz vienu personu:
58,0% personu ar invaliditati sanéma tikai vienu pabalstu; 39,0% personu sanéma divus vai tris pabalstus,
aptuveni 3,0% personu sanéma vairak neka 3 pabalstus. Datubazé katra periodiska pabalsta izmaksa
(pieméram, pabalsts transporta izdevumu kompensé$anai, ko izmaksa divreiz gada) tiek registréta ka
atsevisks pabalsts, tapéc viens un tas pats pabalsts var tike skaitits ka divi pabalsti (4.5. tabula).

4.5 tabula. Valsts invaliditates pabalstu skaits, ko sanemusi viena persona ar
invaliditates statusu 2018. gada, %

N %
Neviens 2519 1,29
1 113977 58,14
2 54 585 27,85
3 21744 11,09
4 2542 1,30
5 469 0,24
6 140 0,07
7 41 0,02
8 7 0,00
9 3 0,00
10 1 0,00
Kopa 196 028 100

Avots: VSAA

4.6. tabula ir atspoguloti VSAA statistikas dati par pabalstu sanémeéjiem un valsts izdevumiem VSAA
administrétajas galvenajas invaliditates programmas, ka ari $o izdevumu apmeérs, kas izteikes ka dala no
IKP 2018. gada. Dati zinoti tikai par VSAA datubazé registrétajam personam ar parejosu darbnespéju
(slimibas atvalinajuma) un neparejosu invaliditati. Tabula ieklautas ari personas ar invaliditati, kuras
sanem vecuma pensiju (88 448 cilvéki jeb 29,0% personu ar invaliditati 2018. gada), un personas, kuras
sanémusas slimibas pabalstu (23 140 cilvéki). Kopuma Siem pabalstiem bija atvéléti 1,99% no IKP. Bet,
ta ka personas ar invaliditati, kuras sanem vecuma pensiju, oficiali uzskaita ka pensionarus un vinu
pensiju finansé no vecuma pensiju socialas apdro$inasanas budzeta, valsts térini VSAA administrétajiem
invaliditates pabalstiem bija tikai 1,0% apméra no IKP. Puse no $is summas tika téréta invaliditates
pensijam, kam apméra zina seko ipasas kopsanas pabalsts (0,14% no IKP), pabalsti sakara ar nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam (0,11% no IKP) un valsts sociala nodro$inajuma pabalsts (0,08%
no IKP).
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4.6. tabula. VSAA administreto galveno invaliditates programmu
sanemeji un tam atveletie valsts izdevumi 2018. gada

N % EUR % no IKP*
Personas ar invaliditati, kuras 88 448 28,90 288 419 562 0,98
parsniegusas vecuma pensijas
pieskir§anai nepiecieSamo vecumu
Priekslaicigi pension€jusas personas ar 842 0,28 2889616,8 0,01
invaliditati
Invaliditates pensija 86 253 28,18 132 501 462 0,45
Apgadnieka zaud€juma pensijas 3387 1,11 6 784 626,2 0,02
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts 19 582 6,40 22906 616 0,08
(t.i., personam, kuras nevar sanemt
invaliditates pensiju)
Atlidziba par darbspegju zaud€jumu 10767 3,52 32821029 0,11
sakara ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu
Papildu athdziba sakara ar nelaimes 5155 1,68 1079 705,3 0,00
gadijumu darba vai arodslimibu
Ipasas kop$anas valsts pabalsts 19 969 6,52 40 394 035 0,14
Pabalsts transporta izdevumu 30578 9,99 4 402 0589 0,01
kompensésanai
Pabalsti Cernobilas AES avarijas seku 3309 1,08 10972 069 0,04
likvidesanas dalibniekiem
Bezdarbnieka pabalsts 8229 2,69 8 600 348,8 0,03
Slimibas pabalsts 23140 7,56 16 498 271 0,06
Pabalsts par asistenta pakalpojumu 2451 0,80 1905 694,8 0,01
personam ar redzes trauc€jumiem
Nav pabalstu 3981 1,30 0,00 0,00
Kopa 306 091 588 703 943 1,99

Avots: VSAA. Piezimes. * lekSzemes kopprodukts 2018. gada bija 29 523,7 mlj. EUR. Centrala statistikas parvalde.
Pabalstu sadalijums péc invaliditates pakapes ir paradits 4.12. attéla, kur redzams, ka personas ar smagu

invaliditati sanéma lielakus pabalstus. Tas atbilst gaiditajam, jo tiesibu aktos ir noteikts, ka personam ar
smagu invaliditati pienakas lielaki pabalsti.
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4.12. attels. VSAA — invaliditates pabalstu sanemeju sadalijums péec pabalstu
apmeéra gada un invaliditates pakapes, 2018. g.*

* Netika ieklauti 1475 gadijumi, kad pabalstu apmérs gada parsniedza 10 000 EUR.

4.7. tabula ir sniegti statistikas dati par mediano gada un ménesa pabalstu apméru, ko sanéma personas ar
invaliditati, kuras 2018. gada bija registrétas VSAA registra invaliditates ekspertizes laika. Janem véra, ka

dati par personam péc pensionésanas vecuma var bt maldinosi, jo personas ar invaliditati sak uzskaitit ka

pensionarus, tiklidz persona sasniedz vecuma pensijas sanemsanai nepiecie$amo vecumu. Tad $is personas

arl sak sanemt vecuma pensiju, kuras apméru nosaka individualais darba stazs un socialas iemaksas. Si

pareja palidz izskaidrot 4.7. tabula redzamas nozimigas atskiribas pabalstu mediana dazadas vecuma grupas,

it ipasi personam ar smagu un méreni izteiktu invaliditati. Ta¢u kopuma visas grupas pabalsti ir nelieli.

4.7. tabula. VSAA izmaksato méeneSa un gada pabalstu mediana
uz vienu personu ar invaliditati, 2018 (EUR)

Loti smaga Smaga Mereni izteikta
invaliditate invaliditate invaliditate
Gada
Kopa 4226,04 2947,68 1810,44
Invaliditate kops bérnibas 4226,04 2155,76 1499,61
Invaliditate ieglta darbspé&jiga vecuma 3517,76 2370,09 1252,14
Gados vecaki cilvéki (péc pensionésanas vecuma) 4584,15 3557,78 3802,49
Meénesi
Kopa 352,2 245,6 1509
Invaliditate kops bérnibas 352,2 179,6 125,0
Invaliditate iegiita darbspéjiga vecuma 293,1 197,5 104,3
Gados vecaki cilvéki (péc pensionésanas vecuma) 382,0 296,5 3169

Avots: VSAA.
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Saskana ar VSAA datiem laikposma no 2016. lidz 2018. gadam valsts izdevumi personu ar invaliditati
pabalstiem nominali picauga par 7,6%. Saja laikposma dazadu veidu pabalstiem paredzéto izdevumu
izmainas krasi at$kiras: par 32,8% mainijas izdevumi, kas atvéléti pabalstiem sakara ar nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam, par 2,9% mainijas izdevumi bérnu ar invaliditati kop$anas pabalstam, par 8,2%
mainijas izdevumi personu ar invaliditati kops$anas pabalstam, par 9,4% mainijas izdevumi valsts sociala
nodro$inajuma pabalstam, un par 18,0% — pabalstam transporta izdevumu kompensé$anai personam ar
invaliditati, kuram ir apgratinata parvietosanas. Savukart izdevumi piemaksai pie gimenes valsts pabalsta
par bérnu ar invaliditati samazinajas par 0,9% (4.13. attéls).

4.13. attels. Valsts izdevumi galvenajiem valsts pabalstiem
personam ar invaliditati, 2016.—2018. g. (EUR, miljonos)

50,0
45,0 40,3 41,0
40,0 S
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30,0
25,0 227 239 247
20,0
15,0 10,0 10,1 10,0
10,0 l l l 53 53 54 3,9 42 456
5,0
0o N T 1
Piemaksa pie  Bérna ar invaliditati Pabalsts personai Pabalsts transporta  Valsts sociala Slimibas pabalsti
gimenes valsts  kopSanas pabalsts ar invaliditati, kurai izdevumu nodroSinajuma saistiba ar nelaimes
pabalsta par bérnu nepiecieSama kompensésanai pabalsts (visu  gadijumu darba vai
ar invaliditati kopsana personai ar veidu, art arodslimibu
invaliditati, kurai ir invaliditates)
apgrutinata
parvietoSanas
H 2016 = 2017 m 2018
Avots: VSAA

ii. Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati

So ikménesa naudas pabalstu regulé Valsts sociilo pabalstu likumsun saistitie Ministru kabineta noteikumi."”
Ta meérkis ir atbalstit gimenes, kuras aug bérni ar invaliditati. Lidztekus visparéjam prasibam valsts socialo
pabalstu sanemsanai tiek prasits, lai VDEAVK bérnam biitu noteikusi invaliditati. Pabalstu pieskir uz
noteikto invaliditates terminu lidz dienai, kad bérns ar invaliditati sasniedz 18 gadu vecumu, ja vien
VDEAVK bérnam (atkirtoti) nenosaka invaliditati. Informaciju par lémumu VDEAVK tad elektroniski
nostta VSAA. Pabalstu izmaksa no valsts budzeta, un ta izmaksu administré VSAA. VSAA izskata pabalsta
pieskirsanas pieprasijumu, ko iesniedz bérna ar invaliditati vecaki vai likumiskais parstavis, un agentarai ir
pienakums pienemt lémumu 10 dienu laika péc iesnieguma sanemsanas. Lémumu var apstridét visparéja
administrativaja kartiba.

Pabalsta apmérs 2020. gada sakuma bija 106,72 EUR. Sanémeéju skaits un atvélétie izdevumi ir noraditi
4.8. tabula.

117 Valsts socidlo pabalstu likums, 2002. (6. pants). https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums. MK noteikumi: Noteikumi
par gimenes valsts pabalsta un piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu apmeru, ta parskatisanas kirtibu un pabalsta
un piemaksas pieskirianas un izmaksas kiartibu, 2009. SI 2009/1517. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/doc.
php?id=202676.
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4.8. tabula. Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati:
sanemeju skaits''® un atveletie izdevumi,'"® 2016.—2019.

Gads Sanemeéju skaits Izdevumi (000 EUR)
2019. g. augusts 7784 7545 (2019. g. jan—sept)
2018. 7723 9953
2017. 7746 10 055
2016. 7769 10 047

Avots: VSAA (majaslapa un péc pieprasijuma sanemtie dati).

iii. Bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts

So ikméne$a naudas pabalstu regulé Valsts socialo pabalstu likums un saistitie Ministru kabineta
noteikumi.'?® Pabalsta mérkis ir atbalstit gimenes, kuras aug bérni ar invaliditati. Lai sanemrtu So
pabalstu, lidztekus visparéjam prasibam valsts socialo pabalstu sanemsanai un prasibai par to, lai
VDEAVK biitu bérnam noteikusi invaliditati, ari tiek prasits VDEAVK atzinums par ipasas kop$anas
nepiecieS$amibu bérnam. Pabalstu pieskir uz noteikto invaliditates terminu lidz dienai, kad bérns ar
invaliditati sasniedz 18 gadu vecumu, ja VDEAVK bérnam (atkirtoti) ir noteikusi invaliditati un
izsniegusi atzinumu par ipasas kopsanas nepieciesamibu. Péc tam VDEAVK 3o informiciju elektroniski
nosita VSAA. Pabalstu izmaksi no valsts budzeta, un ta izmaksu administré VSAA. VSAA izskata
pabalsta pieskirSanas pieprasijumu, ko iesniedz bérna ar invaliditati vecaki vai likumiskais parstavis, un
agenturai ir pienakums pienemt [émumu viena ménesa laika péc iesnieguma sanemsanas. Lémumu var
apstridét visparéja administrativaja kartiba.

Kops 2019. gada 1. jalija pabalsta apmeérs ir 313,43 EUR (ieprieks 213,43 EUR). Sapéméju skaits un

atvélétie izdevumi ir noraditi 4.9. tabula.

4.9, tabula. Berna ar invaliditati kopSanas valsts pabalsts: sanemeju skaits'?',
noraiditie pieteikumi'?? un atveletie izdevumi,'”® 2016.-2019.

Gads Sanemeéju skaits Noraidttie pieteikumi Izdevumi (000 EUR)
2019. g. augusts 2273 | 50(2019. g. jan—sept) 5038 (2019. g. jan—sept)
2018. 2038 49 5417
2017. 2053 44 5303
2016. 2006 32 5262

Avots: VSAA (majaslapa un péc pieprasijuma sanemtie dati).

118 Valsts socialas apdrosinasanas agentara. “BudzZets un statistika”. 2019. gada novembris. https://www.vsaa.gov.Iv/par-vsaa/parmums/
119 Valsts socialas apdrosinasanas agentiira. Dati péc pieprasijuma.
120 Valsts socidlo pabalstu likums, 2002. (6. pants). https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums. MK noteikumi: Noteikumi

par bérna invalida kopsanas pabalsta apmeru, ta parskatisanas kartibu un pabalsta pieskirsanas un izmaksas kartibu, 2009. SI 2009/1607.
Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/doc.php?id=2028528&from=off

121 VSAA. “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. https://www.vsaa.gov.lv/par-vsaa/parmums/
122 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
123 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
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Valsts ari nodrosina atbalstu ar celiakiju slimiem bérniem vecuma lidz 18 gadiem (lidz 24 gadu vecumam,
ja bérns piedalas izglitiba). Tas nav saistits ar invaliditati, bet So pabalstu pieskir, tikai balstoties uz
diagnozi. Pabalsta apmérs ir 106,72 EUR ménesi. Pabalsta pieprasisanas, pieskirsanas, izmaksasanas un
partrauksanas kartiba ir lidziga ka piemaksai pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati. Tikai
celiakijas gadijuma ir nepiecieSama sertificéta gastroenterologa izsniegta rakstiska izzina, kur noradita
diagnoze, un $ada gadijuma atkartotas izmeklésanas termin$ nedrikst parsniegt divus gadus no izzinas
izsnieganas datuma. VDEAVK nav iesaistita $aji procesi. Atbalsta sanéméju skaits ir neliels, un tas
turpina samazinaties (4.14. attéls).

4.14. attels. Valsts atbalsta ar celiakiju slimiem berniem sanemeju skaits
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Avots: VSAA

iv. Valsts sociala nodro$inajuma pabalsts

So ikménesa naudas pabalstu regule Valsts socidlo pabalstu likums** un saistitie Ministru kabineta
noteikumi. Pabalsta mérkis ir sniegt atbalstu personam, kam nepieciesams papildu ienakumu atbalsts
no valsts. Invaliditates gadijuma $is pabalsts ir paredzéts tam personam ar invaliditati, kuram nav tiesibu
sanemt valsts socialas apdrosinasanas invaliditates pensiju (iznemot tad, ja persona ar invaliditati sapem
apgadnieka zaudéjuma pensiju personai ar invaliditati) vai socialas apdro$inasanas atlidzibu sakara ar
nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, ja persona nav nodarbinata (t. i., nav uzskatama par darba
néméju vai pasnodarbinato saskana ar likumu “Par valsts socidlo apdrosinasanu’) |..], ir atzita par personu
ar invaliditati un ir parsniegusi 18 gadu vecumu. So pabalstu pieskir uz noteikto invaliditates terminu,
ja personai ir (atkirtoti) noteikta invaliditate (informaciju par lémumu VDEAVK elektroniski nosiita
VSAA). Pabalstu izmaksa no valsts budzeta, un ta izmaksu administré VSAA. VSAA izskata personas
ar invaliditati iesniegumu, un agentarai ir pienakums pienemt lémumu meénesa laika péc iesnieguma
sanemsanas. Lémumu var apstridét visparéja administrativaja kartiba.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmérs ir neliels. Tas palika nemainigs (64 EUR) no 2005. gada
lidz 2020. gada janvarim, kad pabalsta apméru palielinaja lidz 80,00 EUR ménesi. Tika ieviestas dazas
izmainas pabalstu aprékinasana personam ar invaliditati kop$ bérnibas (2009. gada tika palielinats pabalsta

124 Turpat (13. pants). hteps:/likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums. MK noteikumi: Noteikumi par valsts sociala
nodroSindjuma pabalsta un apbedisanas pabalsta apmeéru, ta parskatisanas kartibu un pabalstu pieskirsanas un izmaksas kirtibu, 2009.
SI 2009/1605. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/202850-noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-
pabalsta-un-apbedisanas-pabalsta-apmeru-ta-parskatisanas-kartibu-un-pabalstu-pieskirsanas-un-izmaksas-kartibu
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apmérs,'® 2014. gada ieviesa koeficientus atkariba no invaliditates pakapes: pabalstiem personam ar I
invaliditates grupas pieméro koeficientu 1,3, bet personam ar II invaliditates grupu koeficients ir 1,2).'%
Pabalsta apmérs 2020. gada sakuma bija $ads:

* personam ar invaliditati kop$ bérnibas un ar III invaliditates grupu — 106,72 EUR;

* personam ar invaliditati kop$ bérnibas un ar II invaliditates grupu — 128,06 EUR;

* personam ar invaliditati kop$ bérnibas un ar I invaliditates grupu — 138,74 EUR;

 personam ar I invaliditates grupu — 83,24 EUR;

* personam ar II invaliditates grupu — 76,84 EUR;

 personam ar III invaliditates grupu — 64,03 EUR.
Pabalstu izmaksa vienreiz ménesi, piegadajot dzivesvieta (ar piegades maksu 2,39 EUR) vai parskaitot uz
sanémeéja kontu kreditiestadé vai pasta norékinu sistéma. Pabalsta izmaksu izbeidz saskana ar Valsts pabalstu
likumu, ja ir beidzies invaliditates termin$ un invaliditate netiek atkartoti noteikta vai ja persona iegtist

tiesibas sanemt valsts socialas apdrosinasanas invaliditates pensiju vai atlidzibu par darbspéju zaudéjumu
sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu.

Sanémeéju skaits 2016.-2019. gada un dati par pabalstam atvélétajiem izdevumiem ir noraditi 4.10. tabula.
Savukart 4.11. tabula ir atspoguloti dati par visiem pabalsta sanéméjiem péc invaliditates pakapes un
atseviski par pabalsta sanéméjiem, kuriem ir invaliditate kop$ bérnibas. Pabalsta sanéméju skaits kops
2016. gada nav ipasi mainijies. Lielaka dala jeb aptuveni divas tresdalas no visiem sanéméjiem ir personas
ar invaliditati kop$ bérnibas.

4.10. tabula. Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts personam ar invaliditati:
sanemeju skaits'” un atveletie izdevumi,'?¢ 2016.-2019.

Gads Sanemeéju skaits e a;;?:i?)l;iitéti L Izdevumi (000 EUR)
2019. g. augusts 19 623 13814 17 924 (2019. g. jan—sept)
2018. 19 531 13787 24 791
2017. 19 538 13712 23850
2016. 19 233 13 650 22 655

Avots: VSAA. Dati péc pieprasijuma.

125 Grozijums Ministru kabineta 2005. gada 26. jilija noteikumos Nr. 561 “Noteikumi par valsts sociali nodro$inajuma pabalsta un
apbediSanas pabalsta apméru, ta parskatiSanas kartibu un pabalstu pieskirSanas un izmaksas kartibu”, 2008. SI 2008/756. Riga:
Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/181295-grozijums-ministru-kabineta-2005-gada-26-julija-noteikumos-nr-
561-noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsta-un-apbedi...

126 Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumos Nr. 1605 “Noteikumi par valsts sociali nodro$indjuma
pabalsta un apbediSanas pabalsta apméru, ta parskatiSanas kartibu un pabalstu pieskir$anas un izmaksas kartibu”, 2014.
SI 2014/6. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: hetps://likumi.lv/ta/id/263609-grozijumi-ministru-kabineta-2009-gada-22-
decembra-noteikumos-nr-1605-noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsta-un-apb

127 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
128 VSAA. Dati péc pieprasijuma. Dati par izdevumiem ieklauj visus sociala nodrosinajuma pabalstus, kaut gan lielako dalu izdevumu veido
pabalsti personam ar invaliditati.
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4.11. tabula. Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta sanemeju
sadalijums péc invaliditates grupas, 2016.—2019.

1. invaliditates grupa 2. invaliditates grupa 3. invaliditates grupa

Gads . Invaliditate - g Invaliditate _ g Invaliditate .

L kops bernibas i L kops bérnibas (5] L kops bernibas E
2016. 3287 2778 509 | 9608 6518 3090 6338 4354 1984
2017. 3398 2864 534 | 9660 6476 3184 | 6480 4372 2108
2018. 3456 2950 506 | 9586 6147 3169 | 6489 4420 2069
JAN 2079. | 3530 3010 520 | 9598 6391 3207 | 6602 4493 2109
AUG 2019. | 3550 3030 520 | 9562 6357 3205 6511 4427 2084

Avots: VSAA, dati péc pieprasijuma.

v. Pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepieciesama kopsana

So pabalstu regulé Valsts socidlo pabalstu likums' un saistitie Ministru kabineta noteikumi. Pabalsta mérkis
ir palidzét personam ar invaliditati, kuram nepiecie$ama ipasa kopsana. Lai varétu sanemt $o pabalstu,
personai ir jabiit atzitam invaliditites statusam un VDEAVK japierada ipaSas kopsanas nepieciesamiba.
Programma ir paredzéta pilngadigam personam ar smagu invaliditati, tostarp personam ar invaliditati

kop$ bérnibas.

So pabalstu pieskir uz noteikto invaliditates terminu un laiku, kad nepieciesama ipasa kopsana. Informaciju
par lémumu VDEAVK elektroniski nosiita VSAA. Pabalstu izmaksi no valsts budZeta, un ta izmaksu
administré VSAA. VSAA izskata personas ar invaliditati iesniegumu, un agentarai ir pienakums pienemt
léemumu ménesa laika péc iesnieguma un visu vajadzigo dokumentu sanemsanas. Lémumu var apstridét
visparéja administrativaja kartiba.

Pabalstu izmaksa vienreiz ménesi. Kops 2019. gada julija pabalsta apmeérs personam ar invaliditati
kop$ bérnibas ir 313,43 EUR un paréjam personam ar smagu invaliditati un nepiecie$amibu péc ipasas
kopsanas — 213,43 EUR. Ta bija pirma pabalsta palielinasanas reize piecos gados (2014. gada pabalsts
personai ar invaliditati bija 142,29 EUR)."

4.12. tabula ir sniegti dati par ipasas kops$anas pabalsta sanéméjiem, noraiditajiem pieteikumiem un
pabalstam atvélétajiem izdevumiem 2016.-2019. gada.

129 Turpat (12." pants). MK noteikumi: Noteikumi par pabalsta apméru invalidam, kuram nepieciesama kopsana, pabalsta apméra parskatisanas
kartibu un pabalsta pieskirianas un izmaksas kartibu, 2009. SI 2009/1608. https://likumi.lv/doc.php?id=202853

130 Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumos Nr. 1608 “Noteikumi par pabalsta pieskir$anas un izmaksas kartibu
invalidam, kuram nepiecie$ama kopsana, pabalsta apméru, ka ari pabalsta apméra parskatisanas kartibu”, 2013. SI 2013/1466. Riga:
Ministru kabinets. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/ta/id/263211-grozijumi-ministru-kabineta-2009-gada-22-decembra-noteikumos-
nr-1608-noteikumi-par-pabalsta-pieskirsanas-un-izmaksas-kartibu-in...
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4.12. tabula. Pabalsts personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama kopsSana:
sanemeju skaits'®!, noraiditie pieteikumi'? un atveletie izdevumi,'*®

2016.-2019.
Gads Saneéméju skaits Noraiditie pieteikumi Izdevumi (000 EUR)
2019. g. augusts 15330 95 (2019. g. jan—sept) 30 608 (2019. g. jan—sept)
2018. 15226 104 40973
2017. 15044 56 40 295
2016. 14 293 67 37 852

Avots: VSAA (majaslapa un péc pieprasijuma sanemtie dati).

vi. Pabalsts transporta izdevumu kompenséSanai personai ar invaliditati, kurai ir apgrutinata
parvietosanas

3 un saistitie

Pabalstu transporta izdevumu kompensésanai regulé Valsts socidlo pabalstu likums'
Ministru kabineta noteikumi. Si pabalsta mérkis ir kompensét palielinatos transporta izdevumus, kas
var rasties personam ar apgriitinatu parvietosanas spéju. Pabalstu var sanemt persona, kurai pasai vai
kuras bérnam ir noteikta invaliditite un lidztekus invaliditates apliecinijumam ir VDEAVK izsniegts
atzinums par mediciniskam indikacijam viegla automobila specialai pielagosanai vai transporta
izdevumu kompensésanas pabalsta sanemsanai. Pabalsts tiek izmaksats, kamér tiek izpilditas prasibas
ta sanemsanai.

Pabalstu izmaksa no valsts budzeta, un ta izmaksu administré VSAA. VSAA izskata iesniegumu, ko
iesniegusi persona ar invaliditati vai bérna ar invaliditati vecaki vai likumiskais parstavis, un agentirai
ir pienakums piepemt lémumu viena ménesa laika péc iesnieguma un paréjo vajadzigo dokumentu
sanems$anas. Lémumu var apstridét visparéja administrativaja kartiba.

Pabalsta apmeérs ir 79,68 EUR, un to izmaksa vienreiz seSos ménesos (vidéji 13,28 EUR meénesi). Pabalsta
apmérs nav mainijies kop$ 2007. gada.'® Ir novérots nozimigs pabalsta sanéméju skaita pieaugums — par
33,0% tikai tris gadu laika (4.13. tabula). Tas nozimé, ka ir pieaudzis to personu skaits, kuram VDEAVK

ir izdevusi labvéligu atzinumu par $ada pabalsta nepiecieamibu.

4.13. tabula ir sniegti dati par transporta izdevumu kompensésanas pabalsta sanéméjiem, noraiditajiem
pieteikumiem un pabalstam atvélétajiem izdevumiem 2016.-2019. gada.

131 VSAA. “BudZets un statistika”. 2019. gada novembris. https://www.vsaa.gov.Iv/par-vsaa/parmums/

132 VSAA. Dati péc pieprasijuma.

133 VSAA. Dati péc pieprasijuma.

134 Turpat (12. pants). MK noteikumi: Noteikumi par pabalstu transporta izdevumu kompensésanai personam ar invalidititi, kuram ir apgritindta
parvietosands, 2009. SI 2009/1606. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/doc.php?id=2028518&from=off

135 Grozijums Ministru kabineta 2005. gada 26. jalija noteikumos Nr. 563 “Noteikumi par pabalsta apméru transporta izdevumu
kompensésanai invalidiem, kuriem ir apgratinata parvieto$anas, ta parskatisanas kartibu un pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu”,

2006. SI 2006/517. Riga: Ministru kabinets. Pieejams $eit: hteps://likumi.lv/ta/id/138778
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4.13. tabula. Pabalsts transporta izdevumu kompenséSanai personam ar
invaliditati: sanemeju skaits'3®, noraiditie pieteikumi'” un atveletie izdevumi,'s®

2016.-2019.
Gads Saneéméju skaits Noraiditie pieteikumi I1zdevumi (000 EUR)
2019. g. augusts 29132 119 (2019. g. jan—sept) 3555 (2019. g. jan—sept)
2018. 25370 107 4590
2017. 24 098 61 4166
2016. 21839 56 3888

Avots: VSAA (majaslapa un péc pieprasijuma sanemtie dati).

vii. Pabalsts par asistenta pakalpojumu izmantos$anu personam ar 1. grupas redzes invaliditati

Sis ir neliels pabalsts, jo tas zinama méra parklajas ar pakalpojumiem, kurus nodro$ina personam ar
invaliditati. Pabalsta pieskir$anas nosacijumi ir noteikti /nvaliditites likuma un saistitajos Ministru
kabineta noteikumos;'* ir nepieciesams VDEAVK atzinums.

Tas ir naudas pabalsts, kura meérkis ir palidzét personam ar 1. grupas redzes invaliditati iegat
asistenta pakalpojumus. Pabalstu var sanemt personas, kurim VDEAVK ir noteikusi 1. grupas redzes
invaliditati un kuras nesanem pasvaldibas piedavatos asistenta pakalpojumus, ka ari nesanem ipasas
kops$anas pabalstu (skat. ieprieks). Pabalstu izmaksa no valsts budzeta, un ta izmaksu administré
VSAA. To pieskir, kamér persona atbilst prasibam pabalsta sanemsanai. VSAA ir pienakums izvértét
pabalsta pieteikumu viena ménesa laika kops ta sanemsanas. VSAA lémumu var apstridét visparéja
administrativaja kartiba.

Pabalsta apmérs ir 17,07 EUR nedéla (sakotngji paredzéts 10 stundam nedéla jeb 1,707 EUR par vienu
stundu). Si likme ir mazaka par minimalo darba algu stunda (kas ir 2,5 EUR stunda jeb 430 EUR ménesi).
4.14. tabula redzams, ka pabalsta sanéméju skaits ir neliels un ir palicis stabils kops 2016. gada.

So pabalstu sanem ne vairak ka 2200 personas gada. Vidéjais sanemtais pabalsta apmérs svarstas no
68,16 lidz 85,07 EUR ménesi. Pabalsta sanéméjam nav jaatskaitas VSAA par asistenta sniegtajiem
pakalpojumiem.

Dati par pabalsta apméru un sanémeéju skaitu ir atspoguloti attiecigi 4.15. attéla un 4.14. tabula.

136 VSAA. “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. https://www.vsaa.gov.lv/par-vsaa/parmums/

137 VSAA. Dati péc pieprasijuma.

138 VSAA. Dati péc pieprasijuma.

139 MK noteikumi Par pabalstu par asistenta izmantosanu personam ar I grupas redzes invaliditati, 2014. SI 2014/698. Riga: Ministru kabinets.
hetps://likumi.lv/ta/id/270262-noteikumi-par-pabalstu-par-asistenta-izmantosanu-personam-ar-i-grupas-redzes-invaliditati
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4.15. attels. Personam ar 1. grupas redzes invaliditati izmaksatais vidéejais
pabalsta apmers asistenta pakalpojumu izmantoSanai

90,00

84,70 85,07
85,00
80,00
75,00 71,31
70,00 8,16 67,V
65,00
60,00

2016 2017 2018 JAN 2019 AUG 2019

e Pabalsts personai ar 1. grupas redzes invaliditati asistenta pakalpojumu izmantosanai

Avots: VSAA

4.14. tabula. Asistenta pakalpojumi personam ar 1. grupas redzes invaliditati:
sanemeéju skaits 2016.-2019. g.

2019. g. augusts 2190
2019. gada janvaris 2195
2018. 2144
2017. 2100
2016. 2079
Avots: VSAA

viii. Atbalsts Cernobi!as atomelektrostacijas (CAES) avarijas seku likvidésanas dalibniekiem

Valsts socidlais pabalsts CAES avarijas seku likvidésanas dalibnickiem. So pabalstu regulé Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidé$anas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas

0

rezultata cietu$o personu socialas aizsardzibas likums'® un saistitie Ministru kabineta noteikumi.*!

Pabalsta mérkis ir nodrosinat ienakumu atbalstu $im personam un péc personas naves — vinu gimeném.

Pabalstu pieskir personim, kuraim VDEAVK ir noteikusi célonsakaribu starp invaliditati un piedalifanos
Cernobilas AES avarijas seku likvidésana. Pabalstu var sanemt ari $adas personas: mirusa Cernobilas
AES avarijas seku likvidésanas dalibnieka viens apgadiba bijusais bérns, kas nav vecaks par 18 gadiem
(vai 24 gadiem, ja bérns macas vidéjas vai augstakas macibu iestades dienas nodala), laulatais, vecaki
un mazbérni, ja attieciga dalibnieka naves célonis ir saistits ar avarijas seku likvidésanas darbu veiksanu.
Pabalstu administré VSAA, un to izmaksa no valsts budzeta lidzekliem. Ta apmeérs ir 100,00 EUR, un
pabalstu izmaksa vienreiz ménesi.

Administrativis darbibas pabalsta sanemsanai ir $idas: (i) VDEAVK nosaka invaliditati un tas
célonsakaribu ar piedalisanos Cernobilas AES avarijas seku likvidésana. Komisija elektroniski nostta

140 Likuma 11. pants. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=17962

141 MK noteikumi Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata
cietuSo personu socialas aizsardzibas likums, 2010. SI 2014/698. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: heeps:/likumi.lv/doc.
phpid=222142
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informaciju VSAA. (ii) Potencialais pabalsta sanéméjs vérsas VSAA ar pabalsta pieskir$anas iesniegumu.
(iii) VSIA “P. Stradina kliniskas universitates slimnicas” Aroda un radiacijas medicinas centra
mediciniska komiteja izdod atzinumu par to, ka personas naves célonis ir slimiba, kurai ir noteikta
ar célonsakariba ar piedalianos CAES avarijas seku likvidésanas darbos, un nosita to elektroniski
VSAA. (iv) Tiesas nolémums par radniecibu. Tiesa nostta $o informaciju VSAA. (v) Izglitibas un
zinatnes ministrija digitala veida sniedz VSAA informaciju par pabalsta pieprasitaju, kur§ macas
vidéjas izglitibas iestadé.

VSAA izskata iesniegumu, un agentarai ir pienakums pienemt lémumu viena ménesa laika péc iesnieguma
sanems$anas. Lémumu var apstridét visparéja administrativaja léemumu parsidzésanas kartiba. Pabalstu
pieskir uz invaliditates terminu, un persona var turpinat to sanemt, ja tai atkartoti tiek noteikta invaliditate.
Citu sanéméju gadijuma: (i) mirusa CAES avarijas seku likvidésanas dalibnieka bérns sanem pabalstu
lidz 18 gadu vecumam (lidz 24 gadu vecumam, ja bérns macas vidéjas vai augstakas macibu iestades
dienas nodala); (ii) mazbérns — lidz 18 gadu vecumam; (iii) pardzivojosais laulatais — lidz datumam, kad
stajas cita lauliba, klast par darba néméju vai pasnodarbinato. 4.15. tabula paraditi dati par $i pabalsta
sanéméjiem 2016.—2019. gada.

4.15. tabula. Valsts socialais pabalsts CAES avarijas seku likvidésanas
dalibniekiem: sanemeju skaits 2016.—-2019. g.'#?

2019. g. augusts 3185
2019. gada janvaris 3232
2018. 3297
2017. 3379
2016. 3430
Avots: VSAA

Kaitéjuma atlidziba Cernobilas AES avirijas seku dalibniekiem ar darbspéju zaudéjuma pakapi 10-25%
apmérd. So nauda izmaksajamo kaitéjuma atlidzibu regulé Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidesanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietuso personu socialas
aizsardzibas likums'®. Kaitéjuma atlidzibas mérkis ir nodrosinar ienikumu atbalstu: (i) Cernobilas AES
avarijas seku likvidésanas dalibniekiem, kuriem noteikta darbspéju zaudéjuma pakape 10-25% apméra
(citos gadijumos darbspéju zaudéjumu apméra lidz 25% neuzskata par invaliditati) un tas célonsakariba
ar avarijas seku likvidésanas darbu veik$anu; un (ii) mirusa avarijas seku likvidésanas dalibnieka
darbnespéjigiem gimenes locekliem, kuriem ir pieskirta apgadnieka zaudéjuma pensija. Kaitéjuma

atlidzibu administré VSAA.

Kait¢juma atlidzibu aprékina péc $adas formulas: 50,0% no iepriekséja kalendara gada vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas valsti reizina ar darbspéju zaudéjuma apmeéru procentos. Apgadajamajiem:
50,0% no iepriekséja kalendara gada vidéjas apdro$inasanas iemaksu algas valsti reizina ar koeficientu
atbilsto$i gimenes loceklu skaitam, kuriem ir pieskirta apgadnieka zaudéuma pensija: koeficients
ir 0,8, ja ir viens apgadajamais, 0,9, ja ir divi apgadajamie, un 1,0 — ja ir tris vai vairak apgadajamo.
Kaitéjuma atlidzibas apmeéru parskata vienreiz gada 1. maija, nemot véra iepriekséja kalendara gada vidéjo
apdro$inasanas iemaksu algu valsti. Parrékinu veic VSAA.

142 Valsts socialas apdrosinasanas agentira. “BudzZets un statistika”. 2019. gada novembris. https://www.vsaa.gov.lv/par-vsaa/parmums/

143 Likuma 11. pants. https://likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=17962
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Pabalstu pieskir uz noteikto invaliditites terminu. To turpina izmaksit, pamatojoties uz VDEAVK veiktu
atkartotu invaliditates ekspertizi vai apgadajamo skaita izmainam.

Lai varétu sapemt kaitéjuma atlidzibu, VDEAVK ir janovérté darbspéju apmeérs, ka ari janosaka
célonsakariba starp darbspéju zaudéjumu un piedalisanos Cernobilas AES avarijas seku likvidésana.
Si informacija tiek automatiski nosiitita VSAA. Persona vérfas VSAA ar iesniegumu, un agentiirai tas
jaizskata un lémums japienem viena ménesa laika péc iesnieguma sanemsanas. Lémumu var apstridét
visparéja administrativaja kartiba.

Atlidzibu izmaksa vienreiz ménesi tas sanéméja izvéléta veida (par maksu piegada dzivesvieta vai parskaita
uz kreditiestades vai pasta norékinu sistémas kontu).

4.16. tabula. Kaitéjuma atlidziba personam, kuras piedalijas CAES avarijas seku
likvidesana un kuram noteikts darbspeju zaudejums 10-25% apmera, un so
personu darbnespéjigajiem gimenes locekliem: sanémeéju skaits 2016.-2019. g.'*

I-1X.2019. 2400

2018. 2386

2017. 1284

20716. 1250
Avots: VSAA

Kait¢juma atlidzibas sanémeéjs var vienlaikus sanemt atlidzibu un valsts pensiju, kas aprékinata un
pieskirta saskana ar likumu “Par valsts pensijam”, vai atlidzibu un valsts sociala nodro$inajuma pabalstu,
kas pieskirts saskana ar Valsts socialo pabalstu likumu, vai atlidzibu un izdienas pensiju, kas pieskirta
saskana ar ipasiem noteikumiem par izdienas pensijam.

Kaitéjuma atlidzibu izmaksa no socialas apdro$inasanas budZeta (maternitates, slimibas un invaliditates
pabalstu budzets) CAES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem ar invaliditati un no valsts budzeta — vinu
gimenes locekliem. 4.16. tabula ir dati par $is atlidzibas sanéméju skaitu 2016.-2019. gada.

4.2.3. Pasvaldibu izmaksatie socialie pabalsti personam ar invaliditati

Socidlo pakalpojumu un socidlds palidzibas likums'® lauj pasvaldibam nodrosinat savu iedzivotdju socialo
aizsardzibu no pasvaldibas pamatbudzeta. Kaut gan personam ar invaliditati ir tiesibas izmantot $is
programmas (pieméram, garantéta minimala ienakuma pabalstu un majokla pabalstu) saskana ar tadam
pasam prasibam un kartibu ka jebkuram citam pasvaldibas iedzivotajam, dazas pasvaldibas ir ieviestas
ipasas programmas personam ar invaliditati (skat. talak teksta piemérus no ¢etram pasvaldibam).

Socialie pabalsti veido vienu no lielakajam izdevumu pozicijam pasvaldibu budzeta. Pasvaldibu piedavatie
pabalsti reizém parklajas ar valsts socialajiem pabalstiem, tapéc vajadzétu ieviest saskanotu un koordinétu
pieeju no publiskajiem lidzekliem finansétiem pabalstiem iedzivotajiem, tostarp personam ar invaliditati. Ir
nepieciesams kopéjs politikas satvars un programmu veidosanas parametru kopums ar skaidru pienakumu
sadalijumu starp valsti un pasvaldibam, lai panaktu atbilstosu un efektivu pakalpojumu nodrosinasanu un
to sanéméju horizontalo vienlidzibu. Socialas aizsardzibas limenis nedrikst bat atkarigs no dzivesvietas.

Vél viena probléma ir ta, ka kopuma trikst kopiena balstitu socialo pakalpojumu cilvékiem, kam tie
nepiecie$ami, ari personam ar invaliditati. Visam ieinteresétajam pusém Latvija ir saskanoti un neatlaidigi

144 Valsts socialas apdrosinasanas agentiira. “BudzZets un statistika”. 2019. gada novembris. https://www.vsaa.gov.lv/par-vsaa/parmums/

145 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 2002. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-
pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
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jarikojas, lai veicinatu vietéjo pakalpojumu attistibu, kas savukart Jautu izbeigt praksi pakalpojumus
nodrosinat institucionalas aprapes iestadés.

Talak zinojuma sniegti pieméri Cetras pasvaldibas ieviestam socialajam programmam, kas ir paredzétas
personam ar invaliditati.

(i) Rigas pilséta: transporta pakalpojumu samaksa personam ar funkcionaliem traucéjumiem, kuras nevar
parvietoties ar sabiedrisko transportu.

Atbalsta pasikumu regulé Rigas pilsétas pasvaldiba,'® un to nodrosina saskana ar Socidlo pakalpojumu un

socialds palidzibas likuwmu.'”

Samaksu par transporta pakalpojumiem var sanemt personas, kuru deklaréta dzivesvieta atrodas Rigas
pilsétas administrativaja teritorija, kuras nesanem ilgstosas socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas
institacijas pakalpojumus, neatrodas ieslodzijuma, kuram ir “funkcionali traucéjumi” un kuras nevar
parvietoties ar sabiedrisko transportu. Lai pieteiktos atbalstam, ir nepiecie$ams ari VDEAVK izdots atzinums
par mediciniskam indikacijam speciali pielagota viegla automobila iegadei un valsts pabalsta sanemsanai
transporta izdevumu kompensésanai vai — personam ar invaliditati— VDEAVK izsniegts atzinums par speciala
autotransporta (mikroautobusa), taksometra izmanto$anas vai degvielas iegades nepiecie$amibu, vai to pieskir,
ja personai ir nieru mazspéja un ir nepiecie$ama hemodialize, vai tad, ja nav izsniegts VDEAVK atzinums,
bet persona pamatotu iemeslu dé] nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu, pieméram, noklasanai uz
institiciju un atpakal, lai sanemtu veselibas apripes, rehabilitacijas vai socialas apripes pakalpojumus.

Lai sanemtu $o samaksu par transporta pakalpojumiem, personai javérsas ar iesniegumu Rigas Socialaja
dienesta. Ir jauzrada personu identificéjoss dokuments, ka ari jaiesniedz $adi dokumenti:

pacientiem ar hronisku nieru mazspéju — primaras veselibas apripes arsta vai arstéjosa arsta izraksts no
stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes, kur noradita pakalpojumu sanemsanas nepieciesamiba
un periods;

personai, kura pamatotu iemeslu dé| nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu — primara veselibas
apriipes arsta vai arstéjosa arsta izraksts no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes, kura ir
pamatota personas nespéja parvietoties ar sabiedrisko transportu, ka ari norikojums uz rehabilitacijas
institaciju vai dokuments, kas apliecina pakalpojumu sanemsanu un to ilgumu;

personam ar invaliditati, kuras apmeklé macibu iestadi — pirmaja macibu pusgada dokuments par personas
uznemsanu izglitibas iestadé, bet turpmak reizi seSos ménesos izglitibas iestades izzina par to, ka persona
ir pabeigusi iepriekséjo macibu pusgadu un turpina macibas, vai liguma par kvalifikacijas iegi$anas vai
paaugstinasanas kursu uzsaksanu kopija;

personam ar invaliditati, kuras strada algota darba — reizi seSos ménesos izzina no darbavietas, noradot
darba liguma terminu.

Dokumentus var iesniegt klatiené, satit pa pastu vai iesniegt elektroniski parakstitus ar drosu elektronisko
parakstu. Socialajam dienestam [émums japienem 10 dienu laika. Lémumu var apstridét Rigas domes
Labklajibas departamenta viena ménesa laika, bet RD Labklajibas departamenta lémumu var parsadzét
Administrativaja rajona tiesa ari viena ménesa laika kops ta sanemsanas.

Samaksas apmérs ir 284,57 EUR gada vai 23,72 EUR ménesi. Papildus var sanemt 21,34 EUR, ja persona
macas izglitibas iestadé vai apmeklé ilgstosus (ne mazak ka vienu ménesi ilgus) kvalifikacijas iegtisanas vai

146 Rigas dome. “Par transporta pakalpojumu samaksas kartibu personim ar funkcionaliem traucéjumiem, kuras nevar parvietoties
ar sabiedrisko transportu”, 2018. Rigas domes saistoSie noteikumi Nr. 2018/23. https://likumi.lv/ta/id/297208-par-transporta-
pakalpojumu-samaksas-kartibu-personam-ar-funkcionaliem-traucejumiem-kuras-nevar-parvietoties-ar-sabiedrisko-transportu

147 Skat.: https://likumi.lv/ta/en/en/id/68488

102



paaugstinasanas kursus, strada algota darba vai ir nevalstiskas organizacijas valdes loceklis, vai var papildus
sanemt 71,14 EUR gada, ja persona apmeklé institacijas, kur sanem socialas, profesionalas vai mediciniskas
rehabilitacijas pakalpojumus. Pacientiem ar hronisku nieru mazspéju samaksas apmérs ir 71,14 EUR ménesi.

4.17. tabula. Rigas pasSvaldibas nodroSinata transporta pakalpojumu samaksa
personam ar invaliditati: sanemeji un atveletie izdevumi, 2016.—2018.

Gads Sanemgji Izdevumi, 000 EUR
2018. 7940 1843
2017. 7389 1733
2076. 6955 1617

="

Avots: Gadagramata “Sociala sistéma un veselibas apripe 2018. gada”, 2019. Riga: Rigas domes Labklajibas departaments.
Pieejams Seit: http://www.ld.riga.lv/Iv/par-departamentu/par-mums/labklajibas-departamenta-gadagramatas.html /

Samaksu personam ar invaliditati parskaita uz kreditiestades kontu vienreiz gada ceturksni. Pacientiem ar
hronisku nieru mazspéju to izmaksa vienreiz ménesi.

Sis pabalsts tiek izmaksats no Rigas pasvaldibas budZeta, un ta izmaksu administré Rigas Socialais dienests.

4.17. tabula ir paraditi dati par pabalsta sanéméju skaitu un tam atvélétajiem izdevumiem. Gan
sanéméju skaits, gan pabalstam atvélétie izdevumi laikposma no 2016. lidz 2018. gadam ir saméra strauji
palielinajusies, proti, par 14,0%.

(ii) Ventspils pilséta: pabalsts pensionariem un personam ar invaliditati medikamentu un medicinas
ieri¢u iegadei
Atbalsta pasaikumu regulé Ventspils pilsétas dome'*® saskana ar Socidlo pakalpojumu un sociilis palidzibas

likumu'” un likumu “Par pasvaldibim”."

Sis pabalsts ir paredzéts nestradajosiem pensionariem un nestradajosim personam ar invaliditati, kuru
deklaréta dzivesvieta atrodas Ventspils pilsétas administrativaja teritorija un kuras ir sasniedzamas sava
deklarétaja adresé. Pabalsta mérkis ir daléji kompensét medikamentu un medicinisko iericu (pieméram,
stomas aprapes iericu) iegades izdevumus ar nosacijumu, ka personas pensijas apmérs neparsniedz
338,00 EUR ménesi (pirms nodoklu nomaksas). Sis ir pagaidam pirmais $aja zinojuma nodala aplikotais
pabalsts, kas atkarigs no ienakumu limena.

Pabalstu pieskir, pamatojoties uz dokumentiem, kas apliecina attiecigos izdevumus kartéja gada (dokumenta
jabut personas vardam, uzvardam, personas kodam un iegadato medicinas precu nosaukumam). Pabalsta
pieteikumu persona iesniedz socialaja dienesta kopa ar prasitajiem dokumentiem. Socialajam dienestam
lémums japienem 10 dienu laika. Lémumu var apstridét, vérsoties pie sociala dienesta vaditaja lemuma
noraditaja termina. Sociala dienesta vaditaja lémumu var parsadzét Administrativaja rajona tiesa likuma
noteiktaja kartiba.

Pabalstu izmaksa no pasvaldibas budzeta, un ta izmaksu administré Ventspils pilsétas Socialais dienests.
Paslaik ta apmérs ir 36,00 EUR gada, un pabalstu izmaksa vienreiz gada. To var sanemt ar parskaitijumu
uz sanémeéja kontu kreditiestadé vai klatiené socialaja dienesta.

148 Par maznodroSinatas gimenes (personas) statusa noteik§anu un pasvaldibas socialo pabalstu sanemsanas kartibu Ventspils pilséta, 2018.
Ventspils pilsétas domes saistosie noteikumi Nr. 2018/8. Pieejams Seit: hetps://likumi.lv/doc.php?id=245445

149 Skat.: https://likumi.lv/ta/en/en/id/68488
150 Likums “Par pasvaldibam”, 1994. Riga: Saeima. https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam
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Dati par sanéméju skaitu nav pieejami. Maznodro$inatiem pensionariem un personam ar invaliditati,
ka arl tiem pensionariem un personam ar invaliditati, kuru ienakumi neparsniedz Ventspils pilsétas
domes noteikto limeni, pabalstos izmaksata kopéja summa 2018. gada bija 970 000 EUR jeb 53,0% no
lidzekliem, kas atvéléti socialajai palidzibai un socialajiem pakalpojumiem.

(iii) Valkas pasvaldiba: dzivokla (majokla) un kurinama pabalsts

Atbalsta pasakumu regulé Valkas novada pasvaldiba'*! saskana ar Socidlo pakalpojumu un socidlds palidzibas

152

likumu'? un likumu “Par palidzibu dzivokla jautajumu risindsana”.'>

Pabalsts paredzéts vientulam personam ar invaliditati, kuru deklaréta dzivesvieta ir Valka. Ta meérkis ir
dalgji segt dzivokla (majokla) ires un apsaimnieko$anas izdevumus, neparsniedzot faktiskas izmaksas, vai
daléji segt kurinama iegades izdevumus. Ari $is pabalsts ir atkarigs no ienakumu limena.

Dzivokla (majokla) pabalstu var sanemt vientula persona ar invaliditati, kura ir nestradajosa, dzivo atseviski
no likumigajiem apgadniekiem vai kurai nav likumigo apgadnieku un kuras ienakumi neparsniedz 75,0%
no valsti noteiktas minimalas darba algas, un kuras kustamais un nekustamais ipaSums ir novértéts atbilstosi
MK noteikumiem un pasvaldibas saistosajiem noteikumiem par kartibu, kada persona tiek atzita par tracigu.
Pabalstu pieskir par dzivokli vai maju, kur persona faktiski dzivo. Pabalstu kurinama iegadei var sanemt
vientula persona ar invaliditati, kura dzivo ar malku apkurinama majokli un ir $§1 majokla ipasnieks vai ari iré
ar malku apkurinamu majokli. Kalendara gada laika persona var sanemt tikai vienu no abiem pabalstiem.

Pabalstus administré Valkas novada Socialais dienests, un tos izmaksa no pasvaldibas budzeta. Dzivokla

(majokla) pabalsts ir 25,00 EUR ménesi, bet kurinama pabalsts ir 60,00 EUR gada.

Lai sanemtu pabalstu, personai javérsas ar iesniegumu socialaja dienesta un jauzrada personu apliecinoss
dokuments. Socialajam dienestam lémums japienem 10 darbadienu laika. Lémumu var apstridét, vérsoties
pie sociala dienesta vaditaja, savukart vaditaja lémumu var apstridét Administrativaja rajona tiesa likuma
noteiktaja kartiba.

Dzivokla (majokla) pabalstu pieskir uz seSiem ménesiem. Kurinama pabalstu pieskir un izmaksa vienreiz
gada. Lai sanemtu So pabalstu nakamaja perioda, ir jaiesniedz jauns iesniegums.

Nav pieejami atseviski dati par personam ar invaliditati, kuras sanem dzivokla (majokla) pabalstu. Kopuma

dzivokla (majokla) pabalstu 2018. gada sanéma 687 personas (737 personas 2017. gada).”* Dzivokla
(majokla) pabalstiem 2018. gada bija atvéléti kopuma 85 658 EUR (82 086 EUR 2017. gada).'”

(iv) Dagdas novada pasvaldiba: pabalsts par pakalpojumiem pensionariem ar invaliditati

Atbalsta pasakumu regulé Dagdas novada pasvaldiba'*®
palidzibas likumu®™” un likumu “Par pasvaldibam”.">®

saskana ar Socidlo pakalpojumu un socidlds

Sis pabalsts ir paredzéts trucigajiem (ienakumu limenis lidz 128,06 EUR ménesi vienai personai) un
maznodrosinatajiem (ienakumu limenis lidz 200,00 EUR ménesi vienai personai) iedzivotajiem ar

151 “Dzivokla (majokla) pabalsts Valkas novada pasvaldiba”, 2012. Valkas novada saistosie noteikumi Nr. 2012/23. Pieejams $eit: heep://
www.valka.lv/wp-content/uploads/2011/11/saist_not_nr23_2012.pdf

152 Skat.: https://likumi.lv/ta/en/en/id/68488

153 Likums “Par palidzibu dzivokla jautdjumu risinasana”, 2001. (25. panta 10. punkts) Riga: Sacima. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/ta/
id/56812-par-palidzibu-dzivokla-jautajumu-risinasana

154 Valkas novada pasvaldibas 2018. gada publiskais parskats, 2019. Valka: Valkas novada pasvaldiba. Pieejams Seit: htep://www.valka.lv/
wp-content/vnd_gada_parskats.pdf

155 Turpat.

156 “Par socialo palidzibu Dagdas novada”, 2017. Dagdas novada saistosie noteikumi Nr. 2017/8. http://www.dagda.lv/fileadmin/
Pasvaldiba/Saistosie_noteikumi/2017/SN_Nr.8_par_soc.palidzibu.pdf

157 Skat.: https://likumi.lv/ta/en/en/id/68488
158 Turpat.
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invaliditati, kuri dzivo vieni pasi un kuru dzivesvieta atrodas Dagdas novada teritorija. Mérkis ir palidzét
viniem dalgji segt édinaganas un izmitinasanas pakalpojumu izdevumus medicinas, socialas rehabilitacijas,
krizes centru un citas institicijas, ka ari izdevumus par fiziskas un garigas veselibas apriipes nodrosinasanu
saskana ar noteiktajiem lidzdarbibas pienakumiem un/vai socialas rehabilitacijas planu.

Pabalstus administré Dagdas novada Socialais dienests, un tos izmaksa no pasvaldibas budzeta.

Lai sanemtu pabalstu, personai javérsas ar iesniegumu socialaja dienesta un jaiesniedz vajadzigie dokumenti.
Socialais dienests izvérté iesniegumu un pabalsta pieprasitaja socialos apstaklus. Lémumu pienem,
pamatojoties uz sociala darba specialista sniegto atzinumu par pozitivu sadarbibu ar personu socialas
rehabilitacijas mérku sasnieg$ana un/vai pamatotu nepiecieSamibu apmierinat personas pamatvajadzibas.
Lémumu var apstridét Dagdas novada domé, bet domes lémumu var parsidzét Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

Pabalsta apmérs ir 150 EUR gada. Lai sanemtu pabalstu nakamaja gada, personai jaiesniedz jauns
iesniegums.

Datos par sanéméju skaitu un tériniem nav atseviski izdalita invaliditate. Socialajiem pabalstiem atvéléta
izdevumu kopéja summa 2018. gada bija 453 691 EUR jeb 5,1% no pasvaldibas kopéja pamatbudzeta.
Salidzinot ar 2017. gadu (484 820 EUR), ie izdevumi bija samazinajusies par 6,4%."’

4.2.4. Socialie pakalpojumi

Socialos pakalpojumus reglamenté Socidlo pakalpojumu un socidlis palidzibas likums,' kur noteikti
nodro$inato socialo pakalpojumu veidi, to sniegSanas un sanemsanas principi, mérka grupas un
finansésanas un administré$anas kartiba. Likuma ir noteiktas tris pakalpojumu grupas: sociala aprupe,
sociala rehabilitacija un profesionala rehabilitacija.'®" Personas ar invaliditati ir minétas ka viena no
grupam, kam ir tiesibas sanemt pakalpojumus, ja tas atbilst paréjam likuma noraditajam pakalpojumu
sanemsanas prasibam. Atseviski pakalpojumi personam ar invaliditati ir noteikti ari nvaliditates likuma.'**

Talak teksta ir isi aplukotas $is tris pakalpojumu grupas.
i. Socialas aprupes pakalpojumi

Socialas aprapes pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas vérsts uz pamatvajadzibu apmierinasanu
personam, kuram vecuma vai funkcionalo traucéjumu dé| ir gratibas rapéties par sevi. Socialas aprapes
pakalpojumus var sanemt dzivesvieta, tostarp apripes pakalpojumus personas majas, dienas apripes
centra, servisa dzivoklos vai grupu majas (saukti ari par kopiena balstitiem pakalpojumiem) vai valsts
ilgstosas socialas aprapes institacijas.

No valsts budzeta ilgstosas socialas aprapes pakalpojumus finansé: (i) pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem, kuras $ajas institacijas ievietotas lidz 2003. gada 1. janvarim; (ii) pilngadigam
neredzigam personam; (iii) personam ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura traucéjumiem un
funkcionaliem traucéjumiem, kuram nepiecie$ama institucionala aprape; (iv) bérniem ar smagiem un Joti
smagiem garigas un fiziskas attistibas traucégjumiem vecuma lidz Cetriem gadiem un bérniem ar smagiem
un loti smagiem gariga rakstura traucéjumiem vecuma no cetriem lidz 18 gadiem, kuriem nav iesp&jams
nodro$inat apripi gimené, pie aizbildna vai audzugimené. Pilngadigam personam, kuras sanem pensiju
vai atlidzibu, sedz 85,0% no pakalpojuma izmaksam.

159 Dagdas novada pasvaldibas publiskais parskats par 2018. gadu, 2019. Dagda: Dagdas novada pasvaldiba. Pieejams Seit: http://www.
dagda.lv/uploads/media/ DAGDAS_NOVADA_PGP_2018.pdf

160 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 2002. https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

161 Sos pakalpojumus var iedalit sikak: péc vecuma (bérniem un pilngadigim personam), péc finanséjuma avota (valsts un pasvaldibas), péc
mérka grupas (pensionari, personas ar gariga rakstura traucéjumiem, personas ar funkcionaliem traucéjumiem utt.).

162 Turpat. hteps://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-likums
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No valsts budzeta lidzekliem ari daléji sedz izmaksas par dienas aprapes centru pakalpojumiem personam ar
gariga rakstura traucéjumiem, ka ari par grupu maju vai dzivokli un puscela majam. Izdevumus, kas saistiti
ar uzturéSanos Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) nacionalas programmas ietvaros uz ilgstosas

socialas apriipes institiiciju pamata izveidotajas grupu majas vai dzivoklos, valsts sedz 100% apméra.'®®

Izdevumus par citiem aprapes pakalpojumiem sedz pati persona vai tas apgadnieks, ja personas lidzekli
ir nepietickami. Personas ar triiciga statusu ir no ta atbrivotas. Likuma un saistitajos MK noteikumos
ir noteikts finansu lidzeklu apmérs, kuram japalieck personas un tas apgadnieka riciba. Ja apgadniekam
nav pietieckamu lidzeklu, nenosegto pakalpojuma maksas dalu finansé pasvaldiba. Likuma noradits, ka
pasvaldibas var noteikt, kuras socialo pakalpojumu sanéméju grupas ir atbrivotas no maksasanas par tiem.

Principa pasvaldibas atbild par socialo pakalpojumu nodrosinasanu iedzivotajiem. Tas var pakalpojumus
sniegt pasas, nodro$inot pakalpojumu sniedzéjus, vai var iepirkt pakalpojumus no citam pasvaldibam,
NVO vai privatajiem pakalpojumu sniedzéjiem. Talak sniegti dazi statistikas dati par socialas aprapes
pakalpojumiem, to sanémeéjiem, aprapes iestadém un atvélétajiem valsts izdevumiem.

Latvija 2018. gada bija kopuma 14 valsts finansétas ilgstosas socialas aprapes institicijas piecaugusajiem,
104 pasvaldibu finansétas ilgstosas socialas aprapes institiicijas pieaugusajiem un 29 socialas ilgstosas
socialas apruipes institacijas bérniem (4.16. attéls). Kop$ 2016. gada pieaugusajiem paredzéto valsts
finanséto ilgstosas socialas aprupes institaciju skaits ir samazinajies par vienu institaciju, bet bérniem
paredzéto ilgstosas socialas aprapes institiiciju skaits — par ¢etram institacijam. Pasvaldibu un citu
organizaciju finanséto ilgstosas socialas aprapes institaciju skaits laikposma no 2016. lidz 2018. gadam
palielinajas par 16 institacijam.

No 2016. lidz 2018. gadam pieaugusajiem paredzétajas valsts finansétajas ilgstosas socialas aprapes
institaciju iemitnieku skaits samazinajas par 190 personam jeb par 3,6%, institicijas esoSo bérnu skaits
samazinajas par 35,8%, bet piecaugusajiem paredzétajas pasvaldibas ilgsto$as socialas apriipes institacijas
iemitnieku skaits picauga par 11,9% (4.17. attéls). (lespéjams, dazi iemitnieki no slégtajam valsts
finansétajam ilgstosas socialas apriipes institicijam tika ievietoti pasvaldibu institacijas.)

4.16. attels. llgstosas socialas aprupes institlciju skaits, 2016.-2018.

120
100

80

60

40

2° ||

, |1 .
Valsts (un ligumorganizaciju) socialas  Pasvaldibu un citu organizaciju Pasvaldibu un citu organizaciju
aprupes centri socialas aprupes centri bérniem socialas aprupes centri

pieaugusajiem
H 2016 = 2017 m 2018

Avots: Centrala statistikas parvalde. Datubaze: llgstosas socialas aprapes un rehabilitacijas centri gada beigas. Pieejams Seit:
https://www.csh.gov.lv/en/statistics/statistics-by-theme/social-conditions/social-security/tables/sdg110/long-term-social-
care-and-rehabilitation.

163 Sikaka informacija par finansésanu ir sniegta 2002. gada pienemtaja Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (13. pants).
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums.
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4.17. attels. lemitnieku skaits publiski finansétas ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institucijas

6895 7 150

6387

5229 5181 g5q39

1218 1234

. . -

Valsts (un ligumorganizaciju) socialas Pasvaldibu un citu organizaciju socialas Pasvaldibu un citu organizaciju socialas
aprupes centri apripes centri bérniem apripes centri pieaugusajiem

W 2016 m 2017 m 2018

Avots: Labklajibas ministrija. Publikacijas, pétijumiun statistika. Nacionala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
Jjoma. Gada dati. Pieejams Seit: http://www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/statistika/valsts-statistika-socialo-
pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-joma/gada-dati.

Taja pasa laika posma valsts budzeta izdevumi par pilngadigu personu apripi ilgstosas socialas aprapes
institacijas pieauga par 18,0% (4.18. attéls). Aprékinatie izdevumi par vienu iemitnieku ménesi palielinajas
par 22,0% (nozimigi parsniedzot inflacijas limeni) — no 636 EUR 2016. gada lidz 778 EUR 2018. gada.
Saja perioda vél par 31,0% tika samazinats jau tapat niecigais lidzfinanséjums pasvaldibas alternativo
(dzivesvieta vai kopiena nodrosinato) apripes pakalpojumu attisti$anai (4.19. attéls).

4.18. attels. Valsts budzeta 4.19. attels. Valsts budzeta izdevumi
izdevumi ilgstosai socialajai aprtupei  alternativiem apripes pakalpojumiem
(000 EUR) (000 EUR)
47052,6 400,0
50000,0 327,8
309611 ...t 3000 ..
400000 — puman NN HE -l 226,7
200,0 [
30000,0 2016 2018
20000,0 mEmmmm Alternativas aprupes pakalpojumi
2016 2018 institdcijas
m 2016 w®m2018 e Tendences linija
Avots: LM

Savukart pasvaldibu izdevumi par ilgstoso institucionalo apripi laikposma no 2016. lidz 2018. gadam
pieauga par 24,0%. Ari izdevumi par alternativam pakalpojumu formam (kas nav institucionala apripe)
pieauga par 23,0% (4.20. attéls). Tacu alternativajiem pakalpojumiem tika atvéléti tikai 4,4% no kopéjiem
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izdevumiem par socialajiem pakalpojumiem 2018. gada. Kopuma Latvija socialajiem pakalpojumiem
2018. gada izlietoja aptuveni 0,3% no IKP.

4.20. attels. Valsts un pasvaldibu izdevumi socialajai aprtpei (miljonos EUR),

2016.—2018.
100% 100%
3,5 3,9
80% 395 80%
60% 60%
[s)
40% 40%
20% 40,0
20%
0% 0,3 0,3
2016 2017 2018 0%
2016 2017 2018
B llgstosa sociala aprupe institdcijas (par pasvaldibu
budzeta lidzek|iem) B Alternativa apriipe (par pasvaldibu budzeta lidzek|iem)
B llgstosa sociala apripe instithcijas (par valsts budzeta
lidzekliem) W Alternativa aprape (par valsts budZeta lidzekliem)

Avots: Labklajibas ministrija

Personas ar invaliditati veido nozimigu dalu no ilgstosas apripes institliciju iemttnieku skaita,
bet kops 2016. gada vinu Tpatsvars ir samazinajies: 2016. gada 62,0% no visiem pilngadigajiem
ilgstosas socialas apripes instituciju iemrtniekiem bija personas ar invaliditati (2018. gada — 56,0%)
(4.21. attéls).

4.21. attels. Pilngadigas personas ilgstoSa institucionalaja aprupeée
(kopé€jais skaits un personas ar invaliditati)

15 000
11616 o6
10 000
7 098 7460 6 790
- I I I
0
2016 2017 2018
I Visi pieaugusie I Pieaugusie ar invaliditati
------ Tendences likne (visas pilngadigas personas) - - -« - - Tendences likne (personas ar invaliditati)

Avots: Centrala statistikas parvalde un LM
No visam pilngadigajam personam ar invaliditati ilgstosas socialas aprapes institacijas 2016. un 2018. gada

uzturéjas attiecigi 4,07 un 3,7% personu. No bérniem ar invaliditati sis raditajs bija attiecigi 3,8 un 3,1%

(4.18. tabula).
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4.18. tabula. Personas ar invaliditati un socialas apripes pakalpojumi

2016 2017 2018

Personu ar invaliditati skaits 182792 187 830 191 815
t. sk. bérni ar invaliditati 8362 8292 8205
Dala no kopgja skaita (%) 8,14 9,25 9,99
Institlicijas eso$o pilngadigo personu ar invaliditati skaits 7098 7460 6790
% no visam pilngadigajam personam ar invaliditati 4,07 4,16 3,70
Institlicijas eso$o bérnu ar invaliditati skaits 315 312 256
% no visiem bérniem ar invaliditati 3,77 3,76 312
Personu ar invaliditati skaits, kas sanem apripi majas 2216 2231 2352
% no visam personam ar invaliditati 1,21 1,19 1,23
Personu ar invaliditati skaits dienas apriipes centros 1702 1631 1611
% no visam personam ar invaliditati 0,93 0,87 0,84
Personas ar gariga rakstura invaliditati 23202 23786 24175
% no visam personam ar invaliditati 12,7 12,7 12,6
Personu ar invaliditati skaits grupu majas (dzivok|os) 236 241 253

Avots: LM

Tikai aptuveni 6,0% no visam personam ar invaliditati sanem viena veida aprapes pakalpojumus.

levérojami dominé aprupes pakalpojumi ilgsto$as socialas aprupes institicijas, tiem popularitates zina

seko pakalpojumi dzivesvieta un pakalpojumi dienas aprapes centros. Pavisam nelielu skaitu personu

ievieto grupu majas vai dzivoklos cilvékiem ar gariga rakstura invaliditati.

Laikposma no 2016. lidz 2018. gadam ievérojami palielinajas publiska sektora izdevumi par socialas

aprupes pakalpojumiem: izdevumi par ilgstoso aprupi ilgstosas socialas apripes institiicijas (summeéjot

valsts un pasvaldibu ilgsto$as socialas aprapes institacijas) pieauga par 21,0%, izdevumi par aprapes

pakalpojumiem dzivesvieta — par 63,0%, un izdevumi par alternativiem aprapes pakalpojumiem pieauga

par 19,0% (4.22. attéls). Dominé ilgsto$as institucionalas apripes izdevumi: tai 2018. gada tika atvéléti

78,3% attiecigo lidzeklu (83,0% 2016. gada).

4.22. attels. Publiska sektora izdevumi socialas aprupes pakalpojumiem
(miljonos EUR)
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Avots: Labklajibas ministrija. Publikacijas, pétijumi un statistika. Nacionala statistika socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas joma. Ikgadéjie dati. http.//www.Im.gov.Iv/Iv/publikacijas-petijumi-un-statistika/statistika/valsts-statistika-socialo-

pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-joma/gada-dati.
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Ieprieks aplukotie dati norada uz to, ka socialas aprapes pakalpojumu sistéma ir vaji attistita un taja gan
kopuma, gan ari attieciba uz cilvékiem ar invaliditati dominé institucionala aprape. Tas ir mulsinoss
konstatéjums, nemot véra apstakli, ka Latvija kop$ 20. gadsimta devindesmito gadu beigam norit aprapes
deinstitucionalizacijas process, tostarp notiek centieni attistit kopiena balstitus pakalpojumus. Sie dati
liecina, ka deinstitucionalizacijas process un pareja no institucionalas aprapes uz kopiena balstitu aprapi
norit loti gausi un pat stagné.

ES planosanas perioda no 2014. lidz 2020. gadam tika uzsakti vairaki deinstitucionalizacijas projekti,
lai veicinatu kopiena balstitus pakalpojumus cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem un bérniem
ar invaliditati. Viens no sasniedzamajiem rezultatiem ir nodro$inat pasvaldibas alternativus apripes
pakalpojumus 700 personam, kurasieprieks sanémaaprapes pakalpojumus valsts finansétas ilgstosas socialas
apripes institacijas. Cits sagaidamais rezultats ir kopiena balstitu pakalpojumu (socialas rehabilitacijas,
dienasapriipes centru, atelpas pakalpojumu un socialas aprapes pakalpojumu) nodrosinasana 2100 bérniem
ar invaliditati, pagvaldibam aktivi iesaistoties procesa, lai izveidotu kopiena balstitiem pakalpojumiem
nepieciesamo infrastruktaru. Projektus paredzéts pabeigt lidz 2020. gada beigam.

Tacu janorada, ka sabiedribas atticksme mainas loti lénam, un ilgstosas socialas aprupes institaciju
iemitnieku “atgriesanas” sava kopiena ir sarezgita bez pastiprinata valsts finansiala atbalsta. Pasvaldibas
nav izveidojusas vajadzigo infrastruktaru, lai nodrosinatu kopiena balstitus pakalpojumus gan bérniem,
gan pieaugu$ajiem ar invaliditati. Sos apripes pakalpojumus vajadzétu attistit, lai varétu nodroginat
aprupi dzivesvieta un gimené, tadéjadi samazinot personu ievieto$anu institticijas un mazinot maksajumu
ietekmi uz vajadzigo pakalpojumu sanemsanu. Ari tas, ka pasvaldibu reforma tika sakta tikai 2019. gada,
ir iespaidojis socialas aprapes pakalpojumu léno attistibu.

Jebkura gadijuma faktori, kas nosaka aprapes deinstitucionalizacijas tempu, ir sarezgiti, un LM vajadzétu
padzilinati izvértét $o procesu (tostarp uznemsanas kritérijus un finanséjumu), lai noskaidrotu, kadi
apstakli traucé un kadi apstakli veicina atraku procesa istenosanu.

Lai paatrinatu pareju no institucionaliem uz kopiena balstitiem socialas aprapes pakalpojumiem, LM
istermina vai vidéja termina varétu veikt, pieméram, $adus pasakumus:

- sekmeét valsts politikas Istenosanu kopiena balstitu socialas aprapes pakalpojumu attistiSanai, proti,
attistit pakalpojumus, kas ir ka alternativa institucionalizacijai;

- valsts un vietéja limeni ieviest neinstitucionalizacijas, nevis deinstitucionalizacijas principu. Ir
nepiecie$ams stratégiskais plans, kura butu apvienota kopiena balstitu pakalpojumu attistiSana,
nebutu vajadzibas ievietot vél citus cilvékus institucionalaja aprapé un tiktu planota pastiprinata
izrakstiSana no institucionalas aprapes, lai parietu uz kopiena balstitam iespéjam. Ir vajadzigs ari
grafiks. Deinstitucionalizacija ir ilgsto$s process, kas ir rapigi japlano un jaizpilda, paturot prata
institaciju darbinieku un iemitnieku intereses;

- palielinat valsts finansialo atbalstu pasvaldibam, lai tas varétu nodrosinat alternativus aprapes
pakalpojumus;

- izdarit grozijumus likuma “Par socialo drosibu” un Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma,
lai ieviestu minimalo socialas apriipes pakalpojumu grozu, kuru var sanemt bez maksas; (ii) pasvaldibam
uzlikt pienakumu pilniba segt izdevumus par ilgsto$as socialas aprapes pakalpojumiem instittcijas.

ii. Asistenta pakalpojumi

Invaliditates likbuma®

ir noteikts, ka cilvékiem ar invaliditati ir tiesibas sanemt asistenta pakalpojumus.
Likuma asistents tiek definéts ka fiziska persona, “kas sniedz atbalstu personai ar Joti smagas vai smagas

pakapes funkcionésanas ierobezojumu tadu darbibu veiksanai arpus majokla, kuras ta invaliditates dél nevar

164 Turpat (1., 12. pants). hteps://likumi.lv/doc.php?id=211494
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veikt patstavigi, — noklat vieta, kur ta macas, strada, sanem pakalpojumus, parvietoties un aprapét sevi
izglitibas iestade, algota darba vieta, bt saskarsmé ar citam fiziskajam un juridiskajam personam, ka ari
palidz personai ar redzes invaliditati apguit profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas vai
augstakas izglitibas programmu”. Tiesibas uz asistenta pakalpojumiem ir $adam personam ar invaliditati:

- personam ar I grupas redzes invaliditati;

- personiam ar I un I invaliditates grupu un personam ar invaliditati kop§ bérnibas (kurim VDEAVK
ir izdevusi atzinumu par mediciniskam indikacijam viegla automobila specialai pielago$anai un
pabalsta sanemsanai transporta izdevumu kompensésanai; ir abu augséjo ekstremitasu anatomiski
defekti: amputacijas stumbri plaukstu pamata limeni vai augstak vai ir garigas veselibas traucéjumi);

- personam ar invaliditati, kuras apmeklé pamatizglitibas, visparéjas un profesionalas pamatizglitibas,
visparéjas un profesionalas vidéjas izglitibas iestades, un personam ar I grupas un II grupas invaliditati,
kuras studé universitatés un augstskolas.'®

Asistenta pakalpojumus nodroSina socialais dienests pasvaldiba, kur deklaréta personas dzivesvieta.'*®
Pasvaldibas socialajam dienestam lémums ir japienem viena ménesa laika péc iesnieguma sanemsanas. Ja
pakalpojums tiek pieskirts, lémuma janorada si pakalpojuma apjoms un ilgums. Attiecibas starp asistentu,
pakalpojuma sanéméju un socialo dienestu reglamenté savstarpéji noslégts ligums, kura nosaka asistenta
pakalpojuma apjomu, ta snieg$anas ilgumu un kartibu, lidzéju tiesibas, pienakumus un atbildibu, norékinu
kartibu un citus batiskus jautajumus, kuri saistiti ar asistenta pakalpojuma snieg$anu, ka ari liguma
izbeig$anas nosacijumus. Reizi ménesi asistentam jaiesniedz socialaja dienesta pakalpojuma uzskaites lapa.
Socialajam dienestam ir pienakums uzraudzit un auditét izzinas par pakalpojumiem.

Sociala dienesta [émumu var apstridét attiecigas pasvaldibas domé, bet pasvaldibas domes lémumu péc
tam var parsidzét administrativaja tiesa.

Asistenta pakalpojuma snieg$ana tiek partraukta uz laiku, kamér pakalpojuma sanémeéjs atrodas ilgstosas
socialas aprapes institaicija, slimnica vai ieslodzijuma vieta. Asistenta pakalpojumu sniegSanu izbeidz,
ja persona atsakis no pakalpojuma, deklaré dzivesvietu cita pasvaldiba, ir beidzies VDEAVK atzinuma
deriguma termins$ vai socialais dienests konstaté, ka asistenta pakalpojums faktiski nav ticis izmantots.

Asistenta atalgojums ir balstits uz valsti noteikto minimalas darba algas stundas likmi parastaja darba
laika un ietver darba devéja valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas. Tiek segti arl transporta
izdevumi. Pasvaldibam pakalpojuma administrésanai pieskir lidz 10,0% no §i pakalpojuma nodro$inasanai
paredzétajiem budzeta lidzekliem.'*” Pasvaldiba var ari palielinat asistenta atalgojumu atkariba no tas
budzeta pieejamajiem finansu lidzekliem.

Asistenta pakalpojuma kopéjais ilgums nedrikst parsniegt 40 stundas nedéla. Stundu skaits atskiras, ka
redzams 4.19. tabula.

165 Kartiba, kada pieskir un finansé asistenta pakalpojumu pasvaldiba, augstskola un koledza, 2012. SI 2012/942. Riga: Ministru kabinets.
Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/253781-kartiba-kada-pieskir-un-finanse-asistenta-pakalpojumu-pasvaldiba.

166 Lai sanemtu asistenta pakalpojumu, personai jaiesniedz socialajam dienestam rakstisks iesniegums (klatieng, sitot pa pastu vai
elektroniski). Jaiesniedz ari $idi dokumenti: personu apliecinoss dokuments, VDEAVK atzinums par asistenta pakalpojumu
nepiecieSamibu, izzina no darba devéja, izglitibas iestades, dienas apriipes centra, rehabilitacijas iestades vai kadas citas instittcijas, kura
personai jaapmeklé.

167 AdministréSanas izdevumi ietver darbinieku darba algu, telpas (ires maksa, komunilie pakalpojumi), kancelejas preces, tehnikas un
aprikojuma iegadi un izdevumus, transporta izdevumus, kas saistiti ar ligumsaistibu izpildi, ka ari citus izdevumus saistiba ar asistenta
pakalpojuma nodrosinasanu pasvaldiba.
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4.19. tabula. Asistenta pakalpojuma stundu skaits

Gadijums

Stundu skaits

Persona strada vai veic saimniecisko
darbibu

Laiks, kas japavada cela uz darbu un no darba. Ne vairak ka
20 stundas nedéla.

Persona ir skolens

Laiks, kas japavada cela uz skolu un no skolas. Ne vairak ka
20 stundas nedéla.

Persona stude universitate, augstskola vai
koledza

Laiks, kas japavada cela uz macibu iestadi un no tas un lekcijas.
Ne vairak ka 40 stundas nedéla. Tikai macibu gada laika.

Persona sanem socialas apripes
pakalpojumu kopiena vai rehabilitacijas
centra

Laiks, kas japavada cela uz centru un no centra. Ne vairak ka
20 stundas nedé€la. Individuala pieeja, nemot véera personas
vajadzibas un pakalpojuma pieprasijumu.

Persona sanem arstésSanu, apmeklé valsts
un pasvaldibas iestades, finansu iestades,
intereSu aizsardzibas organizacijas

Laiks, kas japavada cela uz iestadi un no tas, un laiks iestade.
Ne vairak ka 20 stundas nedéla. Individuala pieeja, nemot véra
personas vajadzibas un pakalpojuma pieprasijumu.

Daliba sabiedriskos pasakumos un
aktivitates

Laiks, kas japavada cela uz pasakumu un no ta. Ne vairak ka
20 stundas nedéla. Individuala pieeja, nemot véra personas

vajadzibas un pakalpojuma pieprasijumu. Bérniem ar invaliditati —
laiks pasakuma vai aktivitate.

Briva laika pavadisanas aktivitates Ne vairak ka divas stundas nedéla.

Saskana ar Labklajibas ministrijas datiem par 2018. gadu'®®

asistenta pakalpojuma sanéméju vecuma
sastavs bija $ads: (i) bérni ar invaliditati, 5-7 g. v.: 2,0%; (ii) bérni ar invaliditati, 8-17 g. v.: 8,0%;
(ii) personas ar invaliditati, 18-26 g. v.: 7,0%; (iv) personas ar invaliditati, 27-60 g. v.: 36,0%; un
(v) 61+ g. v.: 47,0%. Vairak neka puse (55,4%) lietotaju izmantoja asistenta pakalpojumu briva laika
aktivitatém un arsta vai iestades apmeklésanai. No visiem pakalpojuma sniedzéjiem 72% bija personu
ar invaliditati radinieki, un tikai 28% bija citi cilvéki. Neviena no iesaistitajam personam neskiet
apmierinata ar $o pakalpojumu. Pakalpojuma sanéméji sudzas par sarezgito pieteik$anas procesu un
apgrutino$o atskaiti$anas kartibu, parlieko birokratiju un zemo asistenta atalgojumu. Pasvaldibas
uzsver, ka trikst vienotas pieejas vajadzibu izvértésanai, pakalpojuma administrésana ir sarezgita un
atskaitiSanas prasibas parkapj personas datu aizsardzibas principus. LM norada, ka klientu vajadzibas

netiek pietiekami izvértétas.'®

Valsts kontroles revizijas zinojuma “Vai personam ar invaliditati paredzétais asistenta pakalpojums
nodro$ina ta izveido$anas mérku sasnieg$anu?”,"® kas publicéts 2016. gada 18. marta, noradits, ka ir
jauzlabo kartiba, ka tiek noteiktas un administrétas vajadzibas péc asistenta pakalpojumiem. Péc Valsts
kontroles zinojuma LM saka rikoties, lai uzlabotu asistenta pakalpojumus, bet butiskas izmainas vél nav
panaktas. Neoficiala informacija liecina, ka vislielakos iebildumus pret sniegtajiem priekslikumiem ir
paudusi bérnu ar invaliditati vecaki, kuri bérniem vecuma no 1,5 gadiem izmanto pilna laika asistenta
pakalpojumus (40 stundas nedéla) ar paaugstinatu stundu apjomu. Diskusijas biezi dominé jautajums par
atalgojumu, nevis vajadzibu péc pakalpojuma un ta saturu.

168 Asistenta pakalpojums pasvaldiba. Faktu lapa. 2019. Riga: Latvijas Pasvaldibu savieniba. Pieejams Seit: https://www.lps.lv/uploads/
docs_module/Faktu_lapa_asist_pak_izmainas.pdf

169 Turpat.

170 Revizijas zinojums “Vai personam ar invaliditati paredzétais asistenta pakalpojums nodrosina ta izveido$anas mérku sasniegSanu?” 2016.
Riga: Valsts kontrole. Piecjams Seit: hetp://www.lrvk.gov.Iv/revizija/vai-personam-ar-invaliditati-paredzetais-asistenta-pakalpojums-
nodrosina-ta-izveidosanas-merku-sasniegsanu/
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Valsts izdevumi par asistenta pakalpojumiem tikai pédéjos divos gados (2016.-2018.) ir strauji
palielinajusies: kopéjais izdevumu apmérs ir pieaudzis par 24,0%, asistentu atalgojums ari ir palielinajies
par 24,0%, transporta izdevumi — par 54,0%, bet administrativie izdevumi par 11,1% (4.23. attéls). Si
pakalpojuma sanéméji vidéji sanéma 98,00 EUR ménes (atskaitot administrativos izdevumus) 2016. gada
un 114,00 EUR meénesi 2018. gada. Tas ir par 16,3% vairak un gandriz divkar$i parsniedz patérina
cenu indeksu (salidzinajumam — sociala nodrosinajuma pabalsta pamatlikme 2018. gada bija 64,00 EUR
ménesi, tapat ka 2016. gada).

4.23. attels. Valsts izdevumi par asistenta pakalpojumiem 2016.—2018. gada
(budzZeta izlietojums, 000 EUR)
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259,7 323,2 401,4
e Pakalpojumam faktiski iztérétie valsts budzeta lidzekli, t. sk. e asistenta atalgojumam
e transporta izdevumu segsanai administrativajiem izdevumiem
Avots: LM

Pieprasijums péc Siem pakalpojumiem, to sanemsanas tiesibu sarezgita parbaudiSana un sarezgitais
lémumu pienemsanas process atspogulojas taja, ka skaitliski ir liela at3kiriba starp VDEAVK izdotajiem
atzinumiem par pakalpojuma nepiecie$amibu un to, cik daudzi cilvéki faktiski sanem pakalpojumu.
Laikposmi no 2016. lidz 2018. gadam VDEAVK izdoto atzinumu skaits par asistenta pakalpojuma
nepieciesamibu pieauga par 26,1%. Savukart pakalpojuma sanéméju skaits $aja pasa laikposma
palielinajas tikai par 7,5% (4.24. attéls).

4.24. attéls. VDEAVK izdoto atzinumu par asistenta pakalpojumu
nepiecieSamibu skaits un pakalpojumu sanéemeju skaits 2016.—2018. g.
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mmmm \/DEAVK atzinumi par asistenta pakalpojumu nepiecie3amibu === Asistenta pakalpojumu sanéméji
Avots: LM un VDEAVK.

Tikai divu gadu laiki personu ar invaliditati skaits, kam VDEAVK izdeva atzinumu par asistenta
pakalpojumu nepiecie$amibu, palielinajas par 20,0%: no 14,2% lidz 17% no visam personam ar
invaliditati. So tendenci vajadzétu rapigi analizét, lai saprastu, kas to izraisa, proti, vai starp to ictekmé&josiem
faktoriem ir invaliditates smaguma pakape, cilvéku ar invaliditati aktivitates un dalibas pieaugums, mazak
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stingri lémumu pienemsanas kritériji utt. Jaizpéta, kas un saistiba ar kadam aktivitatém sniedz asistenta
pakalpojumus; paslaik lielaka dala pakalpojumu sniedzéju ir radinieki, un pakalpojumus galvenokart
izmanto atputai, arsta, iestades vai valsts institcijas apmeklésanai. Ideala gadijuma pakalpojumiem
vajadzétu klat profesionaliem, un tos nodro$inat vajadzétu tresajam personam. Ar labu planosanu un
modernam pakalpojumu grafika veidosanas tehnologijam (pieméram, lietotni) var panakt batisku
efektivitates uzlabojumu.

Rezuméjot, LM vajadzétu veikt padzilinatu analizi, lai noteiktu stingrakus pakalpojumu pieskirsanas
kritérijus un noteikumus pakalpojumu sniedzé&jiem, ka ari uzraudzibas un atskaitisanas kartibu.

iii. Sociala rehabilitacija

Socidlo pakalpojumu un socidlds palidzibas likuma termins “socialas rehabilitacijas pakalpojums” tiek
definéts ka “pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionésanas spéju atjaunosanu vai uzlabosanu,
lai nodrosinatu sociala statusa atgisanu un ieklausanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas
dzivesvieta un/vai socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institacija”.'”! Saskana ar likuma noteikto
definiciju socidlas rebabiliticijas pakalpojumi ir: (i) specializétas darbnicas, kas nodro$ina prasmes
veicino$as aktivitates un specialistu atbalstu personam ar funkcionaliem traucéjumiem; (ii) tehniskie
paliglidzekli — tada aprikojuma/tehnisko iericu un sistému nodrosinasana, kas novérs, kompensé, atvieglo
vai neitralizé funkcijas samazinajumu vai invaliditati; (iii) puscela majas, kur personam ar funkcionaliem
traucéjumiem nodrosina patstavigai dzivei nepiecieSamo pasaprapes iemanu un dzives prasmju apgusanu
un nostiprinasanu; (iv) psihosociala rehabilitacija, kuras mérkis ir nodrosinat personai un tas gimenei
atbalstu psihosocialo problému risinagana, un pakalpojumi, kurus sniedz (v) socialas rehabilitacijas centri,
lai nodrosinatu socialas funkcionésanas spéju atjaunosanu personam ar funkcionaliem traucéjumiem.

No valsts budzeta ipasi personam ar invaliditati tiek finanséti $adi pakalpojumi: sociala rehabilitacija
personam ar redzes un dzirdes traucéjumiem, tehniskie paliglidzekli, socialas rehabilitacijas pakalpojumi
darbspéju atjaunosanai socialas rehabilitacijas instittcijas personam ar funkcionaliem traucéjumiem
darbspéjiga vecuma (ari stradajosajiem), psihosociala rehabilitacija personam ar onkologiskam slimibam
un vinu gimenes locekliem, ka ari paliativa aprapé esosiem bérniem un vinu gimenes locekliem.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsana personam ar redzes un dzirdes traucéjumiem ir uzticéta
nevalstiskajam organizacijam (NVO) — Latvijas Neredzigo biedribai (LNB) un Latvijas Nedzirdigo
savienibai (LNS). Psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumu nodro$inasana personam ar onkologiskam
slimibam ir uzticéta Latvijas onkologisko pacientu atbalsta biedribai “Dzivibas koks”, un paliativaja
apriipé esofajiem bérniem Sos pakalpojumus nodro$ina Bérnu paliativas aprupes biedriba. Tehniskos
paliglidzeklus nodrosina valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu NRC “Vaivari”, bet ir dazi iznémumi:
tiflotehniku un surdotehniku nodrosina attiecigi LNB un LNS. Socialas rehabilitacijas pakalpojumus
darbspéju atjaunosanai nodrosina LM paklautiba esosa Socialas integracijas valsts agentara (SIVA).

SIVA nodrosindtie socialas rebabiliticijas pakalpojumi

Sos pakalpojumus sniedz socialas rehabilitacijas institacijas. Socialas rehabilitacijas pakalpojumus no
SIVA var sanemt $idas personas: politiski represétas personas, Cernobilas AES avarijas seku likvidésanas
dalibnieki, personas ar funkcionaliem traucéjumiem un personas ar prognozéjamu invaliditati darbspéjiga
vecuma, ka ari stradajosas vecaka gadagajuma personasar funkcionaliem traucéjumiem, javinu funkcionalie
traucéjumi atbilst kritérijiem,'”* kas noraditi Ministru kabineta noteikumos.'”?

171 Turpat (1. pants). https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
172 Saskana ar SSK (medicinisko diagnozu kodi no G, M, T un Q nodalas) un SFK sadalu “Aktivitates un daliba” (SFK domeéni d4, d5, d6).

Informaciju par SFK skat. §i pétijuma 3. nodala. Ari: hteps://www.who.int/classifications/icf/en/

173 Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas rehabilitacijas institiicijas, un prasibam
socidlas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjiem, 2009. SI 2009/279. https://likumi.lv/ta/id/190188-noteikumi-par-kartibu-kada-
personas-sanem-socialas-rehabilitacijas-pakalpojumus-socialas-rehabilitacijas-institucijas-un-prasib...
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Pakalpojuma ilgums ir lidz 21 dienai, un to nodrosina socialas rehabilitacijas institacijas ar piemérotam un
atbilstosi aprikotam telpam. Ja ir mazinajusies personas funkcionéanas spéja, persona var atkartoti sanemt
pakalpojumu 14 dienas, bet tikai divus gadus péc iepriekséja pakalpojuma pabeigganas. Cernobilas AES avarijas
seku likvidésanas dalibnieki var sanemt pakalpojumu vienreiz gada, bet personas ar prognozéjamu invaliditati
prioritiri var sanemt pakalpojumu vienu reizi VDEAVK noteiktaja prognozéjamas invaliditites termina.
Pakalpojums tiek pieskirts saskana ar gaidisanas sarakstu jeb rindas kartiba. Ir ari ipasi nosacijumi gadijumiem,
kad pakalpojumi tiek pieprasiti steidzama karta, sesu ménesu laika péc mediciniskas rehabilitacijas pabeig$anas.

Administrativais process pakalpojuma sanemsanai ietver gimenes arstu, socialo dienestu un SIVA.
Gimenes arsts sagatavo atzinumu par pakalpojuma nepiecieSamibu un atzinuma pamatos$anai
pievieno mediciniskos dokumentus (mediciniskas rehabiliticijas izzinas vai VDEAVK apstiprinita
individuala rehabilitacijas plana kopiju). Persona ar Siem dokumentiem un iesniegumu vér$as savas
pasvaldibas socialaja dienesta, bet persona ar prognozéjamu invaliditati tos iesniedz SIVA, ierodoties
klatiené, nostitot dokumentus pa pastu vai iesniedzot elektroniski. Socialais dienests 10 darbadienu
laika riko klatienes interviju ar personu, lai péc Bartela indeksa (skat. 3. nodalu) novértétu personas
pasapripes un mobilitates spéjas un funkcionalo traucéjumu smaguma pakapi saistiba ar majas dzivi,
ka ari noskaidrotu, kadas socialas funkcioné$anas problémas jarisina ar socialo rehabilitaciju. Socialais
dienests sagatavo novértéjuma zinojumu.

Ja japienem informacija balstits lémums, socialais dienests var iesaistit gimenes arstu, arstéjoso arstu,
ergoterapeitu vai fizioterapeitu. Pakalpojumu pieskir, ja funkcionalo traucéjumu smaguma pakape ir
novértéta no 0 lidz 19 punktiem péc Bartela indeksa. Ja vértéjums ir lidz 6 punktiem, lémuma janorada
pavado$a persona un ar tas uzturésanos socialas rehabilitacijas institcija saistito izdevumu finansésanas
avots. Socialais dienests nosaita dokumentus SIVA.

Cernobilas AES avarijas seku likvidésanas dalibnieki iesniedz iesniegumu, dokumentu, kas apliecina vinu
statusu, un gimenes arsta vai arstéjosa arsta izsniegtu izzinu par personas veselibas stavokli un medicinisku
kontrindikaciju neesibu pakalpojuma sanemsanai. Socialais dienests pienem lémumu piecu darbadienu
laika un nosata to SIVA.

Steidzamos gadijumos arstéjosais arsts novérté personu un sniedz atzinumu par pakalpojuma
nepiecie$amibu. Socialais darbinieks vai arstéjosais arsts, izmantojot Bartela indeksu, identificé, kadas
socialas funkcionésanas problémas ir risinamas ar socialo rehabilitaciju, un izveido ekspertizes zinojumu.
Sos dokumentus, izrakstu no mediciniskas rehabilitacijas (vai arstéjo$a arsta izzinu, ja persona joprojam
sanem arstésanu) un iesniegumu nosata SIVA.

Péc dokumentu sanemsanas visparigos gadijumos SIVA 20 darbdienu laika pienem lémumu par
pakalpojuma pieskirSanu vai pakalpojuma pieskirsanu steidzama karta un izsniedz personai norikojumu
uz SIVA vai pienem lémumu par pakalpojuma atteik$anu vai personas uznemsanu pakalpojuma gaidisanas
rinda (kura ir balstita uz personas statusu, agrak sanemtajiem pakalpojumiem un ieteicamo pakalpojuma
ilgumu), ka ari informé personu un socialo dienestu. SIVA pieprasa VSAA informaciju par to, vai vecaka
gadagajuma persona (“péc darbspéjiga vecuma”) ar funkcionaliem traucéjumiem ir darba némeéjs vai
pasnodarbinatais. Ja pakalpojumu pieprasa persona ar prognozéjamu invaliditati, [émums japienem piecu

darbdienu laika.

Sakot sniegt pakalpojumu, tiek atkartoti izvértétas personas vajadzibas un funkcionalo traucgjumu
smaguma pakape saistiba ar pasaprapi un mobilitati, un tiek izstradats individualais socialas rehabilitacijas
plans, kur norada sniedzamo sociala darbinieka, psihologa, fizioterapeita un ergoterapeita pakalpojumu
daudzumu. Ir pieejami ari $adi pakalpojumi: arsta un medmasas pakalpojumi, pirma mediciniska palidziba
jebkura diennakets laika, gimenes (arstéjosa) arsta noteiktas medikamentozas terapijas kursa kontrole, ipass
édinasanas rezims un atputas un sporta nodarbibas.
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Lielaka dala socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju ir darbspéjiga vecuma (2018. gada — 87,5%),
un nakama lielaka sanéméju grupa ir vecaka gadagajuma cilveki (12,4%). Bérnu ipatsvars ir pavisam
neliels (4.25. attéls).

4.25. attels. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemeju sadalijums
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Laikposma no 2016. lidz 2018. gadam SIVA atvélétais valsts izdevumu apmeérs, tostarp socialas un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem, palielinajas par 38,0% (4.26. attéls).

4.26. attels. Valsts izdevumi profesionalajai un socialajai rehabilitacijai, tostarp
SIVA administrativais budzets (000 EUR)
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Laikposma no 2016. lidz 2018. gadam SIVA kopéja budzeta izdevumi par socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem palielinajas par 44,2% (4.27. attéls), un 2018. gada tie veidoja 58,0% no visa SIVA
budzeta (par 3 procentpunktiem vairak neka 2016. gada).

4.27. attéels. SIVA izdevumi socialajai rehabilitacijai (000 EUR)
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Taja pasa laika pakalpojumu sanéméju skaits nedaudz samazinajas (par 1,2%) (4.28. attéls), kas liecina
par krasu izmaksu pieaugumu uz vienu pakalpojuma sanéméju: no 803,00 EUR lidz 1167 EUR uz vienu
sanémeéju, proti, 45,0% pieaugums tikai divu gadu laika (gandriz 5 reizes parsniedzot inflacijas raditaju).

4.28. attels. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemeju skaits
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Kopuma socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanem aptuveni 3000 cilvéku gada, kas ir tikai 1,6% no
visam personam ar invaliditati. Nav analizéta $o pakalpojumu efektivitate un lietderiba un tas, kada
méra ir uzlaboju$as funkcionalas spéjas un daliba socialaja un ekonomiskaja dzivé personam, kuras
izmantojusas Sos pakalpojumus, reizém pat gadiem ilgi. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi drizak
tieck uztverti ka mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu turpinajums, un tos biezi vien neisteno
apvienojuma ar pakalpojumiem, kas noteikti pasvaldiba veidotajos individualajos rehabilitacijas
planos. Sis uzskats atspogulojas ari Saeimas lémuma pieskirt minétos pakalpojumus ari personam ar
funkcioniliem traucéjumiem (tostarp prognozéjamu invaliditati), bet bez VDEAVK veiktas invaliditates
ckspertizes un noteik$anas. Tapéc dala pacientu, kuriem nepiecieSama mediciniska rehabilitacija,
steidzama karta tiek nosatiti uz socialas rehabilitacijas institaciju, lai tur sanemtu rehabilitéjoso terapiju.
Rehabilitacijas izmaksas no veselibas budeta tiek parceltas uz labklajibas budzetu. Sads atrais risinajums
var nebut optimals, jo socialas rehabilitacijas pakalpojums nevar aizstat atbilsto$u subakatu medicinisko
rehabilitaciju. Turklat gadijumos, kad socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz steidzama karta,
attiecigas pasvaldibas socialais dienests informaciju par pakalpojuma snieg$anu var sanemt tikai péc tam,
kad SIVA ir nolémusi pieskirt pakalpojumu.

Ta ka invaliditates politika kopuma virzas uz kopiena balstitu pakalpojumu sniegsanu, LM vajadzétu
padzilinati izvértét $adas pakalpojumu snieg$anas pieejas ietekmi un apsvért iespéjas, ka tos parveidot par
ambulatoriskiem kopiena balstitiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem. Tadam grupam ka Cernobilas
AES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem var saglabat esosos pakalpojuma nosacijumus, jo $ie cilvéki ir
riskéjusi ar dzivibu, pildot savus pienakumus.

Socialds rebabiliticijas pakalpojumi dzivesvietd

Socialas rehabilitacijas pakalpojumus var nodroSinat personas dzivesvieta, alternativas (kopiena
balstitas) socialas apripes pakalpojumu iestadés un dienas apripes centros personam ar gariga rakstura
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traucéjumiem, bérniem ar invaliditati un personam ar fizisku invaliditati, ka ari puscela majas un grupu
majas (dzivoklos). Pakalpojumu nodrosinajums ir atkarigs no pasvaldibas lieluma, finansu iespéjam, valsts
atbalsta apméra un politiskas gribas.

Ta ka $ie pakalpojumi vél ir tikai attistibas pirmsakumos, ir paragri runat par socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sistému. Pat cilvékiem ar vienada rakstura funkcionalajiem traucéjumiem pakalpojumus
izvérté atseviski, un trukst saskanotas pieejas. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros cilvéki biezi
ladz mediciniskos pakalpojumus, pieméram, zobarstniecibas pakalpojumus, medikamentus, medicinas
preces un veselibas aprapi, kas liecina par gratibam pieklat siem pakalpojumiem veselibas apripes
sistéma.

iv. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personam ar redzes un dzirdes traucéjumiem

Socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar redzes un dzirdes traucéjumiem nodrosina
attiecigi LNB un LNS. Abas NVO pilda valsts noteiktos pienakumus saskana ar procediram, kas
noraditas Ministru kabineta noteikumos.'7* Si kartiba ir balstita uz ligumisku vienosanos ar LM, kas
uzrauga pakalpojumu izpildi. Atkariba no personas medicinisko un funkcionalo traucéjumu rakstura
socialas rehabilitacijas pakalpojumus nodro$ina ka atsevisku pakalpojumu vai kopa ar tehniskajiem

paliglidzek]iem.

Lai sanemtu pakalpojumu, persona attiecigaja NVO iesniedz iesniegumu, personu apliecino$u dokumentu
un kopiju dokumentam, kur noradits funkcionalo traucéjumu veids (invaliditates aplieciba, VDEAVK
atzinums, gimenes arsta vai arstéjo$a arsta atzinums). Lémums japienem 20 darbdienu laika. NVO
léemumu var apstridét, vérsoties pie NVO valdes priekssédétaja. NVO valdes priekssédétaja lemumu péc
tam var parsudzét tiesa vai apstridét LM, bet LM lémumu var parsadzét tiesa.

Pakalpojums ietver individuala socialas rehabilitacijas plana izstradi, kur noradits pakalpojumu veids,
apmeérs un sasniedzamie mérki. Pakalpojumu izbeidz, kad ir sasniegts rehabilitacijas mérkis, tad, ja persona
iesniedz rakstisku lagumu izbeigt pakalpojumu, ka ari gadijumos, kad persona neievéro vai parkapj ligumu
par pakalpojuma sanemsanu vai ir sniegusi nepatiesu informaciju. Ir ari iespéjams pakalpojumu uz laiku
apturét, ja nepiecieSama arstéSana majas vai stacionara.

LNS ari nodrosina surdotulka pakalpojumus individuali vai grupas personam ar dzirdes traucéjumiem:

- lidz 480 akadémiskajam stundam viena macibu gada (nodarbibas, konsultacijas, seminaros,
eksamenos un citas ar izglitibas programmas apguvi saistitas darbibas) profesionalas pamatizglitibas,
profesionalas vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas iestadés;

- lidz 120 stundam gada saskarsmes nodrosinasanai ar citam fiziskam un juridiskam personam.

Pakalpojumu daudzums ir atkarigs no pieskirta valsts budZeta apméra. Lai sanemtu surdotulka
pakalpojumus, personai jaiesniedz iesniegums, noradot pakalpojuma meérki vai izvéléto izglitibas iestadi
un programmu, ka arl pakalpojuma snieg$anas periodu. Iesniegumam japievieno dokumenti, kas
apliecina dzirdes traucéjumus un pakalpojuma nepieciesamibu. LNS lémums japienem 10 darbadienu

laika.

174 Kartiba, kada Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodrosina
tehniskos paliglidzeklus — tiflotehniku un surdotehniku, 1472. SI 2009/1472. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: heeps:/likumi.lv/
ta/id/202630-kartiba-kada-latvijas-neredzigo-biedriba-un-latvijas-nedzirdigo-savieniba-sniedz-socialas-rehabilitacijas-pakalpojumus-
un-nodrosina-tehniskos-paliglidzeklus--tiflotehniku-un-surdotehniku
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4.29. attels. Kopejie izdevumi par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
personam ar dzirdes un redzes traucéjumiem (000 EUR)
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LNS finanséjums (socialas rehabilitacijas un surdotulka pakalpojumiem) laikposma no 2016. lidz
2018. gadam samazinajas par 84 300 EUR jeb par 7,3%, bet tikmér LNB finanséjums pieauga par
265 300 EUR jeb par 54,7% (4.29. attéls). Aplukojot finanséjuma sadalijumu pa pakalpojumu veidiem,
redzams, ka atvélétie lidzekli socialas rehabilitacijas pakalpojumiem personam ar dzirdes traucéjumiem
samazinajas par 11,0% (4.30. attéls).

4.30. attels. Izdevumi socialas rehabilitacijas pakalpojumiem personam ar
redzes un dzirdes traucéjumiem, sadalijums pa pakalpojumu grupam (000 EUR)
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4.31. attéla un 4.20. tabula ir sniegti dati par personu ar redzes un dzirdes traucéjumiem skaitu 2016.—
2018. gada.

4.31. attéls. Personas ar redzes un dzirdes traucejumiem
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4.20. tabula. Personu ar redzes un dzirdes traucejumiem sadalijums péc
invaliditates smaguma pakapes

2016 2017 2018

Personu ar redzes traucejumiem kopskaits 8914 9166 9339
| invaliditate grupa 2614 2685 2736

Il invaliditate grupa 2280 2362 2437

[l invaliditate grupa 4020 4119 4166
Personu ar dzirdes traucéjumiem kopskaits 1973 1999 2025
| invaliditate grupa 1 1 1
Il'invaliditate grupa 53 51 50
[l invaliditate grupa 1919 1947 1974

Avots: Labklajibas ministrija

Ta ka potencialo pakalpojumu sanéméju skaits butiski atskiras, ir grati saprast pamatojumu, kapéc
mazakai grupai (personam ar dzirdes traucéjumiem) ir pieskirts daudz lielaks pakalpojumu budzets.
Nav saprotams, kapéc atvéléta budzeta izmainas nav sasaistitas ar potencialo sanéméju skaita izmainam.
Finan$u ministrijai batu javeic pakalpojumu audits, lai noskaidrotu pakalpojumu izmaksu parametrus.
Pakalpojumu sniedzéjiem vajadzétu iesniegt LM rékinu par nodrosinatajiem pakalpojumiem, un apmaksu
par tiem vajadzétu veikt vienreiz ménesi vai vienreiz ceturksni (lidz pieskirta gada budzeta apméram).
Administrativas izmaksas vajadzétu tie$i noradit liguma. Tadéjadi LM butu skaidra informacija par
sniegto pakalpojumu skaitu, veidu un izmaksam, ka ari par neizpildito pieprasijumu péc pakalpojumiem.
Tas lautu uzraudzit izdevumus un pienemt informacija balstitus lémumus par turpmako budzeta sadali.
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v. Tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana

Personu nodro$inasanu ar tehniskajiem paliglidzekliem reglamenté Socidlo pakalpojumu un socialis

palidzibas likums'” un saistitie Ministru kabineta noteikumi.'”®

Tehniskos paliglidzeklus var sanemt personas ar invaliditati, personas ar prognozéjamu invaliditati,
personas, kuram tehniskie paliglidzekli nepieciesami, lai samazinatu vai novérstu funkcionalo mazspéju, un
personas ar anatomiskiem defektiem (protézu vai ortopédisko apavu gadijuma). Tehniskos paliglidzeklus
parvalda un nodro$ina ipasi izveidots uznémums — valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “NRC
“Vaivari””. Tiflotehnikas un surdotehnikas pakalpojumus nodrosina attiecigi LNB un LNS.

Personam ar invaliditati, kuraim VDEAVK ir noteikusi mediciniskas indikacijas ipasi pieligota motorizéta
transportlidzekla iegadei un transporta izdevumu kompensacijas sanemsanai, ir tiesibas sanemt par valsts
budZeta lidzekliem apmaksatu pakalpojumu — transportlidzekla pielagosanu, lai tas pilditu tehniska
paliglidzekla funkciju. Personam ar invaliditati piederosu transportlidzeklu pielagosanu veic SIVA.

Tiflotehniku nodrosina (izgatavo, pielago, izsniedz) vajredzigam personam ar III grupas invaliditati
un neredzigam personam. Surdotehniku nodrosina vajdzirdigam personam (sakot ar vajdzirdibas treso
pakapi, ja dzirdes zudums ir vismaz 55 dB, vajdzirdigiem bérniem, kam noteikta vajdzirdiba vismaz
pirmaja pakapé un dzirdes zudums ir vismaz 25 dB labak dzirdo$aja balsi) un nedzirdigam personam.
Par valsts budzeta lidzekliem nodrosinatas tiflotehnikas un surdotehnikas sarakstu apstiprina Ministru
kabinets. Saraksta ietilpst personigas mediciniskas aprapes paliglidzekli, protézes un ortozes, personigas
parvieto$anas paliglidzekli, majsaimniecibas paliglidzekli, sazinas un signalizésanas paliglidzekli, ka ari
paliglidzekli vides uzlabo$anai un novértésanai.

Lai sanemtu tehniskos paliglidzeklus, persona ar dzirdes vai redzes traucéjumiem vér$as ar iesniegumu
attiecigi LNS un LNB (iesniegumu var ari nosutit pa pastu vai iesniegt elektroniski), iesnieguma noradot
vajadzigos tehniskos paliglidzeklus un pievienojot dokumentus, kas apliecina traucégjumu esamibu un
tehnisko paliglidzek]u nepieciesamibu. Lémums tiek pienemts 20 darbdienu laika. Noteiktos gadijumos
tehniskos paliglidzek]us izsniedz uzreiz (pieméram, acu protézes) vai steidzama karta (bérniem lidz pusotra
gada vecumam). Ja persona vélas sanemt tehnisko paliglidzekli ar paaugstinatu funkcionalitati, ir javeic
lidzmaksajums, kas vienads ar starpibu starp $I tehniska paliglidzekla cenu un zemako cenu grupa ar
tehniskajiem paliglidzekliem, kas ieklauti MK apstiprinataja saraksta.

Lai sanemtu citus tehniskos paliglidzeklus, personai jaiesniedz pieprasijums NRC “Vaivari” Tehnisko
paliglidzeklu centra (Vaivaru TPC) un japievieno vajadzigie dokumenti.

lesnieguma janorada personas dati, pieprasita tehniska paliglidzekla veids un nolaks, informacija par to,
vai tehniskais paliglidzeklis ir nepiecieSams saistiba ar celu satiksmes negadijumu, nelaimes gadijumu darba
vai arodslimibu, vai personai ir veselibas apdro$inasana un vai persona vélas iegadaties paliglidzekli, veicot
lidzmaksajumu vai sanemot kompensaciju. Pieprasitajam ari japievieno arstéjo$a arsta, ergoterapeita,
fizioterapeita utt. atzinums par tehniska paliglidzekla nepiecieSamibu, ka arl citi ta nepiecieSamibu
apliecinos$i dokumenti.

175 Turpat (25. pants). hteps://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

176 Tehnisko paliglidzeklu noteikumi, 2009. SI2009/1474. Riga: Ministru kabinets. Pieejams $eit: heeps://likumi.lv/ta/id/202674-tehnisko-
paliglidzeklu-noteikumi un Kartiba, kada Latvijas Neredzigo biedriba un Latvijas Nedzirdigo savieniba sniedz socialas rehabilitacijas
pakalpojumus un nodrosina tehniskos paliglidzeklus — tiflotehniku un surdotehniku, 1472. SI 2009/1472. Riga: Ministru kabinets.
Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/202630-kartiba-kada-latvijas-neredzigo-biedriba-un-latvijas-nedzirdigo-savieniba-sniedz-socialas-
rehabilitacijas-pakalpojumus-un-nodrosina-tehniskos-paliglidzeklus--tiflotehniku-un-surdotehniku
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Tehniskos paliglidzeklus iespéjams sanemt savlaicigi vai steidzama karta.'”” Steidzama karta tehniskos
paliglidzeklus var sanemt $adas personas: personas ar pirmreizéjiem funkcionaliem traucéjumiem,
personas ar prognozéjamu invaliditati, bérni, gratnieces, kam antropometrisko raditaju izmainu dé| ir
janomaina ieprieks sanemtais tehniskais paliglidzeklis, ka ari nodarbinatas personas un personas, kuras
apgust izglitibas programmu, ja tehniskais paliglidzeklis nepieciesam izglitibas ieguves procesa vai darba
pienakumu veiksanai.

Vaivaru TPC lémums ir japienem 20 darbadienu laika. Atteikumam var bat vairaki iemesli, tostarp
sadi: (i) iesniegums ir nepilnigs vai dokumenti neatbilst MK noteikumu prasibam; (ii) persona jau ir
patapinajusi pieprasito tehnisko paliglidzekli; (iii) persona ir pieprasijusi vairakus tehniskos paliglidzeklus,
kas lidziga veida kompensé vienus un tos pasus funkcionalos traucégjumus; un (iv) tehniska paliglidzekla
pieskirSanai nepiecieams TPC funkcionésanas novérté$anas komisijas atzinums. Minéto komisiju sasauc
sarezgitos funkcioné$anas ierobezojumu gadijumos, ja personai ir mainijies funkcionalo traucéjumu
veids un smaguma pakape, stridu gadijuma, kad, pamatojoties uz personas iesniegumu, nepieciesams
mainit tehniska paliglidzekla veidu vai atlikt ta izsniegSanu, un lai lemtu par kompensacijas pieskirsanu
personai, kura tehnisko paliglidzekli iegadajusies ES un Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalsti vai Sveices
Konfederacija.

Vaivaru TPC lémumu var apstridét ar sadzibu Vaivaru TPC valdes priekssédétajam, un prickssédétaja
léemumu péc tam var parsudzeét tiesa vai apstridét, véroties LM. LM lémumu var parsadzét tiesa.

Daudzus tehniskos paliglidzeklus izsniedz rindas kartiba, un Ministru kabinets ir noteicis terminu, péc kura
personu var atkartoti uznemt rinda."”® Individuala tipa ritenkréslus iespéjams iegadaties seSu ménesu laika
kop$ uznemsanas rinda, bet ar lidzmaksajumu. Tada gadijuma personu atkal uznem rinda péc ilgaka laika.
Péc lémuma vai rindas kartiba Vaivaru TPC aicina personu sanemt tehnisko paliglidzekli no Vaivaru TPC
vai cita pakalpojumu sniedzéja. Ja persona péc atkartota uzaicindjuma neierodas, vinu svitro no rindas.

4.32. attels. Personas, kuras sanemusas tehniskos paliglidzek|us vai
ir uznemtas rinda to sanemsanai
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Tehnisko paliglidzekli var nodot personas ipasuma vai patapinajuma. Abos gadijumos personai javeic
neliela iemaksa (1,42 EUR par bérnu un 7,11 EUR par pilngadigu personu). No $is iemaksas ir atbrivoti
sadi cilveki: triciga persona, persona, kura atrodas ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

177 Lai sanemtu tehnisko paliglidzekli steidzama karta, personai ar pirmreizéjiem funkcionaliem ierobeZojumiem jaiesniedz stacionara vai
ambulatora pacienta mediciniskas kartes izraksts vai stacionara pacienta mediciniskas kartes ielickama lapa ar epikrizi, kas izsniegta ne
senak ka seSus ménesus pirms dokumentu iesniegsanas, bet personai ar prognozéjamu invaliditati jaiesniedz rehabilitacijas plans, kur
noradita nepieciesamiba péc tehniska paliglidzekla.

178 Personu var atkartoti uznemt rinda, ja ir beidzies MK noteiktais termins; ir mainijies personas funkcionalo traucéjumu veids un
smaguma pakape, tapéc ieprieks izsniegtais tehniskais paliglidzeklis ir kluvis nepiemérots; tehniskais paliglidzeklis nolietojuma dé|
ir kluvis lieto$anai nederigs (iznemot gadijumu, ja TPC ir konstatéjis, ka izsniegtais tehniskais paliglidzeklis ir tisi bojats); personai ir
mainijusies antropometriskie raditaji, un tehniskais paliglidzeklis ir pazaudéts vai nozagts un persona iesniedz pamatotu informaciju, ka
notiku$aja nav vainojama.
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institaicija, persona, kuras dzivesvieta registréta stacionara arstniecibas iestadé, un persona, kura izcies sodu
brivibas atnemsanas vieta. Ja tehnisko paliglidzekli nogada dzivesvieta, persona sedz piegades izmaksas.
Tehniskais paliglidzeklis, kas atrodas patapinajuma, péc liguma beigam ir jaatdod Vaivaru TPC.

Tehniskos paliglidzeklus ik gadu sanem vidéji 19 200 cilvéku (ieskaitot personas ar invaliditati). Rinda
gaida 7100 cilvéku. Laikposma no 2016. lidz 2018. gadam tehnisko paliglidzeklu sanémeéju skaits nedaudz
samazinajas, bet rinda gaidoso personu skaits pieauga par 4,3% (4.32. attéls).

Kopégjie valsts izdevumi par tehniskajiem paliglidzekliem (no visiem pakalpojumu sniedzéjiem) no
2016. lidz 2017. gadam samazinajas par 6,0% nominala izteiksmé (4.33. attéls), péc tam 2018. gada
palielinajas par 4,0%, bet joprojam bija par 2,0% mazaki neka 2016. gada, vértéjot nominala izteiksmé
(3,0% realaja izteiksmé). Tas ir nesaprotami, nemot véra to, cik daudzi cilvéki gaida rinda uz tehnisko
paliglidzeklu sanemsanu.

4.33. attels. Kopejie valsts izdevumi par tehniskajiem
paliglidzekliem (000 EUR)
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4.34. ateela paradits izdevumu sadalijums pa pakalpojumu sniedzéjiem. Vislielakais pakalpojumu sniedzéjs
ir Vaivaru TPC, kuram 2018. gada bija iedaliti aptuveni 64,0% atvéléto lidzeklu. Tam seko LNS ar
24,4% un LNB ar 11,1%. Ikgadgjas tendences ir bijusas svarstigas un neparedzamas: LNS izdevumi par
surdotehniku laikposma no 2016. lidz 2018. gadam palielinajas par 11,2%, LNB izdevumi par tiflotehniku
samazinajas par 24,6%, bet Vaivaru TPC izdevumi samazinajas par 3,2% nominala izteiksmé.

4.34. attels. Valsts izdevumi par tehniskajiem paliglidzekliem, sadalijjums pa
pakalpojumu sniedzejiem (000 EUR)
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Valsts nodrosinato tehnisko paliglidzek]u saraksts ietver personigas mediciniskas aprapes paliglidzeklus,
ortozes, protézes, apavus, personigas apripes un aizsardzibas paliglidzeklus, personigos parvietosanas
paliglidzeklus, majsaimniecibas paliglidzeklus, paliglidzeklus majas un citu telpu pielagosanai, alternativas
komunikacijas tehniskos paliglidzeklus un elposanas tehniskos paliglidzeklus. Saraksta ieklauti kopuma
145 paliglidzekli, un par katru noradits, vai tas tick nodots patapinajuma vai ipasuma, laiks, péc kura beigam
personu var uzpemt rinda péc jauna tehniska paliglidzekla, un citi nosacijumi paliglidzekla sanemsanai
(pieméram, lai patapinajuma sanemtu funkcionalo gultu, personai Vaivaru TPC jaiesniedz novértéjums
péc Breidena skalas, kas liecina par augstu izguléjumu risku). Tehnisko paliglidzeklu uzskaitijums nav
pilnigs, un tas nespéj apmierinat visas personu ar invaliditati vajadzibas samériga termina un atbilstosi
$o vajadzibu raksturam. Nepietickama valsts finanséjuma dé ir ilgi jagaida rinda, tapéc cilvéki ir spiesti

vajadzigo tehnisko paliglidzekli iegadaties pasi.

Saskana ar administrativajam procediram personai iesnieguma janorada, kadu tehnisko paliglidzekli
ta vélas sapemt. Tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana nav vienkar$s uzdevums, jo paliglidzeklim ir
jaatbilst ta mérkim, tapéc ir nepieciesami kvalificéti specialisti. Tacu $adu specialistu Latvija ir parak maz.
Novérojumi liecina, ka personas ar invaliditati nav apmierinatas ar Vaivaru TPC darbu un stdzas par
sarezgitajam procediram, garajam rindim un personala attieksmi. Si pétijuma vajadzibam tika veikta
virkne interviju par tehnisko paliglidzeklu izmaksam un par metodiku efektivakas un produktivakas
kompensacijas sistémas izveidei. Intervijas tika noskaidrots, ka vairak neka puse galveno respondentu nav
apmierinati ar Vaivaru TPC darbu. Situaciju vél vairak sarezgi tas, ka $o jomu daliti parrauga gan LM,
gan VM, un, ta ka nav skaidra pienakumu sadalijuma, vajadzigas Vaivaru TPC izmainas var aizkavéties.

Paslaik Vaivaru TPC darbojas ka publisko iepirkumu agentara, kas valsts uzdevuma iepérk tehniskos
paliglidzeklus no dazadiem pardevéjiem un nosata pie tiem tehnisko paliglidzeklu pieprasitajus. Ortozu
un protézu joma ir jauni tehnisko paliglidzeklu izgatavotaji un nodrosinataji, kas izmanto modernas
tehnologijas un materialus. Ortozes un protézes izgatavo ipasi konkrétajai personai, savukart iepirkuma
procesa dominé tadi kritériji ka razoto tehnisko paliglidzeklu klasta daudzveidiba. Ir noslégts ligums ar
vairakiem pakalpojumu sniedzéjiem, un persona var izvéléties vienu no tiem. Bet ir griiti izdarit kompetentu
izvéli, jo no pieejamas informacijas nav skaidri saprotams, vai attiecigais pakalpojumu sniedzéjs ari reali
specializéjas konkréta tehniska paliglidzekla izgatavosana. Mobilitates un kopsanas paliglidzeklu sagadé
Vaivaru TPC izmanto starpnieku pakalpojumus. Tapéc individualizétu tehnisko paliglidzeklu vieta
tieck piedavati ta sauktie “bazes modeli”. Starpnieku iesaistiSana ne tikai palielina tehnisko paliglidzeklu
sagades izmaksas, bet ari noved pie standartiem neatbilstosiem pakalpojumiem, jo cilvéki nesanem tadus
tehniskos paliglidzeklus, kadus viniem vajag.

Tehniskie paliglidzekli ir viens no galvenajiem invaliditates politikas balstiem, ja mérkis ir panakt optimalu
funkcionésanu. Attistoties tehnologijam un sabiedribai turpinot novecoties, to nozime tikai pieaugs. Labas
kvalitates un mérkim atbilstosi paliglidzekli par samérigu cenu lautu batiski uzlabot dzives kvalitati un
dalibas raditajus daudziem cilvékiem ar invaliditati. Turklat daudzu tehnisko paliglidzeklu nodro$inasanu
vajadzétu integrét mediciniskas rehabilitacijas procesa. Kaut gan vairakas ierices ir pieejamas ari veikalos, tas
nereti ir japielago konkrétas personas vajadzibam. Labs piemérs ir ritenkrésls: lai tas kalpotu paredzétajam
mérkim, ritenkrésls ir japielago personai, kura to lietos. Neatbilsto$i piemekléts ritenkrésls var izraisit
veselibas problémas, pieméram, izguléjumus. Turklat persona ir jaapmaca, ka to lietot.

Sl’(iet, ka tehnisko paliglidzeklu nodrosinasanaLatvijair nopietnijaparveido: sakotaradministrativo procesu,
pakalpojumu kvalitati un rehabilitacijas un tehnisko paliglidzeklu specialistu nozimes palielinasanu lidz
lietiskajiem procesiem, klientu apkalposanas vadibai, atskaitém, uzraudzibai un izvértésanai, lai uzlabotu
efektivitati un produktivitati. No $aja pétijuma veiktajam intervijam ar galvenajam ieinteresétajam
personam tika apkopoti talak uzskaititie ierosindgjumi par istermina un vidéja termina veicamajiem
politikas pasakumiem.
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- Veikt tehnisko paliglidzeklu pakalpojuma padzilinatu izvérté$anu un auditu, uzklausot ari
pakalpojuma sanéméju atsauksmes.

- Spécinat sniegto pakalpojumu kvalitati, tostarp butiski uzlabojot personala resursus.

- Stiprinat valsts parvaldes lomu tehnisko paliglidzeklu nodro$inasana, skaidri definéjot politikas
izstrades, isteno$anas, atskaiti$anas un uzraudzibas pienakumu sadalijumu starp LM un VM.

- Garantét pienacigu pakalpojumu kvalitati, tehnisko paliglidzeklu nodrosinajumu, pieméram, ortozes
un protézes, individuali izgatavotus tehniskos paliglidzeklus, elposanas tehniskos paliglidzeklus un
citus paliglidzeklus, kuri ir individuali japielago un jalieto arstniecibas un rehabilitacijas specialistu
rapiga uzraudziba. Turklat $os pakalpojumus vajadzétu integrét mediciniskas rehabilitacijas procesa,
tapéc par tiem atbildétu un tos finansétu VM. Pakalpojumus varétu nodrosinat regionalas nozimes
daudzfunkcionalajas slimnicas un mediciniskas rehabilitacijas iestadés.

- Par pargjo tehnisko paliglidzeklu, pieméram, personigas aprupes un aizsardzibas paliglidzeklu un
dazu mobilitates paliglidzeklu, proti, industriali tehnisko paliglidzeklu nodrosinasanu joprojam
varétu atbildét LM, un procesu istenot varétu LM paklautiba esosais Vaivaru TPC.

- Pariet uz kompensacijas procesu ar darbuznéméjiem, kur izdevumus par paliglidzekli kompensé,
pamatojoties uz detalizétu informaciju par ta sanéméjiem, par nodro$inato tehnisko paliglidzekli,
izmaksam un pakalpojuma sniedzéju. Tas arl Jautu uzraudzit sniegtos pakalpojumus.

- Uzlabot uzskaites un atskaiti$anas procesu ar precizu informaciju par katru sanéméju, nodro$inato
tehnisko paliglidzekli un ta izmaksam. Apkopot informaciju par tehnisko paliglidzeklu pieprasijumu
no personam, kuras gaida rinda uz to sanemsanu. Izmantot $o informaciju, planojot sniedzamos
pakalpojumus un budzetu.

- Parskatit, optimizét un pastiprinat iepirkuma prasibas.

- Planot budZetu saskana ar pieradijumiem par pieprasijumu.

- Paplasinat par valsts lidzekliem nodrosinato tehnisko paliglidzeklu klastu.

- Apsvért iespéju ieviest lidzmaksajumu ar iznémumiem un atkariba no sanémeéja ienakumu limena.
- Palielinat Vaivaru TPC personala resursu nodrosinajumu, lai uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati.

- Pastiprinat sadarbibu starp Vaivaru TPC un pasvaldibu socialajiem dienestiem, lai nodrosinatu
savlaicigus un kvalitativus pakalpojumus atbilstosi personas individualajam vajadzibam.

vi. Psihosociala rehabilitacija
Psihosociala rehabilitacija tika ieviesta ar 2017. gada veiktajiem grozijumiem Socidlo pakalpojumu un

socidlds palidzibas likuma'”. Psihosocialo rehabilitaciju var sanemt personas ar prognozéjamu vai pirmoreiz
noteiktu invaliditati onkologiskas slimibas dél, bérni paliativaja aprapé un $o personu radinieki.

Onkologiskas slimibas gadijuma psihosocialo rehabilitaciju sniedz péc gimenes arsta atzinuma un saskana
ar individualo rehabilitacijas planu. Pakalpojumu nodrosina biedriba “Dzivibas koks”. 2018. gada sadu
pakalpojumu sanéma 354 onkologisko slimibu pacienti un vinu radinieki. Tam izlietoja 240 620 EUR. Ta
ka 10,0% no budzeta ir atvéléti pakalpojumu administrésanai, izmaksas uz vienu pakalpojuma sanéméju
bija 611,75 EUR. Psihosocialo rehabilitaciju bérniem paliativaja aprapé un vinu gimenes locekliem
nodrosina Bérnu paliativas apripes biedriba. 2018. gada So pakalpojumu sanéma 289 bérni paliativaja
apripé un 823 radinieki. Atvélétais budzets bija 323 067 EUR, un izmaksas vienam pakalpojuma
sanéméjam, atskaitot administrativos izdevumus, bija 261,48 EUR (4.35. attéls).

179 Grozijumi Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, 2017. Riga: Sacima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/288297-
grozijumi-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likuma
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Invaliditates likuma™®® ir noradits, ka bérniem, kuriem pirmoreiz ir noteikta invaliditate un kuri
dzivo gimené, ka ari vinu likumiskajiem parstavjiem ir tiesibas sanemt valsts apmaksatus psihologa
pakalpojumus. So pakalpojumu nodrosina pasvaldiba. Pakalpojuma izmaksas ir 17,59 EUR par vienu
seansu (jeb 175,90 EUR vienam pakalpojuma sanéméjam).

4.35. attels. Psihosocialie pakalpojumi: sanemeju skaits
un izmaksas uz vienu sanemeju, 2018. g.
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vii. Profesionala rehabilitacija

Socidlo pakalpojumu un socidlis palidzibas likuma profesionala rehabilitacija tiek definéta ka “pasakumu
kopums, kas péc individualizétas funkcionalo traucéjumu izvérté$anas un profesionalas piemérotibas
noteik$anas personam darbspéjiga vecuma nodro$ina jaunas profesijas, profesionalo zinasanu vai
prasmju apguvi vai atjaunos$anu, tai skaita profesionalas izglitibas programmu apgis$anu pamata un
vidgjas izglitibas pakapé un multidisciplinarus pakalpojumus integracijai darba tirga”."" Pakalpojumus
nodro$ina (SIVA). SIVA: (i) sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un nosaka profesionalo
piemérotibu darbspéjiga vecuma personam ar invaliditati, gariga rakstura traucéjumiem vai prognozéjamu
invaliditati; (ii) nodrosina transportlidzekla vadisanas apmacibu un (iii) nosaka profesionalo piemérotibu
bezdarbniekiem, kuri bijusi bez darba vismaz 12 méne$us un sanémusi Nodarbinatibas valsts agentaras
(NVA) nosutijumu (skat. 10. pielikumu), ka ari sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus
personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram nav noteikta invaliditate vai prognozéjama invaliditate.

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas kartiba ir aprakstita MK noteikumos.'*? Darbspéjiga
vecuma personas ar invaliditati vai prognozéjamu invaliditati var sapemt $os pakalpojumus VDEAVK
noteiktaja invaliditates termina. Pakalpojumus sniedz divos posmos: nosaka profesionalo piemérotibu un
isteno rehabilitacijas programmu.

Lai noteiktu profesionalo piemérotibu, persona vérsas SIVA un iesniedz $adus dokumentus: izglitibas
un kvalifikacijas dokumentu kopiju un vai nu arstéjosa arsta izsniegta individuala rehabilitacijas plana
kopiju, vai VDEAVK apstiprinata individuala rehabiliticijas plana kopiju, ja personai ir prognozéjama

180 Turpat (12. panta 1. punkta 8. apaksp.). hteps://likumi.lv/doc.php?id=211494
181 Turpat (1., 15.! pants, 26. panta 2. punkts). hetps://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

182 Kartiba, kada persona sapem valsts finansétus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, un profesionalas piemeérotibas noteikSanas
pakalpojumu, 2017. SI 2017/94. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: heeps://likumi.lv/ta/id/288897-kartiba-kada-persona-sanem-
valsts-finansetus-profesionalas-rehabilitacijas-pakalpojumus-un-profesiaonalas-piemerotibas-noteiksan...
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invaliditate. Nepiecie$ams ari gimenes arsta atzinums, kur noradita pamatdiagnoze un blakus diagnozes
ar SSK-10 kodu un ir ieraksts par medicinisku kontrindikaciju neesibu, vai ari NVA nosatijums uz
profesionalas piemérotibas noteik$anu.

Nosakot profesionalo piemérotibu, janem véra personas izglitiba, funkcionalie ierobezojumi, socialas
prasmes, spéjas un motivacija. Sis posms var ilgt lidz 10 dienam, un ta laika tiek izstradata profesionalas
rehabilitacijas programma, kas ietver vajadzigos atbalsta pasakumus personas ieklausanai darba tirgn. SIVA
léemumu par personas profesionalo piemérotibu pienem viena ménesa laika péc iesnieguma sanemsanas.
Kad lémums ir pienemts, SIVA lemj, vai pieskirt iesnieguma prasito pakalpojumu, un, ja nolemj to
pieskirt, izdod NVA, darba devéjiem un citam iestadém paredzétus ieteikumus par vajadzigajiem atbalsta
pasakumiem personas ieklausanai darba tirga. Sie pasikumi ietver darbavietas pielagosanu un tehniskos
paliglidzeklus, specialu darba rezimu un darba vidi, ka ari darbspéju atjaunosanai un uzlabosanai
nepieciesamo pasakumu aprakstu, kas ieklauts individualas rehabilitacijas plana (vai personai piemérotas
profesionalas darbibas jomas vai profesijas aprakstu).

Ja personas lugums péc profesionalas rehabilitacijas tiek apstiprinats, persona ierodas SIVA un noslédz
ligumu, kur noteikti profesionalas rehabilitacijas sanemsanas nosacijumi, personas tiesibas un pienakumi
utt. Pakalpojuma ietvaros tiek izstradats individualais socialas rehabilitacijas plans ar arstniecibas
elementiem, un tas var ietvert: prasmju apguves programmu vai motivacijas stiprinasanas programmu,
profesionalas izglitibas iegnsanu Jarmalas profesionalaja vidusskola vai koledza, individualo socialo
rehabilitaciju darbspéju atjaunos$anai, apmacibu pasaprupes iemanu pilnveidosanai, atbalstu prakses
vai stazéSanas iespéju nodrosinasana, atbalstu darba atrasana — individualas konsultacijas darbavieta
un ieteikumus darbavietas pielago$anai, ka ari transportlidzekla vaditaja prasmju apguvi. Profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu ilgums ir atkarigs no profesionalas macibu programmas ilguma.

Jurmalas profesionalaja vidusskola tiek pasniegti $adi kursi:

- arodizglitibas programma: “Datoru lietosana”;

- profesionala pamatizglitibas programma: “Komerczinibas”, “Stto izstradajumu raZosanas
tehnologija’, “Metalapstrade”;

- profesionilas vidéjas izglitibas programmas: “Datorsistémas, datubazes un datortikli”, “Edinaganas
pakalpojumi”, “Komerczinibas”;

- profesionalas pilnveides izglitibas programmas: “Materialu razosanas tehnologijas un izstradajumu
izgatavosana’;

- profesionalas talakizglitibas programmas: “Majturiba”, “Edinasanas pakalpojumi”, “Datora lieto$ana”,
“Datorsistémas, datubazes un datortikli”, “Elektriskas iekartas”.

4.36. attels. SIVA profesionala rehabilitacija: pakalpojuma saneémeju skaits
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SIVA koledZa Jarmala piedava iegtt pirma limena augstako izglitibu $adas studiju programmas: “Cilvéku
resursu vadiba”, “Gramatvediba un nodokli”, “Komercdarbibas organizacija”, “Viesnicu servisa vadiba”,
“Informacijas tehnologijas”, “Lietisko sistému programmatara” un “Surdotulks”.

Profesionalas piemérotibas noteiksanas un profesionalas rehabilitacijas laika SIVA ari nodrosina tris
édienreizes diena atbilstosi personas uztura planam un veselibas stavoklim, uzturésanos dienesta viesnica
un transportu noklasanai no dienesta viesnicas uz pakalpojumu sanemsanas vietu, ka ari sporta nodarbibas
un sociali ieklaujosas aktivitates.

4.37. attels. SIVA izdevumi par profesionalo rehabilitaciju (000 EUR)
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4.36. un 4.37. attéla ir sniegti dati par profesionalas rehabilitacijas sanéméjiem un valsts izdevumiem
sim pakalpojumam 2016.—2018. gada. Profesionalas rehabilitacijas sanéméju skaits ir neliels: 439 cilveki
2016. gada un 196 cilveki 2018. gada (kritums par 55,3%). Taja pasa laika cilvéku skaits, kuriem tika
noteikta profesionala piemérotiba, palielinajas no 260 lidz 289 (par 49,6%). Kopéjais pakalpojuma
sanémeéju skaits samazinajas no 699 cilvékiem 2016. gada lidz 585 cilvékiem 2018. gada (par 16,3%).
Savukart SIVA izdevumi par profesionalo izglitibu $aja perioda pieauga par 17,1%. Lidz ar to tikai divu
gadu laika izmaksas uz vienu pakalpojumu sanéméju palielinajas no 1941,5 lidz 2716 EUR (par 40,0%).

Lielaka dala pakalpojumu sanéméju apmeklé “talakas” profesionalas izglitibas programmas (4.38. attéls).

4.38. attels. SIVA profesionalas rehabilitacijas programmu
apmekletaju sadalijums pa programmam
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Lielaka dala no 389 pakalpojumu sapémeéjiem, kuriem 2018. gada noteica profesionalo piemérotibu, bija
19-29 gadu vecuma grupa (27,2%). Tai seko 40—49 gadu vecuma grupa (22,9%) un 50-59 gadu vecuma
grupa (19,5%) (4.39. attéls).

4.39. attels. SIVA — profesionalas piemérotibas noteikSana, pakalpojumu
sanemeju sadalijjums pa vecuma grupam
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Parsvara pakalpojumus sanéma personas ar invaliditates 2. grupu (57,6%) un 3. grupu (28,3%)

(4.40. attéls).

4.40. attels. SIVA — profesionalas piemerotibas noteikSana, pakalpojumu
sanemeju sadalijums pec invaliditates grupas
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Avots: SIVA

Grafikos atspogulotie dati liecina, ka profesionala rehabilitacija Latvija ir vél pavisam neattistits un
nepietickami izmantots politikas instruments. Profesionala rehabilitacija var butiski palidzét personam ar
invaliditati saglabat nodarbinatibu. Nav iemesla, kapéc nodarbinatam personas ar invaliditati nedrikstétu
turpinat stradat. Tapéc batu Joti lietderigi profesionalo piemérotibu noteikt darbnespéjas atvalinajuma
laika un pirms VDEAVK veiktas invaliditates ekspertizes. NVA, vietéjam sociilajam dienestam un citiem
jarapéjas, lai persona varétu turpinat darbu, kad vien tas ir iespéjams. Niecigais pakalpojuma sanéméju
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skaits liecina, ka tad, kad persona ir pametusi darba tirgu, daudzos gadijumos jau ir par vélu iejaukties. Ir
parliecino$i pieradijumi tam, ka cilvéki, kuri péc invaliditates noteik$anas pamet nodarbinatibu, reti atkal
atgriezas darba tirgn. Tapéc Latvijai vajadzétu parskatit profesionalas rehabilitacijas modeli, to orientéjot
uz apsteidzosu jeb ex ante ricibu (pirms darba atstasanas), nevis uz seku risinasanu jeb ex post ricibu (péc
tam, kad persona ir atstajusi darbu un devusies invaliditates pensija). Tapat ir jaapsver, vai esoso Jarmala
bazéto internatskolas tipa profesionalo izglitibu varétu aizstat ar apmacibu un izglitibu, ko nodrosina
profesionalas izglitibas iestadés un citos macibu centros visa valsti.

Atsevisks temats ir profesionala rehabilitacija jaunieSiem ar invaliditati. Principa $ai grupai jamégina
veidot ieklaujosas izglitibas sistému, kur uzsvars likts uz izglitibu un apmacibu visparéjas izglitibas plasma.

4.2.5. Mediciniska rehabilitacija
i. Parskats

Arstniecibas likuma'®?

mediciniska rehabilitacija tiek definéta ka medicinas nozare, kas nodarbojas ar
cilvéka fiziska, psihologiska, sociala, aroda un izglitibas potenciala attistiSanu vai atgusanu atbilstos$i vina
fiziologiskajiem vai anatomiskajiem ierobeZojumiem, vai —stabilu veselibas traucéjumu gadijuma —ar pacienta
dzives pielagosanu videi un sabiedribai. Mediciniskas rehabilitacijas mérkis ir nodro$inat pakalpojumus, kas
mazina vai novér$ personas funkcionalos ierobezojumus, ka ari novértét, novérst un samazinat komplikaciju

risku. Mediciniskas rehabilitacijas organizé$anas un finansé$anas kartiba ir aprakstita MK noteikumos.'®4

Pacientus uz mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem noriko: (i) fizikalas un rehabilitacijas medicinas
(FRM) arsts, kurs konsulté pacientus akiitas aprapes apstaklos vai, pacientus konsultéjot ambulatori,
izmeklé pacientu vai izvérté cita arsta nosttijumu vai funkcionala specialista sagatavotu medicinisko
dokumentaciju; (ii) psihiatriskas palidzibas gadijuma — psihiatrs vai bérnu psihiatrs; (iii) apreibinoso
vielu atkaribas gadijuma — narkologs; (iv) gimenes arsts, ja pacientam ir funkcionésanas ierobezojumi, un

185

rehabilitacijas pakalpojumus sniedz ta sauktie “funkcionalie specialisti”'®® ne vairak ka piecas konsultacijas.

Mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus sniedz fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts (vai attiecigi
psihiatrs, bérnu psihiatrs vai narkologs) un funkcionalie specialisti konsultaciju, monoprofesionalu vai
multiprofesionalu mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu veida.'®

Foto: SIVA

183 Arstniecibas likums, 1997. https:/likumi.lv/doc.php?id=44108
184 Saeima (12.06.1997.). Arstniecibas likums. Apskatits 15.10.2019. Seit: hteps://likumi.lv/doc.php?id=44108

185 Saskana ar Arstniecibas likumu funkcionalie speciilisti ir fizioterapeiti, ergoterapeiti, tehniskie ortopédi (ortozu un protézu specialisti),

audiologopédi, uztura specialisti un makslas terapeiti. Turpat. No Attps:/likumi.lv/doc.php?id=44108.

186 MK noteikumi Nr. 555. 2018. g.: Veselibas apripes pakalpojumu organizé$anas un samaksas kartiba. https://likumi.lv/ta/id/301399-
veselibas-aprupes-
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Monoprofesiondls mediciniskds rehabilitacijas pakalpojums ir atsevisks FRM arsta (vai attiecigi psihiatra,
bérnu psihiatra vai narkologa) vai funkcionala specialista sniegts rehabilitacijas pakalpojums. To var sniegt
akatas aprupes, akatas rehabilitacijas vai ambulatoras aprapes ietvaros. Pakalpojuma nodro$inasanai var
piesaistit citas arstniecibas un arstniecibas atbalsta personas, un to sniedz ambulatori vai stacionari akitas
rehabilitacijas ietvaros.

Multiprofesionals mediciniskds rebabilitacijas pakalpojums ir specializéta mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu organizacijas forma, ko isteno multiprofesionala mediciniskas rehabilitacijas komanda
dienas stacionara vai stacionaraja rehabilitacijas iestadé. Sada veida rehabilitacijas pakalpojumu sniedz
FRM arsts (vai attiecigi, psihiatrs, bérnu psihiatrs vai narkologs) un funkcionalais specialists, piedaloties
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, ka ari kliniskajiem vai veselibas psihologiem. Komanda
iesaistamos specialistus izvélas atkariba no pacienta stavokla. Komandu koordiné FRM arsts (vai attieciga
gadijuma psihiatrs, bérnu psihiatrs vai narkologs). Atkariba no rehabilitacijas intensitates izskir divus
multiprofesionalas rehabilitacijas veidus: (i) bazes rehabilitacijas pakalpojums, kas ilgst divas lidz tris
stundas diena un ietver funkcionalo specialistu individualo darbu ar pacientu, izmantojot vismaz tris

'8 un (ii) intensivas rehabilitacijas kurss, kas ilgst tris lidz cetras stundas

dazadas mediciniskas tehnologijas;
diena un ietver funkcionalo specialistu individualo darbu ar pacientu, izmantojot vismaz tris dazadas
mediciniskas tehnologijas. Vienreiz nedéla notiek rehabilitacijas komandas sapulces, kuras pienemtos

lémumus fiksé pacienta mediciniskaja dokumentacija.

Ir noteikta $ada pacientu prioritara seciba mediciniskas rehabilitacijas nodrosinasanai:

1) personas ar akaitiem un subakatiem funkcionésanas traucéjumiem, kas izpauzas ka komunikacijas,
kognitivo spéju, kustibas, pasapriipes un instrumentalas ikdienas aktivitates ierobeZojumi;
g

2) personas ar subakutiem funkcioné$anas ierobezojumiem, kas skar personas darbspéjas un var izraisit
invaliditati;

3) personas ar hroniskiem funkcionésanas ierobezojumiem rehabilitacijas plana noteiktajos intervalos,
ja persona ir dinamiska novérosana;

4) paréjas personas ar funkcionésanas ierobezojumiem.

Rehabilitacijas pakalpojumus prioritara karta sapem bérni lidz triju gadu vecumam ar augstu risku
funkcionalo traucéjumu attistibai, bérni no triju lidz se$u gadu vecumam ar vidéji smagiem un smagiem
funkcioné$anas ierobezojumiem un operativa dienesta darbinieki, kuri guvusi veselibas bojajumus
glabsanas darbos arkartas situacijas vai katastrofas ar vairak neka pieciem cietusajiem.

ii. Mediciniskas rehabilitacijas veidi Latvija

Tiek nodrosinata $adu veidu mediciniska rehabilitacija: (i) akaita rehabilitacija; (ii) subakata rehabilitacija
un (iii) ilgtermina rehabilitacija.

Akuto rehabilitaciju sniedz akatas aprapes stacionara lidz trim ménesiem no slimibas sakuma vai slimibas
paasinijuma arsté$anas uzsiksanas briza. Arstniecibas iestidém janodrosina FRM arsta konsulticija
visiem pacientiem, kurus péc cerebrovaskularas slimibas arstésanas izraksta no akaitas aprapes slimnicas
(pieméram, no stacionaras arstniecibas iestades), lai novértétu rehabilitacijas vajadzibas. Ja attiecigajai

personai nepieciesama turpmaka rehabilitacija, FRM arsts sagatavo rehabilitacijas planu un izsniedz
norikojumu uz turpmaku rehabilitaciju. Pirms izrakstianas no stacionara visiem pacientiem ar

187 Mediciniskas tehnologijas ir arstnieciba izmantojamas metodes un mediciniskas ierices, kas registrétas Arstnieciba izmantojamo
medicinisko tehnologiju datubazé. Zalu valsts agentira. Arstnieciba izmantojamo medicinisko tehnologiju datubaze.
hitps:/fwww.zva.gov. lv/zvais/midb/
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funkcionésanas ierobezojumiem FRM arsts novérté rehabilitacijas vajadzibas, izveido rehabilitacijas
planu un izsniedz norikojumu uz turpmaku rehabilitaciju. Ja stacionara nestrada FRM arsts, arstéjosais
arsts sagatavo ieteikumus par turpmakajam rehabilitacijas vajadzibam un apraksta slimnica sniegtos
rehabilitacijas pakalpojumus.

Subakato rehabilitaciju nodro$ina lidz seSiem ménesiem no slimibas sakuma vai slimibas paasinajuma
arsté$anas uzsaksanas briza. To var organizét ka rehabilitaciju stacionara, ambulatoro rehabilitaciju (dienas
stacionara un ambulatori), ilgtermina rehabilitaciju un rehabilitaciju dzivesvieta.

- Rehabiliticija staciondrd: pamata vai augstas intensitates multiprofesionals un multidisciplinars
rehabilitacijas pakalpojums; arstéjosais arsts ir FRM arsts, un rehabilitacija ilgst lidz 6 ménesiem péc
slimibas sakuma. Programmas ietver subakiitu rehabilitaciju pieaugusajiem, subakttu rehabilitaciju
bérniem, ilgtermina rehabilitaciju un dinamisko novérosanu pieaugusajiem, ilgtermina rehabilitaciju
un dinamisko novérosanu bérniem, perinatala perioda radusos stavoklu rehabilitaciju (bérniem lidz
1 gada vecumam), rehabilitaciju pacientiem ar mugurkaula traumam un medicinisko rehabilitaciju
pacientiem, kuriem nepiecieSama ilgstosa maksliga plausu ventilacija.

- Ambulatora rehabiliticija: (i) rehabilitacija dienas stacionara — multiprofesionals pamata vai augstas
intensitates rehabilitacijas pakalpojums; (ii) ambulatora rehabilitacija — monoprofesionals zemas
intensitates rehabilitacijas pakalpojums pacienta dzivesvietas tuvuma.

- llgtermina rebabiliticijas pakalpojumus sniedz hronisku funkcioné$anas ierobezojumu gadijuma,
kad rehabilitacijas pakalpojumi ir nepieciesami ilgak par seSiem ménesiem no slimibas sakuma, vai
perinatalu attistibas traucéjumu gadijuma; pacientus ieklauj mediciniskas rehabilitacijas dinamiskas
novéro$anas uzskaites registra. Ikviena iestade, kas nodrosina rehabilitacijas pakalpojumus, atseviski
veic mediciniskas rehabilitacijas dinamiskas novéro$anas uzskaiti, kas ietver funkcionalo spé&ju
novértéjuma rezultatus un rehabilitacijas rezultatus.

Rehabilitaciju dzivesvieta nodro$ina sertificéts fizioterapeits, ergoterapeits vai audiologopéds $adam
pacientu grupam: (i) pacientiem ar mugurkaula traumu; (ii) personam ar cerebrovaskularam slimibam —
ja rehabilitacija sakta ne vélak ka 3 ménesu péc slimibas sakuma; to var turpinat ne ilgak ka 6 ménesus péc
slimibas sakuma; (iii) bérniem, kuri registréti Bérnu kliniskas universitates slimnicas paliativas aprapes
kabineta.

Dzivesvieta nodrosinata rehabilitacijas pakalpojuma viena epizode nedrikst bat ilgaka par 60 dienam
(6 méne$i personam ar mugurkaula traumam). Ja nepiecieSami ilgaki rehabilitacijas pakalpojumi

dzivesvieta, FRM arsts izsniedz norikojumu rehabilitacijas programmas turpinasanai dzivesvieta.'®®

iii. Iesp&jas apmierinat pieprasijumu
Latvijas Republikas Valsts kontrole 2017. gada veica valsts finanséto mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu auditu Latvija'® un sniedza vairakus ieteikumus $o pakalpojumu uzlabo$anai. Atsaucoties

uz to, VM vienojas ar Valsts kontroli par ieteikumu istenosanas grafiku un ir ieviesusi virkni pasakumu $o
ieteikumu izpildei (skat. 4.1. lodzinu).

Valsts kontroles zinojuma noradits, ka darbspéjiga vecuma pieaugusie (18-59 gadus veci) veido tikai treso
dalu no personam, kuras 2016. gada sapémusas medicinisko rehabilitaciju (4.21. tabula), secinot, ka
rehabilitacijas pakalpojumus darbspéjiga vecuma pacientiem nenodrosina savlaicigi un vajadziga apméra.'”

188 Grozijumi MK noteikumos Nr. 555. https://likumi.lv/ta/id/301399-veselibas-aprupes-pakalpojumu-organizesanas-un-samaksas-
kartiba

189 Zinojums “Vai mediciniska rehabilitacija tiek sniegta pacientiem, kam ta ir vajadziga un pareizaja laika?” tika publicéts 2018. gada.
Latvijas Republikas Valsts kontrole. Revizijas zinojums “Vai mediciniska rehabiliticija tiek sniegta pacientiem, kam @ ir vajadziga
un pareizaja laika?” Riga, 2018. htep://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-zinojumi/2016/2.4.1-44_2016/Revizijas%20zinojums_
Mediciniska%20rehabilitacija_07122018.pdf

190 Turpat.
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4.21. tabula. Nacionala veselibas dienesta (NVD) finansétas mediciniskas

rehabilitacijas sanémeji 2015.-2017. gada (pirmaja pusgada)

Gads 2015 2016 2017 (pirmais pusgads)
Kopskaits | 18-59 9. | % | Kopskaits | 18-59 9. | % | Kopskaits | 18-59q. | %

Rehabilitacija dienas 8210 3199 | 40 6049 3511 | 58 5574 2206 40
stacionara

Ambulatora 72 353 23508 | 33 72786 23074 32 46 586 14885 32
rehabilitacija

Rehabilitacija majas 1317 196 | 15 1267 193 15 820 102 12
Stacionara 4932 1599 | 32 5012 1614 | 32 5154 1641 | 32
rehabilitacija

Avots: Valsts kontrole.

Audita tika konstatéts, ka tikai 10,0% no darbspéjiga vecuma pieaugusajiem, kuri bija darbnespéjas
atvalinajuma un sanéma slimibas pabalstu, ir sanémusi ari mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus
(4.22. tabula). Tasliecina, ka darbnespéjas atvalinajumu Latvija neizmanto ka iespéju optimizét funkcionésanu
personam, kuras, iesp&jams, izjut nespéju un kuras var pieteikties invaliditates ekspertizei péc darbnespéjas
atvalinijuma beigam (ik gadu Latvija aptuveni 20 000 cilvéku piesakis VDEAVK pirmreizéjai invaliditates
ekspertizei). Zinama méra tas iederas visparéja tradicionalaja pieeja invaliditates politikai, kur atbalsta
un rehabilitacijas pasakumus izmanto tikai péc tam, kad personai ir oficiali atzita invaliditate. Turpretim
interaktivais skatijums uz invaliditati (skat. 3. nodalu un 1. pielikumu) paredz citadaku pieeju, kas ir vérsta
uz funkcionalo spéju optimizé$anu, lai maksimali uzlabotu personu ar invaliditati aktivitati un dalibu.

4.22. tabula. Darbspejiga vecuma pilngadigie darbnespéjas atvalinajuma un
personas, kuras ir sanemusas NVD finansetos mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumus

Gads Kopskaits Mediciniskas rehabilitacijas sanemeji %
2015. 98616 9570 10
2016. 107 995 9945 9
2017. (pirmie 6 ménesi) 65 851 6287 10

Avots: Valsts kontrole.

Revizijaszinojumaarinoradits, ka trukstinformacijas par pieprasijumu péc rehabilitacijas pakalpojumiem. !
Ari rehabilitacijas procesu kvalitate Latvija netiek sistematiski izvértéta.

Ta ka trakst informacijas par pieprasijumu péc rehabilitacijas pakalpojumiem, ir grati izdarit secinajumus
par cilvékresursiem. Ta¢u ilgas un arvien pieaugos$as rindas, kadas jagaida uz rehabilitacijas pakalpojumiem,
liecina par to, ka, no vienas puses, pieprasijums ir liels un turpina palielinaties, bet, no otras puses,
trikst personala, un resursi nav pietickami. Valsts kontroles zinojuma minéts, ka gaidiSanas rindas
neklast isakas. Pieméram, laikposma no 2017. gada janvara lidz 2018. gada novembrim gaidisanas laiks
uz ambulatorajiem fizioterapijas pakalpojumiem Bérnu kliniskas universitates slimnica palielinajas no
111 lidz 368 dienam. Nacionalaja rehabilitacijas centra (NRC) “Vaivari” gaidiSanas laiks palielinajas no
30 lidz 120 dienam. Par lidzigam tendencém zinoja ari citas iestades, kas sniedz ambulatoros fizioterapijas

191 Turpat.
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pakalpojumus. Uz rehabilitacijas pakalpojumiem dienas stacionaros varot but jagaida pat 375 dienas.
Pieejamie dati par rehabilitaciju stacionaros liecina, ka 2019. gada 1. oktobri visilgaka rinda NRC “Vaivari”
bija uz individualas rehabilitacijas programmam pieaugusajiem, proti, lidz pat 24 nedélam, bérniem tikai
2—4 nedélas, un personam ar mugurkaula traumu — 2 nedélas. No devinam paréjam iestadém, kas sniedz
rehabilitacijas pakalpojumus, tikai divas noradija, ka tur rinda jagaida 6 nedélas (Rigas Austrumu kliniska

universitates slimnica) un 8 nedélas (Vidzemes regionala slimnica).'**

4.1. lodzins. VM riciba, reagéjot uz Valsts kontroles zinojuma sniegtajiem
leteikumiem

Lai risinatu bazas, kas paustas Valsts kontroles 2018. gada publicétaja revizijas zinojuma “Vai
mediciniska rehabilitacija tiek sniegta pacientiem, kam ta ir vajadziga un pareizaja laika?", VM lidz
Sim iristenojusi Seit aprakstitos pasakumus.

B Tika izstradats jauns stacionaro rehabilitacijas pakalpojumu apmaksas modelis, valsts
maksajumu tuvinot faktiskajam rehabilitacijas izmaksam. Tadéjadi tiek risinata problema, ka
nesamerigie maksajumi par rehabilitacijas pakalpojumiem k|Ust par iemeslu rehabilitacijas
procesa izbeigSanai, nesasniedzot noteiktos rehabilitacijas mérkus.

B ‘Kliniski metodiskas vadibas projekta” ietvaros paslaik tiek izstradati “Funkcionésanas
noverteSanas protokoli noteiktam pacientu grupam rehabilitacijas prakse”. Mérkis ir izveidot
vienotu pieeju rehabilitacijas procesa dokumentésanai, balstoties uz zinatniskajiem pieradi-
jumiem. Paredzams, ka tas sniegs ieguvumus gan istermina, gan ilgtermina: tiks nodrosinata
rehabilitacijas procesa dokumentésana, datu apkoposSana, rehabilitacijas procesa izverteSana
un uzlabojumi. Lidz sim funkcionalajiem specialistiem paredzetos protokolus veidoja par pa-
cientiem ar amputétam apaksgjam ekstremitatém un par pacientiem péc insulta.

B No 2020. gada 1. janvara NVD ligumos ar arstniecibas iestadem ir ieklauts punkts ar kriteri-
jiem pacientu noriko$anai uz socialo rehabilitaciju. Pacientus, kuri sanemusi 24 stundu ilgus
otras pakapes mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus stacionara un kuriem nepiecieSa-
ma sociala rehabilitacijas pec izrakstiSanas no stacionara, noriko uz socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem. Merkis ir nodrosinat, lai mediciniskas un socialas rehabilitacijas pakalpojumi
neparklatos, bet gan tiktu nodrosinati secigi.

B 2017. gada oktobri tika uzsakts Eiropas Savienibas Sociala fonda projekts Nr. 9.2.6.0 / 17 /
| / 001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana’. Projekta
arstniecibas personam, arstniecibas atbalsta personalam, farmaceitiskas apripes specialis-
tiem un sociala darba specialistiem ir iespéja papildinat savas profesionalas un visparégjas
zinasanas, piedaloties ESF finanséta apmaciba. ArT gimenes arsti var apmeklét apmacibu un
iegut zinasanas par rehabilitaciju profesionalas pilnveides ietvaros. Piemeérs Sadai apmacibai
ir kursi “Agrina funkcionéSanas traucéjumu atpaziSana iespéjamas invaliditates mazinasanai
vai noversanai jaundzimusajiem un bérniem, kam konstatéti funkcionésanas ierobezojumi ar
augstu invaliditates risku”.

B Lai uzlabotu informativo bazi, ko izmanto statistikas datu analizei un pétijumiem par noveroto
straujo invaliditates un darbnespéjas pieaugumu sabiedriba, tika noslégta vienosanas par sa-
darbibu un datu apmainu starp Latvijas Slimibu kontroles un profilakses centru, NVD, Neatlieka-
mas mediciniskas palidzibas dienestu, Veselibas inspekciju un VDEAVK. Vienosanas dalibnieki
ari piekrita iesniegt datus “Latvijas veselibas un veselibas aprtpes raditaju datubazei’, kuru uz-
tur Slimibu kontroles un profilakses centrs. VDEAVK 2021. gada un turpmak ik gadu iesniegs
datus minetaja datubaze, tadejadi nodrosinot savstarpéjo sadarbibu un plasakas datu analizes
iespégjas, tostarp iespéju analizet darbnespégjas un invaliditates raditaju pieaugumul.

Informacijas avots: VM

192 http://www.vmnvd.gov.Iv/lv/veselibas-aprupes-pakalpojumi/stacionaro-pakalpojumu-gaidisanas-rindas
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iv. Geogrifiskais aptvérums

Saskana ar Nacionala veselibas dienesta datiem astonos ménesos kops rehabilitacijas pakalpojumu reformas
uzsaksanas 2019. gada 1. aprili 3813 pacienti ir sanémusi stacionaro rehabilitaciju, 12 605 pacienti
ir sanémusi rehabilitaciju dienas stacionara, un 144 129 pacienti ir sanémusi monoprofesionalas
ambulatoras rehabilitacijas pakalpojumu epizodes. 4.41. attéla paradits rehabilitacijas pakalpojumu
sanéméju sadalijums péc deklarétas dzivesvietas pa planosanas regioniem. Savukart 4.42. attéla
paradits rehabilitacijas pakalpojumu geografiskais aptvérums planosanas regionos. Attélos ir redzams,
ka rehabilitacijas pakalpojumu geografiskais aptvérums ir nevienmérigs, un, pieméram, Rigas regiona
atrodas vairak neka puse no specialistiem, kuri nodrosina valsts apmaksatos ambulatoros rehabilitacijas
pakalpojumus. Paréjos cetros Latvijas regionos ir daudz mazak specialistu, bet vismazak specialistu strada
Latgales regiona (4.43. attéls).

4.41. attels. Rehabilitacijas pakalpojumu saneméju geografiskais sadalijums
(2019. gada aprilis—decembris)

Rehabilitacijas veids Ambulatora rehabilitacija Dienas stacionars Stacionara rehabilitacija

Avots: NVD

4.472. attéls. Rehabilitacijas pakalpojumu geografiskais aptverums
pa planoSanas regioniem

Rehabilitacijas veids Ambulatora rehabilitacija Dienas stacionars Stacionara rehabilitacija

Avots: NVD
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4.43. attéls. Rehabilitacijas specialistu regionalais sadalijjums (2017)

Audiologopéds
Ergoterapeits
Fizioterapeits

FRM arsts

Avots: NVD

Valsts kontroles zinojuma ari tika uzsvérts, ka 2016. gada mediciniskajai rehabilitacijai paredzétais
finanséjums uz 10 000 iedzivotaju dazados regionos krasi atskiras (4.23. tabula): finansé¢jums ambulatorajai
rehabilitacijai bija robezas no 30 150 EUR Latgales regiona lidz 17 290 EUR Kurzemes regiona, bet
finanséjums rehabilitacijai dienas stacionara— no 55 001 EUR Zemgales regiona lidz 9471 EUR Vidzemes
regiona. Kaut gan butu jazina gadijumu skaits un pakalpojumu veidi, lai varétu atbilsto$i analizét
finanséjuma izlietojumu, starpiba ir tik liela, ka batu lietderigi parskatit térinu planosanai izmantotos
parametrus.

4.23. tabula. Mediciniskajai rehabilitacijai planotais finanséjums
uz 10 000 iedzivotaju 2016. gada, pa regioniem (EUR)

Ambulatora rehabilitacija Rehabilitacija dienas stacionara
Rigas regions 28 067 15638
Kurzemes regions 17 290 9805
Latgales regions 30150 12 805
Vidzemes regions 18 706 9471
Zemgales regions 27770 55001

Avots: Valsts kontrole.

v. Organizaciju skaits, kas nodrosina medicinisko rehabilitaciju

To organizaciju skaits, kuras sniedz dazadu veidu rehabilitacijas pakalpojumus Latvija, ir noradits
4.24. rabula. Lidz 2019. gada aprilim nebija atseviska finanséjuma rehabilitacijas pakalpojumiem akatas
aprupes stacionaros, tapéc nav informacijas par ieprieks sniegtajiem pakalpojumiem. Sadus pakalpojumus
Latvija sniedz trijas universitates slimnicas (Bérnu kliniskaja universitates slimnica, Paula Stradina
Kliniskaja universitates slimnica un Rigas Austrumu kliniskaja universitates slimnica), septinas regionalas
un septinas vietéjas slimnicas, ka ari divas specializétas traumatologijas slimnicas.

Galvena arstniecibas iestade, kas nodrosina stacionaro rehabilitaciju (subakato aprapi un apsekosanu), ir
NRC “Vaivari”. Tas ir vienigais nacionalais rehabilitacijas centrs Latvija. Tur rehabilitaciju nodrosina vairak
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neka 80,0% visu pacientu, kuri sanem stacionaros mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus. Stacionaros
rehabilitacijas pakalpojumus sniedz ari divas universitates slimnicas, divas specializétajas traumatologijas
slimnicas un piecas regionalajas slimnicas.

4.24. tabula. Organizaciju skaits, kas nodrosina medicinisko
rehabilitaciju Latvija

Mediciniskas rehabilitacijas veids Organizaciju skaits

1. Akta rehabilitacija 19

2. Subakita rehabilitacija

2.1. Stacionara rehabilitacija 10

2.2. Ambulatora rehabilitacija

2.2.1. Ambulatori

2.2.1.1. FRM arsts 83

2.2.1.2. Fizioterapija 90

2.2.1.3. Ergoterapija 50

2.2.1.4. Audiologopédija 37

2.2.2. Rehabilitacija dienas stacionara 29

2.3. Rehabilitacija dzivesvieta 53

Avots: NVD

vi. Personala resursi mediciniskaja rehabilitacija

Sertificéto rehabilitacijas specialistu skaits ir paradits 4.25. tabula. Nevar izdarit secinajumus par resursu
pietieckamibu, jo nav datu par pieprasijumu péc pakalpojumiem. Tacu, ka iepriek§ minéts, ilgas gaidisanas
rindas liecina par personalresursu trikumu.

4.25. tabula. Sertificeto rehabilitacijas specialistu skaits iestades, kuram ar
NVD ir noslegts ligums par rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu

2015. 2016. 2017. 2019.
FRM arsts 99 102 103 98
Fizioterapeits 349 365 393 546
Ergoterapeits 63 62 56 83
Audiologopéds 29 36 34 59

Avots: Valsts kontrole.

vii. Rehabilitacijas finanséjums un lidzeklu izlietojums

Mediciniskajai rehabilitacijai atvéléto valsts izdevumu apmérs ir pavisam neliels. 2017. gada $im
nozimigajam pakalpojumam tika izlietoti tikai 15,58 miljoni EUR, kas ir 0,06% no IKP (4.26. tabula).
Kaut gan 2015. un 2016. gada atvéléto izdevumu apmeérs palielinajas, 2017. gada tas palika gandriz
tads pats ka 2016. gada. Saskana ar Valsts kontroles revizijas zinojuma datiem 2016. gada medicinisko
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rehabilitaciju sanéma 107 995 cilveki. Togad mediciniskajai rehabilitacijai no valsts finanséjuma tika
izlietoti 15,09 miljoni EUR jeb aptuveni 140 EUR uz vienu pacientu. Salidzinot $o raditaju ar dazu citu
personam ar invaliditati sniegto pakalpojumu izmaksam uz vienu cilvéku, skiet, ka vai nu mediciniska
rehabilitacija Latvija ir loti léta, vai nu ta tiek nodro$inata par neadekvati zemu cenu, vai ari dati nav
pareizi.

4.26. tabula. Valsts izdevumi mediciniskai rehabilitacijai,
2014.—2018. (mlj. EUR)

2014. 2015. 2016. 2017.
Stacionara rehabilitacija 3,04 4,29 4,63 4,60
Ambulatora rehabilitacija 4,66 4,89 547 5,55
Ambulatora rehabilitacija — dienas stacionara 3,43 3,75 4,18 4,56
Rehabilitacija dzivesvieta 0,73 0,84 0,81 0,87
Kopa 11,86 13,77 15,09 15,58

Avots: Valsts kontrole.

(v) Mediciniskas rehabilitacijas loma invaliditates novértésana

Invaliditates novértésanas procesa (skat. 3. nodalu) FRM arsts, kur§ lemj par pacientu noriko$anu uz
medicinisko rehabilitaciju, izvérté, nosaka un dokumenté: (i) veselibas stavokli un saistitos funkcionésanas
ierobezojumus; (ii) mediciniskas rehabilitacijas potencialu; (iii) personas un tas radinieku motivaciju;
(iv) to, vai personas veselibas stavoklis ir pietickami stabils, lai piedalitos rehabilitacija; (v) optimalo
rehabilitacijas pakalpojumu veidu.

FRM arsts ari atbild par individuala rehabilitacijas plana sagatavosanu, un taja ieklauj $adu informaciju:
(i) funkcionésanas, aktivitasu un dalibas ierobezojumu novértéjums; (ii) mediciniskas rehabilitacijas mérkis;
(iii) planoto mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu veids; (iv) iesaistamie specialisti un sasniedzamie
mediciniskas rehabilitacijas mérki; (v) nepieciesamie tehniskie paliglidzekli un (vi) planotas mediciniskas
rehabilitacijas intensitate.

Paslaik funkcionésanas novértéjumu dokumenté tikai pacienta mediciniskaja karté, kas ir vai nu
papira forma, vai atrodas rehabilitacijas iestades vietéja elektroniskaja sistéma. Ta ka nav vienotas datu
apkoposanas sistémas, novértéjumu nav iespéjams atbilstosi parsatit starp iestadém vai dienestiem. Nav
pienemti vienoti standarti funkcionéanas novértésanai un rehabilitacijas mérku noteiksanai, tapéc katra
specialista sagatavotas dokumentacijas kvalitate var atskirties.'*

viii. Mediciniska rehabilitacija: galveno konstatéjumu un ieteikumu kopsavilkums

Saja sadala tika aplukotas problémas un to iespéjamie risinajumi, lai Latvija uzlabotu mediciniskas
rehabilitacijas apméru, efektivitati un lietderibu. Ka tika minéts ieprieks, mediciniska rehabilitacija ir
batiska, lai optimizétu personu ar invaliditati funkcionésanu un maksimali uzlabotu vinu aktivitati un

193 Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgtist pirma vai otra limena profesionalas
augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu jebkurai
personai, kura ieguvusi arsta izglitibu, ir jabat teorétiskim zinasanim un praktiskim iemanam pacienta funkcionéanas novértésana
un japarzina galvenas fizikalas un rehabilitacijas medicinas tehnologijas. Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arstam jabut detalizétam
zinaSanam par funkcionéSanu un tis novértésana atbilsto$i SFK, tostarp par novértéSanas rikiem. Skat.: Ministru kabineta 2009.
gada marta noteikumi Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgiist pirma vai otra limena profesionalas
augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”. hteps://
likumi.lv/ta/id/190610-noteikumi-par-arstniecibas-personu-un-studejoso-kuri-apgust-pirma-vai-otra-limena-profesionalas-augstakas-
mediciniskas-izglitib...
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dalibu, tostarp darba tirga. Més ari aprakstijam pasakumus, ko VM veica, lai izpilditu Valsts kontroles
revizijas zinojuma sniegtos ieteikumus (4.1. lodzins). Tacu $o pasakumu rezultatus varés izvértét tikai péc

kada laika.

- Mediciniska rehabilitacija Latvija tiek nepietieckami finanséta un ir vaji attistita, ka liecina ilgas
gaidisanas rindas pakalpojumu sanemsanai.

- Ta nav atbilstosi integréta kopéja to pasakumu spektra, kuru mérkis ir maksimali uzlabot personu ar
invaliditati funkcionésanu.

- Pakalpojumu saturu un iznakumu vél ir nepieciesams definét (un standartizét).

- Funkcioné$anas novértéjumu dokumenté tikai pacienta mediciniskaja karté, kas ir vai nu papira
forma, vai atrodas rehabilitacijas iestades vietéja mediciniskas informacijas/IT sistéma. Nav
pienemti vienoti standarti funkcioné$anas novérté$anai un rehabilitacijas mérku noteiksanai, tapéc
dokumentacijas kvalitate atskiras, un tas ietekmé gan visu rehabilitacijas procesu kopuma, gan ari
invaliditates novértésanu.

- Primaras veselibas aprapes arsti un FRM arsti ir galvenas personas, kas noriko pacientus uz
rehabilitaciju, ka arl nodrosina saikni starp mediciniskajiem un socialajiem pakalpojumiem. Vini
ir tie$i atbildigi par pacienta funkcionalo spéju optimizésanu. Ta¢u primaras veselibas aprapes arsti
nav apmaciti atpazit invaliditates riskus un parzinat pieejamos rehabilitacijas pakalpojumus, tapéc
norikosana uz rehabilitaciju plasaka nozimé un tiesi saistiba ar invaliditates novér$anu var nenotikt
pareizi, turklat sie pakalpojumi ir griti pieejami veselibas aprapes nozareé.

- Rehabilitacijas procesiem tritkst sistémiska kvalitates un iznakumu izvértéjuma, un nav informacijas
par pieejamo pakalpojumu veidu, apméru un kvalitati, kas batu nepieciesams pareizai norikojumu
sagatavosanai.

- Nav nevienas datu apkoposanas sistémas, kas lautu analizét rehabilitacijas pakalpojumu spektru vai
mijiedarbibu starp socialas, mediciniskas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem un aktivo
darba tirgus politiku, ka ari to individualajiem un visparéjiem iznakumiem.

- Mediciniska rehabilitacija darbspéjiga vecuma pieaugusajiem netiek nodrosinata savlaicigi, atbilstosi
un pietickama apmera.

- Nav ipasas rehabilitacijas programmas cilvékiem, kuru veselibas traucéjumi var iespaidot darbspéju.

- Rehabilitacijas pakalpojumu geografiskais aptvérums Latvija ir nevienmérigs, un tas ietekmé
vienlidzigu piekluvi pakalpojumiem.

Galvenie ieteikumi
- Palielinat mediciniskas rehabilitacijas nozimi visparéja veselibas aprapes pakalpojumu spekera.

- Papladinat un stiprinat mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus geografiskas aptveres, pakalpojumu
klasta, personala resursu un finanséjuma zina.

- Definét mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu saturu un iznakumus (t. i., noteikt standartus).

- Irjasaskano pakalpojumu saturs un iznakumi visiem rehabilitacijas pakalpojumiem: mediciniskajiem,
socialajiem un profesionalajiem. Proti, Latvija ir jaizveido integréta rehabilitacijas nodrosinasanas
sistéma ar skaidru mérki maksimali uzlabot personu ar invaliditati funkcioné$anu, aktivitati un

dalibu.

- leviest vienotus standartus funkcioné$anas novértésanai un rehabilitacijas mérku noteiksanai.
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- Primaras veselibas aprapes arstiem un citiem specialistiem, kuri sniedz pakalpojumus personam ar
invaliditati, janodro$ina vienkarsi celveZi ar informaciju par to, ka personas ar invaliditati var pieklat
vajadzigajiem pakalpojumiem.

- leviest sistémisku un visaptvero$u datu apkopos$anas sistému, kas laus analizét iznakumus un izdarit
secindjumus par to, kas darbojas efektivi un ko var uzlabot, lai mazinatu funkcionalos ierobezojumus,
ka arl novértétu pieprasijumu péc siem pakalpojumiem.

- Rehabilitacijas pakalpojumi janosaka par prioritariem un jaorganizé ta, lai veicinatu darbspéjiga
vecuma cilvéku palik§anu vai atru atgriesanos darba tirga.

- Izveidot ipasas rehabilitacijas programmas personam ar tadiem veselibas traucéjumiem, kas var
negativi iespaidot vinu darbspéju.

- Uzlabot pacientu un specialistu izpratni par rehabilitacijas pakalpojumu nozimigumu un pieejamibu
Latvija.

Atbalsts cilvekiem ar invaliditati:
svarigakie konstatejumi un ieteikumi

Saja nodala tika aplikoti par valsts lidzekliem finansétie atbalsta pasakumi personam ar invaliditati
Latvija, kas ietver gan naudas pabalstus (gan sociala nodro$inajuma valsts pabalstus, gan atlidzibas),
gan pakalpojumus, sakot no socialas apripes lidz mediciniskajai rehabilitacijai. Katra attiecigaja
sadala, balstoties uz programmu aprakstu un administrativajiem datiem, més izklastijam secinajumus
jeb “konstatégjumus” un sniedzam ieteikumus. Si ir nodalas pedéja sadala, un eit ir apkopoti visparéjie
konstatéjumi un ieteikumi par atbalstu cilvékiem ar invaliditati.

Konstatejumi

Latvija ir plass klasts ar atbalsta pasdkumiem personam ar invaliditati, sikot no socidlas
apdrosindsanas un valsts pabalstiem lidz pakalpojumiem. Gandriz visas personas ar invaliditati sanem
vismaz viena veida atbalstu. Dominé socialas apdrosinasanas programmas (invaliditates pensija un pabalsti
sakara ar nelaimes gadijumu darbavieta vai arodslimibu), kam seko virkne valsts pabalstu, ko izmaksa
nauda, lai segtu transporta izdevumus, socialo apripi, asistenta pakalpojumus, surdotulka pakalpojumus
utt. Dominé naudas pabalsti. Socialas aprapes pakalpojumi vél tikai attistas un tiek sniegti vien nelielai
dalai personu ar invaliditati. Izplatitakas ir institucionalas aprapes formas (aprape ar izmitinasanu),
bet kopiena un dzivesvieta sniegtas aprupes attistiba ir tikko sakusies. Profesionalas rehabilitacijas un
mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi ir ierobezoti, tapat ka tehnisko paliglidzeklu nodro$inajums.

Valsts maz teré invaliditites pabalstiem, un Latvija Sai joma ir vieni no zemdkajiem izdevumiem
pret IKD, salidzinot ar citam ES dalibvalstim. Zemi izdevumi nozimé mazus pabalstus. Naudas pabalsti
gandriz vienmeér ir mazi, iznemot pabalstus sakara ar nelaimes gadijumu darbavieta un arodslimibu.
Nav indeksacijas noteikumu, un dazi pabalsti jau gadiem ilgi nav mainijusies. Lai pieklatu tadiem
pakalpojumiem ka mediciniska un profesionala rehabilitacija un sanemtu tehniskos paliglidzeklus, ir ilgi
jagaida rinda.

Pabalstu apmers drizak $kict saistits ar atvéleto budzZetu, nevis ieviesto metodiku un atsauces
kriterijiem. Ir gruti izprast pabalstu apméra diferencé$anas sistému, kas ir atkariga no invaliditates
smaguma pakapes. Invaliditates pensijas un atlidzibas par darbspéjas zaudéjumu sakara ar nelaimes
gadijumu darba vai arodslimibu atkirigais apmérs, visticamak, ir balstits uz citiem apsvérumiem, nevis
socialajam iemaksam un aktuaro taisnigumu. Lai gan koncentrésanas uz naudas pabalstiem ir saprotama,
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ierobezota sniegto pakalpojumu skaita dé| vajadzétu rupigi izvértét atbalsta pasakumu saturu. Turklat
nesen ir butiski palielinajies pieprasijums péc daziem pabalstiem (pieméram, pabalstiem sakara ar
nelaimes gadijumiem un asistenta pakalpojumiem). Tas ir siki jaizvérté, lai izprastu iemeslus tik krasam
pieprasijuma pieaugumam.

Latvija nav ieviesta holistiska metode un process, ar kuru novertét vajadzibas personam ar
invaliditati. Tznemot tris pabalstus, kuru sanemsanai nepieciesams VDEAVK atzinums, péc invaliditates
statusa iegi$anas persona var izlemr, vai pieteikties pabalstiem un pakalpojumiem. Si piecja ir izdevigika
tiem, kuri ir labak informéti un ir appémigi apkopot visus vajadzigos mediciniskos dokumentus, lai
pieteiktos dazadu VDEAVK atzinumu un pabalstu sanemsanai.

Lai sanemtu invaliditates pabalstus, ir jabit invaliditites statusam. Tacu, ja invaliditates politikas
mérkis ir panakt optimalu funkcioné$anu un nodrosinat dalibu darba tirgti, daudzus pabalstus un atbalsta
pasakumus vajadzétu nodrosinat vél pirms invaliditates noteiksanas, tostarp medicinisko un profesionalo
rehabilitaciju, darba tirgus programmas (skat. nakamo nodalu), asistenta pakalpojumus un tehniskos
paliglidzeklus. Latvija ir labi noteikumi par darbnespéjas atvalinajumu, un $o atvalinajumu (ipasi, ja tas
pagarinats péc pirmajam 26 nedélam) varétu izmantot, lai sanemtu intervences pasakumus invaliditates
novérsanai vai mazinasanai. Tacu, lai izdotos mazinat invaliditati, ir atkartoti jaizvérté atbalsta pasakumu
nodrosinasanas seciba.

Kaut gan ir pieejama virkne invaliditates pabalstu un atbalsta pasakumau, tie neveido vienotu, secigu
programmu, kas bitu vérsta uz funkcionésanas optimizesanu, maksimalu aktivitasu veiktspéju un
lidzdalibu. Sajé nodala isi aplukotie atbalsta pasakumi personam ar invaliditati rada sadrumstalotibas,
nevis saskanotibas iespaidu. Daudzi nauda izmaksajamie valsts pabalsti skiet vérsti uz materialo atbalstu —
kop$anas pabalsts, pabalsts transporta izdevumu kompensésanai utt. Cita pieeja batu vispirms palielinat
invaliditates pensijas (un valsts sociala nodrosinajuma pabalsta) apméru, kas paslaik ir Joti zems, un péc
tam nodrosinat piemaksas atbilstosi izmaksam, kas personai rodas saistiba ar invaliditati. Tac¢u $adas pieejas
gadijuma batu nepieciesams atskirigs vajadzibu izvértéjums un citadaka atbalsta pasakumu un invaliditates
noteiksanas seciba. Pastav acimredzams strukturals disbalanss, Ipasi saistiba ar pakalpojumiem, jo tie nav
pietiekami attistiti, un dominé institucionala apripe.

Tritkst integrétas invaliditates informativas sistémas. Nav nevienas informacijas sistémas, kura LM
varétu uzraudzit katrai personai ar invaliditati pieskirtos pabalstus. VSAA ir sava sistéma, kas ietver socialo
apdrosinasanu un valsts izmaksatos pabalstus. Tacu trikst informacijas par sniegtajiem pakalpojumiem.
Latvija ir neliela valsts, un $adas sistémas izveidei nevajadzétu radit gratibas. Vajadzétu tikai apkopot un
saskanot informiciju no dazadiem avotiem, un nav javeido jauna strukeira. Sadu datubazi — Labklijibas
informicijas sistému — uzeur LM un VSAA, tur tiek glabati dati no NVA, VDEAVK, pagvaldibam utt., un
to jaturpina attistit.

Vel ir jaievies prakse sistematiski veikt ietekmes novertésanu un izvértésanu. Jebkuras programmas
ietekmi vajadzétu periodiski sistematiski izvértét, lai gutu informaciju programmu pielagosanai. Ja
programma neatbilst tas mérkiem, ta ir japartrauc.

leteikumi

Detalizeti izvertet visus invaliditates atbalsta pasikumus neatkarigi no to sniedzéja. Izvértésana
jaapliko programmas meérki, Istenosanas kartiba, sanéméji, atvélétie izdevumi un panakumi mérku
sasnieg$ana. Tam butu japalidz noskaidrot trakumus atbalsta pasakumos un atrast ekonomiski izdevigakas
atbalsta iespéjas cilvekiem ar invaliditati. Isi parskatot situaciju, més konstatéjam, ka dazas programmas
palidz tikai nelielam cilvéku skaitam, un tam ir augstas vidéjas izmaksas. Izvértésana ir janoskaidro, vai
sadas programmas butu lietderigi paturét, partrauke vai parveidot. Izvértésana ari varétu palidzét apzinat
programmas ar lidzigiem mérkiem, pieméram, nodrosinat materialo vai naudas atbalstu personam ar
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invaliditati, un tad varétu apsvért to apvienos$anu viena programma. Protams, $adam jaunajam pabalstam
jabut vismaz tikpat lielam ka taja apvienoto pabalstu summai. Izvértésanas procesa, kam péc definicijas
buatu jaaptver daudzas nozares un ieinteresétas personas, vajadzétu gut empiriskus pieradijumus, lai
izveidotu invaliditates atbalsta pasakumu celvedi un ricibas planu.

leviest visaptverosu vajadzibu novértéjumu. Invaliditates gadijuma ir daudz iespéju rikoties, lai
novérstu vai mazinatu tas ietekmi, optimizétu funkcionalas spéjas un uzlabotu aktivitates un dalibas
raditajus. Lai nodro$inatu savlaicigu un atbilstosu intervenci, ir javeic visaptverosa vajadzibu novértésana.
Invaliditates gaita var iz8kirt divus lielus posmus: (i) pirms invaliditates noteik$anas un (ii) péc invaliditates
noteik$anas. Pirmais posms parasti sakas ar slimibas, traumas vai ievainojuma subakato periodu. Tad ir
iespéjams nodro$inat medicinisko rehabilitaciju, tehniskos paliglidzeklus, profesionalo rehabilitaciju, ar
darba devéju (ja persona strada algotu darbu) apspriest iespéjas pielagot darbavietu un/vai stradat citu
darbu utt. Vajadzibu izvértéjumu (stradajosajiem) var veikt, pieméram, tad, kad persona vérsas VDEAVK,
ladzot pagarinat darbnespéjas atvalindjumu. Si posma mérkis ir veikt visus iespéjamos pasikumus, lai
veicinatu atveselosanos un panaktu optimalu funkcionésanu, tostarp atbalstit turpmako nodarbinatibu.
Otrais posms ietver atbalsta pasakumus personai péc invaliditates noteiksanas. Tie var ietvert turpmaku
medicinisko rehabilitaciju, atbalsta pakalpojumus vai socialas apdrosinasanas pabalstus. Invaliditates
noteiksanas procesa obligati butu jaizvérté vajadzibas. Abi novértéjumi javeic daudznozaru procediira,
iesaistot attiecigos ekspertus, un jaietver ne tikai vajadzibu izvértésana, bet arl to saskanosana ar
pieejamajiem pakalpojumiem un noriko$ana uz tiem. Francija ir labs piemérs — tur visaptvero$u vajadzibu
izvérté$anu veic kopa ar invaliditates ekspertizi.

Stiprinat socidlas aprapes un rebabiliticijas pakalpojumus. Gan mediciniskas rehabilitacijas, gan
profesionalas rehabilitacijas, gan socialas apriipes pakalpojumus vél nepieciesams butiski uzlabot un
stiprinat. Tas attiecas ari uz tehnisko un cita veida paliglidzeklu nodrosinasanu. Ir jarikojas saskanoti,
lai attistitu kopiena balstitus socialas aprupes pakalpojumus. Latvija ir japanak aprapes pakalpojumu
deinstitucionalizacija. Deinstitucionalizacijas process nav vienkar$s un var bat laikietilpigs, tacu to ir
iespéjams istenot, ja ir labs plans, neatlaidiba un atbilsto$i resursi alternativu kopiena balstitu pakalpojumu
attistisanai.

Invaliditates politiku, iestazu darbu un atbalsta pasakumus verst uz funkcionésanas optimizésanu un
aktivitites un dalibas stiprinasanu, lai uzlabotu personas labsajiitu. Latvija ir pieejami visi elementi,
lai nodrosinatu efektivu atbalstu cilvéekiem ar invaliditati, bet daZi no Siem elementiem ir attistitaki neka
citi. Parorientét sistému uz atbalsta spektru, sakot no briza, kad rodas veselibas problémas, kas var izraisit
invaliditati, lidz invaliditates noteik$anai un turpmakajam atbalstam, nebat nav nepaveicams uzdevums,
taCu ta istenosana un planosana var prasit ilgaku laiku.

Uzlabot datu sistému. Informacijai par personam, kuram ir invaliditate vai tas attistiSanas risks, ir
jabut pieejamai attiecigajam iestadém, kuras isteno invaliditates politiku un programmas, ka ari pasam
personam. Ir ipasi svarigi dokumentét sniegto un sanemto informaciju par novértésanu, ekspertizi un
pakalpojumiem, lai uzlabotu uzraudzibu un planosanu, ka ari nodro$inatu to, ka personas ar invaliditati
var sanemt visus tam pieejamos atbalsta pasakumus.

leviest periodisku ietekmes novertésanu un izvértésanu. Visas programmas un tas istenojosas iestades
ir periodiski visparéji jaizvérté. Tapat pirms jaunu programmu ievie$anas batu vélams veikt izméginajuma
projektus.
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5. DARBA TIRGUS UN )
PERSONAS AR INVALIDITATI

Saja nodala ir sniegti dati par personu ar invaliditati dalibu darba tirgi un aprakstiti un apspriesti politikas
pasakumi un programmas, kas vérsti uz dalibas veicinasanu (skat. ari zinojuma 11. pielikumu).

Foto: SIVA

5.1. Personu ar invaliditati daliba darba tirgu
5.1.1. Nodarbinatiba

Saskana ar VSAA administrativajiem datiem VSAA identificéto personu ar invaliditati nodarbinatibas
limenis'* laikposma no 2016. lidz 2019. gadam palielinajas par 3,2%. Nodarbinato personu ar invaliditati
skaits ir pieaudzis no 44 205 cilvékiem 2016. gada lidz 49 507 cilvékiem 2018. gada. Tie ir 24,0% no visam
pilngadigajam personam ar invaliditati 2016. gada, 26,6% 2018. gada un 27,2% 2019. gada. Tas varétu
liecinat par ekonomisko apstaklu uzlabosanos (5.1. attéls). Tacu nodarbinatibas limenis $aja grupa tapat ir
divreiz zemaks neka sabiedriba kopuma (ieskaitot personas ar invaliditati), kur tas 2019. gada bija 57,4%.

194 VSAA izpratné persona tiek uzskatita par nodarbinato, ja tai kaut vai tikai vienu dienu parskata perioda ir bijis paSnodarbinatas personas
vai darba néméja statuss.
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Ja nodarbinatibas limeni rékina tikai personam, kuras sanem invaliditates pensiju un valsts sociala
nodro$inajuma pabalstu, neskaitot pensijas vecuma personas ar invaliditati, tad tas bija 38,2%. Grupa
ar personam, kuram ir invaliditate kop$ bérnibas un kuras sanem invaliditates pensiju vai valsts sociala
nodrosinajuma pabalstu, nodarbinatibas limenis bija 28,6% (5.2. un 5.3. attéls).

5.1. attels. Nodarbinato personu ar invaliditati ipatsvars
(% no visiem pilngadigajiem ar invaliditati)
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5.2. attéls. Nodarbinato darbspéjiga vecuma (no 18 gadiem [idz pensijas
vecumam) personu ar invaliditati Tpatsvars starp tada pasa vecuma invaliditates
pensijas un valsts sociala nodrosinajuma pabalsta sanemeéjiem (%)*
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Avots: VSAA, dati gada sakuma.
* |znemot personas ar invaliditati, kuras sanem vecuma pensiju.

5.3. attéls. Nodarbinato darbspéjiga vecuma (no 18 gadiem Iidz pensijas
vecumam) personu ar invaliditati skaits starp invaliditates pensijas un valsts
sociala nodroSinajuma pabalsta sanemeéjiem (absolltos skait|os)
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Avots: VSAA, dati gada sakuma.
* Iznemot personas ar invaliditati, kuras sanem vecuma pensiju.
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Ka redzams 5.4. un 5.5. attéla, nodarbinatibas limenis atskiras atkariba no invaliditates smaguma pakapes.
Kopuma laikposma no 2016. lidz 2019. gadam nodarbinato personu ar invaliditati skaits, kas ir vecuma
no 18 lidz 63 gadiem un sanem invaliditates pensiju un valsts sociala nodro$inajuma pabalstu (neskaitot
personas ar invaliditati, kuras sanem vecuma pensiju), pieauga par 4574 personam (no 29 569 cilvékiem
2016. gada lidz 34 143 cilvékiem 2019. gada jeb par 4,17%) (5.4. attéls). Vislielakais pieaugums bija
starp personam ar I1I invaliditates grupu (5,26%). Starp personam ar I invaliditates grupu pieaugums bija
1,07%, bet starp personam ar II invaliditates grupu— par 2,92%.

5.4. attéls. Nodarbinatas darbspéjiga vecuma (no 18 gadiem [1dz pensijas
vecumam) personas ar invaliditati starp invaliditates pensijas un valsts sociala
nodroSinajuma pabalsta sanemejiem, sadalijums péc invaliditates pakapes,
2016.—2019.*
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Avots: VSAA, dati gada sakuma.
* |znemot personas ar invaliditati, kuras sanem vecuma pensiju.

5.5. attéls. Nodarbinatas personas ar invaliditati kops bérnibas (vecuma no
18 gadiem I1dz pensijas vecumam) starp invaliditates pensijas un valsts sociala
nodroSinajuma pabalsta sanemejiem, sadalijums péc invaliditates pakapes,
2016.—2019.*
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Avots: VSAA, dati gada sakuma
* |znemot personas ar invaliditati, kuras sanem vecuma pensiju.
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Visaugstakais nodarbinatibas limenis 2019. gada bija personam ar III grupas invaliditati — 51,45%,
kas ir par 5,4 procentpunktiem vairak neka 2016. gada (5.6. attéls). Personam ar II grupas un I grupas
invaliditati ir daudz zemaki nodarbinatibas raditaji: attiecigi 30,0% un 12,25%.

5.6. attels. Nodarbinato personu ar invaliditati un personu ar invaliditati kops
bérnibas Tpatsvars starp invaliditates pensijas un valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta sanémeéjiem, sadalijjums péc invaliditates pakapes, 2016.-2019. (%)*
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Avots: VSAA, dati gada sakuma.
* |znemot personas ar invaliditati, kuras sanem vecuma pensiju.

Vél viens avots datiem par personu ar invaliditati nodarbinatibu ir EU-SILC. Saja apsekojuma invaliditate
jeb nespéja tiek definéta ka “ilgstosi ierobezojumi ikdienas aktivitatés veselibas problému dé]”. Tos novérté
pats respondents. Latvija 2018. gada (tapat ka 2017. gada) 40,0% iedzivotaju noradija, ka izjut nespéju
(skat. 1. nodalu). No viniem un 20-64 gadus veco personu apakskopa 61,1% respondentu noradija, ka
strada algotu darbu. Tas ir mazak neka $aja vecuma grupa personam bez invaliditates (80,0%), bet daudz
vairak neka vidgji ES (52,0%) un vidgji ES-27 (50,8%).'”

5.1.2. Bezdarbs

Laikposma no 2016. lidz 2018. gadam kopéjais bezdarba limenis Latvija kritas no 9,6% 2016. gada lidz
8,7% 2017. gada un 7,4% 2018. gada.’” NVA registréjuSos personu skaits gada beigas samazinajas no
78 357 cilvékiem 2016. gada lidz 63 121 cilvékiem 2017. gada un 59 588 cilvékiem 2018. gada jeb par

195 Skat.: “Master tables concerning EU 2020: year 2018. Prepared for the European Disability Expertise (EDE) by Stefanos Grammenos
(in collaboration with Mark Priestley). Statistics on Persons with Disabilities (2018) Employment, unemployment, activity, education
(Early school leavers & Tertiary education). Source of data: EU-SILC 2018. Release 2020 version 1 Prevalence, Low work intensity,
Risk of poverty (financial poverty), Material deprivation, At risk of poverty or social exclusion & Health Eurostat.”
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database. Aplikots 13.07.2020.
https://www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018

196 2019. gada tas samazinajas vél lidz 6,3%. Bezdarba limeni nosaka, aprékinot bezdarbnieku procentuilo skaitu no darbaspéka
(nodarbinatas personas kopa ar bezdarbnickiem).
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24,0%. NVA bezdarbnieku statusa registréjusos personu ar invaliditati skaits samazinajas no 9441 cilvéka
2016. gada lidz 8234 cilvékiem 2017. gada un 8179 cilvékiem 2018. gada jeb par 13,4%. Atspogulojot
registréto bezdarbnieku kopéja skaita izmainas, personu ar invaliditati Ipatsvars sabiedriba kopuma
palielinajas no 12,0% 2016. gada lidz 13,7% 2018. gada.

Ir griti noteike, vai NVA registréjusos personu ar invaliditati skaits ir samazinajies tapéc, ka personas ar
invaliditati ir atradusas stabilu darbu, vai tapéc, ka vismaz dazos gadijumos $is personas tika iznemtas no
NVA uzskaites. Tapat ir iespéjams, ka personas ar invaliditati atrada darbu bez NVA palidzibas. Svarigak
ir tas, ka 2017. un 2018. gada raditaji tikpat ka neatskiras. Sl,{iet, ka NVA nav datu, kas lautu uzticami
uzraudzit personu ar invaliditati dalibu darba tirgt.

Bezdarba limenis personu ar invaliditati vidi (to aprékina ka procentualo dalu darbaspéka, ko veido
personas ar invaliditati, proti, nodarbinatas un bez darba esosas personas ar invaliditati) ir nozimigi augstaks
par kopéjo bezdarba limeni valsti. 2016. gada tas bija 26,3% (salidzinot ar 8,7% sabiedriba kopuma), bet
2018. gada tas bija 22,4% (salidzinot ar 7,4% sabiedriba kopuma). Ta¢u tendence ir pozitiva, jo laikposma
no 2016. lidz 2018. gadam bezdarba limenis personu ar invaliditati vida ir samazinajies par 8,5%.

Starptautiski salidzinamu datu par personu ar invaliditati nodarbinatibas un bezdarba limeni ir maz, un
tie biezi ir novecojusi. 5.7. attéla atspoguloti bezdarba limena dati, ko apkopojusi Starptautiska Darba
organizacija (SDO). Dati par Lietuvu un Latviju ir zinojuma autoru provizoriskas apléses. Ka redzams
grafika, Latvija ir viens no augstakajiem personu ar invaliditati bezdarba raditajiem un tresa lielaka starpiba
starp visparéjo bezdarba limeni un personu ar invaliditati bezdarba limeni (vislielaka starpiba ir Cehijas
Republika, kam seko Lietuva). Ka minéts ieprieks $aja zinojuma, viens no iemesliem zemai personu ar
invaliditati dalibai darba tirghi varétu bat saistits ar invaliditates politikas visparéjo ievirzi, kur intervences
pasakumi personu ar invaliditati noturésanai darba nav prioritate.

5.7. attéels. Personu ar invaliditati bezdarba ITmenis
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NVA ir registrétas tikai dazas personas ar I invaliditates grupu, un no 2016. lidz 2018. gadam vinu skaits
samazinajas no 283 lidz 246 cilvékiem (par 13,1%). NVA registréto personu ar II invaliditates grupu skaits
samazinajas par 19,8%, bet registréto personu ar I1I invaliditates grupu kluva par 7,9% mazak (5.7. attéls).
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5.8. attéls. Personas ar invaliditati, kas registréjusas NVA ka bezdarbnieki,
sadalijums péc invaliditates pakapes, 2016.—2018. g.
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5.9. attéla ir atspogulots NVA registréto personu ar invaliditati sadalijums péc invaliditates smaguma
pakapes 2016.—2018. gada: 2018. gada 3,0% personu bija I invaliditates grupa, 41,0% bija II invaliditates
grupa, un 56,0% — III invaliditates grupa. I invaliditates grupas ipatsvars ir palicis nemainigs, III grupas
ipatsvars ir palielinajies, un II grupas ipatsvars samazinajies.

5.9. attéls. NVA registréto personu ar invaliditati
sadalijums péc invaliditates pakapes, %
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Lidztekus administrativajiem datiem ari EU-SILC sniedz iespéju aprékinat bezdarba limeni starp
cilvekiem, kuri pasi sev novértéjusi funkcionésanas ierobezojumu esamibu ilgstosu veselibas problemu
dé]. Saskana ar EU-SILC 2018. gada datiem bezdarba limenis starp 20-64 gadus vecam personam, kuras
pasas sev novértéjusas ierobezojumu esamibu, bija 13,6%, kas ir par 55,0% vairak neka starp personam
bez ierobezojumiem (8,3%). Tacu $is raditajs bija zemiks neki ES (16,7%) un ES-27 (18,6%). Sadu
starpibu, iespéjams, nosaka apstaklis, ka ierobezojumu esamibu sev novértéja 40,0% respondentu Latvija,
salidzinot ar 25,0% un 24,7% attiecigi ES un ES-27.
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5.2. Politikas pasakumi un programmas, kas veicina personu ar
invaliditati dalibu darba tirgu®’

i. Tiesibu normas

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums® reglamenté aktivos nodarbinatibas pasakumus un
bezdarba samazinasanas preventivos pasikumus, nosaka valsts un pasvaldibu kompetenci $o pasakumu
isteno$ana, ka ari bezdarbnieku un darba meklétaju statusu, tiesibas un pienakumus. Ievérojot integracijas
principu, $i likuma un attiecigo MK noteikumu normas'” uz personam ar invaliditati attiecas tapat ka uz
jebkuru citu cilvéku.

Likuma ir tie$i minétas personas ar invaliditati: aktivo nodarbinatibas un darba tirgus politikas pasakumu
uzskaitijuma (“pasakumi noteiktam personu grupam, [..] personam, kuram ir noteikta invaliditate”),
nosakot Ministru kabineta kompetenci — “nosaka kartibu, kada izveidojamas darba vietas personam,
kuram noteikta invaliditate”, un noradot, ka “par darbspéjigu [..] uzskatama ari persona, kurai ir noteikta
invaliditate [..]”.

Citas likuma normas ietver tiesibas iegut bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu, piedalities aktivajos
nodarbinatibas pasakumos un bezdarba samazinasanas preventivajos pasikumos, ka ari apraksta
bezdarbnicka vai darba meklétaja tiesibas un pienakumus. Visi Sie noteikumi uz personam ar invaliditati
attiecas tapat ka uz jebkuru citu cilveku.

Likuma ir paredzéti $adi aktivie darba tirgus un nodarbinatibas pasakumi:
- profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana;
- algoti pagaidu sabiedriskie darbi;
- pasakumi konkurétspéjas paaugstinasanai;
- darba meklésanas atbalsta pasakumi;
- pasakumi noteiktam personu grupam, tostarp personam ar invaliditati;
- macibu prakse, stazésanas un macisanas darba vieta, kas dod iespéju noteikt profesionalo piemérotibu;
- apmaciba pie darba devéja;

- kompleksie atbalsta pasakumi;

citi Eiropas Struktarfondu (ESF) ietvaros paredzétie pasakumi.

Ka minéts, personas ar invaliditati var sanpemt NVA atbalsta pasakumus tapat, ka jebkurs cits NVA
klients. Tas var ari piedalities bezdarba mazinasanas pasakumos, pieméram, karjeras konsultacijas,
prasmju uzlabos$anas programmas, parkvalifikacijas un talakizglitibas programmas, regionalas mobilitates
veicinaganas programmas, latviesu valodas (valsts valodas) apguves veicinasana, muzizglitibas programmas,
ka arl citos ESF ietvaros paredzétos pasakumos. Sikaks programmu apraksts ir sniegts zinojuma

9. pielikuma.

197 Aktivas darba tirgus politikas (ADTP) pasikumi ir valdibas programmas, kas nodrosina intervenci darba tirgt, lai palidzétu
bezdarbniekiem atrast darbu. Intervences pasakumus isteno saistiba ar darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu, vai nu tiei censoties
tos lidzsvarot, vai palielinot piedavajumu, samazinot piedavajumu, veidojot pieprasijumu vai mainot pieprasijuma strukeiru (pieméram,
lai palidzétu mazaizsargitim iedzivotaju grupam). ADTP ietver valsts nodarbinatibas dienestus un to administréSanu, darba tirgus
izglitoSanu, Ipasas programmas jaunieSiem, lai sekmétu pareju no skolas uz darbu tirgu, darba tirgus programmas ar mérki nodroginat
vai palielinat bezdarbnieku nodarbinatibu un ipasas programmas personam ar invaliditati.

198 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, 2002. Riga: Sacima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-
darba-mekletaju-atbalsta-likums

199 Ministru kabinets. Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasaikumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizésanas un
finansésanas kartibu un pasikumu istenotdju izvéles principiem, 2011. SI 2011/75. Riga: https://likumi.lv/ta/id/225425-noteikumi-
par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-bezdarba-samazinasanas-pasakumu-organizesanas-un-finansesanas-kartibu-un-
pasakumu-istenotaju-izveles-principiem
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Viens no dokumentiem, kas nosaka nacionalo nodarbinatibas politiku, ir leklaujosas nodarbinatibas
pamatnostidnes 2015.-2020. gadam®®. Tas ir pamatdokuments valsts un ari ESF finanséto aktivo
nodarbinatibas pasakumu istenosanai.

Aktivos darba tirgus un nodarbinatibas politikas pasakumus (ADTP), ka ari bezdarba mazinasanas
preventivos pasakumus isteno Nodarbinatibas valsts agentira — par nodarbinatibu atbildiga iestade
Latvija. "

ii. Piekluve NVA pakalpojumiem

NVA veic vairakus uzdevumus, tostarp registré darba meklétajus, informé par pieejamam darbavietam,
organizé sadarbibu un informacijas apmainu starp darba devéjiem un bezdarbniekiem, sniedz konsultacijas
par profesionalo piemérotibu, palidz izvéléties atbilstoso nodarbosanos un profesionalo apmacibu, izsniedz
licences un uzrauga darba iekartosanas pakalpojumu sniedzéjus.

Lai sapemtu NVA pakalpojumus, personai ir javérSas NVA un personigi, pa pastu vai elektroniska forma
jaiesniedz lagums pieskirt bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu. Personai ir japaraksta apliecinajuma
veidlapa, lai apstiprinatu tiesibas sanemt pakalpojumus, un ta jaiesniedz kopa ar iesniegumu. Vienas
darbdienas laika (tris nedélu laika, ja sapemti vairak neka 30 ieteikumi) NVA nodalas darbinickam ir
jasniedz atbilde, ieplanojot tiksanos (10 darbdienu laika kops iesnieguma sanemsanas). Lémumu par statusa
pieskir$anu, noraidisanu vai iesnieguma atjauninasanu pienem, balstoties uz iesniegtajiem dokumentiem.

NVA darbinieks:

- parbauda, vai persona atbilst prasibam, lai sanemtu bezdarbnieka statusu, paslaik meklé darbu, spéj
stradat un ir gatava uzreiz izveidot darba attiecibas (t. i., persona ir sasniegusi 15 gadu vecumu, bet
vél nav sasniegusi vecumu, kura ir tiesiga sanemt valsts vecuma pensiju, vai valsts vecuma pensija
netiek pieskirta, ari pirms obligata pensioné$anas vecuma).

- parbauda, vai persona nav uzpemta pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas programma, neveic
saimniecisko darbibu vai saimnieciska darbiba ir apturéta, neatrodas ieslodzijuma vieta, nesanem valsts
vai pasvaldibas pilnigi apmaksatus ilgstosas socialas aprapes vai socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

- pienem lémumu, parakstalémumu un uzrada to personai, kura, parakstot lémumu divos eksemplaros,
apliecina atbilstibu pakalpojumu sanemsanas prasibam. Viens eksemplars tick glabats personas lieta
NVA, bet otru eksemplaru izsniedz personai.

- informé darba meklétaju vai bezdarbnieku par pienakumiem, tiesibam un turpmakas sadarbibas
norisi. Péc tam persona ar parakstu apliecina piekrisanu ievérot prasibas.

- informé bezdarbnieku par iespéju pieteikties bezdarbnieka pabalstam.

- veic bezdarbnieka profiléSanu vai nu diena, kad tiek pieskirts bezdarbnieka statuss, vai kada no
nakamajam vizitém. Profilésanas rezultatus elektroniski ievada ProfiléSanas rezultatu veidlapa.
Saskana ar profilésanu ikvienu personu iedala kada no $im kategorijam: (i) 1. grupa: bezdarbnieki
ar lielam izredzém atrast darbu; (ii) 2. grupa: bezdarbnieki ar vidéjam izredzém atrast darbu un
(iii) 3. grupa: bezdarbnieki ar mazam izredzém atrast darbu.

- profilésanu un Kklasificésanu veic péc tadiem kritérijiem ka izglitiba, darba pieredze, iepriekséja
nodarbosanas, prasmes, pieprasijums péc konkrétas profesijas, bezdarba ilgums un potencialie riski

200 Ministru kabinets. “Par Ieklaujo$as nodarbinatibas pamatnostadném 2015.-2020. gadam”, 2015. Rikojums Nr. 244. hetps:/likumi.lv/
ta/id/273969-par-ieklaujosas-nodarbinatibas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam

=«

201 Informacija par personam ar invaliditati ir apkopota NVA timekla vietnes sadala “NVA atbalsts personam ar invaliditati”:
http://www.nva.gov.lv.
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piemérota darba atrasanai (tostarp vecums, invaliditate, izglitibas trakums, zems pieprasijums péc
noteiktam prasmém un nepietickamas mobilitates iespéjas). Tiek nemta véra ari pasnovértéjuma anketa.

- nosaka vispiemérotakos pieejamos aktivos nodarbinatibas pasakumus (saskana ar Profilésanas
grupas pasakumiem), ka arl sadarbibas intensitates pakapi (no “péc vajadzibas” lidz “ne retak ka
vienreiz divos ménesos”.) Lai sanemtu dazus pakalpojumus, pieméram, “Pasikumus noteiktam
personu grupam” vai “Motivacijas programmu darba meklé$anai un sociala mentora pakalpojumus
ilgstosajiem bezdarbnickiem ar invaliditati”, NVA jaiesniedz arl gimenes arsta vai arstéjosa arsta
sagatavota izzina,*** kas ietver noradi par vajadzibu péc surdotulka vai atbalsta personas (vai noradi
par diagnosticétiem gariga rakstura traucéjumiem).

- plano aktivitates ar mérki péc iespéjas drizak panakt personas dalibu darba tirgn patstavigi un ar NVA
sniegto pakalpojumu palidzibu — piedavajot piemérotas NVA registrétas vakances un nodrosinot
pasakumus, kas paaugstina personas konkurétspéju darba tirgti un palidz karjeras planosana.

Personai ar invaliditati ir pienakums informét NVA par veselibas traucéjumiem un problémam, kuru dé]
persona nevar veikt noteiktus uzdevumus. S1 informacija ir jaapstiprina ar arstéjosa arsta sniegtu izzinu.

Sis solis skiet lieks, jo persona ta vieta varétu uzradit invaliditates apliecibu vai NVA varétu pieprasit
invaliditati apliecinosus dokumentus no VDEAVK. Vieniga nepieciesama informicija ir dazi jautijumi
par invaliditati, kurus varétu pievienot iesnieguma veidlapai.

Vienkarsots NVA darba procesu apraksts ir sniegts 5.10. attéla.

5.10. attels. NVA darba procesu plusma

Persona NVA Persona Citas iestades

U

. - Izskata pieteikumu Piesakas VSAA
Piesakas o ! . VSAA
bezdarbnieka |:> 'plesklr_statusu, E> bezdarbnieka E> _
informé personu pabalstam Izskata, pienem

statusam

|émumu un izmaksa
@ bezdarbnieka pabalstu

Profile

24

Noriko personu uz

profesionalas |:> Dodas uz SIVA E> Nosaka profesionalo
piemérotibas piemérotibu

noteiksanu
Izstrada individualu )
pasakumu planu E> Sadarbojas E>
Definé piemérotos Piedalas pasakumos Nodrosina aktivos
pasakumus nodarbinatibas

U pasakumus

Parrauga atbilstibu
statusam

SIVA

Pakalpojumu
sniedzéji un NVO

Uzrauga pasakuma
TIstenosanu

Avots: sagatavojis pétijuma autoru kolektivs.

202 Lidztekus gimenes arsta vai arstéjosa arsta izzinai jaiesniedz ari Veidlapa Nr. 027/u “Izraksts no stacionard/ambulatora pacienta
mediciniskas kartes”.
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iii. NVA pakalpojumi personam ar invaliditati

Ka noradits, personas ar invaliditati var sanemt visus pakalpojumus, kurus NVA nodrosina darba
meklétajiem vai bezdarbniekiem, ka ari bezdarbnieka pabalstu (to izmaksa VSAA), ja NVA personai ir
pieskirusi bezdarbnieka statusu. Viens no nosacijumiem NVA pakalpojumu sanemsanai ir registrésanas
NVA uzskaité, ko personas ar invaliditati var darit péc brivpratigas izvéles.

NVA ik ménesi un ik gadu publicé datus par pakalpojumu sanémeéjiem. Saskana ar NVA datiem vairak
neka pusé NVA uzskaité esoso personu ir vecakas par 50 gadiem (58,0% 2016. gada un 63,8% 2018. gada).
Gados jaunu (15-24 gadus vecu) personu ar invaliditati ipatsvars ir niecigs — attiecigi 3,0% un 2,0%.
Tas atspogulo personu ar invaliditati ka sabiedribas grupas vecuma sastavu, kur dominé cilvéki no
50 gadu vecuma (skat. 1. nodalu). Ilgsto$o bezdarbnieku ar invaliditati ipatsvars ir samazinajies no 51,0%
2016. gada lidz 46,9% 2018. gada. Nav informacijas par to, kadi faktori ir noteikusi $o samazinajumu.

Starp NVA uzskaité esosajam personam ar invaliditati ir daudz paligstradnieku, apkopéju, sétnieku,
veikalu pardevéju un kasieru, pavaru, Soferu, apsargu un kopéju.””® NVA uzskaité 2018. gada bija
602 paligstradnieki, 275 veikalu pardevéji vai kasieri un 105 kopéji ar invaliditati. Dati liecina, ka NVA
palidzibu darba atrasana médz izmantot gados vecakas personas ar invaliditati mazapmaksatas profesijas
un bieZi ar nestabili darbavietu.

5.10. attéla ir paradits personu ar invaliditati ipatsvars NVA programmas (5.11. attéla ir redzams absolatais
personu ar invaliditati skaits, kas sanémusas NVA pakalpojumus katra programma). Ipatsvars svarstas
no 1,98% regionalas mobilitates veicinasanas programma lidz 91,4% subsidéto darbavietu programma
mazaizsargatakajam sabiedribas grupam. Janorada, ka OECD pétijuma subsidétas darbavietas tika atzitas

par “[..] mazak efektivu pasaikumu personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai”.*

5.11. attels. NVA pakalpojumus sanemusas personas ar invaliditati, sadalijums
pa programmu veidiem, 2016.—-2018. g. (% no kopéja sanémeéju skaita)
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Avots: NVA

203 Nodarbinatibas valsts agentiira. “Parskats par bezdarba situaciju valsti 2016. gada”. heeps://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=630

204 OECD. 2019. Cilvéku sasaiste ar darbavietam. Latvijas aktivas darba tirgus politikas izvértéjums. 2019. Parize: OECD publishing.
262. Ipp.
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5.12. attels. NVA pakalpojumus sanemuso personu ar invaliditati skaits,
sadalijums pa pakalpojumu veidiem, 2016.-2018. g.
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Avots: NVA

Empiriska pieredze skaidri liecina, ka personam ar invaliditati ir grati atgriezties darba tirga, un daudziem
tas neizdodas.”” Pieejamie NVA dati norada, ka 2016. gada darbu atrada 2992 no NVA uzskaité esosajam
personam ar invaliditati, un 42,0% no tam tika sniegti kada veida ADTP pakalpojumi (neskaitot
informativas dienas). 2018. gada $adi darbu atrada 3839 personas ar invaliditati (48,0% no tam péc
ADTP pakalpojumu sapemsanas, neskaitot informativas dienas). Nav informacijas par nodarbinatibas
ilgumu un veidu. Lai sekotu raditajiem par NVA uzskaité eso$o personu iekltsanu darba tirgi un ADTP
sniegtajiem ieguvumiem, NVA vajadzétu ieviest tadus ikgadéjos raditajus ka NVA registréto personu ar
invaliditati kopskaits gada laika, ADTP izmantojuso personu skaits un darbu atraduso personu skaits (ar
NVA palidzibu un bez NVA palidzibas).

Datus par lidzeklu izlietojumu NVA neizdala atseviski atkariba no invaliditates statusa, iznemot
programmas, kas ipasi paredzétas cilvékiem ar invaliditati (5.13. attéls un 5.1. tabula). Janorada, ka
programmas, kas paredzétas mazaizsargatam iedzivotaju grupam un personam ar invaliditati, 2017. gada
un 2018. gada finanséja par Eiropas Sociala fonda (ESF) lidzekliem.

205 Skat., pieméram, OECD pétijumus par darbu un invaliditati.
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5.13. attels. NVA izdevumi par nozimigakajiem ADTP, 2016.—2018.
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2016 2017 2018

B Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (pamatkompetences) B Profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana
m Neformalas apmacibas programmas Apmaciba darbavieta

W Subsidétas darba vietas visneaizsargatakajam bezdarbnieku grupam B Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

B Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana B JaunieSu garantijas pasakumi

B Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana B llgstosSo bezdarbnieku aktivizacijas programma
B Minesotas programma B Subsidétas darba vietas personam ar invaliditati
Avots: NVA

5.1. tabula. NVA izdevumi par ADTP (000 EUR)

Pasakums 2016 2017 2018

Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (pamatkompetences) 415,0 4228 356,0
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas

paaugstinasana 49477 4448,8 3979,2
Neformalas apmacibas programmas 7555,3 6224,2 6639,5
Apmaciba darbavieta 240,1 414,5 601,2
Subsidétas darba vietas mazaizsargatakajam bezdarbnieku grupam 4441,0 4878,9 4727,0
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 5012,4 6115,2 5663,4
Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksana 368,8 423,8 5439
JaunieSu garantijas pasakumi 167,3 3554,1 45276
Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana 49,6 79,6 804
llgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas programma 38,1 3331,6 4307,6
Minesotas 12 solu programma (personam ar atkaribu no alkohola,

narkotikam vai psihotropam vielam) 79,7 143,0 139,5
Subsidétas darba vietas personam ar invaliditati 4484,6 4456,1 3335,3

Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira

NVA 2018. gada aktivajiem darba tirgus pasakumiem izlietoja 34,9 miljonus EUR (nedaudz virs 0,1%
no IKP) jeb aptuveni 580 EUR uz vienu registréto bezdarbnieku/darba meklétaju. 2016. gada izdevumi
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bija 27,4 miljonu EUR apmeéra jeb aptuveni 350 EUR uz vienu registréto bezdarbnieku/darba meklétaju.
Teérinu pieaugums 2017. un 2018. gada ir saistits ar ESE (Ka redzams 5.1. attéla, dazam programmam
2016. gada tikpat ka nebija valsts finanséjuma.)

Ka noradits, ESF projektos “Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” un “Subsidétas darba vietas
bezdarbniekiem” tiek finanséti ipasi intervences pasakumi personam ar invaliditati. NVA pakalpojumi
ir pieejami ari projektos “Jaunies$u garantija’, “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”, “Atbalsts ilgakam darba
muzam” un nodarbinatibas specialaja budzeta. Pasas programmas isteno NVO un komercialo pakalpojumu
sniedz&ji (pieméram, SIA “LNS Rehabilitacijas centrs” un SIA “Macibu centrs plus”). Latvijas cilvéku
ar ipa$am vajadzibam sadarbibas organizacija “SUSTENTO” un SIA “FIBRA” nodrosina motivéjosas
programmas darba meklé$anai un sociala mentora pakalpojumus ilgstosajiem bezdarbniekiem ar
invaliditati. Subsidétas darba vietas piedava gan NVO, gan komersanti. Komersanti piedava mazkvalificétus
darbus ar zemu atalgojumu, tadus ka paligstradnieku, celtnieku, apkopé&ju un virtuves stradnieku darbu.
NVO piedava labakas darbavietas, pieméram, interesu grupu vaditaju, projektu vaditaju, projektu vaditaja
asistentu un personu ar invaliditati asistentu darbu.

NVA administrativa un organizatoriskad struktiira un sadarbiba ar citam institicijam

NVA vada direktors un divi direktora vietnieki. Viens no direktora vietniekiem atbild par Klientu
apkalposanas vadibas nodalas, Attistibas nodalas, Informacijas sistému uzturéanas un attistibas nodalas
un Statistikas nodalas, ka arl 25 teritorialo filialu darbu. Otrs direktora vietnieks atbild par ES projektu
departamentu un Pakalpojumu departamentu. NVA direktors parrauga Finan$u vadibas nodalu,
Gramatvedibas departamentu un Juridisko departamentu, Personala nodalu, Risku vadibas un iekséjas
kontroles nodalu, Sabiedrisko attiecibu nodalu, kvalitates vadibas sistémas vaditaju un direktora paligu.

2019. gada oktobri NVA bija 722 darbinieki (ap vienu darbinieku uz 80 klientiem). Vairums darbinieku
(93,0%) ir sievietes. Gandriz pusei (45,7%) ir civildienesta ierédnu statuss. Gandriz visiem darbiniekiem
(98,0%) ir augstaka izglitiba. NVA darbinieki ir saméra gados jauni, un vairak neka 60,0% personala ir
25-54 gadu vecuma grupa. Vairak neka pusei darbinieku bija lidz pieciem gadiem ilga darba pieredze.

NVA teritorialas nodalas sadarbojas ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, it ipasi sniedzot pakalpojumus
personam, kuras ir abu $o institiiciju kompetencé, tostarp cilvékiem ar invaliditati. Sadarbiba ar citam
iestadém galvenokirt aprobeZojas ar datu apmainu starp NVA, VSAA un VDEAVK, kas nepiecieSama,
lai personai ar invaliditati noteiktu bezdarbnieka un darba meklétaja statusu, nevis sniegtu pakalpojumus.
NVA un SIVA tikai 2016. gada noslédza sadarbibas ligumu ESF projektos “Atbalsts ilgstosajiem
bezdarbniekiem” un “Profesionalas piemérotibas noteik$ana”. Saskana ar $o sadarbibas ligumu SIVA
sniedz ieteikumus par bezdarbniekam piemérotu darbu, ka ari par piemérotiem aktivajiem nodarbinatibas
pasakumiem atkariba no bezdarbnieka veselibas stavokla. Ir noteiktas sadas personu ar invaliditati grupas:
ilgstosie bezdarbnieki ar invaliditati vai prognozéjamu invaliditati, ilgstosie bezdarbnieki ar gariga
rakstura traucéjumiem un ilgstosie bezdarbnieki, kuri veselibas parbaudes ietvaros sanémusi ieteikumu
veikt profesionalas piemérotibas noteik$anu. Vidéji ik gadu profesionalo piemérotibu nosaka aptuveni

300 cilvékiem, uz kuriem attiecas projekts.?*

Kopuma $ada ierobezota sadarbiba atspogulo visas invaliditates sistémas sadrumstalotibu, ari joma,
kas skar personu ar invaliditati dalibu darba tirgn. Lai varétu sanemt NVA pakalpojumus, personai ar
invaliditati (vai jebkuram citam cilvékam) ir jaiegtst oficials bezdarbnieka vai darba meklétaja statuss.
Tikai tad persona ar invaliditati, kura nestrada un meklé darbu, var sanemt atbalstu.

Trakst vesela programmu novirziena, kas palidzétu personam ar invaliditati saglabat darbu (nodrosinot
kompleksu, integrétu daudznozaru rehabilitaciju, darbavietu pielagosanu un prasmju pilnveidi).

206 Nodarbinatibas valsts agentaras dati.
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Empiriskie pieradijumi liecina, ka vairumam personu ar invaliditati ex post intervence tiek sniegta novéloti.
Sistémai vajadzétu parorientéties uz ex ante intervenci, kas ietver ari jauniesu ar invaliditati pareju no skolas
uz darba tirgu. Ari tad, ja darba néméjs ar invaliditati nolemj péc invaliditates noteiksanas atstat darbu,
attiecigajam iestadém — LM, socialajam dienestam, NVA, rehabilitacijas iestadém utt. — batu jasadarbojas
un jasniedz saskanota palidziba (ja persona to vélas), lai palidzétu atkal atri atgriezties darba tirga.

iv. Citas programmas, kas veicina personu ar invaliditati dalibu darba tirgn

Socidla, mediciniska un profesiondla rehabiliticija. Zinojuma 4. nodala tika aplukota mediciniska, socidla
un profesiondld rebhabiliticija, un tas visas ir nozimigas, lai palidzétu personam ar invaliditati saglabat
un uzlabot funkcionéanu un veicinatu vinu dalibu darba tirgti. Ka iepriek$ noradits un ka redzams
5.14. ateéla, persona pati var izvéléties, vai pieprasit visus rehabilitacijas pakalpojumus, tapéc butisks ir
jautajums par asimetrisku informacijas trakumu. Visi Sie pakalpojumi ietver atSkirigus administrativos
procesus, un katrai programmai ir savas pakalpojumu pieskirSanas prasibas, ka ari atskiras lemsanas
process par pakalpojuma pieskir$anu. Ikviena iestade, kas nodrosina rehabilitaciju, izvérté personas ar
invaliditati vajadzibas péc savas sistémas, sagatavo individualo rehabilitacijas planu un novérté rezultatus.
Rehabilitacijas programmas savstarpéji minimali apmainas ar informaciju, tikai ar personas datiem (vards,
uzvards, dzimsanas datums, dzimums, personas kods utt.).

Rehabilitacija netiek uztverta ka dala no saistitu pakalpojumu spektra, kas palidzés optimizét personas ar
invaliditati funkcionéanu un panakt maksimalu aktivitati un dalibu. Ta vieta rehabilitaciju nodrosina
ka virkni atsevisku programmu personam, kas to pieprasa un spéj izpildit prasibas o pakalpojumu
sanems$anai. Latvija trukst visaptverosas, starpdisciplinaras sistémas personu ar invaliditati vajadzibu
novértésanai un to saskanosanai ar pakalpojumu planu. Tas pastiprina nesaskanotibu starp institiicijam,
sadrumstalotibu, pienakumu parklasanos, neefektivitati un nepietickami optimalus rezultatus. Trakst
programmu izvérté$anas un ietekmes novértéjumu, un ir grati izdarit kadus spriedumus par rehabilitacijas
ietekmi. Turklat rehabilitacijas pakalpojumi netiek pietickami finanséti, it ipasi mediciniska rehabilitacija,
tapéc uz tiem ir ilgi jagaida rinda.

5.14. attels. Personas ar invaliditati, NVA, rehabilitacijas pakalpojumi un
invaliditates ekspertize

Arstejosais
arsts

Mediciniska
rehabilitacija

NVA

Nodarbinatiba
s atbalsta
pasakumi

VDEAVK
Invaliditates
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Persona ar
invaliditati

Socialais SIVA

dienests .
Sociala Profesionala
rehabilitacija rehabilitacija

Avots: autori.
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Secinajumos janorada, ka rehabilitacijai ir izSkiriga loma, lai maksimali uzlabotu personu ar invaliditati
aktivitati un dalibu, tostarp darba tirgt. Ta¢u veids, ka Latvija tiek organizéti un nodrosinati rehabilitacijas
pakalpojumi, apgrutina iespéjas tos sasaistit ar personu ar invaliditati situaciju darba tirga.

Socidlie uzpémumi. Socialos uznémumus reglamenté Socidla uzpémuma likums*, kas stajas spéka
2018. gada aprili, un saistitie Ministru kabineta noteikumi.?”® Likuma meérkis ir veicinat sabiedribas dzives
kvalitates uzlabosanu un sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu,
radot socialajiem uznémumiem labvéligu saimnieciskas darbibas vidi. Likums veido tiesisko regulégjumu,
nosakot gan kritérijus sociala uznémuma statusa iegi$anai, gan noteikumus par valsts atbalstu sada veida
uznéméjdarbibai.

Socialais uznémums, ka definéts likuma, ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kurai $aja likuma noteiktaja
kartiba pieskirts sociala uznémuma statuss un kura veic labvéligu socialo ietekmi radosu saimniecisko
darbibu (pieméram, socialo pakalpojumu snieg$ana, icklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidosana,
izglitibas veicinasana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultaras
daudzveidibas nodrosinasana).

Socialo uznémumu meérkis, cita starpa, ir nodarbinat personas ar invaliditati un personas ar garigas veselibas
traucéjumiem. Socialo uzpémumu registra 2019. gada novembri*® bija 80 uzpémumi, un 14 no tiem ka
savu pirmo mérka grupu bija noradijusi personas ar invaliditati.”’® Ta¢u diviem no $iem uznémumiem bija
statuss “neaktivs’. Uznémumu deklarétie galvenie darbibas veidi ir gofréta papira un kartona razosana,
papira un kartona taras razo$ana, elektriskas sadzives aparatiiras razosana, virtuves mébelu izgatavosana,
makslas paligdarbibas, apbedi$ana un ar to saistitas darbibas, informativo zvanu centru darbiba, veco
lauzu un personu ar invaliditati sociala apripe bez izmitinasanas un citur neklasificéti socialas apripes
pakalpojumi, ka arl restoranu un m obilo édinasanas vietu pakalpojumi un citas izklaides un atputas
darbibas. Tikai viens uznémums bija noradijis konkrétu mérki pienemt darba cilvékus ar invaliditati, lai
vini veidotu vismaz 50,0% no darba kolektiva.

ocialie uznémumi Latvija ir jauna paradiba, un vél ir paragri spriest par dazadu programmu panakumiem.
Social ) Latvija ir dib | g t par dazad g k

LM vajadzétu rapigi uzraudzit to sniegumu, Ipasi saistiba ar personu ar invaliditati nodarbinasanu. Ir
javeic periodiskas parbaudes, regulari auditi un labuma guvéju apsekosana.

Nodarbinatibas kvotas. Péd&jos gados Latvija ir atsakusas diskusijas par nodarbinatibas kvotu ieviesanu

privataja un publiskaja sektora attieciba uz cilvékiem ar invaliditati. Vésturiski ar 1992. gada likumu

211

“Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu™'"' tika ieviesta kvotu sistéma, bet to atcéla ar likuma

212

grozijumiem 1996. gada.

Vienkarsaka gadijuma kvotu reguléjums nosaka to, ka privata un/vai publiska sektora darba devéjiem ar
noteiktu minimalo darbinieku skaitu ir janodrosina, lai noteikta dala darbinieku batu cilvéki ar invaliditati.

207 Skat.: Sociala uznémuma likums. https://likumi.lv/ta/en/en/id/294484-social-enterprise-law.

208 Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumi Nr. 101 “Noteikumi par sociilo uzpémumu komisiju” un Ministru kabineta
2018. gada 27. marta noteikumi Nr. 173 “Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociila uzpémuma
statusa pieskirSanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu”.

209 Socialo uzpémumu registrs. Pieejams Seit: htep://Im.gov.Iv/Iv/es-finansejums/Im-istenotie-projekti/aktualie-projekti/est-projekts-
atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai/socialo-uznemumu-registrs

210 Piemérs sociala uznémuma mérka formuléjumam: “Sabiedribas ki sociala uzpémuma darbibas mérkis ir nodrosinat sabiedribu
(iedzivotdjus) ar atbildigiem, kvalitativiem, profesionaliem un pieejamiem apbedianas pakalpojumiem kopa ar iejatigu attieksmi un
miusdienigu pieeju, ievérojot socialekonomisko situaciju valsti un sociali atbildiga uznéméjdarbibas principus, lai kopuma veicinatu
sabiedribas dzives kvalitati un attistit apbediSanas pakalpojumus, sekméjot socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
nodarbinatibu, ka rezultata radot labvéligu starp sabiedribu un apbeditaju darbibas vidi, ki ari socidlo ietekmi — nepartraukta pelnas
investé$ana minéto socialo mérku istenosana.”

211 Likums “Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”, 1992. https://likumi.lv/ta/id/66352-par-invalidu-medicinisko-un-socialo-
aizsardzibu

212 Grozijumi likuma “Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”, 1996. SI 1996/100. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: hteps://
likumi.lv/ta/id/39661-grozijumi-likuma-par-invalidu-medicinisko-un-socialo-aizsardzibu-
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Pirmoreiz kvotu sistému ieviesa péc Pirma pasaules kara (ap 1920. gadu) Vacija, Austrija, Francija, Polija
un Italija, lai invaliditati ieguvusajiem kara veteraniem palidzétu atrast darbu.

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 2019. gada parskata par personu ar invaliditati nodarbinatibas

kvotu sistému noradits, kiada veida kvotas ir speka 103 valstis.?’® Parskata (1. s¢juma) konstatéts:*'

- 33 no 103 valstim (32,0%) par kvotu sistémas neievéro$anu ir jamaksa nodevas vai sodanauda,
64 valstis (62,0%) kvotas ir juridiski saistosas (tacu no pieejamas informacijas nav skaidrs, vai un ka
§1 sistéma tiek istenota), un 6 valstis (6,0%) kvotas ir noteiktas valdibas [émumos vai rikojumos, nevis
likumos, tapéc tas var nebut juridiski saistosas.

- Kvotu sistémas ir loti atskirigas gan to ietekméto darba devéju, gan kvotu obligatuma pakapes zina.
Atskiras arl personu grupas, kuras gast labumu no kvotu noteikumiem. Tapat atskiras kvotu sistémas
istenosanas metodes, ka ari kompensacijas pasakumi darba devéjiem, kuri izpilda kvotu pienakumus,
un sankcijas tiem, kuri tos nepilda.

- No 100 valstim, par kuram bija pieejama informacija, 70 valstis kvotu sistéma attiecas uz darba
devéjiem gan publiskaja, gan privataja sektora, 24 valstis ta attiecas tikai uz darba devéjiem publiskaja
sektora, un sesas valstis — tikai uz darba devéjiem privataja sektora. 53 valstis kvotas attiecas uz darba
devéjiem, sakot ar noteiktu darbinieku skaitu, bet neattiecas uz mazakiem darba devéjiem. Piecas
valstis kvotas attiecas uz visiem darba devéjiem.

- Zemakais slieksnis parasti bija 20 darbinieki, un darba devéjiem ar lielaku darbinieku skaitu bija
jaizpilda obligatas kvotas. Tikai nedaudzas sistémas $is slieksnis bija zemaks par to, bet dazos
gadijumos slieksnis bija daudz augstaks — vairakos gadijumos 100 darbinieki un viena gadijuma
1000 darbinieki. Dazkart no obligatajam kvotam ir atbrivotas noteiktas nozares un darba veidi.

- Obligato kvotu limenis dazadas valstis ievérojami atskiras un svarstas no 1 lidz 10 procentiem.
Piektdala sistému ir noteikts kvotu limenis ir 1-2% apméra, gandriz divas tresdalas (62,0%) sistému
obligatas kvotas ir robezas no 2 lidz 5%, bet 8,0% sistému darba devéjiem jaizpilda 6-7% kvota.

- Lai varétu izmantot kvotu nosacijumus, cilvékiem ar invaliditati parasti ir jabut registrétam vai
ekspertizé atzitam invaliditates statusam.

Lai gan, ka konstatéts SDO parskata, kada veida kvotu prasibas ir spéka 103 valstis, interesanta karta
tikpat ka nav informacijas par to, cik efektivi ar kvotam izdodas palielinat personu ar invaliditati
nodarbinatibas raditajus. Neoficialie dati no daudzam valstim liecina par to, ka darba devéjiem
kvotas nepatik, un vini nereti labpratak izvélas maksat sodanaudu, nevis pienemt darba personas ar
invaliditati. Dazkart uznémumi saglaba darba attiecibas ar darbiniekiem, kuri ieguvusi invaliditati,
lai izpilditu kvotu prasibas. Ir uznémumi, kuri personas ar invaliditati nodarbina fiktivi, proti, $is
personas sanem algu, bet tam nav pienakuma ierasties darba, un tas ir pretruna kvotu mérkim.
Viena no nedaudzajam kvotu sistémas efektivitates empiriskajam analizém tika veikta Spanija.?"
Statistiskaja analizé, izvértéjot datus par 4000 uznémumiem, tika konstatéts, ka kvotu sistémai ir

maza ietekme.

Kvotu sistéma Latvija pavisam minimali ietekmés vai vispar neietekmés personu ar invaliditati
nodarbinatibu. Latvija 2017. gada bija 181 424 ekonomiski aktivi uznémumi. Lielaka dala no tiem
(90,8%) bija mikro uzpémumi (ar 0-9 darbiniekiem), un uz tiem, visticamak, kvotu prasiba neattiektos
(SDO parskata konstatéts, ka vairuma gadijumu minimalais kvotu ieviesanai nepieciesamais uznémuma

213 ILO. 2019. Promoting Employment Opportunities for People with Disabilities Quota Schemes. Volumes 1 and 2. Zenéva. https://www.
ilo.org/global/topics/disability-and-work/ WCMS_735531/lang--en/index.htm un https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_
emp/---ifp_skills/documents/publication/wems_735532.pdf

214 Turpat. 1. s¢jums. 1.-4. Ipp.

215 Malo, M. and Pagan, R. 2014. “Hiring workers with disabilities when a quota requirement exists: The relevance of firm’s size”.
https://www.researchgate.net/publication/257021597
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lielums ir 20 darbinieki). Pieci procenti bija mazie uzpémumi (ar 10—49 darbiniekiem). Tikai 0,9% bija
vidgji lieli uznémumi, un 0,13% bija lielie uznémumi. Lidz ar to kvotu sistéma varétu attiekties uz 1-2%
uznémumu, ja minimalais darbinieku skaits batu 20 cilveki. (Minimalo skaitu varétu palielinat lidz 50,
ka tas ir Spanija.)?'® Pienemot, ka kvotu sistéma attieksies uz 100 000 darbiniekiem, 2% kvota nozimétu
2000 darbavietu personam ar invaliditati péc kvotu sistémas ievie$anas un, iesp&jams, pavisam nelielu
darbavietu skaita pieaugumu turpmakajos gados. Ari kvotu ievie$anai valsts sektora, visticamak, batu
nieciga ietekme, jo Latvija tiek samazinats valsts sektora nodarbinato skaits.

Vél viens izaicinajums ir pieprasijuma neatbilstiba piedavajumam. Gan privataja, gan valsts sektora ir
nepiecie$ami augsti kvalificéti darbinieki. Savukart personas ar invaliditati, kas meklé darbu, nereti ir
vecakas par 50 gadiem, ilgsto$i ir bijusas bez darba un ir mazkvalificétas.

Kvotu sistémas ieviesana, ka pieradijies daudzas valstis, ir sarezgits administrativs process ar ievérojamam
izmaksam.

Jasecina, ka kvotu sistéma varétu nesniegt gaiditos rezultatus. Ta vieta, ka noradits, Latvijai vajadzétu
pievérsties integrétas programmu sistémas izveidei, lai veicinatu personu ar invaliditati dalibu darba tirga.
Jebkura gadijuma, diskutéjot par kvotu sistému, ir jazina citu valstu pieredze un tas, ka tiek vértéta sis
sistémas ietekme uz cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu, tostarp rentabilitates zina.

Galvenie konstatejumi un ieteikumi

Konstatejumi

Saskanad ar administrativajiem datiem Latvija persondm ar invaliditati ir zema daliba darba tirga,
zems nodarbindtibas limenis (pat no personam ar Il invaliditates grupu tikai puse strada algotu
darbu) un augsts bezdarba limenis. Ka redzams 5.7. attéla, Latvija ir relativi augsts bezdarba limenis,
salidzinot ar citam valstim. Vairums darbspéjiga vecuma cilvéku ar invaliditati (aptuveni divas tresdalas)
nepiedalas darba tirga. Ta ka valsts sabiedriba strauji novecojas, $is izaicinajums ir nopietni jaapsver, ja ne
talit, tad noteikti saméra driz.

Lai izmantotu persondam ar invaliditati paredzéto aktivos darba tirgus politikas pasikumus, personai
jabat oficiali noteiktam invaliditites statusam un jaatrodas NVA uzskaité ka bezdarbniekam.
Persona var vérsties NVA ari bez invaliditates novértéjuma, tau tad nevarés izmantot pasakumus, kuru
sanemsanas kritérijs ir invaliditate. Aptuveni pusei personu ar invaliditati, kas atrod darbu, tas ir izdevies
bez NVA palidzibas. NVA biezak registréjas ilgstosie bezdarbnieki ar invaliditati, cilvéki pirmspensijas
vecuma un nekvalificétas vai mazkvalificétas personas. Aktivajam darba tirgus programmam atvélétie
izdevumi ir niecigi, un nav programmu, kas palidzétu personam ar invaliditati noturéties darba.

Tapat ka citi invaliditates politikas pasakumi, aktivas darba tirgus programmas personam ar
invaliditati tiek veidotas gandriz izoleti no paréjiem politikas pasikumiem, kas veérsti uz optimalas
Junkcionésanas un maksimalas aktivitites un dalibas pandksanu. Ta ir viena no Latvijas invaliditates
politikas galvenajam problémam: programmas reti ir savstarpéji saskanotas — tas nevis tiek uztvertas ka
dala no vienota pakalpojumu klasta un spektra, bet gan tiek piedavatas ka atseviski pasakumi personam,
kuri tas pieprasa péc personigas iniciativas un atbilst vajadzigajiem kritérijiem.

Latvija tritkst visaptverosas, starpdisciplinaras sistémas, kas lautu novertét personu ar invaliditati
vajadzibas un saskanot tas ar pakalpojumu planu. Tas pastiprina nesaskanotibu starp institiicijam,
sadrumstalotibu, piendkumu parklisanos, neefektivitati un nepietiekami optimadlus rezultatus.

216 Centralastatistikas parvalde. Datubazes. SRG030. http://datal.csb.gov.Iv/pxweb/en/uzn/uzn__01_skaits/SRG030.px/table/tableViewLayout1/
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Trukst periodiskas izvérté$anas un ietekmes novértéjumu, un ir grati izdarit secinajumus par jebkuras
programmas, tostarp aktivo darba tirgus programmu, ietekmi.

Dati par personu ar invalidititi dalibu darba tirgii ir sameéra primitivi un nelauj veikt plasiku
analizi. Pieméram, nav informacijas par to, kads statuss darba tirgt ir personam, kuram pirmoreiz tiek
noteikta invaliditate: vai §is personas turpina stradat, vai tas strada nepilnu slodzi, pamet nodarbinatibu
pavisam vai uz laiku, vai tas vélas turpinat stradac pie ta pasa darba devéja, bet cita amata utt. Sada
informacija var but loti noderiga, izstradajot un planojot darba tirgus politiku personam ar invaliditati.
Turklat, rikojoties savlaicigi, kamér persona vél atrodas darbnespéjas atvalinajuma, var izdoties saglabat
darbavietu ari péc invaliditates statusa iegiisanas. Tas batu krietni iedarbigak, neka noteikt personu ar
invaliditati nodarbinatibas kvotas.

leteikumi

Ka minéts, OECD 2019. gada publicéja Latvijas aktivas darba tirgus politikas izvértéjuma zinojumu.
Zinojuma sniegti astoni butiski ieteikumi, kas $eit apkopoti 5.1. lodzina. Tie visi attiecas arl uz personam
ar invaliditati.

5.1. OECD ieteikumi par aktivajiem darba tirgus politikas pasakumiem

OECD (2019) pétijuma par Latvijas aktivajiem darba tirgus politikas pasakumiem?'” tika sniegti Sadi
galvenie politikas ieteikumi, kas palidzétu uzlabot Latvijas aktivas darba tirgus politikas rezultatus.

- leviest iespejas piemerot mazak stingras sankcijas darba piedavajumu noraidisanas gadijuma, bet
noteikt pienakumu bezdarbniekiem bez gimenes pienemt darba piedavajumus jebkura vieta Latvija.

- Vienkarsot bezdarbnieku profilésanas instrumentu, sekmigak sasaistit to ar dazadu aktivizacijas
pasakumu plismam un uzlabot ta precizitati, veicot bezdarbnieku profilésanu, tiklidz vini
registréjas Nodarbinatibas valsts agentura, ka ari efektivak izmantot eso$os statistikas datus.

- Paplasinat aktivizacijas pasakumus, attiecinot tos arT uz personam, kuras (vél) nav bezdarbnieki,
un nodrosSinat tiessaistes pakalpojumus bezdarbniekiem, kuri varétu atrak atsakt darbu.

- Parveidot bezdarbnieku apmacibu kuponu sistéemu, saisinot gaidisSanas laiku [idz kupona
sanemsanai un pagarinot kuponu faktisko deriguma terminu, lai ierobeZotu iestrégsanas efektu.

- Uzraudzit izvéles iespéjas un konkurenci macibu kuponu sistéema, jo apmacibu nodrosinataju
skaits ir samazinats, un nodrosinat, lai darbinieki spetu sniegt 1pasu atbalstu mazaizsargatiem
kuponu sanemeéjiem, kuriem japalidz izdarit labako izveli.

- Pastiprinat apmacibu dalibnieku regionalas mobilitates atbalstu, attiecinat regionalas mobilitates
atbalstu arm uz gimenem, veicinot labaku piekluvi aizdevumiem, un sasaistit piek|uvi regionalas
mobilitates atbalstam ar profiléSanas instrumentu, nevis |aut So atbalstu sanemt tikai personam,
kuras bezdarbnieka statusa bijusas vismaz divus menesus.

- Apsvert diferencétus subsidétas nodarbinatibas programmas nosacijumus personam ar
invaliditati atbilstosi novertetajai invaliditates vai darbspéjas pakapei.

- Turpinat investicijas labi funkciongjoSas datu infrastruktras izveidé un uzturéSana un attistit
mehanismus aktivo darba tirgus politikas pasakumu pastavigai uzraudziSanai un novertésanai.?'®

Pamatojoties uz $aja nodala izklastitajiem novérojumiem, papildus tiek sniegti talak aprakstitie ieteikumi.

leviest starpdisciplindru vajadzibu novértésanu un pakalpojumu pieskanosanu. ldeala gadijuma
vajadzibu izvérté$anu veic (i) personam, kuram draud invaliditates risks, lai nodrosinatu, ka holistiski tiek
veikti visi pieejamie pasakumi, kas lautu novérst un mazinat So risku, un (ii) invaliditates ekspertizes laika.

217 OECD (2019), Latvijas aktivis darba tirgus politikas izvertéjums. Cilvéku sasaiste ar darbavietim. OECD publikacijas, Parize.
hitps:/ldoi.org/10.1787/6037200a-en

218 Turpat, 16. lpp.
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Ir jaievie$ nosttijumu princips, nevis pakalpojumu snieg$ana péc pieprasijuma. (Skat. ari ieteikumus

4. nodala.)

Personu ar invaliditati nodarbinatibas atbalstu padarit par dalu no integréta pakalpojumu
sniegsanas modela. Sis ir uz klientiem orientéts modelis, kura visus pieejamos pasakumus funkcionésanas
un dalibas optimizé$anai veic agri, proti, pirms persona tiek norikota uz VDEAVK invaliditates
noteiksanai. Stradajosam personam, kuram draud invaliditates risks, $ada pakalpojumu snieg$anas pieeja
palidzés saglabat nodarbinatibu. Modelis ietver agrinu starpdisciplinaru funkcionésanas un vajadzibu
izvértéjumu, gadijuma vadibu, integréta rehabilitacijas plana izstradi un ciesu sadarbibu starp personu, tas
darba devéju, veselibas apripes specialistiem, profesionalas rehabilitacijas specialistiem, nodarbinatibas
dienestiem, vietéjo socialas labklajibas iestadi, izglitibas specialistiem (jaunie$u ar invaliditati gadijuma)
un citiem. Latvija ir visi galvenie elementi $adas sistémas izveidei. Batiskakie izaicinajumi ir institucionala
sadrumstalotiba un vajadziba parorientét pakalpojumu snieg$anu uz sadarbibu, kuras centra ir klients,
vadoties péc saskanota rehabilitacijas plana un gadijuma vadibas.

Integréta pakalpojumu sniegsanas modela pamata jabit integrétai informdcijas sistémai. Tas ictver,
pieméram, personas ar invaliditati individualo rehabilitacijas planu informacijas glabasanu vienota
datu sistéma, lai $o informaciju varétu izmantot turpmak. Janodrosina, ka datu sistémas parvaldnieks ir
LM, lai ministrija glabatu un izmantotu datus par planotajiem un nodrosinatajiem pakalpojumiem, ko
sniedz sociilie dienesti, VDEAVK, NVA, VSAA, SIVA. Ideala gadijuma Saja sistéma ietilptu ari dati par

mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem vai vismaz butu iespéja veikt datu apmainu ar E-veselibu.

Uzlabot valsts nodarbindtibas dienestu pakalpojumus cilvekiem ar invaliditati, tostarp stiprinot
NVA personala spéju sekmigi apkalpot klientus ar invaliditati. To var panakt, cita starpa, apmacot
darbiniekus stradat ar klientiem, kuriem ir invaliditate, ievieSot un apmacot darbaudzinatajus, kuri palidzés
cilvékiem ar invaliditati atrast piemérotu darbu, iepazistinot darbiniekus ar SFK definéto funkcionésanas
jédzienu, izveidojot starpdisciplinaras komandas un piesaistot ari profesionalas rehabilitacijas specialistus,
psihologus, izglitibas specialistus un citus.

Paplasinat valsts nodarbinatibas dienestu pakalpojumus klientiem ar invaliditati, tostarp: (i) palidzot
personam ar invaliditati saglabat nodarbinatibu, pieméram, nodrosinot darbavietas pielagosanu;
(ii) paplasinot pakalpojumus, kas jaunie$iem ar invaliditati palidzés pareja no skolas uz darba tirgu;
(iii) palidzot darba devéjiem izprast ieguvumus, ko sniedz personu ar invaliditati pienemsana darba, un
palidzot darba devéjiem un paréjiem darbiniekiem parvarét aizspriedumus. Sadarbiba ar izglitibas sektoru
japalielina personu ar invaliditati profesionalas apmacibas nozime.

Palielinat ADTP atveleto izdevumu apmeéru. Paplasinot pakalpojumus, ADTP bus jaiegulda vairak
lidzeklu.

Apsvért izmainu ieviesanu esosajas programmas, lai veicinatu cilvéku ar invaliditati un vipu kopéju
un aprapétdju dalibu darba tirgi. Pieméram, apsvért algu subsidé$anas limena un ilguma diferencésanu
atkariba no invaliditates smaguma pakapes un saskana ar individualo rehabilitacijas planu. Apsvért
pakapenisku algu subsidiju samazinasanu. Apsvért iespéju ieviest elastigu darbalaiku personam, kuras
kopj bérnus vai pieaugusos ar invaliditati, ka ari palielinat apmaksato atvalinajuma dienu skaitu un ieviest
iespéju noteiktas situacijas izmantot neapmaksatu atvalinajumu.

urpinat reguliru uzraudzibu un ietekmes novértésanu. Kaut gan pétijumi, pieméram,

Ii at la audzib tek tesanu. Kaut t OECD
pétijums, ir Joti noderigi, ir jaizmanto ari esosie dati un biezi jaizvérté programmu isteno$ana, lai
labak uzraudzitu personu ar invaliditati dalibu aktivajas darba tirgus programmas. Laba prakse paredz
arl izméginat programmas pirms to ievieSanas. Pamatojoties uz padzilinatu izvértéjumu, neefektivas
programmas ir japielago vai japartrauc, lai uzlabotu programmu sniegumu.
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6. GALVENO IETEIKUMU PARSKATS

lepriekséjas nodalas més izklastijam konstatétos faktus un ierosinajam, ka rikoties, lai turpinatu attistit
un uzlabot invaliditates sistému, politiku un programmas. Saja nodala értibas labad ir apkopoti galvenie
ieteikumi no zinojuma nodalam.

Foto: https://www.shutterstock.com/.

6.1. Parskats par invaliditati

Veikt padzilinatu izpeéti, lai noskaidrotu, kadi faktori palielina invaliditites limeni un kada meéra.
Ir svarigi apzinat Sos faktorus, jo tiek prognozéts, ka vairakas nakamas desmitgades Latvijas iedzivotaju
sastavs novecosies un cilvéku skaits samazinasies: ANO prognozé, ka lidz 2050. gadam Latvijas
iedzivotaju skaits bis sarucis lidz 1,48 miljoniem, bet zema dzimstibas limena (Sobrid tas ir nokrities lidz
1,34) un augosa dzives ilguma dé] vecuma mediana palielinasies. Sie faktori nenovér$ami izraisis to, ka
pieaugs vecaka gadagajuma cilvéku ipatsvars sabiedriba. Ta ka noveco$ana ir saistita ar paaugstinatiem
invaliditates raditajiem, paredzams, ka paaugstinasies ari invaliditates limenis. Tas ir batiski, jo Latvija ir
viena no valstim, kur invaliditates sistéma, kura pieskir invaliditates statusu un atbalstu, ietver ari vecaka
gadagajuma cilvékus.
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Planot nakotni, kad liela daja iedzivotdju biis vecika gadagajuma cilvéki, un daudziem no viniem biis
invaliditate. Ir svarigi koncentréties uz slimibu un ievainojumu profilaksi, veseligu dzivi un novecosanu,
ka arl politikas pasakumiem, kas veicina socialo lidzdalibu, jo ipasi iespéju turpinat stradat tiem, kuri
spéj un vélas palike darba tirga. Sadi politikas pasakumi ir batiski, lai mazinatu sociilo un ekonomisko
ietekmi, ko radis novecojo$a sabiedriba ar pieaugo$o invaliditates limeni.

6.2. Invaliditates politika un sistema: tiesiskais regulejums

Izstradat politikas veidotdjiem un praktikiem paredzétu terminu sarakstu par personam ar
invaliditati.

6.3. Invaliditates noteiksSanas sistema

Ka noteikts attiecigajos tiesibu aktos, invaliditates noteiksand japievérs uzmaniba akrtivitasu un
lidzdalibas ierobezojumiem, nevis tikai mediciniskajam stavoklim un traucéjumiem. Tas nozime,
ka invaliditates noteik$anas kartiba vél ir jauzlabo, ieskaitot klatienes interviju, funkcionésanas spé&ju
novértéjumu un pieradijumos balstita algoritma izmanto$anu, lai noteiktu invaliditates smaguma pakapi.

Noteikumi par invaliditites noteiksanu, tostarp novértésanas kritériji, un saistitie mediciniskie
un socidlie pakalpojumi ir jaizvérte un japarskata, lai pandktu vispusigumu un konceptudlo
konsekvenci. Tapéc jaizmanto visu parvaldes limenu pieeja, un nepieciesama ciesa sadarbiba starp LM,
VM un citam ministrijam, kas atbild par dazadam politikas jomam saistiba ar invaliditati.

Valdibaijaapsver iespéja likvidet prognozéjamas invaliditates koncepciju un aizstat to ar saskanotiem

pasakumiem, kas palidzeés optimizeét darbspéjiga vecuma pilngadigo personu funkcionésanas spéjas
un dalibu darba tirgi. Procesa bus jaiesaistas socialajiem dienestiem, mediciniskas un profesionalas
rehabilitacijas specialistiem, nodarbinatibas dienestiem, darba devéjiem un citiem, lai objektivi novértétu
darbspéjas nolaka panikt maksimalu dalibu darba tirgi. Saja perioda ir janodrosina pakalpojumi, atbalsts
un tehniskie paliglidzekli, ka ari darbavietas pielagosana. Konsekvences labad funkcionésanas spéju
vértésanai vajadzétu izmantot tos padus invaliditates novértésanas rikus. Ir bitiski, lai VDEAVK, LM
un VM ciesi sadarbotos un saskanotu savu ricibu. Ja tiek vértéta invaliditite, VDEAVK vajadzétu bt
pieejamai visai informacijai par personai veiktajam ekspertizém un sniegtajiem pakalpojumiem.

Invaliditates oficialai noteiksanai nevajadzétu biut prieksnosacijumam, lai persona varétu sapemt
valsts finansétus pakalpojumus, pieméram, profesiondlo rehabiliticiju, tehniskos paliglidzeklus,
darbavietas pieldgosanu utt. Dazos gadijumos, it ipasi stradajosam personam, var bt nepiecieSama
virkne pakalpojumu, lai novérstu vai mazinatu invaliditati un izdotos palikt darba tirgi. Ta¢u tas nenozimé,
ka personam, kuram noteikta invaliditate, nevajadzétu sanemt vajadzigos pakalpojumus. Gluzi pretéji.
Turklat ir jabut oficiali noteiktai invaliditatei, lai persona varétu sanemt naudas pabalstus un cita veida
pabalstus, kas Ipasi paredzéti personam ar invaliditati.

Lai novertétu aktivitasu un dalibas ierobezojumus, jaizmanto standartizeti, valideti un parbauditi
novertésanas instrumenti.

Neatkarigi no ta, vai veselibas problemas ir saistitas ar arodveselibu vai visparéjo veselibu, darbspeju
vértésanai jaizmanto tie pasi kritériji un apstiprinati invaliditates vertéeSanas instrumenti.

Mediciniskajiem zinojumiem jabut standartizétiem, un pieprasitajai informdcijai jaatbilst
invaliditates vértésanas kritérijiem, proti, informacijai janodrosina iespéja izmantot kritérijus.
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Pirmreizéja invaliditates ekspertizé funkcionésanas spéju novértéjumu vajadzetu veikt apmacitam
VDEAVK specidlistam kliniskaja intervija, kas notiek klatiené. Sida intervija batu javeic ari
prognozéjamas invaliditates gadijuma (piepemot, ka prognozéjamas invaliditates koncepcija tiks uzlabota,
ka ieteikts ieprieks zinojuma). Atkartota ekspertizé joprojam var izmantot nosttijumu un pasnovértéjuma
anketu, bet veikt uzraudzibu, lai novértétu efektivitati. Ir jasaglaba iespéja ta vieta ieklaut iesp&jamu
interviju klatiené.

VDEAVK ir jastiprina, (i) attistot personila resursus, (ii) parveidojot esoso IIS. Darbiniekiem regularos
zinasanu atsvaidzinasanas kursos jamaca par SFK. Drukatu dokumentu apstrade un lietvediba pakapeniski
jaaizstdj ar elektroniskajiem dokumentiem. Lidztekus LM, VDEAVK vajadzétu klit par vienu no
galvenajiem datu parvaldniekiem, kas varés analizét invaliditates situaciju Latvija un konstatét tendences,
lai nodrosinatu labakas, pieradijumos balstitas invaliditates politikas veidosanu.

LM jaapsveriespéja invaliditites ekspertizé ieklaut ari vajadzibu izvértéjumu. Personam ar invaliditati
varétu sniegt konsultacijas par to, kadi pakalpojumi ir pieejami un kur tos sanemt, un nosatijumu varétu
pieskirt automatiski. Lai to panaktu, butu javeic izmainas personala, kas vérté invaliditati, un to istenot
varétu planot vidéja termina.

6.4. Atbalsts cilvekiem ar invaliditati

Visparéjie ieteikumi

Detalizeti izvertét visus invaliditates atbalsta pasikumus neatkarigi no to sniedzéja. lzvértésana
jaapluko programmas mérki, isteno$anas kartiba, sanéméji, atvélétie izdevumi un panakumi mérku
sasnieg$ana. Tam butu japalidz noskaidrot trakumus atbalsta pasakumos un atrast ekonomiski izdevigakas
atbalsta iespéjas cilvékiem ar invaliditati. Isi parskatot situiciju, més konstatéjam, ka dazas programmas

palidz tikai nelielam cilvéku skaitam, un tam ir augstas vidéjas izmaksas. Izvérté$ana vajadzétu noskaidrot,
vai $adas programmas butu lietderigi paturét, partraukt vai parveidot.

Izvértésana ari varétu palidzét apzinat programmas ar lidzigiem mérkiem, pieméram, nodro$inat materialo
vai naudas atbalstu cilvékiem ar invaliditati, un tad varétu apsvért to apvienosanu viena programma.
Protams, $adam jaunajam pabalstam jabat vismaz tikpat lielam ka taja apvienoto pabalstu summai.
Izvértésanas procesa butu jaaptver daudzas nozares un ieinteresétas personas, un vajadzétu gt empiriskus
pieradijumus, lai izveidotu invaliditates atbalsta pasakumu celvedi un ricibas planu.

leviest visaptverosu vajadzibu novértejumu. Invaliditates gadijuma ir daudz iespéju rikoties, lai novérstu
vai mazinatu tas ietekmi, optimizéjot funkcionalas spéjas un uzlabojot dalibas raditajus. Lai nodro$inatu
savlaicigu un atbilstosu intervenci, ir javeic visaptvero$a vajadzibu novértésana.

Invaliditates gaita var izskirt divus lielus posmus: (i) pirms invaliditates noteiksanas un (ii) péc
invaliditates noteik$anas. Pirmais posms parasti sakas ar slimibas, traumas vai ievainojuma subakato
periodu. Tas ir bridis, kad iesp&jams nodrosinat medicinisko rehabilitaciju, tehniskos paliglidzeklus,
profesionalo rehabilitaciju un (ja persona strada algotu darbu) ar darba devéju apspriest iespéjas pielagot
darbavietu vai stradat citu darbu. Vajadzibu izvértéjumu stradajosajiem varétu veike tad, kad persona
vérsas VDEAVK, ladzot pagarinat darbnespéjas atvalindjumu. St posma mérkis ir veikt visus iespéjamos
pasakumus, lai veicinatu atveselo$anos un panaktu optimalu funkcionésanu, tostarp atbalstit turpmako
nodarbinatibu.

Otrais posms ietver atbalsta pasakumus personai péc invaliditates noteik$anas. Tie var ietvert turpmaku
medicinisko rehabilitaciju, atbalsta pakalpojumus vai socialas apdrosinasanas pabalstus. Invaliditates
noteiksanas procesa obligati butu jaizvérté vajadzibas. Abi novértéjumi javeic daudznozaru procediira,
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iesaistot attiecigos ekspertus, un jaietver ne tikai vajadzibu izvértésana, bet arl to saskanosana ar
pieejamajiem pakalpojumiem un noriko$ana uz tiem.

Stiprindt socidlas apriapes un rebabiliticijas pakalpojumus. Gan mediciniskas rehabilitacijas, gan
profesionalas rehabilitacijas, gan socialas aprapes pakalpojumus vél nepieciesams butiski uzlabot un
stiprinat. Tas attiecas ari uz tehnisko un cita veida paliglidzeklu nodrosinasanu. Ir jarikojas saskanoti,
lai attistitu kopiena balstitus socialas aprapes pakalpojumus. Latvija ir japanak aprapes pakalpojumu
deinstitucionalizacija. Deinstitucionalizacijas process nav vienkar$s un var but laikietilpigs, tacu to ir
iespéjams istenot, ja ir labs plans, neatlaidiba un atbilsto$i resursi alternativu kopiena balstitu pakalpojumu
attistisanai.

Invaliditates politiku, iestazu darbu un atbalsta pasakumus vérst uz funkcionésanas optimizésanu un
dalibas stiprindsanu, lai uzlabotu personas labsajiitu. Latvija ir pieejami visi elementi, lai nodrosinatu
efektivu atbalstu cilvékiem ar invaliditati, bet daZi no siem elementiem ir attistitaki neka citi. Parorientét
sistému uz atbalsta spektru, sakot no briza, kad rodas veselibas problémas, kas var izraisit invaliditati, lidz
invaliditates noteik$anai un turpmakajam atbalstam, nebat nav nepaveicams uzdevums, tacu ta istenosana
un plano$ana var prasit ilgaku laiku.

Uzlabot datu sistéemu. Informacijai par personam, kuram ir invaliditate vai tas attistiSanas risks, ir
jabut pieejamai attiecigajam iestadém, kuras isteno invaliditates politiku un programmas, ka ari pasam
personam. Ir ipasi svarigi dokumentét sniegto un sanemto informaciju par novérté$anu, ekspertizi
un pakalpojumiem, lai uzlabotu uzraudzibu un planosanu. Laba datu kvalitate vienmér ir butiska, lai
nodrosinatu to, ka personas ar invaliditati var sanemt visus tam pieejamos atbalsta pasakumus.

leviest periodisku ietebmes novértésanu un izvértésanu. Visas programmas un tas Istenojo§és iestades
ir periodiski visparéji jaizvérté. Tapat pirms jaunu programmu ieviesanas baitu vélams veikt izméginajuma
projektus.

Konkréti tematiskie ieteikumi
Socidlds apripes pakalpojumi

- Sekmeét valsts politikas istenosanu kopiena balstitu socialas aprupes pakalpojumu attisti$anai, proti,
attistit pakalpojumus, kas ir ka alternativa institucionalizacijai.

- Valsts un vietéja limeni ieviest neinstitucionalizacijas principu, lai papildinatu deinstitucionalizaciju.
Ir nepieciesams stratégiskais plans, kura batu apvienota kopiena balstitu pakalpojumu attistisana,
nebtitu vajadzibas ievietot vél citus cilvékus institucionalaja aprapé un tiktu planota pastiprinata
izrakstisana no institucionalas aprapes, lai parietu uz kopiena balstitam iespéjam. Ir jaizveido ari
grafiks Sim darbibam. Deinstitucionalizacija ir ilgsto$s process, kas ir rapigi japlano un jaizpilda,
paturot prata institiciju darbinieku un iemitnieku intereses.

- Dalielinat valsts finansialo atbalstu pasvaldibam, lai tas varétu nodrosinat alternativus aprapes

pakalpojumus.

- lzdarit grozijumus likuma “Par socidlo dro$ibu” un Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma, lai ieviestu minimalo socialas aprapes pakalpojumu grozu, kuru var sanemt bez maksas;
(ii) pagvaldibam uzlikt pienakumu pilniba segt izdevumus par ilgstosas socialas aprapes pakalpojumiem
institicijas.

Tehnisko paliglidzeklu nodrosindsana

- Veikt tehnisko paliglidzek]u pakalpojuma padzilinatu izvértésanu un auditu, uzklausot ari sanéméju

atsauksmes.

- Spécinat sniegto pakalpojumu kvalitati, tostarp butiski uzlabojot personala resursus.
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- Stiprinat valsts parvaldes lomu tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana, skaidri definéjot politikas
izstrades, isteno$anas, atskaitiSanas un uzraudzibas pienakumu sadalijumu starp LM un VM.

- Garantét pienacigu pakalpojumu kvalitati un tehnisko paliglidzeklu sagadi, pieméram, ortozes un
protézes, individuali izgatavotus tehniskos paliglidzeklus, elposanas tehniskos paliglidzeklus un
citus paliglidzeklus, kuri ir individuali japielago un jalieto arstniecibas un rehabilitacijas specialistu
rapiga uzraudziba. Turklat $os pakalpojumus vajadzétu integrét mediciniskas rehabilitacijas procesa,
tapéc par tiem atbildétu un tos finansétu VM. Pakalpojumus varétu nodrosinat regionalas nozimes
daudzfunkcionalajas slimnicas un mediciniskas rehabilitacijas iestadés.

- Par pargjo tehnisko paliglidzeklu, pieméram, personigas aprupes un aizsardzibas paliglidzeklu un
dazu mobilitates paliglidzeklu, proti, industriali tehnisko paliglidzeklu, nodrosinasanu joprojam
varétu atbildét LM, un procesu istenot varétu LM paklautiba eso$ais Vaivaru TPC.

- Pariet uz kompensacijas procesu ar darbuznéméjiem, kur izdevumus par paliglidzekli kompensé,
pamatojoties uz detalizétu informaciju par sanéméjiem, par nodrosinato tehnisko paliglidzekli,
izmaksam un pakalpojuma sniedzéju. Tas ari lautu uzraudzit sniegtos pakalpojumus.

- Uzlabot uzskaites un atskaiti$anas procesu ar precizu informaciju par katru sanéméju, nodrosinato
tehnisko paliglidzekli un ta izmaksam. Apkopot informaciju par tehnisko paliglidzeklu pieprastjumu
no personam, kuras gaida rinda uz to sanemsanu. Izmantot $o informaciju, planojot sniedzamos
pakalpojumus un budzetu.

- Parskatit, optimizét un pastiprinat iepirkuma prasibas.

- Planot budZetu saskana ar pieradijumiem par pieprasijumu.

- Paplasinat par valsts lidzekliem nodrosinato tehnisko paliglidzeklu klastu.

- Apsvért iespéju ieviest lidzmaksajumu ar iznémumiem un atkariba no sanémeéja ienakumu limena.

- Palielinat Vaivaru TPC personala resursu nodro$inajumu, lai uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati.

- DPastiprinat sadarbibu starp Vaivaru TPC un pasvaldibu socialajiem dienestiem, lai nodrosinatu
savlaicigus un kvalitativus pakalpojumus atbilstosi personas individualajam vajadzibam.

Mediciniska rehabiliticija

- DPalielinat mediciniskas rehabilitacijas nozimi visparéja veselibas apripes pakalpojumu spekera.

- Paplasinat un stiprinat mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus geografiskas aptveres, pakalpojumu
klasta, personala resursu un finanséjuma zina.

- Definét mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu saturu un iznakumus (t. i., noteikt standartus).

- Saskanot pakalpojumu saturu un iznakumus ar visiem rehabilitacijas pakalpojumiem -
mediciniskajiem, socialajiem un profesionalajiem. Latvija ir jaizveido integréta rehabilitacijas
nodro$inasanas sistéma ar skaidru mérki optimizét personu ar invaliditati funkcioné$anu, aktivitati
un dalibu.

- leviest vienotus standartus funkcioné$anas novértésanai un rehabilitacijas mérku noteiksanai.

- Primaras veselibas aprapes arstiem un citiem specialistiem, kuri sniedz pakalpojumus personam ar
invaliditati, nodro$inat vienkarsus celvezus ar informaciju par to, ka cilvéki ar invaliditati var pieklat
vajadzigajiem pakalpojumiem.

- leviest sistémisku un visaptverosu datu apkopos$anas sistému, kas laus analizét iznakumus un izdarit
secindjumus par to, kas darbojas efektivi un ko var uzlabot, lai mazinatu funkcionalos ierobezojumus
un novértétu pieprasijumu péc Siem pakalpojumiem.
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- Rehabilitacijas pakalpojumi janosaka par prioritariem un jaorganizé ta, lai veicinatu darbspéjiga
vecuma cilvéku paliksanu vai atru atgriesanos darba tirga.

- Izveidot ipasas rehabilitacijas programmas personam ar tadiem veselibas traucéjumiem, kas var
negativi ietekmét vinu darbspéju.

- Uzlabot pacientu un specialistu izpratni par rehabilitacijas pakalpojumu nozimigumu un pieejamibu
Latvija.

6.5. Darba tirgus un personas ar invaliditati

leviest starpdisciplindru vajadzibu noveértésanu un pakalpojumu pieskaposanu. 1deala gadijuma
vajadzibu izvértésanu veic (i) personam, kuram draud invaliditates risks, lai nodro$inatu, ka holistiski tiek
veikti visi pieejamie pasakumi, kas Jautu novérst un mazinat $o risku, un (ii) invaliditates ekspertizes laika.
Ir jaievie$ nosttijumu princips, nevis pakalpojumu snieg$ana péc pieprasijuma. (Skat. ari ieteikumus

4. nodala.)

Personu ar invaliditiati nodarbinatibas atbalstu padarit par dalu no integréta pakalpojumu
sniegsanas modela. Sis ir uz klientiem orientéts modelis, kura visus pieejamos pasakumus funkcionésanas
un dalibas optimizé$anai veic agri, proti, pirms persona tiek norikota uz VDEAVK invaliditates
noteiksanai. Stradajosam personam, kuram draud invaliditates risks, $ada pakalpojumu snieg$anas pieeja
palidzés saglabat nodarbinatibu. Modelis ietver agrinu starpdisciplinaru funkcionésanas un vajadzibu
izvértéjumu, gadijuma vadibu, integréta rehabilitacijas plana izstradi un cie$u sadarbibu starp personu, tas
darba devéju, veselibas aprupes specialistiem, profesionalas rehabilitacijas specialistiem, nodarbinatibas
dienestiem, vietéjo socialas labklajibas iestadi, izglitibas specialistiem (jaunie$u ar invaliditati gadijuma)
un citiem. Latvija ir visi galvenie elementi $adas sistémas izveidei. Batiskakie izaicinajumi ir institucionala
sadrumstalotiba un vajadziba parorientét pakalpojumu sniegsanu uz sadarbibu, kuras centra ir klients,
vadoties péc saskanota rehabilitacijas plana un gadijuma vadibas.

Integréta pakalpojumu sniegsanas modela pamata jabit integréetai informacijas sistémai. Tas ietver,
pieméram, personas ar invaliditati individualo rehabilitacijas planu informacijas glabasanu vienota datu
sistéma, lai $o informaciju varétu izmantot turpmak. Japanak, ka datu sistémas parvaldnieks ir LM, lai
ministrija glabatu un izmantotu datus par planotajiem un nodrosinatajiem pakalpojumiem, ko sniedz
sociilie dienesti, VDEAVK, VSAA, NVA, SIVA. Ideila gadijuma §i sistéma ietvers datus par medicinisko
rehabilitaciju un citiem pakalpojumiem, kas sniegti arpus LM kompetences jomas, vai vismaz vajadzétu
notikt informacijas apmainai starp sistémam (pieméram, E-veselibu).

Uzlabot valsts nodarbindtibas dienestu pakalpojumus cilvekiem ar invaliditati, tostarp stiprinot NVA
personala spé&ju sekmigi apkalpot klientus ar invaliditati. To var panake, cita starpa, apmacot darbiniekus
stradat ar klientiem, kuriem ir invaliditate, ievieSot un apmacot darbaudzinatajus, kuri palidzés cilvékiem
ar invaliditati atrast piemérotu darbavietu, iepazistinot darbiniekus ar SFK definéto funkcionésanas
jédzienu, izveidojot starpdisciplinaras komandas un piesaistot ari profesionalas rehabilitacijas specialistus,
psihologus, izglitibas specialistus un citus.

Paplasinat valsts nodarbinatibas dienestu pakalpojumus klientiem ar invaliditati, tostarp: (i) palidzot
personam ar invaliditati saglabat nodarbinatibu, pieméram, nodrosinot darbavietas pielagosanu;
(ii) paplasinot pakalpojumus, kas jaunieSiem ar invaliditati palidzés pareja no skolas uz darba tirgu;
(iii) palidzot darba devéjiem izprast ieguvumus, ko sniedz personu ar invaliditati pienemsana darba, un
palidzot viniem darba devéjiem un paréjiem darbiniekiem parvarét aizspriedumus. Sadarbiba ar izglitibas
sektoru japalielina personu ar invaliditati profesionalas apmacibas nozime.
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Palielinat ADTP atveleto izdevumu apmeéru. Paplasinot pakalpojumus, ADTP bus jaiegulda vairak
lidzeklu.

Apsvert izmainu ieviesanu esosajas programmas, lai veicinatu cilvéku ar invaliditati un vipu kopéju
un aprapétdju dalibu darba tirgi. Pieméram, apsvért algu subsidésanas limena un ilguma diferencésanu
atkariba no invaliditates smaguma pakapes un saskana ar individualo rehabilitacijas planu. Apsveért
pakapenisku algu subsidiju samazinasanu. Apsvért iespéju ieviest elastigu darbalaiku personam, kuras
kopj bérnus vai pieaugusos ar invaliditati, ka ari palielinat apmaksato atvalinajuma dienu skaitu un ieviest
iespéju noteiktas situacijas izmantot neapmaksatu atvalinajumu.

Turpinat reguldru uzraudzibu un ietekmes novertésanu. Kaut gan pétijjumi, pieméram, OECD
pétijums, ir Joti noderigi, ir jaizmanto ari eso$ie dati un bieZi jaizvérté programmu istenosana, lai
labak uzraudzitu personu ar invaliditati dalibu aktivajas darba tirgus programmas. Laba prakse paredz
arl izméginat programmas pirms to ievieSanas. Pamatojoties uz padzilinatu izvértéjumu, neefektivas
programmas ir japielago vai japartrauc, lai uzlabotu programmu sniegumu.
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1. PIELIKUMS.

|zpratne par invaliditati un invaliditates
novertesana?'®

Kas ir invaliditates novertesana?

Funkcioné$anas novértésana jeb ekspertize ir process, kas jaizpilda ikvienam, kur$ pieprasa kadu publiska
vai privata sektora nodro$inatu ar invaliditati saistitu pabalstu, pakalpojumu vai produktu. Ikviena valsti
ir kada veida invaliditates noteik$anas sistéma, un ir kada valsts pilnvarota iestade vai institacija, kuras
uzdevums ir noveértét, vai personai ir vai nav invaliditate un kada ir tas pakape. Visbiezak un pamanamak
invaliditates novértésana tiek saistita ar socialas apdrosinasanas invaliditates pabalstiem. Tacu ta attiecas ari
uz tiesibam sanemt citus sociala atbalsta pasakumus. Lai varétu sanemt $adu atbalstu, sakot ar rehabilitacijas
pakalpojumiem lidz aprapes pakalpojumiem, paligiericém, invaliditates pensijai, socialajam pabalstam
naudas izteiksmé un nataira, personai ir jabut oficiali atzitam invaliditates statusam.

Invaliditates novértésana ietekmé darbaspéka nodrosinajumu, valsts izdevumus un individualo labklajibu.
Izmantojot viniem pieskirtas pilnvaras, invaliditati vértéjosie eksperti pienem lémumus, kas skar desmitiem
miljonu darbspéjiga vecuma pieauguso (vidéji 6% no darbspéjiga vecuma iedzivotajiem OECD valstis) un
ietekmeé valsts resursu pieskirumu, kas biezi parsniedz 1% no IKP gada (vidégji 1,8-1,9% no IKP OECD
valstis). Paredzams, ka lidz ar sabiedribas novecosanos un pensijas vecuma paaugstinasanu (daudzas valstis
darbspéjigo vecums krietni parsniedz 65 gadus) $ie raditaji vél palielinasies.

Invaliditates (jeb nespéjas) novertesana un noteiksana

Invaliditates novértésana (anglu v. assessment) ir autoritativa noteik$ana (jeb institacijas noteikta), kada
veida un kada apméra invaliditate (nespéja) personai piemit, kas ir dala no plasaka ietvara un administrativa
procesa, ko parasti dévé par invaliditates noteiksanu (anglu v. determination). Invaliditates novértésana
ir dala no procesa, kura rezultata personai nosaka invaliditates statusu, kas personai dod tiesibas
sanemt socialos pabalstus, pakalpojumus vai aizsardzibu, kas paredzéta valsts invaliditates politika.
Sis programmas ietver sociilas apdro$inasanas invaliditates pensijas, veselibas aprapes un rehabilitacijas
pakalpojumus, tadus visparéjus socialos pabalstus ka ienakumu atbalstu un ar nodarbinatibu saistitus
pabalstus, pieméram, bezdarbnieka pabalstu un kompensaciju darbiniekiem. Darbspé&ju novértésana
ir ievérojamaka invaliditates ekspertizes izmantosanas joma, jo spéja stradat ir batiska ekonomiskajai
paspietickamibai un socialajam stavoklim.

Vésturiski invaliditates novértésana un jo ipasi darbspéju novértésana ir bijusi ciesi saistita ari ar medicinu,
kas ir kalpojusi ka vérté$anas kritériju avots, un arstniecibas personas ir bijusas ekspertu un vértétaju
loma. Plasi valda uzskats, ka mediciniskie kritériji ir objektivi un skaidri, turklat medicinas specialisti ir
sabiedriba cienijami un uzticami cilvéki. Kopuma tas noziméja, ka medicinas specialisti tika uzskatiti par
labiem “Skirotajiem”, kas lemj par piekluvi valsts pabalstiem. Tacu, lai izprastu sarezgljumus invaliditates
vértésana, ir butiski saprast pasu “invaliditates” jédzienu.

219 Bickenbach B, Posarac A, Cieza A, Kostanjsek N (2015. gada junijs). Assessing Disability in Working Age Population - A Paradigm
Shift: from Impairment and Functional Limitation to the Disability Approach. Zinojuma Nr.: ACS14124, World Bank, Washington,
D.C. 2015.
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Kas ir invaliditate?

Aptuveni kop$ 20. gadsimta 70. gadiem biezi tiek runats par diviem invaliditates “modeliem”: invaliditates
medicinisko modeli un invaliditates socialo modeli. Invaliditates mediciniskais modelis paredz to, ka
invaliditate jeb nespéja butiba ir mediciniska probléma, kas skar individa kermeni un kuras gadijuma
ir nepiecieSama arstésana vai rehabilitacija. Turpretim invaliditates socialais modelis noliedz to, ka
invaliditate jeb nespéja pamata ir kermena stavoklis, un uztver to ka individa pieredzétas socialas grutibas,
kas pamata radusas socialo, kultaras un ekonomikas apstaklu un uzskatu rezultata. Pédéjos divdesmit
gadus diskusijas par abiem modeliem virsroku ir guvis uzskats, ka invaliditate ir kompleksa paradiba,
kas ietver gan cilvéka kermena vai prata biomediciniskas ipatnibas, gan ari ietekmi, ko rada vispargjais,
fiziskais, socialais un vides konteksts, kura persona dzivo.

Paslaik dominéjosais un logiskakais ir $ads interaktivs skatijums uz invaliditati. Invaliditate pilnigi
noteikti neaprobezojas tikai ar cilvéka kermena funkcijam, jo diviem cilvékiem var bat vienadi veselibas
traucéjumi, taCu viens no viniem var izjust smagu invaliditati, kamér otram invaliditate var bt neliela vai
tas var nebit, jo vini dzivo loti atskirigos apstaklos, kas rada pavisam atskirigas prasibas. No otras puses,
invaliditate nav tikai vides vai sabiedribas raditi nelabvéligi apstakli, jo ari kermenim un ta funkcijam ir
batiska nozime. Sis interaktivais skatijums uz invaliditati (jeb biopsihosociala pieeja invaliditatei) ir pamata
Pasaules Veselibas organizacijas Starptautiskajai funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikacijai (SFK),
kura tika oficiali apstiprinata Pasaules Veselibas asambleja 2001. gada, bet 2008. gada to ieklava ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam.

Talak attélos ir atspogulota $1 jauna izpratne par invaliditati un tas ietekme uz invaliditates novértésanu.

Interaktivais modelis...

[TRAUCI-EJUMI J“[ VIDE J

0
A 4

[ FUNKCIONESANA UN NESPEJA ]

170



SFK “BIOPSIHOSOCIALAIS” modelis

Veselibas stavoklis
(traucéjums / slimiba)

1 ! !
Kermena fu?kcijas Daliba
un struktiras <= . 10500ms) (ierobezojums)
(traucéjums)

l I J

———

Vides Personalie
faktori faktori

Invaliditates konceptualizacija
SFK pret UNCRPD

SFK nespgéjas definicija

Veselibas stavok|a konteksta. Nespéja ir visaptveross termins
neveselibai, aktivitates ierobeZojumam un dalibas
ierobeZojumam. Tas apzimé mijiedarbibas starp individu (ar kadu
veselibas stavokli) un individa kontekstualajiem faktoriem (vides un
personalajiem faktoriem) negativos aspektus.”

UNCRPD personu ar invaliditati definicija

“Pie personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgsto3i
fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucé&jumi, kas mijiedarbiba ar
dazadiem Skérsliem var apgritinat to pilnvértigu un efektivu

lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem.”

SFK modelis: invaliditatei ir DAUDZ DIMENSIJU,

nevis tikai viena dimensija

&

KERMENIS PERSONA SABIEDRIBA

Funkcija/ struktiira Aktivitates Daliba
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Invaliditates ekspertizes ticamiba

Valsts invaliditates ekspertizes procedaras ticamibas un legitimitates uztvere ir atkariga no daziem
fundamentaliem apsvérumiem. Pirmkart, vértéjumiem ir jabat patiesiem, lai nebatu “viltus pozitivu”
(cilvéki sanem pabalstus, kaut gan viniem nav invaliditates) vai “viltus negativu” rezultatu (pabalstus
nesanem tie cilveki, kuriem tie pienaktos). Otrkart, tiem ir jabat uzticamiem, proti, diviem vértétajiem,
ievérojot vienadus noteikumus un kritérijus, vienu un to pasu personu vajadzétu novértét vienadi (to biezi
sauc par “uzticamibu un atkartojamibu starp vértétajiem”). Treskart, lemumiem jabat parskatamiem un
standartizétiem, lai lemumu pamatojums batu publiski zinams un to piemérosana konkrétos gadijumos
tiktu neatkarigi izvértéta. [suma invaliditates ekspertizes legitimitate ir atkariga no ta, vai $is process ir un
tiek uzskatits par neatkarigu, taisnigu un balstitu uz objektiviem pieradijumiem.

Tacu atkariba no politikas vai programmas socialajiem nolakiem un politiskajiem mérkiem invaliditates
vértésana izmantotie kritériji var bt plasaki un neaprobezoties tikai ar mediciniskiem vai pat ar invaliditati
saistitiem apsvérumiem: tie var ietvert ari plasakus socialos apsvérumus, kuri var nebur tiesi saistiti ar
invaliditates pieredzéjumu. Vesturiski invaliditates politika ir bijusi visnepastavigaka un visatkarigaka no
véstures notikumiem (pieméram, krass ievainoto kara veteranu skaita pieaugums, kas pieprasa atjaunosanu
agrakajos amatos), ka ari demografiskajiem, ekonomikas un socialajiem faktoriem. Sie speki nereti ir
dramatiski mainijusi politikas mérkus, bet nav mainijies tas, ka invaliditates novértésana ir sociali svarigi
ripéties par precizitati.

Invaliditates novertesanas modeli citviet pasaule

Visa pasaulé invaliditates vérté$anas stratégijas ir vérstas vai nu uz (i) mediciniskiem stavokliem un ar
tiem saistitiem traucéjumiem; (ii) funkcionaliem ierobezojumiem elementaras jeb vienkar$as darbibas,
kurus izjat neatkarigi no vides vai konteksta atskiribam; vai ari (iii) invaliditates uzskatiSanu par rezultatu
mijiedarbibai starp personas individualajam iezimém (veselibas stavokli, traucéjumiem un funkcionaliem
ierobezojumiem) un visu vides faktoru klastu, kas, iespéjams, unikali raksturo personas visparéjo dzives
kontekstu. Katrai no pieejam ir savas stipras puses un trakumi.

Veselibas traucéjumu pieeja. Vértéjot darbspéjas saskana ar So pieeju, butiba tick mérita tikai esoSo veselibas
problému un saistito traucéjumu smaguma pakape. Kaut gan uz veselibas traucéjumiem orientéta pieeja ir
vienkarsa, tiesa un noteikdi tiek visplasak izmantota visa pasaulé, ta ir tikusi smagi kritizéta gan saistiba ar tas
uzticamibu, gan par pamata eso$o pienémumu, ka traucéjumu pakape lauj izdarit patiesus secinajumus par
darbspéju limeni, vispar nenemot véra darba vietas vides ietekmi — darba struktiiru, stresa limeni, fiziskos
apstaklos, socialos apstaklus un attieksmi darbavieta. Interaktivais modelis un to pamatojosie pieradijumi
spécigi apliecina to, ka mediciniska pieeja ir neatbilstosa un kroplo vértésanas procesu.

Funkcionilo ierobeZojumu pieeja. Si piecja radas 20. gadsimta 70. gados, reagéjot uz rehabilitacijas
specialistu pausto kritiku veselibas traucéjumu stratégijai. Vini apgalvoja, ka fizikala izmeklésana un
anamnézes apkopo$ana nesniedz pietickamu pieradijumu bazi, lai varétu izvértét darba nespéju. Ka
argumentus specialisti minéja to, ka personas darbspéjas ir atkarigas no ta, kada méra persona spgj izpildit
tadas elementaras darbibas ka celt, stavé, staigat, sédét, nest, stumt, vilke, kapt, noturét lidzsvaru, noliekties,
notupties uz celiem, salieckt muguru, rapot, stiepties, noturét kaut ko rokas, taustit, runat, sajust, dzirdét
un redzét. Sis “funkcionilas spéjas” tika uzskatitas par batiskiem darbspéjas prognozéjosiem faktoriem.
Lai novértétu $is spéjas, tika izstradata virkne Funkcionalo spéju novértésanas (FCE) riku, galvenokart
konkrétiem veselibas stavokliem, un tos ieteica izmantot invaliditates ekspertizé.

Diemzél centieni saskana ar funkcionalo pieeju izstradat derigus un uzticamus FCE rikus, kas batu
izmantojami ne tikai dazadiem veselibas stavokliem, bet ari starptautiska méroga, ir likusi vilties. Pastav
arT bazas, ka funkcionilo spéju novértéjums parsvara ir vérsts uz individa trakumiem jeb zaudétajam
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spéjam, kaut gan tiek plasi atzits, ka personas fiziskie un psihiskie dotumi un stipras puses ir tikpat svarigi
darbnespéjas novértésana. Galu gala funkcionalo ierobezojumu pieejai ir tada pati probléma ka veselibas
traucéjumu pieejai: ta darbnespéju vérté tikai netiesi un pastarpinati. Lai gan invaliditates un jo ipasi
darbnespéjas vértésana ir svariga gan informacija par veselibas traucéjumiem, gan par funkcionéanas
ierobezojumiem elementaru darbibu izpildé, vienlidz nozimiga ir ari informacija par darba vides ietekmi
uz darba nespéju.

Nespéjas pieeja. Nespéjas pieeja tick méginats invaliditati jeb nespéju vértét tiesi, nevis izdarit netiesus
secinajumus, balstoties uz pastarpinatiem veselibas traucéjumu vai funkcionalo sp&u novértéjumiem.
Tie$aja vértésana principa vienlidzigi tiek nemti véra visi invaliditati ietekméjosie faktori: mediciniskie,
funkcionalie, vides un personalie faktori. Nespéjas pieeja tas tirakaja forma ir pilnigi individualizéta un
balstita uz tieSiem pieradijumiem. Ta tiecas nodro$inat pareizu vértéjumu, tiesi balstoties uz pieradijumiem
un uz pienémumu, ka istais vértéjamais objekts ir personas videi, kas ir mijiedarbibas rezultats, nevis
personai raksturiga iezime (veselibas traucéjumi vai funkcionala spéja).

Kaut gan nespéjas pieeja tika atzita par teorétiski optimalo pieeju, daudzas desmitgades tika apgalvots, ka
veselibas traucéjumu vai funkcionalo ierobezojumu pieeja ir vélamaka, jo pati “invaliditates” jeb “nespéjas”
koncepcija aizvien bija pretruniga un vienkarsi nebija praktiski iespéjams ievakt un analizét informaciju
par personu (par veselibas stavokli, traucéjumiem un funkcionalajiem ierobezojumiem) un personas vidi,
lai novértétu invaliditati. Tacu, izmantojot SFK, $os iebildumus var atspékot.

levads SFK

Pasaules Veselibas asambleja 2001. gada maija apstiprindja PVO Starptautisko funkcionésanas, nespéjas
un veselibas klasifikaciju (SFK). SFK nodro$ina visparéju un standartizétu ietvaru un terminologiju
funkcionésanas un invaliditates raksturosanai. SFK modelis ir interaktiva invaliditates jeb nespéjas modela
tiraka izpausme, par ko panakta vienpratiba visa pasaulé, ka apliecina Pasaules Veselibas asamblejas
vienbalsigais apstiprindjums. Ka starptautiska standarta SFK klasifikatora funkcionésanas un vides faktori
tiek klasificéti atseviski, un katrs no tiem ietver doménus (nodalas un blokus) un kategorijas. Ir sniegti
apzimétaji, kas raksturo funkcioné$anas problému apmeéru, proti, invaliditates un nespéjas apméru katra
domeéna un kategorija.

Vards “funkcioné$ana” SFK tiek lietots ka visaptveross termins, kas ieklauj visus cilvéka funkcionésanas un
ricibas aspektus un dimensijas, sakotar konkrétam cilvéka kermena un prata funkcijam (un strukearam) lidz
dazadam vienkar$am un sarezgitaim darbibam. Sis vienkar$as un sarezgitas darbibas tiek konceprualizétas
ka personai piemitosa spéja veikt darbibas (dotumu perspektiva) un ka $o darbibu faktiska izpilde,
mijiedarbojoties ar visu personas dzives kontekstu (veiktsp&jas perspektiva).

Atkariba no interesgjosas funkcioné$anas dimensijas, invaliditate (SFK terminologija — nespéja) tiek
raksturota ka kermena funkciju un kermena strukttru traucéjumi, aktivitates ierobezojumi un dalibas
ierobezojumi. Lidz ar to funkcioné$ana un nespéja ir virstermini, kas apzimé $is paralélas dimensijas.
Kaut gan funkcionésana ir konceptuali saistita ar veselibas stavokli (slimibu, traucéjumu, traumu vai
tadu dabisku procesu ka noveco$ana), ta raksturo nevis tiesas céloniskas sekas, bet gan visparéjo pieredzi,
dzivojot ar attiecigo veselibas stavokli. Batiskakais ir tas, ka nespéju nosaka gan esosais veselibas stavoklis
un ar to saistitie veselibas traucéjumi, gan ari vides faktoru izraisits samazinats vai palielinats dotumu
limenis aktivitasu un dalibas izpildé. Tapéc invaliditati nosaka gan veselibas stavoklis, gan vides faktori.

SFK izmantosana invaliditates vertesana

Arvien plasak tiek atzits, ka invaliditates vérté$anas pamata jabut pilnvértigai, konteksta vértétai pieredzei,
dzivojot ar noteiktu veselibas stavokli, nevis vienkars$i diagnozes, veselibas traucéjumu vai funkcionalo
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spéju izvértgjumam. Pétnieki un politikas veidotaji arvien biezak izmanto SFK ka praktisku satvaru,
vértéjot invaliditati procediras socialas, veselibas un nodarbinatibas politikas vajadzibam.

Ta ka SFK ir visa pasaulé pienemta, starptautiska standarta klasifikacija, SFK izmanto$ana invaliditates
vértésana sniedz tris papildu ieguvumus.

SFK ir optimala datu zinosanas struktara. Ta ka SFK ir pilnvértiga informacijas apkopo$anas struktara
ar plasu un savstarpéji izslédzosu funkcionésanas doménu sarakstu, $is klasifikators aptver visu informacijas
klastu un detalizacijas pakapi, kas nepieciesams pilnveértigai invaliditates novértésanai. Turklat ar SFK ne
tikai tiek koordinéti esosie dati, bet ar tick apzinata trikstos$a informacija, ipasi informacija par darba
vidi, kas, ka pieradits, butiski uzlabo darbnespéjas noteiksanas validitati un uzticamibu.

SFKirprocesalegitimitates pamats. Procesa, procedarasun pieradijumustandartizé$anairadministrativais
risinajums legitimitates problémam, un SFK sniedz $adu risinajumu. Informacijas dokumentésana ar SFK
terminiem garanté ne tikai salidzinamibu, bet arT atbildigumu. SFK ka starptautiski pienemta zinatniska
baze funkcionésanas, nespéjas un veselibas stavokla determinansu un iznakumu raksturo$anai ir optimals
pamats invaliditates novértésanas legitimitatei.

SFK ir starptautiska novértésanas un mérijumu platforma. Pateicoties nesen veiktajam darbam ar
SFK pamatkopu izstradi un citiem sasniegumiem mérisanas stratégijas, kas balstitas uz SFK ka visu
funkcionésanas un vides faktoru doménu izsmelosu un konsekventu klasifikatoru, ir izdevies izveidot riku
kopumu, ko izmantot tiesi invaliditates novértésanai.

SFK un paradigmas maina invaliditates vertesana

Var uzskatit, ka SFK ierosina butisku paradigmas mainu misu izpratné par invaliditates vértésanas
g b
pamatojumu un nozimigumu invaliditates politikas konteksta visa pasaulé.

Pirmkart, SFK lauj konstruét pilnvértigu funkcionésanas profilu novértésanas vajadzibam, balstoties ne
tikai uz to, ko persona nespéj izdarit, bet ari ietverot personas dotumus un stipras puses. Turklat SFK lauj
sistematiski dokumentét veicinoso vides faktoru un $kérslu esamibu un to ietekmi uz personas veiktspéju
tas faktiskaja konteksta, ka ari sniedz iespéju tiesi novértét invaliditati.

Otrkart, SFK ir pirmais klasifikators, kas rada konceptualu un praktisku strukeairu invaliditates trajektoriju
prognozésanai laika gaita, lai varétu elastigak reagét uz mainigiem socialajiem apstakliem. Prognozésana,
ka invaliditate laika gaita attistisies personas dzivé, ne tikai palidz paredzét invaliditates ekonomiskas un
socialas izmaksas, bet ar lauj istenot arstniecibas un rehabilitacijas (tostarp profesionalas rehabilitacijas)
pasakumus, kas, pieméram, spécinot hronisko veselibas traucéjumu neskartos personas dotumus un
stipras puses, lautu ierobezot veselibas problému visparéjo ietekmi. Kopuma tas var palidzét personai
turpinat stradat, nevis atstat darba tirgu. Demografiskas novecosanas dé| arvien svarigak ir identificét un,
ja iespéjams, modificét noveco$anas trajektorijas, jo novecosanas rezultata vai paraléli tai cilvékiem attistas
hroniskas veselibas problémas.

Treskart, SFK noteiktais fundamentalais noskirums starp dotumiem un veiktspéju lauj identificét un
mérktiecigi Istenot butiskus intervences pasikumus tadam programmam ka, pieméram, saistiba ar
atgriesanos darba. Uz SFK balstita invaliditates ekspertizé tiek izceltas abas nespéjas determinansu kopas:
no vienas puses, eso$as veselibas problémas un traucéjumi un, no otras puses, vides faktori. Rehabilitacijas
terapeiti sava darba tradicionali izmanto $o izpratni par invaliditati, aplakojot gan intervences pasakumus,
kas stiprina personas sp&jas un dotumus, gan ari veidus, ka uzlabot veiktspéju ar labvéligiem vides
faktoriem, sakot ar tehniskiem un tehnologiskiem paliglidzekliem lidz darbavietas pielagosanai.

Visbeidzot, papildinot SFK' solito potencialo paradigmas mainu, uz SFK balstitam invaliditates
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novérté$anas satvaram ir ari neapstridams socialais un étiskais nozimigums, nevis tikai procesuala un
zinatniska atbilstiba. Proti, vajadziba pilnigi noskaidrot personas profilu — gan ar stiprajam pusém, gan
trikumiem — un prasiba, lai batu pieejama informacija par vides pielagosanas potencialo ietekmi uz
veiktspéjas uzlabosanos darba un visas socialas un personigas dzives jomas, atbilst cilvéktiesibu normam,
kas noteiktas dazados ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam pantos.

SFK sniedz $adu fundamentalu macibu invaliditates vértésanas konteksta: cilvéce vél nezina un neizprot,
ka nodrosinat vienlidzigas spéjas un dotumus ikvienam sabiedribas loceklim. Cilvéku pieredzétas veselibas
problémas, traucéjumi, funkcionalie trakumi un stipras puses vienmér péc batibas un nereti nenovérsami
atskirsies. Cilvekiem ir atskirigi funkcioné$anas profili, un més arstniecibas un terapijas zina nevaram
neko daudz darit, lai “vienadotu” cilvéku spéjas un dotumus kopuma un konkréti — darbspéju. Veikespéja
savukart ir cits jautajums. Kaut gan ir daudz praktisku iemeslu, kapéc més nevaram panakt to, lai visiem
cilvékiem darba butu vienada veiktspéja, tas tomér nav neiespéjami: darba vidi visa darba tirgt principa
varétu padarit pilnigi pieejamu visiem stradajosajiem neatkarigi no vinu funkcionésanas profila. Pat, ja ir
nereali sasniegt $adu rezultatu, tiekSanas péc ta ir pamatots politikas mérkis. Ka noradits ANO Konvencija
par personu ar invaliditati tiesibam, tas ir cilvéka pamattiesibas.

Noslegums

Uz SFK modeli un klasifikaciju balstita invaliditates novértésanas sistéma veido pamatu nespéjas pieejas
izmanto$anai invaliditates ekspertizé. Ir skaidri un parliecinosi iemesli invaliditates vértésanai neizmantot
tikai veselibas traucéjumu pieeju, bet gan pariet uz nespéjas pieeju. Parejai uz invaliditates jeb nespéjas
vértésanas stratégiju ir ari spécigi procesualie, konceptualie un normativie argumenti. SFK ne tikai
sniedz konceptualos un praktiskos instrumentus nespéjas stratégijas istenosanai, bet ari ir balstita uz visa
pasaulé pienemtiem starptautiskajiem standartiem. Kaut gan nav nevienas vienkarsas, visiem universali
izmantojamas SFK veidnes, kas lautu valsti istenoto invaliditates ekspertizes procedaru pilnigi parvérst
par nespéjas pieeju, SFK sniedz konceptualo pamatu un standarta terminologiju, kas nepieciesama,
veidojot vajadzigos novérté$anas instrumentus un dokumentacijas rikus. Lai virzitos zinatniski un étiski
neap$aubami pareiza virziena un transformétu invaliditates novérté$anu, ir vajadziga tikai politika griba.
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3.

PIELIKUMS.

Galvenie tiesibu akti,

ka

s attiecas uz invaliditati

Likumi

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

190

Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, 2006. Apvienoto Naciju Organizacija. Pieejams Seit:
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-e.pdf

Latvijas Republikas Satversme, 1922. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/57980-
latvijas-republikas-satversme

Invaliditates likums, 2010. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-
likums

Izglitibas likums, 1998. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

Visparejas izglitibas likums, 1999. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-
izglitibas-likums

Veselibas apriipes finansésanas likums, 2018. Riga: Saeima. Pieejams $Seit: https://likumi.lv/ta/
id/296188-veselibas-aprupes-finansesanas-likums

Darba likums, 2001. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
Augstskolu likums, 1995. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 2002. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.
lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

Valsts socialo pabalstu likums, 2002. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/
id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums

Bernu tiesibu aizsardzibas likums, 1998. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/49096-
bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

Arstniecibas likums, 1997. Riga: Saeima. Pieejams $eit: https://likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums

Likums “Par socialo droSibu”, 1995. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/36850-par-
socialo-drosibu

Likums “Par valsts pensijam”, 1995. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/38048-par-
valsts-pensijam

Sociala uznemuma likums, 2017. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums

Valsts civildienesta likums, 2000. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/10944-valsts-
civildienesta-likums

Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums, 2002. Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.
Iv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums
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4. PIELIKUMS.
Pedagogiski mediciniska komisija un
specialas izglitibas programmas

Viens no svarigakajiem dokumentiem, kas bérnam ar ipasam vajadzibam nepiecieSams, lai sanemtu
izglitibu, ir valsts vai pasvaldibas Pedagogiski mediciniskas komisijas (PMK) atzinums. PMK ir iestade,
kas lemj par specialas izglitibas programmas nepiecieSamibu konkrétam izglitojamajam. Pedagogiski
medicinisko komisiju kompetence, komisijas locekliem izvirzitas profesionalas prasibas, ka ari atzinumu
snieg$anas kritériji ir noraditi Ministru kabineta noteikumos.?*

Saskana ar MK noteikumiem pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija sniedz atzinumu par bérnam
piemérotako pirmsskolas izglitibas programmu vai specialo pirmsskolas izglitibas programmu, visparéjas
pamatizglitibas programmu no 1. lidz 4. klasei un specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem
ar garigas attistibas traucéjumiem, smagiem vai vairakiem garigas attistibas traucéjumiem, macisanas
traucéjumiem, valodas traucéjumiem vai garigas veselibas traucéjumiem no 1. lidz 4. klasei; paréjos
gadijumos atzinumu sniedz valsts pedagogiski mediciniska komisija. Komisijas sastava ietilpst skolotaji,
psihologi, logopédi un arstniecibas personas. MK noteikumos ir noradita pedagogiski mediciniskas
komisijas locekliem prasita kompetence un kvalifikacija (1. tabula).

A4.1. tabula. Pedagogiski mediciniskas komisijas locek|u
kvalifikacijas prasibas

Komlsqas Izglitiba Pieredze Papildu nosacijumi
loceklis
Augstaka izglitiba specialaja
Komisijas pe_dago‘g_l_J:cl, |z_gl_|tha_§ Vlsmaz triju gad_Ll dqzba
o psihologija, kiiniskaja pieredze specialaja -
vaditajs ) i v
psihologija, logopédija vai pedagogija
pedagogija
1. Tiesibas lietot vismaz vienu
Madistra grads kiiniskaja | Vismaz triju gadu pieredze | Mo Latvija adaptétajiem un
Komisijas vai izglitibas psihologija izglitojamo intelektudlo | Standartizétajiem intelektualo
loceklis (piektais profesionalas Sp&ju un emocionala Speju testiem
kvalifikacijas limenis) stavokla diagnostika 2. Vismaz viens komisijas
loceklis
Komisijas s e Vismaz tris gadus ilga Vismaz viens komisijas
loceklis Augstaka izgfitiba logopedija darba pieredze logopédija loceklis
Komisijas Augstaka izglitiba specialaja Vismaz triju gadgdgfba Vismaz viens komisijas
d D pieredze specialaja .
loceklis pedagodgija v loceklis
pedagogija
Komisijas Sertificéta arstniecibas i Vismaz viens komisijas
loceklis persona (arsts) loceklis

220 Noteikumi par pedagogiski mediciniskajam komisijam. 2012. SI 2012/709. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit:
heeps://likumi.lv/doc.php?id=252162
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Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums ir balstits uz bérna medicinisko diagnozi, par kuru
nepiecieSams specialista atzinums ar noteiktu deriguma terminu. Pieméram, bérnam ar progreséjosu
kataraktu (H26.0) nepieciesams oftalmologa atzinums, kas izdots ne agrak ka se$us ménesus pirms
komisijas sédes.?”! Tas nozimé, ka bérna spéju macities/piedalities izglitibas programma nosaka, balstoties
uz medicinisko diagnozi, nevis bérna faktisko macisanas spéju.

Visu PMK datu glabatajs un turétajs ir Valsts izglitibas satura centrs. Dati ir $adi: (i) personas informacija
(vards, uzvards, personas kods utt.); (ii) informacija par izglitojama pedagogiskas, psihologiskas un
mediciniskas izmeklésanas rezultatiem; (iii) ieteikumi par atbalsta pasakumu nepieciesamibu macibu
procesa un valsts parbaudes darbos; (iv) informacija par bérna veselibas stavokli, spéjam un attistibas limena
atkartotas izvértésanas nepiecieSamibu. Personas lietu dzé$ gadu péc tam, kad ir sanemta informacija,
ka izglitibas iestade bérnam ir izsniegusi dokumentu par ieteiktas izglitibas programmas apguvi vai par
vidéjas izglitibas apguvi.

Valsts izglitibas satura centra glaba tikai no PMK sanemto informaciju. Tas raksturo informacijas telpas
sadrumstalotibu Latvija, kur katram sektoram — izglitibas, veselibas aprapes, invaliditates, socialo
pakalpojumu nozarei — ir savas datu sistémas, kas nav savstarpéji saistitas. Lidz ar to viena un ta pati
informacija tiek pieprasita atkartoti (atzinumi, izmekléjumi, konsultacijas), tiek nevajadzigi téréti jau
tapat nepietickamie lidzekli un tiek batiski noslogoti pakalpojumu sanéméji, kuriem jasagada prasita
informacija. Risinajums ir vienkarss — sistematiska informacijas apmaina starp dazadam valsts datubazém.
To varétu viegli istenot, jo ikvienam Latvijas iedzivotajam ir unikals personas kods.

Kad ir sanemta PMK rekomendacija, vecaki mégina pieteikt bérnu skola. Saskana ar Visparéjas izglitibas
likumu pasvaldibas visparéjas izglitibas iestades vaditajs atbild par izglitojamo specialo vajadzibu apzinaganu
un vinu izglito$anu atbilstosi specialas izglitibas programma noteiktajam prasibam.**? Ja pamatizglitibas
vai visparéjas vidéjas izglitibas iestade nevar izpildit Ministru kabineta noteiktas prasibas, ta var atteikties
uznemt izglitojamo. Tada gadijuma iestades direktors rakstiski informé par to pretendentu (vecakus) un
attiecigo pasvaldibu, noradot atteikuma iemeslus. Vietéja pasvaldiba vajadzibas gadijuma sniedz vecakiem
informaciju par brivajam vietam citas izglitibas iestadés pasvaldibas administrativaja teritorija.

Svarigi noradit, ka skolotaju algu specialas pirmsskolas izglitibas grupas un specialas izglitibas grupas

visparéjas izglitibas iestadés izmaksa no valsts budzeta lidzekliem un valsts budzeta mérkdotacijam?**.

221 Pieméram, bérnam ar smagu sensorineiralu vajdzirdibu (5. pakape: nav verbalas valodas attistibas) ir nepiecieSams vairaku specialistu
atzinums, ieskaitot otorinolaringologu, audiologu un audiologopédu vai logopédu, ka ari psihologu, un dazos gadijumos jakonsultéjas
arl ar bérnu neirologu/neirologu. Ir derigs tads psihologa atzinums, kas izdots vienu gadu pirms komisijas sédes, bet paréjo specialistu
atzinumu deriguma termins ir se$i ménesi. Bérnam ar cerebrilo tricku un citiem paralitiskiem sindromiem (G80-G83) ir nepiecieSams
bérnu neirologa vai neirologa atzinums, kas pieradits ar radiologiskas (apstiprina radiologs), funkcionalas vai citas objektivas izmeklésanas
metodes atzinumu, un tam jabat izdotam ne agrak ki se$us ménesus pirms komisijas sédes. Turklat, ja komisija ir atkartota, nepiecieSams
rehabilitacijas procesa dinamikas izvértéjums. Bérnam ar bérnibas autismu (F84.0) vai atipisku autismu (F84.1), vai Aspergera sindromu
(F84.5), ja intelektualo spéju attistibas limenis nesasniedz garigas atpalicibas robezu, ir nepiecieSams bérnu psihiatra/psihiatra atzinums,
kas izdots ne agrak ka tris ménesus pirms komisijas sédes.

222 Vispargjas izglitibas likums, 1999 (11. pants). Riga: Saeima. https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums
223 Turpat (60. pants). hteps://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums
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A4.1. attels. Izglitibas iestazu skaits Latvija
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Avots: Oficiala statistika par visparéjo izglitibu. Izglitibas un zinatnes ministrija®*

Specialajam skolam joprojam ir svariga nozime visparéjas izglitibas joma (A4.1. un A4.2. attéls): vairums
izglitojamo ar ipasam vajadzibam — pat 80,0% — macas specialajas skolas. Tikai 20,0% tiek uzpemti
specialajas klasés parastas skolas. Nav pieejama informacija par skoléniem ar invaliditati, kuri macas
parastajas klasés. Dati liecina, ka ieklaujosa izglitiba nav rapigi izpétita izglitibas pieeja Latvija.

A4.2. attels. Izglitojamo skaits specialajas skolas un specialajas klaseées
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Avots: Oficiala statistika par visparéjo izglitibu. Izglitibas un zinatnes ministrija #°

Fundamentala probléma joprojam ir bérnu ar invaliditati izglitibas kvalitate. PMK izglitibas programmu
iesaka, balstoties uz diagnozi, nevis izglitojama spé&jam, dominé specialas skolas, proti, izglitibas sistéma
ir noskirums, ir maz datu par izglitibu bérniem ar invaliditati, valsts un pasvaldibu limeni sadalitais
finanséjums nav pietickams, lai nodrosinatu vajadzigo atbalstu skoléniem ar specialam vajadzibam
izglitiba utt. Dazas situacijas pasvaldiba tikai teorétiski atbild par izglitibas nodro$inasanu tas teritorija
dzivojosajiem bérniem ar invaliditati — tiklidz bérns “atbirst” no visparéjas izglitibas sistémas, par to atbild
vina vecaki.

224 Oficiala statistika par visparéjo izglitibu. Izglitibas un zinatnes ministrija. Pieejams Seit: hteps://izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/
statistika-par-izglitibu/statistika-par-visparejo-izglitibu.

225 Oficiala statistika par visparéjo izglitibu. Izglitibas un zinatnes ministrija. Pieejams Seit: hteps://izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/
statistika-par-izglitibu/statistika-par-visparejo-izglitibu
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Turklat nedz Profesionalas izglitibas likuma, nedz Augstskolu likuma nav normu par cilvékiem ar
specialam vajadzibam. Nav pieejami ari statistikas dati par izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuri
iegust profesionalo vai augstako izglitibu. Tikai Profesionalas izglitibas likuma ir noteikts, ka profesionalas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguves izmaksas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam sedz no
valsts budzeta, ja vini atrodas specialas izglitibas iestadés.””® Nav publiski pieejamas informacijas par to,
cik daudzi izglitojamie iegust profesionalo izglitibu $adas klasés, cik daudz un kuras skolas ir izveidotas
sadas klases, kadi ir nodarbinatibas raditaji péc izglitibas ieguves utt.

226 Profesionalas izglitibas likums, 1999. (31. panta 4. punkta 1. apak$p.) Riga: Sacima. Pieejams Seit: hetps://likumi.lv/ta/id/20244-
profesionalas-izglitibas-likums
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.
Funkcionesanas speju novertesana

PIELIKUMS.

Pasnovértéjuma anketa ieklautie jautajumi.

Saprasana un komunikacija

N AR B =

8.

Koncentrésanas kadam darbam uz 10 minttém

Atcerésanas paveikt kaut ko svarigu

Ikdienas problému analize un to risinasana

Jauna uzdevuma apgusana, pieméram, noklasana ieprieks nezinama vieta
Citu cilvéku teikea saprasana

Saskarsme ar nepazistamiem cilvékiem

Saprasanas ar sev tuviem cilvékiem

Sarunasanas un sarunas uzturé$ana

Mobilitate

9. Atrasanas vertikala stavokli (pieméram, stavésana, ie$ana) ilgaku laiku (30 minates)

10. Piecel$anas kajas no sédus stavokla

11. Parvieto$ana pa majokli

12. Izie$ana no majokla

13.200 metru attiluma noiesana

Pasaprupe

14. Mazgasanas
15. Gérbsanas
16. Esana

17. Paliks$ana uz dazam dienam vienatné

Majas dzive un darbs

18. Galveno majsaimniecibas darbu veik$ana

19. Darba pienakumu veik$ana (ja persona strada)

Funkcioné$anas spéjas vérté talak minétajas SFK kategorijas.

1. Specifiskas garigas funkcijas
1.1. b140 Uzmanibas funkcijas
1.2. b144 Atminas funkcijas
1.3. b164 Augstaka limena kognitivas funkcijas

2. Manu funkcijas un sapes
2.1. b280 Sapju sajuta
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3. Asinsrites sistemas, asinsrades sistémas, iminsistemas un elposanas
sistemas funkcijas

3.1. b455 Slodzes tolerances funkcijas
4. Nervu, muskulu un skeleta sistemas un ar kustibam saistitas funkcijas
4.1. b710 Locitavu kustibu funkcijas
4.2. b730 Muskulu spéka funkcijas
5. Macisanas un zinasanu lietojums
5.1. d155 Prasmju apgusana
5.2. d177 Lémumu pienemsana
6. Komunikacija
6.1. d399 Neprecizéta komunikacija
7. Mobilitate
7.1. d410 Kermena stavokla maina
7.2. d415 Kermena stavokla saglabasana
7.3. d430 Priek$metu pacel$ana un parnesana
7.4. d440 Preciza plaukstas kustibu izmanto$ana
7.5. d445 Plaukstas un rokas izmantosana
7.6. d450 Staigasana
8. Pasapriipe
8.1. d510 Mazgasanas
8.2. d540 Gérbsanas
8.3. d550 Esana
8.4. d598 Cita precizéta pasapripe
9. Interpersonala mijiedarbiba un attiecibas

9.1. d720 Sarezgita interpersonala mijiedarbiba
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6. PIELIKUMS.

Invaliditates vertesana un Invaliditates
Informativa sistema

Saja pielikuma vispirms tiek raksturota un novértéta informacijas tehnologijas sistéma (ITS), kas palidz
invaliditates ekspertizes procesos (péc pakapeniska lietiska un administrativa procesa), tostarp elektroniska
informacijas plasma un tas, ka ta palidz [émumu pienemsana. Tiek aplukota ITS lietojamiba no sistémas
galalietotaju skatpunkta —vai un kada méra sistémai var pieklat tie$saisté? Vai to var izmantot amatpersonas,
kuras veic ekspertizi? Tapat tiek vértéta IT sistémas piemérotiba procesu uzraudzibai un atskaisu un
parskatu veido$anai un tas, vai visi procesi ir automatizéti, vai ari kads no tiem javeic manuali. Otrkart,
saja pielikuma tiek apskatits, cik sekmigi invaliditates ekspertizes sistéma ir integréta citos nozimigos
informacijas avotos un valsts datubazés, pievérsoties $adiem aspektiem: 1) tas, cik liela méra informacija
par darbnespéjas atvalinajumiem un mediciniska informacija ir savstarpéji izmantojama/pieejama visiem
invaliditates ekspertizé iesaistitajiem lémumu pienémeéjiem; 2) datu konfidencialitates aizsardziba; un
3) informacijas iztrakums invaliditates ekspertizes procesa, pieméram, nepiecie$ama informacija jaiegust
papira forma vai kada cita neelektroniska formata. Visbeidzot tiek vértéta invaliditates ekspertizes sistémas
integrésana ar citam informacijas sistémam, kas attiecas uz invaliditates politiku un pabalstiem, pieméram,
tadas jomas ka veselibas aprape un rehabilitacija, ieklausana darba tirga, socialais nodrosinajums utt. Tiek
apzinatas problémas un sistémas trikumi un tiek ieteikti konkréti pasakumi, kas Jautu padarit sistému
efektivaku, parocigaku un lietderigaku gan pakalpojumu sniedzéjiem, gan sanémeéjiem.

Invaliditates un prognozéjamas invaliditates ekspertizes procesa iegita informacija tiek apstradata un
glabita VDEAVK informacijas sistéma (VDEAVK IS) saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 381

“Invaliditates informativas sistémas noteikumi”.?*’

Pasreizéja VDEAVK 1S tika izstridita 2006. gada, un to uzlaboja 2011. un 2015. gadi. Taéu, nemot
véra aktualas vajadzibas un prasibas, ta ir novecojusi un neatbilst labajai praksei personas datu apstrades
joma. VDEAVK IS ir integréta tikai ar Pilsonibas un migricijas lietu parvaldi, lai iegiitu Civilstavokla
registra un ledzivotaju registra tipa informaciju par personu. Informacijas sniegsanu un sanemsanu no
citam iestadém nodrosina ar datu failu apmainu, izmantojot ieprieks definétus datu failus un ickopéjot tos
SFTP serveros vai izvéloties datus VDEAVK datubazé ar timekla pakalpojumu palidzibu. Eso$a sistéma
nav integréta ar vienoto veselibas nozares elektroniskas informacijas sistému (E-veselibu).

Paslaik norit VDEAVK IS atjauninasanas projekts (2019.-2022.), kas biitiski mainis visparéjo pieeju,
lai panaktu, ka sistéma tick balstita un veidota uz lietiSkajiem procesiem un sniedz vajadzigo piekluvi
datiem, ka ari nodro$ina personas datu glabasanu saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam.
Jaunas sistémas izstrade norit saskana ar iterativu pieeju: vispirms tiks parveidota un nodrosinata eso$a un
nepieciesama funkcionalitate (2020. gada pirmaja pusé), bet péc tam projekta 2. un 3. karta tiks ieviesta
papildu funkcionalitate un veikta vajadzigo datu apmaina, ka ari tiks izstradati uzlaboti e-pakalpojumi.

227 Ministru kabineta 20.08.2019. noteikumi Nr. 381 “Invaliditates informativa sistéma’. hetps://likumi.lv/ta/id/308895-invaliditates-
informativas-sistemas-noteikumi
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i. PieteikSanas invaliditates ekspertizei

Iesnieguma veidlapas (izdrukasanai vai elektroniskai aizpildidanai un parakstisanai) ir pieejamas VDEAVK
majaslapas sadala “Ekspertizei nepiecie$amie dokumenti” (http://www.vdeavk.gov.Iv/ekspertizei-
nepieciesamie-dokumenti/):

- veidlapa, ja persona aizpilda un iesniedz iesniegumu par sevi: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-content/

uploads/2015/01/IESNIEGUMS-V1_09_2018_vers3.docx;

- veidlapa, ja iesniegumu aizpilda un iesniedz pilnvarota persona: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-

content/uploads/2015/01/IESNIEGUMS-V2_09_2018_slegts.docx.
Persona iesnieguma norada talak minéto informaciju.

1. Personas dati: vards, uzvards, personas kods, valstiskas piederibas veids, faktiska adrese, talrunis un
e-pasta adrese.

2. Izvéletas ekspertizes veids, atziméjot kadu no Siem variantiem:
a. prognozéjamas invaliditates ekspertize;
b. invaliditates vai darbspéju ekspertize;

c. cits (jaapraksta vajadziba).

3. lesniegumam pievienotie dokumenti, atziméjot kadu no $iem variantiem:
a. nositijums uz VDEAVK;
b. Funkcionalo spé&ju pasnovértéjuma anketa;
c. fotografija 3 x 4 cm vai digitalais fotoattéls;

d. papildu dokumenti (jaapraksta).

4. Izvélétais apliecibas (VDEAVK léemuma) sanemsanas veids, atziméjot kadu no $iem variantiem:
a. personigi VDEAVK klientu apkalpo$anas centra;
b. pa pastu (janorada adrese);
c. VDEAVK klientu apkalposanas centr, izsniedzot dokumentus citai personai (jainorada personas
vards, uzvards un personas kods).
5. Datums un paraksts.
6. Ja iesniegumu aizpilda pilnvarota persona, papildus jaaizpilda sadala, kur sniedz informaciju par
pilnvaroto personu:
a. vards, uzvards, personas kods, talrunis un e-pasta adrese;
b. parstavibas veids: bérna vecaks, aizbildnis, aizgadnis, persona ar notariali apstiprinatu pilnvaru.
lesniegumu var ari iesniegt, izmantojot elektronisko pakalpojumu (saite uz e-pakalpojumu ir sniegta

sadala “E-pakalpojumi” http://www.vdeavk.gov.lv/e-pakalpojumi/) un izvéloties e-pakalpojumu “EP62
Iesniegums VDEAVK par invaliditates ekspertizes veiksanu”.

Lai pieklatu e-pakalpojumam, jaizmanto kada no atbalstitajam autentifikacijas metodém (eID, eParaksts
vai kada no piedavatajam internetbankas autorizacijas iespéjam). Péc autentifikacijas javeic Seit aprakstitas
piecas darbibas, lai iesniegtu iesniegumu.

1. Izvéléties: iesniegt iesniegumu par sevi vai par citu parstavéto personu.

2. Izvéléties: izveidot jaunu dokumentu vai izmantot eso$u melnrakstu (ja ir ieprieks izveidots, bet
neiesniegts melnraksts).
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3. Sniegt informaciju par vajadzigo ekspertizi, atziméjot atbilstoso izvéles rutinu, atzimét iesniegumam
pievienotos dokumentus un augsupieladét tos ka failus (atlautie failu formati: *.edoc — digitali
parakstitiem dokumentiem; *.zip; *.pdf; *.doc vai *.docx.).

4. Izvéléties ekspertizes veidu (Veselibas traucéjumi — Psihiskie, Redzes vai Citi) un veiks$anas vietu
(viena no 9 nodalam). Ja nodala sniedz informaciju par ekspertizei pieejamajiem datumiem un laiku,
péc ekspertizes vietas izvélé$anas var izvéléties datumu un laiku. Janorada, ka i ir veca funkcija — lai
veiktu invaliditates ekspertizi, vairs nav nepiecie$ama intervija klatiené. Si funkcija rada neskaidribas.

5. lesniegt iesniegumu.

Ja iesniegumu iesniedz ar e-pakalpojumu, tas automatiski tiek nosatits uz VDEAVK 1S. Sobrid
e-pakalpojumam ir divas batiskas nepilnibas:

1. Iesniegumu nevar iesniegt, ja persona neizvélas vietu (nodalu), kur notiks klatienes ekspertizes
intervija. Mainoties procesam, e-pakalpojums netika pielagots, bet jaunaja procesa vairs nav javeic
klatienes intervija.

2. Valodas barjera cilvékiem, kuri neprot latvie$u valodu: kaut gan portala ir iespéjams izvéléties
valodu (latviesu, krievu un anglu), tikai dazi lauki tiek raditi citas valodas, un lielaka dala funkciju ir
pieejamas tikai latviesu valoda.

Kad iesniedzéjs (persona, personas parstavis vai arstéjosais arsts) ir iesniedzis personas iesniegumu
VDEAVK, sanemto dokumentu apstridi VDEAVK klientu apkalposanas dienesta darbinieks.

ii. Iesnieguma apstride VDEAVK un VDEAVK eksperta/vértétija norikosana

1. Ja iesniegumu iesniedz ar e-pakalpojumu, tad iesniegums un pievienotie faili ir pieejami VDEAVK
IS. VDEAVK lietvedis informacijas sistéma izvélas opciju “Jauni iesniegumi” un sak tos izskatit.

2. Ja iesniegums ir iesniegts klatiené, pa pastu vai e-pasta, lietvedim vispirms iesniegums ir jaregistré
VDEAVK IS, un tikai péc tam var izskatit iesniegtos dokumentus. Lai VDEAVK IS registrétu jaunu
iesniegumu, tiek veiktas talak aprakstitas darbibas.

a. Atrod VDEAVK IS personu péc personas koda. Ja persona ir registréta IS, lietvedis atjaunina
personas datus no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) datubazes.

b. Ja personas datu vél nav VDEAVK IS, lietvedis vispirms registré personu un péc personas koda
pieprasa personas datus no PMLP. Péc tam lietvedis pievieno datus no iesnieguma.

c. Ja tehnisku problému dél nav iespéjams iegit datus no PMLD, lietvedis var ievadit personas datus
manuali. Citos gadijumos, ja nevar iegiit informaciju no PMLP, lietvedis sazinas ar iesniedzéju, lai
parbauditu personas unikalo identifikatoru vai noskaidrotu citu informaciju.

3. Péc tam, kad iesniegums ir registréts VDEAVK IS, lietvedis izskata iesniegumu un tam pievienotos
dokumentus un parbauda, vai ir ietverti visi dokumenti (t. i., arsta nosiitijums uz VDEAVK un
funkcionalo spéju pasnovértéjuma anketa).

a. Ja iesniegums ir pareizs, lietvedis izveido jaunu invaliditates ekspertizes gadijumu (registré
jaunu gadijumu VDEAVK IS un iekirto personas lietu papira formita ar visiem iesniegtajiem
dokumentiem). Ja dokumenti ir iesniegti elektroniski ar e-pakalpojumu, lietvedis izdruka
iesniegtos dokumentus un pievieno tos iesniegumam drukataja personas lieta.

b. Ja kada dokumenta trukst vai ir nepieciesama papildu informacija, lietvedis informé personu, un
gadijumu aptur, lidz tiek sanemti vajadzigie dokumenti.

4. Ja iesniegums attiecas uz prognozéjamas invaliditates ekspertizi, lietvedis parbauda, vai ir iesniegts
rehabilitacijas plans. Ja ne, lietvedis informé personu par to, ka tas ir jaiesniedz.
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5. Ja iesniegums attiecas uz invaliditates ekspertizi apvienojuma ar ipasas kop$anas pakalpojumu
pieprasijumu, VDEAVK lietvedis nosiita attiecigis pasvaldibas sociilajam darbiniekam vai
pasvaldibas sociala dienesta ergoterapeitam (pasvaldibas specialistam) lagumu aizpildit anketu par
personas ikdienas aktivitatém un vidi.

a. Anketa VDEAVK maijaslapa ir pieejama MS Word dokumenta formi kopa ar metodiskiem
noradijumiem par tas aizpildisanu: http://www.vdeavk.gov.lv/personas-ikdienas-aktivitasu-un-
vides-novertejums/_

b. Anketas noluks ir sniegt VDEAVK informaciju par personas sp&u funkcionét majas vide, lai
VDEAVK eksperts varétu pienemt informétu lémumu par nepiecieamibu nodrosinat ipasas
kopsanas pakalpojumu.

c. Saskana ar metodiskajiem noradijumiem pasvaldibas speciilists péc VDEAVK laiguma sanems3anas
sazinas ar personu un vienojas par ierasanos pie personas majas, lai veiktu novértésanu (ja persona
atrodas ilgsto$as aprupes iestadé, interviju veic $aja iestade).

d. Novértésanas laika specialists véro personas spéju funkcionét, izvérté personas vidi un interpreté
ne tikai personas mutiski sniegto informaciju, bet ari neverbalo informaciju — novérotas personas
emocijas un uzvedibu.

e. Speciilists aizpilda anketu un nosiita to VDEAVK vai nodod personai, lai ta pati iesniedz anketu
VDEAVK.

6. Kad ir sanemta visa vajadziga informacija, VDEAVK lietvedis nodod gadijumu VDEAVK

amatpersonas kompetence.

7. VDEAVK amatpersona izskata gadijumu, izvélas ekspertizes veidu (visparéja vai speciila) un noriko
VDEAVK ekspertu/vértétaju turpmakajam darbam ar $o gadijumu. Ekspertu izvélas péc pieejamo
ekspertu darba slodzes.

8. Kad ir norikots VDEAVK eksperts, attiecigo informaciju registré VDEAVK IS, un eksperts sanem
gadijuma materialus (drukatu personas lietu ar visiem dokumentiem).

iii. Ekspertize

Ekspertizi veic saskana ar VDEAVK iek3&jam vadlinijam,??® kuru mérkis ir nodrosinat, lai visi VDEAVK
eksperti/vértétaji vienadi izmantotu Ministru kabineta noteikumos Nr. 805 noraditos invaliditates
noteik$anas kritérijus® un iegitu vienadu vértéjumu. Vadlinijas izskaidroti izmantotie termini,
prognozéjamas invaliditates ekspertizes kritériji, invaliditates ekspertizes kritériji un kritériji lémuma
pienemsanai par ipasas kops$anas pakalpojuma nepiecieS$amibu personam, kuras vecakas par 18 gadiem,
ka arl detalizéti noradijumi par veselibas traucéjumu un funkcionalo spéju vértésanu.

Ekspertizes akts ietver funkcionalo ierobezojumu novértéjumu, tapéc iekséjas vadlinijas ir sniegta
detalizéta informacija par katru Funkcioné$anas spéju novérté$anas tabula izmantoto kritériju, ka ari
ir izskaidrota katra kritérija vértiba. Turklat eksperti var izmantot rokasgramatu “Veselibas traucéjumu
noveértésanas kritériji”, kur sniegta informacija par funkcionalajiem traucéjumiem saskana ar Starptautisko
funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikaciju (SFK) un diagnozes ar Starptautiska slimibu klasifikatora
(SSK-10) kodiem. Rokasgramatas ir pieejamas iek3éji iestadé, ki arit VDEAVK maijaslapa.?®

228 17.03.2016 VDEAVK Ieksgjie noteikumi “Kartiba, kada Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija nodrosina Ministru
kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumu Nr. 805 “Noteikumi par prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju
zaudé&juma noteik$anas kritérijiem, termipiem un kartibu” 3., 4., 5., un 6. pielikuma noteikro kritériju piemérosanu’.

229 Prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju zaudéjuma noteikSanas un invaliditati apliecino$a dokumenta izsniegSanas
noteikumi, 2014. SI 2014/805. Riga: Ministru kabinets. https://likumi.lv/ta/id/271253-noteikumi-par-prognozejamas-invaliditates-
invaliditates-un-darbspeju-zaudejuma-noteiksanas-kriterijiem-terminiem-un-kartibu

230 Skat.: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-content/uploads/2014/11/2013_Rokasgramatas_1_ pielikums_Krit%C4%93riji.doc.

202



1. Ekspertizes procesa sikuma VDEAVK eksperts izvérté visus personas lieta ieklautos dokumentus un
papildinformaciju, kas registréta VDEAVK IS (pieméram, informiciju par ieprieks veikto ekspertizi,
pievienotajiem dokumentiem, [émumiem utt.).

a. Ja sniegta informicija tiek atzita par nepietickamu ekspertizes veikianai, VDEAVK eksperts
var pieprasit papildu informaciju/diagnostiskas procediiras no personas gimenes arsta (GA) vai
arstéjosa arsta.

i. Ja prasita informacija ir pieejama, GA/arstéjosais arsts nosiita to VDEAVK ekspertam.

ii. Ja prasitis papildu diagnostiskis procediras ir pieejamas un pacientam pienemamas, GA/
arstéjosais arsts noriko pacientu pie attiecigajiem specialistiem.

iii. Ja papildu diagnostiskas procedaras nav pieejamas (jo uz tam ilgi jagaida rinda vai cita iemesla
dél) vai tas nevar atlauties, eksperts var aicinat personu uz klatienes interviju.

b. Ja gadijums ir sarezgits un eksperts nevar patstavigi veikt novértésanu, vin3(-a) informé VDEAVK
amatpersonu un liidz ekspertizei piesaistit vél citus ekspertus. VDEAVK amatpersona noriko un
informé papildu VDEAVK ekspertus/vértétajus.

c. Ja gadijums ir parasts un informacijas ir pietiekami, VDEAVK eksperts veic novértésanu.

2. Kad ir iesniegta visa nepieciesama informacija, VDEAVK eksperts izskata dokumentus un nolemj,
vai veikt vérté$anu, balstoties uz dokumentiem, vai ari aicinat personu uz interviju klatiené. Klatienes
interviju pieprasa sados gadijumos:

a. informaciju atzist par nepietickamu, bet ekspertizes aizkavé$ana nav personas interesés;

b. informacija ir pretruniga;

C. gadijums ir sareigits, un ir nepiecie$ama intervija klatiené.
Ja tiek nolemts veikt novérté$anu ar personas lidzdalibu, VDEAVK eksperts pats vai ar VDEAVK lietveza
palidzibu sazinas ar personu un vienojas par klatienes intervijas dacumu un laiku.

3. Rezuméjot, ekspertizi (standarta gadijuma) eksperts var veikt viens pats un balstoties tikai uz
iesniegtajiem dokumentiem; to var veike ari ekspertu grupa, izskatot dokumentus (sarezgitos
gadijumos) vai personas klatbaitné (retos gadijumos). Ekspertizes laikai VDEAVK eksperts vérté
iesniegto informaciju. Ja persona piedalas ekspertizé klatiené, vértétajs var lagt personai sniegt papildu
informaciju vai izpildit kadas darbibas, lai novértétu personas veselibas stavokli un funkcionalos
ierobezojumus.

iv. Ekspertizes akts

Ekspertizé iegiito informaciju VDEAVK IS registré, aizpildot ekspertizes aktu. Ekspertizes akts ietver
sadas zinas:
a. Informacija par ekspertizi: eksperta/vértétaja vards un uzvards, ekspertizes datums un laiks.
b. Informicija par personu (parsvara tiek automatiski ievaditi VDEAVK IS pieejamie dati, vai, ja
sistéma nav datu, tos ieraksta VDEAVK eksperts):
i.  vards, uzvards, personas kods, adrese;

ii. izglitibas limenis, profesija, darbavieta, pédéjo darba tiesisko attiecibu veids, darbalaika stundu
skaits, darbnespéjas sakuma datums un iemesls, nodarbinatibas partrauksanas datums un iemesls;

iii. izskatito dokumentu saraksts;
iv. personas sudzibas, viedokli un argumenti;
V. anamnéze;

vi. sociala un nodarbinatibas vésture;
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vii. informacija par diagnozém (pamatdiagnoze, sekundara diagnoze, blakusslimibas), funkcionalo
ierobezojumu limenis un komplikacijas;
viii. pasreizéja arstésana.
c. Informacija par veselibas traucéjumu novértésanu:
i. simptomu apraksts;
ii. fizikalas izmeklésanas dati;
iii. laboratoriski instrumentalas izmeklé$anas dati;
iv. slédziens par veselibas traucéjumu smaguma pakapi $adas kategorijas: viegls, méreni izteikts,
smags un oti smags.
d. Informacija par funkcionalajam spéjam. Vértésanu veic 21 ieprieks noteiktai kategorijai. Kategorijas
atbilst SFK. Katra kategorija eksperts nosaka: a) korelaciju ar slimibu — ir vai nav; b) smaguma pakapi:

vértibas no 0 lidz 4; ¢) smaguma pakapi, balstoties uz medicinisko dokumentaciju vai personigo
novértéjumu. leprieks noteiktas SFK kategorijas ir $adas:

- b140 Uzmanibas funkcijas;

- bl144 Atminas funkcijas;

- b164 Augstaka limena kognitivas funkcijas;
- b280 Sapju sajuta;

- b455 Slodzes tolerances funkcijas;

- b710 Locitavu kustibu funkcijas;

- b730 Muskulu spéka funkcijas;

- d155 Prasmju apgtsana;

- d177 Lémumu pienemsana;

- d399 Komunikacija;

- d410 Kermena stavokla maina;

- d415 Kermena stavokla saglabasana;

- d430 Prieck$metu pacel$ana un parnesana;

- d440 Preciza plaukstas kustibu izmantosana;
- d445 Plaukstas un rokas izmantos$ana;

- d450 Staigasana;

- d510 Mazgasanas;

- d540 Gérbsanas;

- d550 Esana;

- d598 Cita precizéta pasaprape;

- d720 Sarezgita interpersonala mijiedarbiba.

Ja eksperts uzskata, ka ir nepieciesams sniegt informaciju par kadu citu saraksta neieklautu kategoriju,
vin$(-a) var pievienot un novértét vél divas SFK kategorijas.

Kad ekspertize ir pabeigta un ekspertizes akts sagatavots, VDEAVK eksperts nosiita informaciju un
registré ekspertizes noslégianu VDEAVK IS. Péc informacijas nosiitisanas VDEAVK eksperts pazino par
to VDEAVK amatpersonai un liidz tai apstiprinit ekspertizes aktu. VDEAVK amatpersona izskata aktu
VDEAVK informicijas sistéma un:
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(i) apstiprina ekspertizes aktu; vai

(ii) norada uz trokumiem, kladam vai nepilnibam ekspertizes akta un informé par to ekspertu.
Tad eksperts veic visus vajadzigos labojumus ekspertizes akta un vélreiz iesniedz to VDEAVK
amatpersonai.

Ekspertizes aktu glaba tikai VDEAVK IS. To neizdruka un neietver drukitaja personas lieta. (Vajadzibas
gadijuma dokumentu ir iespéjams izdrukat vai lejupieladét. Informacija tiks nodro$inata un attélota ka

MS Word dokuments.)
v. Galigais lemums
Apstiprinato ekspertizes aktu nosiita VDEAVK amatpersonai, kura:

a. pamatojoties uz informaciju par personas veselibas traucéjumiem un funkcionalo spéju novértéjumu,
lemj, vai personai pieskirt invaliditates statusu un kada ir invaliditates smaguma pakape (grupa).

b. Ja tiek pieskirts invaliditates statuss, atkariba no invaliditates un slimibas smaguma pakapes,
ka ari saskana ar pieprasitajiem ieteikumiem un personas veselibas stavokla un funkcionésanas
novértégjumu VDEAVK amatpersona lemj par ieteikumiem saistiba ar pieprasitajiem pakalpojumiem
(nepieciesamiba péc ipasas aprupes, asistenta pakalpojumiem, transportlidzekla pielagosanas utt.).

Ja VDEAVK amatpersona nolemj rekomendét prasito pakalpojumu sanemsanu, tiek sagatavoti ieteikumu
dokumenti, VDEAVK IS izvéloties atbilstoso ieteikumu veidlapu, aizpildot veidlapu(-as) un saglabajot
dokumentu(-us) VDEAVK IS.

Lémumu par invaliditites statusa pieskiranu un invaliditites smaguma pakapi registre VDEAVK IS,
izvéloties léemuma veidlapu un aizpildot to. Lémums ietver $adu informaciju:

c. informacija par léemuma sanéméju (vards, uzvards, adrese);

d. lémuma numurs un datums (tas tiks noradits, kad VDEAVK lietvedis registrés dokumentu);
informacija par personu, kurai veica invaliditates ekspertizi: vards, uzvards, personas kods;
datums, kad iesniegti dokumenti invaliditates ekspertizei;

izklasts ar konstatéjumiem, uz kuriem balstits VDEAVK amatpersonas lémums;

g oo

secinajumu izklasts, balstoties uz noraditajiem konstatéjumiem;

—

pamatojums invaliditates statusa pieskirsanai vai nepieskirsanai;
j. lémums atteike vai pieskirt invaliditates statusu un invaliditates pakapi (grupu);
k. VDEAVK amatpersonas virds, uzvards un paraksts.
Kad visa nepiecie$ama informacija ir ievadita VDEAVK IS un visi dokumenti ir gatavi turpmakai apstradei,

VDEAVK amatpersona informé VDEAVK lietvedi, lai tas sagatavo un izsniedz dokumentus personai vai
tas pilnvarotajam parstavim.

VDEAVK lietvedis registré visus izsniedzamos dokumentus (lémumu un ieteikumus) un izdruka tos.
Dokumentus paraksta VDEAVK amatpersona.

Ja tiek pieskirts invaliditates statuss, VDEAVK lietvedis izgatavo personai invaliditites apliecibu, kur
noradita ari invaliditates pakape, un informiciju par izdoto apliecibu ievada VDEAVK IS.

Kad visi dokumenti ir gatavi, VDEAVK lietvedis tos sagatavo izsniegSanai sanéméjam personigi vai
nosiitisanai pa pastu.

Gatavie dokumenti ir pieejami arl elektroniski valsts pakalpojumu portala Latvija.lv, izmantojot
e-pakalpojumu “Mani dati VDEAVK?” (https://www.latvija.lv/epakalpojumi/ep64/apraksts).
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E-pakalpojuma “Mani dati VDEAVK” ir pieejama informacija par Iémumu, ieteikumiem un invaliditates
apliecibu ikvienai personai, kuras dati atrodas VDEAVK IS. E-pakalpojumam un $iem dokumentiem
var pieklat pati persona, nepilngadigu bérnu vecaki un personas pilnvarotais parstavis, kas ir attiecigi
registréts PMLP.

E-pakalpojums ietver $idus VDEAVK IS registrétus dokumentus:

1. lémums par invaliditates noteiksanu, ieteikumi par transportlidzekla pielagosanu un citi ieteikumi.
Metadatos ietilpst: numurs, invaliditates noteiksanas termins: sakums un datums, lémuma veids un
lemums. Noklikskinot uz izvéléta dokumenta, tiek paraditi plasaki dati, ka ar iespéjams apskatit un

lejupieladét dokumentus ka PDF failu;

2. informacija par invaliditates apliecibam — numurs, invaliditates grupa, izdo$anas datums, deriguma
termins, izdevéjiestade.

Noradijumi par to, ka izmantot So pakalpojumu, ka ari informacija par pakalpojuma sniegtajiem datiem
ir pieejami e-pakalpojumu timekla vietné (nospiezot pogu “Atvért lietotaja rokasgramatu”).

Ir piecjams ari tieSsaistes instruktazas video vietné YouTube https://www.youtube.com/
watch?v=hyndgMZyrFg. Informicija par e-pakalpojumu “Mani dati VDEAVK?” ir pieejama tikai latviesu

valoda.

Kad invaliditates noteik$anas gadijums ir pabeigts un ir apstiprinata informacija par pieskirto invaliditates
statusu, zinas par personu tiek elektroniski nosttitas Valsts socialas apdro$inasanas agentirai (VSAA).
Informaicija tiek automatiski atlasita un nosiitita VSAA, izmantojot VDEAVK IS monitoringa procesu:
VSAA tiek nosatita informacija par visam personam, kuram noteikta vai pagarinata invaliditate, lai tas
automatiski varétu sanemt VSAA nodrosinatos pabalstus.

vi. Dokumentu izsnieg$ana personai

Lai personai izsniegtu invaliditites apliecibu un citus VDEAVK lémumus/ieteikumus un lai arhivétu
lietu, tiek veiktas talak aprakstitas darbibas.

Lai noskaidrotu vélamo dokumentu sanemsanas veidu, VDEAVK lietvedis parbauda iesniegumu.

a. Ja persona vélas sanemt dokumentus klitiené VDEAVK klientu apkalposanas centra, VDEAVK
lietvedis sazinas ar personu, izmantojot iesnieguma veidlapa noradito kontaktinformaciju
(talruni vai e-pastu), un uzaicina personu ierasties VDEAVK klientu apkalposanas centra sanemt
dokumentus.

- Kad persona ierodas VDEAVK klientu apkalposanas centri, personai (vai pilnvarotajam
parstavim) izsniedz dokumentus, un persona veic ierakstu dokumentu izsnieg$anas registra.
b. Ja persona vélas sanemt dokumentus pa pastu, VDEAVK lietvedis sagatavo personai (vai tas

pilnvarotajam parstavim) adresétu informativo véstuli un dokumentus. Véstuli un dokumentus
nosuta pa pastu.

1. Kad dokumenti ir piegadati, VDEAVK lietvedis atzimé dokumentus lietas materiala, veic vajadzigas
piezimes un nodod lietas materialus arhiva.

2. VDEAVK arhiva darbinieks izskata lietas materialus un: (i) ja konstaté, ka kadu dokumentu tritkst,
informé par to VDEAVK lietvedi; (ii) ja lietas materiali ir kartiba, informaciju par arhiva sapemto
lietu ievada VDEAVK IS un novieto lietu attiecigaja fiziska arhiva plaukta.
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vii. Apstridésana

Ja persona nepiekrit lémumam par invaliditates noteik$anu — ja nav pieskirts invaliditates statuss vai
persona bija paredzéjusi citu invaliditates grupu, var iesniegt sudzibu viena ménesa laika péc léemuma
izdosanas. Stidzibu var iesniegt personigi VDEAVK klientu apkalposanas centri vai ar e-pakalpojumu
valsts pakalpojumu portala Latvija.lv (hteps://www.latvija.lv/epakalpojumi/ep63/apraksts). Informacija
par to, ka izmantot e-pakalpojumu, ir sniegta e-pakalpojuma lapa. Arl vietné YouTube ir pieejama
video instrukcija pakalpojuma izmantosanai un sudzibas iesnieg$anai. (https://www.youtube.com/
watch?v=qOw]-vnOmB8). Informacija ir pieejama tikai latvie$u valoda, un YouTube video tiek radits
portala Latvija.lv iepriekséjais dizains, ta¢u funkcionalitate butiski neatskiras no pasreizéjas portala versijas,
ir mainijusies tikai saite un lapas fons.

Stdziba personai janorada, kur$ lémums tiek apstridéts, un jasniedz sadzibas pamatojums.
Apstridésanas process sakas ar sudzibu.

a. Jastdzibu iesniedz ar e-pakalpojumu, ta automatiski tiek registréta VDEAVK IS. VDEAVK lietvedis
ik dienu parbauda VDEAVK IS, un, ja ir jauna sadziba, izdruka to.

b. Ja sudzibu iesniedz klatiené vai pa pastu, informaciju IS ievada VDEAVK klientu apkalposanas
centra darbinieks.

Talak sadzibu nodod ipasai VDEAVK nodalai — VDEAVK Pirmstiesas stridu izskati$anas un juridiska
atbalsta nodalai. Sis nodalas darbinieks izskata iesniegumu, atrod personas lietas numuru VDEAVK
informacijas sistéma un pieprasa lietas materialus no arhiva.

Arhiva darbinieks atrod prasito lietu, registré zinas par izsniegtajiem lietas materialiem un nodod tos
VDEAVK Pirmstiesas stridu izskatiSanas un juridiska atbalsta nodalas darbiniekam.

VDEAVK Pirmstiesas stridu izskati$anas un juridiska atbalsta nodalas vaditajs izskata lietu un nolemj,
kurus ekspertus aicinat uz izvértésanu, ka ari lemj par nepieciesamibu uzaicinat citas personas — veselibas
apripes specialistus vai neatkarigus ekspertus.

Atkariba no parsiidzibas iemesliem, ki ari no personas lieta ietvertajiem dokumentiem, VDEAVK
Pirmstiesas stridu izskatiSanas un juridiska atbalsta nodalas vaditajs lemj par ekspertizes veidu — personas
klatbtitné vai bez tas.

VDEAVK Pirmstiesas stridu izskatisanas un juridiska atbalsta nodalas vaditijs iece] vadoso VDEAVK

ekspertu, kur$ bt atbildigs par otrreizéjo ekspertizi.

VDEAVK eksperts izskata lietu un sik invaliditates ekspertizi. Process ir tads pats, ki aprakstits ieprieks.
Vieniga atskiriba ir ta, ka lémumu par invaliditates noteiksanu pienem nevis VDEAVK ki iestade, bet gan
VDEAVK Pirmstiesas stridu izskatisanas un juridiska atbalsta nodalas vaditajs.

Datu apmaina
Datu apmainu starp VDEAVK un citim valsts iestidém, instit@icijaim un datu sistémam reglamenté

Ministru kabineta noteikumi Nr. 381.%3!

Saskani ar $iem noteikumiem VDEAVK IS paslaik sapem datus tikai no viena registra — PMLP. Datus
sanem divos veidos:

1. regulara datu apmaina starp VDEAVK un PMLP — notiek katru nakti, un tiek sniegta informaicija
par personam, kuram PMLP ir mainijies statuss, pieméram, naves dél;

231 20.0.2019. Ministru kabineta noteikumi Nr. 381 “Invaliditates informativas sistémas noteikumi”.
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2. datu aktualizé$ana par konkrétu personu — izmanto, kad personas dati tiek apstradati SMC IS.
Lietotajs var nospiest pogu “Atjauninat datus no PMLP”, tie$saisté tiks pieprasiti dati par konkrétu
personu, mekl&jot péc unikala personas koda, un dati tiks atjauninati SMC IS.

Paslaik no PMLP tiek sanemti $adi dati: unikalais personas kods, vards, uzvards, dzimums, dzimsanas
datums, mir§anas datums, pilsonibas statuss un valstspiederiba, personas statuss PMLP (aktivs vai pasivs),
adrese, ricibspéja, informacija par personas parstavjiem (aizbildnis/likumigais parstavis: personas kods,
vards, uzvards).

Atbilstosi noteikumiem un atkaribi no faktiskas situacijas VDEAVK IS sniedz datus ari vairikim citim
iestadém. Datus nodrosina divos veidos.

1. Dati par visim VDEAVK IS ietvertajaim personim — sniedz visus aktuilos datus datu apmainas
sakuma datuma un péc tam nodrosina izmainu uzraudzibu. Sniedz datu kopumu ar visam sistéma
registrétajam izmainam izvéléta laika perioda.

2. Péc pieprasijuma sniedz datus par vienu konkrétu personu, ievadot tas unikalo personas kodu. Tiek

atlasiti un sniegti dati tikai par $o vienu personu.

Datu apmainas veids (par visam personam vai tikai par vienu konkrétu personu) ir atkarigs no mérka
un no pakalpojuma, ko sniedz attieciga iestade/instituicija, ar kuru veic datu apmainu. Jebkurai iestadei
nodrosinatais datu kopums var atskirties atkariba no iestades funkcijam, un tas ir noradits Ministru
kabineta noteikumos. Datus no VDEAVK IS var sanemt $adas iestades/institicijas:

- Labklajibas ministrija;

- Valsts socialas apdrosinasanas agentira;

- Valsts darba inspekcija;

- Nodarbinatibas valsts agentiira;

- Socialas integracijas valsts agentira;

- Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija;

- Izglitibas kvalitates valsts dienests;

- Celu satiksmes drosibas direkcija;

- Latvijas Nedzirdigo savieniba;

- Latvijas Neredzigo biedriba;

- Pilsonibas un migracijas lietu parvalde;

- Valsts ienémumu dienests;

- aizsargata lietotaja tirdzniecibas pakalpojuma sniedzéjs;

- lekslietu ministrijas informacijas centrs;

- Autotransporta direkcija;

- Nacionailais veselibas dienests;

- Lawijas Transportlidzeklu apdrosinataju birojs;

- Valsts probacijas dienests;

- Centrala finansu un ligumu agentira;

- Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija;

- pasvaldibas un pasvaldibas iestades, kas sniedz pakalpojumus vai administré nodoklu un nodevu
atvieglojumus personam ar invaliditati;

- barintiesa;
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- elektrosadales sistémas operatori;

- Izglitibas un zinatnes ministrija;

- NRC “Vaivari’;

- Paula Stradina Kliniska universitates slimnica;

- Nacionalie brunotie spéki.

Publiski pieejama informacija par invaliditates ekspertizi

VDEAVK mijaslapa ir pieejama informacija ari anglu valoda. Ta nav tik izsmelosa ki latvieSu vai
krievu valoda, bet ietver pamatinformaciju par invaliditates un prognozéjamas invaliditates procesu,
ka arl informaciju personam, kuras vélas pieteikties invaliditates ekspertizei. Majaslapa minéti ari dazi
popularakie pabalsti, kurus var sanemt cilveki ar invaliditati.

Informaciju par invaliditates ekspertizes procesu un vajadzigajiem dokumentiem, ka ari par pabalstiem
un privilégijam, ko var sanemt cilvéki ar noteiktu invaliditates grupu, var iegit LM majaslapa. Majaslapas
latviesu valodas un krievu valodas versija ir ipasa sadala “Invaliditate”, kur sniegta plasa un detalizéta
informacija par visiem tematiem, zinas un veidlapas, kas jaaizpilda pasai personai, arstam vai socialajam
darbiniekam, ka ari VDEAVK kontaktinformicija un saites uz VDEAVK timekla vietni un valsts
pakalpojumu portalu. Diemzél anglu valoda nav informacijas personam ar invaliditati. Labklajibas
ministrija (LM) ari piedava drukatas un interneta pieejamas bro$iras ar informaciju par pieejamo atbalstu
personam ar invaliditati.

http://lm.gov.lv/upload/brosura_inval _26092019_PDE pdf

VSAA majaslapa visas trijas valodas — latviesu, krievu un anglu valoda — ir ipasa sadala “Pabalsti cilvékiem
ar invaliditati”, kur sniegta detalizéta informacija par pabalstiem, atlidzibam, kompensacijam un
pakalpojumiem, ko nodro$ina personam ar invaliditati.

Valsts pakalpojumu portala www.latvija.lv tiek sniegta informacija par visiem pakalpojumiem, kurus valsts
iestades nodrosina pilsoniem un iedzivotajiem, ka ari par pieejamajiem e-pakalpojumiem. Informacija ir
pieejama latviesu, krievu un anglu valoda. Pakalpojumu portala nav ipasas sadalas cilvékiem ar invaliditati,
un pakalpojumi ir klasificéti $adas kategorijas: socialie pakalpojumi, gimene, uznémeéjdarbiba, veseliba,
tiesibu aizsardziba utt. Ar invaliditati saistitie pakalpojumi ir ietverti sadalu “Socialie pakalpojumi” un
“Veseliba” apakskategorijas. Sadala “Socialie pakalpojumi” ir 49 veidu pakalpojumi, kuru apraksta minétas

personas ar invaliditati”. Sadala “Veseliba” ir septini pakalpojumi, tostarp pieteiksanas invaliditates
ekspertizei.

Sadala “e-pakalpojumi” var meklét pakalpojumus péc atslégvardiem. Izmantojot opciju “Noklikskiniet
seit, lai atrastu e-pakalpojumus”, ir atrodama ipasa sadala “Personas ar invaliditati”, kur pieejami sesi
pakalpojumi, tostarp “lesniegums VDEAVK par invaliditites ekspertizes veikianu” un “lesniegums
invaliditates ekspertizes léemuma apstridésanai”.

Vél viens pakalpojums valsts portala www.latvija.lv ir pieejams sadala “Mani dati”, proti, “Mani dati

VDEAVK”.

Izvéloties no saraksta jebkuru e-pakalpojumu, pilniga informacija par pakalpojumu pieejama tikai latviesu
valoda. Krievu un anglu valoda ir pieejama tikai dala informacijas.

Valsts pakalpojumu portala kopuma ir gruti orientéties un atrast informaciju par invaliditati, ipasi
izmantojot dazadas kategorijas un apakskategorijas, kuras ietverti pakalpojumi. Portalu nevar izmantot ka

informacijas avotu saistiba ar invaliditates ekspertizes procesu, bet tas kalpo tikai ka platforma, kur sanemt
e-pakalpojumus, ja persona zina, tie$i kadu pakalpojumus tai vajag.
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Nepilnibas pasreizeja invaliditates vertesanas procesa
Lielako dalu iesniegumu iesniedz klatiené un papira forma. Process ir labi iedibinats un norit saméra

gludi. Ta¢u papira dokumenti var radit problémas ar personas datu aizsardzibu, tostarp arsta nosttijuma
uz VDEAVK var biit ietverta sensitiva personiga informacija.

Ja ekspertizei piesakas ar iesniegumu e-pakalpojumos, tad, ka noradits, ir divas butiskas problémas:
(i) sistéma tiek prasits ievadit ekspertizes vietu un datumu, kas vairs nav aktuali, tacu programmatara nav
tikusi atjauninata; un (ii) pilniga informacija ir pieejama tikai latviesu valoda. Tie var but nozimigi skersli,
jo tikai 1,0% no visiem iesniegumiem par invaliditates ekspertizi tiek iesniegti $ada veida.

Pat tad, ja iesniegumi tiek iesniegti elektroniski, to apstrade lielakoties norit manuali un papira
dokumentu forma. Iesniedzéjiem nav iespéjas parbaudit savu iesniegumu statusu, sanemt lagumu sniegt
papildinformaciju vai iegit informaciju par procesa norisi.

Ja VDEAVK ekspertam nepiecie$ama papildinformacija par personas slimibu vésturi, ekspertam $i
informacija jaiegiist no medicinas specialista, kur§ norikoja personu uz VDEAVK, pat gadijumos, kad
$ida informicija ir pieejama E-veselibas sistéma. Paslaik VDEAVK ekspertiem nav piekluves E-veselibas
sistémai. Vél viena probléma ir ta, ka E-veselibas sistémas ievie$anas procesa ir radusas tehniskas gratibas.

Ja VDEAVK eksperts nolemj, ka personai javeic papildu diagnostiskas procediiras vai jakonsultéjas ar
kadu medicinas specialistu, VDEAVK eksperts nevar tiesi norikot personu uz to. Norikojumu var izsniegt
tikai GA, un tas paildzina invaliditates ekspertizes procesu.

Informicija par personas novértéjumu ir pieejama ikvienam VDEAVK IS lietotajam, ne tikai norikotajam
VDEAVK ekspertam. VDEAVK jaapsver iespéja ieviest stingrakus noteikumus attieciba uz piekluvi sai
informacijai.

Lémums par ieteikumiem Ipasu pakalpojumu sanemsanai paslaik nav elektroniski sasaistits ar iesnieguma

prasitajiem pakalpojumiem. leteikumus papira dokumentu forma sagatavo tikai saskana ar VDEAVK
amatpersonas lémumu.

Intervijas ar VDEAVK ekspertiem par sistémas procesu analizi tika noskaidrots, ka informacijas apmainas
procesa ir vairakas nepilnibas. Paslaik ar citam valsts iestadém un institicijam notieko$a apmaina ar
informaciju, kas satur invaliditates ekspertizei vajadzigos personas datus, ir ierobezota.

1. Datu apmainas sistéma neparedz visu apstradato datu registréSanu saskana ar GDPR. Paslaik personai
nav iespéjas pieprasit un sanemt informaciju par to, kados registros ir ieklauti personas dati: kas, kad
un kadiem mérkiem ir pieprasijis un apstradajis datus.

2. VDEAVK nav iespéjas izmantot PLMP sistéma glabito fotoattélu no personas pases vai identifikacijas
kartes. Sada iespéja novérstu nepiecielamibu personai iesniegt VDEAVK savu fotografiju. Tas vieta
invaliditates apliecibai, kuru izdod ka plastikata kartiti, varétu izmantot PMLP sistéma glabato
fotoattélu.

3. Nenotiek datu apmaina starp VDEAVK un E-veselibas sistému. Sida datu apmaina novérstu
nepieciesamibu medicinisko nosatijumu un citus mediciniskos dokumentus iesniegt papira forma,
jo visa informaicija, ieskaitot medicinisko nosiitijumu uz VDEAVK un personas anamnézi, biitu
pieejama E-veselibas sistéma. Tapat ari VDEAVK varétu attiecigajam valsts iestidém un institiicijim
automatiski sniegt informaciju par personas invaliditati, invaliditates smaguma pakapi, invaliditates
terminu, ieteiktajiem pakalpojumiem utt. Integréta informacijas sistéma, kas aptvertu visas valsts
parvaldes struktaras, batiski samazinatu darbibas izmaksas pakalpojumu sanéméjiem, kuriem tiek
prasits iesniegt un atkartoti iesniegt vienus un tos pasus dokumentus papira forma.
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Nakotne planotie uzlabojumi

Ki minéts, paslaik notiek VDEAVK IS uzlabofana un atjauninisana. Saskani ar projekta tehnisko
specifikaciju ir planoti talak aprakstitie uzlabojumi.?*

- E-pakalpojumi tiks pielagoti speka esosajam normativajam reguléjumam.

- E-pakalpojumus parveidos saskana ar Valsts regionalas attistibas agentaras izdotajam vadlinijam
par e-pakalpojumiem un Ministru kabineta (04.07.2017.) noteikumiem Nr. 402 “Valsts parvaldes

e-pakalpojumu noteikumi”.??

- E-pakalpojumus wuzlabos, ieklaujot funkcionalitati, kas laus atrak sniegt atgriezenisko saiti
pakalpojuma lietotajam, ka arT panaks parskatamu pakalpojumu nodrosinasanas procesu.

- Péc atjauninasanas bus plasakas iespéjas iesniegt e-dokumentus.

- E-pakalpojumi bas pieejami ne tikai datoros, bet ari mobilo telefonu lietotnés.

* Jauna sistéma batiski mainis dokumentu apstrades kartibu — visas lietas sistéma tiks organizétas tikai
elektroniski. Ja VDEAVK klientu apkalposanas centra vai pa pastu tiks sanemti dokumenti papira
forma, VDEAVK darbinieks tos ieskenés un augupieladés sistéma.

* Visi dokumenti tiks apstradati tikai VDEAVK IS; jebkura piekluve dokumentiem tiks registréta
sistémas zurnalfailos, lai nodro$inatu informaciju par to, kurs, kad un kados procesos ir pieprasijis
vai rediggjis datus lietas materialos.

* Tiks uzlabota datu apmaina ar PMLP, tostarp bis iespéjams izmantot personas fotografijas no PMLP
izdotajam pasém vai identifikacijas kartém.

* Ekspertizes gadijumu iedali¥ana VDEAVK ekspertiem notiks automatizéti: VDEAVK amatpersona
redzés sarakstu ar pieejamajiem ekspertiem, kas sakartots péc uzsaktajiem ekspertizes gadijumiem, un
varés izvéléties ekspertu, kuram ir vislielaka pieejamiba darbam ar jaunu gadijumu.

* Piekluve lietas informicijai tiks ierobezota: tai varés pieklat tikai VDEAVK eksperti un amatpersonas,
kuriem ir pienakums stradat ar So informaciju, un tadéjadi tiks uzlabota personas datu aizsardziba.

e VDEAVK IS tiks integréta ar E-veselibas sistému.

* Plasaka E-veselibas sistémas lietosana, ka tika planots, laus iegtt informaciju par elektroniskajiem
nosiitijumiem, diagnostisko izmekléjumu rezultatus un laboratorisko analizu rezultatus. To bija
planots ieviest 2018. gada, bet pagaidam tas vél nav obligati. Nosatljumus uz laboratoriskajam
analizém un analizu rezultatus planots ieviest sistéma 2020. gada.

* Integrésana ar E-veselibas sistému laus VDEAVK ekspertiem norikot personas uz papildu
diagnostiskajam procedaram/konsultacijam.

* Lai izvairitos no kladam, ir planoti integréti kontroles mehanismi, kas laus panakt labakus rezultatus,
un kontroles mehanismi gadijumiem, kad jasagatavo ieteikumi par ipasiem pakalpojumiem.

* Visi dokumenti tiks sagatavoti elektroniski un parakstiti ar elektronisko parakstu, tapéc dokumentu
apstrades process klas efektivaks un produktivaks. Ja persona vélésies sanemt dokumentus papira
forma, VDEAVK lietvedis tos izdrukas no sistémas un apliecinas.

* Ta ka dokumenti bus sagatavoti elektroniski, tiks nodrosinata to integrésana ar elektronisko adresi,

lai nosatitu dokumentus uz personas profilu valsts pakalpojumu portala Latvija.lv, ja persona tur bas
aktivizéjusi oficidlo e-pasta kontu.

232 Tehniska specifikicija — darba uzdevums “Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas Invaliditates informativas sistémas
pilnveido$anai”, Riga, 2018.

233 Ministru kabinets. 04.07.2017 MK noteikumi Nr. 402 “Valsts parvaldes e-pakalpojumu noteikumi”.
https://likumi.lv/ta/id/292261-valsts-parvaldes-e-pakalpojumu-noteikumi
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7. PIELIKUMS.
Informacija par invaliditates jautajumiem

Informacija par invaliditates pensijam un valsts socialajiem pabalstiem ir pieejama VSAA majaslapas

sadalas “Pensionariem” un “Personam ar ipa$im vajadzibam”.?*

LM majaslapa ir sadala “Personam ar invaliditati’,? kur sniegta informacija par personam ar invaliditati

pieejamo atbalstu/programmam.

234 VSAA majaslapa. 2019. gada oktobris. https://www.vsaa.gov.lv/pakalpojumi/personam-ar-ipasam-vajadzibam/
235 Labklajibas ministrijas majaslapa. 2019. gada oktobris. Pieejams Seit: http://Im.gov.lv/lv/personam-ar-invalidati
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Informacija par pasvaldibu pabalstiem ir pieejama attiecigo pasvaldibu timekla vietnés. Pieméram, Rigas

domes Labklajibas departamenta majaslapa ir sadala “Informacija cilvékiem ar invaliditati”.?*

236 Rigas domes Labklijibas departaments. 2019. gada oktobris. Pieejams Seit: htep://www.ld.riga.Iv/Iv/socialie-pakalpojumi-102/socialie-
pakalpojumi-49/informacija-cilvekiem-ar-invaliditati.htm]
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8. PIELIKUMS.

Valsts kompensacijas, piemaksas un
pabalsti

1. Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati

Tiesiskais regulejums

Valsts socialo pabalstu likums;?" Noteikumi par gimenes valsts pabalsta un piemaksas pie gimenes valsts
pabalsta par bérnu invalidu apmeru, ta parskatisanas kartibu un pabalsta un piemaksas pieskirSanas un izmaksas
kartibu.z®

Pabalsta apraksts

Izmaksa regulari reizi ménest, lai gimeném, kuras aug bérni ar invaliditati, palidzétu segt ar bérna invaliditati
saistitos papildu izdevumus.

Pieskirsanas nosacijumi

Visparejas prasibas valsts socialo pabalstu sanemsanai.
Gimeneé aug bérns, kuram VDEAVK ir noteikusi invaliditati.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija

Istenojo$a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira

Pabalsta apmers

106,72 EUR meénesi

Izmaksas termin$ un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Piemaksu pieskir uz noteikto invaliditates terminu [idz dienai, kad bérns ar invaliditati sasniedz 18 gadu
vecumu.

Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanems$anai: nepiecieSams VDEAVK |lemums par invaliditates
noteiksanu.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

VDEAVK nosaka invaliditati un digitala formata sniedz VSAA informaciju par bérnu ar invaliditati.

Berna vecaki/aizbildni pieprasa piemaksu visparéeja kartiba.

lesniegumu izskata un lémumu par piemaksas pieskirsanu/atteikSanu pienem 10 dienu laika péc
iesnieguma sanemsanas.

Apstridesanas un parstidzéSanas mehanismi

Ir speka vispareja lemumu apstridéSanas un parstidzesanas kartiba.

237 Valsts socialo pabalstu likums, 2002. (6. pants) Riga: Saeima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-
likums

238 Noteikumi par gimenes valsts pabalsta un piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu apméru, ta parskatisanas kartibu un
pabalsta un piemaksas pieskir§anas un izmaksas kartibu, 2009. SI 2009/1517. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/
doc.php?id=202676
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Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Vienreiz ménesi ar parskaitijumu uz sanémeja kreditiestades/pasta norekinu sistemas kontu.
Piemaksu parstaj izmaksat:
- vispargjos gadijumos;
- kad ir beidzies invaliditates termins;
- ja bérns ievietots valsts, pasvaldibas vai privata bernu apripes un audzinasanas iestadé un atrodas
pilna iestades apgadiba vai audzugimeng;
- jabérnapersonisko intereSu aizsardzibaiir pienemts barintiesasTpass |emums par piemaksas izmaksas
partraukSanu personai, kura bérnu faktiski neaudzina;
- javecakiem ir apturétas vai atnemtas bérna aizgadibas tiesibas.

Uzraudzibas kartiba
Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodrosSina datu analizi.
Finanséjuma devejs
Valsts kase
Finanséjuma avoti
Valsts pamatbudzets
Sanéemeju skaits 2016.—2019.

Gads Kopéjais sanémeéju skaits*®
2019. g. augusts 7784
2019. g. janvaris 7723
2018. 7723
2017. 7746
2016. 7769

239 VSAA. “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. Pieejams Seit: https://www.vsaa.gov.lv/par-vsaa/parmums/
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2. Bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts

Tiesiskais regulejums

Valsts socialo pabalstu likums;?#° Noteikumi par bérna invalida kopsanas pabalsta apméru, ta parskatiSanas
kartibu un pabalsta pieskirsanas un izmaksas kartibu.?*'

Pabalsta apraksts

Nauda izmaksajams valsts atbalsts, ko pieskir, lai segtu papildu izdevumus gimenés, kur aug bérns ar inva-
liditati, kuram VDEAVK ir izsniegusi atzinumu par Tpasas kopSanas nepiecieSamibu.

PieskirSanas nosacijumi

Visparejas prasibas valsts socialo pabalstu sanemsanai.
Persona audzina bérnu ar invaliditati, kuram VDEAVK ir izsniegusi atzinumu par Tpasas kopSanas ne-
piecieSamibu.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija

Istenojo3a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentiira

Pabalsta apmers

313,43 EUR ménesT (no 2019. gada jdlija).

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasisanai

Pabalstu pieskir uz laiku, kada ir noteikta invaliditate un nepiecieSamiba péc ipasas kopsanas, lidz dienai,
kad berns ar invaliditati sasniedz 18 gadu vecumu.

Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanem3anai: VDEAVK lémums par invaliditates noteikdanu un
Tpasas kopSanas nepiecieSamibu.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

VDEAVK nosaka invaliditati, sniedz atzinumu par ipadas kop$anas nepieciedamibu un digitali nostta VSAA
informaciju par bérnu ar invaliditati un pasas kopsanas nepiecieSamibu.

Viens no vecakiem/ aizbildnis/ adoptétajs/ viens no audzuvecakiem pieprasa pabalstu vispareja kartiba.
lesniegumu izskata un lemumu par pabalsta pieskir§anu/atteikSanu pienem viena méenesa laika péc
iesnieguma sanemsanas.

Apstrideésanas un parstidzéSanas mehanismi
Ir speka vispareja lemumu apstridésSanas un parsiidzesanas kartiba.
Pabalsta sanem$anas/izmaksas biezums

Vienreiz ménest uz sanémeja kreditiestades/pasta norekinu sistemas kontu.
Pabalstu parstaj izmaksat:
- vispargjos gadijumos;
- kad beidzas noteiktais invaliditates vai Ipasas kopSanas nepiecieSamibas termins;
- kad bérns sasniedz 18 gadu vecumu;
- ja berns ievietots valsts, pasvaldibas vai privata bernu apripes un audzinasanas iestadé un atrodas
pilna iestades apgadiba vai audzugimeng;
- ja bérna personisko intereSu aizsardzibai ir pienemts barintiesas 1pass lemums par pabalsta izmaksas
partrauk$anu personai, kura bérnu faktiski neaudzina;
- javecakiem ir apturétas vai atnemtas bérna aizgadibas tiesibas.

240 Turpat (7.! pants).

241 Noteikumi par bérna invalida kop$anas pabalsta apméru, ta parskati$anas kartibu un pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu, 2009.
SI2009/1607. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https:/likumi.lv/doc.php?id=2028528&from=off
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Uzraudzibas kartiba

Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodroSina datu analizi.

Finansejuma devejs
Valsts kase
Finansejuma avoti

Valsts pamatbudzets

Sanemeju un atteikumu skaits 2016.—2019. g.

Gads Sanemeji**? Atteikumi?*
2019. g. augusts 2273 1.-1X.2019. 50
2019. g. janvaris 2161
2018. 2038 49
2017. 2053 414
2016. 2006 32

Pabalstam atvelétie izdevumi 2016.—2019.

Gads Izdevumi, mlj. EUR?#4
I-1X.20109. 5038
2018. 5417
2017. 5303
2016. 5262

242 VSAA. “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. Pieejams Seit: https://www.vsaa.gov.lv/par-vsaa/parmums/

243 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
244 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
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3. Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts

Tiesiskais regulejums

Valsts socialo pabalstu likums;**® Noteikumi par valsts sociala nodrosinajuma pabalsta un apbedisanas pabalsta
apmeéru, ta parskatisanas kartibu un pabalstu pieskirsanas un izmaksas kartibu.?

Pabalsta apraksts

Nauda izmaksajams valsts atbalsts, kuru pieskir, lai segtu nepiecieSamos papildu izdevumus vai kad
persona nevar git ienakumus.

PieskirSanas nosacijumi

Visparejas prasibas valsts socialo pabalstu sanemsanai.

Pabalstu pieskir personam, kuram nav tiesibu sanemt valsts pensiju (iznemot tad, ja persona sanem
apgadnieka zaudgjuma pensiju personai ar invaliditati) vai apdrosinasanas atlidzibu sakara ar nelaimes
gadijumu darba vai arodslimibu, ja persona nav nodarbinata (nav uzskatama par darba némeju vai
pasnodarbinato saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu”) [..], ir atzita par personu ar invaliditati
un ir parsniegusi 18 gadu vecumu.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija
Istenojo$a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Pabalsta apmers

Personam ar invaliditati kops bérnibas — 106,72 EUR (3. invaliditates grupa).

Personam ar invaliditati kops bérnibas un ar 2. invaliditates grupu — 128,06 EUR (koeficients 1,3).
Personam ar invaliditati kops bérnibas un ar 1. invaliditates grupu — 138,74 EUR (koeficients 1,4).
Personam ar | invaliditates grupu — 83,24 EUR.

Personam ar Il invaliditates grupu— 76,84 EUR.

Personam ar Il invaliditates grupu — 64,03 EUR.

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Pabalstu pieskir uz noteikto invaliditates terminu.
Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanemsanai: VDEAVK lemums par invaliditates noteikSanu.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

VDEAVK nosaka invaliditati un digitala formata sniedz VSAA informaciju par personu ar invaliditati.
Persona ar invaliditati pieprasa So pabalstu vispargja kartiba.

lesniegumu izskata un lémumu par pabalsta pieskirSanu/atteiksanu pienem viena méenesa laika péc
iesnieguma sanemsanas.

Apstridesanas un parstidzesanas mehanismi
Ir speka vispareja lemumu apstridéSanas un parsudzeSanas kartiba.
Pabalsta sapemsanas/izmaksas biezums

Vienreiz ménesl. Pabalstu var sanemt dzivesvieta (piegades maksa 2,39 EUR) vai ar parskaitijumu uz
sanémeéja kreditiestades/pasta norékinu sistémas kontu.
Pabalstu parstaj izmaksat:

- vispargjos gadijumos;

- kad ir beidzies invaliditates termins;

* ja personai ir tiesibas sanemt valsts pensiju (iznemot apgadnieka zaudg&juma pensiju personai ar invaliditati) vai
apdrosinasanas atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu.

245 Turpat (13. pants). Riga: Sacima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums

246 Noteikumi par valsts sociala nodro$inajuma pabalsta un apbediSanas pabalsta apmeéru, ta parskatiSanas kartibu un pabalstu pieskirsanas un
izmaksas kartibu, 2009. SI 2009/1605. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: heeps:/likumi.lv/ta/id/202850-noteikumi-par-valsts-sociala-
nodrosinajuma-pabalsta-un-apbedisanas-pabalsta-apmeru-ta-parskatisanas-kartibu-un-pabalstu-pieskirsanas-un-izmaksas-kartibu
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Uzraudzibas kartiba

Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodroSina datu analizi.

Finansejuma devejs

Valsts kase

Finansejuma avoti

Valsts pamatbudzets
Sanemeju skaits 2016.—2019.247

Gads Sanemeji Tostarp personas ar invaliditati kops
bérnibas
2019. g. augusts 19 623 13814
2019. g. janvaris 19730 13 894
2018. 19 531 13787
2017. 19 538 13712
2016. 19233 13 650
Pabalstam atveletie izdevumi 2016.-2019.
Gads Izdevumi, mlj. EUR%® Izdevumi attiecas uz visu veidu valsts sociala
I-IX.2019 17 924 nodrosinajuma pabalstu, tostarp personam
. . ar invaliditati.
2018. 24 791
2017. 23850
2016. 22 655

A9.1. tabula. Personas ar invaliditati — valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
sanemeji, sadalijums pec invaliditates grupas un invaliditates celona

1. invaliditates grupa 2. invaliditates grupa 3. invaliditates grupa
Gads Kopskaits | Kop$ Citas |Kopskaits| Kops Citas | Kopskaits| Kop$ Citas
bérnibas | personas bérntbas | personas bérnibas | personas

2016. 3287 2778 509 9608 6518 3090 6338 4354 1984
2017. 3398 2864 534 9660 6476 3184 6480 4372 2108
2018. 3456 2950 506 9586 6147 3169 6489 4420 2069
2“]661"; 3530 3010 520 9598 6391 3207 6602 4493 2109
AUG

2019 3550 3030 520 9562 6357 3205 6511 4427 2084

Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentiira, dati péc pieprasijuma.

247 VSAA. Dati péc pieprasijuma.

248 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
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4. Pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana

Tiesiskais regulejums

Valsts socialo pabalstu likums;?*°® Noteikumi par pabalsta apméru invalidam, kuram nepieciesama kopsana, pa-
balsta apméra parskatisanas kartibu un pabalsta pieskirsanas un izmaksas kartibu.?>°

Pabalsta apraksts

Nauda izmaksajams valsts atbalsts, kuru pieskir, lai segtu nepiecieSamos papildu izdevumus personai ar
invaliditati, kurai VDEAVK ir izsniegusi atzinumu par ipasas kopsSanas nepiecieSamibu.

PieskirSanas nosacijumi

Visparejas prasibas valsts socialo pabalstu sanemsanai.

Pilngadiga persona ar invaliditati, kurai nepiecieSama Tpasa kop$ana sakara ar smagiem funkcionaliem
traucejumiem, un pilngadiga persona ar invaliditati, kurai nepiecieSama 1pasa kopSana sakara ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem un kurai invaliditati ir izraisTjusi kada slimiba kop$ bérnibas.

Tiesibas sanemt pabalstu stajas spéka datuma, kad VDEAVK izdod atzinumu par Tpaas kop$anas ne-
piecieSamibu.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija
Istenojo$a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Pabalsta apmers

Personai ar invaliditati, kam nepiecieSama Tpasa kopS$ana un kuras invaliditates célonis ir slimiba kop$
bérnibas: 313,43 EUR ménesi (no 2019. gada jdlija).
Personai ar invaliditati, kam nepiecieSama Tpasa kopSana: 213,43 EUR ménesil.

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Pabalstu pieskir uz noteikto invaliditates terminu un laiku, kad nepiecieSama Tpasa kopsana.
Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanems$anai: VDEAVK Iémums par invaliditates noteikSanu un
Tpasas kopSanas nepiecieSamibu.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

VDEAVK nosaka invaliditati, sniedz atzinumu par ipadas kop$anas nepiecieSamibu un digitali nostta VSAA
informaciju par personu ar invaliditati un Tpasas kopSanas nepiecieSamibu.

Personai pabalsts ir japieprasa.

Pabalsta pieprasiSanas iesniegumu izskata un Ilemumu par pabalsta pieskirsanu/atteikumu pienem viena
menesa laika péc iesnieguma sanemsanas (ja ir iesniegti visi dokumenti un paréja pabalsta pieskirsanai
vajadziga informacija).

Apstridesanas un parstidzesSanas mehanismi

Ir speka vispareja lemumu apstridéSanas un parsudzeSanas kartiba.

Pabalsta sapemsanas/izmaksas biezums

Vienreiz meénesi ar parskaitijumu uz sanémeja kreditiestades/pasta norekinu sistemas kontu. To var
piegadat art tieSi sanémeéja dzivesvieta par piegades maksu 2,39 EUR.
Pabalstu parstaj izmaksat:

- vispargjos gadijumos;

- kad beidzas noteiktas invaliditates vai ipasas kopSanas nepiecieSamibas termins.

249 Turpat. 2002. (12.1. pants) https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums

250 Noteikumi par pabalsta apméru invalidam, kuram nepiecie$ama kopsana, pabalsta apméra parskatisanas kartibu un pabalsta pieskirsanas
un izmaksas kartibu, 2009. SI 2009/1608. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit: https://likumi.lv/doc.php?id=202853
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Uzraudzibas kartiba

Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodroSina datu analizi.
Finansejuma devejs

Valsts kase

Finansejuma avoti

Valsts pamatbudzets

Saneémeju un atteikumu skaits 2016.-2019. g.

Gads Sanemgji?®’ Atteikumi?s2

2019. g. aug. 15330

2019. g. janv. 15427 I=IX.2019 %
2018. 15226 104
2017. 15044 56
2016. 14 293 67

Pabalstam atvéletie valsts izdevumi 2016.—2019.
Gads Izdevumi, mlj. EUR?53

[-1X.2019. 30 608
2018. 40973
2017. 40 295
2076. 37 852

251 VSAA “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. Pieejams $eit: https://www.vsaa.gov.lv/par-vsaa/parmums/.
252 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
253 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
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5. Pabalsts transporta izdevumu kompenséesanai personai ar invaliditati, kurai ir
apgratinata parvietosanas

Tiesiskais regulejums

Valsts socialo pabalstu likums;*** Noteikumi par pabalstu transporta izdevumu kompensésanai personam ar
invaliditati, kuram ir apgrdtinata parvietosanas.?s®

Pabalsta apraksts

Nauda izmaksajams valsts atbalsts, ko izmaksa, lai kompensétu transporta izdevumus cilvekiem ar
invaliditati, kuriem ir apgritinata parvietoSanas.

PieskirSanas nosacijumi

Visparejas prasibas valsts socialo pabalstu sanemsanai.

Pilngadiga persona ar invaliditati vai persona, kuras bérnam ir invaliditate; VDEAVK izdots atzinums
par mediciniskam indikacijam speciali pielagota viegla automobila iegadei un transporta izdevumu
kompensacijas sanemsanai.

Tiesibas sanemt pabalstu stajas spéka datuma3, kad VDEAVK izdod attiecigo atzinumu.

Reguléjosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija

Istenojosa iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira

Pabalsta apmeérs

79,68 EUR par katru seSu ménesu periodu.

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Pabalstu pieskir uz noteikto invaliditates terminu.
Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanemsanai: nepiecieSams VDEAVK lemums par invaliditates
noteiksanu.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

VDEAVK nosaka invaliditati, izsniedz atzinumu par mediciniskam indikacijam speciali pielagota viegla
automobila iegadei un transporta izdevumu kompensacijas pabalsta sanems$anai un digitala formata
iesniedz VSAA informaciju par personu ar invaliditati un attiecigo atzinumu.

Persona/viens no vecakiem/aizbildnis/audzuvecaks iesniedz iesniegumu vispareja kartiba.

lesniegumu izskata un lemumu par pabalsta pieskirsanu/atteikumu pienem viena ménesSa laika péec
iesnieguma sanemsanas (ja iesniegti visi dokumenti un pareja pabalsta pieskirSanai vajadziga informacija).

Apstridesanas un parstidzeSanas mehanismi
Ir speka vispareja lemumu apstridéSanas un parsuidzeésSanas kartiba.
Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Divreiz gada par katru pilnu seSu ménesu periodu, skaitot no VDEAVK atzinuma izdo$anas datuma, ar
parskaitijumu uz sanémeéja kreditiestades/pasta norékinu sistémas kontu. Pabalstu péc sanémeéja
pieprasijuma var piegadat ari tieSi sanémeéja dzivesvieta par piegades maksu 2,39 EUR.
Pabalstu parstaj izmaksat:

- vispargjos gadijumos;

- kad ir beidzies invaliditates termins.

Uzraudzibas kartiba
Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodrosina datu analizi.

254 Turpat (12. pants). Riga: Saeima. Pieejams eit: https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums

255 Noteikumi par pabalstu transporta izdevumu kompenséanai personiam ar invalidicati, kuram ir apgritinata parvietosanas, 2009. SI

2009/1606. Riga: Ministru kabinets. Pieejams $eit: heeps://likumi.lv/doc.php?id=2028518&from=off
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Finansejuma devejs
Valsts kase
Finansejuma avoti

Valsts pamatbudzets

Sanémeéju un atteikumu skaits 2016.—-2019. g.

Gads Sanémeji**® Atteikumi®’

2019. g. aug. 29132 I-1X.2019. 119
2019. g. janw. 23038

2018. 25370 107
2017. 24 098 61
2016. 21 839 56

Pabalstam atveletie izdevumi 2016.-2019. g.
Gads Izdevumi, mlj. EUR?®

[-1X.2019. 3555
2018. 4590
2017. 4166
2016. 3888

256 VSAA “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. Pieejams $eit: https://www.vsaa.gov.Iv/par-vsaa/parmums/

257 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
258 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
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6. Pabalsts personai ar 1. grupas redzes invaliditati asistenta pakalpojumu
izmantoSanai?%926°

Tiesiskais regulejums

Invaliditates likums;*° Noteikumi par pabalstu par asistenta izmantosanu personam ar | grupas redzes
invaliditati.?*°

Pabalsta apraksts

Nauda izmaksajams valsts pabalsts, kuru pieskir personai ar 1. grupas redzes invaliditati, lai segtu papildu
izdevumus par asistenta pakalpojumiem.

PieskirSanas nosacijumi

Visparejas prasibas valsts socialo pabalstu sanemsanai.

Persona, kurai VDEAVK ir noteikusi 1. grupas redzes invaliditati un kura nesanem asistenta pakalpojumu
pasvaldiba un kopsanas pabalstu personai ar invaliditati.

Tiesibas sanemt pabalstu stajas speka datuma, kad pabalsta pieprasitajs iesniedz iesniegumu VSAA.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija

Istenojo3a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira

Pabalsta apmers

17,07 EUR nedéla (par 10 stundam nedé€la).

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Pabalstu pieskir uz terminu, kada noteikta 1. grupas redzes invaliditate.

Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanemsanai: nepiecieSsams VDEAVK Iémums par 1. grupas redzes
invaliditati.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

VDEAVK nosaka 1. grupas redzes invaliditati un digitala formata sniedz VSAA informaciju par personu.
Personai japieprasa pabalsts vispargja kartiba.

Pabalsta pieprasisanas iesniegumu izskata un IEmumu par pabalsta pieskirsanu/atteik§anu pienem viena
meénesa laika péc iesnieguma un dokumentu sanemsanas.

Apstridesanas un parstidzeSanas mehanismi
Ir speka vispareja lemumu apstrideSanas un parstidzesanas kartiba.
Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Vienreiz menesT par iepriekS€jo ménesi ar parskaitijumu uz saneméja kreditiestades/pasta norekinu
sisteémas kontu.

Pabalsta izmaksu partrauc visparejos gadijumos, tad, kad beidzas 1. grupas redzes invaliditates termins,
un uz laiku, kad persona ir ievietota stacionaraja arstniecibas iestadé vai atrodas ieslodzijuma vieta.

Uzraudzibas kartiba
Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodrosSina datu analizi.
Finanséjuma devejs

Valsts kase

259 Invaliditates likums, 2010. (12. panta 1. punketa 2. apak$p.) Riga: Saeima. Pieejams Seit: hetps://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-
likums

260 Noteikumi par pabalstu par asistenta izmanto$anu personam ar I grupas redzes invaliditati, 2014. SI 2014/698. Riga: Ministru kabinets.
Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/270262-noteikumi-par-pabalstu-par-asistenta-izmantosanu-personam-ar-i-grupas-redzes-invaliditati
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Finansejuma avoti

Valsts pamatbudzets

Saneémeéju skaits 2016.—-2019. g.

Gads Sanemegjiz®’
2019. g. aug. 2190
2019. g. janv. 2195

2018. 2144

2017. 2100

2016. 2079

261 VSAA “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. Pieejams $eit: https://www.vsaa.gov.Iv/par-vsaa/parmums/
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7. Valsts socialais atbalsts CAES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem

7.1. Pabalsts CAES avarijas seku likvidesanas dalibniekiem

Tiesiskais regulejums

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
rezultata cietu$o personu socialas aizsardzibas likums,;?2 Noteikumi par valsts socialo pabalstu Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un miruso Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidésanas dalibnieku gimeném.?5

Pabalsta apraksts

Nauda izmaksajams valsts pabalsts, kuru pieskir Cernobilas atomelektrostacijas (CAES) avarijas seku
likvidésanas dalibniekiem un miruso daltbnieku gimeném.

Pieskirsanas nosacijumi

Visparejas prasibas valsts socialo pabalstu sanemsanai saskana ar Valsts socialo pabalstu likumu.
Persona, kurai VDEAVK ir noteikusi invaliditati saistiba ar Cernobilas AES avarijas seku likvidé3anas
darbiem.

Viens bérns I1dz 18 gadu vecumam (lidz 24 gadu vecumam, ja bérns macas vidgjas vai augstakajas
macibu iestadés dienas nodala), ka arf laulatais, vecaki un mazbérni, ja vini ir bijusi mirusa CAES avarijas
seku likvidesanas dalibnieka apgadiba un ja dalibnieka naves iemesls ir saistits ar dalibu avarijas seku
likvidesanas darbos.

Pabalstu avarijas seku likvidésanas dalibniekam pieskir no invaliditates noteikSanas datuma, bet gimenes
locekliem — no dalibnieka mirSanas datuma.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija

Istenojo3a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira

Pabalsta apmeérs

100,00 EUR ménesi

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Pabalstu pieskir uz noteikto invaliditates terminu.
Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanems$anai: nepiecieams VDEAVK |émums par invaliditati.
Pabalstu parstaj izmaksat mirusa avarijas seku likvidéSanas dalibnieka:
- bérnam: no datuma, kad bérns sasniedz 18 gadu vecumu vai 24 gadu vecumu, ja bérns macas vidgjas
vai augstakajas macibu iestadés dienas nodal3;
- mazbernam: no datuma, kad mazbérns sasniedz 18 gadu vecumu;
- laulatajam: no datuma, kad vins(-a) stajas cita lauliba, k|tst par darba némeju vai pasnodarbinato.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

1. VDEAVK nosaka invaliditati un tas célonsakaribu ar piedalisanos Cernobilas AES avarijas seku
likvidésana. Digitali sniedz VSAA informaciju par personu.
Personai japiesakas pabalsta sanemsanai.

2. VSIA “P. Stradina Kliniskas universitates slimnicas” Aroda un radiacijas medicinas centra mediciniska
komisija izdod atzinumu par to, ka personas naves iemesls ir slimiba, kas saistita ar piedaliSanos
Cernobilas AES avarijas seku likvidésanas darbos.

Digitali sniedz VSAA informaciju par personu.

262 Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas rezultata cietuso personu
socialas aizsardzibas likums, 1999. 11. pants. Riga: Sacima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=17962

263 Noteikumi par valsts socidlo pabalstu Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un miru$o Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibnieku gimeném, 2010. SI 2014/698. Riga: Ministru kabinets. Pieejams Seit:

heeps://likumi.lv/doc.php?id=222142
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Ir stajies speka tiesas nolemums par apgadajama statusu. Tiesa nosiita So informaciju VSAA.
Izglitibas un zinatnes ministrija digitala veida sniedz VSAA informaciju par pabalsta personu, kura
macas vidgjas izglitibas iestade.
lesniegumu izskata un lemumu par pabalsta pieskirSanu/atteikSanu pienem viena ménesa laika pec
iesnieguma un dokumentu sanemsanas.
Apstridesanas un parsiidzeSanas mehanismi
Ir speka vispareja lemumu apstridésanas un parsiidzesanas kartiba.
Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums
Vienreiz menesT ar parskaitijumu uz sanémeéja kreditiestades/pasta norekinu sistémas kontu. Pabalstu pec
sanémeéja pieprasijuma var piegadat sanémeéja dzivesvieta par piegades maksu 2,39 EUR.
Pabalstu parstaj izmaksat:
- visparejos gadijumos;
- kad ir beidzies invaliditates termins;
- bérnam: kad sasniedz 18 gadu vecumu vai 24 gadu vecumu, ja bérns macas videjas vai augstakajas
macibu iestadés dienas nodal3;

- mazbérnam: kad sasniedz 18 gadu vecumu;
- laulatajam: no datuma, kad stajas cita lauliba, klust par darba némeju vai pasnodarbinato.

Uzraudzibas kartiba

Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodrosSina datu analizi.
Finanséjuma devejs

Valsts kase

Finanséjuma avoti

Valsts pamatbudzets

Sanemeju skaits 2016.—2019. g.

Gads SanemgjiZs
2019. g. augusts 3185
2019. gada janvaris 3232
2018. 3297
2017. 3379
2016. 3430

364 VSAA “Budets un statistika”. 2019. gada novembris. Pieejams $eit: https://www.vsaa.gov.Iv/par-vsaa/parmums/
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7.2. Kaitéjuma atlidziba CAES avarijas seku likvidésanas dalibniekam, kuram noteikta
10-25% darba nespéja

Tiesiskais regulejums

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieku un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
rezultata cietuso personu socialas aizsardzibas likums.?65

Pabalsta apraksts

Nauda izmaksajams valsts pabalsts, kuru pieskir Cernobilas AES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem
ar darbspéju zaud€juma pakapi 10-25% apmeéra; personas naves gadijuma pabalstu var sanemt
darbnespgjigie gimenes locekli, kuri bijusi personas apgadiba.

PieskirSanas nosacijumi

- Darba nespéja ir saistita ar piedalisanos Cernobilas AES avarijas seku likvidésana (dalibnieks).

- Dalibnieks, kuram VDEAVK noteikusi darbsp&ju zaud&jumu 10—-25% apméra.

- Mirusa dalibnieka apgadiba bijusi darbnespégjigie gimenes locekli, kuriem pieskirta apgadnieka
zaudéjuma pensija saskana ar likumu “Par valsts pensijam”.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija
Istenojo3a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Pabalsta apmeérs

Kaitejuma atlidzibu aprekina péc §adas formulas: 50% no iepriekseja kalendara gadavidejas apdroSinasanas
iemaksu algas Latvija x darbsp&ju zaud€juma pakape procentos; apgadajamam personam: 50% no
ieprieksgja kalendara gada vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas x koeficients atbilstosi gimenes locek]u
skaitam, kuriem pieskirta apgadnieka zaudejuma pensija. Koeficients ir 0,8, ja ir viens apgadajamais, 0,9, ja
ir divi apgadajamie, un 1,0, ja ir tris vai vairak apgadajamo.

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Atlidzibas apmeéru parskatareizigada 1. maija, nemot veraiepriek$Seja kalendara gada videjo apdroSinasanas
iemaksu algu valsti. Parrekinu veic VSAA.

Pabalstu daltbniekam pieskir uz noteikto invaliditates terminu vai laiku, uz kadu noteikts darbspéju
zaudéjums.

Prasibas atkartotai/turpmakai pabalsta sanems$anai: VDEAVK lémums par darbspéju % zaud&jumu,
apgadajamo skaita izmainas.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

VDEAVK nosaka invaliditati, darbsp&ju zaudéjuma apmeéru procentos un célonsakaribu ar Cernobilas AES
avariju. Digitali sniedz VSAA informaciju par personu.

Personai japiesakas VSAA pabalsta sanemsanai.

lesniegumu izskata un IleEmumu pienem viena ménesa laika pec iesnieguma un dokumentu sanemsanas.

Apstrideésanas un parstidzéSanas mehanismi

Vispareja lemumu apstridésanas un parsuidzesanas kartiba.

Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Vienreiz ménesr ar parskaitijumu uz sanémeja kredrtiestades/pasta norékinu sistemas kontu; péc sanémeéja
pieprasijuma ar piegadi sanémeéja dzivesvieta par piegades maksu 2,39 EUR.

Cernobilas AES avarijas seku likvideSanas dalibnieks, kam noteikta invaliditate, drikst vienlaikus sanemt
atlidzibu un valsts pensiju, kas aprekinata un pieskirta saskana ar likumu “Par valsts pensijam”, vai atlidzibu

un valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, kas pieskirts saskana ar Valsts socialo pabalstu likumu, vai
atlidzibu un izdienas pensiju, kas pieskirta saskana ar ipasiem noteikumiem par izdienas pensijam.

265 Turpat, 11. pants. Riga: Saeima. Pieejams $eit: hetps://likumi.lv/doc.php?mode=DOC&id=17962
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Uzraudzibas kartiba

Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodroSina datu analizi.
Finansejuma devejs

Valsts kase

Finansejuma avoti

Avarijas seku likvidesanas dalibniekam — no VSAA invaliditates, maternitates un slimibas pabalstu speciala
budzeta; darbnespgjigiem apgadajamiem gimenes locekliem dalibnieka naves gadijuma — no VSAA valsts
pensiju speciala budZeta; dalibniekam, kuram VDEAVK noteikusi darbsp&ju zaudéjumu 10—25% apméra, vai
darbnespégjigiem apgadajamiem gimenes locekliem dalibnieka naves gadijuma — no valsts pamatbudzeta.

Sanemeju skaits 2016.—2019. g.*

Gads SanemejiZs®
[-1X.2019. 2400
2018. 2386
2017. 1284
2016. 1250

* Iznemot gadijuma, ja pensija ir pieskirta saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regulu (EK)
Nr. 883/2004 par sociala nodrosinajuma sistému koordinésanu vai saskana ar Latvijas Republikai saistoSiem starptautiskajiem
ligumiem.

266 VSAA “Budzets un statistika”. 2019. gada novembris. Pieejams $eit: https://www.vsaa.gov.Iv/par-vsaa/parmums/

279



8. Atbalsts sakara ar nelaimes gadijumu darbavieta vai arodslimibu

8.1. Apdrosinasanas atlidziba sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu

Tiesiskais regulejums

Likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”?%” Obligatas
socialas apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam apdroSinasanas atlidzibas
pieskirsanas un aprékinasanas kartiba.?®®

Pabalsta apraksts

Naudas pabalsti personai, uz kuru attiecas valsts obligata sociala apdrosinasana: ja personai sakara ar
nelaimes gadijumu darba (darbavieta vai atrodoties cela uz darbu vai no darba ar darba devéja valdijuma
esosu transportlidzekli) vai arodslimibas dél ir iestajusies parejosa vai neparejosa darba nespgja vai nave.
Apdrosinatas personas naves gadijuma gimenes locekl|i, kuri atradas personas apgadib3, ir tiesigi sanemt
atlidzibu par apgadnieka zaudejumu. Apdrosinata persona var sanemt $adus pabalstus: slimibas pabalstu,
athdzibu par darbspeju zaudejumu, kompensaciju par papildu izdevumiem par medicinisko arstéSanu un
rehabilitaciju, personas kopsanu, speciala aprikojuma iegadi un remontu un transporta izdevumiem arsta
apmeklésanai. Ja apdroSinatajai personai iestajas nave sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu,
gimenes locekli var sanemt atlidzibu par apgadnieka zaud&jumu un apbediSanas pabalstu.

PieskirSanas nosacijumi

Minétos pabalstus var sanemt nodarbinatas personas, kuras kop$ 1997. gada 1. janvara vismaz tris gadus
ir bijusas apdrosinatas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.

Apdrosinasanas atlidzibu izmaksa, kad piepildas risks iegit ievainojumus darba/arodslimibu. Sis fakts ir
formali jakonstaté.

Atlidzibu par darbspéju zaudeéjumu nepieskir personam, kuram darbspé&ju zaudejuma pakape neparsniedz
24%.

Regulgjosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija
Istenojo3a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Pabalsta apmérs

Slimibas pabalsta apméru nosaka $adi: personas vidéja apdroSinasanas iemaksu dienas alga x kalendaro
dienu skaits ar darbnespéju x koeficients 0,8.

Atlidzibu par darbsp€ju zaud€jumu aprékina, pamatojoties uz personas vidéjo apdrosinasanas iemaksu
algu ménest un darbspé&ju zaudéjuma apmeéru procentos. Ja darbspéju zaudéjuma apmers ir no 25% lidz
29%, atlidziba par darbspéju zaudejumu ir 35% apmera; ja darbspeju zaudejuma pakape ir 100%, atlidzibas
apmers ir 80%, un paréjos gadijumos, ja darbspéju zaudejums pieaug par 10%, atlidzibas apmers pieaugs
par 5%. Papildu izdevumu kompensaciju apréekina, pamatojoties uz faktiskajiem tériniem, par kuriem
jaiesniedz kvitis vai ceki.

Atbalsta maksimalais apmérs meénesi nedrikst parsniegt divdesmitpieckarSu sociala nodrosinajuma
pabalsta apmeru (skat. ieprieks).

Apbedisanas pabalsts ir vienads ar apdrosinatas personas méenesa videjo apdrosinasanas iemaksu algu;
personam, kuras sanem atlidzibu par darbspéju zaudéjumu, tas ir divkarSas ménesa vidéjas apdrosinasanas
algas apmera.

Atlidziba par apgadnieka zaudejumu ir atkariga no mirusas apdrosSinatas personas vidéjas méneSa
apdrosinasanas iemaksu algas, no ta, kura persona sanems pabalstu (pardzivojusais laulatais vai vecaki),
no bérnu skaita, kas jaunaki par 18 gadu vecumu, un no citiem apstakliem. Atlidziba nevar parsniegt 80%

267 Likums “Par obligato socialo apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”, 1995. Riga: Saeima. Pieejams Seit:
https://likumi.lv/ta/id/37968-par-obligato-socialo-apdrosinasanu-pret-nelaimes-gadijumiem-darba-un-arodslimibam

268 Obligatas socialas apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibim apdrosinasanas atlidzibas pieskirSanas un

aprékinasanas kartiba, 1999. SI 1999/50. Riga: Ministru kabinets. https://likumi.lv/doc.php?id=21903
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no apdroSinatas personas menesa videjas apdrosSinasanas iemaksu algas un nedrikst bat mazaka par
valsts sociala nodrosinajuma pabalstu. Atlidzibas apmeérs katram mirusa apgadnieka bernam nedrikst bt
mazaks par Ministru kabineta noteikto minimalo apmeéru.

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Slimibas pabalstu personai pieskir uz noteikto darbnespgjas periodu. Ja noticis nelaimes gadijums darb3,
slimibas naudu par darbnespgjas pirmajam 10 dienam maksa darba devejs, bet par turpmako periodu —
VSAA. Ja darbnespégja ir saistita ar arodslimibu, VSAA maksa slimibas naudu, sakot ar to dienu, kad VSIA
“P. Stradina Kliniskas universitates slimnicas” Aroda un radiacijas medicinas centra mediciniska komisija
ir konstatejusi arodslimibu.

Atlidziba par darbnespéju: uz VDEAVK noteikto terminu.

Papildu izdevumu kompensésana: vienreizéjs maksajums péc izdevumu rasanas.

Lai atkartoti/turpmak sanemtu atlidzibu par darbspéju zaud&jumu, nepieciesams VDEAVK Iémums.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

Ja pieprasa apdrosinasanas atlidzibu:
personai japiesakas pabalstam un jaiesniedz:
- VSIA“P. Stradina Kliniskas universitates slimnicas” Aroda un radiacijas medicinas centra mediciniskas
komisijas slédziens par arodslimibu un attiecigie izdevumu attaisnojuma dokumenti;
Valsts darba inspekcija elektroniski sniedz informaciju par darba notikuso nelaimes gadijumu;
- VDEAVK nosaka invaliditati un darbspéjas zaudéjumu procentos. Digitali sniedz VSAA informaciju.

lesniegumu izskata un lemumu pienem viena ménesa laika péc iesnieguma un dokumentu sanemsanas.
Apstridesanas un parstidzesanas mehanismi

Vispareja lemumu apstridéSanas un parsudzesSanas kartiba.

Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Vienreiz menesT ar parskaitijumu uz sanemeéja kredttiestades/pasta norékinu sistémas kontu vai sanémeja
dzivesvieta par piegades maksu 2,39 EUR.

Atlidzibu par darbspéju zaudéjumu un apgadnieka zaudejuma pabalstu partrauc izmaksat, ja persona
sanem bezdarbnieka pabalstu.

Uzraudzibas kartiba

Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodroSina datu analizi.
Finanséjuma devejs

VSAA

Finanséjuma avoti

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAA invaliditates, maternitates un slimibas pabalstu
specialais budzets).

Ja atlidzibas par apgadnieka zaud€jumu apmeérs bérnam nesasniedz Ministru kabineta noteikto minimalo
apmeru, starpiba tiek segta no valsts pamatbudzeta, un to izmaksa no gadskartgja valsts budzeta likuma
paredzéetas valsts pamatbudzZeta dotacijas, kura tiek ieskaitita darba negadijumu specialaja budzeta.

Sanemeju skaits 2016.—2019. g.

Gads Saneme;jiz®
[-1X.2019. 10 424
2018. 9987
2017. 8973
2016. 8541

269 VSAA. Dati péc pieprasijuma.
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8.2. Athidziba par arstesanas izdevumiem sakara ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu

Tiesiskais regulejums

Likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”?"® Obligatas
socialas apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam apdroSinasanas atlidzibas
pieskirsanas un aprekinasanas kartiba.?"

Pabalsta apraksts

Naudas pabalsts personai, uz kuru attiecas obligata sociala apdrosinasana, lai atlidzinatu papildu
izdevumus par arstésanu, ja tos nesedz valsts.

Veselibas apripes joma apdroSinatajai personai ir tiesibas sanemt papildu atlidzibu par arstésanos,
medicinas precu, tostarp medikamentu, iegadi, pacienta maksajumiem, ka ari medicinisko proceddru,
mediciniskas rehabilitacijas izdevumiem un cela izdevumiem, lai apmeklétu medicinas iestadi.

Socialo pakalpojumu joma apdroSinatajai personai ir tiesibas sanemt papildu atlidzibu par socialo
rehabilitaciju, protézeém, tehnisko paliglidzek|u iegadi un remontu, pavadona pakalpojumiem un profesionalo
rehabilitaciju.

Nodarbinatibas joma — parkvalifikaciju.

Pieskirsanas nosacijumi

Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam vismaz tris gadus kops 1997. gada.
Apdrosinasanas atlidzibu izmaksa, kad piepildas risks iegdt ievainojumus darba/arodslimibu. Sis fakts ir
formali jakonstaté.

Regulejosa iestade

Saeima / Ministru kabinets / Labklajibas ministrija
Istenojo3a iestade

Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Pabalsta apmers

Atlidzibas apmers ir vienads ar faktiskajiem attaisnotajiem izdevumiem. Arsté3anas un rehabilitacijas
izmaksu apdroSinasanas atlidzibas kopéja summa nedrikst bat lielaka par apdroSinasanas gadijuma
iestasanas diena speka esosa valsts sociala nodrosinajuma pabalsta divdesmitpieckarSu apmeru (paslaik
1600,75 EUR).

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Papilduizdevumu kompensésana: vienreizejs maksajums péc izdevumu rasanas, neparsniedzot maksimalo
summu.

Atlidzibu izmaksa Iidz invaliditates, darbspéjas zaud€juma un Tpasas apripes nepiecieSamibas termina
beigam. Lai atkartoti pieteiktos atlidzibai, nepieciedams VDEAVK |émums un slédziens.

Administrativais un léemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

Ja pieprasa apdrosinasanas atlidzibu:

- persona piesakas atlidzibai vispareja kartiba, iesniedz iesniegumu un dokumentus — VSIA “P. Stradina
Kliniskas universitates slimnicas” Aroda un radiacijas medicinas centra mediciniskas komisijas
slédzienu par noteikto arodslimibu un izdevumu attaisnojuma dokumentus (¢ekus un kvitis);

- Valsts darba inspekcija elektroniski sniedz informaciju par nelaimes gadijumu darb3;

- VDEAVK nosaka darbspéju zaudéjumu procentos. Digitali sniedz VSAA informaciju.

lesniegumu izskata un lEmumu pienem viena ménesa laika pec iesnieguma un dokumentu sanemsanas.
Apstridesanas un parstidzéSanas mehanismi

Ir speka vispareja lemumu apstrideésanas un parstidzesanas kartiba.

270 Turpat. hteps://likumi.lv/ta/id/37968-par-obligato-socialo-apdrosinasanu-pret-nelaimes-gadijumiem-darba-un-arodslimibam

271 Turpat. https://likumi.lv/doc.php?id=21903
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Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Atlidzibu izmaksa ar parskaitijjumu uz sanémeéja kontu.

Uzraudzibas kartiba

Datus glaba VSAA datubaze. Vajadzibas gadijuma VSAA un LM nodroSina datu analizi.
Finansejuma devejs

VSAA (no valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam)

Finansejuma avoti

VSAA darba negadijumu specialais budzets

Sanemeju skaits 2016.—2019. g.

Gads Sanemeji?’2
[-1X.2019. 5571
2018. 6206
2017. 6030
2016. 5183

lzdevumi 2016.—2019.

Gads Izdevumi, mlj. EUR?"
[-1X.2019. 1,038
2018. 1,388
2017. 1,415
2016. 1,128

272 Valsts socialas apdrosinasanas agentira. Dati péc pieprasijuma.

273 Valsts socialas apdrosinasanas agentiira. Dati péc pieprasijuma.
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9. PIELIKUMS.
Pasvaldibu socialie pabalsti

Rigas pilséta: transporta pakalpojumu samaksa personam ar funkcionaliem traucéjumiem, kuras
nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu

Tiesiskais regulejums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums; Par transporta pakalpojumu samaksas kartibu personam ar
funkcionaliem traucéjumiem, kuras nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu.?™

Pabalsta apraksts

Materials atbalsts Riga deklarétam personam, kuras nesanem ilgstoSas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institlicijas pakalpojumus, neatrodas ieslodzijuma, kuram ir apgritinata parvietoSanas un
kuras nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu.

PieskirSanas nosacijumi

- Personas, kuram VDEAVK ir izsniegusi atzinumu par mediciniskam indikacijam speciali pielagota
viegla automobila iegadei un sociala pabalsta transporta izdevumu kompensésanai (personam ar
invaliditati), speciala autotransporta (mikroautobusa), taksometra izmantosanai vai degvielas iegadei.

- Hroniskas nieru mazspé€jas slimnieki, kuriem nepiecieSama hemodialize.

- Personas, kuras pamatotu iemeslu de| nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu, bet kuram nav
izsniegts VDEAVK atzinums, noklG$anai uz institGiciju un no institdcijas, kura sniedz veselibas apripes,
rehabilitacijas, Tslaicigas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ka art nok|usanai
uz ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju.

Regulejosa iestade

Rigas pilsétas pasvaldiba
Istenojo$a iestade

Rigas Socialais dienests
Pabalsta apmers

Personam ar invaliditati: 284,57 EUR gada vai 23,72 EUR meénest. Papildus var sanemt 21,34 EUR, ja persona
macas izglitibas iestade vai apmekl€ ilgstosus (ne mazak ka vienu ménesi ilgus) kvalifikacijas iegiSanas
vai paaugstinasanas kursus, strada algota darba vai ir nevalstiskas organizacijas valdes loceklis, vai
papildus var sanemt 71,14 EUR gada, ja persona apmeklé institlicijas, kur sanem socialas, profesionalas
vai mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus.

Pacientiem ar hronisku nieru mazspé&ju — 71,14 EUR meénes.

Personam, kuras pamatotu iemeslu d€| nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu — vienreizéjs transporta
pakalpojums.

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasisanai

Personam ar invaliditati — lidz VDEAVK atzinuma deriguma termina beigam.

Hroniskas nieru mazspg€jas slimniekiem — saskana ar arstniecibas iestades ik ménesi izsniegto personu
sarakstu.

Vienreizéjs pabalsts noteiktos gadijumos (var tikt izmaksats vienu vai vairakas reizes gada).

274 “Par transporta pakalpojumu samaksas kartibu personam ar funkcioniliem traucéjumiem, kuras nevar parvietoties ar sabiedrisko
transportu”, 2018. Rigas domes saistosie noteikumi Nr. 2018/23. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/ta/id/297208-par-transporta-
pakalpojumu-samaksas-kartibu-personam-ar-funkcionaliem-traucejumiem-kuras-nevar-parvietoties-ar-sabiedrisko-transportu
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Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

Personai javérSas socialaja dienesta un jauzrada personu apliecino$s dokuments. Papildus jaiesniedz sadi
dokumenti:

- pacientiem ar hronisku nieru mazspgju: primaras veselibas apriipes arsta/arstéjosa arsta izraksts
no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes, kur noradita procediru sanemsanas
nepiecieSamiba un periods;

- personam, kuras pamatotu iemeslu d€| nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu: primaras veselibas
apripes arsta/arstéjosa arsta izraksts no stacionara/ambulatora pacienta medicinas kartes, kura ir
pamatota personas nespégja parvietoties ar sabiedrisko transportu;

- personam ar invaliditati, kuras apmeklé macibu iestadi: pirmaja macibu pusgada dokuments par personas
uznemsanu izglitibas iestadg, bet turpmak reizi seSos ménesos izglitibas iestades izzina par to, ka persona
ir pabeigusi ieprieksejo macibu pusgadu un turpina macibas, vai liguma par macibu uzsaksanu kopija;

- personam ar invaliditati, kuras strada algota darba: reizi seSos menesSos izzina no darbavietas, kura tiek
noradits darba liguma termins;

- personam, kuras pamatotu iemeslu dé|l nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu: nosttijums
(norikojums) uz rehabilitacijas institliciju vai dokuments, kas apliecina rehabilitacijas pakalpojuma
sanemsanas periodu.

Dokumentus var iesniegt klatien€, sttit pa pastu vai iesniegt elektroniski parakstitus ar drosu elektronisko
parakstu. Socialais dienests pienem lemumu 10 dienu laika.

Apstridesanas un parstidzesanas mehanismi

Sociala dienesta lEmumu var apstridét Rigas domes Labklajibas departamenta (RDLD) viena ménesa laika
péc sociala dienesta Iemuma sanemsanas. RDLD |emumu var parstdzet Administrativaja rajona tiesa
viena ménesa laika péc ta sanemsanas.

Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Pabalstu parskaita uz personas ar invaliditati kredrtiestades kontu vienreiz ceturksni. Hroniskas nieru
mazspéjas slimniekiem — vienreiz ménest. Ja objektivu iemeslu dé| persona nevar sanemt maksajumu uz
kredttiestades kontu, pieskirta pabalsta summa tiek izmaksata skaidra nauda.

Uzraudzibas kartiba
Datus glaba SOPA datubaze. Vajadzibas gadijuma Rigas domes LD nodrosina datu analizi.
Finanséjuma devejs
Rigas pilsétas pasvaldiba
Finanséjuma avoti
Pasvaldibas budzets
Sanemeju skaits 2016.—2018. g.

Gads Sanemegji?’®
2018. 7940
2017. 7389
2016. 6955

Pabalstam atvelétie izdevumi 2016.—2018.

Gads Izdevumi, mlj. EUR?"
2018. 1843
2017. 1733
2016. 1617

275 Gadagramata “Sociala sistéma un veselibas apriipe 2018. gada’, 2019. Riga: Rigas domes Labklajibas departaments. Pieejams Seit:
heep://www.ld.riga.lv/lv/par-departamentu/par-mums/labklajibas-departamenta-gadagramatas.html /

276 Turpat. http://www.ld.riga.Iv/lv/par-departamentu/par-mums/labklajibas-departamenta-gadagramatas.html.
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Ventspils: pabalsts pensionariem un personam ar invaliditati medikamentu un medicinas iericu
iegadei
Tiesiskais regulejums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums; likums “Par pasvaldibam”;*"" Par maznodrosinatas gimenes
(personas) statusa noteikSanu un pasvaldibas socialo pabalstu sanemsanas kartibu Ventspils pilséta.>”

Pabalsta apraksts

Materials (naudas) atbalsts nestradajoSiem pensionariem un nestradajosam personam ar invaliditati,
kuras savu dzivesvietu ir deklargjusas Ventspils pilsétas administrativaja teritorija un ir sasniedzamas
Ventspils pilséta deklarétaja adrese, ar mérki dal€ji kompensét medikamentu, inkontinences lidzeklu un
stomas apripes iericu iegades izdevumus.

PieskirSanas nosacijumi

Pabalstu var sanemt nestradajoSas personas ar invaliditati, kuram pensija nav lielaka par 338,00 EUR
meénesT (pirms nodokJu nomaksas).

Regulejosa iestade

Ventspils pilsétas dome

Istenojo$a iestade

Ventspils socialais dienests

Pabalsta apmers

36,00 EUR gada.

Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Pabalstu pieskir, pamatojoties uz izdevumus apliecinoSiem dokumentiem par eso$o gadu, kur noradits
pabalsta pieprasitaja vards, uzvards, personas kods un iegadatas preces (medikamenti, inkontinences
lidzekli vai stomas apriipes ierices).

Administrativais un léemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

Personai javérsas socialaja dienesta un jauzrada personu apliecinoss dokuments. Jauzrada arT izdevumus
apliecinosie dokumenti. Socialais dienests pienem lemumu 10 dienu laika.

Apstrideésanas un parstidzéSanas mehanismi
Tada pati kartiba, kada ir saistiba ar ieprieks aprakstito Rigas pilsétas pieskirto pabalstu.
Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Pabalstu izmaksa vienreiz gada ar parskaitijumu uz personas kreditiestades kontu vai to var sanemt
sociala dienesta kasé.

Uzraudzibas kartiba

Datu analizi nodroSina pasvaldiba.
Finanséjuma devejs

Ventspils pilsétas dome
Finanséjuma avoti

Pasvaldibas budzets

Sanemeju skaits 2016.—2018. g.

Nav datu par personam ar invaliditati.

277 Likums “Par pasvaldibam”, 1994. Riga: Sacima. Pieejams $eit: https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam

278 “Par maznodroinatas gimenes (personas) statusa noteikSanu un pasvaldibas socialo pabalstu sapemsanas kartibu Ventspils pilséta”,
2018. Ventspils pilsétas domes saistosie noteikumi Nr. 2018/8. Pieejams Seit: https://likumi.lv/doc.php?id=245445
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Kopegjie terini pabalstam, 2016.—2018.

Nav precizu datu par personam ar invaliditati. MaznodroSinatiem pensionariem un personam ar invaliditati,
ka arT pensionariem un personam ar invaliditati, kuru ienakumi neparsniedz Ventspils pilsétas domes
noteikto limeni, pabalstos izmaksata kop€ja summa 2018. gada bija 970 tukstosi EUR jeb 53,0% no
lidzekliem, kas atvéleti socialajai palidzibai un socialajiem pakalpojumiem.

Valka: dzivokla (majokla) un kurinama pabalsts

Tiesiskais regulejums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums; likums “Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”;*"
Dzivokla (majokla) pabalsts Valkas novada pasvaldiba.?s°

Pabalsta apraksts

Materials atbalsts vientulam personam ar invaliditati, kuru deklaréta dzivesvieta atrodas Valkas pasvaldiba,
un ta mérkis ir daléji segt res (apsaimniekosanas) izdevumus un komunalos maksajumus par dzivokli
(majokli) (neparsniedzot faktiskas izmaksas) vai kurinama izmaksas.

PieskirSanas nosacijumi

Dzivokla (majokla) pabalstu var sanemt vientula persona ar invaliditati (kura ir nestradajosa, dzivo atseviski
no likumigajiem apgadniekiem vai kurai nav likumigo apgadnieku un kuras ienakumi neparsniedz 75% no
valsti noteiktas minimalas darba algas, un kuras kustamais un nekustamais ipasums ir novertéts atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem un pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem par kartibu, kada persona
(gimene) tiek atzita par triicigu). Pabalstu pieskir par dzivokli/majokli, kura persona faktiski dzivo un kurs
netiek iziréts, lai gutu ienakumus.

Kurinama pabalstu var sanemt vientula persona ar invaliditati, kura dzivo ar malku apkurinama majoklt
(dzivokit) un ir majokla (dzivok|a) ipasnieks, vai arT kurai ir noslégts dzivojamas telpasires ligums ar majok|a
(dzivokla) ipasnieku. Kalendara gada laika persona var sanemt tikai vienu no abiem pabalstiem.

Regulejosa iestade

Valkas novada pasvaldiba

Istenojo$a iestade

Valkas novada Socialais dienests

Pabalsta apmers

25,00 EUR meénesr, kurinama pabalsts ir 60 EUR gada.
Izmaksas termins un prasibas pabalsta atkartotai pieprasiSanai

Pabalstam ir japiesakas.
Lai atjaunotu pieteikumu, ir jaiesniedz jauns iesniegums.

Administrativais un léemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

Personai javerSas socialaja dienesta un jauzrada personu apliecinoSs dokuments. Socialais dienests
pienem lemumu 10 darbadienu laika.

Apstrideésanas un parsitidzéSanas mehanismi

Sociala dienesta sociala darba specialista lemumu var apstridet sociala dienesta vaditajam lemuma
noteiktaja termina. Sociala dienesta vaditaja lemumu var parstidzet Administrativaja rajona tiesa likumos
noteiktaja kartiba.

279 Likums “Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”, 2001. (25. panta 10. punkts) Riga: Saeima. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/ta/
id/56812-par-palidzibu-dzivokla-jautajumu-risinasana

280 “Dzivokla (majokla) pabalsts Valkas novada pasvaldiba”, 2012. Valkas novada saistosie noteikumi Nr. 2012/23. Pieejams Seit: heep://
www.valka.lv/wp-content/uploads/2011/11/saist_not_nr23_2012.pdf
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Pabalsta sanemsanas/izmaksas biezums

Dzivokla (majokla) pabalstu pieskir uz seSiem ménesiem. Kurinama pabalstu pieskir un izmaksa vienreiz
gada.

Dzivokla pabalstu ieskaita dzivokla apsaimniekotaja konta (ja dzivokla apsaimniekotajs ir juridiska persona)
vai izmaksa vai parskaita pabalsta pieprasitaja konta (ja dzivokla apsaimniekotajs ir fiziska persona).
Kurinama pabalstu izmaksa pieprasitajam vai ieskaita pieprasitaja kreditiestades konta.

Uzraudzibas kartiba

Informacija nav pieejama.
Finanséjuma devejs

Valkas novada pasvaldiba
Finanséjuma avoti

Pasvaldibas budzets

Sanemeju skaits 2016.—2018. g.

Nav precizu datu par personam ar invaliditati. Kopuma dzivokla (majokl|a) pabalstu sanéma 687 personas
2018. gada un 737 personas 2017. gada.?®'

Pabalstam atvelétie izdevumi 2016.—2018.

Nav precizu datu par personam ar invaliditati. DZivokla (majokla) pabalstiem bija atvéléti kopuma
85 658 EUR 2018. gada un 82 086 EUR 2017. gada.?®?

Dagdas novada pasvaldiba: pabalsti pakalpojumu izdevumu seg$anai vecuma un invaliditates
pensiju sanémeéjiem.
Tiesiskais regulejums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, likums “Par pasvaldibam”;*® Par socialo palidzibu Dagdas
novada.?*

Pabalsta apraksts

Materials atbalsts triicigam vai maznodroSinatam personam ar invaliditati, kura meérkis ir dal€ji segt
pamatvajadzibu izmaksas — edinasanas un izmitinasanas pakalpojumu izdevumus medicinas, socialas
rehabilitacijas, krizes centru un citas institlicijas, ka artizdevumus par fiziskas un garigas veselibas apriipes
nodroSinasanu saskana ar lidzdarbiba noteiktajiem pienakumiem un/vai socialas rehabilitacijas planu.

PieskirSanas nosacijumi

Trliciga persona ar invaliditati (ienakumi ménest lidz 128,06 EUR uz vienu cilvéku) vai maznodrosinata
persona ar invaliditati (ienakumi ménest lidz 200 EUR uz vienu cilvéku), kura dzivo viena pati un pamata
dzivesvietu ir deklargjusi Dagdas novada administrativaja teritorija.

Regulejosa iestade
Dagdas novada pasvaldiba
Istenojo3a iestade

Dagdas novada socialais dienests

281 Valkas novada pasvaldibas 2018. gada publiskais parskats, 2019. Valka: Valkas novada pasvaldiba. Pieejams Seit: http://www.valka.lv/
wp-content/vnd_gada_parskats.pdf

282 Turpat. http://www.valka.lv/wp-content/vnd_gada_parskats.pdf
283 Likums “Par pasvaldibam”, 1994. (43. panta 3. punkts) Riga: Sacima. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/57255-par-pasvaldibam

284 “Par socidlo palidzibu Dagdas novada”, 2017. Dagdas novada saistosie noteikumi Nr. 2017/8. Pieejams Seit: heep://www.dagda.lv/
fileadmin/Pasvaldiba/Saistosie_noteikumi/2017/SN_Nr.8_par_soc.palidzibu.pdf
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Pabalsta apmers
150 EUR gada.
Izmaksas termins un prasibas par atkartotu pieprasiSanu

Pabalstu pieskir péc iesnieguma un pamatojoso dokumentu iesniegSanas. Lai atjaunotu pieteikumu, ir
jaiesniedz jauns iesniegums.

Administrativais un lemumu pienemsanas process pabalsta sanemsanai

Personai javerSas socialaja dienesta. Socialais dienests izverté iesniegumu un personas socialo situaciju.
Socialais dienests pienem |lémumu, pamatojoties uz sociala darba specialista sniegto atzinumu par
pozitivu sadarbibu ar personu socialas rehabilitacijas mérku sasnieg§anai un/vai pamatotu nepiecieSamibu
apmierinat personas pamatvajadzibas.

Apstridesanas un parstidzesanas mehanismi

Sociala dienesta lemumu var apstridet Dagdas novada domé. Dagdas novada domes |lemumu var parstdzet
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Pabalsta sanem$anas/izmaksas biezums

Pabalstu iemaksa personas kreditiestades/pasta norekinu sistémas konta.
Uzraudzibas kartiba

Informacija nav pieejama.

Finanséjuma devejs

Dagdas novada pasvaldiba

Finanséjuma avoti

Pasvaldibas budzets

Sanemeju skaits 2016.—2018. g.

Nav sniegti atseviski dati par personam ar invaliditati
Pabalstam atvelétie izdevumi, 2016.—2018.

Nav precizu datu par personam ar invaliditati. Socialajiem pabalstiem atveleta izdevumu kop€ja summa
2018. gada bija 453 691 EUR jeb 5,1% no paSvaldibas visparéjiem pamatbudzeta tériniem. Salidzinot ar
2017. gadu (484 820 EUR), Sie izdevumi bija samazinajusies par 6,4%.2%

285 Dagdas novada pasvaldibas publiskais parskats par 2018. gadu, 2019. Dagda: Dagdas novada pasvaldiba. Pieejams Seit: htep://www.
dagda.lv/uploads/media/ DAGDAS_NOVADA_PGP_2018.pdf
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10. PIELIKUMS.

Profesionalas piemeérotibas noteiksana
Socialas integracijas valsts agentura

Personam ar invaliditati vai ar prognozéjamu invaliditati var bat nepiecie$ams noteikt profesionalo
piemérotibu. leteikumu veikt novértésanu var sniegt gimenes arsts, socialais darbinieks vai VDEAVK,2
vai personu var norikot NVA, ja persona NVA ir registréjusies ka bezdarbnieks.

Sakotnéji So pakalpojumu nodrosinaja ESF projekta “Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” (2017.—
2020.), un pakalpojuma ilgums bija 10 darbadienas bezdarbniekiem ar invaliditati, bezdarbniekiem ar
prognozéjamu invaliditati un bezdarbniekiem ar veselibas problémam, pamatojoties uz NVA norikojumu.
Kop$ 2020. gada pakalpojumu sniedz tikai bezdarbniekiem ar invaliditati un prognozéjamu invaliditati,
kurus NVA ir norikojusi pakalpojumam programma “Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” ar ilgumu

5 darbadienas.

Profesionalo piemérotibu nosaka specialistu grupa: psihologs, karjeras konsultants, socialais darbinieks,
arsts, ergoterapeits, fizioterapeits, psihiatrs un pedagogs. Specialistu grupa noskaidro/novérté personas
profesionalas intereses, iespéjamas profesijas, profesionalas apmacibas programmas, motivaciju iesaistities
darba tirgli un macities, veselibas stavokla piemérotibu iegiitajai vai izvélétajai profesijai, intelektualas
spéjas dalibai apmaciba un darba tirgt, psihologiskas un fiziologiskas iezimes un to atbilstibu izvélétajai
profesijai, novérté bezdarbnieka iepriekséjas zinasanas un pieredzi, spéju macities, saprast, uztvert un
atceréties jaunu informaciju. Pamatojoties uz novértéjumu, specialistu grupa sagatavo ieteikumus par
pieméroto darbu un piemérotam aktivajam nodarbinatibas programmam, kuram persona var pieklat ar

NVA starpniecibu.

Profesionalas piemérotibas noteik$anas vidéjas izmaksas ir pieaugusas no 352,00 EUR 2017. gada
lidz 506,00 EUR 2019. gada jeb par 43,0%. So pakalpojumu sanémuso personu ar invaliditati skaits
ir palielinajies no 182 personam (jeb 2,0% no 8234 NVA uzskaité eso$ajam personam ar invaliditati)
2017. gada lidz 276 personam (jeb 3,5% no 7780 NVA uzskaité eso$ajam personam ar invaliditati)
2019. gada. Kaut gan tas ir par 51,0% vairak, pieaugums tapat ir pavisam neliels. Dazos pédéjos gados
profesionala piemérotiba tika noteikta kopuma 726 personam ar invaliditati, un tikai 63 no tam atrada
darbu 6 ménesu laika. Paréjas piedalijas citas NVA piedavatajas aktivitatés (apmacibas, subsidétas darba
vietas utt.).

Ta ka SIVA ir noteikusi profesionalo piemérotibu tikai nelielam skaitam bezdarbnieku ar invaliditati un
tikai dazi no viniem (9,0%) atrod darbu se$u ménesu laika péc $is novértésanas, LM vajadzétu izvértét $o
pakalpojumu un meklét alternativus novértésanas veidus (vai personai japaliek iestadé 5 dienas, lai veiktu
vértésanu?). To ierasti vajadzétu darit NVA, nodarbinatibas konsultantiem izmantojot piemérotibas,
saskanosanas un profilésanas instrumentus.

286 Profesionalas piemérotibas noteik$anas pakalpojums tiek juridiski reglamentéts Socidlo pakalpojumu un socilis palidzibas likuma ka
dala no profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma. (Socidlo pakalpojumu un socidlis palidzibas likums, 2002. (1. pants, 26. pants) Riga:
Saeima. Pieejams Seit: hteps://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums)
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11. PIELIKUMS.
Aktivas nodarbinatibas pasakumi?®’

Karjeras konsultacijas. Personas ar invaliditati var sapemt Nodarbinatibas valsts agentaras (NVA)
rikotas karjeras konsultacijas individuali (parasti vienu stundu) un grupas (parasti tris stundas), kur var
iemacities izveidot CV, uzrakstit motivacijas véstuli, sagatavoties darba intervijai, noteikt profesionalo
piemérotibu, izvértét veiksmigas karjeras mainas iespéjas, uzzinat par karjeru un profesijas izvélésanos
un sanemt informaciju par situaciju un tendencém darba tirgi. NVA majaslapa ir pieejami dazadu
dokumentu paraugi (CV, Europass CV, motivacijas véstule), darba tirgus istermina prognozes, CV un

darba piedavajumu portals, ka ari darba meklésanas rokasgramata.”®®

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana. Persona ar invaliditati
var sapemt macibu kuponu profesionalas talakizglitibas programmas apguvei, lai iegitu profesionalo
kvalifikaciju, vai profesionalas apmacibas programmas apguvei, lai uzlabotu savas profesionalas iemanas
un iegutu profesionalas zinaganas un prasmes, kas atbilst darba tirgus prasibam. Persona ar invaliditati var
izvéléties izglitibas programmu no LM apstiprinato macibu jomu un profesiju saraksta, ka ari var izvéléties
izglitibas iestadi. Profesionalas talakizglitibas vai profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas programmu
var izvéléties no NVA programmu sarakstiem, bet izglitibas iestadi persona var izvéléties pati vai no NVA
piedavata saraksta. Macibu ilgums ir lidz astoniem ménesiem ar dotaciju 5,00 EUR par vienu macibu
dienu. Papildus iespéjams sanemt finansu atlidzibu lidz 150,00 EUR ménesi transporta izdevumu un
dzivojamas telpas vai dienesta viesnicas ires izmaksu seg$anai.”®

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi. Pagaidu sabiedriskos darbus organizé pasvaldibas vai NVO (biedribas
un nodibinajumi), par to nesanemot atlidzibu, un to ilgums ir lidz ¢etriem ménesiem gada. Dalibniekiem
maksa 200,00 EUR ménes, ka ari valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas. Tick segtas ari tiesibu
aktos paredzétas veselibas parbaudes (ne vairak ka 30,00 EUR vienam dalibniekam). Ikménesa dotaciju
150 EUR apméra vienam pagaidu sabiedrisko darbu koordinétajam pasvaldiba izmaksa proporcionali
nostradatajam darba dienam.

Konkurétspéjas paaugstinasanas programmas. Persona ar invaliditati var attistit socialas un funkcionalas
prasmes, sanemt psihologisko atbalstu, iegtit darba tirgum nepiecie$amas pamatprasmes un iemanas, apgut
darba meklésanas metodes, iegiit neformalo izglitibu (tostarp macities latviesu valodu, finan$u pratibu,
uzrakstit motivacijas véstuli un sagatavoties darba intervijai, apgat vajadzigas prasmes darbam ar datoru
un internetu utt.), ka arl piedalities citos NVA rikotajos pasakumos, lai uzlabotu savu konkurétspéju
darba tirgn.

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai. Personas ar invaliditati var sanemt

ieteikumus biznesa plana sagatavosanai un izstradei,”" ka ari atbalstu komercdarbibas vai pasnodarbinatibas

uzsaksana. Ja plans tiek novértéts sekmigi, var sanemt turpmakas konsultacijas un finansialo atbalstu.”!

287 Apraksts sagatavots saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 75 (2011) Noteikumi par aktivo nodarbindtibas pasikumu un
preventivo bezdarba samazindsanas pasikumu organizésanas un finansésanas kartibu un pasikumu istenotdju izvéles principiem un NVA
mijaslapa sniegto informaciju https://www.nva.gov.Iv/.

288 https://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=433&mid=666
289 Transporta izdevumus un atlidzibu finansé programma “Atbalsts regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros”.
290 20 konsultacijas 6 nedélu laika.

291 20 konsultacijas, ne vairak ka 5000,00 EUR biznesa plana istenosanai un 430 EUR ménesi pirmajos seSos plana isteno$anas ménesos.
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Lai piedalitos, personai ar invaliditati jabut atbilstosai profesionalajai vidéjai vai augstakajai izglitibai
uznéméjdarbibas, uznémumu vadibas vai lidziga joma vai nozaré, kura paredzéts uzsakt komercdarbibu vai
pasnodarbinatibu, jabat apgatam profesionalas izglitibas programmam, kur iegutas vajadzigas zinasanas
par uznémumu vadibu vai nozari, kur planots nodarboties ar komercdarbibu vai pasnodarbinatibu, vai
ir iegata profesionala vidéja izglitiba vai augstaka izglitiba un apguta neformalas izglitibas programma
(vismaz 120 akadémiskas stundas) uznémumu vadibas joma.

Darba meklésanas atbalsta pasakumi ietver individuala darba meklésanas plana izstradi bezdarbniekam,
bezdarbnieka profilésanu, piemérota darba identificé$anu, informésanu par darba meklésanas metodém,
darba meklésanas pienakuma izpildes uzraudzibu un pasakumus darba meklésanas sekmésanai.

Subsidéta nodarbinatiba un atbalsts konkrétam personu ar invaliditati grupam. Sis programmas
ietver nodarbinatibu subsidéta un, ja nepieciesams, pielagota darba vieta uz noteiktu laika periodu — divus
gadus. Programmu finansé par Eiropas Sociala fonda (ESF) lidzekliem. Darba devéjs var sanemt algu
dotaciju (tas apmeérs ir atkarigs no atbalsta sanemsanas noteikumiem),** dotaciju 50,0% no valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas darba devéjam, vienreizéju dotaciju aprikojuma un iekartu iegadei, ka ari
tehnisko paliglidzeklu izgatavosanai un iegadei, lai pielagotu darba vietu bezdarbniekiem ar invaliditati.

Ja atbalstu nodrosina saskana ar Eiropas Komisijas Regulu Nr. 1407/2013 (de minimis atbalsts) un darba
devéjs ir biedriba/nodibinajums, kura darbibas mérkis ir sniegt atbalstu personam ar invaliditati vai palidzét
personam ar redzes invaliditati, darba devéjam, kurs$ algo personas ar invaliditati noteiktas profesijas,*”?
ir tiesibas sanemt dotaciju valsts socialas apdro$inasanas iemaksam par subsidéto atalgojuma dalu. Ja
darba devéjs noslédz darba ligumu uz nenoteiktu terminu, NVA nodrosinas dotaciju lidz 711,00 EUR
apméra vienas darba vietas pieligosanai* un ikméne$a dotaciju 50,0% apméra no valsti noteiktas

5 proporcionali personas ar invaliditati nostradatajam dienam ménesi.”*®

minimalas ménesa darba algas
Uzsakot darbu, personas ar dzirdes invaliditati var sanemt surdotulka tiesas tulkosanas pakalpojumu lidz
40 stundam nedéla, bet cilvéki ar gariga rakstura traucéjumiem var sanemt atbalsta personas pakalpojumus

12 ménesus.?”’

Prakse darba vieta sniedz iespéju noteikt profesionalo piemérotibu, un personai ar invaliditati ta ir iespéja
praktizéties konkréta darba vieta un pie konkréta darba devéja.

Apmaciba (stazésanas) pie darba devéja ir darbinieka praktiska apmaciba, ko organizé darba devéjs.
Praktiskas apmacibas ilgums ir sesi ménesi, ja ir noslégts darba ligums un darba attiecibas ir turpinajusas
vismaz 3 méne$us péc kartas.*”® Praktiska apmaciba ietver profesionalo kompetencu apguvi atbilstosi
pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena profesionalajam kompetencém. To neorganizé
attieciba uz nekvalificétam un mazkvalificétam darba vietam. Praktisko apmacibu var istenot komersanti,

292 Ja personu ar invaliditati planots nodarbinat mazkvalificétos darbos, algu dotacija minimalajai ménesa darba algai ir noteikta Komisijas
Regula Nr. 1407/2013 (de minimis atbalsts) un Komisijas Regula Nr. 651/2014. Attieciba uz citu darbu veik$anu Komisijas Regula
Nr. 1407/2013 (de minimis atbalsts) noteikta dotacija par darba atalgojumu lidz minimalajai ménesa darba algai un ieskaitot, bet
Komisijas Regula Nr. 651/2014 ir noteikta dotacija, lai segtu 75% no ménesa darba algas personai ar invaliditati, nemot véra to, ka
ménesa darba algas dotacija par parasto darba laiku neparsniedz pusotru valsti noteikto minimalo ménesa darba algu.

293 Asistents vai pavadonis personam ar invaliditati, surdotulks, latvieSu zimju valodas tulks, intere$u grupas pedagogs un specialais pedagogs
vai profesija, kas ieklauta ipasi izveidoto komisiju saraksta.

294 Tiks novértéta darba vieta, un NVA izvéléts ergoterapeits sniegs atzinumu par darba vietas atbilstibu un nepiecie$amajiem tehniskajiem
paliglidzekliem darba vietas pielago$anai.

295 2018.-2019. gada minimala ménesa darba alga bija 430 EUR.

296 Atbalstu nodrosina pirmaja vai pirmajos divos oficialas nodarbinatibas ménesos.

297 Oficialas nodarbinatibas pirmaja nedéla atbalsta personas pakalpojumi ir pieejami katru darba dienu visa dienas garuma; no otras lidz

picktajai nedélai — katru darba dienu, bet ne vairak ka tris stundas diend; no sestas lidz devitajai nedélai — divreiz nedéla, bet ne vairak
2 vienu stundu diena, un no desmitas nedélas — vienreiz nedéla, bet ne vairak ka vienu stundu.
k tundu d d t dél déla, bet k k: tund

298 Darba devéjam janodro$ina jauna darbavieta vai darbavieta, kura bijusi vakance vismaz 4 méneSus pirms praktiskas apmacibas
uzsik$anas, un attiecigais bezdarbnieks nedrikst bat bijis darba attiecibas ar konkréto darba devéju vismaz 12 ménesus pirms dalibas
praktiskaja apmaciba.
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pasnodarbinatas personas un NVO (biedribas vai nodibinajumi).>” Saja programma darba devéjs var
sanemt ikménesa darba algu dotacijas (200,00 EUR pirmajos trijos ménesos un 150,00 EUR pédéjos
trijos ménesos), dotaciju darba devéja ikménesa darba algai (var vadit ne vairak ka divus apmacamos)
50% apméra no minimalas ménesa darba algas, vienreizéju maksajumu individuala aizsargaprikojuma
iegadei ne vairak ka 100,00 EUR apméra un vienreizéju dotaciju darba vietas pielago$anai apméra lidz
711,00 EUR par vienu darba vietu personai ar invaliditati. Tiek segtas ari obligatas veselibas parbaudes
izmaksas apmeéra lidz 30,00 EUR. Biedriba vai nodibinajums, kura darbibas mérkis ir sniegt palidzibu

personam ar invaliditati vai personam ar redzes invaliditati,*®

var sanemt dotaciju valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu segsanai, ja kopéjais darba pienemto bezdarbnieku skaits neparsniedz

50,0% no biedribas vai nodibinajuma darbinieku kopskaita.

ESF finanséetas programmas

“Subsidetas darba vietas bezdarbniekiem”. Papildus subsidétam darba vietam:

* NVA organizé darba devéjiem konsultacijas par bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanu atkariba
no invaliditates veida (fiziska, redzes, dzirdes, gariga invaliditate), tostarp par komunicé$anu ar
personam, kuram ir gariga rakstura traucéjumi, utt., par komunikacijas skér$lu un stereotipu/
aizspriedumu mazinasanu darbinieku vida, konfliktu un problémsituaciju risinasanu un citiem
aktualiem jautajumiem saistiba ar personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanu.

* Bezdarbnieki ar invaliditati un atkaribas problémam (atkaribu no alkohola, narkotikim vai
psihotropam vielam vai ar uzvedibas problémam) var sanemt narkologa atzinumu, piedalities
Minesotas 12 solu programma un sanemt emocionala stresa terapiju (“kodésanu”).

1301

* Dersonas ar invaliditati**' var sanemt individualas psihologa konsultacijas.

* Dersonas ar invaliditati vai ar prognozéjamu invaliditati var sanemt profesionalas piemérotibas
noteik$anas pakalpojumu Socialas integracijas valsts agentara (SIVA). Pakalpojuma ietvaros
specialistu grupa individualas intervijas un grupas darba noskaidro personas profesionalas intereses,
konkrétas profesijas, profesionalas apmacibas programmas, motivaciju iesaistities darba tirg un
macities, veselibas stavokla piemérotibu ieguitajai vai izvélétajai profesijai, intelektualas spéjas
dalibai apmaciba un darba tirgt, psihologiskas un fiziologiskas iezimes un to piemérotibu izvélétajai
profesijai, novérté bezdarbnieka iepriekséjas zinasanas un pieredzi, spéju macities, saprast, uztvert
un atceréties jaunu informaciju. Tiek nodrosinats transports, édinasana un izmitinasana dienesta
viesnica.

* Dersonas ar invaliditati, kuras bijusas bez darba ilgak neka 12 ménesus, var piedalities aktivizacijas
pasakumos un sanemt sociala mentora pakalpojumus lidz septiniem ménesiem ilgi, ja péc darba
atrasanas ir beidzies noteiktais parbaudes laiks. Motivacijas pasakumi, atbalsts un konsultacijas
individualu socialo problému risinasanai (motivacijas programma) grupas nodarbibas ilgst
80 akadémiskas stundas. Sociala mentora pakalpojumus nodrosina 40 stundu apméra nedéla.
Programma personai ar invaliditati ir iespéja piedalities individualas un grupas aktivitatés, sanemt
psihologisko atbalstu un surdotulka pakalpojumus. Apmacibas laika tick nodrosinati ari specializétu
asistentu pakalpojumi.

299 Tiesiskais reguléjums paredz, ka apmacibu nedrikst istenot arstniecibas iestades, izglitibas iestades, kuru primarais mérkis ir izglitibas
programmu Istenosana, un politiskas partijas.

300 Dotaciju var sanemt, ja darbinieks strada $adas profesijas: asistents vai pavadonis personam ar invaliditati, surdotulks, latviesu zimju
valodas tulks, intereSu grupas pedagogs un specialais pedagogs vai profesija, kas ieklauta ipasi izveidoto komisiju saraksta.

301 Personas, kuras ir bijusas bezdarbnieki vismaz 12 méneSus un $aja laika nav bijusas darba néméja vai pasnodarbinata statusa ilgak ka
divus ménesus bez partraukuma.
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“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” personam ar invaliditati.

- Irdivi e-apmacibu moduli par finansu pratibu un motivacijas véstules rakstisanu, ka ari sagatavosanos
darba intervijai.

- Finansiala atlidziba par to, ka tiek vértéta profesionala kompetence, kas ieguta arpus formalas
izglitibas sistémas.

“Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” — personas (ieskaitot personas ar invaliditati), kuras bijusas
bez darba vairak neka 12 ménesus, un personas, kuras vismaz vienreiz ir noraidijusas piemérotu darba
piedavajumu vai ir atteikusas piedalities aktivajas nodarbinatibas programmas, kas paredzétas individualaja
nodarbinatibas plana, var piedalities darba motivacijas programma (grupu nodarbibas) un péc tam sanemt
mentora pakalpojumus (individualas konsultacijas). Psihologisko un praktisko atbalstu nodrosina ne ilgak
ka 3 ménesus.

Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana. Programma ietver finansu atlidzibu lidz
600,00 EUR apmeéra, ka ari kompensaciju transporta izdevumu un dzivojamas telpas ires izdevumu
seg$anai. Finansialais atbalsts ir japieprasa 10 darbadienu laika no darba tiesisko attiecibu uzsaksanas
datuma, ja ir izpilditi $adi nosacijumi: persona ir bijusi bezdarbnieka statusa vismaz divus ménesus pirms
darba tiesisko attiecibu uzsaksanas; darba devéjs bija NVA registréjis vakanci taja pasa profesija/amata,
kada persona saka stradat; darba vieta atrodas vismaz 15 km attaluma no dzivesvietas, kuru persona
deklar&jusi vismaz seSus méne$us ieprieks, vai, ja persona ir mainijusi deklaréto dzivesvietu pédéjo sesu
ménesu laika, gan jauna, gan iepriekséja dzivesvieta atrodas vienas pasvaldibas administrativaja teritorija;
darba devéjs nesedz cela izdevumus vai izdevumus par dzivojamas telpas iri; darba attiecibas ir pastavigas
un nav isakas par 8 ménesiem, un darba alga ir vismaz valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas
apméra, bet neparsniedz divas minimalas ménesa algas.

NVA programmas vai istenot atseviski vai kombinéti, nemot véra personas ar invaliditati specifiskas
vajadzibas.

044



12. PIELIKUMS.

Petijumam veikto interviju un izmantoto
statistikas datu avotu saraksts

Saja zinojuma tika izmantotas kvalitativas un kvantitativas metodes, tostarp tiesibu aktu analize, intervijas

ar ekspertiem un statistikas datu analize.

Tika intervétas sadas personas:

Labklajibas ministrijas (LM) Socialas ieklausanas politikas departamenta parstavji jautagjumos par

projekta mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem;

LM Darba tirgus politikas departamenta parstavji jautajumos par darba tirgus politiku un atbalsta

pasakumiem personam ar invaliditati;

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (VDEAVK) parstaviji;

i. VDEAVK vaditija vietnieks jautdjumos par invaliditites un darbspéjas noteiksanas procesu;

ii. I'T sistému drosibas vaditajs jautajumos par pasreizéjas I'T sistémas funkcionalitati un iespéjam;

iii. Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu vaditajs jautdgjumos par turpmako I'T sistémas
funkcionalitati un iespéjam;

Nacionala veselibas dienesta (NVD) Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) nodalas
direktora vietnieks un IKT projektu attistibas nodalas vaditaja vietnieks jautajumos par iespéjamu
krustenisko sistému integraciju starp VDEAVK sistému un NVD uzturéto vienoto veselibas nozares
informacijas sistému (E-veselibu);

Nodarbinatibas valsts agentiras parstavji jautajumos par atbalsta pasaikumiem personam ar invaliditati
un atbalsta nodro$inasanas kartibu.

Tika izmantoti $adi datu avoti:

Eurostar dati no Eiropas veselibas un socialas integracijas apsekojuma (EHSIS);
Eurostar dati no Eiropas Savienibas Darbaspéka apsekojuma (EU-LFES);
Centrala statistikas parvalde (CSP);

LM (LabIS);

VDEAVK;

Valsts socialas apdrosinasanas agentara (VSAA);

Socialas integracijas valsts agentara (SIVA);

NVA.
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