Dzimumu lidztiesibas komitejas 34.sede

PROTOKOLS Nr. 6

Riga, Zoom platforma plkst. 14.00 2022. gada 9. marta

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu
lidztiesibas komitejas (Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Undine Andersone, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvektiesibu
departamenta Cilvektiesibu nodalas tresa sekretare

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédétaja

Karina JavtuSenko (aizvieto Daci Helmani), biedribas “Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institiits” korporativo attiecibu vaditaja

Elita Kresse, biedribas “Latvijas PaSvaldibu savieniba” padomniece ar&jo sakaru
jautajumos

Péteris Leiskalns, biedribas “Latvijas Darba dev&ju konfederacija” socialas drosibas
eksperts

Liene Liepina, Aizsardzibas ministrijas Struktiiras un militara personala attistibas
planoSanas nodalas vaditaja

llze Matusa, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta Cilvékresursu
politikas nodalas konsultante

Liva Matuzele, biedribas “Centrs MARTA” politikas koordinatore
Daina Mezecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Valérija Muizniece-Briede, Veselibas ministrijas Veselibas veicinaSanas un atkaribu
profilakses nodalas vecaka eksperte

Simona P&tersone, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planosanas departamenta
Stratégiskas planosanas un finansu nodalas vecaka referente

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Cilvektiesibu departamenta Vispargjo cilvektiesibu
nodalas jurists

Linda Romele (aizvieto Ligu Barinu), arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba” eksperte izglitibas, nodarbinatibas un socialajos jautajumos



Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Inta Susta, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta vecaka eksperte

Agnese Zarlte, Latvijas parstavja starptautiskajas cilveéktiesibu institlicijas biroja
konsultante

Agnese Zile-Veisberga, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecaka
eksperte

Zanete Zvaigzne, Finandu ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta Budzeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Uzaicinatie dalibnieki:

Aiga Balode, Nodarbinatibas valsts agentiiras direktores vietniece

llze Dumina, Sabiedribas integracijas fonda Socialas saliedétibas departamenta
Dazadibas vadibas nodalas vaditaja

Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece

leva Juhnévica, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

Madara Kanasta-levina, biedribas “Centrs MARTA” Jaunatnes programmu
koordinatore, foruma “Celies!” koordinatore

Sarmite Karlsone, Latvijas Investiciju un attistibas agenttras Tehnologiju departamenta
Investiciju atbalsta nodalas vaditaja

Kristine Klukovica, Sabiedribas integracijas fonda Socialas saliedétibas departamenta
Saliedétibas pasakumu koordinacijas nodalas vaditaja

Eva Lapsina, Nodarbinatibas valsts agentiiras Attistibas un analitikas departamenta
vaditaja
Reinis Lasmanis, Sabiedribas integracijas fonda Sekretariata direktora vietnieks -

Pilsoniskas sabiedribas atbalsta departamenta direktors

Maija Strazdina, Aizsardzibas ministrijas Struktiiras un militara personala attistibas
planoSanas nodalas vecaka referente

Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore

Séde nepiedalas:

Liga Barina, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” biedre, Latvijas
Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas priekSsédétaja vietniece

Eliza Briuklena, biedribas “Latvijas Jaunatnes padome” valdes locekle

Lauris Bokiss, biedribas gimenes atbalstam ”Tevi” loceklis



Dace Helmane, biedribas “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits” valdes
locekle

Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes priekSseédétaja

Paula Pérkone, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Informativas
vides integracijas nodalas referente

Ilze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta Stratégijas analizes nodalas vaditaja vietniece

Sédi protokole:

leva Juhnévica, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

I. Alliks iepazistina ar sedes darba kartibu un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi
papildinajumi piedavatajai darba kartibai. No Sabiedribas integracijas fonda puses tiek
sanemts ligums mainit darba kartibu, piedavajot sakt sanaksmi ar darba kartibas otro
punktu par informaciju saistiba ar 2021. gada istenoto Nevalstisko organizaciju atbalsta
programmu Covid-19 pandémijas ietekmes mazinasanai rezultatiem.

Vienojas:

mainit un apstiprinat darba kartibu.

2. Informacija par 2021. gada istenoto Nevalstisko organizaciju atbalsta
programmu Covid-19 pandémijas ietekmes mazinasanai rezultatiem.

Sabiedribas integracijas fonda Ricibu politikas departamenta direktors Reinis
Lasmanis sniedz prezentaciju par 2021. gada istenoto Nevalstisko organizaciju atbalsta
programmu Covid-19 pandémijas ietekmes mazinasanai rezultatiem.

P&c Sabiedribas integracijas fonda prezentacijas Inete lelite norada, ka saredz dazus
problematiskus aspektus socialas jomas organizaciju darba atbalsta, it 1pasi to
organizaciju darba atbalsta, kas gadiem ilgi ir Latvijas valdibas, Saecimas sadarbibas
partneri un ar saviem Eiropas Savienibas tikliem veido Eiropas Savienibas politiku,
parstavot Latvijas mazak aizsargato iedzivotaju grupu intereses. Pirmkart, tiek noradits
uz regulara finans€juma nepieejamibu dalibai ne tikai Latvijas politikas [imeni, bet ar1
Eiropas limeni. Organizacijam, kas parstav mazak aizsargato iedzivotaju grupas un
kuru Eiropas jumta organizacijas ir apvienotas Eiropas Savienibas platforma, pretgji
visam citam Eiropas Savienibas valstim, kur dazadi, bet nodroSinot darbibu visa gada
laika, ik gadus tiek nodroS$inats Iidzdalibas finanséjums, Sabiedribas integracijas fonda
nav ieziméti lidzekli un nodroSinats atbalsts nevalstisko organizaciju  grantu
programma lidzdalibai politiku veidosanai. Eiropas Komisija savus socialos partnerus



regulari atbalsta ar ilggadigajam programmam. Latvija Sis organizaciju saraksts nav
plass, izmaksas lidzdalibai Eiropa apzinajis Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikls, tade] biitu nepiecieSams risinat jautajumu par to, ka veicinat savu
lidzdalibu Eiropas tiklos ar dalibas maksu, ka arT vienlidzigu lidzdalibu visam
kompetentajam organizacijam Latvijas socialas politikas veidosana. Otrkart, biitu
jadoma vairak par konsultacijam par to, kadas ir programmas, piemeram, pieversot
vairak uzmanibu darba un privatas dzives lidzsvaram sievietém, ka ar7 atbalstot 1pasi
neaizsargatas sievieSu grupas, pieméram, romu sievietes. Papildus I. Ielite vaica, vai
projektu vertetaji iziet apmacibas par dazadibu?

Kristine Pakarkle vaica par noraditajiem darbibas virzieniem — NVO un iedzivotaju
sadarbibas veicinaSana un atbalsts NVO pilsoniskas sadarbibas aktivitatem. Saistiba ar
pilsoniskas sabiedribas aktivitatem tiek jautats, ka tiek izvertéti NVO, piem&ram,
saistiba ar vakcinacijas jautajumu, kur sabiedriba valda loti polarizeti viedokli? Saistiba
ar sadarbibas aspekta veicinasanu K. Pakarkle norada, ka $is ir loti baitisks aspekts — vai
Seit tiek saredzetas turpmakas aktivitates, lai veicinatu sabiedribas vél lielaku iesaisti
saistiba ar tadiem jautajumiem ka, pieméram, vide un dazadiba?

Sabiedribas integracijas fonda parstavis R. Lasmanis, atbildot uz jautajumiem, norada,
ka saistiba ar starptautiskajam organizacijam var min€t pagajuSaja gada tapuSu
lidzfinanséjuma programmu. Sabiedribas integracijas fonda primara loma ir administrét
pieskirto finans€jumu. Saistiba ar konsultacijam tiek minéts, ka Sabiedribas integracijas
fonda specifika atskiriba no citam valsts iestadém ir tada, ka gala lemumu pienem
Sabiedribas integracijas fonda padome, kura tiek parstavétas dazadas ministrijas un
nevalstiskas organizacijas. Kopuma nevalstisko organizaciju parstavji aktivi iesaistas
konsultaciju procesa dazados Iimenos. VeértéSanas process ir ticis veidots tads, lai tas
biitu maksimali skaidrs dazados Iimenos. Tiek piesaistiti argjie neatkarigie eksperti,
pastav ar1 vértéSanas komisija, kura tiek delegti parstavji gan no valsts institiicijam,
gan no nevalstisko organizaciju puses. Gala lemumu pienem Sabiedribas integracijas
fonda padome. Saistiba ar dezinformaciju R. Lasmanis norada, ka ir atseviska
programma mediju atbalstam, kur ir dazadi projekti mediju kritikas joma, ka ar pasas
nevalstiskas organizacijas tiek uzraudzitas, lai nerastos situacijas, kur projekta ietvaros
tiek sniegta nekorekta, maldinoSa informacija. Saistiba ar finans€juma iesp&jam arpus
projektu ietvara gada griezuma tiek noradits, ka finans€jums tiek sanemts liguma forma
no Kultliras ministrijas konkréta gada ietvaros. Tiesa veida tas nav Sabiedribas
integracijas fonda finans€jums. Saistiba ar ilglaicigakiem projektiem viens no
risinajumiem varétu biit finans€juma ieklausana Sabiedribas integracijas fonda budzeta,
nevis §1 finanséjuma nodosana liguma forma.

|. Ielite norada, ka primari Seit aktualais jautajums bitu nevis lidzfinanséjuma
pieejamiba, bet gan finans€jums Eiropas Savienibas tiklos. Biitu nepiecieSama plasaka
diskusija ar Labklajibas un Kultiiras ministrijam. Papildus vélétos ar1 dzirdét par
dazadibas macibu pieejamibu projektu vertetajiem.



Saistiba ar dazadibas apmacibam R. Lasmanis norada, ka Sabiedribas integracijas fonds
kopuma sniedz loti plasus kursus, tacu konkréti veértetaji $adu atsevisku kursu neiziet.
Vienlaikus projektu vertétajiem ir jaiziet apmacibas par izstradato vertéSanas metodiku.

Sniegtas prezentacijas péc sanaksmes tiks ievietotas LM timeklvietné pie Komitejas
sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. Pasakumi stereotipu mazinasanai par sievietém un virieSiem piemérotam
profesijam un nozarem

Latvijas Investiciju attistibas agenttiras Tehnologiju departamenta Investiciju atbalsta
nodalas vaditaja Sarmite Karlsone informé par Latvijas Investiciju attistibas agentiiras
iniciativam saistiba ar pasakumiem stereotipu mazinasanai par sieviet€ém un virieSiem
piemérotam profesijam un nozarém. S. Karlsone norada, ka tiek vadits Inovaciju
motivacijas programmas projekts, kas ir versts uz uznémeéjdarbibas veicinasanu un
uzsaksanu. STs programmas ietvaros ir pieejami dati un pasakumi, kas sievieteém palidz,
pieméram, uzsakt uznémejdarbibu vai mainit profesiju. Papildus tiek noradits, ka
Inovaciju motivacijas programmu Sobrid vada tikai sievietes. Viena no programmas
aktivitatém ir portals Labs of Latvia (https://labsoflatvia.com/) — redakcija un satura
veidoSana arT piedalas tikai sievietes.

Lielakoties Inovaciju motivacijas programmu pasakumi nav specifiski merketi viriesu
vai sievieSu auditorijai, jo projekta mérkis ir informét sabiedribu kopuma un nodroSinat
vienlidzigas iesp&jas iesaistities visiem. Vienlaikus 2021. gada tika organizets hakatons
sievietém Women in Tech. Hakatona ietvaros tika sanemtas 38 idejas no 213
dalibnieceém. Ka vél vienu pasakumu S. Karlsone min jaunu komandu veidoSanas un
apmacibas pasakumu par to, ka izveidot zinatnu ietilpigu uznémumu. 2021. gada sadas
apmacibas no visiem dalibniekiem ir izgajusi 38% sieviesu.

Konkursa “Ideju kauss™ ietvaros no 117 dalibniekiem, kas iekluva konkursa otraja
karta, 45 bija sievietes. Konkursa finala bija iesp&jams sanemt 12 naudas balvas savas
biznesa idejas istenoSanai — 4 no §im naudas balvam sanéma sievietes.

S. Karlsone vélas vérst uzmanibu un aicina Komitejas loceklus uz sadarbibu saistiba ar
jau min&to portalu Labs of Latvia un taja publicéto informaciju par sievietém zinatné,
lideriba, ka art par darba algu jautajumiem. 45% no portala apmekl&tajiem ir sievietes.

Turpinajuma Nodarbinatibas valsts agentiiras direktores vietniece Aiga Balode sniedz
prezentaciju par Nodarbinatibas valsts agentliras pasakumiem stereotipu mazinasanai
par sievietém un virieSiem piemerotam profesijam, iesaistot sievietes IKT joma, ka ar1
sniedz aktualo statistiku par nodarbinatibas situaciju.
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P&c prezentacijas K. Pakarkle norada, ka §1 ir loti aktuala téma, jo ir vél daudzas
nodarbinatibas jomas, kur sadalfjums virieSiem un sieviet€ém piemerotas profesijas ir
loti izteikts. Loti pozitivs aspekts ir Nodarbinatibas valsts agentiiras sadarbiba ar
Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociaciju veidotais projekts
sievietém digitalo prasmju attistibai “Women4lIT”, kura rezultata 70% absolvensu ir
uzsakuSas darba gaitas IKT nozaré. K. Pakarkle vaica, vai Nodarbinatibas valsts
agentiira redz vél kadus instrumentus, kas varétu mazinat plaisu nodarbinatiba, kas
saistTta ar sabiedriba pastavosajiem stereotipiem?

A. Balode norada, ka ta ka §is ir Eiropas Jaunatnes gads, tad ir planoti dazadi pasakumi
jaunieSiem. Viens no tiem ir saistits ar stereotipu mazinaSanu par darba tirgu. Ir planota
ar1 raidieraksta veidoSana kopa ar jaunieSiem par to, ko pasi jaunie$i doma par darba
tirgu. Nodarbinatibas valsts agentiira ir ar pilnveidojusi savu prognozésanas platformu,
ka arT tiks veidoti regionalie seminari par to, kadas ir prognozes un ka mainisies darba
tirgus. A. Balode arT norada, ka pozitivs pienesums stereotipu mazinasana ir bijis
saistiba ar Sabiedribas integracijas fonda veidotajiem dazadibas veicinaSanas kursiem.

L. Ielite norada, ka biitu loti labi, ja projekts digitalo prasmju attistiSanai sieviet€m tiktu
paplaSinats, piesaistot vél vairak dalibnieces. Papildus norada, ka biitu japievers
uzmaniba sievietém vecuma grupa pec 50 gadiem, veidojot jaunus sadarbibas projektus
ar IKT nozares uznémumiem. Ipasa uzmaniba parkvalifikacijas konteksta biitu
japievers ar1 elektronikas nozarei.

Sniegtas prezentacijas péc sanaksmes tiks ievietotas LM timeklvietné pie Komitejas
sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Informacija par ESF Iidzfinanséta projekta “Dazadibas veicinasana”
ietvaros Istenotas motivacijas un atbalsta programmas socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautajam personam

rezultatiem

Sabiedribas integracijas fonda Socialas saliedétibas departamenta Saliedétibas
pasakumu koordinacijas nodalas vaditaja (lidz 2022.gada 23.februarim projekta
“Dazadibas veicina$ana” motivacijas programmas koordinatore) Kristine Klukovica,
norada, ka Sabiedribas integracijas fonds no 2018. gada ir uzsacis motivacijas
paaugstinasanas atbalsta pakalpojuma personam, kuras paklautas socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskiem invaliditates, vecuma, dzimuma un etniskas piederibas dél
sniegSanu visa Latvija. Kop$ 2018. gada ir sniegti pakalpojumi 2638 Latvijas
iedzivotajiem (1853 sievieteém un 785 virieSiem).

Saistiba ar projekta rezultatiem K. Klukovi¢a norada, ka uzsakot pakalpojumu bija

bazas par rezultativo raditaju sasniegSanu, tacu laika gaita tika attistitas labas specialistu
komandas Latvijas regionos. Sobrid komandas strada pavisam 10 regionos.


https://www.lm.gov.lv/lv/2021gads
https://www.lm.gov.lv/lv/2021gads

Rezultativos raditajus var sadalit tris virzienos: persona ir uzsakusi darba meklésanu,
iesaistTjusies nodarbinatiba, izglitibu vai apmacibas. Uz So bridi no 2638 personam
1126 personas ir sasniegusas rezultativos raditajus. No 1126 personam 140 personas ir
griezu$as Nodarbinatibas valsts agentiira un personam ir pieskirts bezdarbnieka statuss.
830 personam ir nodroSinata izglitiba vai apmacibas. 156 personas ir ménesi p&c
motivacijas pakalpojuma sanemsanas uzsakusas darba attiecibas.

Lielaka dala motivacijas pakalpojumu sanémus$as personas ir sievietes. Saistiba ar
Covid-19 pandémijas raditajam izmainam tiek noradits, ka palielinajas vardarbibas
gimené gadijumu skaits, tadgjadi pakalpojumu sniedz&ji sniedza ar atbalstu $aja joma.
Saistiba ar socialo atstumtibu dzimuma dé] K. Klukovi¢a informe, ka Saja joma
palidzibu sanéma ne tikai sievietes —no 822 personam Saja mérka grupa 124 bija viriesi.
Sniedzot pakalpojumus §1 projekta ietvaros daudzam personam tika sniegta palidziba,
lai nokartotu jautajumus saistiba ar uzturlidzekliem, ka art ar atro kreditu saistibam,
sniedzot juridiskas konsultacijas. Tika sniegts arT individualais psihologiskais atbalsts.
Sobrid ir uzsakts motivacijas programmas p&dgjais posms, kas tiks Tstenots lidz gada
beigam.

K. Pakarkle uzdod preciz€jusu jautajumu par psihologisko un juridisko atbalstu. Vai ir
vél kadi praktiskie darbibas virzieni?

K. Klukovic¢a norada, ka motivacijas programma tika izstradata 56 stundu apjoma, kur
liels uzsvars bija uz parmainu agentiem (visbiezak socialajiem darbiniekiem ar pieredzi
gadijumu vadiSana). Tika piesaistiti arT karjeras konsultanti, juristi un psihologi. No
2020. gada tika mainita pieeja, kur var€ja izmantot elastigo pieeju un aizvietot
specialistus, ja noteikti specialisti konkréta gadijuma nebija nepiecieSami. Tika ar1
piedavata interaktiva atbalsta grupas nodarbiba, kur klientiem bija iesp€ja sava tuvakaja
regiona apmekI&t, pieméram, novada muzeju un iepazist pasvaldiba pieejamos resursus.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

5. Labklajibas ministrijas informacija par citam aktualitatéem dzimumu
Iidztiesibas joma

LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte dzimumu
lidztiesibas jautajumos Agnese Gaile sniedz prezentaciju par LM aktualitateém
dzimumu [idztiesibas joma. A. Gaile informé, ka saistiba ar Starptautisko sievieSu dienu
LM uzsvera §is dienas lomu virtualaja vide, publicgjot vairakus video. Viens no video
bija Labklajibas ministra véstijums Starptautiskaja sieviesu diena, savukart otrs video
no LM puses tika veidots konteksta ar Eiropas Jaunatnes gadu, kur jaunie$i pauda savu
nostaju par Starptautisko sievieSu dienu un tas nozimi.

Sogad marta norisinas ANO Sievie3u statusa komisijas 66. sesija, kura arT Latvija aktivi
lidzdarbojas. Sesijas visaptvero$a t€ma Sogad ir dzimumu lidztiesiba un klimata
parmainas. Latvija Sobrid ir ievéléta Komisija un tas biroja no 2021. gada Iidz 2025.



gadam. Sogad Labklajibas ministrs piedalisies Komisijas 66. sesijas pasakumos, ka ar
vadis ministru apala galda diskusiju. Papildus Latvija 16. marta kopa ar Argentinu,
Vaciju, Dienvidkoreju un Dienvidafriku organizé blakus pasakumu tieSsaisteé par
sieviet€m zinatn€ vides joma.

Papildus A. Gaile informg, ka Eiropas Komisija 8. marta ir nakusi klaja ar priekslikumu
direktivai par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu.
Priekslikums koncentréjas uz dazadu vardarbibas formu kriminaliz€Sanu, t.sk.
kibervardarbibas kriminaliz€Sanu. Tapat direktivas ietvara tiek skatiti jautajumi par
cietusa aizsardzibas stiprinasanu, ka ari par prevencijas pasakumiem.

Sniegtas prezentacijas péc sanaksmes tiks ievietotas LM timeklvietné pie Komitejas
sadalas.

Vienojas:
sniegto informaciju pienemt zinasanai.
6.Citi jautajumi

Komitejas vaditajs informé, ka nav citu uzrunajamu jautajumu. Nakama Komitejas

Sanaksmi slédz plkst. 15:40

Sanaksmes vaditajs Dokuments parakstits ar drosu elektronisko I. Alliks
parakstu un satur laika zimogu
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