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Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju macibu rezultatiem
2021. gada un prioritarajiem prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem
2022. gada” izstradats ar mérki Labklajibas ministrijai (turpmak - LM) reizi gada
publicét informaciju par Nodarbinatibas valsts agentdras (turpmak - NVA)
organizéto macibu rezultatiem, ka art par LM Apmacibu komisijas pienemtajiem
[emumiem izglitibas programmu sarakstu aktualizésana un apmacibu kuponu
sistémas pilnveidojumiem.

Registréto NVA klientu (bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam
paklauto personu) macibu pasakumi ir visplasak Tstenojamie aktivas darba tirgus
politikas pasakumi ka Eiropas Savienibas dalibvalstis, ta Latvija. NVA organizétas
macibas nosaka Apmacibu komisija, kas darbojas kops 2011. gada. Komisija par
atbilstosu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas piedavajumu [Emumus pienem
uz pieradijumiem balstitas analizes pamata - statistiku par NVA klientu iepriekséjo
iesaisti macibas, vakancem, pieteiktajam brivajam darba vietam, klientu profilu,
klientu izteiktajam vélmém, darba iekartosanos, Tstermina darba tirgus
prognozém un prognozém vidéja un ilgtermina, ka ar1 ieverojot izglitibas satura
un profesionalas kvalifikacijas prasibas. Lidztekus tiek vértéta ar1 kopéja sociali
ekonomiska situacija, akcentéjot macibu atbalstu tam sabiedribas grupam, kuram
iesaiste parkvalifikacija un prasmju pilnveidé ir visvairak nepiecieSsama (personam
ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu izglitibas (imeni, socialas atstumtibas
riskam paklautajiem, personam ar invaliditati, personam virs 50 gadu vecuma
u.c.). Lidz ar to katru gadu mainas ari macibu programmu piedavajums, to uzturot
ka darba tirgus vajadzibam atbilstosu.
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| 1. Nodarbinatiba un bezdarbs

Péc strauja nodarbinato iedzivotaju skaita samazinajuma ekonomiskas
lejupslides laika 2009. un 2010. gada, ekonomiskajai situacijai uzlabojoties, laika
(1dz 2019. gadam bija vérojama pozitiva tendence nodarbinato iedzivotaju skaita
dinamika. Ja 2010. gada nodarbinati bija 850,7 tukstosi jeb 52,0 % iedzivotaju 15-
74 gadu vecuma, tad 2019. gada nodarbinati bija 910,0 tikstosi jeb 65,0 %'. Tapat
Latvija perioda no 2011. gada lidz 2019. gadam turpinajas stabila ekonomiska
izaugsme, kuras tempi parsniedza Eiropas Savienibas vidéjos raditajus un IKP
vidé&ji pieauga par 3,3 % ik gadu?.

Covid-19 pandemija ir butiski ietekméjusi ekonomikas attistibu globala
meéroga un tai skaita Latvija. Proti, tas ietekmé IKP 2020. gada Latvija saruka par
3,8 %. Ar12021. gada ekonomikas attistibu turpinaja ietekmét Covid-19 pandémija
un pasakumi tas ierobezosanai, tomér lidzas IKP pieaugumam (atbilstosi
Ekonomikas ministrijas datiem pieaugums par 4,5 %) ekonomiska aktivitate
turpinajas un darba tirgli notika gan jaunu vakancu registrésana, gan bezdarbnieku
darba iekartosanas, tadéjadi situacijai darba tirgl pakapeniski stabilizéjoties.

Vienlaikus Covid-19 krizes negativa ietekme saglabajas - nodarbinato skaits
un nodarbinatibas limenis joprojam ir butiski zemaki neka 2019. gada. Lidzigi
2021. gada nodarbinatibas [imenis, salidzinot ar gadu ieprieks, samazinajas par
1,7 procentpunktiem, bet nodarbinato skaits - par 29,0 tukstosiem3. Lidz ar to
2021. gada Latvija bija nodarbinati 864,0 tikstosi jeb 62,5 % iedzivotaju vecuma
no 15 lidz 74 gadiem. Lai gan kops 2012. gada 3. ceturksna nodarbinatibas limenis
Latvija ir parsniedzis Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu vidéjo limeni (2021. gada
3. ceturksnt ES - 60,4 %), 4. ceturksni tas bija zemakais starp Baltijas valstim -
Igaunija nodarbinatibas limenis bija 67,6 %, savukart Lietuva - 65,6 %. Lielakais
nodarbinato skaita samazinajums bija lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozare; apstrades rupnieciba; profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu joma, ka ari buvnieciba. Tapat krize ir ietekmé&jusi iedzivotaju
ekonomisko aktivitati, kas lidztekus demografiskiem procesiem sasaurina

' CSP (2022) Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2021.gada. Pieejams: shorturl.at/fgGZ0
2 EM (2022) Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém
3 CSP (2022) shorturl.at/derET
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darbaspéka piedavajumu darba tirgt un paaugstina darbaspéka nepietiekamibas
riskus*. Krizei ieilgstot ir pieaudzis ilgstoso darba meklétaju Tpatsvars, kas kopa ar
regionalajam darba tirgus disproporcijam tuvakos gados var radit strukturala
bezdarba riskus, ka ar1 saasinat darbaspéka pieejamibas probléemu.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes (CSP) darbaspéka apsekojuma
rezultatiem 2021. gada 70,6 tiikstosi iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem bija
bezdarbnieki®. Salidzinot ar 2020. gadu, bezdarbnieku skaits samazinajas par
8,1 tukstoti jeb 10,3 %. Pérn bezdarba limenis Latvija bija 7,6 %, kas ir par
0,5 procentpunktiem zemaks neka 2020. gada. Joprojam sievietém bezdarba
imenis saglabajas zemaks neka virieSiem (attiecigi 6,6 % un 8,5 %). 2021. gada,
salidzinot ar iepriekséjo gadu, par 5,2 tikstoSiem samazinajas bezdarbnieku
skaits, kas bija bez darba lidz 5 ménesiem (36,3 tukstosi jeb 51,6 %) un par
2,8 tukstosiem bezdarbnieku  skaits, kas bija bez darba 6-11
ménesus (12,7 tikstosi jeb 18,0 %). llgstoso bezdarbnieku, kuri nevar atrast darbu
12 ménesus un ilgak, skaits gada laika samazinajas par 0,1 tukstoti un 2021. gada
bija 21,4 tukstosi. Savukart ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars bezdarbnieku skaita
pieauga par 3,0 procentpunktiem un sasniedza 30,3 % (2020. gada - 27,3 %).

leviesot Covid-19 pandémijas izplatibas ierobezojosos pasakumus
2020. gada, samazinajas ekonomiska aktivitate, rezultata samazinajas arn
iedzivotaju nodarbinatibas iespéjas, attiecigi ari pieauga NVA klientu skaits.
Neraugoties uz pandémijas radito krizi, kustiba darba tirgi neapstajas. Cilveki
zaudé darbu un klUst par bezdarbniekiem, bet taja pasa laika darba tirgu
atbrivojas vakances, pieméram, cilvéki pensionéjas, aiziet bérna kopsanas
atvalinajuma, rodas sezonalie darbi, tapat ekonomiska aktivitate atseviskas
nozarés turpinaja pieaugt, tadéjadi radas gan pastavigas nodarbinatibas iesp€jas,
t.sk. attalinata darba iespéjas, gan nodarbinatiba uz laiku.

Covid-19 izplatibas ierobezosanai noteikto pasakumu kopums ir butiski
ierobezojis ekonomiskas aktivitates gandriz visas tautsaimniecibas jomas, primari
un visvairak skarot tadas nozares ka pasazieru parvadajumi, celojumu biroju un
tirisma operatoru rezervésanas pakalpojumi, izmitinasanas un &dinasanas
pakalpojumi, makslas un dazadas kultdras jomas, sporta centri un citas nozares,
kas tiesa veida saistitas ar iedzivotaju parvietosanos un pulcésanos. Tapat kops

4 EM (2022) Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém
> CSP (2022): shorturl.at/opCKO
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pandémijas sakuma viskrasaka darbinieku atbrivosana tika fikséta tadas
nozarés/jomas ka transports un uzglabasana; administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba; izmitinasana un édinasanas pakalpojumi; vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; atkritumu apsaimniekoSana un sanacija; apstrades
rdpnieciba; operacijas ar nekustamo Tpasumu; maksla izklaide un atputa;
profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi; mezsaimnieciba; finansu un
apdrosinasanas darbibas.

2021. gada NVA tika sanemti pazinojumi no diviem darba devéjiem par
kolektivo atlaisanu, kopuma par 35 darbinieku planoto atbrivosanu saistiba ar
situaciju, ko ietekméjis virusa Covid - 19 izplatibas apdraudéjums pasaulé un
valstl. Salidzinajumam - 2020. gada sadu pazinojumu skaits bija no 58 darba
devéjiem, kopuma par 5 703 darbinieku planoto atbrivosanu, ka rezultata krasi
pieauga ari NVA registréto bezdarbnieku skaits. Situacijai darba tirgh
stabilizéjoties, bija veérojams ne tikai kolektivi atlaisto darbinieku skaita
samazinajums, bet arT registréto vakancu pieaugums. Proti, 2021. gada 12
ménesos NVA tika registrétas 94 234 jaunas brivas darba vietas, kas bija par 18 008
jeb 23,6 % vairak, salidzinot ar 2020. gadu (plasaka informacija par brivajam darba
vietam publicéta zinojuma 1.2. apakssadala).

Atskatoties uz situaciju 2020. gada, tika prognozéts, ka nodarbinatibas un
bezdarba relativie raditaji varétu atgriezties 2019. gada limeni aptuveni
2022. gada beigas/2023. gada sakuma (nodarbinato skaitam absoluta izteiksmeé
turpmakajos gados visdrizak saglabajoties zem pirmskrizes [imena, nemot véra
gan demografiskos procesus - mazaku darbasp€jigo iedzivotaju skaitu darba tirgu,
gan nepiecieSamibu péc augstakas darbaspéka efektivitates - ekonomikas izaugsmi
neprognozejot tik daudz uz nodarbinato skaita pieaugumu balstita, ka verstu uz
darbaspéka produktivitati). Tomér So prognozi vél vairak varétu palélinat gan
nenoteiktiba par situaciju 2022. gada rudeni saistiba ar iesp€jamu pandémijas
uzplaiksnijumu, gan nenoteiktiba saistiba ar Krievijas iebrukuma Ukraina ietekmei
uz tautsaimniecibu.

Atbilstosi Eurostat darbaspeka apsekojuma rezultatiem, salidzinot ar
2020. gadu, nodarbinatibas limenis vecuma grupa 20-64 pérn samazinajas par 1,6
procentpunktiem, uzradot 75,3 % (skat. 1. attélu). Raditajs joprojam bija augstaks
par Eiropas Savienibas (ES) vidéjo raditaju, kas 2021. gada 27 dalibvalstu vidu bija
73,1 %. Lidzigi gada laika par 29 tukst. samazinajas arm nodarbinato skaits.

LMZino_27062022; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju macibu rezultatiem 2021. gada un prioritarajiem
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem 2022. gada”



Attéls Nr.1

Nodarbinato skaits un Tpatsvars iedzivotaju kopskaita vecuma grupa 20-64 gadi
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Visaugstakais nodarbinato iedzivotaju Tpatsvars 2021. gada sadalijuma pa
vecuma grupam bija iedzivotajiem 35-44 gadu vecuma (23,9 %), iedzivotajiem 45-
54 gadu vecuma (23,8 %) un 25-34 gadu vecuma (21,3 %), savukart pirmspensijas
iedzivotajiem vecuma grupa (55-64 gadi) raditajs veidoja 20,6 %, tam gadu no
gada pakapeniski palielinoties (2010.gada raditajs bija 13,7 %). Absolutos skaitlos
nodarbinato iedzivotaju skaits saja vecuma grupa gada laika gan samazinajas par
4,4 tikst. (pirmo reizi kops 2010. gada - skat. 2. attélu).

Vienlaikus, lai arm nodarbinatibas limenis butiski ir pieaudzis vecuma grupa
55-64 gadi un gados vecakos iedzivotajus Latvija raksturo sameéra augsta lidzdaliba
darba tirgd, ka galvenie izaicinajumi tomér saglabajas bezdarbs un Tpasi ilgstosais
bezdarbs, zemaka mobilitate gan attieciba uz darbavietas mainu, gan atgriesanos
darba tirgu, stereotipi no darba deveju puses, izglitibas un veselibas aspekti, ka
ar1 apriipes pienakumi. Lai uzlabotu aktivas novecosanas situaciju kopuma,
veicinatu péc iesp€jas ilgaku lidzdalibu darba tirgi un mazinatu bezdarba
iestasanas riskus, bitiskakie darbibas virzieni ir veselibas pieejamibas, pieauguso
iedzivotaju prasmju pilnveides, nabadzibas risku mazinasanas un kvalitativu darba
vietu nodrosinasana.
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Attéls Nr.2

Nodarbinato iedzivotaju Tpatsvars iedzivotaju kopskaita (55-64 gadi, %)
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Atbilstosi CSP datiem 2021. gada sieviesu nodarbinatibas [imenis bija
zemaks neka viriesu (sievietém - 59,4 %, virieSiem - 66 %). Péc teritoriala dalijuma
viszemakais nodarbinatibas limenis bija Latgales regiona, kur vérojams ari
|énakais nodarbinatibas imena pieaugums starp regioniem. 2021. gada Latgales
regiona nodarbinati bija 56,7 % iedzivotaju, kas bija par 7,8 % vairak neka 2010.
gada. Savukart visaugstakais nodarbinatibas limenis 2021. gada bija Rigas un
Pierigas regiona (66 %). Nodarbinatibas [imenis Rigas regiona kop$ 2010. gada ir
palielinajies par 12,4 %.

2021. gada visvairak no visiem nodarbinatajiem bija iedzivotaji ar augstako
izglitibas (ISCED 5.-8. limenis) limeni (41,8 % jeb 361 tukst. no 864 tukst), kam
sekoja 31,3 % jeb 270 tukst. nodarbinato ar iegutu arodizglitibu vai profesionalo
vidéjo izglitibu (ISCED 3. un 4. limenis), savukart mazak nodarbinato gan
Ipatsvara, gan absolutos skaitlos bija ar visparéjo videjo izglitibu (ISCED 3. limenis)
- 20,5 % jeb 177 tukst., ka arT ar iegutu pamatizglitibu vai bez tas - 6,3 % jeb 54,7
tukst. 2021.gada nodarbinatibas [imenis jaunieSiem 15-24 gadu vecuma bija
27,9 %, kas ir par 1,7 procentpunktiem zemaks neka 2020. gada. Nodarbinati bija
48,0 tikstosi jauniesu (2020. gada 50,6 tukstosi).
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1.1. Registrétais bezdarbs

Covid-19 ietekmé NVA bezdarba statistika 2021. gada beigas liecinaja, ka,
lai arT registréta bezdarba limenis joprojam nebija atguvis pirmspandémijas
(imeni, tomér kops 2021. gada pavasara bija vérojama bezdarba samazinasanas,
gada beigas registréta bezdarba [imenim sartkot lidz 6,7 % (salidzinajumam -
2019.gada beigas 6,2 %).

Tabula Nr. 1

NVA registréta bezdarba [Tmenis ménesa beigas, %

Gads | Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jian Jal Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2017 | 8,5 8,4 8,3 7,8 7,4 7,2 7,1 6,9 6,6 6,6 6,7 6,8

2018 | 7,0 7,1 7,0 6,7 6,4 6,4 6,4 6,3 6,1 6,1 6,2 6,4

2019 | 6,7 6,7 6,6 6,3 6,1 6,0 6,0 5,9 5,7 5,7 5,8 6,2

2020 | 6,4 6,3 6,8 8,0 8,4 8,6 8,6 8,2 7,7 7,4 7,4 7,7

2021 | 8,0 8,2 8,2 7,9 7,6 7,4 7,1 6,5 6,0 6,0 6,4 6,7

Avots: NVA

Tapat gada laika ievérojami samazinajas (par 8 831 personam) registréto
bezdarbnieku skaits, NVA uzskaité decembra beigas esot 60 774 bezdarbniekiem,
no kuriem 55,3 % (33 581) bija sievietes un 44,7 % (27 193) - viriesi.

Tabula Nr.2

NVA registréto bezdarbnieku skaits ménesa beigas, %

Gads | Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jin Jal Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2017 | 80016 | 79152 | 76 431 | 71705 | 68439 | 66 708 | 65554 | 63717 | 61461 | 61014 | 61538 | 63 121

2018 | 65136 | 65282 | 64631 | 61882 | 59548 | 59 119 | 58 888 | 58 051 | 56 734 | 56 726 | 57 455 | 59 588

2019 | 61951 | 62477 | 61244 | 58 188 | 56 105 | 55750 | 55373 | 54 390 | 52 595 | 52 651 | 53783 | 57 808

2020 | 58832 | 58247 | 61926 | 72917 | 76 440 | 78266 | 77998 | 75013 | 70 306 | 67 124 | 67 518 | 69 605

2021 | 72612 | 74494 | 74232 | 71376 | 68765 | 67 307 | 64392 | 59040 | 54 524 | 54042 | 57 536 | 60 774

Avots: NVA

Lielakais bezdarbnieku skaits 2021. gada nogalé bija sadas profesijas (péc
pédéjas nodarbosanas): paligstradnieks - 3 317 (5%), mazumtirdzniecibas veikala
pardevéjs - 2 056 (3%), apkopéjs - 1926 (3%). Salidzinot ar atbilstoso periodu
pirms gada, lielakais pieaugums veérojams bezdarbnieku skaita, kam péde€ja
nodarbosanas (profesija) bija pirmsskolas izglitibas skolotajs - 188, skolotaja
paligs - 154, tirdzniecibas pardevéjs - 98, visparéjas vidéejas izglitibas skolotajs -
86, setnieks - 80, savukart lielakais samazinajums bezdarbnieku skaita, sadalijuma
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péc pédéjas nodarbosanas: pavars - 406, pardevéjs konsultants - 368, projektu
vaditajs - 303, paligstradnieks - 284, administrators - 237.

2021. gada decembra beigas vairak par pusi registréto bezdarbnieku bija ar
bezdarba ilgumu lidz 6 ménesiem - 35 516 jeb 58,4 %. Registréto bezdarbnieku
kopskaita lielako Tpatsvaru (34,2%) veidoja bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu
(kopa - 20 768 bezdarbnieki), no kuriem vairakuma (54,5%) bija personas vecuma
virs 50 gadiem, kas vienlaikus norada uz nepieciesamibu pilnveidot esosas prasmes
vai apgut jaunas, lai tas butu atbilstosas misdienu darba tirgus prasibam. Plasaks
registréto bezdarbnieku statistiskais portrets ir atspogulots 3. tabula.

Tabula Nr.3

Registreto bezdarbnieku statistiskais portrets (uz 31.12.2021.)
Kopéjais = % no Sievietes | Viriesi

Bezdarbnieku skaits 60774 33581 27193
55.3%  44.7%

Vecuma grupas 15-19 329 0.5% 166 163
20 - 24 3552 5.8% 1980 1572

25 - 29 5072 8.3% 2784 2288

30 - 34 7218 ' 11.9% 4203 3015

35-39 7025  11.6% 4124 2901

40 - 44 6079  10.0% 3413 2666

45 - 49 6821  11.2% 3716 3105

50 - 54 7604 12.5% 4038 3566

55 - 59 8774 14.4% 4628 4146

60 un vairak 8300 13.7% 4529 3771

Izglitibas [Tmenis augstaka izglitiba 12938  21.3% 9226 3712
profesionala izglitiba 20768  34.2% 10333 10435

visparéja vidéja izglitiba 15712 25.9% 8603 7109

pamatizglitiba 10000 16.5% 4780 5220

zemaka par pamatizglitibu 1281 2.1% 607 674

nav noradita 75 0.1% 32 43

valsts valodas izglitiba ieguta valsts valoda 38382  63.2% 21194 17188
valsts valodas augstaka 3265 5.4% 2405 860

valsts valodas videja pakape 8499 14.0% 5437 3062

valsts valodas zemaka 6278  10.3% 2911 3367

nav valsts valodas 4333 7.1% 1629 2704

nav noradita 17 0.0% 5 12

bezdarba ilgums (1dz 6 menesiem 35516  58.4% 19429 16087
no 6 [(1dz 12 ménesiem 10434 = 17.2% 5779 4655

no 1 lidz 3 gadiem 9576  15.8% 5366 4210

3 gadi un vairak 5248 8.6% 3007 2241

Avots: NVA
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Daltjuma pa vecuma grupam lielako registréto bezdarbnieku skaitu veidoja
personas vecuma no 50 gadi un vairak - 24 678, kas ir 40,6 % no kopéja registréto
bezdarbnieku skaita, kam sekoja bezdarbnieki vecuma no 35 lidz 44 gadiem
(13104 jeb 21,6 %) un bezdarbnieki vecuma no 25 lidz 34 gadiem (12 290 jeb
20,2 %).

Zemakais bezdarba limenis 2021. gada decembri registréts Rigas regiona -
4,7 % (gada laika samazinajums par vienu procentpunktu), turpretim augstakais
bezdarba limenis bija Latgales regiona - 14,5% (samazinajums par 0,9
procentpunktiem). Plasak skat. 3. attélu.

Attéls Nr.3

Registreta bezdarba [Tmenis Latvijas regionos (uz 31.12.2021.)

-
O

RIGA

O

JELGAVA 7EMGALES REGIONS (O
6,5% JEKABPT

Avots: NVA

Vidéjais bezdarba ilgums 2021. gada decembra beigas bija 144 dienas jeb
gandriz 5 ménesi, kas, salidzinot ar atbilstoso periodu pirms gada, bija par 39
dienam mazak. Salidzinot ar iepriekséjo gadu, bezdarba ilguma pieaugums
vérojams ilgstoso bezdarbnieku mérkgrupa (vidéji par 152 dienam vairak), bet
paréjas bezdarbnieku mérkgrupas bija bezdarba ilguma samazinajums (vidéji): par
36 dienam - vecuma 50 gadi un vairak; 28 dienam - jauniesi vecuma no 15 [idz 29
gadiem; 26 dienam - personas ar invaliditati.

Kopuma 2021. gada 12 méneSos bezdarbnieka statuss pieskirts 88 570
personam, t.i., par 14 648 personam mazak, salidzinot ar iepriekséja gada
atbilstoso periodu. Savukart bezdarbnieka statuss nonemts 97 386 personam, t.i.,
par 5 850 personam mazak, salidzinot ar gadu ieprieks. Sadalijuma péc péd€jas
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nodarbosanas (profesijas) visvairak statusu ieguvusi: celu bives paligstradnieks -
314, kravas automobila vaditajs - 258, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs -
223, traktortehnikas vaditajs - 195, pardevéjs konsultants - 175, paligstradnieks -
156, kudras ieguves paligstradnieks - 130, ekskavatora vaditajs - 124.

Salidzinot ar attiecigo periodu pirms gada, absolutos skaitlos bezdarbnieku
skaita samazinajums vérojams visas meérkgrupas. Statistiski lielakais
samazinajums bija jauniesu (15 - 24 gadi) mérkgrupai - par 20 %. Gada beigas
lielakas méerkgrupas no bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak - 40,6 %, ilgstoSie bezdarbnieki (ar bezdarba ilgumu vismaz vienu gadu)
- 24,4 %, bezdarbnieki ar invaliditati - 13,8 %. Savukart jauniesu bezdarbnieku
vecuma no 15-24 gadi Tpatsvara raditajs bija viszemakais no visam mérka grupam,
proti, 6,4 %.

2021. gada nogalé NVA uzskaité bija 14 824 ilgstoSie bezdarbnieki, kuru
kopskaita 59,4 % bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, 25,7 % - bezdarbnieki
ar invaliditati, 1,5 % - jauniesi bezdarbnieki (15 - 24 gadi). Salidzinot ar 2020. gada
beigam, ilgstoso bezdarbnieku skaits samazinajies par 2 447 personam jeb 14,2 %.
IlgstoSo bezdarbnieku skaits palicis nemainigs Vidzemes regiona, savukart paréjos
regionos vérojams samazinajums - Rigas (- 46,9%), Zemgales (-26,2%), Kurzemes
(-6,2%), Latgales (-2,3%).

NVA registra bija 8 413 bezdarbnieki ar invaliditati. Salidzinot ar atbilstoso
periodu pirms gada, mérkgrupas samazinajums absolutos skaitlos ir par 170
personam. Gada beigas vairak neka puse (67,4 %) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati bija vecuma virs 50 gadiem, savukart 45,3 % bija
ilgstosie bezdarbnieki, 1,6 % jauniesi bezdarbnieki (15-24).

NVA klientu loka gada beigas bija 24 678 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak (salidzinot ar gadu ieprieks, samazinajums par 2 186). 2021. gada
decembra beigas 35,7 % no tiem bija ilgstosie bezdarbnieki, bezdarbnieki ar
invaliditati 23,0 %.

2021. gada beigas NVA bija registréti 3 881 jauniesi bezdarbnieki vecuma
no 15 lidz 24 gadiem. To kopskaita 5,8 % bija ilgstosie bezdarbnieki, 3,4 % -
personas ar invaliditati, 1,8 % - personas péc bérna kopsanas atvalinajuma. Gada
laika jauniesu bezdarbnieku skaits samazinajas par 958 personam. Lielakais
jauniesu bezdarbnieku (15-24) skaits sadalijuma pa profesijam péc pédéjas
nodarbosanas: paligstradnieks - 248, pardevéjs konsultants - 232, viesmilis - 135,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs - 127, pavars - 91, klientu apkalposanas
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specialists - 83, celu buves paligstradnieks - 63, krupjé - 62, ceha stradnieks - 56,
barmenis - 50.

1.2. Darba deveju pieteiktas brivas darba vietas

Gada laika NVA bija registrétas 94 234 jaunas brivas darba vietas
(pieaugums par 18 008 jeb 23,6 %). 2021. gada decembra beigas bija registrétas
aktualas 21 105 brivas darba vietas, kas bija par 6 635 jeb 45,9 % vairak, salidzinot
ar 2020. gada decembri.

Visvairak brivo darba vietu skaits sadalijuma péc uznémuma nozares gada
nogalé bija registréts: Blvnieciba - 7 369 (35 %), Apstrades ripnieciba - 2 977
(14 %), Transporta un uzglabasana - 2 516 (12 %), kam sekoja Administrativo un
apkalpojoso dienestu darbiba - 2 247 (11 %), Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts - 1 782 (8 %). Brivo darba
vietu skaits sadaltjuma péc uznémuma nozares (NACE 2) ir atspogulots 4. tabula.

Tabula Nr.4
Brivo darba vietu skaits sadalijuma péc uznemuma nozares (NACE 2)

Nozare (TOP 10) 31.12.2020. | 31.12.2021. 'Zmainas

(skaits)
Buvnieciba 5939 7369 +1 430
Apstrades rupnieciba 1685 2977 +1 292
Transports un uzglabasana 1 386 2516 +1 130
Administrativo un apkalpojoso dienestu 1 497 2247 +750

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;

automobilu un motociklu remonts Sl Lz -
Val;'_cs_pérvalclg un aizsardziba; obligata 363 631 +268
sociala apdrosinasana

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 377 574 +197
Veseliba un sociala aprupe 228 512 +284
Izglitiba 192 504 +312
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie 823 431 -392
Pavisam kopa 14 470 21 105 6 635

Avots: NVA

Lielakais brivo darba vietu pieaugums gada griezuma bija augstas
kvalifikacijas profesijas, proti, vecako specialistu grupa: programmeétajs,
programmeésanas inzenieris, socialais darbinieks; vaditaju grupa - padomes
loceklis, buvdarbu vaditajs, razosanas mainas vaditajs, savukart zemas
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kvalifikacijas profesijas - buvstradnieks, paligstradnieks, apkop€js, ceha
stradnieks.

2021. gada decembra beigas NVA bija registrétas 15 512 ilgak par vienu
meénesi neaizpilditas brivas darbvietas, kas veidoja 73,5 % no brivo darba vietu
kopskaita parskata perioda beigas (21 105).

Lielakais ilgstosi neaizpildito vakancu ipatsvars vérojams Vidzemes (76,6%)
un Rigas (75,4%) regionos, savukart mazakais - Kurzemes regiona - 48,7%.

TOP profesijas Rigas regiona, kuras darba tirgus pieprasijums nesakrita ar
piedavajumu (nebija aizpilditas ilgak par 6 ménesiem): kravas automobila
vaditajs, buvstradnieks, paligstradnieks, marnieks, betonétajs. Latgales regiona:
kravas automobila vaditajs, vilceéjautomobila vaditajs, galas izcirtéjs. Vidzemes
regiona: €ku celtnieks, kidras ieguves paligstradnieks, paligstradnieks, kravas
automobila vaditajs. Zemgales regiona: buvstradnieks, autobusa vaditajs,
betonétajs, savukart Kurzemes regiona bija tikai 7 ilgstosi neaizpilditas brivas
darbavietas - zivju apstradatajs (4) un vilcéjautomobila vaditajs (3).
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2. Apmacibu komisijas apstiprinatie
bezdarbnieku macibu saraksti

Ta ka dalai no registrétajiem bezdarbniekiem varétu bat gritibas ieklauties
darba tirgli, jo ieverojams skaits no NVA uzskaité esosajiem bezdarbniekiem
ilgstosi ir bez darba, ka ar7 vérojamo nozaru parstrukturésanos Covid-19 ietekme,
nepiecieSams turpinat istenot aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk.
prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumu Nr. 75
"Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu
1stenotaju izveles principiem” (turpmak - MK noteikumi Nr. 75) 22. punkta
noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku un
darba meklétaju apmacibu, ka ar1 konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumu
(KPP) tematiskas jomas un atveérto tiessaistes kursu platformu piedavajumu
(turpmak - apmacibu saraksti), ne retak ka reizi gada nosaka labklajibas ministra
izveidota Apmacibu komisija (komisijas sastavs un tas darbibas nolikums ir
publicéts LM majaslapas sadala “Pasakumi prasmu pilnveidei”?).

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 75, NVA organizé bezdarbnieku un darba
meklétaju macibas:

— atbilstosi Apmacibu komisijas priekslikumiem un apstiprinatajiem
sarakstiem;
— péc darba devéja rakstiska pieprasijuma.

Sakotnéjos priekslikumus apmacibu sarakstu aktualizéSanai sagatavo LM
sadarbiba ar NVA. Atbilstosi izmainam izglitibas un kvalifikaciju struktiras saraksti
top sasaisté ar Valsts izglitibas satura centra ekspertizi. Tapat tiek nemts véra:

1. Atbilstosi pieradijumos balstitai analizei un darba tirgus pieprasijumam,
tiek nemti véra NVA statistikas dati (ieskaitot monitoringa datus, pieméram,

6 Pieejams 3eit: http://www.lm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/konsultativas-padomes/apmacibu-
komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
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nodarbinatibas raditajus sesu meénesu laika péc apmacibu pabeigsanas un ietekmes
novértéjumus) par katru saraksta ieklauto profesionalo izglitibas programmu:

- darba tirgus prognoze (plasak skat. https://www.nva.gov.lv/lv/darba-
tirgus-istermina-prognozesana), ka augstu vértéjot pieprasijumu virs 200
darba vietam;

- BURVIS (Bezdarbnieku uzskaites un registéto vakancu informacijas sistéma)
registréto vakancu skaits (vértéjot pieprasijumu virs 100 darba vietam);

- iekartojusos darba ipatsvars (%) pirmo 6 ménesu laika péc apmacibu
pabeigsanas (ka nepietiekams rezultats < 30%);

- registréto bezdarbnieku skaits péc péd&jas nodarbosanas profesija (ka
pietiekams rezultats > 100 personas);

- registréto bezdarbnieku skaits, kuri meklé darbu profesija (profesija
registréto skaits >100 personas);

- bezdarbnieku skaits, kuri uzsakusi macibas katra no izglitibas programmam
(ka pietiekams rezultats > 150 personam);

- bezdarbnieku skaits, kuri pabeigusi apmacibas (ka pietiekams rezultats >
150 personam);

- registrétie bezdarbnieku pieteikumi programmas apguvei (ka augsts
pieteikumu skaits > 50).

2. Atbilstosi LM sanemtajiem priekslikumiem, ka ari komisijas dalibnieku un
Nozaru ekspertu padomju (NEP) iesniegtajiem priekslikumiem. Specifiski
jautajumi tiek izskatiti ari NEP vai atseviskas darba grupas, pievérsoties tiem
detalizétak, tomér butiskaka nozime ir tieSi darba devéju aptauju un NVA datu
bazé esosajai informacijai.

Apmacibu komisija ar 2021. gada 4. februara sédes protokolu Nr. 1/2021
apstiprinaja jomas, kuru ietvaros NVA klienti var pieteikties atvéerto tiessaistes
kursu macibam: Uznéméjdarbiba (“Business”); Datorzinibas (“Computer
science”); Datu zinatne (“Data science”); Informaciju tehnologijas (“Information
Technology”); Profesionalas ievirzes svesvalodu apguve (“Language Learning”).
Vienlaikus tika noteiktas attalinatajam un klatienes macibam piemérotas papildu
profesionalas pilnveides izglitibas programmas (160 - 320 macibu stundas), ka ar
moduli no modularas profesionalas izglitibas programmas profesionalaja
talakizglitiba, kas lielakoties vérstas uz digitalo un elektronisko un optisko iekartu
razosanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmju apguvi (skat.
1. pielikumu).
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2021. gada 20. augusta ar elektroniskas saskanosanas protokolu Nr. 2/2021
Apmacibu komisija apstiprinaja atvérto tiessaistes kursu jomas tiessaistes macibu
platformas, balstoties uz kuram tika veikta NVA klientu iesaiste pilotprojekta
“Nakotnes prasmju iniciativa”. Apmacibu komisija apstiprinaja parvaldibas
prasmju (management skills) un miksto prasmju (soft skills) jomas (komunikacija
un sadarbiba darba vidé; macisanas sp€jas un metodes; pasorganizésanas un laika
menedZments; radosums un inovacijas profesionalaja vide) pilotprojekta
“Nakotnes prasmju iniciativa” darbibas ietvaram lidzas ieprieks ar 04.02.2021.
sédes protokolu Nr. 1/2021 apstiprinatajam jomam.

2021. gada 22. oktobri Apmacibu komisija gada laika tika sasaukta treso
reizi. Komisija aktualizéja 2021.-2022.gada profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides, socialo un profesionalo pamatprasmju (neformalas
izglitibas) sarakstus (skat. pielikumus Nr. 1 un Nr. 2), ka arm konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumu individualo konsultaciju un grupu nodarbibas (skat.
4. pielikumu). Ar komisijas sédes protokolu un ta pienemtajiem |émumiem
sarakstu aktualizésana ir iespéjams iepazities LM majaslapa’.

7 Apmacibu komisijas protokli pieejami: https://www.lm.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-
izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
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| 3. Kuponu sistéma bezdarbniekiem

NVA 1istenoto apmacibu pasakumu meérkis ir péc iesp&jas atraka un
sekmigaka bezdarbnieku iesaiste darba tirgu, tapéc nakamas profesijas izvélei ir
jabut balstitai gan uz personas izvéli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Kops
2011. gada NVA tas klientiem piedava iespéju pilnveidot savas prasmes,
izmantojot apmacibu kuponu sistému. ST metode tika ieviesta ka viens no
strukturalas reformas pasakumiem saskana ar starptautisko aizdevéju
rekomendacijam.

Apmacibu kupons tiek izsniegts registrésanas seciba, péc tam bezdarbnieks
var izvéléties sev piemerotako apmacibu veidu un izglitibas iestadi. Izvértéjot
klientu attalinatas apkalposanas pieredzi 2020. gada, efektivakai procesa
organizésanai kupons tiek sagatavots un pieskirts elektroniska veida, iznémuma
gadijuma saglabajot iespéju izsniegt kuponu papira forma. Kuponu sagatavo
informacijas sistémas “Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas
sistéma” vakancu portala timeklvietné (klientu portala) https://cvvp.nva.gov.lv,
bezdarbnieka profila. Tapat NVA filiale sazinas ar personu, lai informétu par
pieskirto kuponu. Ari kupona aizpildisanai personai nav nepiecieSams ierasties
izglitibas iestadé klatieng, jo grupu komplektésana organiz€jas klientu portala un
izglitibas iestadém art ir nodrosinata iespéja registrét izglitojamos elektroniski.

Izvéléta izglitibas iestade ne vienmér ir spéjiga nokomplektét macibu
grupu, lidz ar to personas iesaiste konkrétaja apmacibu programma var
aizkaveties. Tomér, izmantojot apmacibu kuponus, klienti daudz 1saka laika
perioda iesaistas apmacibas, salidzinot ar sistému pirms tam, kad NVA pati
komplektéja macibu grupas. Pozitivi vértéjams ar1 fakts, ka (idz ar kuponu
metodes ieviesanu bezdarbniekiem ir plasakas iesp€jas izglitibas iestazu un
programmu izvelé. Papildus ir mazinats ta sauktais ,,cherry picking” efekts, kad
izglitibas iestade izvélas jau tapat izglitotakos, nevis tos, kam macibas ir loti
nozimigas turpmakai integracijai darba tirgli. Metodei ir vél citas prieksrocibas:
konkurence starp izglitibas iestadém, atvertas izglitibas iestazu iesaistes iespéjas
(nav japiemeéro laikietilpigas iepirkumu proceduras), kop€jais NVA Kklientu
apmierinatibas pieaugums, apmacibu kvalitates uzlabojums u.c. prieksrocibas.
Latvijas kuponu sistéema ka Eiropas laba prakse ir izmantota ari starptautiski
(Latvijas praksi apmacibu kupona ieviesana parpéma Igaunija, tapat sistéma tika
izmantota ka paraugs Griekijas un Ukrainas strukturalajas reformas).
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Plasaks apmacibu kuponu sistémas izvértejums 2018. gada tika veikts OECD
pétijuma par Latvijas darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujosa darba tirgus
attistibu Latvija ietvaros (OECD pétTjumu sérija “Connecting People with Jobs”).2

Eiropas Komisija 2021.gada 4.marta publicéja Eiropas Socialo tiesibu
pilara Ricibas planu (turpmak - Ricibas plans)®, paredzot Eiropas Savieniba
(turpmak - ES) sasniedzamos stratégiskos mérkus nodarbinatibas un socialaja
politika Uidz 2030.gadam. Viens no 3 galvenajiem mérkiem ir 60% no
pieaugusajiem iesaiste macibu aktivitatés (pédéjo 12 méenesu laika), papildus
attieciba uz So mérki ir izvirzits apakSmeérkis - vismaz 80 % (vecuma grupa 15-74
gadi) iedzivotaju jabut ar digitalajam pamatprasmém. 2021.gada 7. un 8. maija
Porto (Portugale) norisinajas samits, kura piedalijas ES valstu vaditaji, ES
institlcijas, socialie partneri, apstiprinot Ricibas planu un ta galvenos mérkus ka
galveno stratégisko ietvaru nodarbinatibas un socialajai politikai ES lidz
2030. gadam, piesaistot to ari ES finansu instrumentiem. Plana istenosanas
uzraudziba un ES dalibvalstu snieguma salidzinasana tiks veikta ar Socialo
rezultatu parskatu (Social Scoreboard).

Attieciba uz pieauguso izglitibu EK papildus monitorés ari tadus raditajus
ka zemu kvalificéto pieauguso iesaiste izglitiba, ka ari bezdarbnieku patsvars, kas
nesen iesaistiti macibu pasakumos. EK priekslikumu Socialo rezultatu parskata
pilnveidosanai izskata un par nepieciesamajiem pilnveidojumiem taja lemj ES
Nodarbinatibas komiteja, ES Socialas aizsardzibas komiteja, piesaistot ES Izglitibas
komitejas Pastavigas indikatoru un mérkraditaju grupas un Augsta limena ekspertu
veselibas joma grupas ekspertus. Lidzas Ricibas planam EK publicéja ar1 ieteikumu
“Par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (EASE)”'°.
leteikums nosaka, ka péckrizes atbalsta pasakumu pakotném ir jasastav no trim
komponentém: darba algu subsidijas un uznéméjdarbibas uzsaksanas atbalsts;
prasmju atbalsta pasakumi; nodarbinatibas dienestu sniegtais atbalsts, t.sk.
konsultativais atbalsts. EK uzsver, ka ir svarigi atbalstu sniegt, kompleksi

8 Pétijums pieejams: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/evaluating-latvia-s-active-labour-market-
policies_6037200a-en,

Pétijums latviesu val.: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/cilveku-sasaiste-ar-
darbavietam_ce74856f-lv

Plasak skat. Seit: http://www.lm.gov.lv/lv/es-finansejums/Im-istenotie-projekti/aktualie-projekti/esf-
projekts-ieklaujosa-darba-tirgus-un-nabadzibas-risku-petijumi-un-monitorings/aktualitates-un-
pazinojumi/zinatniskais-petijums

% Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_820

10 Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_21_971
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kombinéjot visas tris komponentes, péc nepiecieSamibas stiprinot nodarbinatibas
dienestu kapacitati, ka ar7 primari atbalstu vérsot uz nelabvéligaka darba tirgus
situacija esosam un socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam.

Lai stiprinatu Latvijas publiska nodarbinatibas dienesta jeb NVA kapacitati
2022. gada janvart EK Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats sadarbiba
ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizaciju (turpmak - OECD) uzsaka LM
pieteikta Tehniska atbalsta instrumenta projekta “Latvijas nodarbinatibas
dienesta digitalo sistému modernizésana” sagatavosanas posma Tstenosanu.
Projekta meérkis ir veikt NVA visaptverosu darbibas novértéjumu konteksta ar
digitalo sistému pilnveidojumiem, t.sk. profilésanas rika izvértésanu, ieklaujot
izpeti efektivakai datu parvaldibai un vadibai, t.sk. ar maksliga intelekta
palidzibas iespéjam, bezdarbnieku sasniegsanai un iesaiste aktivas darba tirgus
politikas pasakumos, ka armt NVA analitiskas kapacitates un sadarbibai ar citam
institlicijam stratégijas piemérosanai. Projektu planots istenot [idz 2023. gada
beigam.

Lidzigi ka citas ES dalibvalstis, ar Latvija prasmju veicinasanas atbalsts
pieaugusajiem tiek istenots tris virzienos: macibas bez darba palikusajiem un
bezdarba riskam visvairak paklautajiem (isteno NVA), macibas nodarbinatajiem
(isteno Valsts izglitibas attistibas agentiira) un nozaru tiesi virzitas macibas savu
darbinieku prasmju pilnveidei (isteno EM), nemot véra atseviskas mérka grupas un
to sasniegSanas iespéjas. Papildus bitiska loma ir arm pasvaldibu limenim,
izmantojot pieejamo infrastruktdru.

Pasreiz EK strada pie Individualo macibu kontu iniciativas, kas ietvers ar
rekomendacijas macibu kuponu sistému pilnveidei ES. NVA turpinas sniegt
papildus prasmju pilnveides iespéjas bezdarba situacija nonakusajiem un
bezdarba riskam visvairak paklautajiem, taja skaita digitalas pamatprasmes ar
mérki veicinat iedzivotaju atgrieSanu mainigaja darba tirgli, ko skarusas ar1
Covid- 19 sekas. NVA klientu prasmju apguve izriet no profilésanas rezultatiem -
atbilstosi individualas situacijas izveértéjumam persona tiek iesaistita pasakumos
tada seciba, lai veicinatu péc iespé€jas atru iesaisti darba tirgu labak apmaksatas
darba vietas. Tapat ka citos ES nodarbinatibas dienestos, finansiali ietilpigaki
pasakumi tiek vérsti uz ilgstosa bezdarba riskam vairak paklautajiem, kamér augsti
kvalificétie sakotn&ji tiek motivéti iesaistities darba meklésana, aktivas darba
tirgus politikas pasakumos iesaistot, ja darba meklésana nav rezultativa. NVA
pasakumu piedavajums ietver gan prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
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pasakumus, gan citus ADTP pasakumus (pieméram, subsidéta nodarbinatiba, darba
vietas pielagosana, praktiskas macibas uznémuma uz vietas, motivacijas
programma darba meklésanai un sociala mentora pakalpojumi, uznéméjdarbibas
un pasnodarbinatibas uzsaksanas atbalsts u.c.). Pasakumi tiek atspoguloti
bezdarbnieka individualaja darba meklésanas plana, kas tiek izstradats, nemot
véra ar1 karjeras konsultaciju rezultatus. lesaiste ADTP pasakumos tapat ka
piemérota darba piedavajuma pienemsana ir bezdarbnieka pienakumi, kuru
pildisana ir prieksnoteikums bezdarbnieka pabalsta sapemsanai, ka art pasvaldibas
socialas palidzibas sanemsanai darbasp&jas vecuma iedzivotajiem.

Ipasa uzmaniba pédéjos gados NVA ir pievérsta digitalajam prasmém, jo
ipasi pamatprasmém. Svarigi minét, ka ir ari situacijas, kad pirms citu macibu
programmu apguves sakotn€ji nepieciesams apgiit latviesu valodas zinasanas
pietieckama apméra, lidz ar to NVA ir lielakais latviesu valodas apmacibu
piedavatajs valstl. IlgstosSaku macibu pasakumos vidéji iesaistas 30 % NVA
registréto personu, augsts pieprasijums novérojams péc digitalo prasmju un valodu
apguves programmam.

Atjaunosanas un noturibas mehanisma (turpmak - ANM) plana ir uzsverts,
ka Digitalas transformacijas komponentei Latvijas ANM plana ir nozimiga loma, jo
ta sniedz horizontalu atbalstu citu strukturalo reformu ieviesana un vairaku
nacionalo stratégiju mérku sasniegsana. Lidz ar to ari ANM plana ietvaros ar
Tehniska atbalsta instrumenta projektu “Latvijas nodarbinatibas dienesta digitalo
sistému modernizésana” planots pilnveidot NVA prasmju novértésanas un
profilésanas rikus ar uzsvaru uz digitalo prasmju noteiksanu kombinéta un
individualizéta pakalpojuma piemérosanai.

3.1. Izglitibas kvalitates un macibu organizésanas
pilnveidojumi

Lai izglitibas programmas atbilstu pieauguso izglitibas vajadzibam un darba
devéju pieprasijumam, [idzas misdienigam macibu piedavajumam noteicosa ir ar
pieauguso izglitibas kvalitate. Tapéc ar mérki veicinat bezdarbnieku macibu
kvalitati un 7stenosanas nosacijumu ievérosanu, ar 2020. gada 5. maija
grozijumiem MK noteikumos Nr. 75 tika pastiprinata macibu istenotaju atbildiba
par pasakumu istenosanas nosacijumu neievérosanu, ka ari noteikti papildus
kritériji izglitibas iestadém, kuras vélas 1stenot profesionalas izglitibas
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programmas bezdarbniekiem. Lidzigi tika ietvertas papildu tiesibu normas, kas
pilnveido ADTP pasakumu istenosanas nosacijumus, nodrosinot efektivaku un
mérkétaku atbalstu darba meklésana, t.sk., pilnveidojot regionalas mobilitates
atbalstu un pastiprinot prasibas izglitibas iestadem (vides pieejamibai,
materialtehniskajai bazei) un ta personalam attieciba uz konkréta pasakuma
Istenosanai nepieciesamo izglitibu un profesionalo pieredzi.

Sobrid esodie macibu kvalitates kritériji pakalpojumu sniedz&jiem
bezdarbnieku un darba meklétaju macibu ietvaros: (1) Pretendents ir registréts
Izg(TtTbas iestazu registra vai Celu satiksmes drosibas direkcija vai Valsts tehniskas
uzraudzibas agentira; (2) Profesionalas talakizglitibas programma ir licencéta un
akreditéta uz sesiem gadiem vai pretendentam ir licence, akreditacijas lapa, Celu
satiksmes drosibas direkcijas izsniegta macibu karte vai Valsts tehniskas
uzraudzibas agentiiras izsniegta macibu karte; (3) Pretendentam vai ta
personalam ir konkréta pasakuma Tstenosanai atbilstosa izglitiba un profesionala
pieredze; (4) Pasakuma Tstenosanai atbilstosa materialtehniska baze, kas
izveidota jau pirms pasakuma Tstenosanas uzsaksanas; (6) Profesionalas
talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
teorétiskas dalas stenosanas vietas adreses ir registrétas lzglitibas iestazu
registra; (7) 60% ka kritérijs izglitibas iestadém attieciba uz valsts valodas
eksaminacijas rezultatiem gada laika; (8) 50% ka kritérijs izglitibas iestadém
attieciba uz transportlidzeklu vai traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas iegtisanas
eksamenu rezultatiem gada laika; (9) lzglitibas pakalpojuma istenotajs pedeja
gada laika nav batiski parkapis pasakumu Tstenosanas nosacijumus.

LM skatijuma pieauguso izglitibas joma Latvija (ne tikai attieciba uz
bezdarbnieku macibu organizésanu, bet ari citam mérka grupam, pieméram,
nodarbinatajiem, komercklientiem u.c.) ka vitali svariga saglabajas kvalitates
nodrosinasana ar konkrétu un izméramu kritériju piemérosanu, ka ar1 pastaviga
satura kvalitates uzraudziba no Izglitibas kvalitates valsts dienesta puses (IKVD).
Lidz ar to paraléli jastiprina IKVD loma un pilnvaras, kuras IKVD varetu efektivi
pielietot uzraudzibas procesa. NVA un IKVD sadarbibas rezultata tiek papildus
nodrosinatas izglitibas iestazu un macibu programmu parbaudes gan Tstenosanas
vietas vai pieslédzoties tieSsaistes apmacibu grupam, gan profesionalas izglitibas
un neformalas izglitibas programmas, ka ar1 parbaudot izglitibas pragrammu
Tstenosanas vietu un akreditacijas atbilsttbu normativo aktu prasibam.
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Ar 17.08.2021. un 20.08.2021. grozijumiem MK noteikumos Nr. 75 tika
paredzéts atbalsts atverto tiessaistes kursu platformu (MOOC) macibu Tstenosanai
“Nakotnes prasmju iniciativa” ietvaros, pilnveidojot NVA registréto bezdarbnieku
iesaistes mehanismu atvertajos tiessaistes kursos, ka art nosakot jaunu atbalstamo
mérka grupu tajos - bezdarba riskam paklautas personas
(nodarbinatie). Vienlaikus, lai intensificetu bezdarbnieku un darba meklétaju
kvalifikacijas un prasmju paaugstinasanu, tadéjadi uzlabojot konkurétspéju darba
tirgl, tika palielinats viena gada iesaistes biezumu (no divam [idz tris reizém)
neformalas izglitibas, profesionalas pilnveides programmas, modularas
profesionalas izglitibas programmas studiju modulu vai studiju kursa apguve.

3.2. Karjeras atbalsts un darba tirgus prognozésana

Karjeras izvéles atbalsts, pieauguso izglitiba, ka art kvalitativa profesionala
izglitiba ir svarigi elementi, lai atbilstosi atbildétu uz tadiem darba tirgus
attistibas izaicinajumiem ka robotizacija un digitalizacija. Protams, jaapzinas, ka
ne visas darba vietas var pilniba automatizét vai aizstat ar maksligo intelektu,
noteikti saglabasies specifiski pienakumi un prasmes, pieméram, komunikacijas
prasmes, kritiska domasana, problému risinasana un planosanas iemanas,
saskarsme ar cilvékiem. Sociala apripe ir viena no sadam jomam. Tadéjadi Sis
nepiecieSamas prasmes regulari tiek parskatitas, izvértétas un ar Apmacibu
komisijas [émumiem atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un NVA datu analizei
ari piedavatas NVA klientiem. Savukart iedzivotajiem, jo ipasSi jaunieSiem un
iedzivotajiem, kas vélas parkvalificeties, |eémumi par karjeras izveli japienem
atbildigi un pardomati, ari stiprinot savas individualas digitalas un citas prasmes,
pieméram, uz uznéméjdarbibu un uz inovacijam orientétas kompetences. Te
butiskas ar1 darba tirgus prognozes un to atspogulojums lietotajiem draudziga
veida, pie ka strada NVA un Ekonomikas ministrija darba tirgus apsteidzoso
parkartojumu sistémas ietvaros.

No 2018. gada 13. augusta lidz 2021. gada 12.augustam NVA Tstenoja
Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu Nr. 2.2.1.1/17/1/032 “Darbaspéka
piedavajuma un pieprasijuma prognozesanas un monitoringa sistémas izveide”.
Projekta meérkis bija nodrosinat iedzivotajiem, t.sk. saimnieciskas darbibas
veicéjiem, értus, mdisdienu prasibam atbilstosus un funkcionali pilnvértigus
publiskos pakalpojumus, uzlabot NVA darbibas efektivitati, izmantojot
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informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iesp&jas. Projekta tika
izveidota “Darba tirgus atspogulosanas platforma” (pieejama:
https://prognozes.nva.gov.lv/lv.  un  https://prognozes.em.gov.lv/lv), Kkas
nodrosina datu publicésanu un interaktivu attélosanu, érti parskatamu informaciju
par darba tirgus pieprasijumu un piedavajumu, ka ari informaciju par izglitibas
iespéjam. Vienlaikus, lai apzinatu Covid-19 rezultata raditas krizes ietekmi uz
darba tirgus situaciju kopuma, situaciju darba tirgd un tendences darbasp€ka
piesaisté un noturésana, tika izveidotas darba deveju ekspress aptaujas anketas
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 7.1.2.2/16/1/001 “Darba tirgus prognozésanas
sistémas pilnveide” ietvaros (plasak skat. https://www.nva.gov.lv/lv/darba-
tirgus-prognozes). Ekspresaptaujas tiks istenotas ari 2022.gada.

3.3. Sabiedribas informésana un macibu ietekmes
izvertejumi

Atbilstosi starptautiskajai praksei, kas paredz informacijas, konsultaciju un
karjeras vadibas prasmju nodrosinajumu pieauguso izglitiba, NVA to klientu
informétaka un mérkétaka pakalpojuma izvélé nodrosina:

(1) E-vides risinajumus: darba tirgus monitoringa sistéma (IKT darba tirgus
prognozu riks; informacija par vidéjo atlidzibu profesija; “lzglitibas iestazu
meklétaja riks”; informacija par iepriekse€jo izglitojamo macibu novértéjumu); e-
kursi: “Finansu pratiba. Mana nauda Sodiem un rit.”; “Motivacijas véestules
sagatavosana un sagatavosanas darba intervijai”, “Ka veidot efektivu darba
mekléSanas stratégiju”; “Tests zinasanu parbaudei anglu valoda”; testus
komunikativo un organizatorisko prasmju limena noteiksanai.

(2) Bezdarbnieku profilésanu, karjeras konsultacijas.

(3) TieSo komunikaciju ar bezdarbniekiem un darba devéjiem, t.sk. NVA
darbibas stratégijas 2021. - 2023.gadam ietvaros, NVA filialés, zvanu centra,
oficialaja e-pasta, portala Latvija.lv un Dzives situaciju aprakstos portala
https://mana.latvija.lv/, NVA kontos socialo tiklu platformas.

(4) Par macibu iespéjam sabiedriba tiek informéta: sabiedrisko attiecibu
ietvaros, izmantojot informaciju NVA majaslapa; socialajos tiklos, informativajos
materialos (bukleti, baneri); mediju attiecibas (bezmaksas publicitate TV, radio,
pres€, kas izriet no zurnalistu veidotiem siZetiem un raidijumiem); publiskajos
pasakumos (NVA vakancu gadatirgi, seminari darba devéjiem, izglitibas

LMZino_27062022; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju macibu rezultatiem 2021. gada un prioritarajiem
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem 2022. gada”



25

iestadém); Digitalas nedélas pasakumu ietvaros; sadarbiba ar pasvaldibam
(regulari nodrosinot informacijas apmainu ar pasvaldibu socialo dienestu
parstavjiem un aicinot pasvaldibu publicét informaciju par NVA pakalpojumiem
savos masu medijos un socialo tiklu kontos).

(5) Valsts parvaldes vienotas timeklvietnu platformas virtuala asistenta
Zintis atbalstu, kurs var sniegt atbildes par dazadiem NVA pakalpojumiem, tostarp
par apmacibu veidiem; karjeras testiem un CV sagatavosanu. Virtuala asistenta
sniegtas atbildes ietver aktivas saites uz klientu intereséjoso pasakumu.
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4. 2021.gada NVA 1stenotie aktivas darba tirgus
politikas pasakumi, kuru mérkis ir uzlabot
personu konkurétspéju darba tirgi

2021. gada 12 ménesSos dalibu NVA pasakumos (t.sk. konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumos (turpmak - KPP) un karjeras konsultacijas) uzsaka
64 476 personas (unikalas personas), kas piedalijas 103 871 aktivitatés. ADTP
pasakumiem izlietoti 31,9 milj. eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada - 32 milj.,
2010. gada - 64 milj., 2011. gada - 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013. gada -
32,1 miljons latu, 2014. gada - 38,4 milj. eiro, 2015. gada - 26 milj. eiro, 2016.
gada - 34,3 milj. eiro, 2017. gada - 39,5 milj. eiro, 2018. gada - 38,7 milj. eiro,
2019. gada - 31,6 milj. eiro, 2020. gada - 27,4 milj. eiro), t.sk. Eiropas Sociala
fonda (turpmak - ESF) Gidzfinanséjums. 2021. gada janvari - decembri darba
iekartojas 59 672 bezdarbnieki, no kuriem 10 053 (16,8%) ir iekartojusies darba
péc kada NVA aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

2020. gada, organizéjot NVA registréto bezdarbnieku un darba meklétaju
iesaisti apmacibas tiessaistes kursu platformas (Coursera, LU Open Minded, IT
Izglitibas fonds), iesakta iniciativa tika turpinata 2021. gada, piedavajot
apmacibas bezmaksas Google programmas digitalo prasmju apguvei un
pilotprojekta “Nakotnes prasmju iniciativa” pasakuma “Atbalsts programmu
apguvei atverto tiessaistes kursu platformas” (turpmak - pilotprojekts “Nakotnes
prasmju iniciativa”) ietvaros, ar mérki nodrosinat prasmju paaugstinasanu
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam, lai sekmétu bezdarbnieku un darba
meklétaju atraku atgriesanos darba tirgl péckrizes perioda. Vienlaikus, sakot ar
2021. gada septembri, tika ieklauta jauna atbalstama mérkgrupa - bezdarba
riskam paklautas personas (turpmak - nodarbinatie), lai sekmétu nodarbinato
kvalifikacijas celsanu labak apmaksatam un produktivakam darbam.

NVA registréto bezdarbnieku, darba meklétaju un nodarbinato (ja
attiecinams) iesaistes raditaji NVA organizétos pasakumos ir atspoguloti 4. attéla.

LMZino_27062022; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju macibu rezultatiem 2021. gada un prioritarajiem
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem 2022. gada”



27

Attéls Nr.4
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NVA apkopo informaciju par personam, kas ir iekartojusas darba pirmo
sesu ménesu laika péc pasakumu pabeigsanas'! (skatit 5. attélu).

" Darba iekarto$anas tiek rékinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika péc dalibas pasakuma
ir iekartojusies darba pédéjo 12 ménesu laika (ar 6 ménesu nobidi, lai vértétaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau bitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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Attéls Nr.5

Bezdarbnieku darba iekartosanas péc dalibas ADTP pasakumos

Praktiska apmaciba pie darba devgja 95%

Pasakumi noteiktam personu grupam 81%

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai 80%
86%
P e
! = vecuma 50+
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas P 4%
paaugstinaana 2%

- jaunie$i vecuma 15-24

Neformala izglitiba 15%
e 3% pers.ar inv.

Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (bez info dienam) . ..
(unikalas personas gada laika) 1% ilgstoSie

o -
Minesota 12% kopa

Darbam nepiecieS§amo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 21%

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi | 4%

Datu avots: NVA

Bezdarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos: 2021. gada ADTP
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 10 037 ilgstosie bezdarbnieki (unikalas personas)
- visvairak iesaistijas pasakuma ,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, kas palidz
uzturét darba iemanas, pasakuma ,,Algu subsidiju atbalsta pasakums”, kas vérsts
uz bezdarbnieku nodarbinasanu valsts (idzfinansétajas darba vietas arkartéjas
situacijas izraisito seku mazinasanai, un neformalas un profesionalas izglitibas
apguve, tadejadi pielagojoties darba tirgus mainigajam prasibam un paaugstinot
savas iesp€jas integréties darba tirgl. 2021. gada 12 ménesos darba iekartojusies
9 291 ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 4 815 (51,8 %) ilgstosie bezdarbnieki bija
iekartojusies darba péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigsanas (iznemot KPP
informativas dienas).

2021. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 10 248 bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak (unikalas personas). Gados vecaki registrétie
bezdarbnieki visvairak iesaistijas pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”,
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neformalas izglitibas apguve, algu subsidiju atbalsta pasakuma. 2021. gada janvar
- decembr1 darba iekartojas 16 149 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no
kuriem 2 825 (17,5 %) bija iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma
pabeigsanas (iznemot KPP informativas dienas).

Savukart uz personam ar invaliditati vérstie ADTP pasakumi ir veicinajusi
So bezdarbnieku grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirg, laujot izprast darba
tirgus prasibas un sekméjot iekartosanos pastaviga darba, par ko liecina art
statistika. Proti, 2021. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 4 044 personas
ar invaliditati (unikalas personas), visvairak iesaistijas pasakuma ,,Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi”, neformalas izglitibas apguvé, algu subsidiju atbalsta
pasakuma. Tapat 2021. gada 12 ménesos darba iekartojas 3 795 personas ar
invaliditati, no kuram 1 196 (31,5 %) personas darba iekartojas péc kada aktiva
NVA pasakuma pabeigsanas (iznemot KPP informativas dienas). Bezdarbniekiem ar
invaliditati nepieciesamibas gadijuma tiek pieskirtas vienreiz€jas dotacijas
apmacibu vai darba vietas pielagosanai personas ar invaliditati vajadzibam, segtas
asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar noklisanu [idz macibu, prakses
vai darba vietai, ka ar7 tiek segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu specialistu
pakalpojumu izmaksas.

2021.gada no 8. lidz 12. novembrim NVA rikoja tieSsaistes pasakumu
“Atverto durvju dienas personu ar invaliditati nodarbinatibai”, kuru gaita darba
devéji tika informéti par valsts atbalstu personu ar invaliditati nodarbinasanai un
darba devéju ieguvumiem, nodarbinot darba néméjus ar invaliditati. Darba
devéjus uzrunaja un darba néméju ar invaliditati nodarbinasanas jautajumus
skaidroja Labklajibas ministrijas parstavis, NVA specialisti, ergoterapeits un darba
devéji, kuri nodarbina personas ar invaliditati.

Lai informétu darba devéjus, sekmejot bezdarbnieku ar invaliditati iesaisti
darba tirgd, NVA 2021. gada (sakot ar novembri) nodrosinaja darba devéjiem
(jebkurai juridiskai vai fiziskai personai ar tiesibam nodarbinat) vai to noteiktiem
parstavjiem un NVA darbiniekiem konsultacijas par bezdarbnieku ar invaliditati
nodarbinasanu. Konsultacija ietver informaciju par Sadam témam:

bezdarbnieku ar invaliditati komunikacijas un nodarbinasanas specifika
atbilstosi invaliditates veidam (kustibu, redzes, dzirdes, gariga rakstura,
t.sk. komunikacija ar personam, kuram ir gariga rakstura traucéjumi u.c.
invaliditate);

komunikacijas barjeru un stereotipu mazinasana darba kolektiva;
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konfliktu un problémsituaciju risinasana;
citi aktualie jautajumi, kas saistiti ar bezdarbnieku ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasanu.

2021. gada konsultacijas sanéma 51 darba devéjs (vai ta parstavis) no visas
Latvijas un 115 NVA darbinieki. 2022. gada planots turpinat konsultaciju sniegsanu
darba devéjiem, ka ari nodrosinat konsultacijas NVA darbiniekiem, tada veida
celot NVA darbinieku kompetenci un darba efektivitati.

2021. gada 12 ménesos NVA organizétajos pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas
1833 jaunieSi (15 - 24 gadi) bezdarbnieki (unikalas personas). 2021. gada 12
ménesos darba iekartojas 5 858 jauniesi, no kuriem 665 (11,4 %) darbu atrada péc
kada aktiva NVA pasakuma pabeigsanas (iznemot KPP informativas dienas). Dalibu
skaitu, kur viens cilvéks var but piedalijies vairakas aktivitates, skat. 5. tabula.

Tabula Nr.5

Jauniesu iesaiste aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. ESF projekta
“Atbalsts bezdarbnieku izglitTtbai”)

Pasakuma nosaukums LU R |
Kopa | Sievietes | Viriesi
Uz jaunieSiem (15 - 24 gadi) vérstie atbalsta
pasakumi (dalibu skaits) Zai (e [
Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas 0 0 0
uzsaksanai
Profesionala apmaciba 137 93 44
Darbam nepieciesamo iemanu attistiba nevalstiskaja 334 232 102
sektora
Neformala izglitiba 437 347 90
Traktortehnikas/transportlidzeklu vaditaju apmaciba 196 8 188
Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi 7 4 3
Pasakumi noteiktam personu grupam 56 21 35
Pasakumi noteiktam personu grupam arkartéjas 109 47 62
situacijas izraisito seku mazinasanai
Praktiska apmaciba 68 46 22
Mobilitates veicinasana 142 22 120
Nodarbinéto personu regionalas mobilitates 17 9 8
veicinasana
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi 137 61 76
Apmacibas tiessaistes kursu platformas 173 140 33
(google,coursera, LUOpenMinded u.c.)
E-apmaciba 609 405 204
Atbalsta pasakumi SDB ietvaros 43 31 12
Atbalsts personam ar atkaribas problemam - Minesota 4 1 3

Avots: NVA
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Atbalsts jaunieSu nodarbinatibai un izglitibai Latvija

Jauniesi sadarbiba ar NVA karjeras konsultantu un citiem specialistiem var
noskaidrot savas stipras puses, sanemt informaciju par Latvija pieejamam darbavietam,
iegut jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, ka ari sapemt atbalstu uznémejdarbibas
uzsaksanai. Daliba piemérotu pasakumu iesaisté tiek noteikta, balstoties uz profilésanas
rezultatiem, t.sk., nemot véra jauniesa iepriekséjo pieredzi darba tirgu, ieglto izglitibu,
ka arm iemanu un prasmju limeni, motivaciju. Pieteikties atbalsta sanemsanai ir
iespéjams NVA filialés visa Latvija.

NVA Tsteno sadus pasakumus, kuru ietvaros ir iespéjams piedalities jauniesSiem-
bezdarbniekiem:

1) konsultacijas un darba meklésanas atbalsts:

- karjeras konsultacijas,

- individualas psihologa konsultacijas,

- motivacijas atbalsta pasakums ar mentoru personam ar invaliditati,

- profesionalas piemérotibas noteiksanas pasakums personam ar invaliditati,

2) prasmju pilnveides pasakumi:

- darba tirgum nepieciesamo pamatprasmju apguve (komunikacijas prasmes, digitalas
prasmes, socialas un pilsoniskas prasmes, ievads un pamatzinasanas atseviskas
nozares),

- darba tirg nepieciesamo papildus prasmju apguve (datorkursi, valodu kursi),

- tiessaistes platformu kursi,

- jaunas profesijas apguve vai profesionalas pilnveides kursi,

- praktiska apmaciba pie darba deveéja,

3) nodarbinatibas atbalsta pasakumi:

- subsidétas darba vietas,

- maza biznesa un pasnodarbinatibas atbalsts (ar biznesa ideju konkursu un grantu),

- regionalas mobilitates atbalsts noklTsanai uz darbu,

- pasakums darbam nepieciesamo iemanu attistibai (jaunieSiem 18-29 gadi un personam
ar invaliditati, attiecigi biedribu un nodibinajumu statitos minéto funkciju un
augstakas izglitibas iestazu akadémisko un pétniecisko funkciju nodrosinasanai,
pasakums versts uz bezdarbnieku aktivitates veicinasanu sabiedribas laba bez nolika
gut pelnu),

- algoti pagaidu sabiedriskie darbi (bezdarbniekiem, kuri nesanem bezdarbnieka
pabalstu).

Tapat NVA ikgad€ji isteno skolénu (15-20 gadi) vasaras nodarbinatibas
pasakumu, kura mérkis ir sniegt skoléniem praktisku atbalstu karjeras vadibas prasmju
attistibai, dot ieskatu darba pasaulé un darba tirgus funkcionéSanas pamatprincipos,
iepazit darba liguma attiecibas, apgut darba drosibas pamatprasibas, pilnveidot
prezentacijas, komunikacijas, sadarbibas, organizatoriskas, planosanas, citas prasmes,
iemacit atbildibu par darba rezultatu, organizét savu laiku un sadzivi, sniegt noderigas
atzinas izmantosanai talakajos karjeras izglitibas procesos. 2021. gada vasaras
nodarbinatibas pasakuma iesaistijas 7 925 skoléni (4 399 sievietes, 3 526 viriesi).
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4.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un
kvalifikacijas paaugstinasana un neformalas izglitibas
ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr. 75, Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra

noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam” (turpmak - MK noteikumi Nr. 836) noteiktajam,
profesionala parkvalifikacija vai pilnveide un neformalas izglitibas ieguve ietver:

profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iespéju
bezdarbniekiem iegut profesionalo kvalifikaciju. Péc attiecigas programmas
apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu.
Bezdarbniekam, kurS nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu,
saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi reguléjosajiem normativajiem
aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu. Programmas var
istenot modularas izglitibas programmas veida, péc to apguves
bezdarbniekam izsniedz izglitibu apliecinosu dokumentu (apliecibu par
attieciga modula vai modulu apguvi);

profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas dod iespéju
pilnveidot profesionalo meistaribu un apgut mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstosas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes.
Saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi reguléjosajiem normativajiem
aktiem izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstosu sistematizétu socialo un profesionalo
pamatprasmju apguvi, nosléguma parbaudijumu organizésanu, t.sk. valsts
valodas prasmes parbaudes eksamenus. Peéc neformalas izglitibas programmu
apguves izsniedz iegitas zinasanas apliecinosu dokumentu;
transportlidzek|u (t.sk. traktortehnikas) vadisanas apmacibas, kas ietver
pirmas palidzibas kursu apguvi un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas iegtiSanas eksamenus;

augstakas izglitibas iestades studiju modulu vai studiju kursu apguve, kas
ietver izglitibas programmas apguvi un izglitibas apliecibas sanemsanu
akreditéta studiju virziena licencétas studiju programmas ietvaros un
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nodrosina sekmigai iesaistei darba tirgi nepiecieSamas muzizglitibas
prasmes;

— atverto tiessaistes kursu platforma piedavatu augstakas izglitibas iestades
vai nozares uznémuma izstradatu macibu programmu apguve kada no
Eiropas Savienibas oficialajam valodam, kas dod iesp€ju pilnveidot vai iegut
darba tirgum nepieciesamas zinasanas, prasmes un specializaciju un ietver
attiecigas programmas apguvi un apliecinajuma dokumenta sanemsanu.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem” MK
noteikumu Nr. 75 26. punkts nosaka ST pasakuma bezdarbnieku iesaistes kritérijus.
Bezdarbniekam, izsakot vélmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA filiale
parbauda bezdarbnieka atbilstibu pasakuma mérka grupai péc sekojosiem
kritérijiem:

— bezdarbnieka ieprieks ieguta profesionala kvalifikacija vai profesionala
pieredze nav pieprasita darba tirgl vai ta neatbilst attiecigajai profesijai
noteiktajam prasibam un tapec nav iespé€jams atrast piemérotu darbu;

—  bezdarbnieks ir zaudé€jis profesionalas prasmes, jo pédejo triju gadu laika
nav stradajis iegutaja profesija;

—  bezdarbniekam nav ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas.
Profesionalaja pilnveidé, modularajas profesionalajas programmas,

augstakas izglitibas studiju modula vai studiju kursa apguvé, ka ari neformala
izglitiba un transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba NVA klientu
iesaista, ja vipa prasmes neatbilst mainigajam darba tirgus prasibam (vai $is
prasmes ir nepietiekamas) un sa iemesla dél ir griti atrast darbu. Tadéjadi viena
gada laika iesaistot ne vairak ka triju programmu apguve, savukart profesionalaja
talakizglitiba ne agrak ka divus gadus péc iepriekséjas profesionalas talakizglitibas
programmas pabeigsanas, ja bezdarbnieks saja perioda ir bijis nodarbinats vismaz
divus ménesus, iznemot gadijumus, kad apmacibas organizé péc darba devéja
pieprasijuma. Papildus saskana ar MK noteikumiem Nr. 75, pirms iesaistes
bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba, personai ir tiesibas sanemt karjeras
konsultaciju.

2021. gada profesionalaja parkvalifikacija un pilnveidé pavisam iesaistijas
2 120 personas (ieskaitot jauniesus). 2021. gada no profesionalas apmacibas
uzsakuso kopskaita tika atskaitits 361 bezdarbnieks jeb 17 %. Biezakie
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atskaitiSanas gadijumi (24,4 %) bija veselibas stavokla dél, iekartosanas darba dél
(39,6 %), liguma parkapumu dél (6,4 %).

Videéjas izmaksas 2021. gada profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvé bija 883 eiro (t.sk. apmacibu maksa 684 eiro un
stipendija 216 eiro), kur viena profesionalas talakizglitibas programmu apguveée
iesaistita 2021. gada faktiskas vidéjas izmaksas veidoja 1275 eiro, t.sk. macibu
maksa 877 eiro un stipendija 285 eiro. Savukart profesionalas pilnveides
programmu apguve iesaistita 2021. gada vidéjas izmaksas veidoja 491 eiro, t.sk.
macibu maksa 400 eiro un stipendija 100 eiro.

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides, ka arm neformalas izglitibas
programmu pieskirtais un izlietotais finanséjums, ka arT iesaistes raditaji atbilstosi
projektiem un budzeta finansésanas avotiem ir atspoguloti 6. tabula.

Tabula Nr.6
Profesionalas un neformalas apmacibas finanséjums un iesaistito skaits
No jauna
2021.g. Parejoso | iesaistito
Pasakuma nosaukums faktiski klientu klientu Kopa
izlietots (EUR) | skaits skaits
2021. g.

Apmacibas finans€jums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”

Profesionala apmaciba 1963 701 596 2120 2716
Neformala izglitiba, t.sk.valsts valodas
apguve, transportlidzeklu un 5762 533 952 10180 11132
traktortehnikas vaditaju apmaciba
Apmaciba pie darba devéja 697 024 168 314 482
Apmacibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. Nodarbinatibas specialais budzets
Valsts valodas apmaciba (bez 13794 16 16
starpniekvalodas)

Avots: NVA

Savukart NVA klientu iesaiste un izlietotais finanséjums atbilstosi katra no
izglitibas veidiem atspogulota 7. tabula.

Tabula Nr.7
2021.gada macibu pasakumos iesaistito skaits

Dalibnieku skaits 2021.g. Izlietotais
Apmacibu pasakumi (t.sk. parejosie no finansejums

2020.gada) (EUR)
Profesionala pilnveide 969 460 985
Profesionala talakizglitiba 1747 1502 716
Valsts valodas apguve (neformala izglitiba) 1621 796 890
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Datorprasmju un svesvalodu apguve 3163 896
1= o s 6891
(neformala izglitiba)
Traktortehnikas vaditaju apmaciba apguve 1094 773 080
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 1542 1028 668
Praktiska apmaciba pie darba devéja 482 697 024
Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi 202 28 292
Atbalsts profesionalas kompetences
AL 3 208
novertesanai
Avots: NVA

Macibas 2021. gada veiktas sadas profesionalas talakizglitibas programmas
- aprupétajs (210), lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes
vidé (MAG) (174), logistikas darbinieks (160), klientu apkalposanas operators
(151), konditora paligs (99), Suvéjs (97), pavara paligs (95), elektrotehnikis (48),
lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide (TIG) (47),
lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu inertas gazes vide (MIG) (30).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas - maza biznesa
organizésana (473), projektu vadiba (323), gramatvediba (104), praktiskais
marketings (26).

Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi ir
atspogulots 8. tabula.

Tabula Nr.8
Uzsakusi profesionalo apmacibu ar kuponu metodi 2021.gada
—. . % no
Kope;a1s kopéja Sievietes Viriesi
skaits .
skaita

2120 1564 556
Ilgstosie bezdarbnieki 432 20,4 335 97
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 137 6,5 93 44
Bezdarbnieki ar invaliditati 204 9,6 127 77
Personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma 1 0,0 0 1
Personas péc bérna kopsanas atvalinajuma 18 0,8 18 0
Bezdarbnieki vecuma 50+ 501 23,6 362 139
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 123 5,8 84 39

Péc izglitibas
Augstaka izglitiba 700 33,0 575 125
Profesionala izglitiba 598 28,2 420 178
Vid€ja visparéja izglitiba 605 28,5 424 181
Pamatizglitiba 211 10,0 141 70
Zemaka par pamata 6 0,3 4 2
Pa vecuma grupam

15-19 gadi 18 0,8 13 5
20-24 gadi 119 5,6 80 39
25-29 gadi 279 13,2 190 89
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30-34 gadi 362 17,1 290 72
35-39 gadi 297 14,0 228 69
40-44 gadi 284 13,4 218 66
45-49 gadi 260 12,3 183 77
50-54 gadi 204 9,6 143 61
55-59 gadi 214 10,1 163 51
60 gadi un vairak 83 3,9 56 27
Péc bezdarba ilguma
Lidz 6 ménesiem 1065 50,2 766 299
No 6 [1dz 12 ménesiem 623 29,4 463 160
No 1 lidz 3 gadiem 401 18,9 311 90
3 gadi un vairak 31 1,5 24 7
Avots: NVA

2021. gada macibu Tstenosana attalinati arkartéjas situacijas laika:

2021. gada profesionalas izglitibas programmu Tstenosanu ietekméja
Covid- 19 epidemiologiskie ierobezojumi. Lidz 2021. gada 6. aprilim turpinajas
2020. gada 9. novembr1 izsludinata arkartéja situacija, kuras laika macibu
istenosana notika attalinati. Pé&c arkartéjas situacijas atcelSanas macibu process
tika organizéts atbilstosi Ministru kabineta noteikumos Nr. 360 "Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai" (turpmak - MK
noteikumi Nr. 360) noteiktajiem nosacijumiem, kuri tika mainiti vairakkart.
Macibas, t.sk. praktiskas nodarbibas klatiené, varéja notikt ievérojot vairakus
nosacijumus: 14 dienu kumulativo saslimsanas gadijumu skaitu uz 100 000
iedzivotajiem; iknedélas testésanu; noteikumi telpu platibai uz vienu dalibnieku;
ventilacijas prasibas, ka ari bija jabut derigam vakcinacijas sertifikatam vai
negativam Covid-19 testam. 2021. gada 11. oktobri stajas spéka Ministru kabineta
noteikumi Nr. 622 “Epidemiologiskas droSibas pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanai”, kuros tika noteikts, ka macibas klatiené var notikt
epidemiologiski drosa vidé un tajas var piedalities tikai ar derigu Covid-19
vakcinacijas sertifikatu.

No 2021. gada 21. oktobra tika noteikti jauni ierobezojumi klatienes
macibas: teorétiskas nodarbibas tika organizétas attalinati, bet praktiskas dalas
apguve tika turpinata klatiené, ievérojot epidemiologiskas drosSibas prasibas
(varéja piedalities izglitojamie ar derigu vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikatu; iekstelpas visi lieto sejas maskas; izglitibas iestadé ir noteikta kartiba
un atbildiga persona par epidemiologiskas drosibas pasakumu Tstenosanu;
nodroSina regularu macibu telpu védinasanu astronomiskas stundas ietvaros
atbilstosi izglitibas iestades apstiprinatajam katras macibu telpas individualajam
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védinasanas rezimam; nodrosina, lai dazadu grupu vai kursu izglitojamo grupas
vienlaikus neparklajas atrodoties viena telpa (iznemot parvietosanos) un
artelpas). Kvalifikacijas prakses istenosana klatiené tika apturéta lidz 15.11.2021.
Péc tam klatienes macibas varéja piedalities ar derigu vakcinacijas sertifikatu.

Tabula Nr.9

2021.gada istenotas profesionalas talakizglitibas programmas, kuru Tstenosana
tika apturéta epidemiologisko ierobeZojumu dél

Macibas
N7 Programmas nosaukums UL
p.k. skaits
2021.gada
1.  Aprupéetajs 210
2. Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.akt. gazes vidé (MAG) 174
3. Logistikas darbinieks 160
4. Klientu apkalposanas operators 151
5. Konditora paligs 99
6. Suvéjs 97
7. Pavara paligs 95
8.  Elektrotehnikis 48
9. Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vidé (TIG) 47
10 Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.inert. gazes vide (MIG) 30
11. | Datorsistemu tehnikis 21
12. Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 19
13. Elektromontieris 18

Avots: NVA

2021. gada izmainas transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmaciba notika atbilstosi epidemiologiskajai situacijai Latvija, ka arT nosacijumi
tika mainiti vairakkart. 2021. gada transportlidzeklu vaditaju praktiskas
nodarbibas atsakas 1. marta, savukart traktortehnikas vaditaju praktiskas
brauksanas nodarbibas atsakas 2021. gada 22. marta ar grozijumiem MK
noteikumos Nr. 360. No 2021. gada 21. oktobra transportlidzeklu vaditaju un
traktortehnikas vaditaju teorétiska apmaciba turpinajas attalinati (sitkak skatit
zinojuma 10. tabula), tajas piedalijas klienti, kuriem bija derigs vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats. Praktiskas brauksanas nodarbibas tika partrauktas, bet
kvalifikacijas eksamenos piedalijas klienti ar derigu negativu Covid-19 testésanas
sertifikatu vai derigu vakcinésanas vai parslimosanas sertifikatu.
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Tabula Nr.10

2021.gada attalindti Tstenotas vaditaju apmacibas, kuru vadisanas praktiskas
nodarbibas tika apturétas epidemiologisko ierobeZojumu dél

Macibas
Al Programmas nosaukums uzsakuso
p.k. skaits
2021.gada
1 "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "B" kategoriju 890
2 TR2 kateg. traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 730
7500 kg)
3. "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C" kategoriju 390
4 “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu blives masinas, buldozeri, 150
ekskavatori, iekravéji un specialas pasgajéjmasinas”
5 “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, 132
iekravéji un specialas pasgajéjmasinas”
6. "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 83
7.  "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C1" kategoriju 14
8.  "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C1" kategoriju 10
9 "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "D1" kategoriju 1

Avots: NVA

Laika perioda no 2020. gada 1.julija idz 2021. gada 30.junijam dalibu
profesionalas apmacibas ietvaros pabeidza 2 202 bezdarbnieki, no kuriem darba
pirmo 6 ménesu laika (perioda lidz 31.12.2021.) izdevas iekartoties 959 personam
jeb 43,6%.

Tabula Nr. 11

Darba iekartosanas péc talakizglitibas programmu apguves (Top 10)

Alf Izglitibas programma s 9 EIPITIE EoE
p.k. s prog pabeigusajiem*
1.  Autodiagnostikis 73% no 11
Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas 0
2. = L 67% no 48
gazes vidé (TIG)
3. Datorsistéemu tehnikis 59% no 32
4. | Elektrotehnikis 52% no 25
5.  Viesmilis 50% no 22
Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu inertas 0
6. = = 49% no 55
gazes vidé (MIG)
7.  Logistikas darbinieks 47% no 176
8. Pavara paligs 47% no 43
9. Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas 44% 1o 209

gazes vide (MAG)
10.  Klientu apkalposanas operators 42% no 245
*Pabeigusi dalibu perioda 2019. gada 1.julija - 2020. gada 30.jlnijam un iekartojusies darba pirmo 6
ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba (idz 2020.gada 31.decembrim).

Avots: NVA
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Vissekmigaka darba iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu
apguves no 2020. gada 1.julija Uidz 2021. gada 30.junijam ir atspogulota
12.tabula.

Tabula Nr.12

Darba iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu apguves
Nr.

p.k Izglitibas programma % no apmacibas

pabeigusajiem*
1.  Gramatvediba 51% no 116
2. | Projektu vadiba 49% no 466
3. Praktiskais marketings 50% no 38
4. Maza biznesa organizésana 37% no 528

*Pabe1gus1 dalibu perioda 2020. gada 1.julija - 2021. gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6
ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba (idz 2021.gada 31.decembrim).

Avots: NVA

2021.gada no neformalas izglitibas programmu apguvi (t.sk.
transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un programma “Valsts
valodas apguve”) uzsakusajiem 10 196 bezdarbniekiem un darba meklétajiem,
macibas pabeidza 8 912 bezdarbnieki un darba mekletaji, bet 593 turpinaja dalibu
pasakuma 2022. gada. Savukart 691 persona tika atskaitita no macibam (644 -
attaisnotu iemeslu dél, 47 - neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguveé iesaistita faktiskas videjas
izmaksas veidoja 513,5 eiro, t.sk. macibu maksa 350 eiro un stipendija 157 eiro.
Savukart transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju apmaciba iesaistita
2021.gada videjas izmaksas veidoja 631 eiro, t.sk. apmacibu maksa 610 eiro un
stipendija 81 eiro.

Bezdarbnieku un darba meklétaju pieprasitakas neformalas izglitibas
programmas ir atspogulotas 13. tabula.

Tabula Nr.13

Bezdarbnieku un darba meklétaju iesaiste valsts valodas, svesvalodu un
datorzinibas programmas 2021.gada (Top 10)

;\llr( Izglitibas programma Ksllli?ttsu
1. Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Elementary) 775
2.  Datorzinibas (ar priekszinasanam) 701
3.  Anglu valoda (bez priekszinasanam) 638
4.  Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes limenim 608
5.  Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 543
6. Digitalais marketings 531
7.  Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes [imenim 433
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8. Datorzinibas (bez priekszinasanam) 396

9.  Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 384

10.  Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes limenim 380
Avots: NVA

Laika perioda no 2020. gada 1. julija lidz 2021. gada 30. junijam dalibu
neformalaja izglitiba, iznemot valsts valodu, pabeidza 9 691 bezdarbnieki un
darba meklétaji, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda 1dz 31.12.2021.)
izdevas iekartoties 3716 personam jeb 38,3 %. Savukart valsts valodas apguvi
minétaja laika perioda pabeidza 1720 NVA klienti, no kuriem darba pirmo 6
ménesu laika (perioda lidz 31.12.2021.) izdevas iekartoties 498 personam jeb
29,0 %.

Zinojuma 14. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas programmas,
péc kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartosanas raditajus.

Tabula Nr. 14

Darba iekartosanas péc neformalas izglitibas programmu apguves (Top 10)

Nr - % No mz‘ichas
pk Izglitibas programma pabeigtlsajiem
1.  Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Advanced) 61% no 23
2.  Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 58% no 175
3. | Zviedru valoda (bez priekszinasanam) 56% no 54
4. Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 55% no 76
5. Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 55% no 33
6. Finansu datu analize un parskatu sagatavosana Excel programma 51% no 35
7. Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 50% no 90
8. Krievu valoda (ar priekszinasanam) 46% no 112
9. Digitalais marketings 45% no 107
10. Norvégu valoda (bez priekszinasanam) 45% no 58

*Pabeigusi dalibu perioda 2020.gada 1.julija - 2021.gada 30.jlnijam un iekartojusies darba pirmo 6
ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba (1dz 2021.gada 31.decembrim);
Avots: NVA

Bezdarbnieku un  darba  meklétaju  pieprasitakas = 2021. gada
transportlidzeklu un traktortehnikas programmas ir atspogulotas 15. tabula.

Tabula Nr.15

lesaiste transportlidzeklu/traktortehnikas apmacibas 2021.gada (Top 10)
Izglitibas programma Skaits

"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "B" kategoriju (ar 677
1. palidzibu) (kods 95)

Nr.
p.k.

1.
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TR2 (ar 1.palidzibu) kategorijas traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar

Z- Dilnu masu virs 7500 kg) (96,5 h) 385
3 TR2 kategorijas traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 345
© 7500 kg) (81,5 h)
4. "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 248
5. "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks ieglitu "B" kategoriju (kods 95) 213
6 “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu biives masinas, buldozeri, 107
" ekskavatori, iekravéji un specialas pasgajéjmasinas”
7 “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, iekravéji 102
" un specialas pasgajéjmasinas”
8 "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C" kategoriju (ar 1. 75
* palidzibu) (kods 95)
“TR4” (ar 1. palidzibu) kategorijas traktortehnikas “Celu buves
9. masinas, buldozeri, ekskavatori, iekravéji un specialas 43
pasgajéjmasinas”
10. "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 43
Avots: NVA

Zinojuma 16. tabula ir atspogulotas tas transportlidzeklu un traktortehnikas
programmas, pec kuru apguves bezdarbnieki wuzradija augstakos darba

iekartosanas raditajus.

Tabula Nr.16

Darba iekartosandas péc transportlidzeklu un traktortehnikas apmacibam (Top 10)

Nr. - % no macibas

5 Izglitibas programma pabeiguia-jiem*

1. D ka:ceg_orljas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C1" kategoriju (ar 86% no 7
1. palidzibu)
"D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju (ar o

2. 1. palidzibu) 59% no 39
"CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju (ar 1. %

3. Setiatug 55% no 73
"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju (ar 1. o

4. palidzibu) (kods 95) 54% no 13
"D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 1. o

> palidzibu) (kods 95) 52% no 52

6. '(I'8R12 ;arx]t)eg. traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 7500 kg) 51% no 401
"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju (ar 1. %

7. SR 50% no 2

8. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju (kods 95) 50% no 8

9. "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks ieglitu "C1" kategoriju 50% no 2

10. "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C1" kategoriju (kods 95) 50% no 6

Pabeigusi dalibu perioda 2020.gada 1.jdlija - 2021.gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu

laika pec pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba lidz 2021.gada 31.decembrim).
Avots: NVA

Zinojuma 17. tabula ir atspogulota apkopojosa NVA klientu darba

iekartosanas atbilstosi dalibu skaitam [1dz 2021. gada 30.janijam.
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Tabula Nr.17
NVA klientu darba iekartosanas atbilstosi izglitibas veidam

_ - Pabeigusi lekartojusies Ipatsvara
Macibu pasakumi dali darba pirmo 6 o
alibu S M %
ménesu laika

Profesionala talakizglitiba 1054 461 43,7%
Profesionala pilnveide 1148 498 43,4%
Valsts valodas apmaciba 1720 498 29,0%
Svesvalodas un datorzinibu programmas 6220 2112 34,0%
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 1314 588 44,7%
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 2157 1016 47,1%
Praktiska apmaciba pie darba devéja 307 292 95,1%

* Pabeigusi dalibu perioda 2020.gada 1.jalija - 2021.gada 30.jdnijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba (idz 2021.gada 31.decembrim).
Avots: NVA

2022. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides, neformalas
izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja apmacibu,
finanséjums un iesaistes raditaji ir atspoguloti 18. tabula.

Tabula Nr.18

Apmacibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2022. gadam

TGS Rezultativie
Aktivie nodarbinatibas pasakumi (valsts un ESF — =i
- raditaji
kopa) EUR
Profe;uzng}a apmac1b§\,_;3arkval1ﬁkacua un 2 661 031 2 100
kvalifikacijas paaugstinasana
|I'\Ieformala izglitibas ieguve (kopa ar programmu 3 663 022 7 134
Valsts valodas apguve")
Tran_sp_orthdzek[u un traktortehnikas vaditaju 1950 958 2 407
apmaciba
Nodarbinatibas specialais budzets

Valsts valodas apmaciba (bez starpniekvalodas) 24 155 30
TieSsaistes macibu platformas 117 351 500
Finanséjums kopa 8 416 517 12 171

Avots: LM/NVA

2021. gada bezdarbnieku, darba meklétaju un nodarbinato apmacibas
atvérto tiessaistes kursu platformas pilotprojekta “Nakotnes prasmju iniciativa”
ietvaros tika atbalstitas trijas attalinato apmacibu platformas: “Coursera”, “EdX”,
“FutureLearn”. Kopuma atbalsta pasakuma ietvaros tika iesaistitas 441 persona
(501 daliba).

Sakotné€ji no 2021.gada marta lidz augusta beigam, paredzot kompensaciju
tikai NVA registrétiem bezdarbniekiem un darba meklétajiem lidz 150 euro
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apméra par macibu programmas apguvi un apliecinajuma sanemsanu, pasakumu
uzsaka 31 persona (33 dalibas). Savukart no 2021.gada septembra NVA uzsaka
atbalstu par macibam tiessaistes kursus platformas ar1 nodarbinatiem,
kompenséjot macibu maksu Udz 500 euro apméra. Pasakuma ietvaros,
bezdarbniekiem tiek paredzéta stipendija 5 euro apméra par macibu dienu.
2021.gada apmacibu atbalstam izlietotais finans€jums visam mérkgrupam bija
16697 euro apmeéra.

Bezdarbnieku, darba meklétaju un nodarbinato uzsakto dalibu skaits no
2021.gada septembra, sadalijuma péc apmacibu virzieniem, ir atspogulotas
19. tabula.

Tabula Nr.19

Uzsakto dalibu skaits sadalTjuma péc apmacibu virzieniem no 2021.gada
septembra (1dz gada beigam
Uzsakto Partraukto Pabeigto Turpina

Apmacibu virziens dalibu dalibu dalibu dalibu
skaits skaits skaits  2022.g.

Datorzinibas (“Computer science”) 158 31 54 73

Uznémeéejdarbiba (“Business”) 119 29 51 39

Datu zinatne (“Data science”) 56 4 7 45

P‘fofesionéla‘\s ievir_zei svesvalodu apguve 47 12 19 16

(“Language Learning”)

Informaciju tehnologijas (“Information 31 3 14 14

Technology”)

Parvaldiba (“Management”) 26 4 14 8

Caurviju prasmes (“Soft skills”):

- komunikacija un sadarbiba darba vidé 18 2 16 00

- r§§9§ums un inovacijas profesionalaja 11 3 8 0

vide
- macisanas sp&jas un metodes 2 1 1 0
Kopa 468 89 184 195
Avots: NVA

Ka redzams 15. tabula, macibas no septembra 396 klienti kopa uzsakusi 468
dalibas dazadas atverto tiessaistes kursu programmas. Lidz gada beigam sekmigi
pabeigti 40 % jeb 184 no uzsaktajiem kursiem, 19 % gadijumos jeb 89 dalibas tika
partrauktas. 2022.gada no uzsakto dalibu skaita macibas turpinaja 42 % jeb 195
dalibas.

Platforma Coursera macibas uzsaka 362 personas (425 dalibas). 37 %
gadijumu macibas tika pabeigtas, bet 19 % gadijumu partrauktas. 186 klienti
turpinaja macibas 2022. gada. NVA klienti uzsaka 106 dazada veida programmas.
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Popularakas no tam ir “Google UX Design Professional Certificate” (56 dalibas),
“Google Data Analytics Professional Certificate” (35 dalibas), “Business English
Communication Skills Specialization” (24 dalibas), “Google Project Management:
professional Certificate” (20 dalibas), “Digital Marketing Specialization” (20
dalibas) un “Facebook Social Media Marketing Professional Certificate” (17
dalibas).

Platforma EdX apmacibas uzsaka 29 personas (39 dalibas). 56% gadijumu
apmacibas tika pabeigtas, bet 20% partrauktas. Devini klienti turpinaja apgut
macibu programmas 2022. gada. Klienti uzsaka macibas 29 dazadas programmas,
pieméram, “Upper-Intermediate English: Business and Industry”, “CS50's
Introduction to Computer Science”, “Agile Project Management”, “Computer
Science for Web Programming”, “IT Project Management” u.c.

Platforma FutureLearn macibas uzsaka 4 klienti, 100% tas ar7 pabeidzot.
Tas bija: “UX Design Fundamentals”, “Understanding the GDPR”, “Big Data
Analytics: Opportunities, Challenges, and the Future”, “PRINCE2® 6th Edition:
Practitioner Certification with Online Exam”.

Viena no NVA prioritatém ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznéméji ar NVA
un ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos specialistus no
bezdarbnieku vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja
pieprasijuma” ietvaros'2. Ja kadam uznémumam nepiecieSams profesionals
specialists, NVA péc darba devéja pieprasijuma iesaista bezdarbnieku
uznémumam nepiecieSamajas profesijas jebkura licencéta profesionalas
pilnveides izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai neformalas
izglitibas programma. Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija - 5
eiro par vienu macibu dienu. Péc apmacibas pabeigsanas darba devéjam japienem
bezdarbnieks darba un attiecigaja profesija janodarbina vismaz tris ménesus.

2021. gada apmacibas tika organizétas péc cetru darba devéju
pieprasijuma, iesaistot septinus bezdarbniekus, no tiem - piecus SPA specialistu
apmaciba, vienu transportlidzeklu vaditaju apmaciba, vienu traktortehnikas
vaditaju apmaciba.

12 plasak: https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pec-darba-deveja-pieprasijuma
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4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba
devéja

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 836 ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai”, NVA isteno aktivo nodarbinatibas pasakumu , Apmaciba pie darba
devéja” (turpmak - Praktiska apmaciba), kura mérkis ir darba devéjam vajadziga
darbinieka praktiska sagatavosana, organiz€jot apmacibu uznémuma darba
vieta's.

Lai veicinatu mérketaku atbalstu un iesaisti pasakuma, 2021. gada finansu
atbalsta intensitates limenis tika pielagots atkariba no pie darba devéja
apgustamas profesijas kvalifikacijas: jo augstaka apgustama kvalifikacija, jo
lielaks finansu atbalsta intensitates limenis. Tadéjadi NVA darba devéjam
nodrosina dotaciju ikménesa darba algai bezdarbniekam:

- pirmajam profesionalas kvalifikacijas limenim - 2 ménesi (300 eiro meénesi);
- otrajam profesionalas kvalifikacijas limenim - 3 ménesi (350 eiro ménesi);
- tresajam profesionalas kvalifikacijas limenim - 4 ménesi (350 eiro ménesi).

Papildus NVA nodrosina:

- dotaciju darba vaditajam - 10 eiro par katru bezdarbnieka praktiskas
apmacibas dienu. Viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka diviem
bezdarbniekiem;

- apmaksa izdevumus par normativajos aktos paredzeéto obligato veselibas
parbaudi bezdarbniekam (lidz 50 eiro);

- vienreizéju dotaciju normativajos aktos paredzétajiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem (lidz 100 eiro);

- vienreizéju dotaciju darba vietas pielagosanai bezdarbniekam ar
invaliditati (idz 1000 eiro).

Lai darba devéjs butu parliecinats par izveleto kandidatu atbilstibu
uznémuma vajadzibam, vins piedalas bezdarbnieku atlasé un izvélas piemérotakos
kandidatus. Pirms praktiskas apmacibas uzsaksanas darba devéjs noslédz ligumu
par apmacibas pie darba devéja istenosanu un ar bezdarbnieku noslédz darba
igumu. Savukart péc praktiskas apmacibas pabeigsanas darba devéjam darba

3 Plasak: https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja
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tiesiskas attiecibas ar apmacito darbinieku jaturpina vismaz tris ménesus. Darba
devéjam, Tstenojot praktisko apmacibu, janodrosina darba alga tada apmeéra, lai
kopa ar NVA dotaciju tas apmeérs butu ne mazaks par valstl noteiktas minimalas
algas apmeéru. Darba devéjam javeic ari valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas.

2021. gada Praktiskaja apmaciba tika iesaistiti 314 bezdarbnieki
(2020. gada 393 bezdarbnieki, 2019.gada - 463, 2018. gada - 426, 2017. gada -
313, 2016. gada - 178, 2015. gada - 121). Visvairak bezdarbnieku praktiskas
apmacibas ietvaros 2021. gada sagatavoti sadas profesijas: Suvéjs (35), projekta
vaditaja asistents (24), sUsanas iekartu operators (24), klientu apkalposanas
specialists (23), mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs (17), datorizétu
kokapstrades iekartu operators (13), mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (8),
automatizéto meza transportlidzeklu operators (7), noliktavas darbinieks (7),
automehanikis (7). No uzsakusajiem 314 bezdarbniekiem apmacibu ir pabeigusi
186 bezdarbnieks, 62 turpina dalibu pasakuma 2022. gada. Savukart 66 personas
ir partraukusas dalibu (44 - attaisnotu iemeslu dél, 22 - neattaisnotu). 2022. gada
pasakuma planots iesaistit 400 bezdarbniekus.

Secinams, ka Sis pasakums ir pieprasits, tomér nepiecieSams turpinat
pasakuma saturiskos pilnveidojumus un NVA informétibas pasakumus ta
popularitates veicinasana, tadéjadi sekméejot ta atpazistamibu Latvijas uznémumu
vidu. 2021. gada iesaisti ietekmé&ja Covid-19 raditas sekas un noteiktie
ierobezojumi. Darba devéji bija piesardzigi uznemties saistibas, jo iztruka
parlieciba par finansu plusmas stabilitati un kopé&jo ekonomisko situaciju.
Rezultatus ietekméja tas, ka lidz sim pieprasitajas jomas (skaistumkopsanas
specialisti, édinasana, viesmiliba) uznémumu darbiba bija bdtiski ierobezota.

Pasakums sniedz iespéju iegut kvalificetu darbaspeku no bezdarbnieku
vidus, t.sk., piedavajot uznémumiem iegut darbinieku ar1 tajas profesijas, kuras
nav ieklautas LM Apmacibu komisijas macibu sarakstos. Lai vél vairak intensificétu
bezdarbnieku apmacibu uznémuma uz vietas, NVA 2022. gada uzsaks 1stenot jaunu
pasakumu - Apmaciba pie darba devéja ar nozaru asociaciju iesaisti™.

4 plasak: https://www.nva.gov.lv/lv/jaunums/aicinam-nozaru-asociacijas-pieteikties-vajadzigo-
darbinieku-praktiskai-apmacibai-pie-darba-devejiem
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4.3. Atbalsts regionalajai mobilitatei

Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

Preventiva bezdarba samazinasanas pasakuma ,Nodarbinato personu
regionalas mobilitates veicinasana” mérkis ir veicinat darba devéju nodarbinato
personu regionalo mobilitati, nodroSinot finansialu atbalstu transporta vai
dzivojamas telpas res izmaksu segsanai pirmos cetrus ménesus péc darba tiesisko
attiecibu nodibinasanas.

2021. gada mobilitates pasakuma tika iesaistitas 213 personas, no kuram
2021. gada pasakumu pabeidza 91 persona. Pasakuma iesaistijas 62 % jeb 132
sievietes un 38 % jeb 81 viriesi. Visaktivaa iesaiste bija vecuma grupas no 30-34
gadiem (14,6 % no uzsakuso kopskaita), 45 - 49 gadi (14,6 %), 50 - 54 gadi (14,1 %),
35-39 gadi (12,2 %). Tam sekoja vecuma grupas 25 - 29 gadi (10,8 %), 40 - 44 gadi
(10,3 %), 55 - 59 gadi (10,3 %), 20 -24 gadi (7,5 %). Savukart vismazaka iesaiste
bija vecuma grupas: virs 60 gadiem (11 personas jeb 5,2 %); un vecuma grupa 15 -
19 gadi (1 persona). Daliba pasakuma tika partraukta 40 gadijumos, kur biezakais
partrauksanas iemesls tika noradits - partrauktas darba tiesiskas attiecibas.
Savukart citi iemesli dalibas partrauksanai: iekartosanas darba pie cita darba
devéja, veselibas stavokla dél, liguma parkapumi vai citi iemesli.

Pasakumam 2021. gada tika izlietoti 73 793 eiro (parejosas saistibas uz
2022. gadu 4 949 eiro). Secinams, ka pasakuma ietvaros katrs nodarbinatais
2021. gada sanémis videji 346,45 eiro.

Atbalsts regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros

Atbalsts regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros
paredz nodrosinat finansu atlidzibu, lai segtu transporta izdevumus braucieniem
no deklaretas dzivesvietas uz darba vai apmacibu vietu un atpakal vai kompensétu
izdevumus par dzivojamas telpas i vai dzivosanu dienesta viesnica, ja
bezdarbnieks piedalas aktivajos nodarbinatibas pasakumos.

2021. gada uz atbalstu regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas
pasakumu ietvaros kopa pieteicas 1 415 bezdarbnieki (projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” (turpmak - ABI) - 1 364 bezdarbnieki, projekta
“Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” (turpmak - SDB) - 51. Dalibu pasakuma
pabeidza 1 165 bezdarbnieki (ABI - 1131 bezdarbnieki, SDB - 34 bezdarbnieki). 139
personas pasakumu turpinaja 2022. gada. Lielakais bezdarbnieku skaits, kuri

LMZino_27062022; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju macibu rezultatiem 2021. gada un prioritarajiem
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem 2022. gada”



48

uzsakusi dalibu pasakuma ABI ietvaros ir Rézeknes filialé - 178, Ludzas filiale - 117
un Jékabpils filialé - 112 bezdarbnieki, savukart SDB ietvaros ir Rézeknes filialé -
9, Jekabpils filiale - 8, Madonas filiale - 6 bezdarbnieki.

2021. gada pasakuma kopa iesaistijas 21 % jeb 303 sievietes (ABI - 89 % jeb
269 sievietes, SDB - 11 % jeb 34 sievietes) un 79 % jeb 1112 viriesi (ABI - 99 % jeb
1095 viriesi, SDB - 1 % jeb 17 viriesi). Vislielaka iesaiste bija vecuma grupa no 30
- 34 gadiem jeb 18 % (255 bezdarbnieki) no uzsakuso kopskaita, savukart vismazaka
iesaiste bija vecuma grupa no 15 - 19 gadiem jeb 0,7% (10 bezdarbnieki). Daliba
pasakuma tika partraukta 111 gadijumos (ABI - 107, SDB - 4), kur biezakais
partrauksanas iemesls ABI noraditi ka iekartosanas darba, SDB - citi iemesli.
Pasakumu partraukusi ari veselibas stavokal dél, [iguma parkapumu vai partrauktu
darba tiesisko attiecibu dél.

2021. gada pasakumam ABI ietvaros tika izlietoti 139 613 eiro, savukart SDB
ietvaros - 24 531 eiro. Secinams, ka pasakuma ietvaros ABI katrs bezdarbnieks
vidéji sanémis 102,36 eiro, SDB - 481 eiro.

ABI projekta daliba pasakuma visvairak uzsakta transportlidzeklu vaditaju
apmacibas apguvé 43 % jeb 593 bezdarbnieki, no tiem 587 bezdarbniekiem
pieskirts atbalsts transporta izdevumu finansu atlidzibai un 6 bezdarbniekiem
atbalsts ires izdevumu finansu atlidzibai. 32 % jeb 432 bezdarbnieki uzsakusi
dalibu traktortehnikas vaditaju apmacibas (atbalsts transporta izdevumu finansu
atlidzibai - 429, res izdevumu finansu atlidzibai - 3). Vismazak dalibu pasakuma
ABI projekta uzsakusi bezdarbnieki praktiskajas apmacibas pie darba devéja -
0,2 % jeb 3 bezdarbnieki (atbalsts transporta izdevumu finansu atlidzibai).

SDB ietvaros dalibu pasakuma uzsakusi bezdarbnieki ar invaliditati - 47% jeb
24 bezdarbnieki (atbalsts transporta izdevumu finansu atlidzibai - 24).

4.4. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumi” (KPP) paredzéts bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba
riskam paklautam personam, lai veicinatu to konkurétspéju darba tirgy,
piedavajot apgit darba meklésanas metodes un darba tirgum nepieciesamas
pamatprasmes. Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi
bez rindas. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2021. gada KPP
iesaistijas 194 unikalas personas (t.sk. info dienas).
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Perioda no 2020. gada 1. julija lidz 2021. gada 30. junijam dalibu pasakuma
pabeidza 1 448 unikalas personas gada laika (bez info dienam), no kuram darba
pirmo sesu ménesu laika iekartojas 448, kas ir 30,9 % no iesaistito klientu skaita.

2021. gada pieprasitakie KPP ir atspoguloti 20. tabula.

Tabula Nr.20

2021. gada pieprasitakie KPP pasakumi

Al Aktivie nodarbinatibas pasakumi Pasalfuma DalT'bu
p.k. veids skaits
1. Veselibas veicinasana un stresa mazinasana Kurss 57
2.  Valsts valodas prasmju attistisana (praktiskas nodarbibas) Kurss 32
3. levads darbam ar datoru un internetu Kurss 31
4. Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) Kurss 30
5. Lietisko attiecibu kultlira un sarunu vadisana Kurss 26

6.  Lietiskas rakstibas prasmes un lietvedibas organizésana,
R . Kurss 21
dokumentu izstrades praktikums
7.  Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas metodes Kurss 5

Avots: NVA
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5. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei
aktivajos nodarbinatibas pasakumos
(,,bezdarbnieku profilesana”)

Bezdarbnieku profiléSanas galvenais mérkis ir prognozét NVA registréto
bezdarbnieku darba atrasanas iesp€jas, novértéjot potencialos riskus, kas varétu
kavét bezdarbnieku veiksmigu atgriesanos darba tirgl, ka art novertét klientu
prasmju pasnovertéjumu un motivaciju aktivi meklét darbu, lai sniegtu vadlinijas
piemérotako atbalsta pasakumu noteiksanai. Profilésanas metode paredz izvértét
konkrétas personas individualo bezdarba situaciju, lai prognozetu klientu darba
atrasanas iesp€jas un noteiktu piemérotako pakalpojumu grozu. Plasakais un
resursu ietilpigakais pasakumu klasts paredzets bezdarbniekiem ar zemam darba
atrasanas iespéjam.

Sakotnéja bezdarbnieku profilésanas metodika tika ieviesta 2013. gada.
Klienta darba atrasanas iesp€jas tika noteiktas, salidzinot demografisko
informaciju par klientu ar to, cik ilgi statuss ieprieks saglabajies tai
demografiskajai grupai, kurai vins pieder. Klienta motivaciju sadarboties ar NVA,
motivaciju meklét darbu un prasmju pasnovértéjumu noteica darbinieks intervijas
veida. Tika noteiktas bezdarbnieku darba atrasanas iesp€jas - augstas, vidéjas vai
zemas. Bezdarbnieki sistéma tika sadaliti 13 motivacijas un prasmju pasvértéjuma
grupas, kopa veidojot 39 profilésanas grupas. Profilésana bija detalizéta, bet
tehniski sarezgiti izsekojama un parvaldama, [idz ar to ar7 griti izskaidrojama
klientiem. 2018. gada jinija tika partraukta metodes izmantosana.

2018. gada tika uzsakta izstrade un 2019.gada 1.junija ieviesta vienkarsota
profilésanas metodika, lai, izvértéjot konkréta klienta situaciju, prognozétu
klientu darba atrasanas iespéjas un noteiktu piemérotako pakalpojumu grozu.
Metodika piloteta no 2019. gada 1. junija lidz 2020. gada 31. augustam, lai
noteiktu tas efektivitati un uzskaites sistéma ievieSamos pilnveidojumus. Metodika
paredz, ka darbinieks nosaka vienu no trim profilésanas grupam, nemot véra darba
atrasanas kavéjoso risku kopsummu un motivaciju meklét darbu. Tiek nemti véra
tadi riska faktori ka vecums, dzivesvieta, valsts valodas zinasanas, izglitiba,
pédéja nodarbosanas, vélama nodarbosanas, trlicigas vai maznodrosinatas
personas statuss, invaliditate, motivacija mekléet darbu. Atkariba no riska faktoru
skaita bezdarbnieki tiek sadaliti tris grupas. Konstatéts, ka NVA darbinieki
izmantojot ieviesto metodi, meérktiecigak sadarbojas ar klientiem. Veidojot
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individualizétu un objektivaku pieeju, operativak un ripigak tiek identificéts
katram klientam noteiktais ieteicamo pasakumu kopums, ka ar1 klientu
apkalposanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak (idzdarbojoties sava
individuala darba meklésanas plana sastadisana.

Nemot véra pilotétas profilésanas metodes izvertéjumu, 2021. gada tika
veikti uzlabojumi metodika, tostarp precizeti riska faktori un pievienots faktors
“Digitalas pamatprasmes”. Tiek planots profilésanas metodi turpinat attistit tris
posmos: 1) pilnveidot Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas
sistému (BURVIS), lai varétu uzkrat un automatiski apkopot profilésana izmantotos
datus, prognozéjot klienta darba atrasanas iespéjas; 2) sasaistit profilésanu ar
darba tirgus prognozém, kas lautu plasak novértét klienta darba atrasanas
iesp€jas; 3) pakapeniski ieklaut profilésana klienta prasmju novért&jumu.
Rezultata varétu veiksmigak planot nepiecieSamos aktivas nodarbinatibas
pasakumus un tiem nepiecieSamo finanséjumu, ka ari noteikt vienmérigaku NVA
darbinieku noslodzi. Profilésanas metodes pilnveidojumus planots veikt
2023. gada.
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| 6. Karjeras konsultaciju sniegsana 2021.gada

NVA karjeras pakalpojumi ir pieejami visiem interesentiem: Kkarjeras
konsultacijas, interaktivie e-apmacibu moduli ,,Motivacijas véstules sagatavosana
un sagatavosanas darba intervijai”, “Ka veidot efektivu darba meklésanas
stratégiju”, darbaspéka pieprasijuma Tstermina prognozésanas riks.

Karjeras konsultaciju meérkis - veicinat klienta integraciju darba tirgd,
nodrosinot atbalstu karjeras izvélé un planosana, profesionalas piemérotibas
noteiksana, t.sk. pirms iesaistes macibu un nodarbinatibas pasakumos, veicinat
izpratni un aktivu iesaisti muzizglitiba, ka ar7 sniegt atbalstu darba devéjiem
piemérotu darbinieku atlase.

2021.gada NVA piedavatie karjeras konsultaciju veidi:

- individualas karjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas
véstules sagatavosana”, “Sagatavosanas darba intervijai”, “Profesionalas
piemérotibas noteiksana”, “Veiksmiga profesijas maina”, “Informativais
atbalsts darba meklésanas jautajumos”;

- grupu karjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas véstules
sagatavosana”, “Sagatavosanas darba intervijai”, “Karjeras pamati un
profesiju izvéle”, “Darba tirgus situacija un tendences”, “Attalinata darba
iemanu attistiba”.

Karjeras konsultaciju pakalpojums ir pieejams visas NVA filialés. Kaut ar
karjeras konsultacijas procesu 2021. gada butiski ietekméja ierobezotas iespéjas
nodrosinat individualo un grupu karjeras konsultésanu klatiené Covid-19 virusa
dél, tomér konsultacijas tika nodrosinatas attalinata formata (telefoniski vai
tiessaisté atbilstosi klienta iesp&jam). Jau 2020. gada valsti izsludinato arkartéjo
situaciju laika klatienes karjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba
meklétajiem un citam personam tika aizvietotas ar attalinatam konsultacijam
tiessaisté vai pa talruni. Lidz ar to 2021. gada tika turpinata gadu ieprieks ierasta
prakse, kur karjeras konsultacijas tiessaisté.

2021. gada tika izstradata jauna metodika karjeras konsultantiem “Klienta
individuala macibu plana izstrade pilotprojekta “Nakotnes prasmju inciativa”
ietvaros”, sagatavotas vadlinijas “Digitalo prasmju noteiksana” un pilnveidoti
metodiskie ieteikumi “Komunikativo un organizatorisko prasmju noteik$ana”. Sie
materiali ir vérsti uz klienta prasmju novértésanu un kalpo ka metodiskais pamats,
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nodrosinot  individualos pakalpojumus ka “Profesionalas piemérotibas
noteiksana”, “Veiksmiga profesijas maina”, “Prasmju novértésana”, jaunu veidu
- “Macibas tiessaistes platformas”, ka arm grupu karjeras konsultaciju “Karjeras
pamati un profesiju izvele”. Pilotprojekta “Nakotnes prasmju iniciativa” ietvaros
ir sniegtas 1363 individualas karjeras konsultacijas “Macibas tieSsaistes
platformas”.

NVA akcija “Karjeras dienas darba mekletajiem” 2021. gada tika organizéta
tikai attalinataja formata. lkvienam interesentam tika piedavatas iesp€jas
piedalities tiessaistes meistarklasés “CV sagatavosana: Europass un Canva”,
“Motivacijas vestules sagatavosana”, “Darba intervija tiessaisté”, “Savu resursu
apzinasanas darba atrasana” un “Karjeras mérku uzstadisana un sasniegsana”, ko
vadija karjeras konsultanti. TieSsaistes tiksanas noritéja ar desmit darba devéjiem
no piecam tautsaimniecibas nozarém, savukart tiesssaites individualajas karjeras
konsultacijas - atbilstosi meistarklasu témam. Meistarklasés piedalijas 274
dalibnieki, bet 365 dalibnieki piedalijas tiessaistes tiksanas ar darba devéjiem.

2021. gada Digitalas nedélas ietvaros NVA karjeras konsultanti tiessaisté
vadija meistarklases “Attalinata darba iemanu attistisana”. Tapat 2021. gada
maija un decembri norisinajas NVA un Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla EURES
tiessaistes darba dienas “Darbs un karjera Latvija” specialistu piesaistei dazadas
nozares (abu pasakumu laika 87 Latvijas uznémumi darba meklétajiem piedavaja
1600 vakances, kuram pieteicas 624 pretendenti). Sasniegtais pasakuma skatijumu
skaits - 58 191. Ikviens tiessaistes darba dienu dalibnieks un skatitajs varéja
sanemt ar1 nozaru ekspertu un valsts iestazu specialistu konsultacijas par darba
un dzives apstakliem Latvija, darba likumdosanu, uznéméjdarbibas uzsaksanas
iespéjam, socialajam garantijam un citiem jautajumiem.

2021. gada organizéta 31 tiessaistes tikSanas darba devéjiem un darba
meklétajiem (8 no tam pasakuma “Karjeras dienas 2021”): "BPO Services",
“Accenture”, “BITE Latvija”, “Lidl Latvija”, “Luminor Bank”, “Printful Latvia”,
"Rimi Latvija", "Valsts kanceleja”, "Nacionalie brunotie speki”, "AirBaltic”, Lidosta
"Riga”, "Tet", "Maxima Latvija", "G4S", "Orkla Biscuit production”, "Kurbads un KO",
“Latvijas Balzams®, Rigas Austrumu Kliniskas unioversitates slimnica, "Paula
Stradina kliniska universitates slimnica”,"Byko-Lat", "IKEA". Kopa tieSsaistes
tikSanas piedalijas 981 darba meklétajs.

2021. gada kopéjais dalibu skaits individualajas un grupu karjeras
konsultacijas bija 57 588. Karjeras konsultaciju sapnémuso unikalo personu skaits
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- 42 687 (viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks,
darba meklétajs, gan ka cita persona.). lesp€ja sanemt karjeras pakalpojumu tika
nodrosinata gan bezdarbniekiem un darba meklétajiem (41 927 unikalam
personam), gan citam personam (812 unikalam personam - izglitojamiem,
nodarbinatajiem, tai skaita sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiras
projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros
u.c. interesentiem). 2021. gada karjeras konsultacijas un informaciju par VIAA
projektu sanéma 338 nodarbinatas personas vecuma no 25 gadiem (karjeras
konsultaciju sanémuso personu skaits no projekta sakuma - 1 150). Detalizéts
konsultaciju sanémeéju skaita atspogulots sniegts 21. tabula.

Tabula Nr.21
lesaiste karjeras konsultacijas

- Gads Mérka grupas \
© 2%, Jauniesi* Personas Personas péc Personas
< @ = (no 15 Atbrivotie no bérna = Ilgstosie
R 1dz 24 invaliditati ieslodzijuma kopsanas ve;g:na bezdarbnieki
gadi) atvalinajuma
9 499 3257 108 866 12095 12442
2013 441184 o159y (7%) (0,2%) (2%) (27%) (28%)
4172 4474 138 482 18 041 12 736
Avla | e e (9%) (10%) (0,3%) (1%) (40%) (28%)
2760 3421 115 375 14 622 8 266
2015 | 37 525# (7%) (9%) (0,3%) (1%) (39%) (22%)
2338 3322 133 443 12 591 4699
A6 | Bty (7%) (10%) (0,4%) (1%) (37%) (14%)
2 589 3633 121 496 12 696 3674
2017 356454 77390 (10,2%) (0,3%) (1,4%)  (35,6%)  (10,3%)
2 436 3755 94 421 12 716 3 359
2018 3311 740 (11,3%) (0,3%) 1,3%)  (38,4%)  (10,1%)
4657 4173 79 618 12 773 4314
2019 | 35 887# 13%)  (11,6%) (0,2%) 1,7%  (35,6%) (12%)
2 600 3183 49 323 10 256 3 698
2020 28341%  g9o9) | (11,2%) (0,2%) 1%  (362%)  (13,0)
3 868 5 007 44 603 14016 6 421
2021 426874 g 4qy  (11,7%) (0,1%) (1,4%)  (32,8%)  (15,0%)

Tabula noraditie procenti (%) ir aprékinati no kop&ja karjeras konsultacijas sanémuso klientu skaita.
* jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi - citas personas, kas
nav bezdarbnieki;
** uzkrajosais raditajs, ne unikalais
# sanéma karjeras konsultacijas Speciala budzeta ietvaros
## sanéma karjeras konsultacijas Speciala budzeta ietvaros un ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” ietvaros - unikalais skaits
Avots: NVA

Turpinot sadarbibu ar leslodzijuma vietu parvaldi (leVP) projekta "Bijuso
ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgu” ietvaros, lidz ar tehnisko iespéju
nodrosinajumu ieslodzijuma vietas NVA atsaka karjeras konsultaciju tiessaistes
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2021. gada decembri. Karjeras konsultanti decembri nodrosinaja konsultacijas
visiem ieslodzitajiem, kas tobrid pieteicas, tomér tika sniegts salidzinosi neliels
tieSsaisu skaits (attalinati karjeras konsultacijas sanéma tikai 28 ieslodzitie; kops
projekta sakuma karjeras konsultacijas sanéma 2 463 personas).

2021. gada NVA sadarbojas ar Google, nodrosinot interesentiem digitalo
prasmju apguves iespéjas tadas programmas ka “IT atbalsts”, “Datu analize”,
“Lietotaju pieredzes dizains” un “Projektu vadiba”. Vienlaikus NVA sadarbojas ar
LIKTA, Latvijas Universitati un Microsoft. Baltijas virtualo praksu projekta karjeras
konsultanti informéja interesentus par iespéju apgit Cetrus kursus digitalo
prasmju attistiSanai: “Programmu un lietotnu izstrade”, “Biznesa un datu
analize”, “Python programmésanas pamati” un “Microsoft 365 administrésanas
pamati”. 2021. gada tika turpinata ieprieks€ja gada uzsaktais projekts
“Women4IT”, kura karjeras konsultanti sniedza informaciju projekta mérka grupai
(sievietem no 18 Udz 29 gadiem) par projekta kursiem un konsultacijas
profesionalas piemeérotibas noteiksanai, atbalstot ar7 kursu izvéli.
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7. Klientu apmierinatibas izvertéjums par NVA
un tas Tstenotajiem pakalpojumiem

Lai noteiktu NVA klientu apmierinatibu ar tas pakalpojumiem, katru gadu
tiek veikta aptauja (NVA timeklvietné sadala “Aktualitates”). 2021.gada aptauju
aizpildija 4 201 respondenti - 66 % sievietes, 34 % viriesi. Aktivaka respondentu
grupa pec vecuma iedalijuma bija no 30 lidz 44 gadiem - 42 %, lielaka dala (47 %)
ar augstako izglitibu. Aptaujas dati ir apkopoti un sagrupéti cetros tematiskos
blokos: NVA darba novertéjums kopuma; NVA darbinieku novertéjums; NVA e-
pakalpojumi; ierosinajumi un priekslikumi.

Vairums no respondentiem (77 %) bija apmierinati ar NVA darbu kopuma -
49 % pilniba apmierinati, 28 % drizak apmierinati, 13 % daléji apmierinati.
Savukart drizak neapmierinati bija 6 % un pilniba neapmierinati bija 4%
respondentu. Tapat sadarbibu ar NVA pozitivi novértéja 96 % respondentu, bet
NVA klientu apkalposanas kvalitati pozitivi novértéja 93 % respondentu. Vairums
respondentu (73 %) atbildéja, ka tika uzklausiti un NVA darbinieks iedzilinajas
situacija, savukart pretéju viedokli pauda 9 %. Vel 4% respondentu ar NVA
darbinieku sazinaties nepaspé€ja, jo iekartojas darba pirms konsultacijas, bet 14 %
tas nebija nepieciesams. NVA darbinieku sniegto informaciju ka noderigu
novertéjusi 67 % respondentu, 21 % - ka dal&ji noderigu un 12 % - ka nenoderigu.

Nemot vera to, ka attalinato konsultaciju laika klientiem patstavigi jaiegust
liels informacijas apjoms, 2021. gada klientu aptauja tika ieklauts jautajums, vai
NVA sava darba ar klientiem izmanto “Konsulté vispirms” principu, sniedzot
pakalpojumus klientiem. 64 % klientu uzskatija, ka darbinieki arvien vairak censas
palidzet, skaidrot un konsultét, 12 % uzskatija, ka darbinieki to izmanto dal€ji,
sniedzot informaciju péc papildus liguma. Savukart 6 % respondentu pauda
viedokli, ka attieciba pret viniem 'konsulté vispirms” princips nav piemérots, un
17 % par tadu nebija dzirdéjusi.

Visbeidzot 48 % no respondentiem atziméja, ka bezdarbnieka vai darba
meklétaja statusam pieteicas NVA CV un vakancu portala, 29 % pasapkalposanas
portala latvija.lv, 16 % ievietoja iesniegumu filiales pastkastités, 3 % iesniegumu
iesniedza e-adres€, 3% iesniedza ar elektronisko parakstu, 1% iesniegumu nosutija
pa pastu.
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| Kopsavilkums un secinajumi

Saskana ar NVA datiem 2021. gada beigas, salidzinot ar 2020. gada beigam,
samazinajas registréta bezdarba limenis (no 7,7 % lidz 6,7 %) un registréto
bezdarbnieku skaits (no 69 605 lidz 60 774) lidzas brivo darba vietu skaita
pieaugumam (par 6,6 tukst. jeb 45,8 %). 2021.gada sakuma registréto
bezdarbnieku skaita bija vérojama tendence palielinaties, sasniedzot maksimumu
marta beigas - 74 232, tomér, sakot ar aprili, registréto bezdarbnieku skaits
vienmérigi samazinajas. Zemakais registréto bezdarbnieku skaits bija oktobra
beigas - 54 042. Ziemas sezona registréto bezdarbnieku skaits pieauga, tomér ta
ir ikgadéja tendence.

Covid-19 pandemijas rezultata valsti izsludinatas arkartéjas situacijas
ietekmé samazinajas iedzivotaju ekonomiska aktivitate, bija vérojams mérens
nodarbinatibas samazinajums lidzas bezdarba pieaugumam, ko ietekméja drosibas
pasakumi Covid-19 izplatibas ierobeZosanai, kas vairak bija novérojams Riga un
Rigas regiona, salidzino$i mazak - citos valsts regionos. No 2021. gada janvara lidz
septembrim brivo darba vietu skaits pakapeniski pieauga, bet no oktobra [idz
decembrim atkal pakapeniski samazinajas.

Visaugstaka ekonomiska aktivitate saglabajas Riga un Rigas regiona
(attiecigi registrétais bezdarbs 4,5 % un 4,7 %), ka ar7 darba tirgt notika gan jaunu
vakancu registrésana, gan bezdarbnieku darba iekartosanas. Visvairak brivas darba
vietas 2021.gada decembri tika registrétas tadas darbibas jomas ka
blvnieciba/nekustamais 1pasums - 19 % no kopéja skaita, razosana - 16 %,
transports/logistika - 10 %, tirdznieciba/marketings - 9 %.

Attieciba uz NVA mérka grupam 2021. gada 31.decembri registréti 8 413
bezdarbnieki ar invaliditati jeb 13,8 % no kopé€ja bezdarbnieku skaita, kas ir
darbaspéks, kura potencials vél netiek pilnvertigi izmantots. Pédéjo gadu laika
Latvija ir 1stenoti vairaki jauni pasakumi, lai vél vairak atbalstitu personu ar
invaliditati integraciju darba tirgl, tomér Sis mérka grupas iesaiste darba tirgu
joprojam saglabajas ka izaicinajums.

ledzivotaju virs 50 gadiem vecuma grupa bija registréti 24 678 bezdarbnieki
jeb 40,6 % no kopéja bezdarbnieku skaita. Ar1 ta ir darbasp€ka rezerve, kas vél
netiek pilnvertigi izmantota. Salidzinot ar 2020. gada beigam, verojams skaitliska
raditaja samazinajums par 2 tukst. (2 186 bezdarbniekiem jeb - 8,1%), savukart
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bezdarbnieku mérkgrupas Tpatsvara raditajs palielinajies par diviem
procentpunktiem.

Uzskaité bija 14 824 ilgstosie bezdarbnieki jeb 24,4 % no kopéja
bezdarbnieku skaita. Salidzinot ar 2020.gada beigam, gada laika bija vérojams gan
ilgstoSo bezdarbnieku skaita, gan Tpatsvara samazinajums registréto bezdarbnieku
vidu (par 2 447 personam jeb 4,7%).

2021. gada beigas 3 881 jeb 6,4 % (2020. gada 7,0 %) no bezdarbnieku
kopskaita bija jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Gada griezuma
vérojams registréto jauniesu-bezdarbnieku skaita samazinajums, attiecigi par 958
jeb jeb 19,8 %.

Secinajumi par istenotajiem apmacibu pasakumiem
un turpmak nepieciesamajiem pilnveidojumiem

1. NVATsteno darba tirgus Tstermina prognozeésanu, kuras ietvaros, balstoties
uz makroekonomiskiem raditajiem un darba deveju aptaujam, tiek prognozétas
pieprastjuma izmainas profesiju grupu limen1 un atbilstosi planotas un organizétas
bezdarbnieku un darba meklétaju macibas. LM Apmacibu komisija, sastadot
macibu jomu un profesiju sarakstu bezdarbniekiem un darba meklétajiem
2021. gada, aktualizéja izglitibas programmas, kas fokuséjas uz informacijas un
komunikacijas tehnologiju, apstrades ripniecibas, energétikas, blvniecibas, ka art
transporta pakalpojumu prasmju apguvi, t.sk. attalinata veida.

2. Reagéjot uz Covid-19 nelabvéligajam sekam uz darba tirgu, NVA klientiem
ar1 2021. gada bija iesp€ja macibu platformas (pieméram, coursera.com u.c.)
apgut tadas prasmes ka datu apkoposana, apstrade un analitika, digitalas prasmes,
ar programmésanu saistitas prasmes u.c. NVA sadarbojas ar vietéjam un
starptautiskajam asociacijam/uznémumiem IT prasmju apguves veicinasanai,
pieméram, projekta “Women4IT”. Atbalsts macibam tiessaistes platformas tiks
istenots arm 2022. gada, pievérsoties ar1 digitalo prasmju testé€Sanai un
konsultativam atbalstam tiem, kas vélas iesaistities sada veida macibas.

3. 2021. gada sakuma LM Apmacibu komisija macibu sarakstus papildinaja ar
attalinatajam un klatienes macibam piemérotam papildu profesionalas pilnveides
izglittbas programmam, moduliem no modularas profesionalas izglitibas
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programmas profesionalaja talakizglitiba, augstakas izglitibas iestazu studiju
moduliem/studiju kursiem, ka ar1 noteica prioritaras jomas NVA klientu iesaistei
atvertajos tiessaistes kursos: Uznéméjdarbiba (“Business”); Datorzinibas
(“Computer science”); Datu zinatne (“Data science”); Informaciju tehnologijas
(“Information Technology”); Profesionalas ievirzes svesvalodu apguve (“Language
Learning”), Parvaldiba (“Management”), Caurviju prasmes (“Soft skills”): .

4. Paredzams, ka papildu macibu piedavajums vel vairak sekmés bezdarbnieku
un darba meklétaju IKT u.c. darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguvi atkariba
no bezdarbnieka profila un atbilstosi darba tirgus prognozém. Lidzigi attalinatas
macibas Covid-19 krizes un péckrizes perioda sekmeés ar1 augsti kvalificéto
bezdarbnieku izglitibas pilnveidi, kam bitisku ieguldijumu atgriesanai
nodarbinatiba var sniegt prasmju sertifikacija. Tapat NVA 2021. gada ar uzsakto
IT prasmju apguves veicinasanu ari 2022. gada turpinas NVA klientu iesaisti
tiessaistes macibu platformas, gan pilotprojekta “Nakotnes prasmju iniciativa”,
gan Google bezmaksas programmu apguves piedavajuma ietvaros.

5. 2021.gada ESF projekta ,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” 2 120
bezdarbnieki (ieskaitot jaunieSus) iesaistijas jaunas profesijas apguvé vai
pilnveidé, savukart 10 180 personas apguva darba tirgum nepiecieSamas
pamatprasmes (valodas, datori, transportlidzeklu dazadas kategorijas). No
2020. gada 1. julija idz 2021. gada 30. junijam dalibu profesionalas apmacibas
ietvaros pabeidza (ieskaitot jauniesus) 2202 bezdarbnieki, uzradot
salidzinosi augstu darba iekartosanas raditaju - 43,6 % iekartojas darba pirmo 6
ménesu laika péc macibu pabeigsanas.

6. NVA un darba devéju sadarbibas rezultata 2021. gada turpinajas
bezdarbnieku iesaiste pasakuma “Apmaciba pie darba devéja (bezdarbnieka
praktiska apmaciba uznémuma uz vietas). Pasakumu 2021. gada uzsaka 314
personas. Pasakumu, kas vérsti uz tiesu darba devéju iesaisti bezdarbnieku
parkvalificésana un praktiska apmaciba uzpémuma uz vietas, potencials pieaug,
jo Tpasi reagéjot uz Covid-19 izraisito ietekmi. 2021. gada sakuma tika veiktas
izmainas pasakuma nosacijumos, finansu atbalsta intensitates l[imeni pielagojot
atkariba no apgustamas profesijas kvalifikacijas limena (jo augstaka apgustama
kvalifikacija, jo lielaks finansu atbalsta intensitates limenis). NVA turpinas tas
iesakto sadarbibu ar darba devéjiem, t.sk. izvérsot pasakumu sadarbiba ar nozaru
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asociacijam un veicinot publicitati par pasakumu piedavajumu, vienlaikus butisks
jautajums ir sadas apmacibas kvalitates nodrosinasana un novértéjums.

7. Latvijas regionos joprojam batiski atskiras ekonomiska aktivitate, un
attiecigi darba vietu lielakais Tpatsvars koncentréjas Rigas un Pierigas regionos,
kamér citos regionos darba vietu skaits ir batiski mazaks. Ta ka darba tirgd ir
vérojamas darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma atskiribas - uzpnémumos ir
brivas darba vietas viena regiona, bet bezdarbs un pieejamais bez darba esosais
darbaspéks ir citos regionos, tad NVA isteno regionalas mobilitates atbalsta
programmu. Tomeér mobilitates atbalsts tikai dal€ji var risinat darbaspéka
nokllsanas problému uz vietam, kur ir darbs, jo mobilitates iesp&jas joprojam
apgritina nepietiekams atbilstosu Tres majoklu piedavajums, sabiedriska
transporta un celu infrastruktira.

8. Salidzinot ekonomiskas aktivitates limeni péc ieguta izglitibas limena,
vérojama sakariba - jo augstaks izglitibas limenis, jo augstaks aktivitates limenis,
un Tsaks bezdarba ilgums, ka ar1 labaki darba tirgus iznakumi algas un
nodarbinatibas noturibas izteiksmé. Tapéc ir svarigi turpinat pieauguso iesaisti
talakizglitiba un darba tirgum nepieciesamo profesionalo, pamatkompetencu un
darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguvé. Tapat nepieciesams turpinat
intensificét atbalstu tiem, kam ir zemakas prasmes un lielaks ilgstosa bezdarba
risks, jo Tpasi nemot véra automatizacijas un robotizacijas, ka ari sabiedribas
novecosanas tendences un nepieciesamibu darba tirgl bdt péc iespéjas ilgak.
Atjaunosanas un noturibas mehanisma ietvaros planots pilnveidot NVA prasmju
novertésanas un profilésanas rikus ar uzsvaru uz digitalo prasmju noteiksanu
kombinéta un individualizéta pakalpojuma piemérosanai.

9. Attieciba uz jaunieSiem ka prioritate ir to sasniegsana un iesaiste vai
atgriesana formalaja izglitiba, ka art kvalitativu macibu praksu, t.sk. darba vide
balstitu macibu, Tstenosana, kur bitisks ir So macibu prakSu Tstenosanas
monitorings un tajas iegilito zinasanu un prasmju novértéjums, lai atbalsta
pasakumi veicinatu ilgtspéjigu ieklausanos darba tirgl kvalitativas darba vietas.
Tapat ka nozimigs jauniesu nodarbinatibas atbalsta mehanisms saglabajas macibas
aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros, piemerojot arm neformalakus un
elastigakus izglitibas un apmacibu veidus, jo Tpasi analizé€jot katra jauniesu
individualas prasmes un profilu, piemérojot karjeras konsultacijas u.c.
individualizéto atbalstu, t.sk. kombin&ta macibu piedavajuma veida. Ipasi svariga
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loma ir arm pasakumiem, kas vérsti uz to, lai nepielautu jauniesu izkriSanu no
izglitibas sistémas, sniedzot savlaicigu un individualizétu dazada veida atbalstu.

10. NVA bezdarbnieku un darba meklétaju macibu ietvaros turpinas papildus
kvalitates kritériju piemérosana izglitibas iestadem, fokuséjoties uz kvalitativu
infrastruktiru un macibu rezultatiem ka pamata kritérijiem, ka ari risinot
izglitibas pakalpojumu sniedzéju geografisko pieejamibu, t.sk., paplasinot
attalinato macibu piedavajumu.

11. Vienlaikus situacija nodarbinatiba turpinas biit atkariga gan no iekséjiem,
gan aréjiem faktoriem. Proti, uz darba tirgus situaciju ietekmi var atstat,
pieméram, tadi geopolitiskie faktori ka Krievijas izvérstais kars Ukraina un ta
raditas sekas, gan ar iespéjama Covid-19 situacijas saasinasanas rudent, kas lidzas
strukturala bezdarba izaicinajumiem var palélinat ekonomiskas izaugsmes tempus
kopa ar atsevisku nozaru (pieméram, tiirisms) [Enaku atgisanos dazadu faktoru
ietekmé. Ar1 atsevisku nozaru darbibas apjoma samazinasanas (pieméram,
transporta, tranzita, dzelzcela), samazinot darbinieku skaitu, bls ietekmé&joss
faktors tautsaimniecibas attistibai. Lidz ar to atbalsts atbrivota darbaspéka
parkvalificésanai vai prasmju pilnveidei (jo 1pasi atbalsts digitalo un profesionalo
prasmju veicinasanai, specializéts nozaru atbalsts) un atbalsts Ukrainas
civiliedzivotajiem ieklauties Latvijas darba tirgu saglabasies ka butiskas
prioritates NVA darba.
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PIELIKUMS NR.1

LM apmacibu komisijas
2022. gada 29.marta protokolam Nr. 1/2022

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu saraksts,
kuras nepieciesams veikt bezdarbnieku apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinasanu

| Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas [imenis
LR Profesiju ~ Macibu

er; leglistama profesionala kvalifikacija klasifikatora  stundu
P- kods skaits
1. Apdares darbu stradnieks 7123 02 640
2. Aprupétajs 5322 02 640
3. Atslédznieks 7222 01 640
4. Betonétajs 7114 01 640
5. Brugétajs 7112 01 480
6. Blvkonstrukciju montétajs 7111 03 640
7. Elektromontieris 7411 02 960
8. Frezéetajs 7223 01 480
9. Gazmetinatajs (OAW) 7212 01 480
10. Konditora paligs 7512 10 640

Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu
U aktivas gazes vide (MAG) JEIE S A0
1. Lokmetinétéjs me_tiné_§ané ar _mehanizéto iekartu 7212 06 480
inertas gazes vide (MIG)
13. Lokmetinéta‘u:s me_tiné_§an§ ar yolframa elektrodu 7212 07 480
inertas gazes vide (TIG)
14. Pavara paligs 9412 01 640
15. Rokas lokmetinatajs (MMA) 7212 04 480
16. Sausas bluves montétajs 7111 04 640
17. Siltumiekartu remontatslédznieks 7233 11 640
Il Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas [imenis

- LR Profesiju  Macibu

p.I; legistama profesionala kvalifikacija klasifikatora stundu

kods skaits
1. Apdares darbu tehnikis 3112 17 960
2. Atjaunojamas energétikas tehnikis 311529 960
3. Buvizstradajumu galdnieks 7115 09 960
4, Datorsistému tehnikis 3513 01 960
5. Elektrotehnikis 3113 02 960
6. Eku bvtehnikis 3112 02 960
7. Jumikis 7121 01 960
8. Logistikas darbinieks 3339 16 960
9. Maizes un miltu produktu razosanas tehnikis 7512 11 960
10. Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 333918 960
11. Namdaris 7115 01 960
12. Partikas produktu razosanas tehnikis 3119 20 960
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lll Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

Profesionalas pilnveides M3cibu stundu Prasibas iepriekséjai

programmas un/vai kopas . izglitibai
skaits e .
nosaukums izglitojamajam
Eku siltinasana No 160 [idz 320 stundam  [POVEEEIE
izglitiba nozaré
Gramatvediba No 160 lidz 320 stundam _Pro fesmnala -
izglitiba nozaré
Maza biznesa organizésana No 160 lidz 320 stundam vidéja
Praktiskais marketings No 160 lidz 320 stundam vidéja
Projektu vadiba No 160 lidz 320 stundam vidéja

Izglitibas programmu saraksts, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku

prasmju pilnveidi klatiené vai tieSsaisté

IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmas no izglitibas tematiskas jomas -

AWM = x

V% N o I

—
o

“Datorika” (160 - 320 macibu stundas)
Izglitibas programma

Agile projektu vadiba
Elektroniska komercija uznéméjdarbibas attistibai (bez priekszinasanam)
Elektroniska komercija uznéméjdarbibas attistibai (ar priekszinasanam)
Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija
(ar priekszinasanam)
Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija
(bez priekszinasanam)
IT datu drosiba un personas datu aizsardziba (ar priekSzinasanam)
IT pakalpojumu un infrastruktiiras parvaldibas procesu organizésana un
uzturésana
3D printésanas tehnologijas un to praktiskais pielietojums (ar priekszinasanam)
Datu analize un parskatu sagatavosana finansu vadibas [Emumu pienemsana
Informacijas tehnologiju izmantosana finansu parskatu gatavosanai un finansu
planosanai
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V Moduli no modularas profesionalas izglitibas programmas profesionalaja
talakizglitiba
Modula stundu skaits izriet no stundu Tpatsvara (%), kas noteikts Modularo izglitibas
programmu modulu kart&' $adam profesionalas talakizglitibas programmu
kvalifikacijam:
“Programmeésanas tehnikis”: “Datorsistémas tehnikis”; “Telekomunikaciju
tehnikis”; “Elektronikas tehnikis”

NVA klientiem iesp€jama viena vai vairaku modulu apguve lidz 80st.

g'r,'(. Profesionalo kompetencu modulis  Atbilstosa kvalifikacija
1. Vienkarsu algoritmu izstrade Programm(:esanas tehp ].K 15
Datorsistémas tehnikis
2. EIKT* pamatprocesi un darbu veidi Telekomuni'kéciju te'hr'1il,<is
Elektronikas tehnikis
- - (o Programmeésanas tehnikis
3. EIKT drosibas politikas veidosana/ Datorsistémas tehnikis

ENV elEssas pelle Telekomunikaciju tehnikis

Programmésanas tehnikis
4, EIKT produktu izstrade Datorsistémas tehnikis
Elektronikas tehnikis

5. Lietotnes programmésana

6. Programmésanas tehnologijas Programmésanas tehnikis
7. Sistému programmeésana

8. Servera izvéle un uzstadisana Datorsistémas tehnikis

Elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas

lll Augstakas izglitibas iestades studiju kurss/modulis
(no 60-159 macibu stundam)

;L Kursa/modula nosaukums

1. Lazertehnologiju izmantosana materialu apstradé
2. Datorgrafika

3. Interneta sistému projektésana

4, Biznesa datu intelektualas analizes tehnologijas
5. Robotikas un programmésanas pamati ar mikrokontrolleriem
6. levads lietu interneta tehnologijas un pielietojumos
7. Datu bazu tehnologijas

8. Programmeésanas valoda Java

9. Programmeésanas valoda Python

10. Programmeésanas valodas. levads C++

11. Mobilo lietojumu izstrade Android platformai
12. Datortiklu administrators

13. levads dzilaja masinmacisana

14. Datu noliktavas

>Pieejama: https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/prog_mod_saraksts.shtml
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PIELIKUMS NR.2

LM apmacibu komisijas
2022. gada 29.marta protokolam Nr. 1/2022

Neformalas izglitibas programmu saraksts bezdarbnieku socialo un
profesionalo pamatprasmju apguvei

== . Macibu
Nr. Socialas un profeswnalas pamatprasmes stundu
p.k. (neformalas izglitibas programmas) skaits
Latviesu valoda (bez starpniekvalodas)
1.  Valsts valoda - pamata [imena 1. pakape (A1) 120
2.  Valsts valoda - pamata limena 2. pakape (A2) 120
3.  Valsts valoda - videja limena 1. pakape (B1) 120
4.  Valsts valoda - vidéja limena 2. pakape (B2) 120
5.  Valsts valoda - augstaka limena 1. pakape (C1) 120
6.  Valsts valoda - augstaka limena 2. pakape (C2) 120
7 Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes [imenim (ar 150
*  anglu pamatvalodu)
8 Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi pamatzinasanu 120
*  limenim (A1 valodas prasmes limenis)
9 Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi pamatzinasanu 120
*  limenim (A2 valodas prasmes l[imenis)
10 Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi vidéjam limenim (B1 120
* | valodas prasmes limenis)
11 Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi vidéjam limenim (B2 120
*  valodas prasmes limenis)
12 Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi augstakajam 120
* | imenim (C1 valodas prasmes limenis)
13 Latviesu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi augstakajam 120
* limenim (C2 valodas prasmes [imenis)
14.  Atbalsts personam ar zemam lasit un rakstit prasmém 120
 Svesvalodas (sazina sve$valodas) |
15.  Anglu valoda (bez priekszinasanam) 150
16.  Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Elementary) 100
17.  Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 100
18.  Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 100
19.  Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 100
20. | Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 150
21. | Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Advanced) 150
' Datorzinibas (digitalas prasmes) |
22. | Datorzinibas (bez priekszinasanam) 120
23.  Datorzinbas (ar priekszinasanam) 120
24.  Adoble Illustrator 120
25.  AutoCAD 150
26. Web risinajumu izstrade 120
27 Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu 120
" instalésana, konfigurésana un uzturésana
28. Darbs ar biroja programmattras pakotni OpenOffice 120
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30.
31.
32.
33.
34.
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Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis)

Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba)
Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance)
Digitalais marketings

Finansu datu analize un parskatu sagatavosana Excel programma
Jaunakas prezentaciju sagatavosanas metodes

120
150
150
120
120
80
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PIELIKUMS NR.3

LM apmacibu komisijas
2020. gada 13.jdlija sédes protokolam Nr. 2/2020

Transportlidzek|u (t.sk. traktortehnikas) vadisanas apmacibu saraksts

Nr.

b.k. Izglitibas programmas

"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegltu "B" kategoriju
,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "C1" kategoriju
,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju
"D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju
"D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegltu "D1" kategoriju
"D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegltu "C" kategoriju
"CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju
"C1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C1" kategoriju
"DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "D" kategoriju
"D1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "D1" kategoriju
“TR1” kategorijas traktortehnikas “Traktori, lauksaimniecibas

0O |RINON U A ) =

—
o

—_
—_
.

(1dz 7500 kilogramiem”
“TR2” kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecibas
12. pasgajéjmasinas, komunalas masinas, universalas pasgajéjmasinas,

13. mims

14. iy

Macibu
stundu
skaits
128
108
108
118
118
98
95
95
90
90

96,5

96,5

77

99

LMZino_27062022; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju macibu rezultatiem 2021. gada un prioritarajiem

prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem 2022. gada”



68

PIELIKUMS NR.4

LM apmacibu komisijas
2021. gada 4. novembra protokolam Nr. 3/2021

Grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumu ietvaros

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver klatienes, tieSsaistes un e-
macibu kursus darba mekléSanas metozu un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un
iemanu, ka ari veselibas veicinasanas pamatprincipu apguvei.

KPP veidi:

1) Kursi (iesp&jami ari tiessaisté): 4, 24, 35, 40 vai 56 akadémiskas stundas.
Kopa - 16 pakalpojumi;

2) E-apmaciba: 5 un 8 akadémiskas stundas. Kopa - 3 pakalpojumi.

Pavisam kopa - 19 pakalpojumi.

Pakalpojuma RIS
Nr. : Pakalpojuma nosaukums akad. st.
veids .
(45 min)
1. Sazina valsts valoda
1.1. kurss Valsts valodas prasmju attistisana 40
1.2. kurss Valsts valodas prasmju attistisana* 56
Lietiskas rakstibas prasmes un lietvedibas organizésana,
1.3. kurss ’ i : 40
dokumentu izstrades praktikums
2. Komunikaciju prasmes
Lietisko attiecibu kultlra, sarunu vadisana un publiska
2.1. kurss v = 40
runa/ uzstasanas
2.2 kurss Lietisko attiecibu kultdra un sarunu vadisana* 40
2.3. kurss Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas metodes* 40
2.4, Kurss Macisanas spéjas un metode§. Pasorganizésanas un laika 40
menedzments
3. Digitalas prasmes
3.1. kurss levads darbam ar datoru un internetu® 40
3.2. kurss Datu drosiba un aizsardziba digitalaja vide (1dz 4
3.3. kurss Digitalas prasmes un psihologisko barjeru parvarésana 40
4, Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1. kurss Darba tiesibas un darba aizsardzibas pamati 1dz 4
4.2. kurss Socialas tiesibas (idz 4
4.3. kurss Veselibas veicinasana un stresa mazinasana 40
4.4, e-apmaciba Mana nauda sodien un rit. Finansu pratiba 5
45, e-apmaciba Motivacijas véstules saga.tavosg.ng un sagatavosanas darba 8
intervijai
4.6. e-apmaciba Ka veidot efektivu darba mekl&Sanas stratégiju 5
5. Citas prasmes
5.1. kurss Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) 35
5.2. kurss Asistents-pavadonis personai ar invaliditati 40
Darba vides un psihoemocionalo faktoru nozime vecaka
5.3. kurss 24

gadagajuma cilvékiem
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