22.07.2022.

ES FONDU IEGULDIJUMI LABKLAJIBAS NOZARE ATBILSTOSI SPECIFISKAJIEM
ATBALSTA MERKIEM 2014.-2020. PLANOSANAS PERIODA *

931 Attistit pakalpojumu infrastruktairu
bérnu apriipei gimeniska vidé un
personu ar invaliditati neatkarigai
dzivei un integracijai sabiedriba
(ERAF); 59 185 259; 12.7%

711 Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes (ESF;
REACT-EU); 118 872 328; 25.6%

712 Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo

parkartojumu sistému, nodroSinot tas

sasaisti ar Nodarbinatibas barometru
(ESF); 2 217 961; 0.5%

922 Palielinat kvalitativu institucionalai
apripei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un bérniem
(ESF); 59 912 9415 12.9%

721 Palielinat nodarbinatiba, izglitiba

vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi

921 Paaugstinat socialo dienestu darba (ESF); 73 489 908; 15.8%

efektivitati un darbinieku profesionalitati
darbam ar riska situacija eso$am
personam (ESF); 15 385 091; 3.3%

731 Uzlabot darba droSibu, it IpaSi

bistamo nozaru uznémumos (ESF);

914 Palielinat diskriminacijas riskiem 6 889 454; 1.5%

paklauto iedzivotaju integraciju

sabiedriba un darba tirgii (ESF);
11 875 937; 2.6%

732 Paildzinat gados vecaku

nodarbinato darbspéju saglabasanu un

911 Palielinat nelabvéliga situacija esosu nodarbinatibu (ESF); 1 843 196; 0.4%
9 9 °

bezdarbnieku ieklauSanos darba tirga
(ESF); 114 968 976; 24.7%

* Informacija par finans€jumu noradita atbilstosi 22.07.2022. EK apstiprinatajiem DP grozijumiem Nr.8



