/—0 Lai gan dzivojam sSkietami moderna

sabiedriba, dzimumu lidztiesibas
jaut@jumi  joprojam ir daudzu
pasaules valstu, tostarp Latvijas,
dienas kartiba, jo tas ir viens no
faktoriem, kas veicina iedzivotdju
emociondlo veselibu un labklajibu, ka
ar? valsts ekonomisko izaugsmi.

Latvijas sasniegumi dzimumu Iidztiesi-
bas joma dazados starptautiskajos
novértéjumos ir mainigi. Eiropas
Dzimumu Iidztiesibas indeksa tas
radttdji ir zem Eiropas Savienibas
vidéja limena (ES - 68 punkti, Latvi-
jai — 62.1). Savukart Pasaules ekono-
mikas foruma Globalaja dzimumu
[idztiesibas indeksa Sogad ierindo-
jamies 26. vieta, kas ir par sesam
vietadm zemak neka pérn.

Neraugoties uz augstajiem sievieSu
un virieSu nodarbindtibas radita-
jiem, darba samaksas atskiriba
starp abiem dzimumiem valstt
joprojam saglabdjas augsta. Saska-
na ar Centraldas statistikas parval-
des datiem 2021.gada sieviesu
darba stundas likme bija vidéji par
14,6% zemaka neka viriediem. Ar
citas Eiropas Savienibas dalibvalstis
ST starpiba saglabdjas salidzinosi
augsta, tapéc Eiropas Komisija pérn
publicéja priekslikumu Eiropas Par-
lamenta un Padomes direktivai par
to, lai ar darba samaksas parredza-
mibas un izpildes mehanismu palidzi-
bu nostiprindtu principu, ka viriesi un
sievietes par vienadu vai vienadi
vértigu darbu sanem vienadu darba
samaksu.

Ka So direktivas priekslikumu vérté
Latvijas un citu Eiropas Savienibas
valstu eksperti? Ko vienlidziga
atalgojuma prakses ievieSand varam
macities no savas, ko — no citu valstu
pieredzes? Un cik efektivi darba sa-
maksas parredzamiba palidz mazi-
ndat atalgojuma atskiribas?

SEMINARS

VIENLIDZIGA

DARBA SAMAKSA:
LIELAKIE IZAICINAJUMI

UN EFEKTIVAKIE RISINAJUMI
15.09.2022. 1ikst.13.00-17.00

PROGRAMMA

13.00 -13.15
13.15 -13.30

Seminadra atklasana

Aktuala situacija Latvija attieciba uz
vienlidzigu atalgojumu

LR Labklajibas ministrija

13.30 - 13.50 lemesli atskirilbdm darba samaksa sievietém
un virieSiem jeb ka mUs ietekmé stereotipi

Latvijas Universitate

13.50 - 14.20 Praktiska pieredze atalgojuma atklatibas
pasdkumu ievieSana

Lietuvas Sociala nodrosingjuma un nodarbinatibas
lietu ministrija

14.20 - 14.50 Skérsli un risindjumi celd uz vienlidzigu
atalgojumu

Igaunijas Socialo lietu ministrija

14.50 - 15.10
15.10 -15.30

Kafijas pauze
Ka atklatiba ietekmé vienlidzigu atalgojumu
Lielbritanijas Lidztiesibas birojs

15.30 - 15.50 Dzimumu lidztiesiba ka valdibas prioritate

Luksemburgas SievieSu un viriesu lidztiesibas ministrija

15.50 - 16.10 lespéjama misija — vienlidzigs atalgojums

finansu nozaré
"Swedbank Latvija"

1610 -16.30 Darba samaksas atskiribu novérsana avidcija

"AirBaltic"

16.30 - 17.00 Semindra noslégums

Semindrs norisinasies
Attistibas finansu institUcijas "ALTUM" telpas
(Doma laukums 4, Riga). Darba valodas: latviesu un anglu.

Vietu skaits ir ierobeZots, tapéc interesenti ir aicinati registreé-
ties pasakumam, aizpildot So pieteikuma formu lidz

14. septembrim: https://ej.uz/LM_registracija_15sept
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