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Projekta ""Lidzsvars visiem (B4A)" (Nr. 881676-B4A) nosléguma zinojums™

* Sis nav Projekta gala zinojums Granta liguma Nr. 881676-B4A 15. panta ceturtas dalas izpratng,
kas sagatavojams 60 dienu laika p&c Projekta nosléguma.
Sis zinojums var tikt precizéts Projekta gala zinojuma izstrades procesa.

Zinojumu finansgja Eiropas Savienibas programma
"Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" (2014-2020)

Zinojuma saturs atspogulo vienigi ta autora uzskatus un ir vina individuala atbildiba.
Eiropas Komisija neuznemas nekadu atbildibu par zinojuma ietvertas informacijas saturu.
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Projekta numurs: 881676-B4A

Nosaukums: Lidzsvars visiem (B4A)

Akronims: B4A

Kontaktinformacija: Zane FRIDRIHSBERGA, projekta vaditaja

Projekta sakuma datums: 01/03/2020

Projekta ilgums: 24 ménesi

Grozijumi: Nav attiecinams

Projekta timeklvietne: https://www.Im.gov.Iv/lv/projekts/lidzsvars-visiem-b4a
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Zinojuma lietotie termini un saisinajumi

Direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem vai Direktiva —
Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 ((2019. gada 20. junijs) par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriiptajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES

EK — Eiropas Komisija
ES — Eiropas Savieniba

Granta ligums —2020. gada 27. februari starp Eiropas Komisiju un Labklajibas ministriju
noslégtais Iigums Nr. 881676-B4A par Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas, vienlidziba,
pilsoniba" Iidzfinanséta projekta "Lidzsvars visiem (B4A)" ("Balance for all — B4A") istenoSanu

LBAS — biedriba "Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba"
LDDK — biedriba "Latvijas Darba devéju konfederacija"
Ministrija — Labklajibas ministrija

Projekts — Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" (2014-2020)
lidzfinansé&tais projekts Nr. 881676-B4A "Lidzsvars visiem (B4A)"
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Ievads un situacijas apraksts

Darba un privatas dzives lidzsvara rasana ir probléma, ar ko visa ES saskaras gimenes, kuras ir
bérni, slimi vai gados vecaki tuvinieki. Valstim ir atSkiriga izpratne par to, kas ir veseligs darba un
privatas dzives lidzsvars un optimala darba ned€la. Apmaksato vai neapmaksato atvalinajuma
dienu skaits, kas pienakas vecakiem un apriip&tajiem, un darba rezZima elastigums dazadas valstis
loti atSkiras. ES tiesibu akti un finans€jums palidz dalibvalstim atteikties no veciem modeliem un
dzimumu stereotipiem un aktivi veicina dzimumu lidztiesibu, paver lielakas iesp&jas sievietém un
padara darba tirgus ieklaujosakus.!

2019. gada ES Padome pienéma Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apripétajiem, kuras vispargjais merkis ir nodrosinat virieSu un sievieSu vienlidzigas iesp&jas darba
tirgli un vienlidzigu attieksmi darba, savukart specifiskak ta versta uz piekluves darba un privatas
dzives saskanoSanas iesp&jam uzlaboSanu un ar gimenes pienakumiem saistitu atvalinagjumu un
elastiga darba nosacijumu izmantoSanas veicinasanu. Direktiva noteiktas minimalas prasibas
paternitates, vecaku un apripétaja atvalinajumam un ar tiem saistito pabalstu nodrosinasanai, ka
arT nostiprinatas tiesibas uz elastigu darba rezimu sievieteém un virieSiem, kuri ir vecaki vai kuru
aprupé ir persona, kurai nopietna mediciniska iemesla d&l ir nepiecieSama biitiska apriipe vai
atbalsts.

Direktiva paredz Sadus pasakumus:

- tiesibas bérna t€vam vai otram vecakam pielidzinamai personai izmantot ne mazak ka
10 darba dienu ilgu paternitates atvalinagjumu ap bérna dzimSanas laiku. Paternitates
pabalsts nedrikst biit zemaks par slimibas pabalstu, kads tiktu sanemts par tadu pasu
periodu slimibas gadijuma. Tiesibam uz paternitates atvalinajumu nepieméro iepriek$&jas
nodarbinatibas prasibu, tomér samaksai par paternitates atvalinajumu var piemé&rot seSus
meénesus ilgas iepriek§€jas nodarbinatibas prasibu;

- individualas tiesibas uz cCetrus méneSus ilgu apmaksatu vecaku (bé&rna kopSanas)
atvalinajumu saistiba ar bérna piedzimSanu vai adopciju. Divus no atvalinajuma méneSiem
vecaki nevar nodot viens otram, un gadijuma, ja otrs vecaks tos nevélas izmantot, tie tick
zaud@ti. Pabalsta apm&ru un bérna vecumu, lidz kura sasniegSanai atvalinajums jaizmanto,
katra dalibvalsts nosaka individuali;

- darbinieka tiesibas uz piecu darba dienu ilgu apriipétaja atvalinajumu kalendara gada laika,
lai personigi apriip€tu vai atbalstitu savu tuvinieku vai citu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna mediciniska iemesla d€| ir nepiecieSama
bitiska apriipe vai atbalsts. Dalibvalstis, ievieSot $adu atvalinajumu, var izmantot arT citu
atskaites periodu, katru gadijumu izskatot atseviski, ka ari tas var ieviest papildu
nosacijumus $o tiesibu izmantoSanai. Tapat dalibvalstis ir tiesigas izv€l&ties, vai un kada
apmeéra atvalinajums tiek apmaksats;

- vecaku tiesibas pieprasit elastigu darba reZimu, nodro$inot, ka vecakiem ir $adas tiesibas
vismaz lidz bérna astonu gadu vecumam.

! Darba un privatas dzives lidzsvars vecakiem un apriipétajiem https://what-europe-does-for-
me.eu/lv/portal/2/X01 07801



https://what-europe-does-for-me.eu/lv/portal/2/X01_07801
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Direktivas prasibas nacionalajos tiesibu aktos japarnem lidz 2022. gada 2. augustam.

Lai atbalstitu Direktivas prasibu ievieSanu, ministrija sadarbiba ar socialajiem partneriem — LBAS
un LDDK - 2020. gada 1. marta uzsaka Projekta isteno$anu. Tas, vai un ka darbinieki spgj
lidzsvarot savu darba un privato dzivi, ir atkarigs no dazadiem faktoriem. Tie ietver gan juridiskos
un socialos aspektus un sabiedribas uzskatus, gan nosacijumus uzn€mumos un organizacijas, gan
ar1 pasu darbinieku personiskas vélmes un izvéles. Lai, parnemot Direktivas prasibas, virzitos uz
sabiedribas interesém vispienemamako risinajumu ievieSanu, veikta politikas analize, pieméru un
labas prakse izpete, un ka svariga dala istenoti dazadi izpratnes veicinaSanas, inform&Sanas un
skaidrosanas pasakumi dazadas platformas, tostarp ietverot ari metodisko atbalstu.

Projekta istenoSanas periods: no 2020. gada 1. marta lidz 2022. gada 28. februarim.
Projekta kopgjais finans&jums: 533 045,11 eiro (80% ir ES programmas "Tiesibas, vienlidziba un

pilsoniba" (2014-2020) finansgjums un 20% — Latvijas valsts budZeta finans&jums).>

Projekta timeklvietnes adrese: https://www.Im.gov.Iv/lv/projekts/lidzsvars-visiem-b4a

Projekta istenosanu ietekmgjosie faktori

Nemot véra Pasaules veselibas organizacijas 2020. gada 11. marta pazinojumu, ka Covid-19 ir
sasniegusi pandémijas apmérus, un pamatojoties uz Civilas aizsardzibas un katastrofu
parvaldiSanas likumu, likumu "Par arkartgjo situaciju un izp€muma stavokli”, ka arl
Epidemiologiskas dros§ibas likumu, lai noteiktu epidemiologiskas dro$ibas un citus pasakumus,
2020. gada 12. marta Ministru kabinets izdeva rikojumu Nr. 103 "Par arkartgjas situacijas
izsludinasanu", nosakot virkni ierobeZojumu, tostarp pulcéSanas ierobezojumus, kas, pandémijai
pienemoties speka, tika gan pastiprinati, gan nedaudz atviegloti. Ta ka Projekta istenoSana uzsakas
2020. gada 1. marta faktiski vienlaikus ar valsti izsludinato arkartgjo situaciju COVID-19 izraisitas
pandémijas dgl, lidz ar to viss Projekta TstenoSanas periods sakrita ar pandémijas laiku, un Covid-
19 del noteiktie ierobeZojumi dazadas stingribas pakapes bija speka visu Projekta TstenoSanas
laiku, ietekm@&jot Projekta aktivitasu istenoSanu. ST iemesla d&] gan ministrijai, gan partneriem —
LBAS un LDDK - bija elastigi jareagé un jamaina Projekta ietvaros planoto pasakumu norises
formats, parejot no klatienes uz sanaksmém, konferenc€m un diskusijam vai sadarbibas ar
ekspertiem tiessaisté. Minétie Covid-19 pand€mijas izraisitie apstakli ietekmé&ja ar planoto
aktivitasu laika grafiku, jo atsevisku aktivitasu norises pielagoSana skara izrietoSo aktivitasu
rezultatu sasniegSanas iesp&jas, val arl bija japarplano aktivitasu istenoSanas laiks, cerot uz
iesp&jam pasakuma norisei klatieng, vai lai noverstu aktivitasu parklasanos.

Projekta aktivitates "Sakotn&ja izpéte" TstenoSanu ietekméja 2020. gada 21.augusta starp
Ministriju un personu apvienibu "AS "Norstat Latvija" un SIA "Jaunrades laboratorija™ noslégta
liguma Nr. LM2020/24-1-1337/33e "Par sociologiskas aptaujas par iedzivotaju informétibu,
izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo Tpasi saistiba ar bérnu un citu gimenes
loceklu apriipi veikSanu" pirmstermina izbeigSana. Ministrija pienéma lémumu partraukt minéto

2 Projekta izmantota finanséjuma apmérs tiks precizéts atbilstosi Projekta gala zinojumam un nosléguma
maksajumam.
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ligumu pirms ta izpildes, jo nodevuma "Aptaujas analitiska atskaite par 2020. gada veiktas
aptaujas datiem" kvalitate nebija pienemama, un sarunu cela ar izpilditaju uzlabojumi netika
panakti. Sis faktors, ka arT pandeémijas dél noteiktie ierobezojumi ietekmé&ja Projekta Tsteno$anas
laika grafiku, ka rezultata zinojums par 2020. gada veiktas aptaujas datiem tika pienemts
vienlaikus ar nodevumu Projekta aktivitate "Novertejuma pétijums”.

Ka vél viens butisks Projekta Tstenosanu ietekmé&joss faktors minams ministrijas rikota iepirkuma
"Komunikacijas kampanas par darba un privatas dzives lidzsvaru istenoSana'”’ (iepirkuma ID
Nr. LRLM2021/28-3-04/9) partrauk$ana. Viens no diviem pretendentiem, kuriem netika pieskirtas
liguma slégsanas tiesibas, apstrid€ja iepirkuma rezultatu. Nemot vera, ka Publisko iepirkumu
likums paredz noteiktu terminu pretendenta iesnieguma izskatiSanai, ka ar1 terminu Iepirkumu
uzraudzibas biroja lémuma noradito trukumu noveérSanai, ministrija konstatgja, ka nav iesp&jams
istenot komunikacijas kampanas pakalpojumu iepirkuma dokumentacija paredzetaja apjoma laika
trikuma dél, lidz ar to, izvért&jot visus aspektus, ministrijas izveidota iepirkuma komisija pienéma
lémumu partraukt iepirkumu.
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Projekta rezultati

Ministrijas istenotas aktivitates
1.1. Projekta uzraudzibas grupa

Lai sekmigak nodroSinatu Projekta partneru sadarbibu, uzraudzitu projekta aktivitaSu meérku
izvirziSanas un rezultatu sasniegSanas procesu, izveidota Projekta uzraudzibas grupa. Atbilstosi
projekta paredz€tajam aprakstam tas sastava ieklauti ministrijas un abu partneru parstavji, ka ar1
picaicinati argjie jomas eksperti, tostarp Valsts kancelejas parstavis.

Kopuma nodrosinata ¢etru Projekta paredz&to Projekta uzraudzibas grupas sanaksmju norise:
pirma sanaksme 2020. gada 22. aprili, 15 dalibnieki;
otra sanaksme 2020. gada 27. novembri, 19 dalibnieki;
tresa sanaksme 2021. gada 2. septembri, 15 dalibnieki;
ceturta sanaksme 2022. gada 25. februari, 19 dalibnieki.
Covid-19 pandémijas ierobezojumu d€| tika mainits norises formats, attiecigi visas Cetras

sanaksmes notika attalinati (Ministrijas konta tieSsaistes platforma Zoom).

Sasniegts Projekta planotais rezultats: 4 sanaksmes, un sagatavoti un EK iesniegti abi paredzétie
nodevumi: nodevums D1.1"Pirmas un otras sanaksmes protokols™ un nodevums D1.2 "Tresas un
ceturtas sanaksmes protokols".

1.2. Projekta vadiba

Atbilstosi Granta liguma noteiktajam, Projekta vadibas grupa darbojas Projekta vaditajs, Projekta
koordinators, Projekta gramatvedis, Projekta finansists un Projekta iepirkumu specialists. Projekta
vadibas grupa izveidota ar ministrijas 2021. gada 8. aprila rikojumu Nr. 36 "Par projekta Nr.
881676-B4A "Lidzsvars visiem (B4A)" vadibas grupu". Projekta aktivitaSu TstenoSana iesaistijas
ar1 darba un privatas dzives lidzsvara un dzimumu lidztiesibas jomas eksperti.

Projekta TstenoSana Projekta vadibas grupa sadarbojas ari ar partneru — LDDK un LBAS —
parstavjiem. 2020. gada 7. maija ministrija un noslédza sadarbibas ligumu Nr. LM2020/24-1-
1337/02 ar LDDK, un 2020.gada 21.maija ministrija un noslédza sadarbibas ligumu
Nr. LM2020/24-1-1337/03 ar LBAS.

1.3. Sakotngja izpete

Nodevums D1.4 "Sakotngjas izpétes zinojums" par veikto sociologisko aptauju par iedzivotaju
informétibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo 1pasi saistiba ar bérnu
un citu gimenes loceklu apriipi.

Sakotngjas izpetes galvenais uzdevums bija iegtt sakotn€jo informaciju par Latvijas iedzivotaju
informé&tibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru, jo Tpasi saistiba ar bérnu
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un citu gimenes loceklu aprupi. Vienlaikus sakotngja pétjjuma uzdevums bija arT noskaidrot
Covid-19 arkartgjas situacijas (no 2020. gada 12. marta Iidz 9. junijam) ietekmi uz darba un
privatas dzives lidzsvara jautajumiem un iegiit datus par iedzivotaju attieksmi, vajadzibam un
pieredzi lidz arkartgjas situacijas izsludinasanai un izmainam tas rezultata. Lauka darbs norisinajas
no 2020. gada 15. lidz 21. oktobrim, savukart sakotn&ja pétijuma padzilinata datu analize tika
veikta ar laika nobidi — 2022. gada janvari un februari.

Petijuma meérka grupa ir Latvijas Republikas iedzivotaji vecuma no 18 (astonpadsmit) lidz 64
(seSdesmit Cetriem) gadiem. P&tijums tika veikts, izmantojot datorizétas intervijas tieSsaistes
rezima (CAWI metode). Izlases lielums: 1002 respondenti.

Saskana ar zinojuma sniegto informaciju par darba un privatas dzives lidzsvara noveértgjumu puse
respondentu (54%) ir apmierinati ar darba un privatas dzives Iidzsvaru. Apmierinatiba korele ar
dazadiem darba aspektiem — nozares specifiku, darbinieka kvalifikaciju, uzn€muma lielumu un
darba laiku:

. augstakas kvalifikacijas profesijas stradajosie, lielakos uzn€mumos ir apmierinataki;

. apmierinataki ir arf tie, kuri strada normalo darba laiku, un pie darba devégja, kas pilniba
isteno tiesibas uz atvalinajumu b&rna kopsanai;

. svariga ir iesp&ja veikt darbu attalinati un izmantot elastigo darba laiku — darbinieki labprat
§Ts iesp€jas izmanto, un atklajas korelacija ar augstaku apmierinatibu ar darba un privatas dzives
lidzsvaru;

. liela nozime ir ari sanemtajam darba atalgojumam — augstaks atalgojums korel€ ar lielaku
apmierinatibu;
. atSkiriba no 2018. gada veikta Eirobarometra pétijuma, $aja zinojuma apskatitie aptaujas

rezultati neuzrada nozimigas atSkiribas starp virieSu un sievieSu sniegtajam atbildém attieciba uz
darba un privatas dzives saskanoSanu — gan virie$i, gan sievietes ir vienlidz apmierinati.

Zinojuma cita starpa tika analiz€ta ar1 iedzivotaju informétiba par tiesibam un iesp&jam darba un
privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai un to izmantosana. Respondentiem darbasp€jas vecuma
mazak zinamas tiesibas darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanai ir iesp€&jas bérna
kopSanas atvalinajumu izmantot jebkura laika, 11dz bérns sasniedz 8 gadu vecumu (par So normu
zina 43%) un 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums adoptétajam, adopt&jot bérnu vecuma lidz
18 gadiem (44%). Par tam ir inform&ta mazak neka puse respondentu. Nedaudz vairak ka puse
(54%) zina par tiesibam uz papildu partraukumu darba bérna baroSanai darbiniekam, kuram ir
bérns lidz pusotra gada vecumam, un par nepilna darba laika iesp€jam darbiniekam, kuram ir bérns
11dz 14 gadu vecumam vai kuram ir bérns ar invaliditati 1idz 18 gadu vecumam. Salidzinosi vajak
ka citas tiesibas un iesp€jas ir parzinatas ari tiesibas uz islaicigu prombiitni griitniecei veselibas
parbaudei (59%), ka ar1 papildatvalinajums darbiniekam, kuram ir bérns/ bérni (70%). Citas
petijuma ietvertas tiesibas un iesp€jas ir parzinatas labak.

Sakotngjas izpétes zinojums ir pieejams projekta timeklvietne.
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1.4. Izpratnes veicinasanas aktivitates

Nodevums D1.5 "Komunikacijas kampana"

Komunikacijas kampanu veido gan ministrijas, gan abu partneru veikto aktivitasu kopums. Par
partneru veiktajam aktivitateém informacija sniegta nakamajas nodalas.

Diskusiju platformu organizeéSana par darba un privatas dzives lidzsvara izaicinajumiem un
ieguvumiem tévu auditorijai

Biedriba gimenes atbalstam "Teévi" (turpmak — Biedriba "Tévi") 2021. gada augusta, septembrT un
oktobrT organizgja diskusijas un nodro$inaja inform&Sanas pasakumus, 1pasi t€viem un toposajiem
teviem, par Direktiva paredze€tajam tiesibam, vienlaikus kopuma veicinot izpratni par darba un
privatas dzives lidzsvara izaicinajumiem un ieguvumiem.

Diskusijas un informésanas pasakumos veiksmigi tika uzrunatas izvirzitas mérka grupas:
Primara — Direktivas tie§a merkauditorija: t€vi un toposie tevi,
Sekundaras — vecaki (ar vientulie vecaki un $kirtas gimenes) un topoSie vecaki, tuvinieka

aprupétaji , darba devgji, sabiedriskas domas veidotaji, politikas veidotaji, mediji, sabiedriba
kopuma.

Kopuma Biedriba "T&vi" laika posma no 2021.gada augusta Iidz oktobrim veica 18 pasakumus,
uzrunajot gan primaras, gan sekundaras meérka grupas.

Diskusijas
Biedriba "Tévi" noorganizgja Sarunu festivala LAMPA skatuves "Gimenes telts" ietvaros divas

diskusijas un konferences "Tévi. Attiecibas" ietvaros vienu diskusiju. Visas tr1s diskusijas bija
pieejamas skatitajiem gan klatien€, gan tieSraid@ tieSsaiste, gan péc tieSraides ieraksta.

2021. gada 20. augusta Sarunu festivala LAMPA ietvrosnotika divas diskusijas: diskusija "Virietis
macas. Ripes"” tika runats par izaicinajumiem un iesp&jam virietim aktivak piedalities savu
tuvinieku apriip€ un ka to savienot ar darba pienakumiem, Savukart dalitais bérna kopSanas
atvalinajums, kad vismaz divus méneSus no ta noteikti jaizmanto otram vecakam, bija diskusijas
"T&vi un bérna kopsanas atvalinajums vai dienests? " galvenais sarunu temats.

leskats diskusijas "Tévi bérna kopSanas atvalinajuma. Kam tas ir izdevigi?" norisé

2021. gada 10. septembri konferences "T&vi. Attiecibas" ietvaros pasakumu telpa MINOX un
tieSsaist€ biedribas "Tévi" un LSM Bérnistaba Facebook lapas norisinajas diskusija "Tevi bérna
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kopSanas atvalinajuma. Kam tas ir izdevigi?". Diskusija dalibnieki runaja gan par skérSliem, kas
var rasties t&viem, kuri v€las izmantot bérna kopSanas atvalinajumu, gan ar1 ieguvumiem.

"Tevu radio" raidieraksti (podkasti)

Biedriba "Tevi" 2021. gada sakuma tas valdes locekla Gata Smidrovska vadiba izveidoja
raidierakstu "Tévu radio”, kur runat par témam, kas stiprinatu tévus t€va loma. Diezgan atri "Tévu
radio” ieguva savu nozimigu vietu starp Latvija raditiem raidierakstiem, sp&jot uzrunat parsvara
viriesu auditoriju.

2021. gada septembri "Tévu radio" publicéta piecu raidierakstu s€rija par t€viem bérna kopSanas
atvalinajuma. Sarunam tika apzinati izv€leti tévi ar atsSkirigam pieredz€m un dzives situacijam, lai
iedro$inatu t€vus Latvija izmantot bérna kopSanas atvalinajumu:

14. septembri — saruna ar Igoru Kasjanovu (Latvijas tévs ar Somijas bérna kop$anas atvalinajuma
pieredzi). Klausijumu skaits: 153;

21. septembri — saruna ar Oskaru Liepu (trTs bérnu tevs, Latvijas armijas karavirs, bérna kop$anas
atvalinajuma ar treSo bérnu). Klausijumu skaits: 118;

26. septembri — saruna ar Bertramu Paulu Purviski (b&rna kopsanas atvalinajuma ar pirmo bérnu,
kamer sieva strada no majam). Klaustjumu skaits: 176;

28. septembr—saruna ar Ingu Bérzinu (portala Delfi.lv galvenais redaktors, Sobrid bérna kopSanas
atvalinajuma ar ceturto b&rnu). Klausijumu skaits: 105;

29. septembri — saruna ar Jani Lininu (tehniskais direktors pasakumu vieta Hanzas perons,
izmantojis bérna kopSanas atvalinajumu ar otro bérnu). Klaustjumu skaits: 294.
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GATIS SMIDROVSKIS SARUNAJAS GATIS SMIDROVSKIS SARUNAJAS GATIS SMIDROVSKIS SARUNAJAS GATIS SMIDROVSKIS SARUNAJAS GATIS SMIDROVSKIS SARUNAJAS

GORS KASJANOVS INGUS BERZINS |8 JANIS LINNS

e 42 & ¥ W
¢ L
A EPIZODE 21 | EPIZODE22 | : EPIZODE 2 = EPIZODE 25
; i g

Viedokla raksti

2021. gada oktobrT sagatavoti tris viedokla raksti par darba un privatas dzives saskanoSanu, nemot
vera Direktivas kontekstu un piemérojot tos izvirzitajam auditorijam:

1. oktobr1 — "Latvijas tévi bérna kopSanas atvalinajuma: jau nakamgad ieviesis otram vecakam
nenododamo kvotu". Autore: Agra Liege- Dolezko. Publicéts: Delfi.lv;

14. oktobrT — "Rotalasanas ka supersp€ja. leguvumi mazulim un tétim". Autors: Lauris Bokiss.
Publicéts: LSM.1v;

21. oktobr1 — "leteikumi t€viem veiksmigai majas pienakumu daliSanai ar partneri”. Autore: Elina
Klavina. Publicéts: LSM.1v.
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Videostasti

Lai sasniegtu p&c iesp&jas plasaku auditoriju, runajot par téviem beérna kopSanas atvalinajuma,
2021. gada septembri sagatavoti tris 90 sekundes gari video Klipi. Tajos tris tévi dalas pieredzg ar
piedzivoto bérna kopSanas atvalinajuma. Izveloties video klipu galvenos varonus, tika nemta véra
katra t€va 1pasa pieredze, lai var€tu uzrunat t€vus dazadas situacijas:

10. septembri — videostasts par virie$a, t€va un arsta Mara Rinkula pieredzi, izmantojot bérna
kopsanas atvalinajumu;

30. septembri — videostasts par Latvijas armijas karavira un tris bérnu téva Oskara Liepas pieredzi,
izmantojot bérna kopSanas atvalinajumu,

30. septembri — videostasts par start-up pardosanas procesu vaditaja Bertrama Paula Purviska
pieredzi, izmantojot beérna kopSanas atvalinajumu.

TieSsaistes nodarbibas

2021. gada rudeni biedribas "Teévi" eksperti sagatavoja trTs tieSsaistes nodarbibas téviem, kas var
palidzét teéviem gan attiecibu ar b&rnu veidoSana, gan partnerattiecibu stiprinasana:

21. septembr1 — "Ko darit tetim, kad mazulis ir mazs". Vada: Lauris Bokiss;

28. septembr1 — "Rotalasanas ka supersp&ja". Vada: Lauris Bokiss;

9. oktobrT — "leteikumi téviem veiksmigai majas pienakumu daliSanai ar partneri". Vada: Elina
Klavina.

Nodarbibas tika uzsverta tévu iesp€ja izmantot bérna kopsanas atvalinajumu.

Radio raidijums

Teva dienas nedglas ietvaros Latvijas Radio 1 raidjjuma "Gimenes studija" tika aktualiz&ta téma
par téviem un beérna kopSanas atvalinagjumu. Saite uz 2021.gada 8.septembra raidijumu:
https://Irl.Ism.lv/lIv/raksts/gimenes-studija/bernakopsanas-atvalinajums-tetim-vai-tam-jabut-
garakam.al48777/.

Ieprieks min&to pasakumu kop&ja sasniegta auditorija socialajos medijos: 42 753 personas.

Diskusiju cikls #dzivolidzsvara

Lai iepazistinatu sabiedribu ar gaidamajam Direktivas nestajam parmainam darba un privatas
dzives lidzsvaram, ministrija sadarbiba ar socialajiem partneriem — LBAS un LDDK - 2021. gada
novembrT un decembr aizvadija piecu diskusiju ciklu #dzivolidzsvara, kuru organizgja SIA "Fox
Consulting". Pirmas Cetras diskusijas norisinajas latviesu valoda un p&dgja, piekta, — krievu valoda
(ar sinhrono tulkojumu latvieSu valoda).

SIA "Fox Consulting™ diskusiju cikla #dzivolidzsvara norisei piesaistija vadoSo tieSsaistes mediju
grupu Latvija "TVNET grupa" (aptver portalus tvnet.lv, rus.tvnet.lv, apollo.lv, spoki.lv, dr.lv).
TVNET portals ir otrais lasitakais zinu portals Latvija ar stabilu un uzticamu auditoriju gan
latviesu, gan krievu valoda.
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Katrai diskusijai tika sagatavots ievadvideo tas pieteikumam, ka ari viedoklraksts par diskusijas
secindjumiem. Viedoklraksti tika sagatavoti gan latviesu valoda, gan krievu valoda un public@ti
TVNET portala 1pasi izveidota sadala. Diskusijas piedalijas eksperti, kuri parzina vai kuriem ir
pieredze dazadu darba un privatas dzives lidzsvara jautajumu risinasana.

Muml Eh;‘.n -

Conid-19: Lietuvi Covid-19: Vil Veidbe feskich paredzdton A
fickiuiies vl 2994 intickiands gadjumu lasbedojone ple
cilvik Iguunigh - 1047 ords ighm

d-19 saslimusim
sonien

L‘idzsvars darba tirgh un bérnu aprupeé -

TIESRAIDE (>
ko varam darit vél labak?

Sob pretim idzsvaram bému  Video - Diskusija par tivy
pripé un Zaugemes lespéjds  lesalsti un ths noziml bamo
audzinddand

Ekransavini par diskusiju ciklu #dzivolidzsvara no TVNET portala
Pirma diskusija "Lidzsvars darba tirgii un bérnu apripé — ko varam darit vel labak?"
Diskusija notika 2021. gada 4. novembri, parrunajot virkni iedzivotajiem aktualu jautajumu:
- Kada ir situacija darba tirgli un darba dev@ju atbalsts Iidzsvaram darbavieta un b&rnu
apriipe?
Ka veicinat lielaku virieSu iesaisti b&rnu apriipe jau no pirmajiem mazula dzives
ménesiem?

Kadas izmainas gaidamas Iidz ar Direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apripétajiem ievieSanu Latvija?

Cik liela ietekme misdienu pasaule ir sabiedriba valdoSajiem priekSstatiem par
tradicionalajam lomam gimeng un ko varam macities no Ziemelvalstu pieredzes?

leskats diskusijas " Lidzsvars darba tirgli un b&rnu apriipé — ko varam darit vél labak?" norisé

Pirmas #dzivolidzsvara diskusijas noris€ tika piesaistiti eksperti un organizacijas, kas ar faktiem,
savam zinasanam, pieredzi un viedokli palidz€ja skaidrot Direktivas nepiecieSamibu un ko ta
mainis sabiedriba.

Eksperti un organizaciju parstavji piedalijas diskusija ne tikai ka runaspersonas, bet vinu atzinas
tika ieklautas ar1 viedoklraksta. Pirmas #dzivolidzsvara diskusijas saturu papildinaja video, kura
sabiedriba tika informéta par gaidamajam izmainam un ko tas mainis ikvienas gimenes dzive.
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Diskusijas tiesraidi skatfjas 984 personas.

Otra diskusija "Vai tetis arl var? Ka aktivak iesaistit tévus mazula apriapé jau pirmaja
dzives gada? "'

Diskusija , kas notika 2021. gada 15. novembri, tika apspriesti $adi jautajumi:

- Kas ir bérna kopSanas atvalinajuma nenododama dala un ka ta ietekmés jaunos vecakus?

- Kapéc sads regul&jums ir bitisks gan bérna, gan vecaku dzives?

- Vaiun ka teévu aktivaka iesaiste mazula apriip€ veicinas lidzvertigaku saikni starp bérnu un
abiem vecakiem?

- Kas ir biitiskakas bérna psihoemocionalas vajadzibas pirmaja dzives gada un kads ir katra
vecaka pienesums to nodro$inasana un attistiba?

- Vai Latvijas sabiedriba ir gatava $adam izmainam?

Diskusijas noris€ tika piesaistiti eksperti un organizacijas, kas ar faktiem, savam zinaSanam,
pieredzi un viedokli palidzgja skaidrot Direktivas nepiecieSamibu, ko ta mainis sabiedriba un kada
ir t8va nozime bérna audzinaSanas procesa. Diskusijas dalibnieki piedalijas ne tikai ka
runaspersonas, bet vinu atzinas tika ieklautas ar1 viedoklraksta.

Otras #dzivolidzsvara diskusijas saturu papildinaja video, kura video varoni informgja sabiedribu
par gaidamajam izmainam, noradot uz vairakam prieksrocibam, ko sniedz te€va iesaiste bérna
audzinasana.

Diskusijas tieSraidi skatijas 1318 personas.

Tresa diskusija "lesp@ja 1slaicigi aprupét vai atbalstit tuvinieku — kas jazina par apriipetaja
atvalinajumu?"

Diskusija norisinajas 2021. gada 25. novembri. Taja tika parrunats, kadus ieguvumus un izmainas
jaunais reguléjums piedavas darbiniekiem un darba dev€jiem, tostarp apsprieZot $adus jautajumus:

- Kas ir aprupetaja atvalinajums un kapéc tas ir nepiecieSams?

- Kas ir apripgjamie un kas Sobrid uznemas riipes par tuvajiem Latvija?

- Kadi bus ieguvumi no apriipétaja atvalinajuma ievieSanas gan darbiniekiem, gan darba

devejiem?

Tresas #dzivolidzsvara diskusijas noris€ tika piesaistiti eksperti un organizacijas, kas ar faktiem,
savam zinasanam, pieredzi un viedokli palidzgja skaidrot, ko paredz€s jaunais apriip&taja
atvalinajums. Eksperti un organizaciju parstavji piedalijas diskusija ne tikai ka runaspersonas, bet
vinu atzinas tika ieklautas ar1 viedoklraksta.
Sis diskusijas saturu papildinaja video, kura sabiedriba tika informéta par gaidamajam izmainam
— apripétaja atvalinajuma ievie$ana, kam sekoja pieredzes stasts par to, ka ir biit apriip&tajam un
ar kadam grutibam ir jasaskaras ikdiena.

Diskusijas tieSraidi skatijas 1365 personas.
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Ceturta diskusija "Lidzsvars privataja un profesionalaja dzivé — sociala velamiba vai reala
riciba?"

Diskusija , kas notika 2021. gada 2. decembri, tika apspriesti $adi jautajumi:

- Kada ir Latvijas uznémumu 11dzsingja pieredze lidzsvara veicinasana?
- Ko darit, lai organizacija ieviestu labbiitibu veicinoSus apstaklus?
- Ka Direktiva veicinas privatas un profesionalas dzives lidzsvaru?

Ceturtas #dzivolidzsvara diskusijas noris€ tika piesaistiti eksperti un organizacijas, kas ar faktiem,
savam zinasanam, pieredzi un viedokli palidz&ja skaidrot dazadas Direktiva paredz&étas izmainas
no darba dev&ju skatupunkta. Eksperti un organizaciju parstavji piedalijas diskusija ne tikai ka
runaspersonas, bet vinu atzinas tika ieklautas ar1 viedoklraksta.

Sis diskusijas saturu papildinaja video, kura piedalijas Dace Helmane, Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institiita vaditaja, kura vérsa uzmanibu, ka ikkatras ilgtsp€jigas organizacijas pamata ir

darba un privatas dzives lidzsvars, un Kristine Elste, AS "BALTA" personala biznesa partnere,
kas dalijas uznémuma labaja prakse un istenotajas aktivitates, kas veicina lidzsvaru.

Kadri no ceturta diskusijas "Lidzsvars privataja un profesionalaja dzivé — sociala vélamiba vai reala riciba?" video

Diskusijas tiesraidi skatfjas 800 personas.

Piekta diskusija " Paternitates, bérna kopSanas un apriupétaja atvalinajums — kadas
izmainas gaidamas?"

.....

- Lidzsvars privataja un profesionalaja dzivé — kur esam Sobrid?

- Kas ir bérna kopSanas atvalinajuma nenododama dala un ka ta ietekmes jaunos vecakus?

- Kas ir jaunais apriipetaja atvalinajums un kadel tas ir nepiecieSams?

- Ka Direktiva veicinas privatas un profesionalas dzives lidzsvaru
Piektas #dzivolidzsvara diskusijas norisg€ tika piesaistiti eksperti un organizacijas, kas ar faktiem,
savam zinasanam, pieredzi un viedokli palidzgja skaidrot Direktivas nepieciesamibu un ko ta
mainis sabiedriba, veérSot uzmanibu visam Direktiva paredz€tajam izmainam. Eksperti un
organizaciju parstavji piedalijas diskusija ne tikai ka runaspersonas, bet vinu atzinas tika ieklautas
ar1 viedok]raksta.

Diskusijas saturu papildinaja video, kas vérsa uzmanibu uz Direktivas nestajam izmainam
kopuma, papildinot ar viedokli par gaidamajam parmainam no darba devégja skatpunkta.

Diskusijas tiesraidi skatijas 2253 personas.
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Socialo tiklu publikacijas

Ministrijas Facebook, Twitter un Instagram konta kopa ievietotas 34 publikacijas — pasakuma
pieteikums, diskusijas tieSraide, aicinajumi skatities diskusiju, video u.c. Sasniegta auditorija
ministrijas kontos — vismaz 51 017 personas.

Tika nodroSinata ar1 reklama TVNET portala Facebook lapa, tadgjadi kopuma tika sasniegtas
61 191 personas.

M Labkiabas ministria ©
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leskats diskusiju cikla #dzivolidzsvara publikacijas socialajos medijos

Diskusiju cikla laika sagatavoti dazadu izméru baneri reklamas kampanas vajadzibam, kas tika
pielagoti katras diskusijas nosaukumam un vizualajai identitatei. Ar kampanas saukli
#dzivolidzsvara un vizualo identitati izstradati satura paSreklamas baneri, kas tika ievietoti
TVNET grupas portalos. Pasreklamas baneri tika nepartraukti atjaunoti, lai tie buitu aktuali katrai
diskusijai. Rezultats ir ievérojams — tiem ir 999 265 ekspozicijas (no tam 636 025 inscreen).

TVNET satura sadala latvieSu un krievu valoda, ka arT portala apollo.lv kopuma tika ieklauti
18 materiali — tieSraides diskusijas, kas tika apvienotas ar preses relizi, un viedokla raksti (gan
latvieSu, gan krievu valoda), kam pievienoti diskusiju videoieraksti. Viedoklrakstus izlastjusas
54 589 personas.

Kampanas perioda kopg€jais #dzivolidzsvara ekspoziciju apjoms TVNET grupas portalos
sasniedza 1365691 reizes, ka arT tikusi sasniegta plaSa un visaptverosa auditorija —
234 461 persona.

Vizualie (informativie) materiali

Komunikacijas kampanas dala par Direktiva paredzeétajam tiesibam paredz€ja socialas reklamas —
anim€tu video un infografiku — izstradi, izvietoSanu un reklaméSanu digitalajos medijos.
Kampanas mérkis bija informét par Direktiva paredz&étajam tiesibam, vienlaikus vairojot izpratni
par darba un privatas dzives lidzsvara izaicinajumiem un ieguvumiem, un ta norisinajas no
2021. gada decembra Iidz 2022. gada februarim. Ministrija §T uzdevuma veikSana sadarbojas ar
SIA "Videoservice".

Izvirzitas tika $adas mérka grupas:
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primaras — Direktivas tieSas mérkauditorijas: vecaki (arT vientulie vecaki un $kirtas gimenes) un
toposie vecaki, tuvinieka apriip€taji un darba devéji;

sekundaras — sabiedriskas domas veidotaji, politikas veidotaji, mediji un sabiedriba kopuma.

Izmantotie kanali: digitalie mediji (inbox.lv, skaties.lv, delfi.lv) un socialie mediji (Facebook,
Instagram, Twitter un YouTube).

Ievérojot Direktivas kontekstu, izstradati ¢etri animéti video par $adam t€mam:

- paternitates atvalinajums (Direktiva paredzg&tas tiesibas izmantot ne mazak ka 10 darba
dienu ilgu paternitates atvalinajumu ap b&rna dzimsanas laiku);

- apripétaja atvalinajums (Direktiva paredzétas tiesibas darbiniekam uz piecu darba dienu
ilgu apripétaja atvalinajumu kalendara gada laika);

- bérna kopSanas atvalinajums/vecaku pabalsts (Direktiva paredzetas individualas tiesibas
uz bérna Kopsanas atvalinajumu, vienlaikus skaidrojot §1 atvalinajuma nenododamo dalu);

- instrumenti darba un privatas dzives lidzsvaroSanai (Direktiva paredzétas tiesibas darba un
privatas dzives lidzsvaram).

Visiem ¢etriem video izveidotas divas versijas — latviesu valoda un krievu valoda ar subtitriem
abas minétajas valoda.

Animéta video ekransavins latviesu valoda un krievu valoda

©
DIREKTIVAS “PAR DARBA UN PRIVATAS MNEPEHATUE TPEBOBAHUIN AUPEKTUBSI
DZIVES LIDZSVARU" PRASIBU PARNEMSANA O BANAHCE JIMYHOM U PABOMEM XXU3HU"

)

— Planots, ka no 2022. gada 2. augusta, parpemot
> Bl 4 ocoxf)m 3t3 0Ozs@ue @ O I3

— parpemot direkfivu par darba un privatas dzives lidzsvaru,

S — "0 S - e

Dzivo lidzsvara: iespéjas darba un privatas dzives lidzsvaram Dzivo lidzsvara: iespéjas darba un privatas dzives lidzsvaram

487 views * Jan 17, 2022 5 3 GP DISLIKE ) SHARE =+ SAVE .. 184views-Jan 17,2022 fh 3 GP DISLIKE 2> SHARE =+ SAVE ...

Par ieprick§minétajam témam tika izstradatas ari Cetras infografikas. Video un infografiku
popularizésanai SIA "Videoservice” nodroSinaja reklamas izstradi un izvietoSanu digitalajos
medijos, sasniedzot sadus kopgjos rezultatus:

- sasniegta auditorija (Reach) kopa: 479 783

- sasniegta auditorija (Reach) unikali: 195 561

- Sasniegta iesaiste (Engagement) kopa: 163 476
- impresijas (Impresions) kopa: 848 474.

Saskana ar kampanas rezultatiem vislielaka unikali sasniegta auditorija ir sievietes vecuma no 25
11dz 34 gadiem (47,2 tikstosi) un sievietes vecuma no 35 Iidz 44 gadiem (32,5 tiiksto$i). Miné&tajas
vecuma grupas sasniegta viriesu auditorija — attiecigi 16,9 tiiksto$i un 13,5 tikstosi.
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1.5. Novértejuma pétijums

Nodevums D1.6 "Novért§juma pétjjuma zinojums" par veikto Sociologisko aptauju par
iedzivotaju informétibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives [idzsvaru, jo Tpasi saistiba
ar bérnu un citu gimenes loceklu apripi”.

Saja zinojuma ietverta informacija par Latvijas iedzivotaju informétibu, izpratni un pieredzi par
darba un privatas dzives lidzsvaru. 2022. gada novértéjuma pétijuma iegutie rezultati ir salidzinati
ar 2020. gada veikto sakotngjo izpéti. Divu Direktivas mérka grupu: vecaki, kuri kopj beérnu lidz
diviem gadiem, un tuvinieka apriipétajs — darbinieks, padzilinataka izp&te istenota, izmantojot
fokusgrupu diskusiju metodi.

Petfjuma meérka grupa ir Latvijas Republikas iedzivotaji vecuma no 18 (astonpadsmit) lidz 64
(seSdesmit Cetriem) gadiem. P&tijums tika veikts, izmantojot datorizétas intervijas tieSsaistes
rezima (CAWI metode). Izlases lielums: 1000 respondenti. Novértéjuma pétijuma lauka darba
norises laiks: 2022. gada 31.janvaris — 5. februaris, savukart kvalitativas izp&tes lauka darba
norises laiks: 2022. gada 2. — 3. februaris.

Zinojuma analiz&ti dazadi darba un privatas dzives lidzsvara jautajumi — elastiga darba laika un
attalinata darba iespgjas, iedzivotaju informétiba par tiesibam un iesp&jam darba un privatas dzives
lidzsvara nodro$inaSanai un to izmantoSana. Detaliz&ti analiz€ta pieredze ar atvalinajumu bérna
teévam un bérna kopsanas atvalinagjuma izmantoSanu, un vecaku, kuri kopj bérnu lidz diviem
gadiem, darba un privatas dzives lidzsvara problematika. Analiz&ti petijuma rezultati par Tslaicigu
tuvinieku apripi un privatas dzives lidzsvaru, ka ari raksturota mérka grupu informétiba par
Direktivu un sagaidamie ieguvumi péc tas parnemsSanas. Zinojuma atspogulots novert§jums un
secindjumi par iedzivotaju un Direktivas mérka grupu informétibas un izpratnes izmainam.

Petijuma secinats, ka stradajoSo Latvijas iedzivotaju darba un privatas dzives lidzsvars kop$
2020. gada ir nedaudz uzlabojies — ir butiski mazinajusies neapmierinatiba un audzis loti
apmierinatu iedzivotaju skaits. Elastiga darba laika organiz€Sanas iespgjas ir tikpat pieejamas ka
2020. gada, bet attalinata darba iespé&jas ir gan pieejamakas, gan tiek ari vairak izmantotas. Divas
treSdalas (66%) Latvijas nodarbinato iedzivotaju ir apmierinati ar savas darba un privatas dzives
lidzsvaru. Lielaka sabalansétiba starp darba un privato dzivi liela méra saistas ar plaSaku attalinata
un elastiga darba laika iesp&ju izmantoSanu, ka arT augstakiem ienakumiem. Tikmer griitibas ar
darba un privatas dzives lidzsvaru ir iedzivotajiem ar darba slodzi, kas lielaka par normalo darba
laiku, un tiem, kuriem majsaimnieciba ir nepilngadigi bérni. Nepastav nozimigas atSkiribas starp
virieSu un sieviesu sniegtajam atbildém attieciba uz darba un privatas dzives saskanoSanu — gan
viriesi, gan sievietes ir vienlidz apmierinati.

Novertéjuma pétijuma zinojums ir pieejams Projekta timeklvietne.
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LDDK istenotas aktivitates

2.1. Likumdosanas un tiesiska reguléjuma izpéte par labas prakses piemériem
Nodevums D2.1 — zinojums "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija. Tiesiskais regul&jums un

darba devéju laba prakse"

F3LDDK © LSS VI ST zinojuma mérkis ir, balstoties uz situacijas izpéti un
labas prakses analizi Latvija un Eiropas citas valstis,
palidzet noteikt labako pieeju, kas Latvija var sniegt

Zinojums atbildi uz darbiniekufaktiskajam vajadzibam un darba
o dev&ju iesp&jam nodrosinat darba un privatas dzives
DARBA UN PRIVATAS DZIVES . . . o . R
LIDZSVARS LATVIJA lidzsvaru. Zinojums ir dala no plasakiem centieniem

Tiesiskais reguidjums un darba devaju labd prakse

Latvija un ES kopuma radit nepiecieSamos
priekSnoteikumus labakai darba un, privatas dzives

Employeny’ Confodeeaion of Lava (LOOK)

Balance of work and private ife i Latvia

i saskanoSanai, veicinot vienlidzigu apriipes un
majsaimniecibas pienakumu daliSanu, tad€jadi panakot
_o virieSu un sievieSu vienlidzibu attieciba uz iespgjam
darba un atticksmi darba.

Zinojuma secinats, ka Latvija situacija darba un privatas dzives lidzsvarosana ir Iidziga ar citam
ES valstim. Tomer Latvija ir nepietickama profesionala b&rnu un personu, kuram ir nepiecieSama
apripe, pakalpojumu pieejamiba. LDDK veikta situacijas izpéte liecina, ka aptuveni treSdalai
Latvija stradajoSo ir kada apriipes atbildiba: visbiezak — par bérniem, tacu nelielai dalai — ar1 par
pieauguSajiem. Lielako dalu apriipes pienakumu uzpemas sievietes, vecuma grupa no 25 Iidz
44 gadiem, nodarbinatie ar vidéju un zemu izglitibu. Profesionalu apriipes pakalpojumu
pieejamibas trikums dalai darba némeju liek samazinat darbalaiku vai partraukt darbu vispar.
NoverSot iemeslus, kas kavé personas aktivi iesaistities darba tirgii, ir iespgjams mazinat
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju nepietickamo iesaisti darba tirgli, paaugstinat So
personu ienakumu ltmeni un socialo dro§ibu gan nodarbinatibas perioda, gan ar1 p&c pensijas
vecuma sasniegSanas.

Apzinot labas prakses piemérus Latvija, var secinat:

e Tiesi vidgjos un lielos uzn€mumos, kuros tiek stenots socialais dialogs starp darba devéju
un darbiniekiem un ir noslégts kopligums, tiek vairak domats par darbinieku labsajtitu un
motivaciju, ka arT darba un privatas dzives lidzsvaroSanas risinajumiem. Jaatzist, ka
vidgjiem un 1pasi lielajiem uznémumiem ir lielakas iesp€jas nodrosinat finansiali ietilpigus
risinajumus, pieméram, bé€rnudarzu vasaras ménesos uznémuma darbinieku berniem vai
aukles pakalpojumus, materiali stimulgjoSus atbalsta pasakumus — papildu atvalinajuma
pabalstus, pabalstus sveétkos un jubilejas, ka ari bérnam piedzimstot un skolas gaitas
uzsakot, gan arT tuvinieka naves gadijuma un citos gadijumos. Starp izplatitakajiem atbalsta
pasakumiem ir veselibas apdroSinasana, apdroSinasana nelaimes gadijumiem, transporta
kompensacijas un citi darba un privatas dzives lidzsvaru veicinosi pasakumi.
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e Biitisks atbalsts darbinieckiem ir darbalaika elastigums un attalinata darba iesp&jas. Sis nav
finansiali ietilpigs atbalsta veids, tomér lielai dalai darbinieku butisks, lai lidzsvarotu darba
un privato dzivi. Janem veéra, ka ne visi uzn€mumi darbibas specifikas dél var pilniba
istenot elastiga un attalinata darba formas.
¢ Daudzi uzn@émumi izmanto iesp€jas piedavat darbiniekiem izmantot papildu apmaksatas
brivdienas saistiba ar gimenes notikumiem. Nozimigs darbinieku labsajtitas un komandas
saliedéSanas veids ir sporta un izklaidgjosie pasakumi darbiniekiem un to gimeném.

Zinojums sagatavots 500 ecksemplaros, un elektroniski pieejams LDDK un Projekta
timek]vietné.

2.2. Politikas ieteikumi politikas pielago$anai

Nodevums D2.2 — ieteikumi ieklauti zinojuma "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija.
Tiesiskais reguléjums un darba dev€ju laba prakse".

leteikumos secinats, ka Latvija ar atbilstosu ricibpolitiku ir nepiecieSams noverst iemeslus, kas
kav€ personas aktivi iesaistities darba tirgii, tadéjadi mazinot bezdarbnieku un ekonomiski
neaktivo iedzivotaju skaitu, ka arT paaugstinot So personu ienakumu limeni un socialo drosibu
gan nodarbinatibas perioda, gan arT p&c pensijas vecuma sasniegSanas.

Ieteikumi sagatavoti gan latvieSu, gan anglu valoda. Ieteikumu latvieSsu valodas versija
pieejama Projekta timeklvietné.
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2.3. Balva par labako darba un privatas dzives lidzsvara praksi/piemériem

Projekta ietvaros gan 2020., gan 2021. gada LDDK 1stenoja Lidzsvara balvas pasniegSanu.
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Lidzsvara balva 2020

Uzsakot jaunu iniciativu, Lidzsvara balvas 2020 pasniegSanas ceremonija LDDK apbalvoja tos
darba deve€jus, kas 2020. gada 1pasu uzmanibu veltijusi savu darbinieku darba un privatas dzives
lidzsvara nodro$inasanai. Balvas sanémusi VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica", PSIA
"Ventspils reiss", SIA "Wunder Latvia" un AS "Sadales tikls".

LDDK Lidzsvara balvai 2020 uznéméji tika aicinati pieteikt savu labo praksi inovativa un
veiksmiga atbalsta sniegSana saviem darbiniekiem ar mérki lidzsvarot darba un privato dzivi.
Balvu sanémgji tika pazinoti 5. marta Starptautiskas tieSsaistes konferences darba devé&jiem
"Lidzsvars visiem/ Balance for all" nosléeguma. Balvas tika pasniegtas Cetras kategorijas, bet
kopuma uz godalgu pretend€ja 43 uznémumi.

Kategorija "Atbalsta pasakums darbiniekiem ar bérniem lidz 18 gadu vecumam" balva pieskirta
VSIA "Stren¢u psihoneirologiska slimnica". Slimnica Tsteno vairakus atbalsta pasakumus
darbiniekiem, pieméram, pieskir papildu apmaksatas brivdienas darbiniekiem ar bé&rniem, izmaksa
pabalstu Iidz 50% no noteiktas ménesalgas reizi kalendaraja gada par katru apgadiba esoSo bérnu
ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam. Slimnica nodroSina ar1 vasaras darbu slimnicas darbinieku
bérniem vecuma no 15 lidz 18 gadiem. Darbiniekiem, kuriem ir gimenes pieaugums, slimnica
sarip€ davanu jaundzimus$ajam. "Misu slimnica ka valsts kapitalsabiedriba ir piemérs, ka ar
neatlaidibu un skatu uz nakotni ir iesp&jams Tstenot dazadus uz darbiniekiem ve@rstus atbalsta
pasakumus pat tik komplicéta nozarg," saka balvas sanéméji. Atziniba Saja kategorija pieskirta
uznémumam SIA "Coca-Cola HBC Latvia" par iniciativu — 12 papildu brivdienas gada
darbiniekiem ar bérniem.

Kategorija "Atbalsta pasakums sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u nodrosinasanai” balva
pasniegta uznémumam PSIA "Ventspils reiss" par iniciativu — autobusu vaditaju Profesionalas
meistaribas konkurss. Ta meérkis ir pieradit, ka visi darbinieki— gan virie$i, gan sievietes, gan
darbinieki ar lielu darba stazu, gan iesac€ji — uzn€muma tiek verteti peéc vieniem un tiem pasiem
kriterijiem, par galveno izvirzot zinaSanas, prasmes un iemanas, kas saistitas ar darba pienakumu
veikSanu. Iniciativas ietvaros uznémums merktiecigi istenoja pasakumus, lai piesaistitu darba tiesi
sievietes. "Ar $o iniciativi v€lamies panakt Ieklaujosu darba vidi ikvienam darbiniekam.
Vienlidzigas tiesibas, profesionalitati, droSas, pastavigas un uz izaugsmi vérstas darba attiecibas,
uzklausot un realiz&jot darbinieku ieteikumus darba vides un apstaklu uzlabosana, pilnveidoSana,
ka arT darba un gimenes lidzsvara veicinasana, " saka uzvarétaji.

Atziniba Saja kategorija pieskirta AS "Swedbank” par metodologijas izstradasanu lidzveértiga
atalgojuma noteikSanai darbiniekiem - katram amatam ir noteikta amatu saime un ITmenis. Katrs
darbinieks pats Personala parvaldes sistema var redzet tiesi vinam piederoSo amata saimi un Iiment
un atalgojuma minimalo/maksimalo atalgojuma robezu. Tadgjadi tiek nodroSinata atalgojuma
sistémas caurskatamiba.

Kategorija "Pasakums darbinieku garigas un fiziskas veselibas un labsajiitas veicinasanai" pie
balvas ticis uzneémums SIA "Wunder Latvia" par iniciativa "WunderFitness" jeb finansials atbalsts
darbinieku sportiskajam aktivitatéem. Uznémuma vadiba atzist, ka ir novérota darbinieku ikdienas
paradumu un attieksmes maina. Pieméram, parvietosanas veida izvéle nokliisanai uz un no darba
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"WunderFitness" programmas ietvaros motive biezak izveleties ieSanu ar kajam vai brauksanu ar
velosipeédu. Savukart uzn@émuma darbinieki apgalvo - $adi izaicinajumi ir pozitivu atkaribu
izraiso$i: kam@r vienus motivé labdaribas mérkis - katrs gada laika nosportotais kilometrs tiek
parverst ziedojuma, citiem adrenalina [imeni cel iesp€ja sacensties.

Atziniba $aja kategorija izteikta AS "SEB bankai" par aicinajumu visiem darbiniekiem Cetras
piektdienas uz vienotu SEB rita iezvanisos, lai kopigi piedalitos informativi izklaid€josa rita sesija
"Paldies Dievam, piektdiena ir klat!"

Kategorija "Atbalsta pasakums darbiniekiem elastiga darba rezima istenoSanai" par uzvarétaju
atzits uznémums AS "Sadales tikls". Uznémums veiksmigi ieviesis attalinato darbu biroja
darbiniekiem un elastiga darba formu darba uzsak$anai no majam tiem darbiniekiem, kuri strada
nevis biroja, bet klatiené objektos, pieméram, elektromontieriem. "Darbinieki ir miisu vértiba.
Tapec mums ir svarigi sekot lidzi vinu vajadzibam, padarit ikdienas darba pienakumu veikSanu
értaku un efektivaku, piedavajot jégpilnus, misdienigus un piemérotus attalinata darba
risindjumus, kas motivé vél produktivakam darbam," saka uzvarétaji.

Atzinibu arf $aja kategorija sanémis uznémums SIA "Coca-Cola HBC Latvia" par plasu pasakumu
klastu elastigu darba apstaklu nodrosinasanai - attalinatu darbu no majam Iidz 10 darba dienam
ménest, elastigu darba laiku, iesp&ju stradat dalitd modeli (dalu darba dienas no biroja, dalu
attalinati), 1sakas piektdienas, pagarinot darba dienas ned€las ietvaros. Tapat iesp&jams stradat no
citas Coca-Cola HBC vienibas.

Lidzsvara balva 2021

Lidzsvara balvas 2021 pasniegSsanas ceremonija LDDK apbalvoja tos darba devé&jus, kas
2021. gada 1pasSu uzmanibu veltjjuSi savu darbinieku darba un privatas dzives lidzsvara
nodroS§inasanai. Balvas saneémusi Rigas Stradina universitate, SIA "Tet", VSIA "Strencu
psihoneirologiska slimnica", AS "Latvijas Finieris", SIA "Liepajas RAS" un biedriba
"Livelntegro”.

Darbinieku labbitiba ir galvenais faktors, kas nosaka organizacijas ilgtermina efektivitati un tai ir
tieSa saikne ar produktivitati un darbaspéka vispargjo veselibu un labbutibu. Atbalstosi pasakumi
darbinieku labbutibai un uzlabots darba un privatas dzives lidzsvars sekmé uzpe€muma vai
organizacijas darbibu, konkur&tsp&ju un produktivitati, ka art palielina darba dev€ja iesp&jas
noturét esoSos darbiniekus, piesaistit motivétus un lojalus darbiniekus un ieklaut darba tirgn
plasakas sabiedribas grupas.

Lidzsvara balvai 2021 uzneéméji pieteica savu labo praksi inovativa un veiksmiga atbalsta
sniegSana saviem darbiniekiem ar mérki lidzsvarot darba un privato dzivi. Balvu sanéméji pazinoti
tika 4. februari apbalvoSanas ceremonija tieSsaisté. Balvas tika pasniegtas sesas kategorijas, bet
kopuma uz godalgu pretend€ja 38 uznémumi, iesniedzot 58 pieteikumus.

Kategorija "Atbalsta pasakums darbiniekiem ar bérniem lidz 18 gadu vecumam" balva pieskirta
Rigas Stradina universitatei par iniciativu "Beérnu rotalu istaba "Namin$”". Rigas Stradina
universitaté ir izveidota atseviSka strukttrvieniba bérnu rotalu istaba “Namins”. Ar personala

konkursa palidzibu ir samekl€tas audzinatajas ar atbilstoSu izglitibu un prasibam amata specifikai.
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Telpa iekartota ar mébelém un dizainu, kas saisto$a bérniem. Istaba papildinata ar daznedazadam
spelem un izglitojosam aktivitattm. Kopuma b&rnu rotalas istabu "Namin$" apmekle vidgji
15 bérni ménesi (viens bérns vairakas reizes ménesi) jeb gada laika kopuma aptuveni - 196 bérni.

Atzinibu sanéma AS "ERGO" par iniciativu "Lai top ERGO putnu majas!” un VAS "Elektroniskie
sakari" par bérnistabas izveidi.

Nominacija "Atbalsta pasakums darbiniekiem elastigu darba reZimu IstenoSanai” balvu sanéma
SIA "Tet" par iniciativu "Elastiga darba vide un darbs no arvalstim”.

Izzinot kolégu vEélmes un vajadzibas, uznémums ieviesa un ari péc pandémijas saglabas elastigu
darba vidi, kura darbiniekiem ir brivas izvéles iespgjas, no kuras vietas organizet darbu, ja to lauj
darba pienakumi. Darbinieki var pielagot darba laiku, tostarp, ar iesp&ju lidz 3 méneSiem gada
stradat no citas valsts, izveidojot jaunus sadarbibas principus un aktualiz€jot biroja lomu.
Izmantojot dizaina domasanas metodes un iesaistot kolegus, SIA "Tet" ir ieviesis jaunu darba
organizacijas modeli. Veiktas aptaujas, darbnicas un citas aktivitates un iesaistiti kolégi darba
vides veidoSana. Attalinatam darbam izstradati vienoti sadarbibas principi. Birojs pielagots
jaunajam vajadzibam un joprojam ir satikSanas, iedvesmas, ideju apmainas vieta. Vienlaikus birojs
ir regulara darba vieta, ja majas nav optimalu apstaklu darbam.

Atzinibu sanéma AS "ERGO" par iniciativu "Elastigs darba organizacijas modelis” un Liepajas
pilsetas Izglitibas parvalde par iniciativu "Talak ir tuvak, mazak ir vairak!”.

Nominacija "Atbalsta pasakums sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju nodroSinaSanai” uzvaras
laurus pliica VSIA "Strenc¢u psihoneirologiska slimnica" par "Dazadibas, vienlidzibas un
integracijas nodrosinaSanu slimnica".

Slimnicas kolektivu veido darbinieki no dazadam paaudzém, ar invaliditati. Katrs prasa
individualu pieeju un tas veicina dazadu, vienlidzigu un integrétu iekS€jo kultiiru. Dazadibas
parvaldiba uznémuma ietver ar1 dzimumu vienlidzibu. Kops 2019. gada slimnicas vadibas praksé
ieviesta dazadibas, vienlidzibas un integracijas principus, tadgjadi atbalstot daudzveidibu un
vienlidzigas tiesibas personala atlasé, izaugsmé un attistiba. Dazadibas parvaldiba, t.sk.
vienlidzigu iesp€ju nodroSinasana visiem darbiniekiem, veido ilgtsp€jigu un ieklaujosu slimnicas
ieksg€jo kultiiru. Ta ir versta uz darbinieku, nodroSina stabilitati un pievienoto vértibu slimnicas
piedavatajiem pakalpojumiem. Slimnicas iek$&jos dokumentos ir definéti vienlidzibas principi
dzimumu ietvaros - vienadas iesp€jas uz izglitibu, karjeras izaugsmi, attistibu, darba un privatas
dzives lidzsvaru. Noteikts darba samaksas apmeérs sadalijuma pa amatu grupam, kas balstits
profesionalajas kompetenceés. Komunikacija un labbitibas aktivitates veiksmigi ir ieklauti visi
darbinieki, neatkarigi no dzimuma un citam personigadm ipasibam.

Nominacija "Pasakums darbinieku garigas un fiziskas veselibas un labsajitas veicinasanai" balvu
sanéma AS "Latvijas Finieris" par iniciativu "Esam lidzsvara! " vislielakaja - 28 iniciativu
konkurencg. Uznémums atzist, ka lielakais izaicinajums bija aptvert vairak neka 2000 AS "Latvijas
Finieris" darbiniekus, kuri izmanto dazadus komunikacijas kanalus. Lielakai dalai darbinieku nav
Uznémuma e-pasti un pieeja intranetam. Iniciativa "Esam Lidzsvara" ietvéra vebinarus par fiziskas,
garigas, emocionalas labbiitibas témam, vebinarus un informativos materialus par COVID-19
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ietekmi uz veselibu, individualas un kolektivas drosibas pasakumiem, vakcinaciju, profesionalas
fizioterapeites Tpasi AS "Latvijas Finieris" darbiniekiem sagatavotas video instruktazas
vingroS$anai majas apstak]os, attalinats sporta izaicinajums vsiem darbiniekiem ne tikai Latvija, bet
arT uznémuma strukttrvienibas citas valstis. Kopuma iniciativa aktivi iesaistijas aptuveni 500
uznémuma darbinieki, v€l aptuveni 1000 sasniedza caur dazadiem informacijas kanaliem.
Iniciativas izm&ramie raditaji ir zemais COVID-19 saslimstibas Iimenis un augsta vakcinacijas
aptvere uznémuma, ka ar1 2021. gada oktobrT koncerna veiktais darbinieku iesaistes petijums, kas
uzrada véra nemamu iesaistes indeksa pieaugumu.

Atzinibu $aja nominacija sanéma SIA "Tele2", AS "Sadales tikls", SIA "Latvijas Mobilais
Telefons", SIA "Vidzemes slimnica", VAS "Valsts nekustamie ipasumi" un SIA "TELMS".

Nominacija "Pasakums gados vecaku darbinieku (55+) fiziskas un garigas labsajiitas uzlaboSanai,
darba vides pielagoSanai” balvu sanéma SIA "Liepajas RAS" ar iniciativu "Dari, jo Tu vari! "

Iniciativas mérkis bija veicinat pieredzes bagatako darbinieku fizisko un garigo labsajttu, pielagot
darba vides apstaklus un nosacijumus, lai darbinieks veiktu savu darbu profesionali, kvalitativi un
maksimali labveligi attieciba pret sevi un savam sp&jam. lkviena iniciativas aktivitate Istenota
atbilstosi darbinieku vajadzibam, noskaidrojot darbinieku viedokli individualas darba izpildes
parrunas, aptaujas, ekspresaptaujas. Iniciativa ietver visaptverosu pastavigu pasakumu kopumu un
uznémuma parvaldibas filozofiju: darba vides pielagosana, pieejamas, vajadzibas balstitas
profesionalas kvalifikacijas un personibas izaugsmes un atbalsta iesp&jas, atbalsts fizisko
aktivitaSu un labsajtitas veicinaSanai, darbinieku lidzdaliba un vadibas iesaiste.

Atzinibu $aja nominacija sanéma AS "Gaso" un PSIA "Ventspils reiss".

Nominacija "Pasakums darbinieku ar invaliditati fiziskas un garigas labsajiitas uzlaboSanai, darba
vides pielagosanai” balvu sanéma biedriba "Livelntegro". Iniciativa "NEXT STEP" palidzes
ka brivpratigie, nakamais solis dotu viniem iesp€ju stradat algotu darbu, realizét vienlidzigu
iesp€ju principu, attistit profesionalas prasmes, darbu komanda, atbildibas uznemsanos, veicinat
paSapzinu un savu resursu apzinasanos. Darba ar jaunieSiem iesaistiti visi biedribas darbinieki un
brivpratigie, ka ar1 pieaicinati specialisti, kas konsulteé un uzrauga jaunieSu darbu. Pasi jauniesi atri
un labi pilnveido savas profesionalas iemanas, ka arT atalgojums motivé turpinat stradat un
attistities.
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Pasakuma pirmaja dala ar iedvesmas stastiem par darba un privatas dzives Iidzsvaru un labbiitibu
uzneémumos dalijas:

Doc. PhD. Agita Liise — Socialantropologe, Rigas Stradina universitates Komunikacijas studiju
katedras docente, Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institlita p€tniece.
Specializ&jusies medicinas un psihiatrijas antropologija (invaliditates un rehabilitacijas socialajos
aspektos u.c.);

Baiba Baikovska — biedribas "Agape Latvija" nozares "Sp&ju kustiba" vaditaja, Rigas Stradina
universitates doktorantiiras studente un vieslektore;

Evija van der Beek — supervizija, personibas izaugsmes un biznesa attistibas profesionals koucs,
praktisko seminaru par profesionalo stresu, izdegSanu un emocionalo inteligenci vadiSana.

Lidzsvara balvas 2020 un Lidzsvara balvas 2021 pasniegSanas ceremonijas ieraksts, ka ar balvas
sanémgéju stasti ir pieejami Projekta timek]vietné.

2.4. Starptautiska konference

2021. gada 5. marta LDDK rikoja bezmaksas Starptautisku tieSsaistes konferenci darba devéjiem
"Lidzsvars visiem/ Balance for all" par darba un privatas dzives lidzsvaru. Konferences mérkis
bija vérst darba deve&ju uzmanibu uz to, ka panakt, lai darbiniekam nepaztd lidzsvars starp darba
un privato dzivi. Tikai apmierinats darbinieks ir lojals, [idzatbildigs un strada ar pilnu atdevi.

Konferences laika tika apspriesta t€ma par individu dazadajam lomam sabiedriba (darbinieks,
vecaks, apriipetajs u.c.), So lomu prasibu izpildi un to, ka katra no individa lomam savstarpgji
ietekmé produktivitati.

Konferencé piedalijas darba dev&ju parstavji no tadam pasaules valstim ka Austrija, Belgija,
Danija, Griekija, Irija, Slovénija, Somija un citam, ka arT starptautiski lektori un parstavji no $adam
organizacijam: Starptautiska Darba dev&ju organizacija (apvieno 150 nacionalas darba devéju
organizacijas un veido lielako privata sektora intereSu parstavniecibu pasaules méroga); UNESCO
Future Literacy nodala (pievér$ uzmanibu cilvéku prasmém, kas labak palidz izprast savu lomu
nakotné un labak pielagoties, lai pilniba izmantotu savas sp&jas un sagatavotos parmainam);
Eurfound (ES agentiira, kas nodroSina zinasanas un palidz izstradat socialo, nodarbinatibas un ar
darbu saistitu politiku); International Center for Work and Family (uzsver korporativo gimenes
atbildibu uznémejdarbiba, veicinot uzpémuma vadibu, kultiru, Iidzsvaru un elastibu, tadgjadi
atvieglojot darbinieku darba, gimenes un personigas dzives integraciju).

Konferences dalibniekiem bija iesp&ja ar1 iepazities ar starptautiskajiem labas prakses piemeriem
darba un privatas dzives lidzsvara veicinaSana, kurus pécak ieviest arl savos uzn€mumos.
Konference norisinajas latvieSu un anglu valoda, dalibniekiem bija pieejama sinhrona tulkoSana.
Taja attalinati piedalijas 320 dalibnieku no Latvijas un 92 dalibnieki no arvalstim. Tas ieraksts
pieejams konferencei ipasi izveidotaja timeklvietné: Balanceforall.eu, ka ari Projekta timeklvietné.
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2.5. Pieredzes apmainas pasakumi

2.7. Praktiski seminari uznémeéjiem

— Izvertgjot iesp&jamos risinajumus par noteiktajiem ierobezojumiem
Covid-19 pandémijas dgl, kas liedza istenot aktivitati atbilstosi sakotngjam planam, apskatitas
alternativas aktivitasu istenoSanai un pienemts lémums, ka abas aktivitates tiks Tstenotas tieSsaiste
vebinaru veida un saskana ar 2.6. aktivitates "Instrumenti darba devéjiem, apmacibas programmas
izstrade (seminariem)" 1stenoSanas planu un grafiku.

Apvienota aktivitate uzsakta 2021. gada 22. oktobri un pabeigta 2022. gada 14.janvari. Taja
piedalijas 14 uznémumu parstavji ar dazadiem labas prakses piemériem. Saskanojot ar EK,
papildus tika rikots 5 vebinaru cikls "Darba un privatas dzives lidzsvars darbavieta 2.0", tad&jadi
paaugstinot rezultativo raditaju aktivitaté no 10 uz 15. Papildu vebinari notika no 2022. gada
28. janvara lidz 25. februarim, $aja cikla piedalijas 7 uzn€émumu parstavji ar dazadiem savas labas
prakses pieméeriem.
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Vebinaru cikls no 2021. gada 22. oktobra lidz 2022. gada 14. janvarim:

1. 22.10.2021 | Darba un privatas dzives lidzsvars: dazadie aspekti un nozime
darbavieta (79 dalibnieki)

2. 29.10.2021 | Darba un privatas dzives lidzsvars: galvenie jédzieni un aktualitate
miisdienas (dalibnieku skaits: 82)

3. 05.11.2021 | Praktiskie risinajumi: uznémuma ltmena noteikumi un kopligumi
(dalibnieku skaits: 75)

4. 12.11.2021 | Atbalsta pasakumi darbiniekiem ar bérniem lidz 18 gadu vecumam
(dalibnieku skaits: 71)

5. 26.11.2021 | Atbalsta pasakumi darbiniekiem — apriipétajiem (dalibnieku skaits:
44)

6. 03.12.2021 | Atbalsta pasakumi darbiniekiem elastigam darba reZimam
(dalibnieku skaits: 53)

7. 10.12.2021 | Atbalsta pasakumi sievieSu un virieSu vienlidzigam iesp&jam darba
tirgdi (dalibnieku skaits: 52)

8. 17.12.2021 | Atbalsta pasakumi darbiniekiem garigai un fiziskai veselibai un
labbiitiba darbavieta (dalibnieku skaits: 43)

9. 07.01.2022 | Atbalsta pasakumi vecaka gada gajuma darbiniekiem (dalibnicku
skaits: 50)

10. 14.01.2022 | Atbalsta pasakumi darbiniekiem ar invaliditati (dalibnieku skaits:
38)

R PU

Vidgjais dalibnieku skaits viena seminara ir 61 dalibnieks (kopa 10 seminaros piedalijusies 587
dalibnieki). Katrs dalibnieks, kas piedalijies vebinaru cikla (20 h, vismaz 80% daliba) un sekmigi
pabeidzis e-apmacibu programmu (6 h), sanéma apliecinagjumu. Sakotngja vebinaru cikla
apliecinajumus sanéma 37 dalibnieki.

Vebinaru cikls no 2022. gada 28. janvara lidz 25. februarim, kuros kopa piedalijas 400 dalibnieki.

28.01.2022. | Atbalsta pasakumi darbiniekiem garigai un fiziskai veselibai
un labbiitiba darbavieta (112 dalibnieki)

08.02.2022. | Atbalsta pasakumi sievieSu un virieSu vienlidzigam iespg&jam
darba tirgi (dalibnieku skaits: 89)

11.02.2022. | Atbalsta pasakumi darbiniekiem elastigam darba rezZimam
(dalibnieku skaits: 85)

18.02.2022. | Atbalsta pasakumi darbiniekiem ar bemiem lidz 18 gadu
vecumam
(dalibnieku skaits: 63)

25.02.2022. | Atbalsta pasakumi darbiniekiem — apriipétajiem (dalibnieku

skaits: 51)
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2.6. Instrumenti darba devéjiem, apmacibas programmas izstrade (seminariem)

LDDK eksperti ir izstradajusi e-apmacibu
programmu darba devéjiem darba un privatas 1

dzives lidzsvara sekméSanai uznémumos un e |'I I]ZSVAHS VISlEM
organizacijas. E-apmacibu programmu veido
14 kursi, kas ietver 44 nodarbibas ar video

skaidrojumu par katru te€mu, praktisku
informaciju ar galvenajiem j&dzieniem un

Kurss ietver

aspektus. E-apmacibu programma ieklauj
konkrétus risinajumus labakam darba un

faktiem, labajiem piem@riem Latvija un v Video + transcript
pasaulg, ka ari tiesibu aktiem, kas skar v Lasamviela + Q&A
noteiktus darba un privatas dzives lidzsvara v Test

v leteikumi

v

Sekmigas dalibas apliecindjumu

privatas dzives lidzsvaram.

E-apmacibu programmas lietotdji, novert§jot darbavietas organizatorisko vidi, darba vaditaja
atbalstu un organizacijas kultiiru, var noteikt art savu labstradibas Iimeni. E-apmacibu programma
izstradata sadarbiba ar Spanija bazeéto Navaras Universitates Biznesa skolas Starptautisko Darba
un gimenes centru (International Center for Work and Family, ICWF).

Apmacibu e-vide registréjoties ir pieejama ikvienam interesentiem: https://ej.uz/lddkeapmacibas.
2022. gada 23. februari taja bija 94 registrétie lietotaji.

E-apmacibu programma darba dev&jiem par darba un privatas dzives lidzsvars uznémuma vai
organizacija pieejama ar1 Projekta timeklItietng.
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LBAS 1stenotas aktivitates

3.1. Labas prakses izpéte

Nodevums D3.1 — pétijums "Darba un privatas dzives lidzsvarosanas praktiskie risinajumi”

Pétijuma ir sniegtas rekomendacijas par Direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apriipétajiem ievieSanu Latvija, ka arT apliikoti citu valstu darba kopligumu labas
prakses pieméri. Pétijuma meérkis bija izveértét Latvijas uznémumu stenoto praksi attieciba uz
darba un privatas dzives Iidzsvara nodroSinaSanu atbilstoSi ES tiesiskajam ietvaram un Latvija
speka esoSo tiesisko regulgjumu un normativajiem aktiem. P&tjjuma ar sniegti priekslikumi par
§1s jomas pilnveides iesp&jam, nemot véra arodbiedribas lomu, ietekmi un funkcijas, izvert€jot
11dz8ingjas darba un privatas dzives lidzsvarosanas prakses, kuras pastav Latvijas uznémumos,
kuros darbojas arodorganizacijas un noslégti kopligumi. ST aspekta izpéte ir nozimiga tapéc, ka
viens no risinajumiem, ka uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru uzn€muma Iiment, ir socialais
dialogs starp darba dev&jiem un arodbiedribam un vienoSanas par labakiem nosacijumiem darba
némgéjiem (kur ieguvejs ir arT darba devejs) nostiprinasana ar darba kopligumu palidzibu.

Pétijumu veido seSas nodalas: "Darba attiecibu regul&juma principi un izaicinajumi Latvija";
"Problémsituacijas darba un privatas dzives [idzsvara nodroSinasana"; "Latvijas uznémumu darba
un privatas dzives lidzsvaro$anas prakses"; "Arvalstu labas prakses pieméri"; "Latvijas tiesiskais
reguléjums un Direktivas ievieSana"; "Secinajumi un rekomendacijas”.

P&tijuma uzsverts, ka Latvijas uzn€mumu kopligumos atrodami vairaki darba un privatas dzives
lidzsvaroSanas labas prakses pieméri, kuru plasaku pielietojumu un parnesi uz citu uznémumu
kopligumiem var€tu veicinat nozaru arodbiedribas un LBAS. Tapat politikas veidotajiem un
arodbiedribam ka stradajoSo intereSu parstavniecibas organizacijam butu japieverS lielaka
uzmaniba izpratnes un informétibas paaugstinasanai par intensiva darba nelabvéligo ietekmi uz
nodarbinato garigo veselibu, un, proti, zinasanas par izdegSanas sindroma profilaksi biitu japarnes
no veselibas apriipes specialistu intereSu jomas uz diskusijam par darba apstakliem un darba
organizacijas ietekmi uz darbinieku veselibu.

3.2. Darba - privatas dzives festivals

2020. gada 2. marta — vienu dienu p&c Projekta darbibas sakuma —, piesakot planoto "Darba &
dzives festivalu”, LBAS ievada vérsa uzmanibu uz $adiem faktiem: Latvijas iedzivotaji darba
pavada vairak laika neka stradajosie Skandinavijas valstis un Latvija vidgjais darba muzs ir ilgaks
neka vidgji ES, t.i.,, ja katrs stradajoSais videji sava miiza nostrada 35,7 gadus, tad Latvija strada
vairak — tie ir 36,7 gadi. Turklat Latvija strada ne tikai vairak, bet ar1 ikdiena darba pavada garakas
darba stundas. Vid&ji ES katrs stradajosais darba pavada 37,1 stundu, Latvija — 38,9 stundas. Gar$
darba miizs un ilgas darba stundas — vai pietiekami atlicinam laiku tieSi sev un savai privatajai
dzivei? Biitisks ir darba un privatas dzives lidzsvars, un arvien vairak arodbiedribas visa pasaulé
aicina to ieverot, ar1 Latvija.
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Pieredze liecina, ka cilveki labpratak iepazistas un uzklausa jaunu informaciju, ja pasakums tiek
organiz&ts neformala gaisotné briva daba. Tapéc 2021. gada 1. maija LBAS planoja organizét
pasakumu "Darba & dzives festivals”, lai informétu cilvékus par darba un privatas dzives
saskanoSanas priekSrocibam un nepiecieSamibu, ka arT labas prakses piemériem. Norises datums
tika izveélets, jo vairak neka 130 gadus darbaspéka kustiba visa pasaule 1. maija atzimé
Starptautisko darbinieku solidaritates dienu.

2020. gada 12. marta Latvija tika izsludinata arkartgja situacija Covid-19 izplatibas dél, lidz ar to
iecerétais brivdabas pasakums 1. maija nevar€ja notikt, tapec Darba & dzives festivals tika parcelts
uz oktobri un stenots — Darba & dzives nedglas ietvaros. Tada pasa veida i aktivitate tika stenota
ar1 2021. gada oktobrT.

Darba & dzives nedela 2020

h 4

3

5.—- 9.oktobris_
DARBA & DZIVES

NEDELA

#arodbiedribas

‘ 5. oktobri plkst. 13.00 6. oktobri ‘ 7. oktobri plkst. 14.00 ‘ 8. oktobri plkst. 11.30 9. oktobri plkst. 13.00
Spikeru koncertzalé Labas prakses pécpusdiena LBAS Facebook profila Arodbiedribu nama Riga, Spikeru koncertzalé
Bruninieku iela 29/31
Atklaanas konference LBAS Jauniedu padome Vebinars «Stress un Diskusija «Vardarbiba un Nosléguma pasakums
«Instrumenti darba un tiekas ar iecib riski darbén. aizskar$ana darba vietd - «Lidzsvara efekts: laimigi
privatas dzives nozares parstavjiem, lai Lektore - Evija van der Beek, ka cinities pret un darbinieki = ilgtspéjigi darba
lidzsvarosanain, iepazitos ar labas prakses diplométa un sertificita izvairities no tas» sadarbiba devéjin sadarbiba ar
klatieng un tiesraidé. piemériem labakam darba un supervizore, profesionals ar F. Eberta fondu. Korporativas ilgtspéjas un
Pasakumu vada Martins Daugulis. privatas dzives lidzsvaram. kougs. atbildibas institatu,
plkst. 13.00 kiatien@ un tiesraida.
LDDK Raina bulv.4 Kaspara Zemisa gimenes grupas

ZeBand muzikals priek3nesums.
Seminars «leklavjo3a darba
vide» sadarbiba ar ESF
projektu «Darba drogibas

Pasakumu vada Ansis Bogustovs.

normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosanan.

Visas nedé|as garuma - skatit@ju balsojums par labako fotografiju
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas fotokonkursa
«DARBS UN PRIVATA DZIVE - LIDZSVARA?»
www.arodbiedribas.lv

FJLDDK ¥k’

YONFECERACUA

Nedéla 2020. gada 5. oktobrT tika atklata ar konferenci "Instrumenti darba un privatas dzives
lidzsvaroSanai”. Latvija aizvien aktualaks klust Iidzsvars starp darbinieku darba un privato dzivi.
IpaSu nozimi §is jautajums ieguva Covid-19 seku izplatibas laika. Nepartraukta attalinata darba un
pieejamibas darba dev&jam sekas, tehnologiju ilgstosas lietosanas raditais stress, izdegSanas
sindroms, nepiecieSamiba vienlaikus ripéties par bérniem un sasirgusajiem gimenes locekliem un
veikt darba pienakumus, bérnu pieskatiSanas iesp&ju nepieejamiba — visi faktori biitiski ietekmé
darba un privatas dzives lidzsvaru un dzives kvalitati. 5. oktobra konferenc€ runaja par darba un
privatas dzives izaicindjumiem Sodienas darba pasaulé Latvija, apsprieda esoSo un topoSo tiesisko
ietvaru, risinagjumus, kurus piedava socialo partneru kopligumi, ka arT uznémumu labo praksi,
paredzot instrumentus, kas uzlabo darbinieku darba un privatas dzives lidzsvaru.
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Savukart 7. oktobri, Cieniga darba diend, LBAS Facebook profila notika vebinars "Stress un
izdegSanas riski darba" un 8. oktobr1 Arodbiedribu nama notika diskusija "Vardarbiba un
aizskarSana darba vieta — ka cinities pret un izvairities no tas" sadarbiba ar F. Eberta fondu.

Darba un dzives ned€la noslédzas ar muzikalu stastu pecpusdienu "Lidzsvara efekts: laimigi
darbinieki = ilgtsp€jigi darba deveji”, kas norisinajas 9. oktobri Spikeru koncertzale un ko
organiz€ja LBAS sadarbiba ar Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas institiitu.

Darba & dzives nedéla 2021
3 l
4.— 8.oktobris_
DARBA & DZIVES
NEDELA

#arodbiedribas

<

‘ 4. oktobrT ‘ 5. oktobri 6. oktobrt ‘ 7. oktobri ‘ 8. oktobri
plkst. 13.00 plkst. 15.00 Labas prakses plkst. 10.00 plkst.13.00
Spikeru koncertzalé LBAS Zoom platforma pécpusdiana LBAS Facebook konta un Mozikes un dréamas telpa OratoriO
Zoom platforma

Konference “Stress un Vebinars LBAS Jauniesu padomes Diskusija sadarkiba ar Muzikals stasts sadarbiba ar
izdegsana darba vieta. Kur ir “Koutings laimigai ikdienai* diskusija ar Oksanu Zabko, Fr. Eberta fondu “Darbs. Korporativas ilgtspéjas un

W c atbildibas institotu
“Lidzsvara efekts:
laimigi darbinieki = ilgtspéjigi
darba devéji’,
M 3

lidzsvars?”, katiens Lektore - Anita Gaile pétijuma
PhD ekt

Cilvéki | Org

o “Darba un privatas dzives
s | Nakotne lidzsvarosanas praktiskie
tiesTbu normas un praksé. Ka risindjumi® autorl paciab®s

zuda lidzsvars un labas prakses prakses pi am
P darba un privatas dzives
lidzsvaram

Situdcija Latvij, darba

pieméri balansa vecinasanai laika ienreizigi muzikali

Visas nedé|as garuma - Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izstade
«DARBS UN PRIVATA DZIVE - LIDZSVARA?»
www.arodbiedribas.lv

2021. gada 4. oktobri Darba & dzives nedgla sakas ar konferenci "Stress un izdeg$ana darba vieta.
Kur ir [idzsvars?". Stress un izdegSana darba vieta ir viens no psihoemocionalajiem darba vides
riska faktoriem, kas arvien biezak ir sastopams darba vietas. Turklat Covid-19 pandémija un tas
raditie apstakli butiski ietekmé darbinieka labsajiitu un palielina spriedzi darba vieta. Ka Sada
situacija nodros$inat tik vitali nepiecieSamo lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, atbildes centas
rast LBAS eksperti.

Nakamaja diena, 5. oktobr1, notika vebinars "Koucings laimigai ikdienai". 6. oktobrT tika Tstenota
labas prakses peécpusdiena ar jaunieSiem par labas prakses piemériem labakam darba un privatas
dzives lidzsvaram, savukart 7. oktobr1 sadarbiba ar F. Eberta fondu notika diskusija "Darbs. Dzive.
COVID-19". Darba & dzives nedéla noslédzas 8. oktobrT ar muzikalu stastu "Lidzsvara efekts:
laimigi darbinieki = ilgtsp€jigi darba deveji"”, kas tapis sadarbiba ar Korporativas ilgtsp€jas un
atbildibas institttu.

Abos gados ka Darba & dzives nedélu pavadosais pasakums tika organizéts fotokonkurs "Darbs
un privata dzive — lidzsvara?", aicinot iesniegt foto, kas raksturo darba un privatas dzives lidzsvaru.
Izstade bija pieejama Riga, galerija "Centrs".
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Latvijas Brivo arodbiedribu savientsas (st

“DARBS UN PRIVATA DZIVE - LiDm;SVARI'\?'

3.3. Video izstrade

LBAS istenotas aktivitates ietvaros izstradati pieci labas prakses pieméru video par darbinieku
pieredzi, darba un privatas dzives lidzsvaro$anas praktisko pieméroSanu, ieguvumiem un
ieteikumiem pieredzes nodoSanai".

Animétie video, kas pieejami LBAS YouTube konta un Projekta timeklvietng, ietver labas prakses
piemeéru stastus par darba un privatas dzives lidzsvaru:

uzzinasiet par darba un privatas dzives lidzsvara veicinaSanu ar kopliguma palidzibu uznémuma
AS "Césu alus";

uzzinasiet, ka darba un privatas dzives lidzsvaru palidz nodroSinat Latvijas arodbiedriba
"Energija";
uzzinasiet par darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanu uznémuma "Latvijas Finieris" un ka

to palidz nodroSinat Latvijas Meza nozares arodbiedriba,

uzzinasiet par Latvijas Izglitibas darbinieku arodbiedriba (LIZDA) celto trauksmi par izglitibas
nozares darbinieku profesionalo pilnveidi, kas lielakoties notiek uz privatas dzives rékina,

uzzinasiet par medicinas darbinieku iesp&am Ilidzsvarot darba un privato dzivi un Latvijas
Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribu (LVSADA).
3.4. Cela karte, praktiskais celvedis

LBAS izstradaja cela karti arodbiedribu lideriem uzp€émumu limeni, lai nodroSinatu praktisku
darba un privatas dzives lidzsvaroSanas pasakumu istenosanu. Secinats, ka kopligumu potencials
Latvija vél nav pietickami labi iepazits un izmantots. Vienlaikus kopligums veicina godigu balansu
starp darba devéja un darba néméju interesém, laujot vienoties par tadiem noteikumiem, kuri vel
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nav vai tikai minimali reguléti tiesibu aktos un tada veida, kas ir atbilsto$s konkréta uzn€muma vai

nozares darbibas specifikai, ka arT darba dev€ja un darba némeju vajadzibam. Kopligumi veicina
vienlidzibu, uzlabo uznémuma rezultatus, mazina darbinieku rotaciju, stimul€ produktivitati.

Cela kartg, pieméram, ietverti instrumenti, par kuriem var vienoties kopliguma, lai palidz&tu
darbiniekiem saskanot darbu un privato dzivi, pielagojot darba laiku, darba izpildes vietu un
novérSot izdegSanas sindromu. Tiek skaidrots elastigs darba laiks, samazinats darba laiks,
attalinats darbs, tiesibas atsl€gties (nebut pieejamam), veselibas veicinasana u.c.

Cela karte, kas izveidota ka ieteikumi darba un privatas dzives uzlabosanai kopligumos, sagatavota
1000 drukatos eksemplaros, un pieejama ari elektroniski Projekta timeklvietng.

CELA KARTE: T - :‘““:;"’m
IETEIKUMI DARBA UN PRIVATAS DZIVES ; @ ‘}
UZLABOSANAI KOPLIGUMOS wroms im0y o

Kopligumu potencials Latvija vél nav pietiekami labi iepazits un izmantots. Vienlaikus kopligums veicino godigu balansu starp
darba devéja un darba néméju interesém, laujot vienoties par tadiem noteikumiem, kuri vél nav vai tikei minimali reguleéti tiesibu
cktos un tada veida, kas ir atbilstoss konkréta uznémuma vai nozares darbibas specifikai, ké ari darba devéje un darba néméju
vajadzibam. Kopligumi veicina vienlidzibu, uzlobo uznémuma rezultatus, mezina darbinieku rotaciju, stimulé produktivitates
pieaugumu un ce| uznémuma prestiZu investoru un darbaspéka acis.’

Lai kopliguma vienotos par darba un privatas dzives saskano$anas
aspektiem, arodbiedribai ir butiski ievérot noteiktus sojus:

Noteikt darba un privatas
dzives izoicingjumus un veikt
darbinieku vajodzibu analizi,
pieméram, veicot darbinieku

Kopé or arodbiedribos Parrunas or darbe
po
biedriem izvéléties devéjiem
nepieciefomos orgumentét un
p g
instrumentus
optouju kopliguma normam

viencties par

Yy ) 4.

Noteikt lerosinat parruncs or
sarakstu ar darbe devéju por
kopliguma slégsanu,

piedavajot savus

priekElikumus

Pac kopliguma
parakstisanas
informét biedrus por
ta noteikumiem

darbinieku
prioritaram
vajadzibam

Instrumenti, par kuriem var vienoties kopliguma, lai palidzétu darbiniekiem saskanot darbu un
privato dzivi, pielagojot darba laiku, darba izpildes vietu un novér3ot izdegSanas sindromu.

-

i

Elastigs darba laiks, paredzot:

Q ipadu dorba laika sakumu un beigas atkariba no
darbinieku vojadzibam. Sads riks botu ipasi
nozimigs vecakiem, kuriem ir javed bérni uz skolu,
ka ori darbiniekiem, kuri macas;

© iespéju stradat Cetru darba dienu nedéu, sadalot
piektas dienas darba stundas citas dienas. Sads
instruments sniegtu darbiniekiem iespéju sanemt
papildus brivdienu, gimenes vaojadzibém, apma-
cibam vai atpotai.

Samazinats darba laiks, paredzot:
© isaku darbo nedéju, saglabajot darbinieka
darba samaksu nemainigu.

Attélindts darbs, poredzot:
© darba devéja pienakumu pieskirt attalingtu
darbu ipasu gimenes apstakju dé|;

© iespéjas sanemt apmacibas un parkvalificéties,
lai dorba piendkumus varétu veikt attalinats;

9 kartibu, ka attélinata darba gadijuma uznémuma
veic darba veselibas un drodibas novértéjumu,
tostarp psihosociala riska novértéjumu;

© ottdlinata dorba izdevumu kompensdaciju (pie-
méram, saistibd ar darba vietas iekartosanu,
interneta un komunikaciju aplikaciju abonementa
izmaksu kompensésanu);

© darba devéja piendkumu nodro3indt uznémuma
tehnisko oprikojumu un programmatiru  at-
talinata darba veiksanai;

© mehanismus daorba loika uzskoitei attdlingto
darba gadijuma.

& Tiesibas atslégties, poredzot:

9 dorba devéja un arodbiedribas appemianos
uzn@muma veicinat kultiru, kura neatbalsta
principu "vienmér pieejoms” un kurd darbinie-
kiem, kuri piekrit b0t pieejomi &rpus darba
loika, netiek dota priekSroko salidzingjuma ar
tiem, kuri to nedarg;

leskatam dala no LBAS izveidotas Cela kartes
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2022. gada 8. februari LBAS organizgja Darba & dzives lidzsvara forumu "Tiecoties uz
lidzsvaru — kas talak? ".

Darba un privatas dzives saskanosana

Forums

TIECOTIES UZ LIDZSVARU -
KAS TALAK?

h 4

2022. gada 8. februaris, plkst. 13.00 - 17.00
Moderators: Ugis Joksts

13.00

13.20

14.00

14.40

P R O G

Foruma atkla$anas vzrunas

Gita O3kdja, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priek3sédétaja vietniece

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas Valsts sekretars

Kads ir progress darba un

privatas dzives saskanosanas
veicinasana?

Darba un privatas dzives lidzsvara progress un
tendences Latvija

Kristiana Bosa, Fontes vecaka konsultante

Dace Helmane, Korporativas ilgtspéejas un
atbildibas institOta vaditaja

Vecdaku atbalsta instrumenti

Darba un privatas dzives lidzsvara atbalsts
vec@kiem un COVID-19 ieviestas korekcijas
Dr. philol. llze Mileiko, Latvijas Universitates pétniece

Darba un socidlas aizsardzibas tiesibu aktu
grozijumi direktivas 2019/1158 konteksta

Di@na Jakaite, Labklajibas ministrijas
Valsts sekretara vietniece

Partraukums

A

M M A

15.00 Apriopétdja atbalsta instrumenti

P Apripes pakalpojumu pieejamiba Latvija
Aldis Dodin3, Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu departamenta direktors
Martins Moors, Rigas Domes Labklajibas
departamenta direktores vietnieks Socialas parvaldes
prieksnieks

P Apripétgja atvalinGjums - jauns instruments
darbinieku atbalstam?
Péteris Leiskalns, LDDK Socialas drosibas un
veselibas apropes eksperts

Natalja Preisa, LBAS Eiropas tiesibu aktu un politikas
dokumentu eksperte

16.20 Tiecoties vz lidzsvaru - kas talak?

P Atzinas par socidlo partneru kopigo projektu:
atgriezeniska saite un secin@jumi

Dr.oec. Linda Romele, LBAS projektu vaditaja

P Rekomendacijas darba un privatas dzives
' s veici iz darba devéju un

darbu'r,uéméju skatijums

Oksana Zabko, Baltic Institute of Social Science,
vado&a pétniece
Drsc.pol. Inese Stepina, LDDK Generaldirektores vietniece

17.00 Foruma noslégums

FILDDK

KONFTDERAGLIA

rinorAs saviewina Labiifan minstres

<

Pasdkums tiek istenots ar Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas, vienfidzTba un pilsoniba” 2014.-2020.gadam atbalstu,

A

Darba un privatas dzives lidzsvara esamiba vai trikums bitiski ietekm& darba gaitas un
produktivitati. LBAS organiz&ta foruma merkis bija iepazities ar jaunakajam tendencém darba un
privatas dzives lidzsvara veicinasana, aktualitatém un likumdevégja iecerém un planiem.
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Foruma diskut&ja arT par vecaku un apripétaju atbalsta instrumentiem, ka ari tika izvirzitas
rekomendacijas turpmakajai darbibai. IpaSa uzmaniba tika veltita apriipétaja pakalpojumu —
vecaku personu apripes iesp&jas gan institiicijas, gan majas — pieejamibai Latvija. Foruma
diskusijas LBAS 1pasi versas tiesi pie likumdevgja, jo tiesi likumdevejam biis gala vards, parnemot
Direktivas normas.

Par darba un privatas dzives lidzsvara progresu un tendencém Latvija pastastija Fontes un
Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits. Vecaku pabalstu biezak sanem sievietes —
2020. gada 82,5% pabalsta sanémgéju bija sievietes un 17,5% — virieSi. Pe€d&jos piecos gados $1
proporcija ir saglabajusies diezgan nemainiga. Foruma sadala par darba un privatas dzives
lidzsvara atbalstu vecakiem un Covid-19 ieviestajam korekcijam tika apliikotas aktualitates par
svarigiem atbalsts instrumentiem, kas ir domati vecakiem, jo ipasi, par bérna kopsSana
atvalinajumu. Tika parrunati ari likumdevéja plani par Direktivas normu ievieSanu, tostarp
attieciba uz bérna kopSanas atvalinajumu un elastigu darba laiku.

Apriipes pakalpojumu pieejamiba Latvija ir temats, kas skar daudzus, bet par kuru lidz§ingji nav
bijis daudz diskusiju. Foruma tika giits ieskats Latvijas nacionala Itmena tiesibu reguléjuma un
politika par So tému. Socialo partneru parstavji pastastija, ka piedavajums par piecu darba dienu
ilgu aprupetaja atvalinajumu izskatas no darbinieku un biznesa perspektivas. Vel tika sniegta
informacija, ka iedzivotajiem, kuriem ir nepiecieSams apriipétaja pakalpojums, palidz Rigas
pasvaldiba.

Foruma nosléguma darba devéji un darba némé;ji sniedza rekomendacijas darba un privatas dzives
saskanoSanas veicinaSanai.

Darba & dzives Iidzsvara forums bija Projekta lielakais noslédzoSais pasakums un spgja pulcéet
1311 interesentu gan klatieng, gan tieSsaiste. Pasakuma ieraksts pieejams Projekta timeklvietné.
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Kopsavilkums

Kopuma Projekta izveidoti vai Tstenoti 95 informativi pasakumi (projekta pieteikuma planotais
raditajs: 25), kas pozicionéti plasai un visaptveroSai auditorijai: izp€te — 4 pétijumu zinojumi;
metodisko materialu izstrade — 3 ieteikumu dokumenti, viena apmacibu programma e-vidé un
3 tieSsaistes nodarbibas; komunikacijas pasakumi un pieredzes apmaina — 11 pasakumi
"Darba & dzives ned€la" ietvaros (kopa 2020. un 2021. gada), 2 foto izstades (2020. un
2021. gada), starptautiska konference "Lidzsvars visiem", 2 Lidzsvara balvas pasakumi (2021. un
2022. gada), 8 diskusijas (divas no tam Sarunu festivala LAMPA ietvaros), 15 praktiski seminari
un pieredzes apmainas pasakumi darba devgjiem un Darba & dzives forums; informativo
materialu izveide — 18 video stasti, 9 animéti video (4 no tiem divas versijas), 4 infografikas, 5
raidieraksti (podkasti) un 10 viedoklraksti. Sagatavotie informativie, skaidrojoSie un metodiskie
materiali par darba un privatas dzives lidzsvaru pieejami vienkopus Projekta timek]vietné.

Projekta ietvaros Tstenoto pasakumu sasniegta auditorija ir vismaz 234 461 persona. Sis raditajs
sasniegts diskusiju cikla #dzivolidzsvara ietvaros, kas bija viena no komunikacijas kampanas
sastavdalam. Plasa auditorija tikusi aptverta arT citu komunikacijas kampanas pasakumu ietvaaros,
piem&ram, informativa kampanas par Direktivas nestajiem jaunumiem darba un privatas dzives
lidzsvaram — 195 561 persona, diskusiju platformas tévu auditorijai — 42 753 personas un
Lidzsvara balva 2021 — 18 374 personas, kas papildus apliecina sasniegtas auditorijas apmeru.
Savukart projekta pasakumos iesastijusas un tiesi sasniegtas ir vismaz 14 593 personas.

Projekts kopuma vérsts uz dzimumu lidztiesibas horizontala principa stiprinaSanu, tiesi atbalstot
Direktivas prasibu ievieSanu un veicinot taja noteikto mérku sasniegS8anu — nodroS$inat virieSu un
sievieSu vienlidzigas iesp&jas darba tirgii un vienlidzigu attieksmi darba, uzlabojot piekluvi darba
un privatas dzives saskanoSanas iesp&jam.

Dala no komunikacijas kampanas aktivitatem bija tieSi verstas uz tévu auditoriju, jo veiktie
petijumi un statistikas dati apliecina $ada papildu atbalsta nepiecieSamibu darba un privatas dzives
lidzsvara joma tiesi Sai projekta mérka grupai. Sis kampanas sadalas ietvaros izdevas piesaistit
salidzinosi lielu virieSu auditoriju, un pieméram, podkastiem "Tévu radio" izdevas sasniegt vairak
viriesu (59%), neka sievietes (41%).

Projekta rezultatiem nodroSinata briva pieeja jebkuram interesentam, ka art projekta istenoSanas
gaita tikuSas nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas lidzdalibai projekta aktivitateés ikvienam, ta ka
informacija par pasakumiem un iesp&jam tajos iesaistities bija brivi pieejama socialajos medijos,
partneru timeklvietnés, izplatitajas preses relizes, elektroniski izplatitajos uzaicinajumos u.tml.
Pasakumiem netika piemérota dalibas maksa.

Pedgja Projekta uzraudzibas grupas sanaksmé, kas norisinajas 2022. gada 25. februari, Projekta
partneri vienojas:

v' ministrija, LBAS un LDDK nodro$ina projekta rezultatu uzturéSanu, Tstenojot
inform€josSus un skaidrojoSus pasakumus un nodroSinot metodisko atbalstu par darba un
privatas dzives lidzsvara dazadiem aspektiem atbilstosi savai kompetencei;
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ministrija, LBAS un LDDK sadarbojas tiesibu aktu projektu par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apripétajiem izstradg;
Projekta ietvaros realiz€to socialas politikas veidotaju un socialo partneru sadarbibu
turpmak Tstenot, izmantojot trispus€jam socialajam dialogam izveidotas diskusiju
platformas (Nacionala trispus€ja sadarbibas padome, tostarp Darba lietu trispusé€ja
sadarbibas apakSpadome (DLTSA) un Socialas droSibas apakspadome (SDA), un
Dzimumu lidztiesibas komiteja).
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