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Zinojuma lietotie sarsinajumi

Direktiva — Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada
20. jinijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem
un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES!

EK — Eiropas Komisija

ES — Eiropas Savieniba

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba dev&ju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NTSP — Nacionala trispusgja sadarbibas padome

Projekts — Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba"
(2014-2020) lidzfinansétais projekts Nr. 881676—B4A "Lidzsvars visiem
(B4A)"

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1 158 & from=EN




1. Zinojuma izstrades pamatojums

Zinojums "Par Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba" (2014-2020) Ilidzfinanséta projekta "Lidzsvars visiem (B4A)"
istenoSanu" ir sagatavots péc LM iniciativas, pamatojoties uz 2020. gada
27. februari starp EK, no vienas puses, un LM (koordinators un vadoSais
partneris), LBAS (partneris) un LDDK (partneris), no otras puses, noslégto granta
ligumu Nr. 881676-B4A un taja noteiktajam aktivitat€ém un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Projekta TstenoSana bija iesp&jama, pamatojoties uz 2019. gada
10. decembra MK sédes protokllemumu par Informativo zinojumu "Par valsts
budzeta saistibu uznemsSanos Eiropas Savienibas programmas "Tiesibas,
vienlidziba un pilsoniba" 2014.—2020. gadam lidzfinanséta projekta "Balance for
all — B4A" istenoSanai" (prot. Nr. 57 91. §).

Zinojuma ir ietverta informacija par projekta istenoSanu un sasniegtajiem
rezultatiem.

2. Programma "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" (2014-2020)

Programma "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" izveidota ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu Nr. 1381/2013, ar ko
izveido programmu "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" laikposmam no
2014. gada Iidz 2020. gadam?.

Programma "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba" tiek istenota saskana ar
ikgadg€jo darbibas planu, kas nosaka prioritates, atbalstamas aktivitates un mérka
grupu kart§ja gada. 2019. gada darba programmas viena no prioritattm —
"Veicinat sievieSu un virieSu lidztiestbu un veicinat dzimumu Iidztiesibas
integrétas pieejas istenoSanu" (Promote equality between women and men and to
advance gender mainstreaming). Prioritates mérkis ir atbalstit dalibvalstis
izpratnes veidoSana un dzimumu stereotipu mazinasana darba un privataja dzive,
Jjo 1pasi attieciba uz darba un privatas dzives saskanoSanas iesp&ju nodrosinasanu.

2019. gada 15. janvari EK programmas "Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba"
ietvaros izsludinaja slégto projektu konkursu Nr. REC-RGEN-WWLB-AG-2019
"Par dzimumu nevienlidzibas noveérSanu dzives laika — sievieSu un virieSu darba
un privatas dzives lidzsvars — lidzvertiga iesaiste apriipe" (Restricted call for
proposals to national authorities on closing gender gaps over the life cycle - work-
life balance for women and men - a better sharing of care), un 2019. gada
13. junija LM ka vadosais partneris sadarbiba ar LBAS un LDDK ka sadarbibas
partneriem projektu konkursa iesniedza savu projekta pieteikumu.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32013R 1381




3. Projekts "Lidzsvars visiem (B4A)"
3.1. Situacijas sakotngjais raksturojums

Darba un privatas dzives lidzsvaroSanas iespgjas ietekme to, vai sievietem
un virieSiem ir vienlidzigas iesp€jas iesaistities darba tirgii, vai ir nodroSinats
atbalsts lidzvertigi dalit riipes par be&rniem vai citiem gimenes locekliem. Nereti
So iesp&ju izmantoSanu praks€ ietekmé sabiedribas priekSstatos un attieksmes
nostabiliz€jusies stereotipi par noteiktam un nemainigam sievieSu un virieSu
lomam gimené un sabiedriba kopuma. Petijumi liecina, ka izmainas sabiedribas
atticksmé un uzskatos notiek 1€ni un ir nepiecieSama paaudZu nomaina, lai
atticksme, uztvere un lidz ar to art uzvediba un riciba mainitos.

2014. gada nogal€ veiktaja Eirobarometra aptauja par dzimumu lidztiesibu
(Gender Equality), Latvija jautajot par to, kas butu jadara, lai palielinatu laiku, ko
viriesi velta gimenes pienakumiem, 41% respondentu piekrita, ka blitu jamaina
virieSu un zénu attieksme pret gimenes pienakumiem, un 31% noradija, ka biitu
jartipgjas, lai viriesi netiktu diskriminéti, ja tiek izmantots atvalinajums riipe€m par
bérniem vai citiem gimenes locekliem. Taja pasa laika plasi sastopams ir
viedoklis, ka sievietes pilna laika slodzes darbs kaité gimenes dzivei un ka viriesi
kopuma ir mazak kompetenti majas darbu veikSana neka sievietes. Arl
informativa telpa ar bérniem saistitajos jautajumos parsvara ir orientéta uz
sievieSu auditoriju.

2018. gada Eirobarometra aptaujas par darba un privatas dzives lidzsvaru
rezultati liecina, ka Latvija bérma kopSanas atvalindjumu galvenokart izmanto
sievietes — 63%, bet treSdala (33%) tévu ir izmantojusi vai apsver téva
(paternitates) atvalinajuma izmantoSanu. Taja pasa laika 31% nav domajis vai
planojis Sadu iesp€ju izmantot, kas ir par 5% zemaks raditajs neka videji ES
valstis, savukart 9% nav zinajusi, ka viniem ir §adas tiesibas. Art LDDK veiktas
darba deve&ju aptaujas (2020. gada julijs—augusts) rezultati liecina, ka 73% dazadu
nozaru uznémumos b&rna kopSanas atvalinajumu parsvara izmanto sievietes.

T&va loma un iesaiste bérnu audzinasana ir tikpat nozimiga ka mammas.
Ka rada sociologiskas aptaujas dati, ari iedzivotaji atzist, ka t€vam ir neatnemama
un nozimiga loma bérna personibas veidoSanas procesa, jo 1pasi biitisku iespaidu
atstajot uz tadiem veseligas personibas veidoSanas aspektiem ka drosibas sajiita
(85%), dazadu dzives prasmju attistiba (81%), beérna uzvediba (80%) un
paSapzina (80%). Tikai sanemot un pieredzot emocijas kopa gan ar mammu, gan
ar t€ti, berni izaug par nobriedusam un pasapzinigam personibam.

Petijumi rada, ka personas, kuram ir nepiecieSams riipeties par kadu citu
gimenes locekli, $o situaciju mégina risinat, mainot savu nodarbinatibas statusu.
Stradajosam personam ir raksturigi izvéleties tadu nodarbinatibas formu vai darba
slodzi, kuru biitu iesp€jams savienot ar apriipes pienakumiem (pasSnodarbinatibu,
gadijuma darbus, elastigu darba laiku vai mainu darbu, saskanojot darba grafiku
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ar partnera darbu). Darba un apriipes pienakumu saskanosanas stratégijas vienlidz
raksturigas ka virieSiem, ta sieviet€tm. Savukart nesp&ja atrast tadu darbu, kuru
iesp&jams savienot ar apriipes pienakumiem, ir biezak miné&tais personas bezdarba
iemesls®. Lidzigu ricibas stratégiju parada ari LDDK veiktas darba devéju aptaujas
rezultati — darbiniekiem, kuriem ir nepiecieSams aprupét kadu citu gimenes
locekli, visbiezak tiek piedavats elastigs darba grafiks (35%), attalinata darba
iespejas (25%), samazinata darba slodze /pusslodze (13%), ka ar1 dazadi citi
atbalsta veidi. TreSdala aptaujato (34%) uzn€mumu atzina, ka vinu darbiniekiem
(ar aprupes pienakumiem) netiek pieméroti nekadi atbalsta veidi.

Gimenes valsts politikas pamatnostadnpu 2011.-2017. gadam ex—post
noverte§juma ietvaros veiktas iedzivotaju aptaujas dati (2018. gads septembris—
oktobris)* liecina, ka darba devgji visbiezak sniedz atbalstu darba un privatas
dzives savienoS$anai, akceptgjot prombiitni no darba bérna slimibas d€| un iesp&ju
izveleties atvalinajuma laiku. Kopuma respondentu procents, kuri nav informéti
par darba devgja sniegto atbalstu, ir samera augsts. Respondentu atbildes norada,
ka darba devgji nav ien€musi proaktivu poziciju attieciba uz atbalsta sniegSanu
darbiniekiem. Darba un privatas dzives savienoSanas centieni ir pasa darbinieka
atbildiba, darba devejs vien akcepte darbinieka prombiitni.

2019. gada 20. junija stajas speka Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes
direktiva (2019/1158) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES°. Direktivas
vispargjais merkis ir nodroSinat virieSu un sievieSu vienlidzigas iesp€jas darba
tirgll un vienlidzigu attiecksmi darba. Direktiva noteiktas minimalas prasibas par
paternitates, vecaku un apriip€taja atvalinajumu un ar tiem saistito pabalstu
nodros$inasanu, ka ar1 nostiprinatas tiesibas uz elastigu darba reZimu sievietém un
virieSiem, kuri ir vecaki vai kuru apripé€ ir persona, kurai nopietna mediciniska
iemesla dél ir nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts.

Direktiva paredz $sadus pasakumus:

v’ tiesibas bérna t€vam vai otram vecakam pielidzinamai personai
izmantot ne mazak ka 10 darba dienu ilgu paternitates atvalinajumu ap
bérna dzimsSanas laiku. Paternitates pabalsts nedrikst biit zemaks par
slimibas pabalstu, kads tiktu sanemts par taddu paSu periodu slimibas
gadijuma. Tiesibam uz paternitates atvalinadjumu nepieméro ieprieks€jas
nodarbinatibas prasibu, tomér samaksai par paternitates atvalinajumu var
piemerot seSus ménesus ilgas iepriekSejas nodarbinatibas prasibu;

v individualas tiesibas uz Cetrus méneSus ilgu apmaksatu vecaku
(bérna kopSanas) atvalinajumu saistiba ar bérna piedzimSanu vai adopciju.

3 Baltic Institute of Social Sciences (2017). Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas
profilésana un vajadzibu izpéte. Riga. 25. Ipp.

4 SIA SAFEGE Baltija (2018). Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017. gadam ex-post novértéjums
https://www.Ilm.gov.lv/lv/media/4513/download

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1158




Divus no atvalinajuma méneSiem vecaki nevar nodot viens otram, un
gadijuma, ja otrs vecaks tos nevé€las izmantot, tie tiek zaud&ti. Pabalsta
apméru un bérna vecumu, 1idz kura sasniegSanai atvalinajums jaizmanto,
nosaka katra dalibvalsts individuali;

v" darbinieka tiesibas uz piecu darba dienu ilgu apriipétaja atvalinajumu
kalendara gada laika, lai personigi apripétu vai atbalstitu savu tuvinieku
vai citu personu, kura dzivo viena majsaimnieciba ar darbinieku un kurai
nopietna mediciniska iemesla d€]l ir nepiecieSama butiska apriipe vai
atbalsts. Dalibvalstis, ievieSot $adu atvalindjumu, var izmantot ari citu
atskaites periodu, katru gadijumu izskatot atseviSki, ka art tas var ieviest
papildu nosacijumus So tiesibu izmantosSanai. Tapat dalibvalstis ir tiesigas
izveleties, vai un kada apmera atvalinajums tiek apmaksats;

v' vecaku tiesibas pieprasit elastigu darba rezimu, nodroSinot, ka
vecakiem ir $adas tiesibas vismaz lidz bérna astonu gadu vecumam.

Direktivas prasibas nacionalajos tiesibu aktos japarmnem Iidz 2022. gada
2. augustam.

3.2. Projekta pieeja

Lai atbalstitu direktivas prasibu ievieSanu, LM sadarbiba ar socialajiem
partneriem — LBAS un LDDK — 2020. gada 1. marta uzsaka projekta IstenoSanu.
Projekta izstrade un istenoSana balstas uz socialas politikas veidotaju un socialo
partneru sadarbibu, lai kopigi — arodbiedribas, darba devéji un valdiba — sp&tu
labak izprast Latvijas situaciju kopuma un sievieSu un virieSu vajadzibas darba un
privatas dzives saskanoSana, ka ari apmainitos ar idejam un mekletu labakos
risindjumus direktivas un darba un privatas dzives lidzsvara iniciativu ievieSanai.

Sadarbiba darba un privatas dzives lidzsvara jautajumos projekta ietvaros
tikusi fokuséta divos tematiskos virzienos: pieradijumu iegiiSana (politikas
analize, pieméru un labas prakse izp€te) un izpratnes veidoSana. Projekta
galvenais merkis ir stenot pasakumus, lai mazinatu stereotipus par noteiktu lomu
sadalijumu starp sieviet€m un virieSiem darba un privatas dzives saskanosana un
raditu priekSnosacijumus vienlidzigai apriipes un majsaimniecibas pienakumu
sadalei.

LBAS izveért€ja jau pastavoSas prakses darba un privatas dzives
saskanosana Latvija un arvalstis dazadas nozarés un uznémumos, ka ar1 iespejas
izmantoto instrumentu pilnveidei un ieklauSanai kopligumos (p€tijums "Darba un
privatas dzives lidzsvaro$anas praktiskie risinajumi"®). Izstradati ieteikumi

6 https://www.Im.gov.lv/Iv/media/14306/download




arodbiedribam darba un privatas dzives lidzsvara veicinaSanai’ un ieteikumi darba
un privatas dzives uzlaboSanai kopligumos®.

Pamatojoties uz darba dev&ju aptauju, tiesibu aktu analizi un starptautiskas
prakses piemériem (pé€tijums "Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija.
Tiesiskais reguléjums un darba devéju laba prakse"), LDDK izveidojusi
praktisku apmacibu programmu darba dev€jiem, kas registréjoties pieejama e-
vide!®, ka ari istenojusi vebinaru ciklu darba devéjiem darba un privatas dzives
lidzsvara sekméSanai.

Projekta aktivitaSu ietvaros Tstenoti dazadi informativi pasakumi
(diskusijas, vebinari, komunikacija socidlajos medijos un plassazinas lidzeklos,
informativie materiali u.c.), lai vairotu sabiedribas izpratni par darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas aspektiem, ka ar1 virieSu un sievieSu vienlidzigam iesp&jam
un attieksmi darba tirgii kopuma, 1pasu uzmanibu veérSot ari uz virieSa un té€va
lomu gimeng un sabiedriba stiprinasanu. Vienlaikus kopigi stradats pie ta, lai ar
labas prakses piemériem (pieredzes apmainas pasakumi, labas prakses balva,
pétijumi u.c.) iedroSinatu ieviest pieeju, kas lauj ikvienam darbiniekam, neatkarigi
no dzimuma, spét rast lidzsvaru ikdienas un darba dzive.

3.3. Projekta sasniegtie rezultati

Projekts 1stenots laika no 2020.gada 1.marta lidz 2022. gada
28. februarim, un kopuma izveidoti vai Istenoti 97 informativi pasakumi
(projekta pieteikuma planotais raditajs 25), kas pozicionéti plasai un
visaptveroSai auditorijai. Ka primaras mérka grupas minamas direktivas tiesas
mérkauditorijas: darbinieki (vecaki un topo$ie vecaki, tuvinieka apriipétaji'!) un
darba devéji, savukart sekundaras — sabiedriskas domas veidotaji, politikas
veidotaji, mediji un sabiedriba kopuma.

Projekta partneri savus pasakumus istenojusi saskana ar izvirzitajiem
mérkiem, katru no pasakumiem poziciongjot atbilstosajai mérka grupai. LBAS
vairak stradajusi, lai informé€tu un izglitotu darbiniekus un nozaru arodbiedribas,
savukart LDDK savos pasakumos uzrunajusi un iesaistijusi darba dev&jus. LM
pasakumi veérsti uz sabiedribu kopuma, ietverot gan darbiniekus, gan darba
devejus, gan dazadu jomu viedoklu liderus un praktikus.

7 https://www.Im.gov.lv/Iv/media/14312/download

8 https://www.Im.gov.lv/Iv/media/14315/download

% https://www.Im.gov.lv/Iv/media/14318/download

10 https://Iddk.lv/courses/e-apmacibu-programma-darba-devejiem-par-darba-un-privatas-dzives-lidzsvara-wlb-
aspektiem/tutor quiz/pirms-apmacibu-programmas-uzsaksanas-jautajumi-jums-par-darba-un-privatas-dzives-
lidzsvaru/

11 Darba néméji, kuri personigi apriipé vai atbalsta tuvinieku vai kadu personu, kura dzivo viena majsaimnieciba ar darba
némgju un kurai nopietna mediciniska iemesla d&l ir nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts




LIDZSVARS VISIEM

TIESSAISTES STARPTAUTISKA KONFERENCE
DARBA DEVEJIEM PAR DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARU
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RregisTREIES: BALANCEFORALL.EU

Lidzsvars darba tirgl 4. novemnbrr [
un bérnu apripé - 1200 (B
ko varam darit vél labak?

wisnion: programma Tissibas

Tustrativi att€li par partneru istenotajiem pasakumiem

Istenoti 3adi 97 informativi pasakumi: izp&te — 4 pétijumu zinojumi;
metodisko materialu izstrade — 3 ieteikumu dokumenti, viena apmacibu
programma e-vidé un 3 tieSsaistes nodarbibas; komunikacijas pasakumi un
pieredzes apmaina — 11 pasakumi "Darba&dzives nedéla" ietvaros (kopa 2020.
un 2021. gada), 2 foto izstades (2020. un 2021. gada), starptautiska konference
"Lidzsvars visiem/Balance for all", 2 Lidzsvara balvas pasakumi (2021. un
2022. gada), 8 diskusijas (divas no tam Sarunu festivala LAMPA ietvaros),
15 praktiski seminari un pieredzes apmainas pasakumi darba devEjiem un
Darba&dzives forums; informativo materialu izveide — 18 video stasti,
9 animéti video (4 no tiem divas versijas), 4 infografikas, 5 raidieraksti (podkasti)
un 10 viedoklraksti.

Projekta ietvaros istenoto pasakumu sasniegta auditorija ir vismaz
234 461 persona'? (projekta pieteikuma planotais raditajs 230 000), savukart
pasakumos iesaistijusas un tieSi sasniegtas vismaz 14 593'° personas (projekta
pieteikuma planotais raditajs 11 630), piemeram, starptautiskas konferences
412 dalibnieki, 5 diskusiju tieSraides 6720 skatitaji, 846 "Tevu radio" raidierakstu
(podkastu) klausitaji, 1125 2020. gada "Darba&dzives nedéla" pasakumu, 987
praktisko seminaru darba devejiem un 1311 Darba&dzives foruma dalibnieki.

Noraditais sasniegtas auditorijas personu skaits veidojas no vienas no
komunikacijas kampanas sastavdalam — diskusiju cikla #dzivolidzsvara, tomer

12 Diskusiju cikla #dzivolidzsvara rezultati saskana ar sniegto atskaiti (izpilditajs STA "FOX CONSULTING" sadarbiba ar
portalu TVNET)
13 Skaits atbilstosi precizéts p&c projekta nosléguma



plasa auditorija tikusi aptverta, piem€ram, ari informativas kampanas par
direktiva paredzetajam tiesibam ietvaros — 195 561 persona, un organiz€to
diskusiju platformu par darba un privatas dzives lidzsvara izaicinajumiem un
leguvumiem tévu auditorijai ietvaros — 42 753 personas (socialajos medijos bez
reklam&Sanas pasakumiem). Lai arT datus nav iesp&jams apvienot (metodologiski
nekorekti), tie papildus apstiprina sasniegtas auditorijas apmeéru.

Izveidotie informativie materiali, ka arT saites uz istenotajiem pasakumiem
pieejamas LM timeklvietné projekta sadala'.

3.4. Projekta sasniegto rezultatu ietekme

Projekta apakSmeérkis: veicinat individu vajadzibas un faktos balstitu
dialogu ar iesaistitajam pusém, lai mazinatu darba samaksas atSkiribas starp
sieviettm un virieSiem, ka ari aizspriedumus un stereotipus, kas saistiti ar
personas dzimumu, darba tirgii, vienlaikus veicinot savstarp€ju pieredzes
apmainu. Tam izvirzitais raditajs — ar darba un privatas dzives lidzsvara pasakumu
sniegtajam priekSrocibam nav pazistami 39% darba dev€ju, sagaidams, ka,
1zglitojot darba devejus (~380 personas) ar daudzveidigu apmacibu un pieredzes
apmainas aktivitasu atbalstu, §is skaits samazinasies vismaz par 3%.

Ar projekta ietvaros Tstenotajiem pasakumiem (informativie pasakumi un
materiali), kopuma ir aptverts pla$s darba devéju loks, bet 987'° darba devéju
parstavji bijusi praktisko seminaru un pieredzes apmainas pasakumu tieSie
dalibnieki.

LDDK 2020. gada veica darba devéju aptauju'®, lai izvertetu situaciju darba
un privatas dzives lidzsvaroSana Latvijas uznémumos. Aptauja tika skaidrota
Latvijas darba dev€ju izpratne par darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
pasakumiem, to ievieSanu, nodroSinasanu un pieprasijumu uznémuma, ka ari par
to, ka darba deveji uztver darba un privatas dzives lidzsvaroSanas pasakumus.
Aptaujas gaita tika sanemtas atbildes no 85 uzpe€mumiem. legiitie dati nav
uzskatami par visus Latvijas uzn€mumus reprezentgjosiem, bet uzrada praksi un
tendences Latvijas uzn@mumos, kas ir véra nemamas.

No LDDK aptaujatajiem uzn€émumiem 86% paudusi, ka to darbiniekiem
ir pieejamas elastigas darbalaika organizacijas formas. Ka darbalaika
organizacijas veidi, ko darbinieki izmantojusi pe€déjo 12 meénesu laika, visbiezak
tika pieminéts attalinatais darbs (53%), elastigs darbalaika grafiks (44%),
summetais darbalaiks (40%) un nepilns darbalaiks (38%). Tikai 7 % aptaujato
uznémumu noradijusi, ka to darbinieki peéd€jo 12 ménesu laika nav izmantojusi
elastiga darba organizacijas formas.

14 https://www.Im.gov.lv/lv/projekts/lidzsvars-visiem-b4a
15 Skaits atbilstosi precizéts pec projekta nosléguma
16 https://www.Im.gov.lv/lv/media/14318/download
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Gandriz puse uznémumu (45%) informaciju par dazadajam piedavatajam
elastigu darba formu iespéjam saviem darbiniekiem sniedz, pienemot darba. Sadu
informaciju saviem jaunajiem darbiniekiem sniedz gan lieli, gan mazi uznémumi
dazadas tautsaimniecibas nozares.

Uznémumos darbiniekiem, kuriem ir apriipétaja pienakumi, visbiezak tiek
piedavats elastigs darba grafiks (35%), attalinata darba iesp&jas (25%),
samazinata darba slodze/pusslodze (13%), ka ar1 dazadi citi atbalsta veidi.
TreSdala aptaujato (34 %) uzn€mumu atzina, ka vinu darbiniekiem (ar aprupes
pienakumiem) netiek piemeroti nekadi atbalsta veidi.

Projekta apakSmerkis: veicinat vecaku un apripétaju informétibu par
tiestbam un priekSrocibam darba un privatas dzives lidzsvaroSanai, art atvieglojot
So tiesibu izmantoSanu, jo 1paSi virieSiem. ApakSmerkim izvirzitais raditajs —
paternitates atvalinajumu izmantojoSo tévu skaits kops 2004. gada ir pieaudzis
(no 20% 2004. gada Iidz 52% 2018. gada), un sagaidams, ka Iidz 2022. gadam tas
palielinasies par vismaz 5%.

Kops 2013. gada pakapeniski pieaug virieSu skaits, kuri izmanto
atvalinajumu saistiba ar bérna piedzimSanu un vienlaikus sanem ari paternitates
pabalstu. 2013. gada paternitates pabalstu sanéma 42% tévu, bet 2020. gada
56% un 2021. gada 56,6% teévu (Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras dati).
Gada laika raditajs ir konstants ar nelielu picauguma tendenci. Direktiva
paredz€tais termina pagarindjums varétu pozitivi ietekmét tévu iesaisti beérnu
apriip€ bérna dzives pirmajos ménesos.

2022. gada veiktas sociologiskas aptaujas par iedzivotaju informétibu,
izpratni un pieredzi par darba un privatas dzives lidzsvaru dati liecina, ka bérna
teva tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu ir plasi zinamas (81% ir
informeti). SievieSu zinasanas ir labakas neka virieSu: attiecigi 84% sievieSu un
77% virieSu zina par tiestbam uz atvalinajumu bérna tévam.

3.5. COVID-19 pandémijas ietekme

Projekta istenoSana uzsakas 2020. gada 1.marta faktiski vienlaikus ar
pirmo valsti izsludinato arkart€jo situaciju COVID-19 izraisitas pandémijas dél
(MK 2020. gada 12. marta rikojums Nr.103 "Par arkart§jas situacijas
izsludinaSanu" (prot. (Nr. 11 1. §)), un lielaka vai mazaka mera $is viruss bija
klatesoSs visu projekta istenoSanas laiku, ietekméjot aktivitaSu TstenoSanu.

COVID-19 pandémija ieviesa ievérojamas korekcijas ikviena ikdiena un
darba dzive. Bija japielagojas epidemiologiskas droSibas noteikumiem un
ierobezojumiem. Vienlaikus $aja situacija bija jamekl€ ar1 jauni risinajumi, lai
spetu Tstenot planotas aktivitates un sasniegt projekta merkus.

Projekta 1stenoSanas konteksta izdalama divejada COVID-19 pandémijas
ietekme: raditie papildu sarezgijumi — aktivitaSu norises parcel$ana, planoto
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pasakumu formata izmainas, tikSanas ar ekspertiem klatien€ neiesp&jamiba u.tml.,
un sniegtas papildu iesp€jas — (arvalstu) ekspertu plasaka (attalinata) lidzdaliba
pasakumos, plasaka pasakumu aptverta auditorija u.tml. Kopuma projekta
partneriem veiksmigi izdevas parslégties uz digitalo vidi un izmantot tieSsaistes
piedavatas iesp&jas pasakumu istenoSanai. Projekts ka labas prakses piemérs $aja
aspekta prezentéts ar1 EK organiz€tajas informacijas dienas CERV programmas
Pilsoniska dialoga ned€las ietvaros.

4. Projekta pecteciba (ilgtspéeja)
4.1. Komunikacija un metodiskais atbalsts

Lai arT izmainas notiek, tomer sabiedriba izveidojuSies un iesaknojoSies
stereotipi mainas léni, tostarp ari par virieSu un sieviesSu vienlidzigam iesp&jam un
atticksmi darba tirgli, darba un privatas dzives saskanoSanas iesp&jam un ar
gimenes pienakumiem saistito atvalinajumu un elastiga darba nosacijumu
izmantoSanu. Vienlidz griita ir arT esosas prakses transformacija. Projekta ietvaros
veiktas komunikacijas kampanas laika sanemtie komentari liecina, ka sabiedriba
var noveérot viedoklu sadrumstalotibu par sievieSu un virieSu vienlidzigu lomu
sadalfjumu gimen€ un tévu iesaisti bérna audzinasana, tapéc komunikacija par
Siem jautajumiem paredzama un planojama ilgtermina.

To uzskatami apliecina Ziemelvalstu pieredze, pieméram, otram vecakam
nenododama b&rna kopSanas atvalinajuma dala Zviedrija tika ieviesta 1995. gada,
sakotn€ji viena méneSa garuma, bet kops 2016. gada ta ir tris méneSus gara.
Zviedrija bérna kopSanas atvalinajuma Sobrid dodas vairak neka 90 procenti teévu.
Ja 2007. gada zviedru tévi izmantoja 20,8 procentus no kop¢&ja be&rna kopSanas
atvalinajuma dienu skaita, tad Sobrid tévi izmanto vairak neka 31 procentu no
kopgja dienu skaita. Videji tie ir Cetrarpus méneSi no katra bé€rna kopSanas
atvalinajuma, liekot secinat, ka zviedru teévi izmanto vairak neka obligati noteikto.

Apkopojot projekta ietvaros veiktas komunikacijas kampanas rezultatus,
secinats, ka turpmak nepiecieSams veikt papildu skaidrojoSo un uzturoSo
komunikaciju par to, kadas biis izmainas, kurus tas skars, kadas ir iesp€jas Sobrid
u.tml. Projekta ietvaros uzsaktais informéSanas un skaidroSanas darbs par darba
un privatas dzives lidzsvara izaicinagjumiem un ieguvumiem tiks turpinats,
pieméram, informéjot sabiedribu par izstradatajiem tiesibu aktu projektiem, ka
ar1, sniedzot tiesibu aktos paredz€to tiesibu piemeroSanas praktisko informaciju.

Projekta izveidota Lidzsvara balva darba devejiem par labo praksi
inovativa un veiksmiga atbalsta sniegSana saviem darbiniekiem ar meérki
lidzsvarot darba un privato dzivi turpinas sekmigi iesakto t€mas populariz€Sanu.
Lidz$in€jo sekmibu pamato fakts, ka divos gados, kop§ sada balva izveidota,
audzis gan nominaciju skaits (no ¢etram izveidoSanas gada uz seSam nakamaja
gada), gan palielindjusies pretendentu interese (attiecigi 43 un 58 pretendenti).
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Veikta izp€te un uz tas pamata izstradatie metodiskie materiali ir vertigs
ieguldijums, domajot ilgtermina, jo vairo izpratni un zinaSanas par darba un
privatas dzives lidzsvaroSanu plasakai auditorijai. Pieméram, "leteikumi
arodbiedribam darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai" sniedz
konspektivu ieskatu galvenajos Eiropas Arodbiedribu konfederacijas apkopotajos
secinajumos un ieteikumos par arodbiedribu stratégiju un labo praksi darba un
privatas dzives lidzsvara veicinasanai. Savukart "Cela karte: Ieteikumi darba un
privatas dzives uzlaboSanai kopligumos" demonstré praktiskus solus, kurus
arodbiedribai ir biitiski ieverot, lai kopliguma vienotos par darba un privatas
dzives saskanoSanas aspektiem, vienlaikus piedavajot instrumentus, par kuriem
var vienoties kopliguma, lai palidzétu darbiniekiem saskanot darbu un privato
dzivi (piemé&ram, pielagojot darba laiku, darba izpildes vietu un noveérSot
izdegSanas sindromu).

Projekta tapusi macibu programma darba devéjiem darba un privatas dzives
sekméSanai uzn€mumos, kas pieejama e-vid€ visiem interesentiem, nodroSina
iespéjas iepazit dazadas rekomendacijas un atbalsta instrumentus, labo praksi un
pieredzi, ka uzp@mumos tiek istenotas darba un privatas dzives lidzsvara
iniciativas un kadus ieguvumus tas sniedz darbiniekiem un darba devéjiem.
Programmas izveidé LDDK sadarbojas ar Spanija bazeto Starptautisko Darba un
gimenes centru (International Center for Work and Family, ICWF), ka arl
fokusgrupu diskusijas izzinaja Latvijas darba dev&ju pieredzi, tad€jadi radot
teor&tisku un praktisku ilgtermina izmantojamu e-riku.

4.2. Sadarbiba

Projekta ietvaros Tstenota socialas politikas veidotaju un socialo partneru
sadarbiba aizgiita un balstita ilggadgji istenotaja NTSP pieredze un prakse. NTSP
uz paritates pamatiem veido MK (valdiba), LDDK un LBAS izvirzitie parstavji.

NTSP §a briza formata darbojas kop$S 1999. gada 1.janvara, un tas
galvenais uzdevums ir nodroSinat un veicinat valdibas, darba dev&u un
darbinieku organizaciju (arodbiedribu) sadarbibu nacionalaja Itmeni ar mérki
nodro$inat saskanotu, visai sabiedribai un valsts interesem atbilstosu
socialekonomiskas attistibas problému risinaSanu, izstradajot un ievieSot
stratégiju, programmas un normativos aktus socialajos un ekonomiskajos
jautajumos, kas garant€tu socialo stabilitati un labklajibas limena paaugstinaSanu
valsti, un paaugstinatu socialo partneru lidzatbildibu par pienemtajiem lémumiem
un to izpildi.

Trispus€jam socialajam dialogam ir liela nozime politikas lémumu izstrade,
pienemsana un ievieSana, 1pasi jautajumos par darba tirgu, darba likumdoSanu un
socialo droSibu. NTSP struktiira ir izveidotas ari desmit apakSpadomes, tostarp
Darba lietu trispus€ja sadarbibas apakSpadome (DLTSA) un Socialas droSibas
apakSpadome (SDA), kuras no valdibas puses vada LM. NTSP un tas
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apakSpadomes tiek izskatiti dazadi socialie jautajumi, lai vienotos par visam
lesaistitajam pusém atbilstosako [emumu. Mingtajas NTSP apakSpadomés tiek
skatiti arT no direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apripétajiem izrietoSie grozijumi tiesibu aktos.

Projekta partneru sadarbiba par darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
aspektiem tiek Tstenota arm1 Dzimumu lidztiesibas komiteja, kas ir konsultativa
institiicija sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju politikas joma, kas §a
briza formata darbojas kops$ 2010. gada. Komitejas merkis ir veicinat tie$as valsts
parvaldes institiiciju, nevalstisko organizaciju, socialo partneru, pasvaldibu un
citu iesaistito parstavju sadarbibu un lidzdalibu, lai sekmétu sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju politikas planoSanu, istenoSanu, parraudzibu un
pilnveidoSanu.

4.3. Tiesibu akti

Projekts  sniedzis ieguldijumu Valdibas ricibas plana (MK
2019. gada 7. maija rikojums Nr. 21 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par
Artura Kri§jana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanai”
(prot. Nr. 21 27.§)) 102.1. pasakuma ievieSana. Pasakuma darbibas rezultats
paredz, ka, parnemot direktivu, tiek veiktas izmainas normativajos aktos,
nodroSinot bérna kopSanas atvalinadjuma obligato nenododamo dalu vecakam,
pagarinot paternitates atvalinajumu un ievieSot apriipétaja atvalinajumu. Projekta
aktivitates snieguSas informativo un skaidrojoSo atbalstu par Siem jautajumiem,
gan darbiniekiem, gan darba devéjiem, gan plaSakai sabiedribai.

Pilnveidojot tiesisko regule§jumu darba un privatas dzives lidzsvara
nodroSinaSanai un turpinoties darbam pie direktivas parnemsanas nacionalajos
tiesibu aktos, LM sagatavojusi likumprojektu "Grozijumi Darba likuma" (21-TA-
536) un likumprojektu "Grozijumi likuma "Par maternitates un slimibas
apdroS§inasanu"" (21-TA-1775). Projekta nosléguma ménest norisinas diskusijas
par izstradatajiem tiesibu aktu projektiem.

5. Kopsavilkums

Ikviens sabiedribas loceklis, un 1paSi darbinieki, kuriem ir bérni vai
aprip&jami tuvinieki, saskaras ar dazadiem izaicinajumiem darba un gimenes
pienakumu lidzsvaroSana. Jautdjums par Iidzsvara saglabasanu seviski
aktualiz€jas tieSi Covid-19 pandémijas laika, ievieSot ieveérojamas korekcijas
ikdienas un darba dzivé. Lielaka vai mazaka meéra tas ietekméjis visus
iedzivotajus. Tacu sievietes Latvija, 1idzigi ka citas Eiropas valstis, saskaras ar
ieverojami lielakiem izaicinajumiem darba un privatas dzives saskanoSana un Iidz
ar to ar1 neproporcionali lielaku slodzi majsaimniecibas un bérnu, ka ar1 tuvinieku
apriipes pienakumu veikSana.
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Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (EIGE) veiktaja petijuma vairak
sievieSu neka virieSu noradija, ka kopuma ir pasliktinajies darba un privatas
dzives lidzsvars, tostarp, ka ir griitak koncentréties darbam gimenes pienakumu
del. Sievietes biezak noradija, ka izjit savai gimenei veltama laika trikumu, ka
ar1, ka jut lielaku nogurumu péc darba, veicot majsaimniecibas pienakumus.

Pedgjos gados savos centienos uzlabot virieSu un sievieSu vienlidzigas
iespejas un attieksmi darba tirgti, Tpasi stradats, lai uzlabotu darba un privatas
dzives saskanoSanas iesp&jas un veicinatu ar gimenes pienakumiem saistitu
atvalinajumu un elastiga darba nosacijumu izmantoSanu. Tomeér secinams, ka
jautajums par darba un privatas dzives sabalans€Sanu bus aktuals ar1 turpmak,
pieméram, pilnveidojot elastiga darba formu un attalinata darba iespg€jas, ka ari
veicinot izpratni par Ilidzsvarotaku majsaimniecibas un bérmu un tuvinieku
apripes pienakumu sadali gimeng.

Projekts uzsakas ar izpéti par darba un privatas dzives lidzsvara
jautajumiem no dazadu projekta mérka grupu skatupunkta, un, pamatojoties uz
1zp€tes secinajumiem, istenoti dazadi informativi un skaidrojosi pasakumi plasai
mérkauditorijai (diskusijas, starptautiska konference, "Darba&dzives" ned€las
pasakumi, forums, video, raidieraksti (podkasti) u.tml.). Papildus izveidoti ari
metodiskie materiali, tostarp e-vid€ pieejama macibu programma darba devéjiem,
ietverot armT macibas un pieredzes apmainu, ieteikumi arodbiedribam darba un
privatas dzives lidzsvara veicinaSanai un ieteikumi darba un privatas dzives
uzlaboSanai kopligumos. Labas prakses populariz€Sanai, apliecinot darba un
privatas dzives lidzsvaroSanas ieguvumus ikdiena un radot pieméru citiem,
izveidota un divus gadus pasniegta Lidzsvara balva darba dev€&jiem, kuri
atbalstijusi savus darbiniekus darba un privatas dzives lidzsvara sekméSana.

Projektam noslédzoties, tiks turpinats informéSanas un skaidroSanas darbs
un nodroSinats metodiskais atbalsts par darba un privatas dzives lidzsvara
aspektiem dazadam merka grupam, no visparigas informacijas pieveérsoties daudz
praktiskakai informacijai, tostarp normativajos aktos noteikto tiesibu
piemeroSanai dzive.

Parnemot direktivu, projekta nosléguma menest joprojam norisinas darbs
pie izmainam normativajos aktos, nodroSinot bérna kopSanas atvalinajuma
obligato nenododamo dalu vecakam, pagarinot paternitates atvalinajumu un
ievieSot apripé€taja atvalinajumu.

Projekta ietvaros realizéta socialas politikas veidotaju un socialo partneru
sadarbiba, ka ar1 diskusijas par izstradatajiem tiesibu aktu projektiem turpinasies,
izmantojot trispus€jam socialajam dialogam izveidotas diskusiju platformas,
piemeéram, NTSP, tostarp Darba lietu trispus€ja sadarbibas apakSpadome
(DLTSA) un Socialas drosibas apakspadomé (SDA), un Dzimumu lidztiesibas
komiteja.
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