Labklajibas ministrija

Aktuala situacija Latvija attieciba
uz vienlidzigu atalgojumu
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Labklajibas ministrijas Socialas politikas planosanas un attistibas
departamenta vecaka eksperte




Labklajibas ministrija

Latvija ir salidzinoSi augsts sievieSu un virieSu nodarbinatibas
[Tmenis

sievietém un virieSiem ar augstako izglitibu nodarbinatibas
[Tmenis ir augstaks neka ar pamatizglitibu vai vid€jo izglitibu

izteikta dzimumu segregacija profesionalas un augstakas izglitibas
studiju programmas vélak ari darba tirgd
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Sieviesu un viriesu nodarbinatiba péc béernu skaita
majsaimnieciba, 18-64 gadu vecuma, 2021
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Sieviesu un viriesu vidéjas bruto darba
samaksas atskiribas (%), CSP dati
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Sieviesu un viriesu videjas bruto darba samaksas
atskiribas (%), sektoros
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Videjais vecuma pensijas apmers, EUR
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421.16
2021
337.12
2018
292.71
2015
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Lidz sim paveiktais

Labklajibas ministrija

- Vienlidzigas darba samaksas princips ir noteikts Darba
likuma (60.panta)

- Plans sieviesu un viriesu vienlidzigu iespé&ju un tiesibu
veicinasanai 2021.-2023.gadam

- Izgltojosi un informéjosi pasakumi darba devéjiem,
darbiniekiem un sabiedribai

- Uznémumi arvien vairak doma par dzimumu lidztiesibas un
vienlidzigu iesp€ju principa integrésanu uznémuma

- Pasakumi, kas veicina savstarpéjo konkurenci —balvas,
nominacijas




Izaicinajumi

Labklajibas ministrija

- Vienlidzigu iesp€ju principu praktiska iedzivinasana
uznémumos un institucijas

- Caurspidiga darba samaksas sistéma

- Uzraudzibas un novértésanas, ka ari kontroles mehanismu
neesamiba

- Aktiva darba devéju iesaiste un sadarbiba labako
risinajumu meklésana




Paldies par uzmanibu!



