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16.3 miljons iedzivotaju

7.25 miljons privato klientu

552 000 juridisko klientu
233 filialu
16 180 darbinieku
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Swedbank Grupa un darbinieku skaits

Kopa Latvija: 2099
1397
Swedbank Grupas : Swedbank AS
darbinieki 51
Latvija : Swedbank Lizings
11% 2
' = Atklatais pensiju fonds
143
: Swedbank Baltics AS
Parejas 36
vglgstis & syedbank P&C Insurance
%
e Swedbank Life Insurance 15
{: leguldijumu Parvaldes sabiedriba
s 448
{: Swedbank AB Latvijas filiale
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Vairakums darbinieku Swedbank Latvija ir
sievietes




Taisnigs atalgojums






Taisnigs atalgojums

Tas ir dzimumneitrals, to nosaka ari neatkarigi no etniskas
izcelsmes, religijas vai citas parliecibas, invaliditates, seksualas

orientacijas un vecuma. Darba samaksa tiek noteikta individuali
katram darbiniekam, un tai ir javeicina darbinieku sniegumu un




Ikdienas darbs pie
atalgojuma jautajumiem

Katrs amats izvertets atbilstosi Korn Ferry

Katrai amatu grupai un lmenim noteikta
atalgojuma min. un max. robeza
(atalgojuma «Skéres»)

Atalgojuma «Skéeres» katru gadu
parskatitas, balstoties uz katras valsts
Vispareja Atalgojuma pétijuma datiem
(L V- Figures (ex Fontes))

Noteikts KPI
(akceptejama atSkiriba +/- 1%)

Prasiba pec dzimuma lidzsvara augstaka
limena vaditaju pozicijas

© Swedbank




Ikdienas darbs pie
atalgojuma jautajumiem

e Taisniga atalgojuma princips iestradats visos
Atalgojuma un motivacijas jomas konceptos:

= |kgadé€ja atalgojuma parskata laika vaditajam jaseko lidzi taisniga
atalgojuma principam, procesa gaita tiek mérits «equal pay»
raditajs

= Pienemot jaunu kolégi, vaditaja pienakums ir parliecinaties, lai
atalgojums «iederetos» kopéja komanda, neveicinatu netaisnigu
pieeju ne uz vienu, ne otru pusi

= Atalgojuma parskatiSana atgriezoties no ilgstoSas prombutnes
(bérnu kops$anas atvalinajuma, slimibas utt.)

= HR kolégu un vadttaju regularas apmacibas

= E-macibas visiem darbiniekiem

e Obligatas atalgojuma sarunas vaditajam ar
darbinieku (arT, ja atalgojums paliek nemainigs)

e Atalgojuma atskiribas (pay gap)
samazinasana sievietém un virieSiem par
[idzvertigu darbu
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Caurspidiga pieeja algas noteiksanas
principos

Vienota pieeja Baltija

2018 ‘ Sludinajumos uzradam minimalas un
maksimalas algas skeres amata

2019 @ Katrs darbinieks var redzet savam amatam
atbilstoso atalgojuma “skeri” personala
pasapkalposanas sistema

2021 @ Katram darbiniekam redzamas
atalgojuma “skeres” visiem amatiem
péc to amatu grupu kategorijam

© Swedbank



Es izprotu, kadi faktori ietekmé& manu algu.

Country: LV
- &
Uzdodam jautajumus, kas
palidz izprast, cik veiksmigi
rapéjamies par vienlidzigu @
pieeju
w.20

MNemaz
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Priecajamies par paveikto un turpinam attistities

Bloomberg

Gender-Equality
Index

2022

| DIPLOvs K O
| : ‘ ; DIPLOMS
AS Swedbank |
bank AB (publ) Latvijes e
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