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PADOMES IETEIKUMS
(2022. gada 16. jiinijs)

par individualiem macibu kontiem

(2022/C 243/03)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 292. pantu saistiba ar 149. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Kvalificetam darbaspékam ir izskiro$a nozime, lai tiktu stiprinata Savienibas ilgtspéjiga konkurétspéja, atbalstita
atgtiSanas no Covid-19 pandémijas, radot daudz jaunu darbvietu, ka arl nodrosinata sociali taisniga digitala un zala
parkartodanas. Darba tirgiem mainoties, cilvekiem ir jamainas lidzi, celot savu kvalifikaciju. Jaunas un labakas prasmes
lauj pieklat plasakam iesp&am un sagatavo cilvékus aktivai darbibai darba tirgli notieko§o parmainu parvaldibai un
pilnvértigai lidzdalibai sabiedriba demografisko parmainu konteksta. Turklat pieauguSo kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija var bt specigi instrumenti sociala taisniguma un ieklautibas veicinasanai taisnigas parkarto$anas nolika.

(2)  Pamattiesibu hartas (') 14. panta 1. punkta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu, ka ari uz pieeju
arodmacibam un talakizglitibai. Eiropas socialo tiesibu pilara (“pilars”), ko 2017. gada kopigi izsludinaja Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija (3), 1. princips nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujodu izglitibu,
macibam un mizizglitibu, lai varétu saglabat un iegfit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un
veiksmigi mainit darbu darba tirga. Pilara 4. princips attiecas uz aktivu atbalstu nodarbinatibai, lai nodrosinatu
ikviena tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu ar meérki uzlabot nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes. Pilara 5. principa par drosiem un pielagojamiem darba apstakliem ir uzsvérts, ka
neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu atticksmi
attieciba uz darba apstakliem, socialas aizsardzibas pieejamibu un apmacibu.

(3)  Eiropadome 2021. gada 25. junija saskana ar 2021. gada 8. maija Portu deklaraciju atzinigi vértéja Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas plana noteiktos Savienibas pamatmeérkus, tadéjadi atbalstot mérki nodro$inat, lai lidz
2030. gadam vismaz 60 % pieauguso katru gadu piedalitos apmaciba. Tomér daliba pieauguso izglitiba Savienibas
pedgjos desmit gados nav palielindjusies, un 21 dalibvalsts nesasniedza 2020. gada Savienibas limena merkraditaju.
Nemot to véra, Padome pienéma Rezoliciju par jaunu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem 2021.-
2030. gadam (}), kuras mérkis ir atbalstit virzibu uz Savienibas pieauguso izglitibas mérkraditaju. Daudziem
pieaugusajiem, pieméram, personam, kuras ir nodarbinatas nestandarta darba veidos, mazo un vidéjo uznémumu
(MVU) darbiniekiem, bezdarbniekiem, neaktivajam personam un persondm ar zemu kvalifikaciju, prasmju
pilnveides iesp€jas biezi vien nav pieejamas.

(4)  Eiropas Prasmju programma, ko Komisija pienéma 2020. gada 1. jalija, ir pausts aicinajums Istenot prasmju
revoliiciju, lai parvérstu ekologisko un digitalo parkartoSanos atras un taisnigas atveselo$anas iespéjas. Taja ir ar
pazinots, ka Komisija izskatis iespgjas izveidot individudlus macibu kontus ka riku, ar ko atbalsta pieauguso
darbspéjiga vecuma kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, papildinot citas darbibas, kuras vérstas uz darba
devéjiem un izglitibas un apmacibas nodro$inatajiem.

(5)  Arzalo parkartoSanos saistitas prasmes un darbaspéka kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija biis vajadziga saistiba
ar pareju uz modernu, resursefektivu un konkurétspé&jigu ekonomiku, ka paredzéts Eiropas zalaja kursa, kura mérkis
ir pareja uz klimatneitralitati lidz 2050. gadam. Komisijas 2021. gada 14. julija pazinojuma “Gatavi mérkraditajam
55 % ir atzits, ka zalo parkartosanos biis iespéjams istenot tikai tad, ja Savieniba bis kvalificéts darbaspéeks, kas
nepiecieSams, lai saglabatu konkurétspéju, un ir noradits uz Eiropas Prasmju programmas pamatdarbibam, ar kuru
palidzibu ir janodrosina iedzivotajiem prasmes, kas vajadzigas zalas un digitalas parkartosanas isteno3anai.

() OV C 326,26.10.2012., 391. Ipp.
() OV C428,13.12.2017., 10. Ipp.
() OVC 504,14.12.2021,, 9. Ipp.
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(6)  Komisijas 2021. gada 9. marta pazinojuma par Eiropas digitalo desmitgadi tiek atzits, ka triikst darbinieku ar
piendcigam digitalajam prasmém, ki ari pastav dzimumu nelidzsvarotiba informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT) specialistu un zinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu, makslas un matematikas (STEM) absolventu
vidi. Taja ir atkartoti uzsverts mérkis panakt, lai lidz 2030. gadam ne mazak ka 80 % Savienibas iedzivotaju batu
vismaz digitalas pamatprasmes, un ir ierosinats mérkraditajs, proti, lidz 2030. gadam ari panakt, ka ir nodarbinati
20 miljoni IKT specialistu un nodrosinata sievieSu un virieSu konvergence. Komisijas 2021. gada 15. septembra
priekslikuma par digitalas desmitgades celu ir ieteikts izveidot satvaru minéto mérku sasniegSanai. 2020. gada
30. septembra Digitalas izglitibas ricibas plana (2021-2027) ir uzsverts, ka bitu jaizmanto tehnologiskie lidzekli,
lai atvieglotu piekluvi maci§anas iespéjam, tostarp kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai, un pastiprinatu $o
iespgju elastigumu.

(7)  Komisijas 2020. gada 10. marta pazinojuma “Jauna Eiropas industriala stratégija” ir pausts aicinajums izlemigi
rikoties, lai mazizglitiba klatu par visiem pieejamu realitati un lai nodrosinatu, ka izglitiba un apmaciba iet kopsoli
ar divéjado parkartosanos un palidz to istenot.

(8)  Padomes 2020. gada 8. jiinija secinajumos (*) dalibvalstis ir aicinatas, nemot véra apstaklus valsti un ievérojot socialo
partneru lomu un autonomiju, “izpétit modelus, ko varétu izmantot individuala limeni mazizglitibas un prasmju
pilnveides publiskai un privatai finansésanai, tapéc ka ilgtspé&jigs finansgjums ir ipasi svarigs prasmigu darbinieku
tritkuma apstaklos, un ipasu uzmanibu veltit neaizsargatam grupam un mazprasmigiem darbiniekiem”, un Komisija
ir aicinata atbilstosi savai kompetencei atbalstit minétos dalibvalstu centienus.

(9)  Nepietiekams finansialais atbalsts persondm ir viens no galvenajiem $kérSliem, kas ietekmé dalibu macibu
pasakumos. Publiskie un privatie ieguldijumi kopuma nav pietickami. Lielako dalu ar darbu saistito macibu
Savieniba finansé darba devgjs. Tomeér daudzi uznémumi, jo Ipadi MVU, nenodrosina vai nefinansé saviem
darbiniekiem paredzétas macibas un nestandarta darba attiecibas nodarbinatam personam ir ierobezotaka piekluve
darba devéja apmaksatam macibam vai $adas piekluves nav vispar. Sada nevienlidziba varétu negativi ietekmét
personu labklajibu un veselibu, mazinat ekonomikas konkurétspéju, tas dé] varétu tikt zaudétas iespé&jas un raditi

skersli inovacijai un var bt risks, ka pareja uz ilgtspéjigaku saimniecisko darbibu Sie cilveki tiks atstati novarta.

(10) Papildus tieSajam izmaksam batisks faktors, kas attur pieaugusos no macibu iespéu izmanto$anas, ir laika
ierobeZojumi. Lai gan vairuma dalibvalstu (°) pastav apmaksata macibu atvalindjuma kartiba, pieaugusie darbspéjiga
vecuma biezi vien ir slikti informéti par macibu atvalindgjuma iespéjam un to maz izmanto, un minéta kartiba biezi
vien neattiecas uz nestandarta darba attiecibas nodarbinatam personam vai liedz pieaugusajiem izmantot izglitibas
un apmacibas iespéjas bezdarba vai zemas ekonomiskas aktivitates periodos.

(11) Daudzi pieaugusie, jo pasi tie, kuriem ir zema kvalifikacija vai kuri no darba tirgus ir visvairak atstumti, nav motivéti
piedalities apmaciba. Vini, iesp&jams, nezina, kadas prasmes viniem ir vajadzigas un vai ir pieejams atbalsts un
apmaciba, vai tie ir kvalitativi un atziti darba tirgt. Turklat cilveki var nebiit motivéti piedalities apmaciba, kas
izveléta, neapsprieZoties ar viniem, un nav pielagota vinu vajadzibam.

(12) Savieniba ir vajadziga jauna pieeja kvalifikacijas celanai un parkvalifikacijai. Ar to vajadzétu papildinat spéka eso3os
instrumentus un stenot politiskas appemsanas, dodot personam iespéjas un nodrosinot tam kvalifikacijas cel§anai
vai parkvalifikacijai nepiecie$amo atbalstu un instrumentus visos prasmju limenos.

(13) Arodmacibu padomdevgja komiteja (APK) 2021. gada 16. augusta atzinuma par Savienibas iniciativu attieciba uz
individualiem macibu kontiem un apmacibas nodro§inasanas stiprinasanu Eiropa norada, ka $adai iniciativai baitu
japalidz vairot pieaugu$o iesaistianos, motivaciju un dalibu izglitiba un apmaciba. Galvenais izaicindjums ir
uzlabot prasmju atbilstibu darbvietu vajadzibam un nodrosinat piekluvi daudzveidigam kvalitativas apmacibas
iespéjam, sniedzot atbilstosakus un meérktiecigakus apmacibas pakalpojumus. APK sava atzinuma uzsver, ka
finanséSanas mehanismu un katrai mérkgrupai pielagotu stimulu izvélei valsts limeni batu jaatbilst valsts
vajadzibam un prioritatem.

(*) Padomes 2020. gada 8. junija secindjumi “Parkvalifikicija un kvalifikacijas celSana ka pamats ilgtspéjas un nodarbinamibas
palielinaganai saistiba ar atbalstu ekonomikas atveselosanai un socialajai kohézijai” (ST 8682/20).

() 24 dalibvalstis pastav macibu atvalindgjuma kartiba, un 12 dalibvalstis ir parakstijjusas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
Konvenciju par apmaksatu macibu atvalinajumu (stavoklis 2022. gada marta).
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(14) Viena no iespéjam, ka risinat minétas problémas, ir sniegt cilvékiem tieSu atbalstu, individualos macibu kontos
pieskirot tiesibas uz apmacibu. Tas nozimé ari izveidot plasu veicino$u satvaru, kas personam nodrosina piekluvi
macibu iesp&jam, informacijai, konsultacijam, apmaksatam macibu atvalindjumam un macibu rezultatu atzisanai. St
pieeja var papildinat pasreizgjas iniciativas valsts limen.

(15) Ir ieteicams valsts limeni noteikt individualas tiesibas uz apmacibu, atbilstosi cilvéku apmacibas vajadzibam (%) un
nemot véra citus eso$os instrumentus. Sis iniciativas efektivitati var uzlabot, pielagojot finansgjumu vajadzibam.
Personam, kuram apmaciba ir nepiecieSama visvairak, dalibvalstis var paredzét papildu tiesibas uz apmacibu
atkariba no valsts konteksta un mainiga darba tirgus. Pieméram, dalibvalstis varétu papildinat individualus macibu
kontus stratégiskas nozarés (), lai atbalstitu zalo un digitalo parkartosanos. Papildus finansialajam tiestbam dalibu
kvalifikacijas cel$ana un parkvalifikacija ietekmé tadi batiski faktori ka apmacibas atbilstiba, lietderiba un atziSana.
Tapat ir ieteicams par $iem jautdjumiem apspriesties ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam
personam.

(16) Individualiem macibu kontiem biitu jasniedz cilvekiem iespéja noteikta laika, kas nosakams valsts limeni, uzkrat un
izmantot tiesibas uz apmacibu, lai vini varétu piedalities ilgaka vai dargaka apmaciba vai macities ekonomiskas
lejupslides laika, reaggjot uz jaunam vajadzibam péc prasmém. Personam vajadzétu but iespéjai saglabat savas
individualas tiesibas uz apmacibu neatkarigi no vinu nodarbinatibas vai profesionala statusa, ka arT karjeras mainas
gadjjuma. Dalibvalstis tiek aicinatas paredzét noteikumus par tiesibu spéka esamibas terminu, lai stimulétu
izglitojamos pilniba izmantot savas tiesibas.

(17) Batu javeicina iespéja laut saglabat individualas tiesibas uz apmacibu periodos, kad persona dzivo cita dalibvalsti, vai
izmantot individualas tiesibas uz apmacibu, lai, uzturoties arvalstis, no sava macibu konta pieklatu valsts registra
ieklautai atzitai un apliecinatas kvalitates apmacibai. llgaka termina ir vélams nodrosinat tiesibu parnesamibu starp
dalibvalstim, un $is elements ir jaizpéta sikak, nemot véra iespé&jamo ietekmi uz darba tirgiem valstis.

(18) Lai palidzétu personam identificét piemérotu apmacibas virzienu un tadgjadi vairotu vinu motivaciju macities, jabat
pieejamam profesionalas orientacijas un validéSanas iespé&jam. Ir arT vajadzigi atjauninati publiski atzitas apmacibas
registri ipasos vienotos valsts digitalajos portalos, kuriem var pieklat visi, ari cilvéki ar invaliditati, un kuri, vélams,
ir savstarpgji savienoti ar Europass platformu.

(19) Lai pieklatu validacijai, tostarp prasmju novérté$anas iesp&jam, ir ieteicams izmantot individualus macibu kontus.
Komisijas veiktaja jaunakaja izvértéjuma par darbu saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra leteikumu par
neformalas un ikdienéjas maciSanas validéSanu (%) ir noradits uz ievérojamu progresu, bet ir ari identificétas vel
neatrisinatas problémas un ierosinati risinagjumi. Konkrétak, ir jasniedz pielagots atbalsts personam un janodrosina
ciesaka koordinacija ar konsultaciju pakalpojumiem un validé$anas iniciativu efektiva pielagoSana nelabvéliga
situacija eso§am un neaizsargatam grupam. Dalibvalstis tiek aicinatas attiecigos gadijumos veicinat mikroaplie-
cindgjumu izsnieg§anu, pamatojoties uz apzinatajam vajadzibam, saskana ar Padomes 2022. gada 16. junijs
ieteikumu par mikroapliecinagjumiem mazizglitiba un nodarbinatiba (°).

(20)  Ar 30 ieteikumu tiek atbalstita apmaksata macibu atvalinajuma ievieSana. Apmaksata macibu atvalinajuma pienaciga
nodrosinasana lautu darba péméjiem saglabat savu atalgojumu vai aizstajienakumus apmacibas periodu laika.
Dalibvalstis tiek aicinatas iesaistities dialoga ar socidlajiem partneriem par pasakumiem, kas, nemot véra valsts
apmacibas iespgjas un sistémas, lautu darbiniekiem piedalities apmaciba darba laika, izmantojot savus individualos
macibu kontus. Saja sakara biitu ari janem véra MVU un mikrouznémumu situacija.

(®) Ar tiesibam uz apmacibu varétu, pieméram, Jaut veikt atzitus macibu pasakumus 30 stundas gada visam personam un 50 stundas
personam, kuram apmaciba nepiecieSama visvairak.

() Komisijas 2021. gada 5. maija pazinojums “2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninasana: veidojot spécigaku vienoto tirgu
Eiropas atveseloanai” min 14 industrialas ekosistémas ipasa atbalsta sniegSanai, tostarp saistiba ar to pasreizéja un nakotnes
darbaspéka prasmju pilnveidi.

() OVC398,22.12.2012, 1.Ipp.

() Skatit 3a Oficiala Vestnesa 10. Ipp.
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(21)

(22)

(25)

(27)

Plasakiem informativiem un informétibas uzlabosanas pasakumiem un kampanam ir bitiska nozime, lai ievérojami
palielinatu to pieauguso skaitu, kuri izmanto maciSanas iespéjas, jo ipasi tadas grupas, ko raksturo nepietickama
informeétiba par kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas iespéam, ka, pieméram, no darba tirgus visvairak
atstumto vidi. Informativu un informetibas uzlabo$anas pasakumu efektivitati var palielinat sadarbiba starp valsts
iestadém, socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam ieinteresétajam personam,
pamatojoties uz kopigu izpratni par to, ka kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija ir ieguldfjumu veids. Faktam, ka
tiek pievérsta uzmaniba pieklastamibai, biitu jasekme pieauguso ar invaliditati daliba.

Lai sekmétu 32 ieteikuma istenoSanu, biitiska nozime ir uzraudzibai valsts [imeni un individualo macibu kontu un
veicino$a satvara pastavigai uzlabosanai. Turpmakas korekcijas varétu attiekties uz individualo tiesibu uz apmacibu
apmeéru, prioritarajam grupam vai dazadu veicino$a satvara elementu lietotajiem draudzigu integraciju.

Pienacigs finans€jums ir batisks elements, lai individualu macibu kontu sistémas batu veiksmigas. Individualiem
macibu kontiem paredzéta valsts sistéma varétu atvieglot izmaksu sadali starp dazadiem finansgjuma avotiem,
pieméram, valsts iestadém, darba devéjiem un socialo partneru parvalditiem fondiem, laujot individualaja macibu
konta veikt ieguldijumus no dazadiem finanséjuma avotiem. Publiska un privata finansgjuma avotu apvieno$anai
bittu janodrosina iniciativas ilgtspéja dalibvalstis, un tas ir svarigs nosacijums tas sekmigai istenosanai. Sada
finansgjuma avotu apvienosana veicina atbalsta pielagosanu un darba devéju nodrosinatus papildinajumus saviem
darbiniekiem, kurus vini pieskir vai nu brivpratigi, vai kopligumu Isteno$anas rezultata.

Individualu macibu kontu un to veicinosa satvara izveidi var atbalstit ar Savienibas fondiem, kas atbalsta pieauguso
izglitibas sistémas, pieméram, ar Eiropas Socialo fondu Plus ("), Eiropas Regionalas attistibas fondu (') un Taisnigas
parkartoanas fondu ('?), ka arT attieciga gadijuma ar Atveselosanas un noturibas mehanismu (%) instrumenta Next
Generation EU ietvaros un ar individuali pielagotam specialajam zinaSanam, kas tiek nodrosinatas, izmantojot
tehniska atbalsta instrumentu (*). Procesu var sekmet ari Komisijas veicinata savstarpéja macisanas.

Sis ieteikums neskar dalibvalstu ekskluzivo kompetenci un kompetencu sadalijumu katra dalibvalsti valsts, regionala
vai vietgja liment attieciba uz finanséjumu, ka arf pieauguso izglitibas un apmacibas sistému organizaciju un saturu.
Tas neliedz dalibvalstim saglabat vai noteikt citus vai par 3aja ieteikuma ieteiktajiem talejosakus noteikumus
attieciba uz pieauguso izglitibu un apmacibu.

Dalibvalstim reformu izstradé biaitu jaiesaista socidlie partneri un visas attiecigas ieinteresétas personas, tostarp
pilsoniskas sabiedribas organizacijas. Saja ieteikuma tiek pilniba ievérota socialo partneru autonomija, tostarp, ja tie
ir atbildigi par macibu sistému izveidi un parvaldibu.

Saja ieteikuma izklastitie pasakumi neaizstaj darba devéju, valsts un privato nodarbinatibas dienestu vai citu
izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz&u nodrosinatu apmacibu un nav paredzeti, lai taja iejauktos, ka ari
tiem nevajadzeétu aizstat valsts atbalstu izglitibas un macibu iestadém vai cita veida atbalstu. Papildu
administrativajam slogam vajadzétu bat, cik vien iesp&jams, mazam,

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. janijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un
atce] Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (2021. gada 24. jinijs) par Eiropas Regionalas attistibas fondu un Kohézijas
fondu (OV L 231, 30.6.2021., 60. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. jinijs), ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu (OV L
231, 30.6.2021., 1. Ipp).

Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido Atveselosanas un noturibas
mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/240 (2021. gada 10. februaris), ar ko izveido tehniska atbalsta instrumentu (OV L
57,18.2.2021., 1. Ipp).
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AR SO IESAKA:

Merki

1. Sa ieteikuma merkis ir atbalstit dalibvalstu iniciativas, ar ko nodrosina, ka vairak pieauguso darbspéjiga vecuma var
iesaistities apmaciba, lai palielinatu dalibas raditajus un mazinatu prasmju nepietiekamibu. Tadgjadi tas palidz istenot
Savienibas meérki veicinat socidlo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétspéu, kuras meérkis ir panakt pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu. Konkréti, ta mérki ir $adi:

a) atbalstit visus pieauguSos darbsp@jiga vecuma, lai vini varétu pieklat apmacibai, tostarp profesionalo parmainu
noliika un neatkarigi no sava nodarbinatibas vai profesionala statusa;

b) palielinat personam paredzétos stimulus un vairot vinu motivaciju izmantot apmacibas iespéjas.

2. Lai sasniegtu 1. punkta izklastitos mérkus, dalibvalstim tiek ieteikts apsvert iesp&u izveidot individualus macibu
kontus, kas varétu bit lidzeklis, ar ko personam nodrosina iespéjas piedalities darba tirgum atbilstosa apmaciba. Ja
dalibvalstis nolemj izveidot individualus macibu kontus, tam tiek ieteikts ieviest veicinosu satvaru, kura ietvertas ari
profesionalas orientacijas un validéSanas iespé&jas, lai sekmeétu minétas apmacibas efektivu izmantosanu, ka noteikts
Saja ieteikuma.

Darbibas joma

3. Sis ieteikums attiecas uz visiem tiem pieaugusajiem darbspéjiga vecuma, kuri likumigi uzturas dalibvalsti, neatkarigi no
vinu izglitibas limena un pasreizéja nodarbinatibas vai profesionala statusa. Dalibvalstim tiek ieteikts izveidot
individualu macibu kontu katrai $aja grupa ietilpstosai personai saskana ar valsts vajadzibam un apstakliem.

Tiek ieteikts, ka parrobezu darba néméjiem un pasnodarbinatam personam, kuras strada dalibvalsti, kas nav vinu
likumigas uzturé$anas dalibvalsts, attiecigas tiesibas nodrosina dalibvalsti, kura vini strada.

Definicijas

4. Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a) “individualas tiesibas uz apmacibu” ir tiesibas pieklat personas riciba esoSam personigajam budZetam, lai segtu
tiesas izmaksas par tadu darba tirgum atbilsto§u apmacibu, profesionalo orientaciju un konsultacijam, prasmju
novértésanu vai validéSanu, kas ir tiesiga sanemt finanséjumu;

b) “individudls macibu konts” ir individualo tiesibu uz apmacibu nodrosinasanas veids. Tas ir personigs konts, kas
personam lauj saskana ar valsts noteikumiem laika gaita uzkrat un saglabat savas tiesibas péc saviem ieskatiem
izveleta laika izmantot jebkadas atbalsttiesigas apmacibas, profesionalas orientacijas vai validé$anas iespéjas, ko tas
uzskata par visnoderigakajam. Tas personai sniedz pilnigu ricibas brivibu attieciba uz 3o tiesibu izmantosanu
neatkarigi no finanséjuma avota;

¢) individualo tiesibu uz apmacibu “parnesamiba” nozimé, ka péc $adu tiesibu pieskirSanas tas paliek attiecigas
personas riciba, tostarp parejas laika, pieméram, parejot no vienas darbvietas uz citu, no darba uz apmacibu, no
nodarbinata statusa uz bezdarbnieka statusu, ka ari no stradajosa uz nestradajosa statusu;

d) “veicino$s satvars” ietver atbalstu, kas sekmé individualo tiesibu uz apmacibu efektivu izmanto$anu. Tas ietver
profesionalas orientacijas un validéSanas iespéjas, tadu apmacibas iespéju valsts registru, kuras ir tiesigas sanemt
finanséjumu, izmantojot individualas tiesibas uz apmacibu, vienotu valsts digitdlo portalu piekluvei
individualajam macibu kontam un valsts registram, ka arf apmaksatu macibu atvalinajumu.
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Individualais macibu konts

Dalibvalstim tiek ieteikts saskana ar valsts praksi un vajadzibam:

5. péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam izveidot katrai personai, uz kuru
attiecas $a ieteikuma darbibas joma, individualu macibu kontu, ar kuru varétu papildinat citus jau ieviestus pasakumus;

6. katru gadu nodrosinat atbilstosas tiesibas katram individudlajam macibu kontam, kuras var uzkrat un izmantot
noteikta laikposma, lai varétu piedalities pamatigaka apmaciba;

7. péc apspriesanas ar socidlajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam nodrosinat papildu individualas
tiesibas uz apmacibu tadu personu kontiem, kurdm visvairak ir nepieciesama kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija,
pamatojoties uz valsts vai nozares vajadzibam, personas nodarbinatibas vai ligumsaistibu statusu, vai kvalifikacijas
limeni, ka arf jebkuriem citiem atbilstosiem apstakliem un saskana ar skaidriem un parredzamiem kritérijiem;

8. aicinat darba dev&jus savu darbinieku un citu to vértibu kéde nodarbinato personu, jo Ipasi to, kuras strada MVU,
individualajos macibu kontos pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu, netraucgjot uznémuma esosajai
apmacibai;

9. aicinat valsts un privatos nodarbinatibas dienestus pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu to personu
individualajos macibu kontos, kuram visvairak vajadziga kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija;

10. paredzét nosacjjumus, saskana ar kuriem var uzkrat un glabat individualas tiesibas uz apmacibu, lai panaktu lidzsvaru
starp to, ka personam Jauj uzkrat savas tiesibas garaku macibu kursu finanséSanai, un to, ka tas tieck mudinatas savas
darba dzives gaita regulari izmantot tam pieskirtas tiesibas; pieméram, dalibvalstis varétu noteikt tiesibu uzkrasanas
un glabasanas terminu un maksimalo apméru;

11. veicinat to, ka individualas tiesibas uz apmacibu, kuras ir konta kada dalibvalsti, var izmantot atbalsttiesigam
apmacibas, profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&jam minétaja dalibvalsti pat periodos, kad attieciga persona
likumigi uzturas cita dalibvalsti.

Veicinosais satvars

Dalibvalstim, kas ievies individualus macibu kontus, tiek ieteikts tos integrét veicino$a satvara, kas ietver talak uzskaititos
elementus.

— Profesionala orientacija un validésana

12. Dalibvalstim tiek ieteikts nodrosinat, lai ikvienam individuala macibu konta ipasniekam klatiené vai tie$saisté bitu
pieejami profesionalas orientacijas pakalpojumi un validé$anas iespéjas, tostarp prasmju novértéSanas iespéjas, un
vind tam varétu pieklat, bez maksas vai izmantojot savas individualas tiesibas uz apmacibu, saskana ar Padomes
2012. gada 20. decembra leteikumu par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu (*°).

— Atbalsttiesigu kvalitativu apmacibas, profesionalas orientacijas un validé$anas iesp&ju valsts registrs

13. Dalibvalstim tiek ieteikts izveidot un pastavigi atjauninat tadu apmacibas, profesionalas orientacijas un validé$anas
iespgju publisko registru, kuras ir tiesigas sanemt finansgjumu, izmantojot individualas tiesibas uz apmacibu (*%). Saja
registra batu jaieklauj ari profesionalas orientacijas pakalpojumi un validéSanas iespgjas, ko dalibvalstis personam
nodrosina bez maksas.

() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.

(") Dalibvalstis tiek aicinatas nodrosinat, lai $is registrs biitu saderigs ar Eiropas maciSanas modeli — datu modeli, kura merkis ir
standartizét veidu, kada tiek kopigoti un sniegti dati par maciSanos. Eiropas maciSanas modeli var izmantot dazados maciSanas
kontekstos, pieméram, lai aprakstitu maciSanas iespéjas, kvalifikacijas, apliecindjuma dokumentus un akreditaciju. Ta pamata ir datu
lauki, kas aprakstiti VI pielikuma Padomes 2017. gada 22. maija leteikuma par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru mazizglitibai
(OV C 189, 15.6.2017., 15. Ipp.).
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14. Dalibvalstis tiek mudinatas noteikt un publicét skaidrus noteikumus par dazadu darba tirgum atbilstosas apmacibas,
profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&ju ieklausanu registra, pamatojoties uz parredzamam kvalitates
prasibam un prasmju apzinaanos un sadarbiba ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam.
Minétie noteikumi tam biitu regulari japarskata, lai nodrosinatu atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

15. Attiecigos gadijumos dalibvalstim tiek ieteikts mudinat formalas un neformalds macisanas iespéju nodrosinatajus
izstradat un papladinat savu piedavajumu, pamatojoties uz identificétajam vajadzibam, tostarp, pieméram, nodrosinot
mikroapliecindjumus saskana ar leteikumu par mikroapliecindgjumiem mazizglitiba un nodarbinatiba un izmantojot
Savienibas un valsts kompetences satvarus.

16. Dalibvalstim tiek ieteikts aicinat socidlos partnerus, izglitibas un macibu nozari un citas attiecigas ieinteresétas
personas piedalities atbilstibas kritériju definésana registra ieklautajai apmacibai.

17. Attiecigos gadijumos dalibvalstim tiek ieteikts parskatama veida atvért savu valsts registru tadu macibu iespéju
ieklausanai, kuras piedava pakalpojumu sniedzéji citas valstis.

— Vienots valsts digitalais portals, kas atbalsta individualus macibu kontus

18. Dalibvalstis tiek aicinatas nodrosinat personam iespgjas un palidzibu, lai tas varétu pieklit saviem individualajiem
macibu kontiem un viegli orientéties registra, izmantojot dro$u elektronisko autentifikaciju pieklastama ('7), vienota
valsts digitalaja portala (%), kuram var érti pieklit, izmantojot mobilas ierices, un kurs, vélams, ir savstarpgji savienots
ar Europass platformu.

— Apmaksats macibu atvalindgjums

19. Dalibvalstim tiek ieteikts iesaistities dialoga ar socidlajiem partneriem par pasakumiem, kas lautu darbiniekiem,
izmantojot savus individualos macibu kontus, piedalities apmaciba darba laika.

20. Dalibvalstim tiek ieteikts ieviest apmaksata macibu atvalinajuma vai ienakumu aizstasanas noteikumus vai parskatit
spéka esoso noteikumu atbilstibu, nemot véra:

a) to tvérumu attieciba uz visu veidu darba tiesiskajam attiecibam un pasnodarbinatibu;

b) finansialu un nefinansialu atbalstu darba devéjiem (jo ipasi MVU), kuru darbinieki izmanto apmaksatu macibu
atvalinajumu;

¢) vajadzibu nodrosinat $adu noteikumu efektivu istenosanu.
Informesana un informetibas uzlabosana

21. Dalibvalstim tiek ieteikts kopa ar socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, regionalam un
viet§jam organizacijam un citiem attiecigajiem dalibniekiem istenot plasa meéroga informativus un informétibas
uzlabosanas pasakumus un kampanas, kas pielagotas attiecigas individualu macibu kontu sistémas iesp&jamo labuma
guvéju vajadzibam. Tpasa uzmaniba biitu japiever§ personam, kam, ka noteikts valsts limeni, visvairak nepiecieama
kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija, lai atbalsttiesigas personas informétu par vinu tiesibam un prieksrocibam
attieciba uz individualiem macibu kontiem un veicino$o satvaru un lai tas motivétu. Informétibas uzlabosanas
pasakumi cita starpa batu javérs ari uz darba péméjiem MVU.

(") Saskana ar piekliistamibas prasibam Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu
un pakalpojumu piekliistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.).

(%) Sadi portali biitu jaizveido saskana ar principiem, kas izklastiti Komisijas 2017. gada 23. marta pazinojuma par Eiropas sadarbspéjas
satvaru.
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Uzraudziba un pastavigi uzlabojumi

22. Dalibvalstis, kas ievie$ individualus macibu kontus, tieck mudinatas valsts limeni uzraudzit un izvértét $adu kontu un
veicinosa satvara darbibu un vajadzibas gadijuma veikt korekcijas, lai visefektivakaja veida sasniegtu $a ieteikuma
mérkus, pieméram, attieciba uz tiesibu uz apmacibu apméru, to personu noteik§anu, kuram visvairak nepieciesama
kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija, ka ari dazadu veicino$a satvara elementu lietotajiem draudzigu integraciju.
Minétaja procesa biitu jaapspriezas ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam.

Finansesana

23. Dalibvalstim tiek ieteikts veikt pasakumus, lai nodrosinatu individudlo macibu kontu pienacigu un ilgtspé&jigu
finansé$anu, nemot vera valsts apstaklus un citus jau ieviestos pasakumus, ipasu uzmanibu pievérsot MVU.

24. Dalibvalstis tiek mudinatas atvieglot dazadu publiska un privata finans§uma avotu apvienosanu, lai sekmétu
ieguldijumus individualajas tiesibas uz apmacibu, tostarp kopligumu isteno$anas rezultata.

25. Dalibvalstim tiek ieteikts nodrosinat ilgtspéjigu finanséumu veicino$ajam satvaram un informativajiem un
informeétibas uzlabosanas pasakumiem, kas minéti $aja ieteikuma.

26. Dalibvalstis tiek aicinatas péc iespéjas vairak un péc iespéjas efektivak izmantot Savienibas fondus un instrumentus, jo
1pasi Eiropas Socialo fondu Plus, Eiropas Regionalas attistibas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu, Atveselosanas un
noturibas mehanismu un tehniska atbalsta instrumentu, nolaka:

a) izveidot veicino$a satvara integrétus valsts individualos macibu kontus, tostarp, izstradajot vienotu valsts digitalo
portalu individualajiem macibu kontiem un saistitiem atzitiem pakalpojumiem, ka ari izveidojot atzitas apmacibas
valsts registrus;

b) pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu to personu kontos, kuram visvairak nepieciesama kvalifikacijas
celana un parkvalifikacija, nemot véra valsts apstaklus un Savienibas prioritates, ari saistiba ar zalo un digitalo
parkartosanos;

¢) izveidot un nodrosinat profesionalas orientacijas un validésanas iespéjas;

d) organizet informativus un informétibas uzlabosanas pasakumus.

Savienibas atbalsts

27. Padome atzinigi vérté Komisijas nodomu — saskana ar Komisijas kompetenci un pienacigi nemot véra subsidiaritati —
atbalstit 32 ieteikuma istenoSanu, izmantojot Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop), Eiropas
Izglitibas fonda (ETF), Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda (Eurofound) un Eiropas Darba iestades
(ELA) specialas zinasanas un veicot $adas darbibas:

a) sekmgjot dalibvalstu savstarp&ju macisanos, lai atbalstitu attiecigu pasakumu izstradi un ievieSanu $a ieteikuma
istenos$anai;

b) papildinot zinasanu bazi par individualiem macibu kontiem un saistitiem jautajumiem, ka ari izstradajot attiecigus
noradijumus;

c) ciesa sadarbiba ar dalibvalstim apsverot, ka veikt turpmakus uzlabojumus Europass platforma, jo ipasi, lai
nodrosinatu sadarbspéju ar vienotajiem valsts digitalajiem portaliem attieciba uz individualiem macibu kontiem,
un uzskatdmi paradot tds maciSanas, profesionalas orientacijas un validéSanas iespéjas, kuram var izmantot
dazadas valsts individualas tiesibas uz apmacibu.
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Zinosana un izveérteSana

28. Dalibvalstis tiek aicinatas veikt pasakumus, lai sasniegtu 32 ieteikuma 1. punkta izklastitos mérkus. Progress virziba uz
minéto mérkis sasnieg§anu biitu jauzrauga ar Eiropas pusgada ciklu saistitas daudzpusgjas uzraudzibas konteksta.
Komisijai biitu janodro$ina, ka uzraudziba tiek izmantota informacija, kas jau ir apkopota, izmantojot citus
uzraudzibas satvarus, un tiek noveérsta dublésanas, lai mazinatu administrativo slogu.

29. Komisijai biitu janoverté un jaizvérté $a ieteikuma istenofana panaktais progress — sadarbiba ar attiecigajam
dalibvalstim un péc apspriesanas ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam — un lidz 2027.
gada 17. junijs jasniedz Padomei zinojums.

Luksemburga, 2022. gada 16. junija

Padomes varda —
priekssedetajs
O. DUSSOPT
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