Projekts
Grozījumi MK 30.11.2010. noteikumos Nr.1075 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”
39. Sociālais darbs (amatu saime)
	
	Spēkā esošā redakcija
	Jaunā redakcija (priekšlikumi)
	Piezīmes

	Saimes ap-raksts
	Šajā saimē ietilpst amati, kas saistīti ar sociālo aprūpi un rehabilitāciju noteiktās sabiedrības grupās
	1/ Šajā saimē ietilpst amati, kas saistīti ar sociālo darbu, karitatīvo sociālo darbu, sociālo aprūpi, sociālo rehabilitāciju un sociālās palīdzības organizēšanu
VAI
2/ Šajā saimē ietilpst amati, kas saistīti ar sociālā darba praksi (mikro un mezo līmenī)
	

	

	Līme-nis
	Līmeņa raksturojums
	Amata paraugapraksts
	Līmeņa raksturojums
	Amata paraugapraksts
	Attiecīgās informācijas salāgošana ar
Profesiju klasifikatoru (PK),
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu (VPIADAL)

	I
	Strādā cita speciālista pārraudzībā, veic vienkāršus aprūpes darbus
	· Strādā cita speciālista vadībā
· Tīra un uzkopj telpas
· Apkopj klientus
· Atbilstoši sarakstam nodrošina klientu apkopšanai nepieciešamo materiālu un priekšmetu pieejamību
· Transportē klientus
	· Veic sociālo aprūpi klientiem (bērni sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijā, pilngadīgas personas dzīvesvietā un sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijā), kuriem vecuma vai veselības stāvokļa dēļ ir grūtības sevi aprūpēt;
· Strādā sociālā darba speciālista pārraudzībā.
	· [bookmark: _GoBack]Veic klientu sociālo aprūpi sociālā darba speciālista pārraudzībā;
· Aprūpē bērnu, nodrošinot ēdināšanu, mazgāšanos, ģērbšanos, un rūpējas par bērna dienas režīma ievērošanu;
· Vada bērna individuālo attīstību, pamatojoties uz individuālās attīstības plānošanu;
· Palīdz pilngadīgai personai personiskās higiēnas nodrošināšanā (mazgāšanās, inkontinences līdzekļu nomaiņa, ķemmēšana, skūšana, protēžu kopšana utml.), apģērbties un noģērbties, nomainīt gultas veļu utml; iekļūt gultā un izkļūt no tās, pozicionē un palīdz pārvietoties, ēdiena gatavošanā un ēdot, mājvietas uzkopšanā (trauku mazgāšana, sadzīves atkritumu iznešana, grīdas mazgāšana, logu mazgāšanu tiktāl, cik to var izdarīt stāvot ar abām kājām uz grīdas u. c.)
· Nodrošina pārtikas produktu, medikamentu un citu sīku preču piegādi, ārstniecības personas izsaukšanu, medikamentu lietošanas uzraudzību, ievērojot ārstniecības personas norādījumus, palīdzību sadarbībā ar dažādām institūcijām (piemēram, rēķinu nomaksā), kurināmā piegādi telpās, krāsns kurināšanu;
· Attīsta pašapkalpošanās un sociālās prasmes.
	PK:
· Bērnu aprūpētājs (diennakts) – 5311 05;
· Aprūpētājs – 5322 02.

VPIADAL:
3. mēnešalgu grupa – ne vairāk kā 501 EUR/mēn.

	II A
	Strādā patstāvīgi, veic sociālo rehabilitāciju – veic sociālo rehabilitāciju atsevišķā jomā
	· Strādā patstāvīgi
· Veic sociālās rehabilitācijas pasākumus atsevišķās jomās
· Nodrošina klientu aprūpes vai rehabilitācijas programmu īstenošanu atbilstoši plānam
	· Veic sociālo aprūpi, sociālo rehabilitāciju vai organizē sociālo palīdzību;
· Strādā ar vienas mērķgrupas klientiem sociālā darbinieka vai karitatīvā sociālā darbinieka pārraudzībā.
	· Veic vienas mērķgrupas klientu sociālo aprūpi, sociālo rehabilitāciju vai organizē sociālo palīdzību sociālā darba speciālista pārraudzībā;
· Sociālais aprūpētājs plāno un organizē sociālās aprūpes pakalpojumus personām, kurām vecuma vai veselības stāvokļa dēļ ir grūtības sevi aprūpēt;
· Sociālais rehabilitētājs veic klienta sociālās aktivizēšanas darbu, lai sekmētu klienta iekļaušanos sabiedrībā;
· Sociālās palīdzības organizators nodrošina sociālās palīdzības sniegšanu klientam.
	PK:
· Sociālais aprūpētājs – 3412 01;
· Sociālais rehabilitētājs – 3412 02;
· Sociālās palīdzības organizators – 3412 03.

VPIADAL:
4. mēnešalgu grupa – ne vairāk kā 558 EUR/mēn.

	II B
	Strādā patstāvīgi, veic sociālo rehabilitāciju
	· Strādā patstāvīgi
· Veic sociālo aprūpi vai sociālo rehabilitāciju
· Nodrošina klientu aprūpes vai rehabilitācijas programmu īstenošanu atbilstoši plānam
	· Veic sociālo aprūpi, sociālo rehabilitāciju vai organizē sociālo palīdzību;
· Strādā sociālā darbinieka vai karitatīvā sociālā darbinieka pārraudzībā.
	· Veic klientu sociālo aprūpi, sociālo rehabilitāciju vai organizē sociālo palīdzību sociālā darba speciālista pārraudzībā;
· Sociālais aprūpētājs plāno un organizē sociālās aprūpes pakalpojumus personām, kuras vecuma vai veselības stāvokļa dēļ to nevar izdarīt saviem spēkiem;
· Sociālais rehabilitētājs veic klienta sociālās aktivizēšanas darbu, lai sekmētu klienta iekļaušanos sabiedrībā;
· Sociālās palīdzības organizators nodrošina sociālās palīdzības sniegšanu klientam.
	PK:
· Sociālais aprūpētājs – 3412 01;
· Sociālais rehabilitētājs – 3412 02;
· Sociālās palīdzības organizators – 3412 03.

VPIADAL:
5. mēnešalgu grupa – ne vairāk kā 620 EUR/mēn.

	III A
	Konsultē klientus, pārstāv klienta intereses
	· Palīdz indivīdiem, ģimenēm un grupām sociālo problēmu risināšanā
· Veic sociālo rehabilitāciju, palīdz klientam pārvarēt psiholoģiskus, fiziskus un citus šķēršļus, kas traucē integrēties sabiedrībā
· Nodrošina sociālā darba vadību
· Veic profilaktisko sociālo darbu
· Konsultē klientus jautājumos, kas saistīti ar viņu tiesībām un pienākumiem
· Klienta interesēs organizē un mobilizē resursus, administrē resursu piešķiršanu klientam
· Pārstāv klienta intereses dažādās institūcijās
	· Veic sociālo darbu;
· Strādā cita sociālā darbinieka vai karitatīvā sociālā darbinieka pārraudzībā.
	· Veic sociālo darbu ar personu, ar personu grupu, kopienā cita sociālā darbinieka vai karitatīvā sociālā darbinieka pārraudzībā;
· Vada klienta sociālo gadījumu, sniedzot atbalstu sociālo problēmu risināšanā;
· Piesaista nepieciešamos resursus, ņemot vērā klienta paša resursus;
· Izveido starpprofesionāļu komandu un organizē tās darbu.
	PK:
· Sociālais darbinieks – 2635 01;
· Karitatīvais sociālais darbinieks – 2635 02;
· Sociālais darbinieks darbam ar ģimeni un (jābūt - ar) bērniem – 2635 03;
· Sociālais darbinieks darbam ar veciem cilvēkiem (jābūt - senioriem) – 2635 04;
· Sociālais darbinieks darbam ar bezpajumtniekiem – 2635 05;
· Sociālais darbinieks darbam ar personām ar atkarības problēmām – 2635 06;
· Sociālais darbinieks darbam ar personām brīvības atņemšanas iestādēs un personām, kuras atbrīvotas no šīm iestādēm – 2635 07;
· Sociālais darbinieks darbam ar personām ar funkcionāliem traucējumiem – 2635 08;
· Sociālais darbinieks darbam ar klientiem ārstniecības iestādēs – 2635 09;
· Sociālais darbinieks darbam ar vardarbībā cietušām personām – 2635 10;
· Sociālais darbinieks darbam ar personu grupām – 2635 11;
· Kopienas sociālais darbinieks – 2635 12.

VPIADAL:
8. mēnešalgu grupa – ne vairāk kā 874 EUR/mēn.

	III B
	Konsultē klientus, pārstāv klienta intereses, risina sarežģītas problēmas
	Veic III A līmenim noteiktos pienākumus, kā arī:
· Veic organizatorisko darbu palīdzības sniegšanā indivīdiem, ģimenēm un grupām sociālo problēmu risināšanā
· identificē klienta (indivīda, grupas) sociālās problēmas un vada sociālā gadījuma risināšanu
· Organizē un veic īpaši sarežģītu problēmu risināšanu
· Apzina, mobilizē, organizē un piesaista resursus klientu problēmas risināšanai
· Izveido starpprofesionālo komandu, nodrošina tās vadību un ilglaicīgu funkcionēšanu
· Apzina un izmanto brīvprātīgo (t. sk. nevalstisko organizāciju) resursus indivīdu, grupu, kopienas un sabiedrības sociālo problēmu risināšanā
· Veido pašpalīdzības grupas un vada atbalsta grupas
· Var veikt un attīstīt sociālā darba pētījumus, programmas un projektus
· Var veikt jaunāko speciālistu darbaudzināšanu
· Var vadīt struktūrvienības darbu
	· Veic sociālo darbu;
· Sniedz atbalstu citiem sociālajiem darbiniekiem un karitatīvajiem sociālajiem darbiniekiem darbā ar sarežģītiem sociālajiem gadījumiem.
	· Veic sociālo darbu ar personu, ar personu grupu un kopienā, t.sk., īpaši sarežģītos sociālos gadījumos;
· Vada klienta sociālo gadījumu, sniedzot atbalstu sociālo problēmu risināšanā;
· Apzina un piesaista nepieciešamos resursus, ņemot vērā klienta paša resursus;
· Izveido starpinstitucionālo un starpprofesionāļu komandu un organizē tās darbu;
· Pārstāv klienta intereses dažādās institūcijās;
· Sniedz atbalstu citiem sociālajiem darbiniekiem un karitatīvajiem sociālajiem darbiniekiem darbā ar sarežģītiem sociālajiem gadījumiem;
· Var veikt sociālā darba pētījumus, īstenot programmas un projektus;
· Var piedalīties politikas izstrādē sociālā darba, sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā pašvaldībā.
	PK:
· Sociālais darbinieks – 2635 01;
· Karitatīvais sociālais darbinieks – 2635 02;
· Sociālais darbinieks darbam ar ģimeni un (jābūt - ar) bērniem – 2635 03;
· Sociālais darbinieks darbam ar veciem cilvēkiem (jābūt - senioriem) – 2635 04;
· Sociālais darbinieks darbam ar bezpajumtniekiem – 2635 05;
· Sociālais darbinieks darbam ar personām ar atkarības problēmām – 2635 06;
· Sociālais darbinieks darbam ar personām brīvības atņemšanas iestādēs un personām, kuras atbrīvotas no šīm iestādēm – 2635 07;
· Sociālais darbinieks darbam ar personām ar funkcionāliem traucējumiem – 2635 08;
· Sociālais darbinieks darbam ar klientiem ārstniecības iestādēs – 2635 09;
· Sociālais darbinieks darbam ar vardarbībā cietušām personām – 2635 10;
· Sociālais darbinieks darbam ar personu grupām – 2635 11;
· Kopienas sociālais darbinieks – 2635 12.

VPIADAL:
9. mēnešalgu grupa – ne vairāk kā 994 EUR/mēn.

	IV
	Pārrauga citu sociālo darbinieku darbu, iesaistās sarežģītu problēmu risināšanā
	· Organizē palīdzības sniegšanu indivīdiem, ģimenēm un grupām sociālo problēmu risināšanā
· Organizē sociālo rehabilitāciju, palīdz klientam pārvarēt psiholoģiskus, fiziskus un citus šķēršļus, kas traucē integrēties sabiedrībā
· Organizē un nodrošina sociālā darba vadību
· Organizē profilaktisko sociālo darbu
· Vada citus sociālos darbiniekus
· Veic jaunāko speciālistu darbaudzināšanu
· Iesaistās īpaši sarežģītu problēmu risināšanā
· Var vadīt struktūrvienības darbu
	Pārrauga sociālā darba speciālistu, t.sk., citu sociālo darbinieku un karitatīvo sociālo darbinieku, darbu.
	· Plāno, organizē un vada institūcijas, kas veic sociālo darbu, sniedz sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību, struktūrvienības darbu;
· Kontrolē darbu izpildi struktūrvienībā;
· Var veikt sociālā darba pētījumus, īstenot programmas un projektus;
· Var piedalīties politikas izstrādē sociālā darba, sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā pašvaldībā;
· Var piedalīties politikas izstrādē sociālā darba, sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā valstī;
· Var vadīt darbu institūcijā, kas veic sociālo darbu, sniedz sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību, atbilstoši institūcijas stratēģijai, misijai un mērķiem.
	PK:
· Pamatdarbības struktūrvienības vadītājs/ direktors (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1341 03;
· Pamatdarbības struktūrvienības vadītāja vietnieks/ direktora vietnieks (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1341 04;
· Pamatdarbības struktūrvienības vadītājs/ direktors (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1343 03;
· Pamatdarbības struktūrvienības vadītāja vietnieks/ direktora vietnieks (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1343 04;
· Pamatdarbības struktūrvienības vadītājs/ direktors (sociālās labklājības jomā) – 1344 07;
· Pamatdarbības struktūrvienības vadītāja vietnieks/ direktora vietnieks (sociālās labklājības jomā) – 1344 08.

VPIADAL:
10. mēnešalgu grupa – ne vairāk kā 1174 EUR/mēn.

	V
	Metodiski vada un pārrauga vairāku sociālā darba struktūrvienību darbu
	· Vada iestādes sociālā darba vadības funkciju un tās attīstību
· Nodrošina un sniedz sociālā darba vadības konsultācijas
· Piedalās iestādes attīstības stratēģijas izstrādāšanā
· Izsaka priekšlikumus sociālā darba organizācijas jautājumos
	Pārrauga struktūrvienību darbu institūcijā, kas veic sociālo darbu, sniedz sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību.
	· Plāno, organizē un vada institūcijas, kas veic sociālo darbu, sniedz sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību, darbu atbilstoši institūcijas stratēģijai, misijai un mērķiem;
· Kontrolē darbu izpildi institūcijā;
· Motivē darbiniekus;
· Piedalās politikas izstrādē sociālā darba, sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā pašvaldībā;
· Var veikt sociālā darba pētījumus, īstenot programmas un projektus;
· Var piedalīties politikas izstrādē sociālā darba, sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā valstī.
	PK:
· Vadītājs/ direktors/ pārvaldnieks (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1341 01;
· Vadītāja vietnieks/ direktora vietnieks/ izpilddirektors (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1341 02;
· Vadītājs/ direktors (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1343 01;
· Vadītāja vietnieks/ direktora vietnieks/ izpilddirektors (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) –1343 02;
· Vadītājs/ direktors (sociālās labklājības jomā) – 1344 01;
· Vadītāja vietnieks/ direktora vietnieks/ izpilddirektors (sociālās labklājības jomā) – 1344 02;
· Sociālā dienesta vadītājs – 1344 03;
· Sociālā dienesta vadītāja vietnieks – 1344 04.

VPIADAL:
11. mēnešalgu grupa – ne vairāk kā 1382 EUR/mēn.
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