


Rokasgramatas mérkis

Rokasgramatas mérkis ir informét Eiropas Savienibas (ES) fondu projektu iesniedzéjus, ES fondu projektu iesniegumu vértétajus, ES fondu
vadiba iesaistito starpniekinstitiiciju darbiniekus un citus interesentus par metodém, ar kuru palidzibu ES fondu idzfinansétajos projektos
ieviest horizontalo prioritati ,Vienlidzigas iespéjas”.

Rokasgramatas struktura
Rokasgramata strukturéta divas dalas. l.dala aprakstiti horizontalas prioritates ,Vienlidzigas iespéjas” integréSanas pamatprincipi Eiropas
Sociala fonda projektos, 11.dala — Eiropas Regionalas atfistibas fonda un Kohgzijas fonda projektos.

Lai labak izprastu rokasgramatas struktiiru, piedavajam iepazities ar to shematiski:
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lkvienam sabiedribas loceklim, lai kads bitu vina dzimums, vecums un veselibas stavoklis, ir jabat pieejamiem
publiskiem pakalpojumiem, palidzibai un informacijai, iespgjai izglitoties, stradat un pilnvertigi atpisties pat tad, ja tas
prasa apkartejo sabiedribas loceklu pretimnakSanu un vides pielagosanu.

Tomer darba tirgii Latvija Sobrid verojams izteikts daltjums “sievieSu” un “virieSu” profesijas, to nosaka sabiedribas
aizspriedumi, kaut ari tam nav objekfiva pamata. Tapat vél joprojam abu dzimumu darba samaksas un nodarbinatibas
liment ir bitiskas atSkiribas, kam ari griti rast objektivu izskaidrojumu.

Jau Sobrid ir aktuala un nakotné aizvien svarigaka klus novecoSanas jautajumu risinasana, kas saistas ar iedzivotaju
darbspéjas samazinaSanos vecuma un vecaka gadagajuma cilveku skaita palielinaSanos. Tiek prognozéts, ka lidz
2060. gadam Latvija bis otra straujaka iedzivotaju samazinaSanas starp Eiropas Savienibas valstim.

Pec Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datiem 2007. gada Latvija bija vairak neka 50 tiikstoSi personu
ar invaliditati darbspejas vecuma un ilgstoSi darbnespejigu personu. 80 % no darbspéjas vecuma cilvekiem ar invaliditati
péefijumi liecina, ka cilvekiem ar invaliditati kopuma ir zemaks vidgjais izgfitibas limenis, maz ir iespéju izvelgties sev saistoSu
izglitibu un attiecigi ari profesiju, tapec daudzi no tiem joprojam ir atstumti no darba tirgus.

Valsts Strategiska ietvara dokumenta, kas nosaka Eiropas Savienibas fondu (turpmak — ES fondi) apguves stratégiju
2007.—2013. gada planoSanas perioda, izvirzita virkne horizontalo prioritasu jeb uzsvertu merku, kam japievers uzmaniba,
ievieSot ES fondu finansétas darbibas programmas. Par vienu no horizontalajam prioritatém tika noteikta vienlidzigu
iespeju ieverosana.

Nemot véra Labklajibas ministrijas lidzSingjo pieredzi vienfidzigu iespéju politikas veidoSana, tai tika uzticéta atbildiba
par horizontalas prioritates “Vienlidzigas iespejas” koordinaciju ES fondu 2007.—2013. gada planoSanas perioda.

Labklajibas ministrija, nododot jums So rokasgramatu, cer, ka ta palidzes izprast horizontalas prioritates butibu un
dos iespeju praktiski izmantot vienlidzigu iespéju ievieSanas metodes.

Novelam, lai §rokasgramata sniegtu jums atbalstu ne vien ES fondu projektu iesniegumu rakstiSana un vértéSana,
bet ar ES fondu fidzfinanséto projektu ievieSana un uzraudziba, ta radot iespéju katram no mums dot savu ieguldijumu
ieklaujoSas un vienlidzigas sabiedribas veidoSana.

Vienlidzigu iespeju politikas merkis tiks sasniegts, ja jus busiet radijusi ikvienam sabiedribas loceklim iespéju akfivi
piedalities sabiedriskos, politiskos un ekonomiskos pasakumos, busiet sniegusi pakalpojumus, informaciju un radijusi vidi,
kura personas dzimums, vecums un invaliditate nav Skérslis lidzdalibai.

Patiesa ciena —

- T e TR S T

Ringolds Beinarovics,
Labklajibas ministrijas valsts sekretars



Saisinajumi

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

HP VI — horizontala prioritate “Vienlidzigas iespejas”
ES — Eiropas Savieniba

EK — Eiropas Komisija

ESF — Eiropas Socialais fonds

ERAF — Eiropas Regionalas attisfibas fonds

KF — Kohezijas fonds

VSAA — Valsts Socialas apdroSinasanas agentiira
VDEAVK — Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija
NVO — nevalstiska organizacija

CSP — Centrala statistikas parvalde

LU — Latvijas Universitate

NVA — Nodarbinatibas valsts agentura



Kas ir horizontala prioritate “Vienlidzigas iespejas”?

Lai samazinatu visu iedzivotaju grupu nevienlidzibu un diskriminaciju, vienlidzigu iespéju princips ir jaievero ikviena
joma un situacija — no publiskas lidz privatajai sferai — gan attieciba uz socialo aizsardzibu, tostarp socialo nodroSinajumu
un veselibas apruipi, gan izgfitibu un apmacibu, gan ari piek|uvi sabiedribai pieejamam precém un pakalpojumiem, tostarp
majokliem, transportam, informacijai un citiem sabiedriskajiem labumiem.

Visu Eiropas valstu sabiedribam ir kopiga pamatatzina, ka visi sabiedribas locekli ir lidzvertigi un ka ikvienam ir
jabit pieejamam dzives sniegtajam iespgjam..

PlaSaka izpratné jedziens “vienlidzigas iespejas” tiek attiecinats uz jebkuru sabiedribas locekli, lai kada bitu ta
rase, adas krasa, dzimums, vecums, valoda, religiska, politiska vai cita parlieciba, nacionala vai cita izcelsme, mantiskais
stavoklis, funkcionalie traucgjumi, gimenes statuss, seksuala orientacija vai citas pazimes. Latvija ES fondu konteksta
jedziens “vienlidzigas iespéjas” ietver tikai dzimumu lidztiesibas, invaliditates un akfivas novecoSanas aspektus ka misu
sabiedriba tas loceklus visvairak ietekmejoSos faktorus, bet, protams, ar to netiek noliegta paréjo faktoru nozime.

HP VI mérkis ir radt visiem sabiedribas locekliem vienlidzigas iespejas iesaistities ES fondu fidzfinanséto projektu
aktivitates gan ka finansgjuma sanemejiem, gan ka So pasakumu gala labuma guvejiem.

Tapec ES fondu projektu iesniegumu rakstiSana un vertéSana, ka ari ES fondu lidzfinanséto projektu ievieSana un
uzraudziba butu jaizmanto vienlidzigu iespéju perspektiva.

Kas ir vienlidzigu iespéju perspektiva?

Vienlidzigu iespeju perspektiva nozimeé to, ka projekta sagatavoSana un ievieSana tiks izvertets, vai ar projektu
saistitie cilveki, lai kads biitu to dzimums, vecums un dazadie funkcionalie traucéjumi, no projekta istenoSanas iegis
lidzvertigas iespéjas, tapat ka parejie sabiedribas locekli, vai vismaz vinu stavoklis netiks pasliktinats. |zvertejuma gutie
secinajumi tiks izmantoti, lai pilnveidotu gan projekta iesniegumu, gan projekta aktivitates to istenoSanas laika. Vienlidzigu
iespeju perspekfivas izmantoSana ir galvenais instruments, lai nodroSinatu projekta atbilstibu HP VI merkim.

Ka projekta izmantot vienlidzigu iespéju perspektivu?

Tas, ka projekta izpaudisies vienlidzigu iespeju perspekiva, ir atkarigs no atbilstosas fondu aktivitates un pro-
jekta mérkiem. Saja publikacija ir sniegti art konkréti piemeri tam, ka vienlidzigu iespgju perspektiva varétu izpausties
svarigakajos ES fondu aktivitaSu veidos, bet vispariga atbilde ir diezgan vienkarsa.

Pirmkart, no projekta iesniedzgja tiek sagaidits, ka tas paraudzisies uz projekta mérkauditoriju no dzimuma, ve-
cuma un invaliditates (kustibu, redzes, dzirdes, garigi funkcionalo traucgjumu) perspektivas, t.i., izanalizes, kadas ir pro-
jekta skarto sabiedribas grupu problemas un vajadzibas atkariba no vienas, dazam vai visam Sim pazimem. Si analize
var balstities uz statistikas datiem. Tada gadijuma uzmaniba japievers datiem, kas liecina par bitiskam atSkiribam starp
dazadam sievieSu un virieSu grupam, dazadam vecuma grupam vai ari sliktaku cilveku stavokli kada funkcionala trauce-
juma del. Analize var but ari kvalitafiva, t.i., pamatota ar konkretu personu pieredzi, ekspertu viedokli un tamlidzigi.

! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. Nediskriminacija un vienfidzigas
iespejas. No jauna izteikta apnemSanas.
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= COM:2008:0420:FIN:LV:HTML)



Analize ne vienmer ir pilniba javeic paSam projekta istenotajam. Pat vélams izmantot iepriekS veiktu situacijas
izvertejumu, petijumus un tamiidzigi. Svarigakais, lai 1 informacija ir attiecinama uz projektu, ir ticama un parbaudama.

Otrkart, projekta iesniedzejs var paredzet pasakumus, kas izriet no visparzinamam situacijam, kuras nok|ust
kada no HP VI mérkgrupam. Ta, piemeram, TpaSs pamatojums nav nepiecieSams, ja projekta paredzeti vides pieejamibas
uzlaboSanas pasakumi, piedavata bérnu apriipe projekta aktivitaSu apmeklétajiem u.tml.

Velams, lai abi Sie HP VI pasakumu veidi tiktu kombingti, radot labako risinajumu projektam un ta mérkgrupam.
Obligati jaatceras ne tikai ieplanot HP VI pasakumus, bet tos ari rupigi aprakstit projekta iesnieguma.

Tipiskakas mérkgrupas HP VI pasakumiem
1. tabula

Dzimums Vecuma grupa Invaliditate, funkcionali traucejumi

Personas péc béma kopSanas JaunieSi bezdarbnieki

atvalinajuma (galvenokart sievietes) | (15—24 gadi) Personas ar kustibu traucgjumiem

Darbinieki pirmspensijas vecuma (galvenokart sievietes) Personas ar redzes traucejumiem
llgstosie b_equr.b rl|_ek| Vientulas pensijas vecuma Personas ar dzirdes traucejumiem
(galvenokart viriesi) personas, galvenokart sievietes

Bezdarbnieki ar atkaribam Personas ar garigas attistibas
(galvenokart viriesi) traucgjumiem

Personas ar Islaicigiem funkcionaliem
traucgjumiem (traumam, slimibam
u.tml.)

Vientulie vecaki (galvenokart
sievietes)

Nepilnu darba laiku nodarbinatie
(galvenokart sievietes)

Nodarbinatie nozares ar lielu darba
traumu risku (galvenokart viriesi)

Personas ar prognozejamu invaliditati

1. tabula mingtas tipis-
kakas vienlidzigu iespéju pasakumu
merkgrupas. Tomer jusu projekta
izveletas merkgrupas var atSkirties
no tabula minétajam athilstoSi
projekta  mérkiem, veiktajai
situacijas analizei un projekta
iespejam.




Piemers: tabula mérkgrupas raksturoSanai

2. tabula
Sievietes Viriesi
Merkgrupas raksturojums Dalbnieku vecums (gados) Dalibnieku vecums (gados)
15-24 | 2554 | 5564 | 15-24 | 25-54 | 55-64
fancionslem baucgmen XX X B
Personas ar redzes traucejumiem X X X X X X
Personas ar dzirdes traucejumiem X X X X X X
Personas ar kustibu traucgjumiem X X X X X X
Personas ar gariga rakstura traucgjumiem X X X X X X

Ka sanemt novertéjumu par projekta ieguldijumu HP VI mérku sasniegsana?

Svarigi atcergties, ka projekta sadalas par HP VI aizpildiSana nav tikai formala prasiba, kas ir pilniba noSkirta no
pasSa projekta. Sadalu par projekta ietekmi uz HP VI iespejams kvalitativi aizpildit tikai tad, ja projekta tieSam ir ietvertas
aktivitates vienlidzigu iespeju veicina$anai. Ja projekta Sadu aktivitasu nav, tad sadala janorada, ka projekta nav HP
VI aktivitasu, un obligati jamin, ka projekta isteno$ana tiks ieveroti nediskriminacijas principi dzimuma, rases,
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, seksualas orientacijas, vecuma dél un nodrosinatas
vienlidzigas iespéjas dazadam sabiedribas grupam. Tas ir ipasi svarigi tapéc, ka projektu vertetaji vertes ne tikai $is
sadalas, bet ari visa projekta atbilstibu HP VI mérkiem.

Ka projekts var pasliktinat vienlidzigas iespéjas?

Tas ir atkarigs no projekta specifikas. Uz cilvekresursu atfistibu versts projekts pasliktinas sabiedribas kopéjo

stavokli, vertejot no vienlidzigu iespéju perspekfivas, ja tas:

* turpinas piedavat apmacibu katram dzimumam tikai tam raksturigas profesijas, pastiprinot darba tirgus
horizontalo segregaciju jeb daltjumu “sievieSu” un “virieSu” profesijas;

* piedavajot apmacibu, konsultacijas, pakalpojumus vai citus labumus, nenems vera katram dzimumam
raksturigos ierobeZojumus un tiem nepielagosies, pieméram, beru apripes iespgjas apmacibas laika, jo tas
varetu kavet sievieSu iespéjas apmeklet nodarbibas, uzskatu, ka macities nav viriSkigi, abu dzimumu bazas
apgut perspekfivu, bet konkrétajam dzimumam neraksturigu profesiju;

* sniedzot pakalpojumu, nenodroSinas sapratigu informéSanu un piek|uvi tados veidos, kas pieméroti personam ar
jebkura veida funkcionaliem traucejumiem;

* izplatis informaciju tikai tados plaSsazinas vai elektroniskos avotos, kas nav pieejami veciem cilvekiem prasmju
trukuma, finanSu triikuma vai citu faktoru del;

* piedavajot apmacibu, sniedzot pakalpojumus u.c., nenodroSinas vides pieejamibu personam ar funkcionaliem
traucejumiem, pieméram, macibas notiks €ka, kura var iek|dt tikai pa kapnem vai nav lifta.

Uz infrastruktaras atfistibu versts projekts negativi ietekmeés vienlidzigas iespéjas, ja, pieméram, jaunu vai renovétu

eku iegiist sabiedribai nepiecieSama pakalpojuma sniedzgjs, bet ta ir mazak pieejama neka ieprieks.

Lidz ar to pastav biitisks risks, ka tas sabiedribas grupas, kuram visvairak bitu nepiecieSams atbalsts, to ne tikai

nesanems pietiekama apjoma, bet varétu pat palielinaties to sociala atstumtiba.

Kas ir vienlidzigas iespejas neatkarigi no dzimuma?

Dzimumu lidztiesibas veicinaSana [idz ar novecoSanas un invaliditates jautajumiem ir viens no ES fondu horizontalas
politikas “Vienlidzigas iespéjas” komponentiem?. Pienakumu veicinat dzimumu lidztiesibu nosaka ari Eiropas Kopienas

2 Saskana ar 2007. gada 26. jinija MK noteikumu Nr. 419 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas
nodroSina plano$anas dokumentu sagatavoSanu un $o fondu ievieSanu” 3.1. apakSpunktu.

neatkarigi no dzimuma



dibinasanas figums un ES fondu likumi. Tapat dzimumam ES fondu apguves procesa tiek pieversta uzmaniba, jo gan statis-
tika, gan petijumi, gan tiesu prakse liecina par to, ka personas piederibai pie viena vai otra dzimuma vairakas svarigas
situacijas ir butiska ietekme. Ja Si ietekme ir negativa, 1stenojot ES fondu projektus, jatiecas noverst dzimumu nevienlidzibu.

Juridiski saistibas veicinat dzimumu lidztiesibu ES fondu apguves procesa izriet no Eiropas Kopienas dibinaSanas
figuma 2. un 3. panta. Savukart prasibu ES fondu lidzeklu apguves procesa nodroSinat vienlidzigas tiesibas un iespéjas
sievietem un virieSiem neatkarigi no vecuma, ka art invalidiem neatkarigi no funkcionala traucejuma veida izriet no “Pa-
domes 2006. gada 11. julija Regulas (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu un Kohézijas fondu un atce| Regulu (EK) Nr. 1260/1999". Tas 16. pants “VirieSu un
sievieSu lidztiesiba un nediskrimingSana” nosaka:

“Dalibvalstis un Komisija nodroSina, ka daZados fondu istenoSanas posmos tiek veicinata virieSu un sievieSu
lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas integréSana. Dalibvalstis un Komisija veic atbilstigus pasakumus, lai daZados fondu
istenosSanas posmos — un jo ipasi attieciba uz piekluvi fondu lidzekliem — novérstu jebkadu diskriminaciju dzimu-
ma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Jo ipasi
pieejamiba invalidiem ir viens no kritérijiem, kas jaievero, nosakot no fondiem lidzfinansejamas darbibas, un kas janem
vera daZadajos istenosanas posmos.”

Kas ir dzimums?

Jedziens “dzimums” ir
jasaprot gan ka personu raks-
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ietekmé ne tikai tas piederiba pie * i bitiska atthirtba sieviesu un AHEHY eiouictu un 72.5% viiiedu, tudellt

w0 15 (idg 64 gadiem nodarbinati bija 64,4v%
siovietu nodatbinatibas imenis fritas, bet viiesu
o i igteikta datba tirgus un igqlitibas segreqacija je
un vikieku profesijis un studiju nogares;
o Uinieti sanem daudg Gelaku atalgoju
atékzuﬁba’bq‘a 15%, bet vislielika atdiba — 45%

sievieSu vai virieSu dzimuma, bet
an sabiedribas vai paSa cilveka
uzskati par katra dzimuma socialo
lomu, pienakumiem, spejam un
tamlidzigi. Istenojot ES fondu projek-
tus, butu jatiecas pec divam lietam.
Pirmkart, lai personu piederiba pie
viena vai otra dzimuma nekavétu to
iesaisfiSanos projektu pasakumos
vai piekluvi projektu rezultatiem.
Otrkart, lai projektu istenoSanas
rezultata mazinatos nevelama
dzimumpiederibas  ietekme
uz dazadam sabiedribas
grupam, piemeram, perso-
nam péc berma kopSanas
atvalindjuma vai ar maziem bérniem (galvenokart

sievietem), pirmspensijas vecuma darbiniekiem (galvenokart sievietem), ilgstoSajiem bezdarbniekiem (galvenokart virieSiem).

pieauga. ja Gimene bija béns;
b daltjums ta saucamajas sieviest

o noka sievietes — 2007. gada uideja
— tika konstatéta finantu

starpniectbas nogare;

o wodatbindtas sievietes salidzt
divneig vaindik laika patére majsaimniectbas un
w6 stundae nedel), bet daudg magake laila —
w 27,7 stundag nedea);

o uirietiom @ daudg ks patedgamais m
65.8 un 76,5 gady). to ietelme ot tadi
darba traumas.

njuma an nodatbinatiem viriegiem Vel joprojam
Gimenes apripet (atbilstoti 12,9
pefnas darbam (atbilsto’i 23.5

30 ilgums neld sievietem (athilstosi
faktori kd atticksme pret vegelibu un

Kas ir dzimumu lidztiesiba?

Situaciju, kad dzimumam nav vai ir minimala ietekme uz personas dzivi, labklajibu, vietu darba tirgti un citur, sauc
par dzimumu lidztiestbu. Formali jédziens “dzimumu lidztiesiba” tiek izprasts® ka situacija, kad virieSu un sievieSu loma

3 Atbilstosi Koncepcijai dzimumu lidztiesbas istenoSanai Latvija. Riga, 2001.
Informacija no Centralas statistikas parvaldes publikacijas “Sievietes un viriesi Latvija 2008" un Eiropas Komisijas publikacijas “Zinojums par sieviesu un virieSu
[idztiesibu 2008”.
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sabiedribas atfistiba tiek atzita par lidzvertigu, viniem tiek pieSkirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba, nodroSinata
vienada pieeja resursiem un to izmantoSanas iespgjas. Tapat ari virieSu un sievieSu ieguldijums sabiedribas laba un
vinu problemas tiek uztvertas ka lidzvertigas. Dzimumu lidztiesibu svarigi ieverot gan likumos, gan prakse. Musdieniga Si
jedziena izpratne paredz nodroSinat abiem dzimumiem vienadas tiesibas un vienlidzigas iespejas, nevis padarit virieSus un

sievietes par vienadam butném.
Kas ir dzimuma perspektiva?

Lai dzimumu [idztiesibu Tstenotu prakse,
viens no svarigakajiem instrumentiem ir dzimuma
perspekiivas izmantoSana. Tas nozimé analizét
jebkuras norises, 1pasi pieverSot uzmanibu dzimu-
mam un ta atklajot atSkiribas, kas var liecinat par
dzimuma diskriminaciju, vai ari konstatejot idzigu abu
dzimumu situaciju. Dzimuma perspektiva jaizmanto, arn
gatavojot ES fondu projektu iesniegumus, lai izvertétu
esoSo situaciju un noteiktu atbilstoSas aktivitates dzi-
mumu vienlidzibas mazinasSanai. Veiksmiga dzimuma
perspektivas izmantoSana tieSi ietekmes to, vai projekts
sanems papildu novertejumu vienidzigu iespéju dzimumu
lidztiesibas sadalas vertejuma.

Svarigi!

Analigejot situdciju no dgimuma perspektivas, ipata

ugmantba japieverd atéhidbam®:

® lag piemit tikai konkratajam dgimumam;

® kas viena dgimuma parstavjus/-es iotokmé ieverojami
biedl;

® louru def viens dgimums igjit nopietndkas selas;

® luru nadanog nosaka vai ietekmé atdkirgi faktori
vai viens faktors at8iriga veidd;

® buw noverganai katra dgimuma vidi i jaizuelas
atkiriga pieeja.

perspeltit fogpejams -m—zkk
~o e tikeai dgtmumd (idgtiesibu.
e o iespljas cilueloiom
(iem traucejumiem- g%
fu, jaateenas, ka
loas Jouj sanemt
iem vienfidgige

Cuagt!

Gzmantojot [;igtm::ti\
dloumug, RAS | :

V;jﬁ“‘i‘ﬂ"; ugmodnoé‘ur\as \)'LQIAQ_LC{.%LQ(‘I

weathoarigi no veeuma W {jlih‘_[@itom: i

i s projelta gustat sa' ‘tQ n iﬂm

b i nevis tralouns: bet .Pm B e

pogitu ventejumu ugteig pat

ieapeiu aspeletiem-

Kas ir uzskatama par butisku
atskiribu atkariba no dzimuma?

lkviena pasaules sabiedriba sievie-
tes un viriesi ir aptuveni vienada daudzuma.
Ja viena dzimuma Tpatsvars ir 40 vai mazak
procentu, bet otras — 60 vai vairak procentu,
tad jamekle Sadas situacijas iemesli. Sadas
atSkiribas liecina par to, kas darbojas kadi
sociali, ekonomiski, kulttiras, juridiski vai citi
faktori, kas rada atSkiribas sievieSu un virieSu
stavokir.

Biitiskas atSkiribas atkariba no dzimuma
viegli var atklat, izmantojot $adus uzzinu avotus:

* statistiku pa dzimumiem;

* petijumus, zinojumus, planus (pieméram,
paSvaldibas nodarbinatibas planu), kuros
izmantota dzimuma perspekfiva;

* konsultacijas ar ekspertiem, konkrétas
jomas  sabiedriskajam  organizacijam,
merkgrupas parstavjiem.

5Adaptéts no: Men’s Health Forum. Getting it sorted: A policy programme for men’s health, 4. Ipp., www.menshealthforum.org.uk.
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Projekts veicinas dzimumu [idztiesibu, ja paredzes aktivitates ari Sadu visparzinamu un vienam dzimumam
raksturigu problemu risinasanai:

* bernu un citu personu apriipes pakalpojumu nepietiekamam nodroSinajumam, kas 1pasi ietekmé sievieSu spéju
piedalities projekta pasakumos;

* aizspriedumiem par konkréta pasakuma piemérotibu vienam vai otram dzimumam, par kuru novérSanu Tpasi
svarigi domat darba tirgus segregaciju mazinoSos projektos;

* érta sabiedriska transporta piegjamibas trukumam, kas 1pasi ietekme sievietes, jo tas mazak izmanto privatos
transportlidzek|us;

« atkaribam, kas biezak var ietekmét virieSu lidzdalibu projekta pasakumos;

eresursu (ne)pieejamibai: finanSu resursi sievietem, laiks, nepiecieSamas teorétiskas priekSzinaSanas un

sagatavotiba virieSiem;
e informeSanas lidzeklu izvélei, nemot véra atSkirigas auditorijas katrai publikacijai vai citam informacijas
avotam.

Vai dzimumu lidztiesiba ir maksliga probléma?

BieZi nakas saskarties ar
uzskatu, ka pasakumi dzimu-
mu [idztiestbas veicinaSanai ir
nevajadziga un maksliga prasiba,
kas rada papildu izmaksas vai

SkerSlus  projektu  TstenoSanai. CAteenies!

Tapec velreiz ir jauzsver gan Latvijas * Dgimums ietebma gan sieviedu, gan Ve stavokli. Tapie parciga dgimuma
ka ES dalibvalsts juridiskas saistibas perspektivas igmantofana nogime paraudgitios uz situdciju gan no daiadu
veicinat dzimumu [idztiesibu, gan sievieSu, gan viriedu grupu skatpunkta.

reala situacija, kas apstiprina dzi-
mumu nelidztiesibas pastavesanu.
No ekonomiskas perspekiivas i
lietderigi  atcereties  Lisabonas
strategijas merki — lai lidz 2010. ga-
dam Eiropas Savieniba kl|itu par
konkurétspgjigako, dinamiskako,
uz zinaSanam balstito regionu
pasaulé — un nodarbinatibas
raditaju  pieaugumu  ES
pedejos gados. SI merka
sasniegSana batisku
ieguldijumu ir devusi tiesi Bt . N

dzimuma  perspekfivas

izmantoSana politikas plano-

Sana, risinot darba tirgus problémas. Dzimumu

lidztiesibas pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibu apstiprina an

Pasaules Bankas petijumi, kuru galvenais secinajums ir $ads: jo valsfi

izteiktaka ir dzimumu Mdztiesiba, jo lielaks ir tas ekonomiskds izaugsmes potencialsS. Tas skaidrojams ar dzimumu
lidztiesibas cieSo saikni ar darbaspeka pieejamibu formalajai ekonomikai un ta elastigumu jeb gatavibu pielagoties
parmainam un jaunam vajadzibam ekonomika.

* Dgimumu lidgtiesibas merbic nav abu dgimuma “vienadogana”, dgimum
lidgtiesiba i situaeija, kad iviena sioviote un vitictic var pilhiba igpaust

savas spejas tada vide, kas i briva no novecojusiom un esodajiom apstalofiem
neatbilstogiem aigsptiedumiom. |

* Dimumu (idgtiesiba it ne tikai monala vai jutidiska prasiba G fondu
apguid, bet tai ir ati ekonomiska pievienotd vintiba, bac igpaugas augstilkd
nodatbinatibas Giment, a ari elastigaka un bvalificetaka darbagpeled.

* Dzimuma pexcpektiva henogimé tikai caskaitit kopjo viriesu un siovieda
skaitu merkgrpa. Ta jaigmanto, (ai precizi noteiktu, luras  tiesi
sabiediibas gupas i projekta merbauditorija. Dgimuma pengpebﬁud

visefebtivik i igmantot apvienojumé - ar vecuma un - invaliditatos
perspeletivu.

8 \iairak sk.: Pasaules Bankas oficiala interneta lapa, sadala par dzimumu lidztiesibu, http://www.worldbank.org/gender.
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neatkarigi no vecuma

Kas ir vienlidzigas iespejas neatkarigi no vecuma?

Vienlidzigas iespéjas neatkarigi no vecuma nozime to, ka individam, klustot vecakam, tiek dotas iespejas kaut
ko darit akfivi, nevis pasivi. Proti, lai cik vecs butu cilveks, vinam ir jasaglaba aktivitate gan darba, gan sadzive, jabat
uznemigam, rosigam un energiskam, lai visa dzives garuma dzives kvalitate nemazinatos un pat uzlabotos, ja Sadas
iespéjas iepriekS nav bijusas vai nav izmantotas.

Ko nozimé aktiva novecosanas?

Akiiva novecosanas ir akfivas dzives pagarinaSana; ta ir individa speja, ka ari iespgjas dzivot pilnvertigi un akfivi
maksimali ilgi. Sis process ir saisfits ar tadam kategorijam ka fiziska aktivitate, intelektualie un socialie pasakumi,
profesionalas darbibas, ka arf emocionala un gariga veseliba. Sabiedribas noveco$anas iemesli ir zema dzimstiba, augsta
mirstiba, stradajoSo, kas vecaki par 60 gadiem, palielinaSanas, dzives ilguma pagarinaSanas un emigracija.

Kapéc aktiva novecoSanas ir tik aktuala?

ledzivotaju dabiska pieauguma samazinaSanas apdraud iedzivotaju atrazoSanos, kas savukart izraisa darbaspeka
trukumu, pastiprinatu imigraciju un citas problemas. Klustot akutakai darbaspeka trikuma problemai, kas tiek prognozeta
lidz ar vecaka gadagajuma cilveku daudzuma palielinaSanos, tiek apdraudeta valsts ekonomiska izaugsme un tatad ari
katra individa sociala situacija.

Zemie dzimstibas raditaji Latvija un darbaspéka arvien intensivaka emigracija nozime to, ka nakotne samazinasies
darbspéjigo skaits. Pec demografiskdm prognozém’, darbaspéks saglabasies stabils lidz 2010. gadam, tatu nakamajas
desmitgades strauji samazinasies 15—24 gadu vecu darbspejigo cilveku skaits, toties palielinasies 45—64 gadu vecu cilveku
skaits. Ta dé| samazinasies atbalsts no darbspéjigo puses, tas nozime, ka gados vecakiem cilvekiem ir nepiecieSams
iespéjami ilgi saglabat ekonomisko aktivitati. Tas ir butiski, jo, strauji palielinoties vecaka gadagajuma cilveku skaitam,
liels parbaudijums tiek uzlikts valsts pensiju un socialas droSibas sistémam (pabalsti, veselibas apriipe, socialie pakalpo-
jumi u.c.).

Tapec ir svarigi 1stenot pasakumus, kas veicinatu dzimstibas palielinaSanos, sekmétu darba un gimenes dzives
saskanoSanas iespéjas, atbalstitu mizizgfitibas programmu atfistibu un istenoSanu, pielagotu darba tirgu atbilstosi
sabiedribas novecoSanas apstakliem, ka arf sekmétu dazadu pakalpojumu (socialo, veselibas u.c.) jomu atfisfibu, integrejot
tajas dzimumu lidztiesibas, socialas ieklauSanas un lidzsvarotas regionalas atfistibas principus.

Uz kuram vecuma grupam attiecas aktiva novecosanas?

Aktivas novecoSanas koncepcija ir vérsta uz vecaka gadagajuma cilveku akiivu dzivi

dazadas dzives sferas: privataja, gimenes, socialaja un profesionalaja dzive. Ipasi ta attiecas ‘ ‘
uz velakajiem cilveka dzives posmiem. TaCu pasakumi akftivas novecoSanas veicinasanai ir Ateonioe!
attiecinami uz visam vecuma grupam, jo novecoSanas ir process visas dzives garuma. Tagadne )

. - . v . .. . - . - R . v . UUOUQCO§GI1dQ ”au
ir nakotnes priekSnoteikums; lai izveidotu nakotni labaku, mums ta japlano jau Sodien.

attiecingimg, tikai

. - _ - - =9 G gacog veciom
Kuras ir galvenas problémas aktivas novecosanas konteksta: . il
iWebiom,

Pec CSP datiem, laika no 2005. lidz 2007. gadam par 4800 ir sarucis virieSu skaits 15—19
gadu vecuma, bet sievieSu skaits — par 4300. Savukart taja pasa laika posma 65-69 gadus veco virieSu
skaits ir palielinajies par 1000 un sievieSu — par 17008. Tas liecina par to, ka Kliist vairak vecaka gadagajuma cilvéku,
savukart jaunieSu skaits samazinas, lidz ar to nakotne, Sai tendencei saglabajoties, arvien aktualaki klus jautajumi, kuriem
ir svariga nozime cilveku dzive, — darbs, izglitiba, veseliba, apriipe utt.

! Latvijas nacionalais zinojums par pietiekamam un ilgtspejigam pensijam, 2005, Labklajibas ministrija.
8 CSP dati — virie3u un sieviesu vecuma struktiira gada sakuma (pa 5 gadu vecuma grupam); 2005.—2007. gads.
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Galvenas problémas izriet no Skersliem, kas kave individus integreties darba tirgu. Gan jaunieSi, gan pirmspensijas
vecuma cilveki ir galvenas iedzivotaju grupas, kuram ir liels bezdarba, Tpasi ilgstoSa bezdarba, risks. To iemesli ir $adi.

Vecaka gadagajuma cilvekiem (pirmspensijas un pensijas vecuma cilvekiem):

* diskriminacija un sabiedriba pastavosie stereotipi

* neatbilstosa izgfitha

* zinaSanu un prasmju trukums

* veselibas stavoklis

JaunieSiem:

* diskriminacija un
sabiedriba pastavosie
stereotipi

* neathilstosa izglitiba

* pieredzes trakums

e zinaSanu un  prasmju
trikums

Pec minetajiem iemesliem var
secinat, ka novecoSanas problemas
risinaSana ietver ne tikai darba tir-
gus pilnveidoSanu, bet ari izgfitibas un
veseltbas jautajumu sakartoSanu.

NovecoSanas ir vairak izteikta
sieviettm neka virieSiem, jo sievie-
tes kopuma videji par 56 gadiem ir
vecakas neka virieSi; tas izskaidro-
jams ar zénu lielaku dzimsfibu un
virieSu  palielinato  mirstibu, TpaSi
darbspgjas vecuma (15-64 gadi)®.
Vertejot pec teritoriala sadaljuma, 2005. gada visjaunakie iedzivotaji bija Saldus, Bauskas, Dobeles, Ventspils, Jelgavas
un Tukuma rajona (videjais vecums svarsfijas no 37,8 lidz 38,3 gadiem), bet visvecakie iedzivotaji (vecaki par 41 gadu) —
Ludzas un Kraslavas rajona un Rigas pilséta. Sagaidams, ka jau tuvakajos gados Rigas iedzivotaji biis visvecakie valst, jo
galvaspilséta ir viszemakais dzimstibas limenis un turpinas jauno cilveku izceloSana.

Sabiedribas novecoSanas konteksta ir butiski risinat jautajumus, kas attiecas uz esoSo vecaka gadagajuma cilveku
dzives kvalitates uzturéSanu un uzlaboSanu, proti, sekmet vinu pieeju nodarbinatibai, mizizgfitibai, veselibas apripei,
socialiem pakalpojumiem, sabiedriskiem pasakumiem, lai pagarinatu individa akfivu un pilnvérigu dzivi, cik vien tas ir
iespejams. Savukart ne mazak svarigi ir noverst SkérSlus, kas rada sabiedribas noveco3anos (zema dzimstiba, augsta
mirstiba, emigracija). Tapec ir nepiecieSams istenot aktivitates, kuras vérstas uz darbspéjigo iedzivotaju (15-64 gadu
vecuma) pieejamibu izglfibai, nodarbinatibai u.c. jomam, ar kuru palidzibu minétas problémas var risinat.
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Cilvekiem ar invaliditati, lai kada batu vipu traucejuma
un nespéjas izcelsme, raksturs un smaguma pakape, ir
tadas pasas pamattiesibas ka vinu tada pasa vecuma
lidzpilsoniem.
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Kas ir vienlidzigas iespejas neatkarigi no
invaliditates?

Sabiedriba pastavoSie stereotipi un aizspriedumi par spejam,
kas piemit personam ar invaliditati, ir radijusi situaciju, ka personas ar
invaliditati ir viena no vairak socialas atstumtibas riskam paklautajam
iedzivotaju grupam. Tapec musdienu personu ar invaliditati vienlidzigu
iespéju politikas mérkis ir panakt, ka So personu nozime sabiedribas
attisfiba tiek atzita par lidzvertigu pargjo sabiedribas locek|u nozimei,
t.i., personam ar invaliditati ir vienadas tiesibas un vienada atbildiba,
nodroSinata vienada pieeja resursiem un to izmantoSanas iespgjam.

VSAA uzskaite 2008. gada 1. janvari bija 7562 berni ar
invaliditati vecuma lidz 16 gadiem; 98 277 personas ar invaliditati no
16 gadu vecuma, no tam | grupas invalidi — 7698 (7,8%), Il grupas
invalidi — 56 446 (57,4%), Il grupas invalidi — 34 133 (34,8%). Pec
VSAA zinam, invaliditates pensijas sanémeju ir mazak neka personu
ar invaliditati, jo Sis personas var sanemt jebkura veida pensiju, ka ari
valsts sociala nodroSinajuma pabalstu.

ANO Invalidu tiesibu deklaracijas 3. panta teikts, ka
invalidiem, lai kada butu vinu defekta un nespejas izcelsme,
raksturs un smaguma pakape, ir tadas paSas pamattiesibas

ka vinu tada paSa vecuma [idzpilsoniem, kas vispirmam kartam
nozime tiesibas baudit pieklajigu dzivi, kas butu, cik vien iespéjams,
normala un pilnvértiga?,

Personu ar invaliditati vienlidzigu iespeju ieveroSana jeb

“Iinvaliditates integréta pieeja” ir veids, ka veicinat personu ar
invaliditati ieklauSanu sabiedriba — atbalstot visaptverosas politikas

istenoSanu, kas nemtu véra personu ar invaliditati pilnvertigas lidzdalibas
un neatkarigas dzives principus, veicinatu jebkuru integracijas Skerslu,
tostarp psihologisku, izglitibas, gimenes, kultiras, socialu, profesionalu,

finanSu un vides pieejamibas Skers|u, novérSanu.

Eiropas Socialais fonds ir svarigs instruments, lai sekmetu invalidu

akfivu ieklauSanu sabiedriba un darba tirgu. Tas lidzfinansé projektus, kas uz-
labo cilveku nodarbinatibas iespéjas vai pielago cilvekresursus darba tirgum. Pieejamibas iespejas personam ar invaliditati
paSlaik ir viens no galvenajiem kritérijiem, kas jaizmanto, nosakot finanséjamas darbibas Eiropas Regionalas atfisfibas
fonda un Koheézijas fonda projektu atlases prioritasu noteikSanall.

Istenojot personu ar invaliditati vienlidzigas iespéjas ES fondu aktivitates, dazkart var but vajadzigas atseviékhas
darbibas, pienacigi pasakumi vai pielago$anas, lai konkrétai personai nodroSinatu efekfivu pieejamibu un lidzdalibu. Sie
pasakumi nenozimé tikai fizisku parmainu ievieSanu, tas var but ar alternativs pakalpojumu sniegSanas veids, uzvedibas
un attieksmes maina, individualo vajadzibu véra nemsana'?. Pielago$anas nozimé to, ka darba vide regulari tiek uzlabota,
leviestas jaunas darba formas un pilnveidotas darbinieku prasmes, lai uzlabotu uznémumu speju pielagoties darba nemeju
individualajam vajadzibam. Personu ar invaliditati vienlidzigu iespgju nodroSinaSanas aktivitatém javeicina neatkarigas
dzives nodroSinasana, cik vien tas ir iespgjams. Neatkarigas dzives koncepcija vérsta uz kontroli un brivibu, tapat ka jeb-
kuram pilsonim bez invaliditates, majas, darba, sabiedriba. Tas gan nenozime to, ka cilveki ar invaliditati visu dara pasi,
bet gan to, ka vini sanem praktisku palidzibu un atbalstu, kas izriet no vinu vajadzibam un balstas uz pasu izvéli'3.

10 |nvalidu tiestbu deklaracija (pasludinata 1975. gada 9. decembri), http://www.tiesibsargs.Iv.

L http://ec.europa.eu/employment_social

Pienacigu pasakumu jédziens pastav EK direkfiva 2000/78/EK.

13 Disahility Rights Commission (2002) Policy Statement on Social care and Independent Living.
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Kuras ir galvenas problemas un to céloni
invaliditates konteksta?

Invaliditate ir saistita ar palielinatu

materialas atstumtibas risku ne tikai paSai Qi 3indi, ka

personai ar invaliditati, bet ari gimenei, kura ir * pasaulé i aptweni 600 miljoni cilvelu ar invaliditati';

Sada persona. Kopuma personas ar invaliditati * vismag 16% E8 iedzuotaju kas i datbspdjas vecumd, it
ir 4% majsaimniecibu, bet starp nabadzigajam invaliditate. Voindk nekd 45 miljoniem cilveku Siopa (ses-
majsaimniecibam 14% kads no gimenes locekliem tajai dafai) vecuma no 16 fidg 64 gadiem i kada ilgstota
ir ar invaliditati. No gimeném, kuras ir persona veselibag problema vai ivaliditate;

ar invaliditati, 39% dzivo zem nabadzibas riska * ctarp jauniediom (vecumd no 16 (idg 25 gadiem) Sis raditajs
sliekSnal’. sasnieds aptuveni 7,3%';

Galvenie personu ar invaliditati nabadzibas * aptweni 44.6 miljoni cilueku vecuma no 16 (idg 64 gadiem
un socialas atstumtibas iemesli ir mazie ugekata, ka viniem i ilglaicigas veselibas problemas vai
ienakumi, vides nepiegjamiba un sabiedriba vel ivaliditate, tas i, apméram 16% no visiem ES elonomiski
arvien pastavosie stereotipi. ledzivotaju ap- abtivajiem iedgivotdjiem'©.

taujas dati liecina, ka paSlaik nodarbinats ir

21% invalidu. Diemzel tikai 6% personu ar
invaliditati akfivi mekle darbu un batu gatavi

sakt stradat tuvako divu nedelu laika. Lielaka dala
(73%) invalidu nestrada un darbu nemekle, pamata (85%) uzskatot, ka

stradat nelauj veselibas stavoklis. Galvenais, kas kaveé invalidu darba mekléSanas centienus un, vinuprat, ar trauce
atrast darbu, ir slikta veseliba, invaliditate. Mingtas personu grupas izglifibas imenis ir zemaks neka vidgjais iedzivotaju
izglitibas Nimenis. 10% invalidu ir augstaka izgltiba, bet 19% ir ieguvusi tikai pamatizglitibu. Kaut ari treSdala (34%)
invalidu nav ieguvusi ar diplomu apliecinatu profesiju/profesionalo kvalifikaciju, tikai 13% no viniem pedejo divu gadu laika
ir macijusies kados kursos®S.

Galvenas problémas, ar ko saskaras personas ar invaliditati centienos iegut izglifibu un ieklauties darba tirgu:

* grtibas parvietoties arpus majam;

* nepielagotas telpas personam ar funkcionaliem traucéjumiem;

e vairumam personu ar invaliditati nav pieejas jaunajam tehnologijam, TpaSi informacijas un komunikaciju
tehnologijam (IKT). Lielaka dala interneta vietnu nav pieejamas personam ar invaliditati, un paligtehnologijas ir
parak dargas;

* yeselibas problemas, kas saistitas ar invaliditati;
ar invaliditati;

« sabiedriba pastavoSie stereotipi par spgjam, kas piemit personam ar invaliditati.

ES fondu aktivitates biitu javeicina personu ar invaliditati izgfitibas imena paaugstinaSanas; nozimiga ir talmaciba
un nepilna laika studijas augstskola, ka arf apmaciba. Svariga nozime personu ar invaliditati un veselibas nodroSinasana
un darbspeju uzturéSana ir rehabilitacijai un citiem socialajiem pakalpojumiem, ka arf alternativu pakalpojumu sniegSanai
invalidiem un vinu gimeném. PaSreizejas rehabilitacijas iespejas nav pietickamas, un ir nepiecieSami rehabilitacijas
pakalpojumi uz vietas, t.i., tuvak invalidu dzivesvietai. Nemot vera pastavosas problemas invaliditates konteksta, ES fondu
aktivitates, veicot pefijumus, ka ar janodroSina infrastruktiiras pielagoSana personam ar funkcionaliem (kustibu, redzes,
dzirdes, gariga rakstura) traucejumiem.

Y htto.//www.socialeconomy.eu.org

5 http://ec.europa.eu/employment_social
Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: Invalidu stavoklis paplaSinataja
Eiropas Savieniba: Eiropas ricibas plans 2006.—2007. gadam, Brisel€, 13.10.2005.

! Pefijums “Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”, LU Filozofijas un sociologijas institats, 2006.—2007. g.
Zinojums par nacionalo socialas aizsardzibas un socialas iek|auSanas strategiju 2008.—2010. gadam, projekts.
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Kas ir invaliditate un personas ar invaliditati?

Invaliditates jedziens var attiekties gan uz invaliditati mediciniska, gan sociala izpratne. Mediciniska izpratne
invaliditate tiek izprasta ka cilveka kermena, garigo vai intelektualo spéju ierobezojums. Tomér musdienu Eiropas
invaliditates politikas balstas uz “invaliditates socialo modeli”, kas akcente personu ar invaliditati vienlidzigas iespgjas un
ieklauSanu sabiedriba un uzsver: lai nodroSinatu realu lidztiesibu, ir janem veéra ne tikai mediciniska rakstura ierobezojumi,
bet ari reali pastavoSie vides (jo vide galvenokart ir piemeérota tikai personam bez mediciniska rakstura ierobezojumiem)
un socialie Skersli (jo sabiedriba pastav aizspriedumi pret cilvekiem ar invaliditati), kas personam ar invaliditati rada
nelabveligaku situaciju.

ES fondu fidzekli ir paredzeéti tieSi invaliditates sociala modela atbalstam — solidaritates, cienas pret cilveku un
vienlidzigu iespeju veicinaSanai.

Runajot par personam ar invaliditati, joprojam tiek lietoti dazadi termini — invalidi, personas ar invaliditati, personas
ar specialam vajadzibam, personas ar ipaSam vajadzibam, personas ar funkcionaliem traucgjumiem u.tml. Tomer jasaka,
ka ne visi Sie termini ir tiski un ne visi no tiem ir sinonimi.

Ta, pieméram, lai gan termini “invalids” un “persona ar invaliditati” ir sinonimi (terminu “invalids” vél nesen
lietoja un dalgji lieto vel joprojam gan normafivajos aktos un politikas dokumentos, gan sarunvaloda), termina “invalids”
lietoSanas etiskums ir diskutabls, jo tieSa tulkojuma no anglu valodas (“invalid”) tas nozimé “nederigs”. Tadel Sobrid Sis
termins pakapeniski tiek aizstats ar sinonimu — “persona ar invaliditati”, ar to apzimejot

* personu, kurai ir viena konkréta vai vairakas funkcionéSanas problemas, pieméram, gariga rakstura traucgjumi,

kognitivas uztverSanas traucgjumi, smagi uzvedibas traucgjumi, fiziska invaliditate u.c.;

e personu, kurai slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisitu organu sistému funkciju traucéjumu del ir

nepiecieSama papildu mediciniska un sociala palidziba, nepiecieSams atbalsts lielakaja dala ikdienas darbibu;

« personu, kurai nepiecieSama ipasa atbalsta un pakalpojumu sistéma, pieméram, 24 stundu nepartraukta apriipe,

vai palidziba divas vai vairakas atSkirigas jomas (pieméram, neredziga persona ar intelektualu invaliditati);

* personu, kurai bieZi ir graifibas sazinaties ar citiem cilvekiem, jo ta nevar izpausties ar vardiem, ir smagas atminas,

orienteSanas un struktureSanas problemas.

Jedziena “persona ar specialam (ipaSam) vajadzibam” nozime un ietverta merkauditorija ir visai neskaidra — nav sa-
protams, vai ar to domatas dazadas socialas atstumtibas riskam pak|autas personas (pieméram, ari veci cilveki, bezpajumt-
nieki, vardarbiba cietu$as personas u.c.), personas ar invaliditati vai personas ar funkcionaliem traucejumiem kopuma.

Invaliditates likuma projekta'® ir sniegts $ads terminu skaidrojums:

funkcionesanas ierobezojums — slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits personas fiziska vai gariga
rakstura (organisma, apmacibas spéju, komunikacijas speju, orientacijas spgju, parvietoSanas spgju, pasapriipes spéju,
speju kontrolet savu uzvedibu, darbibas, lidzdalibas) traucejums, kas ierobezo personas spéjas stradat, apriipét sevi un
apgriitina personas ieklauSanos sabiedriba;

invaliditate — ilgstoSs vai neparejoSs personas loti smagas vai smagas pakapes funkcionéSanas ierobezojums, kas
ietekmé personas intelektualas vai fiziskas atfistibas iespéjas, darbspejas, paSaprupi un ieklauSanos sabiedriba un atbilst
invaliditates kriterijiem;

persona ar invaliditati — persona, kurai ir noteikta invaliditate Saja likuma paredzétaja kartiba;

prognozejama invaliditate — personas slimibas vai traumas seku raditi funkcionéSanas ierobezojumi, kas var
izraistt invaliditati, ja netiek veikti nepiecieSamie arsteSanas un rehabilitacijas pakalpojumi;

persona ar prognozejamu invaliditati — persona, kurai ir noteikta prognozejama invaliditate likuma paredzetaja
kartiha2l.

Savukart ES fondu planoSanas dokumentos vienlidzigu iespéju konteksta biezak lietotais termins ir “personas ar
funkcionaliem traucgjumiem” un “personas ar invaliditati”. Ar to jasaprot gan personas, kuram ir noteikta invaliditate,
gan an personas, kuram ir kads fiziska vai gariga rakstura traucgjums (organisma, apmacibas spgju, komunikacijas
Speju, orientacijas spéju, parvietoSanas speju, pasapriipes speju, speju kontrolet savu uzvedibu, darbibas, Nidzdalibas)
traucgjums, tostarp ilglaicigi un parejoSi veselibas traucéjumi, kas ierobezo personas spjas stradat, apriipét sevi un
apgritina personas ieklauSanos sabiedriba, ka arf personas ar prognozéjamu invaliditati.

19 nvaliditates likuma projekts, 24.08.08. pienemts pirmaja lasijuma Saeima.
D Invaliditates likuma projekts, 24.08.08. pienemts pirmaja lasijuma Saeima.
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Kadi ir invaliditates veidi?

Ateonies!
* Rundjot pa porsoncin, bt nofgthe Péc VDEAVK datiem, pastav sesi dazadi invaliditates
ieetcans fetot toming “poyoong (;f i Qf“v_a?m{ff@f& veidi: invaliditate, kas izriet no onkologiskam, asinsrites, muskulu,
Ctliebs a i, i ;‘fﬁddaﬁ vai skeleta un saistaudu saslimSanam, ievainojumiem, saindéSanas
Rujot pa petsongim, pugsy s un citam argjas iedarbes sekam, psihiskiem un uzvedibas
W par persondm, gy _QMPte‘th‘fL’””aﬁiditdte, traucgjumiem, nervu saslim$anam.
stadat, aprapet cou; ygg apgﬂg’ﬁmﬁoﬁgﬁ?*ag Spejas Katram invaliditates veidam ir nepiecieSami vairak vai mazak
sabiediibd, b qup ylaiciq vai ) 9f?k,ﬁausa¢1ag atSkingi pielagojumi atkariba no personas individualajam vajadzibam un
taucsjumi o progegajama ng (’;’0(1;‘{9209‘ ”eg_e%as funkcionalo traucéjumu smaguma, lai nodroSinatu So personu ieklauSanos
terming “personq o funkecionaiom Lf L aaf,. &etoﬂ'ff?f sabiedriba un darba tirgil. ES fondu aktivitaSu konteksta $aja publikacija
taucejumiem”, aplukosim personas ar kusfibu, redzes, dzirdes un gariga rakstura
traucejumiem — Cetriem invaliditates veidiem, kam ir nepiecieSami speci-
fiski pasakumi un pielagojumi vienlidzigu iespéju nodroSinaSanai. Turpmak
teksta sniegts So Cetru funkcionalo traucejumu raksturojums.

1. Personas ar kustibu traucejumiem:

* fiziska invaliditate, kuras pamata ir kustibu traucgjumi, ir saistita ar cilveéka kermena muskulu un skeleta
saslimSanam, kas apgratina vai pilniba atnem personai patstavigu parvietoSanas iespéju apkarteja vide, speju
sevi apkopt, sazinaties ar apkartgjo sabiedribu, piedalities sabiedriskajos procesos. Parejosi vai ilgstosi kustibu
traucéjumi ir gadijumi, kad tiek iegiitas traumas vai vecuma parmainu de| cilveks ir spiests izmantot dazadus
tehniskos paliglidzek|us, lai parvietotos. Ritenkrésla lietotaji ir visvairak pamanamie no visiem cilvekiem ar dazada
veida traucejumiem. Viniem ir |oti liels kustibu ierobeZojums un ari funkcionali ierobeZojumi.

Visbiezak invaliditati, kuras pamata ir kustibu traucejumi, izraisa trieka (cerebrovaskulara slimiba, insults), artrits,
multipla skleroze, apak$ejo ekstremitaSu trikums vai zaudgjums, paraplégija, ortopédiski bojajumi, sirds slimibas, bérnu
cerebrala trieka, reimatoidais artrits, diabéts. Kaut ari Siem cilvekiem ir spejas un profesionalitate, vinu nodarbinatibas
limenis ir zems, jo personas, kas ieguvusas invaliditati darbspéjiga vecuma, bieZi nevar atgriezties iepriekSgja profesija,
viniem nepiecieSama parkvalifikacija vai papildu izglitiba.

2. Personas ar dzirdes traucejumiem:

* (zirdes traucéjumi (sensorie traucejumi) apgratina cilveka patstavigu speju orienteties apkartéja vide, sanemt
informaciju un nodot to citiem sabiedribas locekliem, sazinaties ar apkartejo sabiedribu, piedalities sabiedriskajos
procesos;

* nedzirdigs ir cilveks, kas pat ar pastiprinoSam iericem nespéj izmantot dzirdi par primaro komunikacijas kanalu;

* vajdzirdigs — apzimejums personai, kuras dzirde, par spiti traucéjumam, primari tiek lietota dzirdamas runas
uztver$anai un valodas apguvei?!.

I liela atSkiriba starp nedzirdigu un vajdzirdigu cilveku. Ja ir pilnigs dzirdes zudums, cilvekam ir daudz grutak atrast
darbu, tomeér dazi no viniem sekmigi strada. Nedzirdigo cilveku dzimta valoda ir zimju valoda, tadé| citu valodu vini macas
ka otro, apglistot to athilstoSi savam spejam. Cilveki ar dzirdes traucejumiem lielakoties labi lasa no |ipam. Bet tas nozime,
ka cilvekam ar dzirdes traucejumiem vieglak ir sarunaties, ja sarunbiedrs atrodas tieSi preti. Nedzirdigam vai vajdzirdigam
cilvekam ir jaseko liipu kustibam, javero Zesti un runataja sejas izteiksme. Dzirdigajai personai ir jaskatas uz savu sarun-
biedru un jabit pacietigam, jaatkarto dazas lietas, ja tas uzreiz netiek saprastas. Ja vajdzirdigs cilveks atrod darbu, vins ir
precizs, Cakls, ripigs, darbojas saskana ar darba droSibas noteikumiem.

3. Personas ar redzes traucejumiem:

* redzes traucéjumi tiek iedaltti divas grupas: stipri redzes bojajumi (aklums, neredziba) un vaja redze (vajredziba);

* neredzigi cilveki (ar stipriem redzes bojajumiem) bieZi ir atkarigi no Braila raksta un balta spieka, viniem nav
redzes vai ir tikai gaismas sajuta;

2L Eiropas Politika Nodarbinatibas un Socialas leklauSanas VeicinaSanai: Invaliditates problemas (http://ande.isma.lv/Latvv/30101.htm).

18



* vajredzigiem cilvekiem ir ta saucama orientejosa redze. Ar stipru brillu palidzibu vai palielinama stikla palidzibu
Sie cilveki spgj lasit un orienteties apkarteja vide.
Redzes traucejumi ierobezo personas speju orienteties vide, iegut informaciju, veidot socialos kontaktus. Personam
ar redzes traucejumiem ir nepiecieSams ilgaks laiks, lai apstradatu informaciju. Tas ir svarigi, ne tikai identificejot objek-

cilveki spéj veikt plasa spektra darbus, bet zinasanu trukums par So personu spéjam vél nelauj daudziem kvalificétiem
neredzigiem vai vajredzigiem cilvekiem stradat. Reizém ir nepiecieSams athalsts vai 1paSs aprikojums, lai palidzétu pildit
darba uzdevumus, kas nepiecieSami konkrétaja joma. Bet ir bitiski pieverst uzmanibu cilveka ar redzes traucgjumiem

spejam un profesionalajam prasmém, nevis vina redzes problemam.

4. Personas ar gariga rakstura traucejumiem?Z

e garigas attistibas traucéjumi — prata darbibas
mazspeja vai nepietiekama attistiba, ko parasti
raksturo inteligences novirze no normas. Pie
ganigas atfistibas traucgjumiem tiek pieskaifiti
kognitivie, intelektualie traucejumi, kas apgrutina
cilveka speju uztvert informaciju un fidz ar to
orienteSanos apkartéja vide, samazina iespgjas
sanemt pakalpojumus un preces, ka ari sazinaties
ar apkartejo sabiedribu, piedalities sabiedriskajos
procesos;

e psihiska saslimsana — slimiba, kas ierobezo
personas spejas stradat un aprupet sevi, ka ari
apgritina tas ieklauSanos sabiedriba.

Viena no garigas attistibas traucejumu pazimem
ir ta, ka cilveks visu apgast loti leni. Citas grifibu jomas ir
uzmaniba, islaiciga atmina, planoSana un valoda. Cilveki
ar viegliem garigas atfistibas traucejumiem (aptuveni 85%
no visiem cilvékiem ar garigas atfistibas traucejumiem) var
git labumu no macisanas un pieaugot pasi var tikt ar visu
gala. Tomér viniem ir nepiecieSams atbalsts, ja vini ir stresa
situacija. Darbs, ko vini var veikt, ir nekvalificets vai daleji
kvalificets. Vieglus garigas atfisfibas traucgjumus parasti
ir griti noteikt fidz laikam, kad béms sak iet skola un tur
tiek parbaudits. So individu intelektuala darbiba ar gadiem
parasti uzlabojas; pat Skiet, ka daziem Si diagnoze izziid, kad
vini pabeidz skolu, un vini labi funkciong sabiedriba.

Aptuveni  10% cilveku ar garigas atfistibas
traucejumiem tie ir videjas smaguma pakapes. Vini var
iemacities aprupét sevi un gut labumu profesionalaja
apmaciba, daudzi no viniem var stradat nekvalificétus vai
daleji kvalificetus darbus parasti kadas atbalsta perso-
nas vadiba. Lielaka dala cilveku ar videji smagiem garigas
atfistibas traucgjumiem ari labi funkcioné sabiedribaZs.

Qlai gindji. ka °

o misdiende 450 miljoniem cilveln pasaule i gariga
ralostura traucgjumi un ugvedibas taucejumi;

o cotutajai dafai cilviku, las saskaras at veseltbas
apripes dienestu, i nepieciedama palidgiba peihiskdas
vegelibag jomas

o Golii o esiem bicyikajiom waliditates veidiem —
depresija. alleoholicms, Eigofrenija., bipolari traucgjumi
— i saistiti an neiropsihishdam slimibam

o cotutaja dala Gimenu kadam Gimenes locellim i
psihicka alimiba™;

* Datuij, nemot verd pasaules valstu videjos naditajus.
vardtu bit apmaram 200 000 cilveku ar psihickiem
un ugvedibag  traucejumiem. Peihiatrijas dienesta
(ictotaju ckaits, t.i., pacientu skaits, lourd vismag reigi
gada apmekle pethiatia. i 65 000%;

o Qatvija i vainak neka 7000 cilutu, kas, dafeji
vai piliiba gaudejot redsi, i ot pa invalidiem.
Diclg an to Fe ciluekt i goudeji @il 70-80% no
iespejim ugtuert informaciju, liela mera visiem gududas
patatdvigas ricibas iespajac”;

o cilugki, bam it e mualiditdtes veids (pieméram,
lepra, qaiga rakstua traucsjumi), e paklauti
fiolbam socialds atstuntibas iskam neld cilueket
a cita veida wwaliditati. Personas ar invaliditati,
bae vienlatbue @ pakfautas  citiem  socialds
atetumtibas tickiem (pieméram, piederiba pie etniskas
minoritdtes, atdbinga seksuala orientacija, atdkiriga
religicka parlieciba w.c.), tick pakfadtas multiplai
diskriminacijoi.

2 Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (speka no 1.10.2008.).

23 Eiropas Politika Nodarbinatibas un Socilas leklauSanas VeicinaSanai: Invaliditates problémas (http://ande.isma.lv/Latvv/30101.htm).
i Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekts Personu ar garigiem traucéjumiem un psihiskam slimibam integracija darba tirgil.
Eiropas Kopienas iniciafivas EQUAL projekts Personu ar garigiem traucéjumiem un psihiskam slimibam integracija darba tirgd.

26 ttp.//www.Inbrc.lv/homepage.htm
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AtSkiriba no garigas attistibas traucejumiem psihiska saslimsana ir diagnoze (depresija, Sizofrénija, uzvedibas
traucejumi u.c.), kas saistita ar psihiskiem veselibas traucéjumiem un tiek noteikta, nemot vera objektivus datus par
pacienta veselibas stavokli. Diagnozi nevar pamatot tikai ar personas uzvedibas nesaskanu ar visparpienemtam morales,
kulturas, politikas un religijas normam vai citiem iemesliem, ja tie nav saistiti ar pacienta psihes traucgjumiem.

Citi funkcionalie traucéjumi jeb “neredzama invaliditate”

Neredzama invaliditate ir sirds un asinsvadu slimibas, epilepsija, hemofilija, HIV u.c., kas nelauj cilvekam stradat
astonas stundas diena un veikt darbu paredzétaja apjoma.

Ir daZi funkcionalie traucejumi, kas nav ietverti oficialu invaliditates célonu saraksta. Tie ir runas traucejumi,
disleksija, stosfiSanas, macisanas traucgjumi un citi. Cilveki ar Sadiem traucéjumiem veic dazadus darbus saskana ar
savu profesiju, vini ir labi darbinieki, un nekada ipasa attieksme nav vajadziga. Tikai darba devejam ir iespejas nemt
vera dazas So personu individualas vajadzibas. Tas ir atkarigs no individa psihologiska portreta, no personas vajadzibam,
verfibam un vélmem.

Pirmreizéjas invaliditates noteikSana Latvija 16—60 gadu vecuma grupa un vecakiem cilvekiem (2006—-2007)

3. tabula?’
. _ Stradajosie Nestradajosie Kopa
Invaliditates veids

2006. | 2007. 2006. | 2007. | 2006. | 2007.
Psihiskie un uzvedibas traucejumi 97 9] 805 759 896 813
(gariga rakstura traucejumi)
Acu un to paligorganu slimibas 108 126 288 238 396 364
(redzes traucgjumi)
Ausu un aizauss paugura slimibas 3 10 70 61 78 71
(dzirdes traucejumi)
Muskulu, skeleta un saistaudu 612 817 514 545 1126 1362
slimibas (kustibu traucgjumi)

Invaliditates intensitate sadaljuma pa invaliditates veidiem Latvija (2006)

4. tabula?®
. _ Toatsvars péc Kopejais skaits K_orzéjais skaits
Invaliditates veids VDEAVK datiem 16-57 gadu ) visas vecuma
vecuma grupa grupas

Redzes 5-6% 3000-3300 63006900

Dzirdes 2—3% 1400-1600 28003400

Kustibu traucéjumu 12-13% 6900—7200 14 400-14 900
Garigas atfistibas traucejumu, tostarp psihiska 28-999% 15 800—16 100 32 800—33 400
rakstura saslimSanas

Vispargjas saslim$anas 51-52% 28 300-28 600 58 700-59 300

27 \eselibas un darbspéju eksperfizes arstu valsts komisijas dati.

Petijums “Cilveku ar invaliditati ka neizmantota darbaspéka potenciala efektiva iesaiste Latvijas elektronikas un elektrotehnikas nozares razo$anas uzngmumos”

(http://www.letera.Iv/pic/petijumsletera.pdf).
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Ka tiek verteta HP VI ES fondu projektos?

Saskana ar 2007. gada 26. janija MK noteikumiem Nr. 419 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas strukturfondu un
Kohezijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina planoSanas dokumentu sagatavoSanu un So fondu ievieSanu”
ES fondu atbildigas iestades vai sadarbibas iestades izstrada Eiropas Savienibas fonda projektu iesniegumu atlases un
verteSanas kartibu un izverté Eiropas Savienibas fonda projektu iesniegumus atbilstosi Eiropas Savienibas fonda projektu
iesniegumu verteSanas kriterijiem.

VerteSanas kriteriji sastav no tris kritériju blokiem: kvalitates kriterijiem, atbilstibas kritérijiem un administrativajiem
kriterijiem. Kvalitates kriteriji ietver ar kritérijus attieciba uz horizontalajam prioritatem, tostarp horizontalo prioritati
“Vienlidzigas iespéjas”.

Kriteriji, pec kuriem tiek izvertéta projekta atbilstiba HP VI, ir izstradati, gan nemot véra aktivitaSu specifiku, gan
HP VI biifibu. Lidz ar to mingtie kriteriji ir atSkirigi katra projektu iesniegumu atlasé (péc formas, pec pieSkirama punktu
skaita u.tml.), tomeér saglabajot kopgjas iezimes.

Projektu iesniegumu verteSanas kritériji attieciba uz HP VI var

* hiit izsledzosi, ja netiek ieveroti vai ja nav sasniegts minimalais punktu skaits, un lidz ar to projekts tiek noraidits;

* pieSkirt papildu punktus projektu iesniegumu vertéSanas un atlases procesa. Tas nozime, ka Sada veida projektu

iesniegumu verteSanas kritérijs paredz, ka minimali iegtistamais punktu skaits ir O un projekts netiek noraidits,

_ Jaiegiti 0 punkti.

Saja rokasgramatas apakSnodala mingsim vishiezak projektu iesniegumu atlases izmantotos vértéSanas kritérijus
attieciba uz HP VI, strukturgjot divas dalas — ESF projektos un ERAF un KF projektos.

Ka tiek verteta HP VI ESF lidzfinansetajos projektos?

Lai gan ESF projektu iesniegumu verteSanas kriteriji attieciba uz HP VI salidzinajuma ar ERAF projektu iesniegumu
verteéSanas kriterijiem ir redakcionali atSkirigi, tomér tiem visiem pamata ir viena koncepcija — izvertet, vai projekta tiks
nodroSinatas vienlidzigas iespéjas neatkarigi no 1) dzimuma, 2) vecuma un 3) invaliditates.

Projektu iesniegumu vertéSanas procesa HP VI kriterija tiks vertéts, vai projekta tiek nodroSinata vienlidzigu iespéju
principa ieveroSana un vai projekta ir paredzétas specifiskas darbibas vai pasakumi vienlidzigu iespgju pamatprincipu
(dzimumu lidztiesibas, aktivas novecoSanas un personu ar invaliditati joma) ieveroSanai visos projekta 1stenoSanas pos-
mos. Augstako vertejumu HP VI kriterija ir iespejams iegut, ja

* projekta iesnieguma ir identificeta merkgrupa, sniegts merkgrupas raksturojums sadalljuma péc dzimuma, ve-

cuma un funkcionalo traucgjumu (tostarp invaliditates) veida;

* ir apzinata eso$a situacija joma, kura darhojas projekta iesniedzejs, identificetas problemas, kas skar merkgrupu;

* ir paredzeti specifiski pasakumi vai darbibas identificeto problemu risinaSanai vai iespéju uzlaboSanai dzimumu

lidztiesibas, aktivas novecoSanas un personu ar invaliditati tiestbu joma;

* projekta iesniedzejs ir noradijis projekta iesnieguma aktivitaSu aprakstu, ka projekta tiks nodroSinatas vienlidzigas

iespéjas.

Turpmak piedavajam iepazities ar vishiezak sastopamo projektu iesniegumu verteSanas kritériju piemeriem
attieciba uz HP VI.
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Pirmais kriterija piemers

Projekta iesnieguma paredzeéta tieSa vai netieSa pozifiva ietekme uz vienlidzigu iespéju horizontalo prioritati:
a) projekta iesniegumam ir tieSa pozitiva ietekme;

b) projekta iesniegumam ir netieSa pozitiva istekme;

c) projekta iesniegums neattiecas uz vienlidzigu iespgju horizontalo prioritati.

Skaidrojums.

Saja kritérija tiks vertets, vai projektam ir tieSa vai netieSa ietekme uz HP VI, un augstako novertéjumu Saja kriterija
sanems projekts ar tieSu pozitivu ietekmi uz HP VI. Ko nozime tieSa un netiesa ietekme?

Projektam bus tieSa pozitiva ietekme uz vienlidzigu iespgju horizontalo prioritati, ja projekta iesnieguma tiek no-
teikta mérkgrupa un sniegts tas raksturojums péc vecuma, dzimuma un invaliditates veida, tiek analizéta esosa situacija
joma, kura darbojas projekta iesniedzejs, noteiktas problemas, kas skar mérkgrupu, paSas merkgrupas problemas vai
nevienlidziba un projekta tiek istenoti merktiecigi un jégpilni pasakumi So problemu risinasanai vai mazinasanai.

Piemers.

Projekta iesnieguma ar statistikas datu palidzibu analizeta bezdarba situacija Ozolinu pagasta, atklajot, ka pastav
augsts sievieSu ar invaliditati, jauno maminu vecuma no 18 lidz 24 gadiem un virieSu pirmspensijas vecuma bezdarba
limenis. Lidz ar to projekta paredzéti specifiski pasakumi katras minétas grupas informéSanai un piesaistei motivacias
un kvalifikacijas celsanas pasakumiem, ka ari darba prakses organizéSanai.

Projektam biis netieSa pozifiva ietekme uz vienlidzigu iespéju horizontalo prioritati, ja projekta iesnieguma
sagatavotajs ir noteicis saikni starp projekta aktivitatém un iespejamu nevienlidzibu So aktivitaSu pieejamiba dazadam
merkgrupam, noteicis Sis mérkgrupas un sniedzis merkgrupas raksturojumu péc dzimuma, vecuma un invaliditates vei-
da, izanalizejis esoSo situaciju, bet neveic mérktiecigus pasakumus nevienlidzibas mazinasanai un vienlidzigu iespéju
nodroSinaSanai, toties argumentéti pierada, ka projekta istenoSana uzlabos konkretas mérkgrupas stavokli.

Piemers.

Projekta iesnieguma ar statistikas datu palidzibu analizeta bezdarba situacija Ozolinu pagasta, atklajot, ka pastav
augsts sievieSu ar invaliditati, jauno maminu vecuma no 18 lidz 24 gadiem un virieSu pirmspensijas vecuma bezdarba
limenis. Papildus projekta iesnieguma minéts, ka projekts uzlabos Sis grupas stavokli, uzlabojot visparéjo regiona eko-
nomikas un nodarbinatibas situaciju, bet neparedzot ipasus uz konkréto grupu verstus pasakumus.

Projekts neattiecas uz vienlidzigu iespéju horizontalo prioritati, ja tas ir izteikti tehnisks, vérsts uz tehnologiju
pilnveidoSanu vai nomainu u. tml. Parasti Sadi projekti nav saistiti ar ieguldijumiem cilveékresursu kapacitates palieli-
nasSana vai infrastruktiras un vides pieejamibas uzlabosSana.

Piemers.

Projekta planots uzlabot politikas planosanas, ievieSanas un politikas ietekmes novértésanas kvalitati, nodrosinot
lemumu piepemsanai nepiecieSamo atbalsta instrumentu attistibu; projekta paredzéts veicinat finansu resursu
pieejamibu; attistit zinatnes komercializaciju; ir ieplanota tehnologiju nomaina, energoefektivitates palielinaSana, jaunu
produktu un tehnologiju izstrade u.tml.
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Otrais kritériju piemers

* Projekta ietekme uz vienlidzigu iespeju horizontalo prioritati:

a) projekta nav paredzétas specifiskas aktivitates augstakas izglitibas pieejamibas uzlaboSanai personam ar
funkcionaliem traucéjumiem;

b) projekta ir paredzétas specifiskas aktivitates vienlidzigu iespéju nodroSinaSana augstakas izglifibas iegiiSanai
personam ar funkcionaliem traucejumiem.

* Projekta paredzétas aktivitates sekme vienlidzigu iespéju pamatprincipu (dzimumu fidztiesibas, akfivas noveco-
Sanas un invalidu tiesibu) ieveroSanu:

a) sekme tris pamatprincipu ieveroSanu:

b) sekmeé divu pamatprincipu ieveroSanu;

¢) sekme viena pamatprincipa ievéroSanu;

d) nesekme vienlidzigu iespéju pamatprincipu ieveroSanu.

* Projekta tiks nodroSinats nediskriminacijas princips, paredzot aktivitates, kas sekmé vienlidzigu iespgju pamat-
principu (dzimumu lidztiesibas un akfivas novecoSanas, ka ari personu ar invaliditati tiesibu) ieveroSanu:

a) projekta iesniedzejs ir sniedzis projekta mérka grupas socialo portretu, tostarp sadalijuma pec dzimuma, vecuma
un invaliditates;

b) projekta ir paredzétas specifiskas aktivitates, nemot vera darbinieku atSkirigas vajadzibas saisfiba ar dzimumu,
vecumu, invaliditati un citiem iespejamajiem socialas atstumfibas riskiem;

¢) projekta nav sniegts merka grupas socialais portrets un nav paredzetas aktivitates, kas sekme vienlidzigu iespeju
pamatprincipu ieveroSanu.

Skaidrojums.

Otraja kriteriju piemera ir vairakas HP VI kritériju redakcijas, kuru pamata ir viens nosacijums: /a/ nodrosinatu
vienlidzigu iespéju principu ieverosSanu, projekta iesnieguma ir japlano specifiskas aktivitates, darbibas jeb pasakumi
vienlidzigu iespéju pamatprincipu levéroSanai visos projekta istenoSanas posmos.

Saja kritériju piemeéra ar vienlidzigu iespeju pamatprincipiem tiek saprasti $adi pamatprincipi:

v 1. pamatprincips — dzimumu lidztiesiba;

v’ 2. pamatprincips — akfiva novecosanas;

v" 3. pamatprincips — personu ar invaliditati tiesibas.

Lielako punktu skaitu Sada veida kritérijos ir iespejams iegiit, ja

« projekta iesnieguma ir noteikta merkgrupa, sniegts merkgrupas raksturojums sadalijuma péc dzimuma, vecuma

un funkcionalo traucéjumu (tostarp invaliditates) veida;

* ir apzinata eso3a situacija joma, kura darbojas projekta iesniedzejs, noteiktas problémas, kas skar mérkgrupu;

* ir paredzeti speciali pasakumi vai darbibas identificeto specifisko problemu risinaSanai vai iespgju uzlabo-

Sanai visu tris HP VI pamatprincipu — dzimumu [idztiesibas, akfivas novecoSanas un personu ar invaliditati
tiesibu — joma;

* projekta iesniedzejs ir noradijis projekta iesnieguma aktivitaSu aprakstu, ka projekta tiks nodroSinatas vienlidzigas

iespejas.
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Tresais kritérija piemers

Projekta tiks nodroSinats nediskriminacijas princips, paredzot aktivitates, kas sekmé dzimumu fidztiesibu, aktivu
novecosanos un personu ar invaliditati tiesibu ieveroSanu.

Projekts paredz ieverot Sadus pamatprincipus.

1. pamatprincips.

Projekta tiks apmaciti darbinieki, kas atbilst Komisijas Regulas (EK) Nr.800/2008 definicijai par “nelabveligaka
situacija esoSiem darba neméjiem”.

2. pamatprincips.

Projekta iesniedzejs ir apzinajis projekta merka grupas socialo portretu, tostarp sadalijumu péc dzimuma, vecuma
un invaliditates.

3. pamatprincips.

Projekta ir paredzeti speciali pasakumi, nemot véra darbinieku atSkirigas vajadzibas saistiba ar dzimumu, vecuma
grupu un citu iespejamu socialas atstumfibas risku.

Projekta paredzéta tris pamatprincipu ievéroSana.

Projekta paredzéta divu pamatprincipu ieveroSana.

Projekta paredzéta viena pamatprincipa ieverosana.

Projekta nav paredzeta pamatprincipu ievérosana.

Skaidrojums.

TreSaja HP VI kritérija piemera (Sads vai lidzigs kriterijs sastopams ne tikai ESF projektos, bet ari ERAF projektos)
tiks vertets, vai projekta iesniedzejs projekta aktivitates par merkgrupu ir iesaistijis personas, kas atbilst Eiropas Komisijas
(EK) Regulas Nr. 800/2008 defingjumam par nelabveliga situacija esoSiem darba néméjiem, ka ari ir sniegts mérkgrupas
socialais portrets pec vecuma, dzimuma un invaliditates veida un aprakstiti pasakumi, kas tiks istenoti, nemot véra dar-
binieku atSkirigas vajadzibas atkariba no vecuma, dzimuma un funkcionalajiem traucejumiem.

EK Regula Nr. 800/2008, kas atzist noteiktas atbalsta kategorijas par saderigam ar kopgjo tirgu, nosaka
merkgrupu, t.i.,

“nelabveligaka situacija esoss darba némejs” ir persona:

a) kurai iepriekSejos 6 meneSus nav bijis regulari apmaksata darba vai
b) kura nav ieguvusi vidéjo izglitibu vai profesionalu kvalifikaciju (ISCED 3), vai
kura ir vecaka par 50 gadiem, vai
kurai ka vientulam pieauguSajam ir viens vai vairaki apgadajamie, vai
kura strada nozaré vai profesija daltbvalsti, kur dzimumu
lidzsvara trukums vismaz par 25% parsniedz videjo dzi-

mumu Nidzsvara trukumu visas saimniecibas nozarés
minetaja dalibvalsti, un kura pieder pie minetas
nepietiekami parstavetas dzimuma grupas, vai

f) kura pieder pie etniskas minoritates kada no
dalibvalstim un kurai ir janostiprina valodas

c
d
e

; a
b ) {osniegun
oyl dalo projekte

zinasanas, profesionalas zinasanas vai profesionala 4 —p QY s e leonkrdta® pre-

pieredze, lai palielinatu savas iespéjas iegut pastavigu atloaitbd 10 lanttenuégagé‘i%gbokigies U\@dm:ng
“_da[pu; s sl . jelet ieantegu™ ;q b “QW‘““ng, \@. «©
Ipasi nelabveliga situacija esoss darba nemejs” ir per- R tomen ¢ B lesp %Q .

sona, kurai 24 méeneSus vai ilgak nav bijis darba; (bt -ngmeqm_‘“ 9 o tos: ke proi -

“stradajosa persona ar invaliditati” ir persona: oliigak & 600&9\”5(?_@% A9 werk
a) kurai ir atzita invaliditate saskana ar valsts tiesibu aktiem, qotavoies dot g4

val saent eqona-
b) kurai ir atziti ierobeZojumi, ko rada fizisks, garigs vai \

psihologisks trikums.
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Ka tiek verteta HP VI ERAF un KF projektos?

ERAF un KF projekti galvenokart ir versti uz bivniecibu, infrastruktiras uzlaboSanu, rekonstrukciju, labiekartoSanu,
aprikojuma iegadi u.c. Ar vides un informacijas pieejamibas nodroSinaSanu personam ar funkcionaliem traucgjumiem
ERAF un KF projektu konteksta tiek saprasta vides un informacijas pieejamibas nodroSinasana cilvekiem ar Cetriem
funkcionalo traucejumu veidiem — redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura traucejumiem. Viena specifiska
aktivitate var ietvert vairakas darbibas vides piegjamibas nodroSinaSanai personam ar vienu funkcionalo traucejumu veidu.

Lai nodroSinatu vienlidzigu iespgju principu ieveroSanu ERAF un KF aktivitates, projekta ir japaredz specifiskas
aktivitates vienlidzigu iespéju nodroSinasanai, ipasi uzlabojot vides un informacijas pieejamibu personam ar funkcionaliem
traucgjumiem.

Nedrikst aizmirst par vienlidzigu iespgju horizontalas prioritates dzimumu lidztiesibas un aktivas novecoSanas
aspektiem. Projekta iesniegums sanems maksimalo novertejumu tad, ja projekta iesniedzejs bus paredzejis specifiskas
aktivitates vides un informacijas piegjamibas nodroSinasanai personam ar funkcionaliem traucejumiem, ka ari specifiskas
aktivitates dzimumu lidztiesibas un aktivas novecoSanas veicinaSanai.

Ja projekta iesniedzejs nolemis pilnveidot infrastruktiru objekta, kur, piemeram, jau ir nodroSinata vides
pieejamiba personam ar kustibu un redzes traucgjumiem (ir lifts, uzbrauktuve, markejumi uz trepém un durvim u.c.), tad,
nodroSinot vides pieejamibu citam funkcionalo traucéjumu grupam un itverot aktivitates dzimumu lidztiesibas un akfivas
novecosanas veicinasanai, iespejams sanemt maksimalo punktu skaitu kritérija par projekta ietekmi uz vienlidzigu iespéju
horizontalo prioritati.

Ja projekts neparedz infrastruktiras pielagoSanu personam ar funkcionaliem traucgjumiem, projekta iesniedzéjam
projekta iesnieguma ir japamato, kapec Sie pielagojumi netiks veikti. Sadi gadijumi varétu attiekties uz lielajiem
infrastrukturas objektiem energétikas joma, idenssaimniecibas attistibas joma u.c.

Piedavajam iepazities ar vishieZak sastopamajiem ERAF un KF projektu iesniegumu verteSanas kritériju piemeriem
attieciba uz HP VI.

Pirmais kriterija piemers

* Projekta ir paredzetas specifiskas aktivitates vienlidzigu iespgju principa nodroSinaSanai, 1pasi uzlabojot vides
pieejamibu personam ar funkcionaliem traucejumiem:

a) projekta paredzetas Cetras un vairak specifiskas aktivitates vienlidzigu iespeju nodroSinasanai;

b) projekta paredzétas viena lidz tris specifiskas aktivitates vienlidzigu iespgju nodroSinasanai;

c) projekta nav paredzetas specifiskas aktivitates vienlidzigu iespéju nodroSinasanai.

* Projekta paredzetas specifiskas aktivitates vienlidzigu iespéju principa nodroSinasanai, ipasSi uzlabojot informacijas
pieejamibu personam ar funkcionaliem traucgjumiem (vienadas iespgjas):

a) projekta nav paredzetas specifiskas aktivitates informacijas pieejamibas personam ar funkcionaliem traucéjumiem
nodroSinasanai;

b) projekta paredzétas specifiskas aktivitates informacijas pieejamibas personam ar funkcionaliem traucejumiem
nodroSinasanai.

Skaidrojums.

Pirmaja kriteriju piemera abos kritérijos atslegvardi ir “specifiskas aktivitates”, kas nozime, ka projekta iesnieguma
japaredz (viena lidz tris vai Cetras un vairak) specialas aktivitates, pasakumi vai darbibas, kas lauj nodrosSinat vides un
informacijas pieejamibu ikvienai personai neatkarigi no invaliditates veida, ka arf dzimuma un vecuma:

* jebkura veida vides un informacijas pieejamibas nodroSinasanas pasakumi vai darbibas personam ar kustibu

traucejumiem;

* jebkura veida vides un informacijas piegjamibas nodroSinaSanas pasakumi vai darbibas personam ar redzes

traucejumiem;

* jebkura veida vides un informacijas pieejamibas nodroSinasanas pasakumi vai darbibas personam ar dzirdes

traucejumiem;
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* jebkura veida vides un informacijas pieejamibas nodroSinaSanas pasakumi vai darbibas personam ar gariga
rakstura traucejumiem;

* jebkura veida vides un informacijas pieejamibas nodroSinaSanas pasakumi vai darbibas no dzimumu lidz-
tiesibas aspekta;

* jebkura veida vides un informacijas pieejamibas nodroSinaSanas pasakumi vai darbibas no aktivas nove-
coSanas aspekta.

§ajos kriterijos vertgjums ir atkarigs no 1stenoto specifisko aktivitaSu skaita, tatad: jo mazak aktivitasu, jo zemaks
ir projekta iesnieguma vertejums péc HP VI kriterija.

Kad var sapemt maksimalo punktu skaitu?

Projekta iesniegums sanems maksimalo novértejumu tad, ja projekta iesniedzejs bis paredzgjis specifiskas

aktivitates vides un informacijas pieejamibas nodroSinasanai personam ar funkcionaliem traucgjumiem, ka ari specifiskas
aktivitates dzimumu lidztiesibas un aktivas novecosanas veicina$anai.

Piemers.

Projekta ir paredzétas Sadas specifiskas
aktivitates  vienlidzigu iespéju  nodroSinasanai,
ipasi uzlabojot vides un informacijas pieejamibu
personam ar funkcionaliem traucéjumiem:

1) tiks ierikota uzbrauktuve, pielagota tualete Suanigi! o mdcijae picejanibu personam G
un ferikots lifts u.c. personam ar kustibu u\ﬁodnoto,mé)t \)‘L;ies & VL:-{Z&WEL@%L o s fck nodhogingta
.. = cejumiem, ! . -
traucéjumiem; funkecionatien HAUCHTE oeibe un noveCoRanGe
2)uz durvim un uz kappu pirma un pédgja | udes picejaniba i 0 dgint (,Tf?ttesiaam equi projekta
d b i ot pa
pakapiena tiks izveidoti kosi dzelteni marké- agP‘?tha’_atQ‘Qb to kot axgunertEp
jumi u.c., kas nodroSinas vides piegjamibu iesnieguma. o toplanotagam  specifiskajam
personam ar redzes traucéjumiem; Guspejane. [k e ﬂuibciomaﬁwm frucajumiem
3) lifta un pie ieejas tiks nodroSinata iespéja abti\)itdtémv pensow“ “”gQwQ_L p@ptﬁdu iequldijumt vat
sapemt  informaciju  vizuali  u.c., kas i nepieciebanmt pa"fga”,“vm o lai nodiogindtu vides w
nodroSinas vides pieejamibu personam ar tie nemag hav mgpuz_cwsam_b daimumu (idgtiestbas un
dzirdes traucéjumiem; inforncijas pieejanibu 010 10 €5
A g . == sands aspekta.
4) objekta tiks uzstaditas piktogrammas altivds novecotanas asp

un norades ar informaciju vienkarsSaja o
valoda u.c., kas nodro$inas vides un .
informacijas piegjamibu personam ar
gariga rakstura traucéjumiem;
5) objekta ir paredzéta vieta bérnu partisanai, un ta ir pieejama abu dzimumu
vecakiem, informacija par objekta sniegto pakalpojumu atvieglotu pieejamibu dazam sabiedribas grupam —
personam ar bérniem, gratniecém, personam ar funkcionaliem traucéjumiem, vecakiem cilvékiem u.c., un ta
nodroSinas vides pieejamibu no dzimumu lidztiesibas aspekta;
6) objekta ir norades par priekSrocibam sédvietu izmantoSana noteiktam grupam, tostarp veciem cilvékiem,

sédvietas ir piemeérotas ari veciem cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem u.c., un tas nodroSina vides
pieejamibu novecosanas aspekta.

Kad var sapemt minimalo punktu skaitu?

Minimalo punktu skaitu sanems projektu iesniegumi, kuros ir paredzéts istenot mazak aktivitasu, t.i., vienu fidz tris
specifiskas aktivitates. Tas nozime, ka projekta iesnieguma japaredz vides un informacijas pieejamibas nodroSinasanas

aktivitates personam ar kadu no Sadiem funkcionalo traucejumu veidiem — kustibu, redzes, dzirdes vai gariga rakstura
traucgjumiem.
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Piemers.

Bebru ciema pamatskola 2005. gada tika uzcel-
ta uzbrauktuve un iebuvets lifts personam ar kustibu
traucgjumiem. Izpétot  situaciju  par infrastruktiras

alotivikates vides

pielagojumu nepiecieSamibu, Bebru ciema pamatskolas Cuag ikt atbiletodas eondn 08
personals secinaja, ka vairakiem skoléniem ir redzes un dzirdes Hai 10 ‘i‘ odmgmasol‘“ pe widw, -
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vides un informacijas piegjamibas nodroSinasanai personam ar nepiectés

L. . mu veidam-
funkcionaliem traucéjumiem: traueel!

1) personam ar dzirdes traucéjumiem —

* tiks ierikots gridas segums, kas mazina apkartejo
troksni un nodroSina piemeérotu akustiku dzirdes
aparatu lietoSanai;

* tiks nodrosinatas norades un vizuala informacija skolas telpa uz iekartam un aprikojuma;

* [ifts tiks aprikots ar vizualo signalu, kas rada sasniedzamo stavu;

* skolas biblioteka tiks iekartota speciala istaba personam ar redzes un dzirdes traucéjumiem, kuram ir vaja-
dziga palidziba lasiSana;

* tiks ierikoti trauksmes signali vizuala forma (gaismas pulsacija, vibracija);

2) personam ar redzes traucéjumiem —

* [ifta tiks ierikota audiala informacija par sasniedzamo ékas stavu;

* tiks izveidoti taktili (sataustami) apzimejumi avarias izejai, WC un citam svarigu telpu durvim;

* kapnu pirmie un pédéjie pakapieni tiks nokrasoti spilgta kontrastéjosa krasa un izveidoti ar reljefu virsmu;

* tiks izveidotas vadosas margas pie kapnem, telpas un gaitenos;

* tiks iezimétas visas griti Saskatamas stikla sienas, virsmas un citas bistamas vietas;

* pirms limepa mainas vai parejas cita telpa (uz liftu, kapném) tiks izveidots vismaz 60 cm plats atskirigs gridas
segums (reljefa) un kontrastéjoss krasojums;

3) personam ar gariga rakstura traucéjumiem —

* informacijas sniegsanai tiks izmantotas specialas, skaidras, viegli izlasamas un saprotamas, labi saskatamas,
apgaismotas piktogrammas;

* tiks izveidotas vizuali viegli pamanamas stiklotas norobeZojosas konstrukcijas (pieméram, stikla sienas,
durvis).

Otrais kriterija piemers
Vides pieejamibas nodroSinasana personam ar funkcionaliem traucejumiem:
a) sagatavojot buvprojektu, tiks nemtas vera bivniecibu reglamentejoso Latvijas Republikas normativo aktu prasibas

un labas prakses piemeri;
b) sagatavojot bivprojektu, tiks nemtas vera biivniecibu reglamentgjoSo Latvijas Republikas normativo aktu
prasibas.

Latvijas biivniecibu reglamentgjoSie normativie akti nosaka piegjamas vides nepiecieSamibu biives un rakstu-
ro dazadus parametrus, lai veidotu pieejamu vidi personam ar funkcionaliem traucejumiem. Lai nodroSinatu Latvijas
Bivniecibas likuma izpildi, dazados buvniecibu reglamentejoSos normativos ir noteiktas prasibas sabiedribai pieejamu
dzivojamo vai publiskas lietoSanas eku un buvju projektéSanai, ka ari ielu, laukumu un citu publisku lietoSanas teritoriju
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projektéSanai, paredzot iespéju personam ar invaliditati
erti ieklut, parvietoties un komfortabli uzturéties telpas
un buves, ka arm patstavigi izmantot mingtos objek-
tus athilstoSi to projektetajai funkcijai. Tomer Latvijas
bivnormativos ir noteiktas prasibas vides pielagoSanai
galvenokart tikai personam ar kusfibu traucéjumiem,
bet nav noteiktas prasibas, kas nepiecieSamas vides
pieejamibas nodroSinaSanai personam ar redzes, dzirdes
vai gariga rakstura traucejumiem, pieméram, vizuala un
audiala informacija, kontrastejoSas krasas, markejumi uz
kapnem, piktogrammas u.c.

Tadel ir loti svarigi smelties papildu informaciju
labas prakses pieméros vides pieejamibas nodroSinasana.
Par labas prakses piemériem uzskatama Latvijas un citu
Eiropas valstu pieredze vides pieejamibas nodroSinasana
personam ar dazadiem funkcionalo traucéjumu vei-

diem. Informaciju un labas prakses piemerus par vides

pieejamibas nodroSinasanu personam ar kustibu, redzes, dzirdes un gariga
rakstura traucejumiem var iegut tadas interneta vietnés ka, pieméram, www.Inbrc.lv, http://www.un.org/esa/socdev/en-
able/designm/, www.videspieejamiba.lv u.c., pie nevalstiskajam organizacijam, kas parstav personu ar funkcionaliem

Vai iespéjami ari projekta iesniegumi, kuros nav janorada atbilstiba HP VI? °

Vairakas ES fondu aktivitatés projektu iesniegumos nav noteikts vienlidzigu
iespeju horizontalas prioritates vért@éanas kriterijs, tatad projekta iesniegums
neveicinas HP VI mérku sasniegSanu. Sadi projekti ir izteikti tehniska rakstura, vérsti
uz tehnologiju pilnveidoSanu vai nomainu vai tml. un nav saistiti ar ieguldijumiem
cilvekresursu kapacitates palielinaSana vai infrastruktiiras un vides piegjamibas

uzlahoSana.

Velamies vérst jiisu uzmanibu uz to, ka HP VI ieveroSana ES fondu lidzfinan-

setajos projektos

e var izadities izSkiriga
konkurences cina par ES fondu
finansgjuma pieskirSanu;

e ilgtermina ta nodroSinas
iespeju personam ar funkcionaliem
traucejumiem ieklauties sabiedriba
un vienlidzigi ar citiem sabiedribas
locekliem spét parvietoties ielas,
ieklut ekas, izmantot sabiedrisko
transportu, iesaistities  dazadas
izgltojoSas, profesionalas un briva
laika pavadiSanas aktivitates u.tml.,
un vinu invaliditate nebis Skerslis
lidzdalibai.

Svauigi!
Japrojektanavepeciale HP
VY veicinou pasdkumu, tad
projekta iegnieguma janonada,
ka  projebta tstenodand tiks
iveroti  nedishrimincijas
principi  dgimuma,  rases,
etniskas igcelomes, nelidjijas
vai parliecibas, ivaliditates,
seleeualas — onientdcijog,  ve-
cuma del un  nodrodindtas
vienlidlzigas tespajas dazddam
sabiedribag grupam.

& Visparigie buvnoteikumi Nr. 112 (spéka eso$i no 01. 07. 1997.). Izdoti saskana ar Biivniecibas likuma 2. panta ceturto dalu.
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neatkarigi no dzimuma

Rokasgramatas pirmaja dala ir raksturotas horizontalas prioritates “Vienlidzigas iespgjas” ievieSanas metodes
Eiropas Sociala fonda lidzfinansétajos projektos vishiezak sastopamajas jomas, t.i., izglitibas, nodarbinatibas, socialo pak-
alpojumu, péfijumu, kultdras un informacijas publicitates joma. Diemzel rokasgramata nav iespgjams aptvert pilnigi visas
ESF atbalsta jomas, tade| rokasgramatas lietotaji, kurus interesejo$a joma nav analizeta Saja dala, ir aicinati nodroSinat
vienlidzigas iespejas sava projekta, nemot véra HP VI teoretiskas nostadnes un macoties no rokasgramata atspogulotajiem
praktiskajiem piemeriem vishiezak sastopamajas jomas.

1. nodala.
HP VI integresana izglitojosas aktivitates

ES fondu 2007.—2013. gada planoSanas perioda liela dala no ESF fidzfinansetajam aktivitatem ir tieSi vai
pastarpinati orientétas uz cilveka izglitoSanu. Ta, pieméram, lidz ar tieSajiem ieguldijumiem augstakas, profesionalas
un videjas izglitibas, ka ari miZizglitibas sistemas atfistiba tiks sniegts atbalsts gan nodarbinato, gan bezdarbnieku un
darba mekletaju apmacibai, nevalstisko organizaciju, pasvaldibu, socialo partneru kapacitates stiprinaSanai, apmacibai
paSnodarbinatibas uzsakSanai u.tml. Ar tad, ja projekta merkgrupa netiks iesaistita izglitojoSas aktivitates, bieZi vien
daZzadu nozaru un specifiku projektos tiks nodroSinata personala zinaSanu un prasmiju pilnveide.

Lidz ar to Sis rokasgramatas izpratné jedziens “izglitojoSas aktivitates” ir interpretéjams plaSaka konteksta,
neaprobeZojoties tikai ar ES fondu ieguldijumiem izglitihas nozare.

Nodala ir strukturéta tris apakSnodalas, katra no tam pieverSas savam vienlidzigu iespgju nodroSinaSanas aspek-
tam izglitojos$as aktivitates — HP VI neatkarigi no dzimuma, HP VI neatkarigi no vecuma un HP VI neatkarigi no invaliditates.

ApakSnodalas ir sniegti praktiski ieteikumi vienlidzigu iespeju nodroSinaSanai neatkarigi no dzimuma, vecuma
un invaliditates, ka ari analizétas aktualas problemas, ar kuram projektu istenotajiem jarékinas vienlidzigu iespéju
nodroSinasanas procesa, ja projekta planotas izglitojoSas aktivitates.

1.1. apaksnodala. HP VI neatkarigi no dzimuma
Integresana izglitojosas aktivitates
|zgltiba ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé personas nodarbinatibu. Tas attiecas gan uz formalo,
gan neformalo izgltibas procesu, tostarp miZizglitibu. Ja izgfitibas procesa ir iegiitas atbilstoSas zinaSanas un prasmes,
darba tirgtl paveras iespejas ne tikai sanemt labaku atalgojumu, bet ari izvéleties, kadu darbu dartt, pie kura darba deveja

stradat. Augstaks izglitibas imenis vai darba tirgum vairak piemerota izgfitiba dod ari lielakas manevra iespéjas, ja per-
sona pati izvelas mainit nodarboSanos vai to darit liek parmainas ekonomika.
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Ka dzimums ir saistits ar ES fondu izglitibas aktivitatem?

|zglitibas procesu ietekmé daudzi un dazadi faktori. Rezultats veidojas ne tikai no izglitibas programmu satura un
limena, bet arf no taja iesaistito personu — pasniedzéju un studentu — zinaSanam un TpasSibam un turklat no Skietami ar
izglitibas procesu tieSi nesaistitu faktoru ietekmes, tostarp pieejamiem finanSu resursiem, briva laika, ko atvelet studijam,
uzskatiem par to, vai un ko studét ir atbilstoSi konkrétam dzimumam. Analizgjot izglitibas procesu no dzimuma perspekfivas,
taja var atklat vairakas problemas, kas batu janem vera, planojot ES fondu aktivitates izgfibas joma.

Kuras ir butiskakas problemas, un kas to pamato? Ko darit, lai mainitu
situaciju?

limena, gan dazada fimena izglitibas iestades, gan izglitibas nozares. Sis atSkiribas lielakoties nosaka horizontalo
segregaciju darba tirgi, ietekmejot ari darbaspeka pieejamibu nozares, kuras Sobrid triikst vai nakotné biis nepiecieSami
darbinieki.

Segregacija jeb dalijums ta saucamajas “sievieSu” un “virieSu” studiju nozares

Ja salidzina studejoSo sievieSu Tpatsvaru, vinas izteikti ir parsvara tadas izgfitibas tematiskajas grupas ka izgfitiba —
84,7% — un humanitaras zinatnes un maksla — 78,5% no visiem studgjoSajiem. Izteikts virieSu parsvars vérojams tadas
izgfitibas tematiskajas grupas ka dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas — 68,4% — un inZenierzinatnes,
razo$ana un biivnieciba — 78,8% no visiem studgjoSajiem. Sads studgjoso sadalijums velak ietekme ne tikai sievieSu un
virieSu iespejas darba tirgi un personigo labklajibu, bet ar darbaspeka pieejamibu un elastigumu. Tautsaimniecibas un
sabiedribas intereses butu fidzsvarotaka studejoSo izkliede pa studiju nozarém atbilstoSi ekonomikas Tstermina un ipasi
ilgtermina vajadzibam. Tas mazinatu arf darba samaksas atSkiribas un socilas atstumiibas risku,

leteicamo pasakumu piemeéri:

e akfiva mazak parstaveta dzimuma piesaistiSana
athilstoSajam studiju nozarém, ka ar darba tirgus
nozarém, kur trukst darbinieku:

* macibu programmu satura parskatiSana, lai mazinatu
dzimumstereotipisku sievieSu un virieSu attélojumu;

* macibu programmu satura papildinaSana ar dzimumste-
reotipu un dzimumlomu analizi;

* profesionalas orientacijas pasakumu ievieSana vai
pielagoSana, lai veicinatu skolenu iepaziSanos ar savam
dzimumam netipiskam studiju nozarém un profesijam;

* prakses iespejas uznémumos nozaré mazak parstave-
tajam dzimumam, rezervets prakses vietu skaits sie-
vigtém un virieSiem;

* labas prakses pieméru popularizéSana — pazistamas
sievietes IKT nozaré u.tml.;

* stipendijas  labakajam katra dzimuma parstavim
perspektivajas studiju nozares.

Sieviete, kas izvélejusies celtnieka profesiju
Avots: http://search.creativecommons.org/
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Zems virieSu 1patsvars, kas ieguvuSi augstako izghfibu, augsts 1patsvars
profesionalo izglitibu ieguvuso vidu

Augstskolas un koledzas 2007./2008. macibu gada izgfitbu ieguva 64,4% sievieSu un 35,6% virieSu. Starp studi-
jas beiguSajiem virieSu Tpatsvars vel vairak samazinas. 2005. gada dati liecina, ka pamatizgltibu ieguvusi 18,7% virieSu
salidzinajuma ar 12,6% sievieSu. Videja izglitiba ir 65,1% virieSu un 63,0% sievieSu. Augstaka izgfitiba ir 16,2% virieSu
un 24,4% sievieSu. Sada tendence saglabajas jau ilgaku laiku. Lai ari pagaidam Skiet, ka augstaka izglitiba sievietem
ir lidzeklis, ka nodroSinat vienlidzibu atalgojuma un statusa zina ar virieSiem,
nakotné zemaks virieSu ipatsvars ar augstako izglitibu var butiski ietekmet virieSu
konkurgtspéju un pievilcibu ka darbiniekiem darba tirgiC.

Profesionalajas izglitibas iestades 2007./2008. macibu gada sakuma
studeja 16 097 sievieSu un 22 779 virieSu jeb athilstoSi 41,4% un 58,6%. VirieSu
Tpatsvars Saja izglitibas limeni daudzu gadu garuma konstanti ir lielaks par sieviesu
Tpatsvaru.

leteicamo pasakumu piemeéri:

* analize, tostarp no dzimuma perspekfivas, par ekonomikai nepiecieSamo
darbaspeku ar augstako un profesionalo izgfitibu un problémam ta
piesaistiSana;

* profesionalas orientacijas programmu pielagoSana, lai veicinatu jaunu
sievieSu un virieSu karjeras izveli, kas pamatota ar ilgtermina ekonomi-
kas prognozem;

* macibu programmu satura papildinaSana ar dzimumstereotipu un dzi- |
mumlomu analizi.

Virietis, kas izvelgjies skolotaja profesiju
Avots: http://www.sxc.hu/

AtsSkiribas IKT prasmes

Pastav biitiskas atSkiribas 16—24 gadus veco sievieSu un virieSu grupa, kuri savas datorprasmes verté ka labas,
un tas ir priekSnoteikums iesaistei IKT (informacijas un komunikaciju tehnologiju) nozare. Saskana ar 2006. gada datiem
Saja vecuma grupa savas datorprasmes ka labas verte 23% sievieSu un 36% virieSu. Savukart ka “vismaz vidgjas” savas
prasmes Verte 66% Sis vecumgrupas sievieSu un 72% virieSu. Pargjas vecumgrupas nav ipasi izteiktu atSkiribu starp
dzimumiem neviena no abam prasmju fimenu grupam?3..

leteicamo pasakumu piemeéri:

e |KT prasmju standarta atbilstibas musdienu ekonomikas un augstakas izglitibas sistémas vajadzibam

izverteSana:

* profesionalas orientacijas pasakumi meiteném, lai stimulétu interesi par IKT un citam perspekfivam, bet

sievietém netradicionalam profesijam.

Vienhidzigu iespeju trukums zinatniskajas institucijas

Abu dzimumu ipatsvaram starp studgjoSajiem nav atbilstoSs sievieSu Tpatsvars starp zinatnu doktoriem.
Augstakajas izglitibas iestades ir 65% studejoso sievieSu, bet starp zinatnu doktoriem sievieSu Tpatsvars ir tikai 44,5% —
tas liecina gan par iespgjamu dzimumdiskriminaciju, gan par griiibam saskanot karjeru ar gimenes dzivi®0,

leteicamo pasakumu pieméri:

* pefijumi par augstakas izglitibas un zinatnes jomas cilvekresursu attistibu, karjeras attistibas atSkirbam

atkariba no dzimuma;

30 Centrala statistikas parvalde. Datu baze interneta, http://data.csb.gov.lv.
31 Centrala statistikas parvalde. Sievietes un virieSi Latvija 2008. Riga, 2008.

33

neatkarigi no dzimuma

IzglitojoSas aktivitates



* darba un gimenes dzives saskanoSanas pasakumu popularizéSana zinatnes nozare;
* zinatniskas karjeras popularizeéSana profesionalas orientacijas programmas;
* zinatniskas karjeras atfistibas nosacijumu parskatiSana no dzimuma perspektivas.

VirieSi mazak laika velta muzizglitibai, kvalifikacijas celSanai un lidzigiem
pasakumiem

MuZizglitibas pasakumos 2006. gada 2564 gadu vecuma grupa piedalijas 9,3% sievieSu un 4,1% virieSu (respon-
dents ir piedalijies apmaciba Cetras nedélas pirms aptaujas). 2007. gada pieauguso izglitibas pasakumos piedalijas 39,0%
sievieSu un 25,9% virieSu vecuma no 25 lidz 64 gadiem3!.
leteicamo pasakumu piemeri:
* muZizglitibas un neformalas izglitibas popularizeSana virieSu vid;
* apmacibas programmu satura un organizacijas parskatiSana, lai ta atbilstu virieSu interesém un bitu virieSiem
pieejama, piemeram, butu macibam piemeérots laiks;
* ienakumu kompensacijas sisttmas turpmaka attistiba muZizglitibas un neformalas izgfitbas programmas
iesaistitajiem.

Dazada veida atkaribas ir biezak sastopamas viriesiem

2007. gada no 100 000 iedzivotaju ar diagnozi alkoholisms bija registréti videji 2259,6 virieSi un 439,9 sievietes,
tatad 82,1% virieSu no visiem pacientiem ir Sada diagnoze. Videji 48,8 sievietem un 215,7 virieSiem noteikta diagnoze
narkotisko un psihoaktivo vielu atkariba, tatad 81,6% virieSu no visiem pacientiem ir $ada diagnoze3!.

leteicamo pasakumu piemeéri:

* atkaribu iemeslu noteikSana un piemérotu moti-
vacijas programmu sagatavoSana;

e rehabilitacijas  un  motivacijas  programmu
piedavaSana apvienojuma ar apmacibas pro-
grammam;

* personala apmaciba.

leteicamo pasakumu pieméri dzimumu lidztiesibas
veicinasanai neatkarigi no ES fondu projektu jomas un

specifikas:
e bérmu un citu personu apripes pakalpojumi
apmacibas laika; Atbalsta grupas sesija
e pasakumu organizeSana katram dzimumam Avats: fttp:/search.creativecommons.org/

piemerota vieta vai laika, nemot véra sabiedriska
transporta lietoSanas atSkiribas un nodarbinatibas raditajus;
* informacijas izplatiSana par projektu piedavatajam iespéjam
piemerota plaSsazinas idzekli un piemerota veida;

‘ * konsultacijas ar NVO meérkgrupu vajadzibu noskaidroSanai un
\ piemerotu pasakumu TstenoSana.
T [ R
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neatkarigi no vecuma

1.2. apaksnodala. HP VI neatkarigi no vecuma
integresana izglitojosas aktivitates

|zglitiba ir butisks un neatnemams cilveka dzives atfistibas pamats un ari svarigs priekSnosacijums, kas ietekmé
individa nakotnes iespejas. Miisdienas noveco ne tikai cilveki, bet arf zinaSanas. Lai cilveks varétu veiksmigak pielagoties
jaunajam laikmeta un socialajam parmainam, nezaudetu darbu, biitu sociali un ekonomiski akfivs, vinam ir nepiecieSams
pastavigi papildinat un uzlabot savas zinasanas, iemanas un prasmes. Tas ari ir akfivas novecoSanas merkis izgfitiba.
Tapec ir svarigi noverst SkerSlus, kas trauce So mérki istenot.

|zglitba un zinasanas ne tikai sagatavo individu darbam, tas arf |auj cilvekam zinat savas tiesibas un iespgjas,
respektivi, pasas zinaSanas dod iespeju but noderigam, un, jo vairak zinaSanu, jo vairak iespeju. Tomer kada ir realitate?

Musdienas darba tirgli ir izveidojusies pretruniga situacija, kura zaudetaji ir gan darba deveji, gan darba nemeji, —
par to liecina augstais bezdarba limenis, no vienas puses, un darbaspéka deficits, no otras puses. Kapec pastav Sada
probléma, un ka to risinat?

Analizejot situaciju darba tirgtl, ir konstatéts, ka galvenie bezdarba iemesli ir neatbilstoSa izglitiba un zinaSanu un
darba prasmiju trikums. ledzivotaju grupas, kuram ir vieni no augstakajiem bezdarba raditajiem, ir jaunieSi (15-24 gadus
veci) un pirmspensijas vecuma cilveki (5564 gadus veci). 2007. gada jaunieSu bezdarba limenis bija 12,9%, savukart
pirmspensijas vecuma iedzivotajiem — 11,1%.

Pirms analizét datus un situaciju attieciba uz zinaSanu un prasmju uzlaboSanu un pilnveidoSanu —tas ir |oti btiski
sabiedribas novecoSanas apstaklos —, vispirms ir jasak ar problému analizi pamatizglitiba, jo tieSi pamatizglitiba rada
iespéjas cilvekam apgt dzive nepiecieSamas pamatzinaSanas un pamatprasmes, ka ari veido vértibu orientaciju.

Latvija irieverojams no izglitibas iestadeém atskaiito izglitojamo skaits (5,1% skolénu, pabeidzot 9. klasi 2006./2007.
macibu gada, nesanéma apliecibu par pamatizglitibas ieguvi). Tas rada risku, ka nakotné Siem jaunieSiem nebiis gandriz
nekadu iespeju iegut labi apmaksatu, stabilu darbu un pastav iespéja ieguito darbu atri zaudet, lidz ar to vini izjutis ne vien
materialo maznodroSinafibu, bet ari pamazam tiks izstumti no akfivas socialas aprites, zaudgjot spéju efekfivi piedalities
sabiedribas ekonomiskaja, politiskaja un kultdras dzivé2. Minétajai problemai ir gan iek3gji, gan araji iemesli®3.

Pamatizglitibas sekmigu apguvi traucéjosSie faktori

5. tabula
Aréjie faktori leksejie faktori Galvenie atbiruma iemesli
1) nepietiekama vecaku prasme audzinat bernus; Pasa skoléna 1) gimenes apstakli;
2) nepietiekama skolas un vecaku sadarbiba; uztvere par 2) vajas spéjas, “robi” zinasanas;
3) skolotaju profesionalitates ierobezojums; izglibas 3) motivacijas trakums;
4) macibu programmu neatbilstiba realajai situacijai; nepiecieSamibu. 4) draugi, sociala vide;
5) plaSsazinas lidzek|u ietekme. 5) veselibas problemas.

Jauzsver gan, ka nedaudz vairak ka puse — 54,2% skolenu, kas pamatizglitibu neieguva, — tomer vélas turpinat
macibas. Tadu tie ir pilsétu skoléni. Skoleni, kas nak no laukiem, par to nav tik parliecinati®*. Lidz ar to situacija darba tirg
liecina, ka personas ar pamatizgfitibu veido salidzinoSi lielu dalu bezdarbnieku — 18%.

lespéjamie risinajumi minétas problemas novérsanai:

* sagatavot motivacijas programmas pamatizglitibas iegiSanai, pasSu uzmanibu verSot uz zeénu un lauku skolénu
motivaciju;

* sagatavot vai pilnveidot macibu programmas atbilstoSi mainigajai situacijai sabiedriba;

32 “Naciondlais zinojums par socialas aizsardzibas un socialas ieklausanas strategiju 2006.—2008.gadam”, Labklajibas ministrija, 2006.
3PétTJums “Savlaicigu pamatizgfitibas apguvi traucgjoso faktoru kopums”, Providus, 2004.
“Savlaicigu pamatizglitibas apguvi traucgjoso faktoru kopums”, Providus, 2004.
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* rast alternafivas pamatizglitibas iegtiSanai tiem, kas priekSlai-
kus aizgajusi no skolas, iznemot socialas korekcijas iestades;

* piedavat izglitojoSus un informativus pasakumus, kas versti uz
individu veselbas profilaksi, pieméram, par alkohola negativo
ietekmi uz veselibu, satiksmes droSibu, smekesanas kaitigumu,
proti, veseliga dzivesveida popularizéSanas pasakumi:

e citi risinajumi.

An profesionalaja izglitiba pastav vairakas problémas. Ir ne tikai
nepietiekams profesionalaja izglitiba iesaistito daudzums, bet ar ievéro-
jams no profesionalas izgftibas iestadem atskaitito audzeknu skaits. Ari Sis
problémas iemesli ir dazadi, un biezi tiem pamata ir problémas pamatizgfitibas
pakape38. Starp bitiskakajiem iemesliem var mingt $adus:

* 15-16 gadus vecie jaunieSi (ipaSi jaunietes)
péc pamatskolas beigSanas parasti izvélas
humanitaras programmas studijas;

* jaunieSiem nav pieejami informativie materiali par
profesijam tehniskajas nozares;
e prakses trukums pamatskolas un vidusskolas
skoleniem;
* nepietiekams profesionalas izglitibas iestazu teritorialais
parklajums u.c.
Stereotipi par tehniskajam profesijam:
. * So profesiju parstavjiem ir lielas iespejas kliit par bezdarb-
tatog "é’gﬁtiéiim 3G tegpa, niekiem;
: * S0 profesiju parstavjiem ir mazs atalgojums;
« 3o profesiju parstavjiem ir fiziski smags un nefirs darbs;
e tas nav prestizas profesijas, un tajas nav lielas karjeras
lespgjas.

3 “Latvija. Parskats par tautas atfistibu 2006/2007. Cilvékkapitals: mans zelts ir mana tauta?”, Riga: LU Socilo un politisko pétijumu institiits, 2007, 35. Ipp.

36 http://72.14.205.104/search?q = cache:zcTyiKhI9Vw)-www.medicine.lv/

37 “Demografiska attistiba Latvija 21. gadsimta sakuma”, Latvijas Valsts prezidenta kanceleja, 2006, 69. Ipp.

3B EQUAL projekts “Profesiju  segregacijas célopu mazinaSana” (starptautiskas konferences “Sieviete izglitiba, karjera un biznesa” atskaite (2006),

http://72.14.205.104/search?q=cache:DZvtCjkM8Rc):www.karjerascentrs.Iv/.
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neatkarigi no vecuma

Minétie stereotipi daleji nav maldigi, jo, pieméram, lielako
bezdarbnieku kopskaitu péc izglifibas imena veido tieSi personas,

kam ir profesionala izglitiba, — 2007.gada decembri tie bija 37%. Ateeries! iy
Par vienu no pamatproblémam darba deveji atzist nepietiekamas Ogglitojodas  aktuitates ietver _VM tikat
praktiskas iemanas apgitaja specialitaté. Lielu bezdarbnieku dalu igglitibas ~ sistema  fegitas glnasanas "
veido arf personas ar visparéjo videjo izgfitibu — 28%. kualifikdcije, bet ait apmacibu Grpus 81

Vislielakais bezdarba risks ir gan virieSiem, gan sievietém ar sistemas. Jgqltojodas abotivitates var bit

gan begdatbnicku un darba  meleletaju
apmaciba, kapacitates stiptina&ana _meu?th—
ticko onganig@ciju parstavjient, socialajiem
paitneriom, padualdibu darbiniekiem u.c.,
wiba iemdcities kaut ko

profesionalo un visparéjo pamatizglitibu, vismazakais — personam ar
augstako izglitibu. VirieSiem ar visparejo videjo izgfitibu ir diezgan liels
bezdarba risks, bet virieSiem ar profesionalo videjo izglitibu — diez-
gan liels slépta bezdarba risks (tas nozime, ka cilveks parstaj akfivi
meklet darbu, tacu piemérotam darbam paliek pieejams, ja tads tiek
piedavats). Sievietem ar visparejo vai profesionalo vidéjo izgfttibu
nav nngngu atSkiribu attieciba uz bezdarba vai slepta bezdarba
risku3?.

bam i nepiecieda

jauna vat uglabot jou 0g08e FiaASaNaS.

lespéjamie risinajumi minétas problémas novérsanai:

* organizét skoléniem planotas macibu/studiju vizites teh-
nisko nozaru uznémumos;

e nodroSinat realas prakses iespgjas pastavigi mainigaja
darba tirgu;

* sagatavot informativus materialus (bukletus, broSiras,
publikacijas u.c. plassazinas lidzeklos) par perspektivam,
karjeras iespéjam, atalgojumu, esoSajiem uznémumiem
tehniskajas nozares;

* pilnveidot un uzlabot profesionalas izglitibas programmas
atbilstoSi miisdienu situacijai darba tirgu;

e citi risinajumi.

Studiju prakse Savukart augstakas izglitibas sistemas galvenas problémas ir

Avots: http://www.citea. $ada 340_
com.au, http://www. [ e o e
umhelena.edu * augstakajai izgfitibai joprojam ir jakompense nepilnibas videjas
izglitibas Nimeni — valodu apmaciba, zinaSanas eksaktajos
priekSmetos;

* komunikaciju prasmju atfistiSana, maza interese par dabas
un inZenierzinatném, mazs konkurss uz studiju vietam un ar
to saistitais nepietiekamais specialistu skaits péc augstskolas
beigSanas;

* jegutas izglitibas neathilstiba darba tirgus prasibam;

* nepietiekamas praktiskas iemanas apgutaja specialitate;

* misdienu prasibam neatbilstoSa augstskolu infrastruktiira.

Varetu Skist, ka cilvekam ar augstako izglitibu nevajadzetu bt problemam darba tirgti, tomér starp bezdarbniekiem
ir 12% personu ar augstako izglitibu*!. “Kandidéjot uz darbu, cilvékam ar augstako izglitibu un bez darba pieredzes un
cilvekam bez augstakas izglitibas, bet ar darba pieredzi priekSroku var dot darba pieredzei, jo “plaisa” starp teorgtisko bazi,
ko sniedz augstskolas, un praktisko dzivi, ir liela.”*2

39 “Bazdarba un socialas atstumiibas iemesli un ilgums”, LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2007, 56. Ipp.

0 “Detalizats darbaspeka un darba tirgus pefijums tautsaimniecibas sektoros”, LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2007.
412007. gada decembri registréto bezdarbnieku iedalijums péc izgfitibas limena (NVA dati).
“Darbaspeka profesionala mobilitate”, LU Filozofijas un sociologijas institats, 2007.
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Muzizglitiba

ledzivotaju izglitibas limena paaugstinasana, palielinot iedzivotaju

iesaistiSanos visos izglitibas fimenos, 1paSi akcentejot videjas

profesionalas izglitibas un muzizgitibas nozimi, lai iegitu darba tir-
gum nepiecieSamo kvalifikaciju, ir vitali svarigs uzdevums darbaspeka
konkuretspejas palielinaSanai un Latvijas sociali ekonomiskajai attistibai
kopuma. Tomer miZizgliiba ir vajakais posms izglitibas nodroSinasanas
procesa Latvija. Galvenokart tieSi neformala izglitiba strauji mainiga
darba tirgus un jauno tehnologiju apstaklos spéj atri nodroSinat darba
deveju, darba neméju, ka ari individu vajadzibam atbilstosas jaunas
zinaSanas, prasmes un kompetences. MuZizglifiba ir biitisks faktors
gan Latvijas regionalo atSkifibu samazinasanai, gan [idzsvarotas un
merktiecigas kultdrvides sakartoSanai un veidoSanai, gan an dzives
kvalitates paaugstina$anai un sabiedribas integracijas veicinasanai.

lespéjamie risinajumi minétas problémas novérsanai:

* ieviest visaptveroSu mizizglitbas kvalitates atziSanas sistemu;

* miZizglitbas aktivitates iesaistit dazada vecuma cilvekus ar sliktu
prasmi un kvalifikaciju, ipaSi sievietes pirmspensijas un pensijas
vecuma, jo vinas darba tirgii piedalas mazak neka tada pasa ve-
cuma viriesi;

e planot aktivitates, kas
verstas uztalakizglitibu,
muiZizgltibu, neformalo
izgltbu, ka arl kapa-
citates celSanu, iesais-
tot iedzivotaju grupas,
kuram ir nepietieka-
mas un neathilstoSas

prasmes kada no
jomam;

* apmacit pirmspensijas
un pensijas vecuma

%
Miizizgltiba

Avots: Labklajibas ministrija.

zinaSanas, ka an

cilvekus stradat ar infor-
macijas un komunikacijas tehnologijam un apgit svesvalodas, tapec
ka Sis ir visvairak pieprasitas prasmes un zinaSanas darba tirgli un

Qi gindji. ka

o gievietes lielékoties iguelas humanitaro ginathu
programmas. fidg a to notiek darba tirgus
seqreqdcija pie dgimuma, un tas savuledrt
nogimé neelastign darbaspeln un nelabualigu
ictelmi ug viena dgimuma situactje, prot,
jomas, lurds igvelos macities sievietes. datba
tingi i magéiks atalgojums;

® gievietes pitmepencijas un pensijas vecuma U
et magak iesaistijuis datba tigi nekd
tida pada vecuma viriedt, kaut it ajas ve-
cumat quipds sieviedu skaits it daudg lieléikes
par vt skaitu (55 (idg 59 gadu veeuna
qupd sieviedu ipatevars 2000 gada sakumé
bija apméram 56%, tatu jau 60 fidg 64 gadu
vecuma Gup@ Sieviedu  tpateuars sasniedza
gandiiz 60%).

Qegpejamic  riginajumi  minetas problemas

noverdanai:

* wlabot macibu  programmu kualitti un
atbiltibu tauteaimniecibas un daba deveju
prasibam;

* weicindt studiju un datba prakses apuienoant,
ti nodroginot pieredges iegidanu, jo piere-
dges tilkumg Sobiad it viens 1o galuenajiem
borsiom selmigat integracijai datba tingi

* uzlabot augstskol infrastiuktiu
(vigpatejo, macibu, petniecibas un
vadibag);

® ¢iti risihajumi.

minétajai merkgrupai to trikst;

* citi risinajumi.
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1.3. apaksnodala. HP VI neatkarigi no invaliditates
integresana izglitojosas aktivitates

zgltiba ir galvenais socialas integracijas instruments, un ir japieliek visas nepiecieSamas piles, lai perso-
nas ar invaliditati varetu iegut izglitibu, piedalities apmaciba un informativos pasakumos, ka citas ES fondu projektu
aktivitates, lai tiktu nodroSinata vinu lidzdaliba un iek|lauSanas sabiedriba un darba tirgd. 5

ES invaliditates strategija ir uzsverta vienlidziga pieeja kvalitativai izglitibai un muZzizgfitibai. Sis divas jomas
lauj personam ar invaliditati pilniba iesaistities sabiedriba un uzlabot savas dzives kvalitati. Eiropas Komisija palidz
atbalstit bérnu invalidu integraciju vispargja izglitibas sistema®.

Kaut ari pedejo gadu laika ir 1stenoti daudzi pasakumi invalidu vienlidzigu iespéju nodroSinasanai, izglitibas
aktivitates. Turklat zimigi, ka jau no agras bérnibas tiek kaveta bérnu ar funkcionaliem traucejumiem ieklauSanas
izglitiba un ta turpinas visas dzives garuma — sakot ar nepielagotiem bérnudarziem, skolam, piemérotu apmacibas
programmu trikumu, darbam ar personam ar funkcionaliem traucgjumiem apmacita personala trukumu, profesionalas
un augstakas izglitibas nepieejamibu un beidzot ar parkvalifikacijas un miiZizglitibas iespeju ierobezojumu.

Pirmsskolas izglitiba

Ar Kkatru gadu palielinas pirmsskolas vecuma bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem daudzums. Pirmsskolas
izglifibas specialas grupas 2004./2005. macibu gada apmekléja 4522 berni ar funkcionaliem traucejumiem, taja skaita
2615 berni 5—7 gadu vecuma. Savukart no tiem bija 468 bérni ar redzes traucgjumiem, 481— ar intelekta traucejumiem,
427 — ar kustibu traucgjumiem, 2537 — ar runas traucgjumiem, 71 — ar dzirdes traucéjumiem, 455 — ar tuberkulozes
intoksikaciju. Berni ar funkcionaliem traucgjumiem Latvija pirmsskolas izgfifibu varéja iegit 40 specialas izglitibas
iestades ar 222 specialam pirmsskolas izgfitibas grupam, 95 specialas pirmsskolas izglitibas grupas visparéja tipa
pirmsskolas izglitibas iestades un 12 specialas pirmsskolas izgfitibas
grupas pie skolam**,

Vispareja izglitiba, interesu izglitiba

Vel joprojam maz ir bérnu ar funkcionaliem traucejumiem, kuri
tiek integreti visparizglitojosas skolas (invalidu skaits visparizglitojoSas
skolas, iznemot vakara (mainu) skolas, 2006./07. macibu gada bija
787). lzgltibas iestades trukst pielagotu datoru un programmaturas
personam ar funkcionaliem traucéjumiem®.

Kaut ari ieklaujoSa izglitiba ir viena no izglitibas politikas
prioritatém, Sobrid skolenu ar funkcionaliem traucéjumiem, kas
macas ieklaujosa izgfitbas vide, nav daudz: 2007./2008. macibu gada
visparizglttojoSo skolu specialajas klases macijas 1045 skoleni un 625
skoleni ar specialam vajadzibam bija integréeti visparizglitojoSo skolu
visparizglitojos$as klases.

Skolens ar kustibu traucéjumiem visparizglitojosa

skola
Avots: http://search.creativecommons.org/

s http://ec.europa.eu/employment_social/
“ Darbibas programma “Cilvekresursi un nodarbinatiba”.
Darbibas programma “Cilvekresursi un nodarbinatiba”.
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Profesionala izglitiba, parkvalifikacija, apmaciba

Profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiira nav pielagota personam ar funkcionaliem traucgjumiem. Lai
profesionala izgfitiba batu piegjama, ir janodroSina, lai katra regiona vismaz viena profesionalas izglitibas iestade biitu
pielagota personam ar funkcionaliem traucgjumiem®.

Saskana ar NVA sniegto informaciju 2007. gada profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai kvalifikacijas
paaugstinasanu saka 3893 bezdarbnieki, no tiem 211 bezdarbnieki ar invaliditati — 5,4% (atbilstoSi 2006. gada — 8584
un 614 jeb 7,2%)* . Profesionalo apmacibu, parkvalifikaciju vai kvalifikacijas paaugstina$anu pabeidza 228 bezdarbnieki
gada). Pec profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas darba iekartojusas 202 personas
ar invaIiditgti (tostarp bezdarbnieki, kas pabeigusi apmacibu, parkvalifikaciju vai kvalifikacijas paaugstinasanu iepriekSejos
periodos)*.

Latvija kopuma tikai 39% personu ar invaliditati ir profesionala izgfitiba. 2007. gada nodarbinatibas un preventivos
pasakumos (bezdarbnieku profesionalaja apmaciba, neformalaja (modularaja) apmaciba, pasakumos konkurétspejas
paaugstinaSanai, darba prasmju apguve u.c.) piedalijas 3492 personas ar invaliditati, tas ir, mazak neka 10% no visiem
nodarbinatibas un preventivo pasakumu daltbniekiem (37 744)%°.

Muzizglitiba un talakizglitiba

Personam ar invaliditati ir ierobeZotas izglitibas un talakizglitibas iespéjas. Latvija stradajoSo invalidu 1patsvars ir
tikai aptuveni 10% no to kopskaita. Talakizg[itibas iestades un to macibam domatais aprikojums nav piemerots personam
ar invaliditati, tapéc mazinas $o personu iespéjas iegit talakizgiibu®C. )

|zgfitbas iestades nodroSina ari pieauguso, tostarp bezdarbnieku, darba meklgtaju un invalidu, apmacibu. St
apmaciba bieZi nav pieejama personam ar funkcionaliem traucejumiem, jo izglitibas iestazu telpas un to aprikojums nav
athilstoSi pielagots. Lidz ar to svariga ir visu vecumu izglitojamo ar funkcionaliem traucejumiem integracija vispargjas,
profesionalas, augstakas un intereSu izglitibas programmas, ka ari turpmaka iesaistiSanas muZizglitiba, lai veicinatu So
personu nodarbinatibas iespéjas®..

Analizejot statistiku un informaciju par personu ar funkcionaliem traucejumiem iespejam izgfitibas joma, var
konstatet galvenas problémas:

* nepietiekams tadu izglitibas iestazu patsvars, kur nodroSinata pieejamiba izglitojamajiem ar funkcionaliem

traucejumiem;

* nepietiekama personu ar funkcionaliem traucgjumiem integréSana kopgja izglitibas plusma;

* izglitbas iestades netiek nodroSinatas ar atbilstoSiem specialistiem darbam ar personam ar funkcionaliem

traucejumiem;

* neviena izglitibas limeni netiek nodroSinata personam ar funkcionaliem traucéjumiem atbilstoSa materiali

tehniska baze;

* nepietiekama personu ar funkcionaliem traucejumiem motivacija izglitoties;

* zems personu ar funkcionaliem traucejumiem priekSzinaSanu limenis;

* piemérotu programmu un sociala atbalsta triikums liedz Sim personam iegit darba dzivei piemerotas zinaSanas

un prasmes;

* nepietiekams profesionalas orientacijas un karjeras izgfitbas darbs izgfitibas iestades un atbilstoSas izgfitibas

pieejamiba personam ar zemu priekSzinaSanu limeni vai funkcionaliem traucejumiem.

% Darbibas programma “Gilvekresursi un pakalpojumi”.
“Informacija par bezdarbniekiem, kuri 2007. gada iesaisttti profesionalaja apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinaSana”.
48 VDEAVK 2007. gada publiskais parskats.
’ Prezentacija “Bezdarba situacija Latvija”, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas valsts agentiira, 05. 02. 2008.
Darbibas programma “Cilvekresursi un pakalpojumi”.
! Darbibas programma “Cilvekresursi un pakalpojumi”.
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Ka nodrosinat personu ar funkcionaliem traucejumiem vienlidzigas iespejas ESF
projektu aktivitates?

Lai risinatu izgftibas joma konstatétas problemas un nodroSinatu personu ar funkcionaliem traucejumiem
vienlidzigas iespejas izglitibas un apmacibas procesa, ES fondu projektos butu ieteicamas aktivitates izglitibas pieejamibas
nodroSinaSanai personam ar funkcionaliem traucejumiem.

lespejams, biis nepiecieSami ari dazadi pielagojumi: macibu procesa biis jaizmanto iespéjami vairak audio materiali
vai datori ar Braila rakstu, lai personas ar redzes trauc€jumiem varétu nolasit tekstu, vai ari teksti viegla valoda, ja projekta
merkgrupa bs cilveki ar gariga rakstura traucgjumiem, vai arf jaizvelas tadas telpas seminaru vai macibu norisei, kuras ir
pieejamas personam ar kustibu traucejumiem un vecaka gadagajuma cilvekiem. Lai nodroSinatu personu ar funkcionaliem
traucéjumiem vienlidzigas iespejas, ES fondu projektos ieteicams istenot turpmak minetas specifiskas aktivitates.

1. Merkgrupas apzinasana un personu ar funkcionaliem traucejumiem vajadzibu noskaidro$ana

* Lai noskaidrotu izveletas merkgrupas vajadzibas un identificétu problémas, kas tiks risinatas projekta, ir
nepiecieSama esos$as situacijas analize, to statistikas datu izpéte izglitibas joma, kas ir specifiski konkrétai
merkgrupai, konkrétam regionam vai pilsétai, labas prakses pieméru izpéte, ka arf ir iespéjams izmantot konkrétas
jomas ekspertu konsultacijas.

e Lai nodroSinatu meérkgrupas piedaliSanos projekta, javeic pasakumi merkgrupas piesaistiSanai (informacija
interneta, vietejos laikrakstos, vietgja televizija, gimenes arstu prakses, socialajos dienestos, dienas centros,
nevalstiskajas organizacijas u.c.).

* Raksturojot merkgrupu, ir janosaka personas ar funkcionaliem traucejumiem, jaizzina vinu individualas vajadzibas
atkariba no traucgjumu veida, vecuma un dzimuma. leteicams aptaujat pasas personas ar funkcionaliem
traucéjumiem — kadas ir vinu vajadzibas, un kadi pielagojumi tam ir nepiecieSami.

2. Atbalsts personai ar funkcionaliem traucejumiem izglitibas un apmacibas procesa

* Organizéjot apmacibu personam ar funkcionaliem traucéjumiem, ieteicams paredzét ergoterapeita, surdotulka (ja
starp daltbniekiem ir nedzirdiga persona), atbalsta personas (sociala darbinieka, skolotaja paliga u.c.) klatbiitni
apmacibas procesa.

* Personam ar kustibu traucejumiem nepiecieSams paredzét specialo transportu nokl|iSanai lidz apmacibas vietai
un aizkluSanai no tas.

* Apmaciba jaorganize vietas, kur ir nodroSinata vides pieejamiba personam ar funkcionaliem traucéjumiem, to-
starp paredzéta autostavvieta invalidiem, piek|iSana apmacibu vietai, parvietoSanas eka un telpas, pieméroti
galdi macibu telpas, pieejama tualete personam ar funkcionaliem traucejumiem (sk. apakSnodalu “Specifiski
pasakumi vides pieejamibas nodroSinasanai personam ar funkcionaliem traucgjumiem ERAF projektos”).

* |eteicams izgfitot par funkcionalajiem traucejumiem visu personalu, kas ir iesaistits macibu procesa un ta
nodroSinasana.

* ZinaSanu parbaudes janem veéra personu ar funkcionaliem traucgjumiem individualas vajadzibas: jadod iespéja kartot
testus dazadi — mutvardos, rakstveida vai ar datora
palidzibu. Ja nepiecieSams, jadod papildu laiks uzde-
vuma izpildei.

3. Studiju, apmacibas un kursu programmu
sagatavoSana

* |zglitibas iestade jaizveido ieklaujoSa vide, kur
apmacamie ar funkcionaliem traucgjumiem var
legit savam veselibas stavoklim, spgjam un
atfistibas imenim atbilstosu izglitibu vai apmacibu.

* Apmacot visparizglitojoSo skolu skolotajus, aroda

skolotajus, pedagogisko augstskolu studentus Stolens ar kustibu t'auce/”m’e';’vﬂ?ﬁ{%ﬁfﬁﬁjﬁfm
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darbam ar personam ar funkcionaliem traucéjumiem, javeicina izpratne par vienlidzigu iespeju pamatprincipiem
un izglitibas iestazu un apmacibas pieejamibu personu ar funkcionaliem traucéjumiem ieklauSanai izgfitiba.

* Sagatavojot apmacibu programmas un kursus, to satura jaietver informacija par personu ar funkcionaliem
traucejumiem vienlidzigam iespéejam, ari sadalijuma péc vecuma un dzimuma, lai veicinatu izpratnes veidoSanos
par vienlidzigu iespéju pamatprincipiem.

* Macibu satura jaietver informacija, kas nepiecieSama efekfivai iespeju sabalanséSanai starp virieSiem un sievietém
un akfivai invalidu lidzdaltbai, TpaSi pieverSot uzmanibu $adam jomam: sievieSu un virieSu invalidu iesaisfiSanai
izglitiba un apmaciba, nodarbinatiba, socialaja politika, idzdarbiba un lémumu pienemSana attieciba uz vinu
seksualitati, socialo reprezentaciju, mates un téva lomu, majas un gimenes dzivi un vardarbibas nepielausanu.

* Profesionalas izgfitibas ieguves formu pilnveide invalidiem, izmantojot modernas informacijas un komunikacijas
tehnologijas (tostarp veidojot specialas datorklases personam ar invaliditati, nodroSinot individualas lietoSanas
IKT projekta istenoSanas laika atbilstoSi personas funkcionalajam spejam — aprikojumu ar Braila rakstu un valo-
das sintézes funkciju, programmatiiras un iekartu piemeroSanu cilveku individualajam vajadzibam u.c.).
sniegt tiem pieeju informacijas un komunikacijas tehnologijam, nodroSinot e-darba vidi, talmacibas un prasmiju
atfistibu. E-apmaciba varetu klut par vienu no elementiem, kas veicina personu ar invaliditati socializaciju, t.i.,
cilvekiem ar kustibu traucejumiem, kam ir ierobezotas iespgjas iziet arpus majas.

* Macibu materialos jaietver informacija par dazadiem invaliditates veidiem un par dazadajam vajadzibam, kas
izriet no katra invaliditates veida.

4. Personu ar funkcionaliem traucejumiem individualo vajadzibu ievéroSana atkariba no funkcionalo
traucejumu veida
* Personas ar redzes traucéjumiem
Personam ar redzes traucejumiem biis nepiecieSams macibu materiala teksts Braila raksta (neredzigam personam) vai ari
teksts, kas raksfits lielakiem burtiem (vajredzigam personam). Personai ar redzes traucéjumiem bas nodengs dators, kura var lasit
tekstu Braila raksta. Apmacibas procesa ieteicams izmantot iespéjami vairak audiomaterialu, lupas teksta lasiSanai. Ja nodarbibu
laika tiek rakstits uz tafeles, ieteicams runat lidzi, lai personai ar redzes traucgjumiem varétu vieglak sekot, radot attelus, vienmer
jaskaidro, kas uz tiem ir attelots. Apmaciba jaizmanto pielagotas informaciju tehnologijas (specialas datorprogrammas neredzigam
un vajredzigam personam; sk. apakSnodalu “Pieejamiba informacijas, sakaru un citiem pakalpojumiem”).
* Personas ar dzirdes traucéjumiem
Personam ar dzirdes traucgjumiem (nedzirdigam un vajdzirdigam personam) janodroSina iespgja sédet macibu telpas
prieksa, lai tas varetu nolastt sakamo no runataja lipam. Papildus janodroSina iespeja sanemt runataja teksta rakstisku kopiju.
BieZi vajdzirdigiem cilvekiem ir iespeja izmantot dzirdes aparatu, kas uzlabo speju dzirdet, tomer tas darbojas tikai tad, kad apkart
ir klusums. Lai ar nedzirdigiem cilvékiem sarunatos pilnigi brivi, ir nepiecieSams zimju valodas tulks, bet vairums dzirdes invalidu
labi lasa no lipam un var ari izlastt uzraksfito tekstu.
*  Personas ar kustibu traucéjumiem
Personam ar kusfibu traucgjumiem (tostarp personam, kas ligto
ritenkrésiu) janodroSina piekluve apmacibas vietai, specialais transports
vai vieta autostawvieta, ja persona ligto personisko transportu. Personai ar
kustibu traucejumiem janodroSina netraucéta parvietoSanas eka un telpa
(tostarp pielagota tualete un edinasanas vieta). Macibu procesa personai
ar kusfibu traucejumiem bis nepiecieSams dators, dokumentu turétjs, er-
gonomiskais krésls. Ja nepiecieSams, jagada par to, lai personai ar kusfibu
- traucejumiem butu piegjama atpitas telpa un ergoterapeita pakalpojums.
Pielagots transports ‘personai ritenkreésla e Personas ar ganiga rakstura traucéjumiem
Avs: hitfsearch reativecommons.og/ Personai ar garigas atfistibas traucgjumiem janodrosina iespéja
sanemt apmacibas vieglaja valoda, izmantojot specialas apmacibu
programmas, metodikas un uzskates fidzeklus. Gan personam ar garigas atfisfibas traucgjumiem, gan personam ar psihiskiem
traucgjumiem macibu satura apguvei bis nepiecieSams ilgaks laiks un garaki partraukumi, japaredz iespgja nodroSinat atpitas
telpas. Personai ar ganga rakstura traucgjumiem bils nepiecieSama atbalsta persona, kas palidz piedaltties apmacibas procesa un
apgut nodarbibu saturu, ka arf macibu vide janovers apstakli un situacijas, kas veicina stresu un uzbudinajumu.
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2. nodala.
HP VI integresana nodarbinatibas aktivitates

§ajé nodala uzmaniba ir pieversta nodarbinatibas aktivitaSu specifikai, lai nodroSinatu vienlidzigas iespejas
neatkargi no dzimuma, vecuma un invaliditates.

ES fondu 2007.—2013. gada planoSanas perioda ESF atbalsts tiks pieSkirts tadam nodarbinatibas jomas
aktivitatém ka jaunu darbavietu izveide, paSnodarbinatibas uzsakSana, nodarbinafibu veicinoSi pasakumi atbilstoSi
vietgjiem nodarbinafibas planiem, darbinieku un specialistu piesaistes pasakumi, darba prakses un 1slaicigs darbs pie
darba deveja, darba terapija, karjeras planoSana, darba metoZu pilnveidoSana, darba vietu pielagoSana u.tml.

Nodala ir strukturéta tris apakSnodalas, un katra no tam pieverSas savam vienlidzigu iespgju nodroSinaSanas
aspektam nodarbinatibas aktivitates — HP VI neatkarigi no dzimuma, HP VI neatkarigi no vecuma un HP VI neatkarigi no
invaliditates.

ApakSnodalas ir piedavati praktiski ieteikumi vienlidzigu iespéju nodroSinaSanai neatkarigi no dzimuma, vecu-
ma un invaliditates, ka ari analizetas aktualas problémas, ar kuram projektu istenotajiem jarekinas vienlidzigu iespéju
nodroSinaSanas procesa, ja projekta planotas nodarbinatibas aktivitates.

2.1. apaksnodala. HP VI neatkarigi no dzimuma

Integresana nodarbinatibas aktivitates

Ka dzimums ir saistits ar ES fondu nodarbinatibas aktivitatem?

Vairumam cilveku darbs ir galvenais labklajibas nodroSinaSanas avots miisu sabiedriba. Speja ieklauties darba
tirgtl ir atkariga no daZzadiem faktoriem, tostarp dzimuma. Piederiba pie viena vai otra dzimuma var tieSi ietekmét perso-
nas iespejas darba tirgu, ja ta, piemeram, saskaras ar dzimumdiskrimaciju. Bet dzimums var ietekmét personas iespéjas
darba tirgil ari netieSi, ka tas ir sievietém saistiba ar apriipes pienakumiem vai virieSiem saistiba ar riska uzvedibu vai

atkaribam. Analizéjot nodarbinatibas jomu no dzimuma perspektivas, taja var konstatét vairakas problémas, kas butu
janem veéra, planojot ES fondu aktivitates.

Kuras ir butiskakas problemas, un kas to pamato? Ko darit, lai mainitu situaciju?
Atskiribas nodarbinatibas limeni

Vel joprojam biitiski atSkiras virieSu un sievieSu nodarbinatibas imenis, 1paSi pensijas vecuma. Tas ne tikai palie-
lina sievieSu socialas atstumtibas risku, bet liecina ari par to, ka sievietes ir butiska merkgrupa ES Lisabonas stratégijas
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nodarbinatibas merku sasniegSanai. 2007. gada virieSu nodarbinafibas imenis 15—64 gadu vecuma grupa bija 72,5%,
sievieSu— 64,4%. Vlecaku cilveku nodarbinatibas liment verojamas vislielakas atSkiribam starp dzimumiem. 2006. gada Latvija
55—64 gadu vecuma grupa sievieSu videjais nodarbinatibas imenis bija 48,7 gadi, virieSu— 59,5. Lai gan 2001. gada atSkiriba
starp dzimumiem bija 16,2 procenti, bet 2006. gada vairs tikai 10,8 procenti®2, ta vél joprojam ir uzskatama par nozimigu.3
leteicamo pasakumu pieméri:
* likumos paredzeto darba un gimenes dzives saskanoSanas pasakumu — summeta darba laika, attalinata darba,
nepilna darba laika u.c. — popularizéSana un attistiSana;
* kvalifikacijas uzturéSanas un paaugstinaSanas pasakumi pirmspensijas vecuma darbiniekiem, galvenokart
sievietém;
* darba tirgum piemeérotu parkvalifikacijas pasakumu piedavasana visam personam neatkarigi no to dzimuma.

Apriipes pienakumu ietekme uz nodarbinatibu

SievieSu darba samaksu un iespejas darba tirgii batiski ietekme gimenes loceklu apriipes pienakumi. Pec 2006.
gada datiem, 25—49 gadu veco sievieSu un virieSu grupa, kuriem bija bérni vecuma lidz 12 gadiem, sievieSu nodarbinatibas
limenis bija daudz zemaks — 68,4% — salidzinajuma ar 82,1% sievieSu bez attieciga vecuma bérmiem, savukart virieSu
nodarbinatiba bija daudz lielaka — 91,2% — salidzinajuma ar 80,9% virieSu bez berniem attiecigaja vecuma. Tas nozime,
ka bérnu lidz 12 gadu vecumam esamiba sievieSu nodarbinatibas imeni ietekmeja negativi par 13,7 procentiem, bet
virieSu nodarbinatibas fimeni — pozitivi par 10,3 procentiem. Bérnu un citu gimenes loceklu apriipes pienakumi ir viens
no faktoriem, kas ietekme ar nepilnu darba laiku stradajoSo Tpatsvaru ekonomika. 2002. gada So darba rezimu izvelgjas
11,2% sievieu, 2007. gada — 9,2%. VirieSiem $is raditajs bija atbilstosi 7,3% un 5,4%.30
leteicamo pasakumu piemeéri:

* nodarhinatibas veicinaSanas pasakumi personam

v pec berna kopSanas atvalinajuma;

v péc ilgstoSas slimu vai vecu gimenes locek|u aprupes,
kuras del ir negativi ietekmeta lidzdaliba darba tirgu;

* palidziba béru un citu gimenes loceklu aprupes
pakalpojumu nodroSinaSana apmacibas laika;

e apmacibas organizéSana laika, kad apriipes
pienakumus var uznemties citi gimenes locek|i;

e virieSu plasaka iesaistiSana apriipes pienakumos,
lai Ndzsvarotu So pienakumu ietekmi uz sievieSu
nodarbinatibu:

<8 v virieSiem pieejamo darba likumos nostiprinato tiesibu
Ll B - - =V - v PR

Viriesa lidzdaliba apriipes pienakumos pODU!ar_I.Zesana _ berqa kopsanag _atva!maju_ms’

Avots: https/search.creativecommons.org/ atvalinagjums berna tévam, atvalinajums berna

slimibas gadijuma.

Segregacija izglitibas sistéma un darba tirgt, ietekme uz darba samaksu

Darba tirgil pastav bitiskas atSkirbas dazadas nozarés un amatu grupas nodarbinato dzimumu ipatsvara jeb
horizontala un vertikala segregacija, ko galvenokart nosaka studiju virziena izvéle un kas ietekmé abu dzimumu darba
samaksu. Vislielakais virieSu Tpatsvars no visiem nodarbinatajiem verojams Sadas nozares (2007. gada): bivnieciba —
91%, transports, glahaSana, sakari —69%, lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba — 63%. Savukart vislielakais
sievieSu Tpatsvars ir Sadas nozarés: veseliba un sociala apripe — 86%, izglitiha — 82%, finanSu starpnieciba — 74%. No-
zares, kuras ir sasniegts relativs lidzsvars: riipnieciba — 40% sievieSu, operacijas ar nekustamo paSumu — 51% sieviesu,
valsts parvalde un aizsardziba — 53% sievie$u.®

52 pvots: Eurostat.
3 Eiropas Komisija. Zinojums par sievieSu un virieSu lidztiestbu. 2008. Pieejams Labklajibas ministrijas interneta lapas sadala “Nozaru politika/lidztiesiba”.
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Situacija darba tirgu lielakoties ir saistita ar situaciju izglitibas sistema. Latvija 2007./2008. macibu gada 64,41%
no visiem studgjoSajiem bija sievietes. Toties to Tpatsvars izglitibas tematiskaja grupa “Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas” bija 31,58%, bet “InZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba” — 21,19%. Visvairak sievieSu
koncentrejusas tematiskajas grupas “Vesellbas apriipe un sociala labklajiba” — 87,14%, “lzglitiba” — 84,72% — un
“Humanitaras zinatnes un maksla” — 78,55%.30

Situacija izglitibas sistéma un darba tirgli ietekmeja ari darba samaksu. Vidéjai atSkiribai starp sievieSu un virieSu
darba samaksu ir tendence samazinaties. 1995. gada sievietes sanema 80% no virieSu videja atalgojuma, 1997. gada —
80%, 1999. gada — 80%, 2001. gada — 80%, 2003. gada — 84%, 2005. gada — 82%, 2007. gada — 84%,
2008. gada — 86%. Tomer $i atSkiriba ir pietiekami liela, jo sievietes videji turpina sanemt par 14% mazaku atalgo-
jumu neka viriesSi. Vislielakas atSkiribas darba samaksa verojamas Sadas nozarés (2007. gada): finanSu starpnieciba —
55%, ieguves ripnieciba un karjeru izstrade — 71%, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, apstrades rupnieciba,
ripnieciba, komunalie, socialie un individualie pakalpojumi — 73—77%.30

leteicamo pasakumu piemeéri:

* statistika pec dzimuma un citas informacijas iegii$ana no vietéjas Nodarbinatibas valsts agentiiras vai Valsts

darba inspekcijas filiales un regionam specifisku problemu noteikSana, piemeram:
v bezdarba radtaji noteikta sievieSu vai virieSu grupa;

v darbaspeka segregacija;

v nozares ar darbinieku trukumu un viena dzimuma mazaku parstavibu;

v darba negadijumu statistika;

* profesionalas orientacijas pasakumi zéniem un meiteném, lai iepazistinatu ar konkréetajam dzimumam neti-

piskam profesijam;

* vasaras prakses vietu nodroSinasana programmas nozaré mazak parstavetajam dzimumam;

* izmeginajumprojekti mazak parstaveta dzimuma darbinieku piesaistei;

* pefijums par horizontalas un vertikalas segregacijas, ka ari darba samaksas atSkiribu iemesliem, to ietekmi uz

tautsaimniecibu.

Sieviesu ipatsvars starp darba devéjiem un pasnodarbinatajiem

No visam nodarbinatajam sievietém 2007. gada bija 1,9% darba deveju, bet
no nodarhinatajiem virieSiem — 4,4% darba deveju. Pasnodarbinatas ir 4,7% no
visam nodarbinatajam sievietém un atbilstosi 7,0% virie$u.30

leteicamo pasakumu piemeri:

* pasi uz sievietém versti pasakumi (apmaciba, motivacijas programmas)

vinu iesaistei uznémejdarbiba;

* pozitivo pieméru popularizeSana;

* sievietém trukstoSo prasmju un iemanu nodroSinasana;

* pasakumi sadarbiba ar NVO, kas nodarbojas ar sievieSu uznémejdarbibas

veicinasanu.

Sieviete uznemeja
Avots: http://search.creativecommons.org/

Darba droSiba, nelaimes gadijumi darba

Nelaimes gadijumi darba ir ipasi virieSiem raksturiga probléma. Ta dalgji, bet ne pilniba izskaidrojama ar augstaku
virieSu Tpatsvaru nozares, kuras ir lielaks traumu gisSanas risks. Butiska nozime ir virieSu uzskatiem, pieméram, par
individualo darba aizsardzibas [idzek|u lieto$anu, ka ar gatavibai apmeklét apmacibu darba risku novérsanai.”*

2007. gada pirmaja pusgada nelaimes gadijumus darba guvuSas 865 personas, no tam 561 jeb 65% ir virieSi
un 304 jeb 35% — sievietes. Lielakais nelaimes gadijumu skaits ir apstrades rupnieciba — 272 gadijumi (72% cietuSo
ir viriesi, 28% — sievietes) — un bavnieciba — 91 gadijums (97% virieSu, 3% sievieSu). Salidzinajumam: no apstrades
ripnieciba nodarbinatajiem 57% ir virie$i, no biivnieciba nodarbinatajiem — 91% virieSu.>*

5 Dati par nelaimes gadijumiem darba no Valsts darba inspekcijas parskata par 2007. gada pirmo pusgadu. Pieejami interneta www.vdi.gov.Iv.
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Ipasi liels ir virieSu Tpatsvars nelaimes gadijumos darba, kuri beiguSies ar smagam sekam un letali. 2007. gada
pirmaja pusgada no 865 nelaimes gadijumiem darba smagas sekas iestajusas 122 gadijumos, letalas sekas — 28
gadijumos. Procentuali virieSi bijusi upuri 81% gadijumu ar smagam sekam un 89% gadijumu ar letalam sekam.

Pirmoreiz par invalidiem 2007. gada ievainojumu, saindeSanas un citas arejas iedarbibas seku de| atzitas 288
sievietes un 818 viriesi.>*

Saskana ar Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiiras 2007. gada datiem 70% no visam
medicinas iestades registrétajam traumam bija guvusi viriesi. IpaSi izteikta atSkiriba starp dzimumiem ir vecuma no 15 lidz
59 gadiem, kur traumu incidence virieSiem ir 2 lidz 3 reizes lielaka neka sievietem.

leteicamo pasakumu piemeéri:

* petijums par darba droSibu no dzimuma perspekfivas:

v to faktoru konstateSana, kas nosaka augstaku darba traumu risku virieSiem;
* athilstoSu pasakumu TstenoSana:
v informacijas izplatiSana plaSsazinas lidzeklos, kas versti uz virieSu auditoriju;
v informacijas izplatiSana un pasakumu organizeéSana vietas, kuras apmekle virieSi (sporta pasakumos, iz-
klaides vietas u.tml.).

Apmacibas programmas un atkaribas

DaZada veida atkaribas ir biezak novérojamas virieSiem, un tas janem vera, piedavajot apmacibu. 2007. gada no
100 000 iedzivotaju ar diagnozi alkoholisms bija registréti videji 2259,6 virieSi un 439,9 sievietes, tatad 82,1% virieSu no
visiem pacientiem ir Sada diagnoze. Videji 48,8 sievietém un 215,7 virieSiem noteikta diagnoze narkotisko un psihoaktivo
vielu atkariba, tatad 81,6% virieSu no visiem pacientiem ir Sada diagnoze.

leteicamo pasakumu pieméri:

* apmacibas programmu papildinaSana ar rehabilitacijas un motivacijas pasakumiem;

* merkauditorijai pielagotu apmacibas programmu ievieSana.

leteicamo  pasakumu  pieméri  dzimumu  lidztiesibas

veicinaSanai neatkarigi no ES fondu projektu jomas un

specifikas:

e hernu un citu personu aprupes pakalpojumi apmacibas
laika;

* pasakumu organizéSana katram dzimumam piemerota
vieta vai laika, nemot vera sabiedriska transporta
lietoSanas atSkiribas un nodarbinatibas raditajus;

* informacijas izplafiSana par projektu piedavatajam
iespejam piemerota plaSsazinas fdzekli un piemérota
veidé;

* konsultacijas ar NVO mérkgrupu vajadzibu noskaidroSanai
un piemerotu pasakumu istenoSana.

Bernu aprtipes pakalpojums macibu laika Latvijas Universitate
Avots: www.lu.lv
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2.2. apaksSnodala. HP VI neatkarigi no vecuma
integrésana nodarbinatibas aktivitates

Nodarbinafiba ir viens no galvenajiem instrumentiem, kas |auj individam sociali un ekonomiski pilnverfigi integréties
sabiedriba un butiski samazina risku k|ut par sociali atstumtu, jo darbs ir ne tikai galvenais iztikas lidzeklu iegtiSanas avots,
bet arf socialo kontaktu veicinaSanas, zinaSanu un prasmju izmanto$anas un atfistiSanas veids, un tie ir |oti svarigi faktori
individa dzive.

Aktivas novecoSanas meérkis nodarbinatiba ir sekmet iedzivotaju ilgaku darba dzivi, tapéc ir nepiecieSams noverst
jebkurus Skers|us, kas trauce cilvekam integreties darba tirgli un mazina vélmi palikt nodarbinatam péc iespéjas ilgak.

Pedejos gados Latvija ari tiek veicinata ieklaujosa darba tirgus attistiba, tomer jaunieSu un vecaka gadagajuma
cilveku iesaistiSana darba tirgii ir japalielina, jo, ka liecina statistikas dati, Sim vecuma grupam ir augstakie bezdarba
raditaji salidzinajuma ar citam iedzivotaju vecuma grupam.

ledzivotaju grupas, kuram ir vieni no augstakajiem bezdarba raditajiem, ir jaunieSi (15—24 gadus veci) un pirms-
pensijas vecuma cilveki (55—64 gadus veci). 2007. gada jaunieSu bezdarba limenis bija 12,9%, savukart pirmspensijas
vecuma iedzivotajiem — 11,1%. Augstakais registretais bezdarba imenis pec teritoriala iedalijuma 2007. gada decembri
bija Latgales regiona — 9,4%. Augsti bezdarba raditaji ir verojami ari Kurzemes, Vidzemes un Zemgales regiona, attiecigi
5,1%, 5,0% un 4,9%. Viszemakie bezdarba raditaji ir Rigas pilséta un Rigas regiona. Ar katru gadu pakapeniski samazinas
vidgjais vecums, kad iedzivotaji partrauc ekonomisko aktivitati: 2005. gada virieSi — 61 gada vecuma un sievietes —
59 gadu vecuma; tas nozimé, ka iedzivotaji darba tirgu pamet priekSlaikus, bet to, sabiedribai arvien vairak novecojoties,
nedrikstétu pielaut. Ekonomiski neakfivakie iedzivotaji pec vecuma ir jaunieSi, pirmspensijas un pensijas vecuma cilveki,
proti, 2007. gada 4. ceturksni 34,6% jaunieSu, 31,7% iedzivotaju vecuma no 65 lidz 74 gadiem un 15,5% iedzivotaju
vecuma no 55 lidz 64 gadiem bija ekonomiski neaktivi (t.i., nestrada un nemekle darbu).

Galvenie iemesli, kapec mingtajam iedzivotaju grupam ir grutibas ieklauties darba tirgd, ir

* diskriminacija un sabiedriba pastavosie stereotipi;

* neatbilstosa izglitiba;

* zinaSanu un prasmju trikums;

* veselibas stavoklis;

* pieredzes trukums.

Kada ir diskriminacija un sabiedriba pastavosie stereotipi?

Vecums ir viena no vairak izplafitajam nevienlidzigas attieksmes pazimem. Ar vecuma diskriminaciju visvairak
saskaras jaunieSi un vecaka gadagajuma cilveki. Darba deveji, vertejot, kuras grupas darba tirgi tiek diskrimingtas, atzist,
ka nelabvéligaka situacija ir darbinieki, kas vecaki par 45 gadiem®. Tapat darba dev@ji atzist, ka nevélas pienemt darba
sievietes, kas ir vecakas par 40 gadiem, idz ar to parklajas divi diskriminacijas veidi — dzimuma un vecuma diskriminacija.
Ta ka problemas atrast darbu ir ne tikai pirmspensijas vecuma cilvekiem, bet pat 40 gadus sasnieguSiem iedzivotajiem.

Nevienlidziga attieksme pret darba nemejiem péc vecuma (sevisSki vecaka gadagajuma cilvekiem) ir raksturiga visos
regionos. Vecaku cilveku diskriminacijas izpausmes saistas ne tikai ar pienemSanu darba, bet ari ar nevienlidzigu darba sa-
maksu. Turklat visvairak diskriminacija un nevienlidziga attieksme ir versta pret darbiniekiem ar sliktu veselibu/invaliditati.
Ta ka novecojot pasliktinas ari veselibas stavoklis un liela dala vecaka gadagajuma cilveku ir personas ar invaliditati, tad
Siem cilvekiem integreties darba tirgil ir ieverojami gritak. Savukart attieciba uz jaunieSiem pamats nelabveligai attieksmei
no darba deveju puses ir ne tikai vecums, bet ari pieredzes trikums, jo dala jaunieSu vél macas. JaunieSiem tiek parmests
atbildibas trukums un parak lielas pretenzijas, turklat darba deveji baidas, ka péc apmacibas jaunie darbinieki aizies
stradat uz citu darbavietu, kur tiek piedavats, piemeram, konkurétspéjigaks atalgojums.

% “Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problemas”, Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, Daugavpils universitate. Rigas Stradina universitate.
Ventspils augstskola. Vidzemes augstskola, 2007.
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i Tapat darba deveji nevelas pienemt darba jaunieSus, jo viniem ir mazak iespeju apvienot darba un gimenes dzivi.
Ipasi tas attiecinams uz jaunam sievietém, kuras nav precgjusas un kuram ir bérni. Darba deveji negativi verte to, ka sievi-
etes péc bérna kopSanas atvalinajuma izvélas stradat nepilnu darba laiku un biezak kave darbu, tomer ir tadi darba deveji,
kas uzskata, ka sievietes ar bérniem ir stabils, motivéts un atbildigs darbaspeks®.

Vi gindji, ka>?

® pirmgpensijos vecuma cilveku galvends
raksta  ipatibas i nopietniba,
apginigume,  tipigume  un  alurdtums
darba, — atbildigume,  kdrtigums un
disciplinetiba. Ug viniem var pafauties,
viniem i atbildibas un piendluma igjita.
Vi prot precigi analiget, vertet, piepemt
lomumug, vadit;

® pinmspensijas  vecuma  darbinieki i
lojaléki pret datba  deveju, vigi i
igtuigaki pret grittbam un ilgék turag
viena darbavieta:

® cilelam pirmspensijas vecuma i lieldla

atdeve darbam, médg bit magk attei-

lumu darit to vai citu darbu. Datbé

vini parsara doma par daramo, citi

motii (pieméram, béni) aja vecuma

samagins;

biezi vien $o ciluelou saptatigums, pieredze

un gaskarsmes spejas fauj stabilizet

attiecibas kolektva. Vi labi sadzivo

a kolektivu, atbalsta visue kopigos

pasalumus, turas kopd.

Vecdli cilveki labi

strada jeblurd kolektiva.

Qvanigi!‘

Galveng Gj

.eb s f(anba deveju pragibeg
Je0 svarigabas oy,
petenceg i

ieka foom-

1 . . -

2) datha disciplingg ieverogang;

; attiecibag g da/(babied/dem;
profesionalge gihasanag gy
pitaismeg®0.

Aizspriedumi.

* Vecs cilveks strada leni un nelabprat.

* Vecs cilveks var attaisnoties un neierasties darba®’.

* Vecs ir slims.

* Vecums un nabadziba iet roku roka.

* Vieci cilveki ir béra prata®.

Protams, Sie priekSstati dalgji ir pareizi, 1pai attieciba uz veco cilveku
veselibas stavokli, tacu darbinieku mekléSana minétie aizspriedumi nevar bt
argumenti vecaka gadagajuma cilveku nepienemsanai darba, ja vinu izgftiba,
pieredze, zinaSanas un citi faktori ir lidzvertigi ar jaunaku kandidatu.

leverojot pirmspensijas vecuma cilveku mingtas priekSrocibas un
darba deveju velmes, jauzsver, ka pirmspensijas vecuma cilveki atbilst
darba devéju prasibam, ja vien viniem ir atbilstoSa izglitba un darbam
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, kuru triilkums bieZi ir viens no gal-
venajiem SkerSliem sekmigai integracijai darba tirgdl.

lespéjamie risinajumi minétas problémas novérsanai:

* paredzet aktivitates, kas rada vai var radit labveligus apstaklus
socialas atstumfibas riskam paklautam iedzivotaju grupam (to-
starp jaunieSiem un pirmspensijas vecuma cilvekiem (ari pen-
sijas vecuma personam)) vai uzlabo to stavokli;

* radit nodarbinatibas iespéjas un tajas iesaistit minéta vecuma
merkauditoriju no Latgales, k& ari Kurzemes, Vidzemes un
Zemgales regiona, jo Sajos regionos ir augstakais registretais
bezdarba [imenis;

* planot aktivitates, kas
ir vérstas uz darba un
gimenes dzives saskano-
Sanu. Pieméram, darba-
vieta iekartot  bérnu
istabas vai nodroSinat
32% gigrilpojpuezlésn ;r?]- Darbavieta ieka'n‘oz‘: beérnu rotaju istaba

’ vots: http://dev.e-skola.lv
kuram ir mazi berni
(sk. arl apakSnodalu par dzimumu [fidztiesibas principu
ieveroSanu ES fondu projektos);

* planotas nodarbinafibas iespéjas pirmspensijas un pensijas ve-
cuma cilvekiem ietver elastigas darba formas. Pieméram, tiek
dota iespeja stradat nepilnu darba dienu;

e citi risinajumi.

% “Optimala, nodarbinatibu veicinoSa nodok|u un pabalstu sistema”, Baltijas Socialo zinatnu institats, 2007.

57 “Bazdarba un socialas atstumiibas iemesli un ilgums”, LU Filozofijas un sociologijas institits, 2007, 224. Ipp.

% http://72.14.205.104/search?q=cache:zcTyikhI9VwJ:www.medicine.lv

59 uSocialas atstumtibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba tirgti”, SIA Rigas MenedZeru Skola, Baltijas FranSizes

Fonds, 2007, http://www.rms.v/petijums/.

0 “Optimala, nodarbinatibu veicinoSa nodok|u un pabalstu sistema”, Baltijas Socialo zinatnu institats, 2007, 48. Ipp.
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Neatbilstosa izglitiba, zinaSanu, prasmju un darba pieredzes trikums

Pirmspensijas vecuma cilveki parzina 20—30 gadu vecas tehnologijas, bet viniem trukst zinaSanu un prasmju darba
ar miisdienu tehnologijam. Ta ka prasme stradat ar modernam informacijas un komunikacijas tehnologijam ir viena no
galvenajam prasibam daudzas darbavietas, tad vecaka gadagajuma cilvekiem bis nepiecieSama atbilstoSa apmaciba.

Darba tirgui pieprasitas ir valsts valodas un sveSvalodu (krievu,
anglu, vacu valodas) zinaSanas, ka ari pamatzinasanas uznémejdarbiba,
bet tieSi to vecaka gadagajuma cilvekiem trikst. Vairums darba deveju,
atbildot uz jautajumu par to, cik liela mera uzpémums batu gatavs

) pienemt darba pie riska grupam piedero3us cilvékus®, ja vinu kvalifikacija
o vecuma cilveku galvend un prasmes pilniba athilstu darba devéju prasibam, atzina, ka ir gatavi
riekgroctba it vt pieredge: o pler]_emt darba pirmspensijas vecuma bezdarbnieku, kas jaunaks par 55

i sAa nORAES Vecums it P“w[@gmc‘ba' gadlemﬁz.
" dagee 19 medicma: — §0 il Darba deveji darbinieku atlase dod priekSroku jaunakiem

QJai gindii. ka
° Pmmgpensija

Cp-l‘g“f(g'l:, Joodtke o specialists. At cilvékiem®3, nemot véra vinu izglitibu un zinaSanas, tapéc vecakiem

%gn.g kj Gmm jo labdlkas i U selmes cilvekiem, kam nav pietiekamu zinaSanu un prasmju, rodas griifibas atrast
ldi(;ba l;\ iellks pieprasijums pec Wi darbu un lidz ar to arl giit ienakumus. . o _

Savukart jaunieiem otrs nestradasanas iemesls ir macibas®”. Liela

. dala jaunieSu vel macas un nestrada, bet darba deveji velas darbiniekus

ar pieredzi, tapec viens no galvenajiem jaunieSu darba nepienemsanas

iemesliem ir pieredzes trukums, taCu tieSi pieredze miusdienas ir viena no galvenajam darba deveju prasibam.

lespéjamie risinajumi minétas problémas novérsanai:

* projekta merkgrupa ir jaunieSi un pirmspensijas vecuma cilveki (arm pensijas vecuma personas), un projekta
aktivitates ir vérstas uz Sis grupas parstavju situacijas uzlaboSanu, vinu nodarbinatibas un izgfitibas veicinaSanu;

* projekta mérkauditorija (jaunieSi un pirmspensijas, ka ari
pensijas vecuma personas) tiks iesaistita parkvalifikacijas un
citas ar izglitibas iegiiSanu saistitas aktivitates, lai pilnveidotu
un uzlabotu vinu darba tirgum nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes. IpaSi athalstami ir pasakumi, kuros mérkauditorijai
bus iespgja apgut prasmes darba ar modernam informacijas
un komunikacijas tehnologijam, ka ari vairak pieprasito
sveSvalodu zinaSanas un zinasanas par uznemejdarbibu;

o Veca gadagajuma cilveks apgust iemanas darba ar datoru
Veselibas stavoklis parkvalifikacijas kursu ietvaros

Avots: http://www.bayaging.org/
Aktivas novecoSanas kontekstaipasi svariga nozime ir veselibai.
Veseliba ir dzives kvalitates, personiskas un gimenes labklajibas pamats. Veseliba nenozime tikai labu passajutu un slimibu
neesamibu. Ta ir fiziskas, garigas un socialas veselibas kopums®®.
Tomer Latvijas iedzivotaju vesellbas stavoklis nav apmierinoSs. Salidzinajuma ar citam ES valstim Latvija
iedzivotaju videjais muza ilgums ir 1saks un saslimstibas un mirstibas raditaji vairak izplatitajas slimibu diagnozes ir

81 Socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas: daudzbernu un nepilnas gimenes, invalidi, pirmspensijas un pensijas vecuma cilveki, sociala riska
berni un jauniesi (no nelabveligam gimeném, ar funkcionaliem traucgjumiem, etnisko minoritasu (galvenokart romu) berni, no ieslodzijuma vietam atbrivotie,
berni bareni, bijusie bérunama audzekni, jauniesi bezdarbnieki, ar daZada veida atkarbam u.c.), bezdarbnieki (ipaSi ilgstoSie bezdarbnieki), bezpajumtnieki,
no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas, etnisko minoritaSu parstavji (ipasi romi) un cilvéktirdzniecibas upuri (saskana ar Nacionalo zinojumu par socialas
aizsardzibas un socialas ieklausanas stratégiju 2006.—2008. gadam).

“Optimala, nodarbinatibu veicino$a nodok|u un pabalstu sistéma”, Baltijas Socialo zinatnu instituts, 2007.

3 “Socialas atstumiibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba tirga”, SIA Rigas MenedZeru Skola, Baltijas FranSizes
Fonds, 2007, http://www.rms.lv/petijums/.
Pirmais jeb galvenais nestradaSanas iemesls ir pensiongSanas (“Optimala, nodarbinatibu veicinoSa nodoklu un pabalstu sistema”, Baltijas Socialo zinatnu
institdits, 2007, 48. Ipp.).

6 http://72.14.205.104/search?q=cache:2X8H1CL-W8s):www2.la.Iv/lat/latvijas _avize
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augstaki®. Lai individs biitu akfivs un darbspejigs, vinam ir jabiit veselam. Gan individs, gan vina gimenes loceKli, gan darba
deveji, gan sabiedriba un valsts kopuma ir ieguveji no veseliem cilvekiem, tapec ir svarigi istenot pasakumus, kas palidzetu
cilvekam laikus noteikt iespgjamos veselibas traucejumus, savukart, ja traucejums jau ir noteikts, tad ir nepiecieSams istenot
pasakumus, kas vérsti uz individa veselibas stavokla uzlaboSanu.

Palielinoties videjam vecumam, vairak klus to cilveku, kam ir kada no demences formam. Demence ir cilveka
ikdienas darbibas ierobezojoSa intelektualo funkciju pasliktinaSanas, t.i., cilveka visu prasmju — atminas, domasanas, valo-
das, sprieSanas speju — krasa pasliktinaSanas salidzinajuma ar iepriekSejo imeni. Tas ietekmeé ne tikai pasa invalida dzives
kvalitati, bet ari vina gimenes locek|us un visu sabiedribu. Maldigs ir uzskats, ka ar demenci slimo loti veci cilveki. Kaut art
viens no slimibu veicinoSiem faktoriem ir cilveka vecums, demenci var noverot pat 40 gadus veciem cilvekiem, bet cilvekiem,
kas vecaki par 65 gadiem, to sastop biezak. Viens no iemesliem Sis slimibas izplatibai ir nepietiekama fiziska aktivitate un
socialie kontakti, ka arf neveseligs uzturs®’.

Savukart visvairak cilveku Latvija mirst ar asinsrites sistémas slimibam (SAS), aréju naves iemes|u®® un laundabigu
audzeju del. No minétajiem visizplatitakie ir areji naves iemesli, turklat virieSi to dé| mirst piecas reizes vairak neka sievietes.
Visvairak iedzivotaju mirst satiksmes negadijumu dé/, tajos virieSu mirstiba ir Cetras reizes lielaka neka sievieSu. Turklat sa-
tiksmes negadijumos visvairak boja iet pusaudzi un jaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem. Daudz naves gadijumu ir pasnavibu
del. VirieSi paSnavibas izdara 10 reizu vairak neka sievietes. Sadalijuma pec vecuma virieSi visvairak paSnavibas izdara
20-24 un 30-34 gadu vecuma, savukart sievietes — 25—29 un 35—39 gadu vecuma. Arvien palielinas ari mirsfiba, cilvekiem
saindéjoties ar alkoholu. Letali gadijumi pec saindesSanas ar alkoholu virieSiem verojami jau no 15 gadu vecuma, sievietem —
no 25 gadiem. Augstakie mirstibas raditaji Sa iemesla de| ir 3054 gadu vecuma ar visaugstako punktu 4044 gadu vecuma
abiem dzimumiem. SalidzinoSi augsti mirstibas raditaji ir noslikSanas, nosmaksanas un elposanas apdraudejumu del. So
iemeslu de| visvairak mirst zidaini un bérni 0—4 gadu vecuma (ipaSi meitenes). VirieSiem augsti mirstibas raditaji iepriekS
minéto iemeslu del ir 04, ka ar 35—44 gadu vecuma. Ari vardarbibas dé/ dzivibu zaudé daudz cilveku, TpaSi darbspéjas
vecuma: virieSi — 20—49 gadu vecuma, sievietes — 25-54 gadu vecuma. Pec argjiem naves iemesliem otro vietu ienem
mirstiba ar SAS. Ar SAS visvairak mirst 40-59 gadu vecuma gan sievietes, gan virieSi, tacu pastiprinas tendence, ka SAS
de| dzvibu zaude aizvien jaunaki cilveki. Turklat virieSu mirstiba ar SAS ir lielaka neka sievietém. Galvenas SAS veido sirds
iSemiskas slimibas, kardiomiopatija un aterosklerotiska kardiopatia. TreSo lielako naves iemeslu grupu, kuri izraisa daudzu
valsts iedzivotaju navi, veido [aundabigie audzeji. Mirstiba ar laundabigiem audzejiem virieSiem (lielakoties trahejas, bronhu
un plausu laundabigajiem audzejiem) ir lielaka neka sievietem (galvenokart ar kriits vezi).

Turklat lauku iedzivotaju mirstiba ir lielaka neka pilsétas iedzivotaju mirsiba.

lespéjamie risinajumi minétas problemas novérsanai:

* projekta nodarbinatajiem (gan administrejoSajam personalam, gan projekta mérkauditorijai) tiek piedavatas iespe-
jasapmekletarstu. Pieméram, organizet profilaktisko apskatilaundabigo audzéju parbaudei (sievietem —mamografiju,
virieSiem — fluorografiju®®), nemot véra to, ka mirstiba ar laundabigiem audzgjiem ir tre3ais izplatitakais naves
iemesls. Ta ka pefijumi liecina, ka viens no galvenajiem iemes-
liem, kapéc cilveki neapmeklé arstu (profilaktiskas apskates),
ir aiznemiiba’, tad projekts, kura tiks piedavata $ada iesp@ja,
netieSi istekmes horizontalo prioritati “Vienlidzigas iespejas”;

* attieciha uz projekta iesaistitajiem tiks 1stenoti veselbu
veicinoSi  pasakumi athilstoSi noteiktu vecumu grupu
vajadzibam, pieméram, fiziskas nodarbibas, kas domatas
tiem, kuri ilgsto3i strada ar datoru, vai informafivi izgfitojoSi
pasakumi par neveseligiem ieradumiem (smekeSanu, alko-
holismu u.tml.);

e citi risinajumi. Fiziskas nodarbibas pec darba dienas
Avots: http://search.creativecommons.org/

66 “Demografiska atfistiba Latvija 21. gadsimta sakuma”, Latvijas Valsts prezidenta kanceleja, 2006.
“Ka noveco smadzenes?”, 2007, http://www.lu.lv/laikraksts/zinatne/201/index.html.
Celu satiksmes negadijumi, pa$navibas, slepkavibas, slikSanas, nosmakSanas, saindéSanas ar alkoholu u.tml. “Potenciali zaudétie dzives gadi Latvija 2006.
gada”, Sabiedribas veselibas agentiira, 2007.
Mamografija — kriits dziedzera rentgenologiska izmekléSana; fluorografija — rentgenologiskas izmeklgSanas metode agrinai plauSu slimibu (tuberkulozes,
onkologisku u.c plausu slimibu) atklaSanai.

10 “Demografiska attistiba Latvija 21. gadsimta sakuma”, Latvijas Valsts prezidenta kanceleja, 2006.
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2.3. apaksnodala. HP VI neatkarigi no invaliditates
integreSana nodarbinatibas aktivitates

Personu ar funkcionaliem traucejumiem nodarbinafiba ir svarigs socialas integracijas aspekts. Darbs ne tikai uzlabo
So personu materialo stavokli, bet ari dod vajadzibas, piederibas un neatkaribas izjitu.

Personas ar funkcionaliem traucgjumiem darba meklejumos ir ekonomiski divas reizes pasivakas neka per-
sonas, kuram nav traucejumu. Daudzas valstis Sis personu grupas parstavji joprojam ir ierobezoti, gandriz atstumti no
briva darba tirgus. Tas izskaidrojams ne tikai ar nepietickamam arodiemanam un invalidu salidzinoSi zemo izglitbas un
prasmju limeni, bet ari ar nepilnvertigu integraciju sabiedriba un darba deveju neveléSanos pienemt darba personas ar
funkcionaliem traucéjumiem, ka ari vides neatbilstibu personu ar funkcionaliem traucgjumiem individualajam vajadzibam.

Vi gindji, ka

® vismag 16% no kopeja &S iedzotaju,
kas i darbspejas vecuma, i invaliditate.
Vaindk nekd 45 miljoniem cilvlu Sropd
(cestajai dafei) veeumd no 16 (idg 64 ga-
diem it kada ilgstosa veselibas problema
vai ivaliditate. Staxp jauniegiem (vecuma
10 16 fidg 25 gadiem) &is naditdjs sasnieds
aptuveni 7,3%"°;

* calidginajuma ar vairak neka 68% ciluéku
beg wvaliditates vidaji tikai 50% eiropietu
ar ivaliditati i datbs. Gnvalidiem i
gandriz diveeiz lielaka tendence  bit
necktiviem neld  ciluekiom, am  nav
invaliclitdites; ™

* 2007. gada VUDEAVK ieteikusas
parkvalifikaciju  vai citas  profesijo
apgasanu 2743 wvalidiem no 16 gadu ve-
cuma — 8,1% no komisato invalidu skaita,
no tiem 868 pimreigajiom invalidiem —
84% wo kopeja  pinmeeigejo  invalidu
skaita, tostarp 360 stradajosiem — 7,3%
no  pitmeigeji par  invalidiem  atzitiem
stiadajoto gupd — un 508 nestria-
jodiem — 9,4% no pirmreigdji pat
validiom atgitiem
nestadajoso grupa’’.

|zplatti ir stereotipi par So personu darba spejam, turklat ir nepiecieSami
papildu izdevumi piemerotas darba vietas izveidoSanai un pieejamibas
nodroSinasanai.

Kopigais Lisabonas stratégijas merkis paredz lidz 2010. gadam
palielinat kopgjo iedzivotaju nodarbinatibas limeni lidz 70% (1999. g. —
62,5%), sievieSu nodarbinatibas imeni — lidz 60% (1999. g. — 51%),
vecaka gada gajuma darbiniekiem (vecuma grupa no 55 idz 64 gadiem) —
lidz 50% (1999. g. — 38,3%). ligtermina bezdarbu lidz 1% (1999. g. —
4%) ES planots samazinat 2010. gada. Eiropas Savienibas Padome
atzina, ka dalibvalstim, seviski jaunajam Centralas un Austrumu Eiro-
pas valstim, ipaSa uzmaniba javelta tadai darbaspeka rezervei ka cilveki
ar funkcionaliem traucgjumiem. Pec Starptautiskas Darba organizacijas
un Pasaules Veselibas organizacijas vertejuma, bezdarba [limenis
starp cilvekiem ar funkcionaliem traucejumiem ir daudz augstaks neka
citam darbspejigam personam. Pieméram, Lielbritanija registretais
invalidu bezdarba limenis ir aptuveni 13%, Vacija — aptuveni 18%,
bet jaunattistibas valstis — aptuveni 80%. Latvija stradajoso invalidu
Tpatsvars ir aptuveni 10% no invalidu kopskaita jeb 13% no darbspgjiga
vecuma invalidu skaita’’.

2008. gada 1. janvari NVA bija registretas 3367 personas ar
invaliditati (1810 sievietes un 1557 virieSi), tas ir, 6% no visiem NVA
registrétajiem bezdarbniekiem/?.

2008. gada 2. ceturksni nedaudz vairak ka divas piektdalas
(40,8%) no ekonomiski neakfivajam personam bija pensionari, treSa
dala (32%) bija skoleni vai studenti, kas macijas pa dienu un parskata
nedela nestradaja, vienpadsmita dala ekonomiski neaktivo iedzivotaju
sevi uzskatija par majsaimniekiem/-cém (9,3%) vai bija ilgstoSi slimojosi
iedzivotaji vai invalidi (9,0%)73. Nodarbinati vidéji ir 20% personu ar
invaliditati, no tiem 33% strada mazkvalificetus darbus. 78% personu ar
invaliditati vélas apgt profesiju un stradat taja’*.

"L http://ande.isma.lv/Latw/40000.htm

Prezentacija “Bezdarba situacija Latvija”, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas valsts agentiira, 05. 02. 2008. NVA apkopo datus par personam ar invaliditati,
nav pieejami dati par personu ar funkcionaliem traucgjumiem nodarbinatibu.

73 http://data.csb.gov.lv/

4 EK iniciativas EQUAL projekts “Invalidu nodarbinatibas veicinasana”.

& http://ec.europa.eu/employment_social/index/leaflet_Iv.pdf
/6 http://ec.europa.eu/employment_social/index/leaflet_Iv.pdf
" Vleselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija.
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6. tabula ir apkopotas problemas, kuras ieziméjas, analizejot statistikas datus un informaciju par personu ar
invaliditati nodarbinatibu’®:

Personu ar invaliditati un darba devéju viedoklis par problemam invalidu nodarbinatibas joma

6. tabula
Problema Personu ar invaliditati viedoklis Darba deveju viedoklis
Veselibas traucgjumi, * \lesellbas traucejumi samazina darbspéjas, Stereotipisks un vecmodigs uzskats
invaliditate nav atputas iespeju, lietojamo zalu iedarbiba. | par invalidu spejam veikt darbu.

Psihosocialie faktori

* |nvalidi nepieder pie sociali akfivajam
grupam, vini nav gatavi paradit savus
fiziskos defektus, bieZi vien cie$ no
mazvertibas kompleksa.

* Psihosocialas problémas, kuras saisfitas
ar nespeju veikt to pasu darbu, ko pirms
invaliditates iegtiSanas.

* Meérkgrupas pazeminata pasapzina un
parliecibas trukums par savu speju ieklauties

strauji mainigaja darba tirgti, ka ar pasivitate.

Zems paSapzinas limenis, motivacijas
trikums, vajas komunikacijas
prasmes.

Darba deveju motivaciju kave faktors,
ka nav paredzeti nodok|u atvieglojumi
invalidu nodarbinasanai.

Uznemumos un izglitibas
iestadés nav piemeérotas
vides personam

ar funkcionaliem
trauc€jumiem

* Btiska problema, jo nepielagots trans-
ports kave nok|uSanu lidz darbavietai,
ritenkreslu lietotaji ekas biezi nevar iek|ut
Sauru durvju dél, nevar parvietoties eka, jo
nav lifta, nav pielagota darba vieta u.c.

Vides un darba vietas pielagoSana ir
butiska problema, kuras risinasanai
nepieciaeSami papildu izdevumi.

Zems izglitibas limenis

Batiska problema, jo

* izglitbas ieguiSana dalai invalidu ir bijusi
trauceta jau kopS bernibas;

* leguta izgfitiba un apmaciba nav
piemerota, jo invaliditates del
nepiecieSams mainit darbu.

Zems izglitibas un apmacibas limenis
kombinacija ar pieredzes trukumu,
valodu zinaSanu triikums, informaciju
tehnologiju zinaSanu trikkums.

Ka nodrosinat personu ar funkcionaliem traucejumiem vienlidzigas iespejas
nodarbinafibas aktivitates?

Lai risinatu esoSas probléemas un nodroSinatu personu ar funkcionaliem traucgjumiem vienlidzigas iespgjas,
ka ari sekmétu Sis personu grupas nodarbinaibu, ES fondu projektos bitu jaietver aktivitates, kas vérstas uz atbalsta
sniegSanu personam ar funkcionaliem traucejumiem. Tas ir atbalsts, Sim personam iekartojoties darba un darba vide,
darba vietu izveidoSana un pielagoSana, individualo vajadzibu vera nemSana, motivacijas veicinaSana gan personam ar
funkcionaliem traucgjumiem, gan darba devejiem. Atbalstitais darbs ir nodarbinafibas iespgja, kas veicina konkuretspéjigu
darbu personam ar invaliditati integréta darba vide, nodroSina palidzibu ar darba treneriem, transportu, paligtehniku,
specialu darba apmacibu un individuali piemekletu uzraudzibu. Viens no galvenajiem veidiem, ka personas ar invaliditati
var piek|dt nodarbinatibai, ir akfivas nodarbinatibas pasakumi (profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas

8 Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institita 2003. gada veiktais pétijums “Socialas atstumtibas varbiitiba un tas iemesli bezdarba riska
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paaugstinaSana, algoti pagaidu sabiedriskie darbi, pasakumi konkurétspejas palielinasanai un pasakumi noteiktam cilveku
grupam, tostarp personam ar invaliditati, darba terapija, Tslaicigs algots darbs, nodarbinasana pie darba devéja u.c.

Lai nodroSinatu personu ar funkcionaliem traucejumiem vienlidzigas iespgjas nodarbinatibu veicinosas aktivitates,
javeic situacijas un individualo vajadzibu izpéte atkariba no invaliditates veida un tad, pamatojoties uz iegutajiem datiem,
jaizraugas atbilstoSas aktivitates.

Merkgrupas apzinaSana un personu ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibu noskaidroSana

* Lai noskaidrotu izveletas merkgrupas vajadzibas un noteiktu problemas, kas tiks risinatas projekta, jaizanalize
es03a situacija, jaizpeta statistikas dati nodarbinatibas joma, labas prakses pieméri, jaapzina veiktie petijumi par
invalidu nodarbinatibu, turklat ir iespejams izmantot konkrétas jomas ekspertu konsultacijas.

e Lai nodroSinatu meérkgrupas piedaliSanos projekta, javeic pasakumi merkgrupas piesaistiSanai (informacija
interneta, vietejos laikrakstos, vietéja televizija, gimenes arstu prakses, socialajos dienestos, dienas centros,
nevalstiskajas organizacijas u.c.).

* Raksturojot merkgrupu, jaidentifice personas ar funkcionaliem traucejumiem, janoskaidro vinu vajadzibas atkariba
no traucéjumu veida, vecuma un dzimuma. DroSs veids, ka noskaidrot Sis vajadzibas, ir jautat pa§am personam
ar funkcionaliem traucejumiem par to, kadas ir vinu individualas vajadzibas un kadi pielagojumi ir nepiecieSami.

Atbalsta sniegsana, personai ar funkcionaliem traucéjumiem iekartojoties darba

* Personai ar funkcionaliem traucejumiem nepiecieSama palidziba, lai noklutu lidz uznémumam, ja persona ar
funkcionaliem traucéjumiem dodas uz interviju un iepriekS nav bijusi Saja uznemuma.

* Personai ar funkcionaliem traucéjumiem var bit nepiecieSama palidziba CV un citu darba deveju pieprasito do-
kumentu sastadiSana/aizpildisana.

* Personai ar funkcionaliem traucéjumiem, iespgjams, bus japaskaidro, kadus darba rezultatus darba devejs no tas
sagaida.

* NepiecieSams ari regulari parraudzit personas ar funkcionaliem traucgjumiem darbu un sniegt vertgjumu.

* Ja personas ar funkcionaliem traucéjumiem darbam ir mazaka produktivitate, neka gaidits, nevajag to uzreiz
saistit ar invaliditati, bet atklati izrunat So problému ar darbinieku.

* Kandidati ar funkcionaliem traucgjumiem jaaicina kandidata pieteikuma veidlapa noradit, kadi pielagojumi tiem
ir nepiecieSami, lai varetu piedalities parbaudijumos vienlidzigos apstaklos ar paréjiem kandidatiem, un jadara
viss, lai samerigus lugumus izpilditu.

* Ja persona ar funkcionaliem traucgjumiem piedalas konkursa vai intervija, atlases komisijai jarupgjas par to,
lai nodroSinatu atbilstoSus pielagojumus Sis personas uznemsanai un lai sagadatu tai nepiecieSamo palidzibu
(piemeram, piekluvi pie ekas, specialas iekartas, parbaudijumam paredzeta laika pagarinajumu).

* Preses izdevumu sludinajumos par konkursu janorada darba devéja apnemsanas ieverot vienlidzigu iespgju prin-
cipu attieciba uz visiem kandidatiem.

Psihologiskais atbalsts personam ar funkcionaliem traucéjumiem darba vidé un motivacijas veicinasana

* Par funkcionalajiem traucgjumiem nepiecieSams izglitot visu personalu, jo ta izzudis miti un personalam tiks dota
iespéja sadarboties un kontaktgties ar personam, kuram ir funkcionali trauc&jumi.

* Ar pieejamiem pielagojumiem un pakalpojumiem nodroSinata uznemuma tie bus noderigi ikvienam darbiniekam.

* Paradot funkcionalajiem traucejumiem draudzigu telu, tiks piesaistiti kandidati un klienti ar funkcionaliem
traucejumiem. Veidojot attiecibas ar sabiedribas locekliem, tiek gutas labakas kandidatu ar funkcionaliem
traucejumiem atsauksmes.

* Ja nepiecieSams, janodroSina psihologa palidziba personai ar funkcionaliem traucgjumiem integracijas laika
darbavieta.

netiek atstumtas fiziski, emocionali vai ar sliktu attieksmi.
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Darba vietas pielagosana

* Lielakajai dalai personu ar funkcionaliem traucejumiem darba pienakumu veikSanai nav nepiecieSama
palidziba vai 1paSi pielagojumi. Tomér vienu un to paSu darbu var paveikt dazada veida, giistot vienadu
rezultatu. Tapec darbavietas pielagojums dotu iespeju darbiniekam labi tikt gala ar vina pienakumiem.

» Sapratiga darbavietas izveidoSana nozime atbilstoSus pasakumus, ja tadi nepiecieSami, lai persona ar
funkcionaliem traucejumiem varetu dabat darbu, stradat vai sanemt paaugstinajumu, vai gat profesionalo
izgltibu. Darba devejam japielago darba vieta, janodroSina piekluve pie tas un darba laiks jaorganize ta,
lai persona ar invaliditati varetu veikt atbilstoSo darbu.

e Lai noskaidrotu, kadi pielagojumi nepiecieSami, visdroSak bitu jautat personam ar funkcionaliem
traucejumiem par to, kuri lidzekli vai specialas mebeles varetu uzlabot vinu darba razigumu un pienakumu
izpildes efektivitati.

* Javeic visi samerigie pasakumi, lai personam
ar funkcionaliem traucéjumiem nodroSinatu
vinu individualajam vajadzibam atbilstoSus
birojus un telpas, un, ja nepiecieSams, ari
automasSinu stavvietu.

Darba vide un darba apstakli

« Sanaksmes, konferences u.c.: lai perso-
nas ar funkcionaliem traucgjumiem varétu
pilnvertigi  piedalities sanaksmés u.tml.,
jaizvairas no komunikacijas ar paliglidzeklu vai
citu nepiemerotu sazinas lidzek|u lietoSanas, »
ka art janodroSina, lai izmantojamie materiali Pielagota darba vieta personai ritenkrésia
butu piemerota forma. Avots: www.google.lv

e Elastigi darba apstakli: cik iespejams,
japiemero elastigi darba apstak|i, lai apmierinatu gan iestades darba prasibas, gan individualas vajadzibas,
kadas ir personai ar funkcionaliem traucéjumiem. Seit ir doti da?i piemeri:

v elastigs darba laiks, nemot vera gritibas, kadas dazam personam ar funkcionaliem traucéjumiem ir
japarvar, ierodoties darbavieta un dodoties no tas prom ar sabiedrisko transportu vai nespgjot ierasties
no ritiem medikamentu iedarbibas dél;

v 1sas pauzes tiem, kam regulari jalieto zales vai jaatpusas;

v nepilns darba laiks, taldarbs, kam atbilstoSu tehnisko aprikojumu nodroSina darba devgjs;

v atbalsta persona (piemeram, kads no kolégiem) darba laika.

e Lai izvertetu personu ar funkcionaliem traucejumiem spejas, prasmes un psihologiskas patnibas un
atrastu katram nodarbinatibas veicinaSanas aktivitates iesaistitajam pieméerotako darbavietu, katrai per-
sonai ar funkcionaliem traucgjumiem ieteicams piedavat psihologa, ergoterapeita un sociala pedagoga
konsultacijas, izveidot un Tstenot sagatavo3anas un motivacijas programmu’®.

* Nodarbinot personas ar funkcionaliem traucéjumiem, japarliecinas, vai karjeras un darba iespgjas ir
vienlidzigas personam ar funkcionaliem traucejumiem un darbiniekiem bez traucéjumiem un vai dar-
binieks ar funkcionaliem traucéjumiem sanem tadas paSas priekSrocibas ka darbinieki bez traucejumiem
(piemeram, veselibas apdroSinasanas, atpiitas un citus socialos pasakumus).

7 Petijums “Personu ar garigiem traucgjumiem un psihiskam slimibam nodarbinatibas iespéju sekméSana Latvija. Konceptualie risinajumi”. Eiropas Kopienas
iniciativas EQUL projekts, 2007.
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Personu ar funkcionaliem traucéjumiem individualo vajadzibu ievéroSana

* Personas ar kustibu traucéjumiem

Sobrid tikai 20% personu ar kustibu traucejumiem — ritenkreésla lietotajiem — strada pastavigu algotu darbu,
no tiem 2% ir patstaviga uznémejdarbiba. Aktivakie ritenkrésla lietotaji, lai gutu iespgju stradat, bieZi pasi sev rada
darbavietas. Tikai 50% no visiem stradajoSajiem respondentiem savu darbu veic tikai darbavieta (17% strada gan
darba, gan majas, 35% strada tikai majas)®.

Lielakas gratibas personam, kas parvietojas ritenkrésla, ka ari citam personam, kuram ir kustibu traucejumi,
rada nokluSana uz darbu un atgrieSanas no ta. Vairums So personu var stradat pilnu darba dienu, veikt darbu majas
vai darbavieta, ja ta ir atbilstoSi pielagota. Tomer darbs majas nenodroSina socialos kontaktus, ierobezo izaugsmes
iespejas un veicina nevienlidzigu atalgojumu. BieZi Siem cilvékiem nepiecieSama apmaciba vai parkvalifikacija, jo pirms
invaliditates iegtitas prasmes var but atSkirigas no paSreizejas nodarbosanas. Ja persona ar kustibu traucgjumiem
veic darbu majas, batiski ir izveidot pielagotu darba vietu Sis personas majvieta.

Istenojot nodarbinatibas veicina$anas aktivitates, ir janem véra, ka sieviesu ritenkrésla lietotaju majsaimnie-
cibas ir daudz mazak pielagotas vinu vajadzibam neka virieSiem. Personai, kurai ir kustibu traucejumi, ir vieglak
ieklauties darba tirgdi, un ieklau$anas darba tirgii $im personam lauj vélak vél papildus pielagot savu majokli®l.

* Personas ar dzirdes traucéjumiem

Personas ar dzirdes traucejumiem (nedzirdigi un vajdzirdigi cilveki)
tradicionali veic darbus ar minimalu nepiecieSamibu sarunaties vai troks-
naina vide; galvenajam kritérijam te vajadzetu bat profesionalitatei un per-
sonas kvalifikacijai, tostarp individualajam vajadzibam un iespgjam.

Darba devejiem ir jadoma par vizualam zimju iericem, kas padara
So cilveku darbu vieglaku. Varbiit ir iespgjams novietot teksta talruni, faksu,
sutit zinojumus pa e-pastu. Ja ir jaapspriez dazi |oti svarigi jautajumi, vélams
iesaistrt zimju valodas tulku, Tpasi tad, ja sanaksme notiek liela zalg.

BieZi vajdzirdigiem cilvekiem ir iespéja izmantot dzirdes aparatu, kas
uzlabo speju dzirdet, tomer tas darbojas tikai tad, kad apkart ir klusums.

Sai cilveku grupai lielakais Skerslis nodarbinatibai ir ierobezotas
komunikacijas spéjas. Lai ar nedzirdigiem cilvekiem sarunatos pilnigi brivi,
ir nepiecieSams Zestu valodas tulks, bet vairums dzirdes invalidu labi lasa

no liipam un var ar izlasit uzrakstito tekstu. Darbs noteikti nevar biit tieSi ZImju valoda
saistits ar savstarpéju sazinasanos, sarunam pa talruni. Jaatceras, ka darba Avots: http://search creativecommons.org/

vieta nedrikst bt tikai skanu bridinajuma signali.

* Personas ar redzes traucéjumiem

Neredzigie un vajredzigie cilveki spéj darit vairumu darbu, un to spektrs var bat
plaSs, bet zinaSanu trikums par So personu iespejam veél nelauj daudziem kvalifice-
tiem neredzigiem cilvekiem stradat. Reizém ir nepiecieSams atbalsts vai 1paSs
aprikojums (zimju valodas tulks, riki teksta palielinaSanai, teksti Braila raksta u.c.),
lai palidzetu veikt darba uzdevumus, kas nepiecieSami konkrétaja joma. Tomer ir
butiski pieverst uzmanibu cilveka ar redzes traucejumiem spejam un profesionalajam
prasmem, nevis vina redzes problémam. Vini zinas, ka rikoties darba vide un apzinasies
.y _ savas spejas veikt darbu. Sazinoties ar Siem cilvekiem, nepiecieSams lietot audialo
Loy informaciju, dot iespéju pieskarties priekSmetiem. Darba vieta noteikti jaatceras par
Avots: Labklzjibas ministrja bridinoSiem skanas signaliem.

80 http://www.bszi.Iv/downIoads/resources/SIF%202005-2006_3/invalidu-prezentacija.ppt#269,12, Invalidu nodarbinatiba.

Petijums “Invalidu ritenkréslu lietotaju integracija darba tirgi”, Baltic Institute of Social Scienes, 2006.
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* Personas ar gariga rakstura traucejumiem

Darbs ir bitiska gargi slimo personu atveseloSanas sastavdala, it ipasi,
Ja tiek izmantoti jaunakie medicinas sasniegumi, kas veicina vinu neatkarigas un
pilnvertigas dzives iespejas, savukart viens no biitiskajiem faktoriem, kas negativi
ietekmé cilvéka garigo veselibu, ir bezdarbs82.

Galvenie faktori, kas kavé cilveku ar gariga rakstura traucejumiem
nodarbinaibu, ir nepiemeroti darba apstakli un intensivs darba raksturs, ka ari
gritibas dabat darbu, kura ir samazinati stresa apstakli. Butisks kavejoSs faktors
ir ari sabiedribas aizspriedumi un noraidosa attieksme®.

Personas ar garigas atfistibas traucgjumiem var iemacities aprupét sevi un
gut labumu profesionalaja apmaciba, daudzi no viniem var stradat nekvalificétus
vai daleji kvalificetus darbus parasti kada uzrauga vadiba. Turklat lielaka dala cilveku

_ ar videji smagiem garigas attistibas traucejumiem labi funkcioné sabiedriba.
P —— ,aks”,’c@um,em _Vieglu_s garTgés ?tﬁsﬁbas f[rauce::jumus_ parg_sti ir grUti_notgikt ITQz !aikam,
darba viets kad bérns sak iet skola un tur tiek parbaudits. Sim personam ir nepiecieSama
Avots: fttp:/search.creativecommors.org/ atbalstoSa un stimulgjoSa vadiba, palidziba un atbilstoSa izglitiba, tad vini var cerét
uz iespgjami labu turpmako dzivi.

Personas ar garigas attistibas traucejumiem biis loti labi vienkarSu (darbam nav nepiecieSama Tpasa
apmaciba vai apmaciba var notikt darba gaita) un monotonu darbu veicgji. Nodarbinot personas ar gariga rakstura
traucéjumiem, jaorientéjas uz vienkarSu darbu, par projekta mérkauditorijas merki izvirzot darba atraSanu, iespéju
stradat un nopelnit, nevis kvalifikacijas paaugstinaSanu un cenSanos konkurét uz labak apmaksatu vai prestizaku
darbu.

Butiskakas mérkauditorijas nodarbinatibas ipatnibas ir
* individuala pieeja (darba laiks, darba rezims, ritms, kolektivs vai individuals darbs, atputa darba laika,
vieta atputai);
* athalsts no sociala darba specialista vai darba instruktora (diferencets atbalsts) darba procesa, darba
atraSana, kontaktu veido$ana ar darba deveju.
Lai apgutu nepiecieSamas darba prasmes, personam ar gariga rakstura traucgjumiem noteikti bas
nepiecieSams ilgaks laiks, papildu apmaciba, darbaudzinatajs un atbalsts, tomeér pec apmacibas un prakses vini

L petijums Invalidu zema nodarbinatibas limena iemesli un problému risinajumi, hitp://sf.Im.gov.Iv/.
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3. nodala. HP VI integrésana socialo
pakalpojumu aktivitates

ES fondu 2007.—2013. gada planoSanas perioda ESF atbalsts tiks pieSkirts tadam socialo pakalpojumu jomas
aktivitatem ka meérkgrupas sociala rehabilitacija, sociala aprupe, alternativas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumi,
motivacijas programmas, socialo un funkcionalo prasmju pilnveido$ana un attistiba, grupu nodarbibas, specialistu
(sociala darbinieka, psihologa, ergoterapeita, surdotulka u.c.) pakalpojumi u.tml.

Saja nodala uzmaniba pieversta socialo pakalpojumu aktivitaSu specifikai, nodroSinot vienlidzigas iespgjas
neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates.

Nodala ir struktureta tris apakSnodalas, no tam katra pievérSas savam vienlidzigu iespgju nodroSinaSanas
aspektam socialo pakalpojumu aktivitates — HP VI neatkarigi no dzimuma, HP VI neatkarigi no vecuma un HP VI neatkarigi
no invaliditates.

ApakSnodalas piedavati praktiski ieteikumi vienlidzigu iespéju nodroSinaSanai neatkarigi no dzimuma, vecuma
un invaliditates, ka ari analizetas aktualas problemas, ar ko projektu istenotajiem jarekinas vienlidzigu iespgju nodroSina-
Sanas procesa, ja projekta planotas socialo pakalpojumu aktivitates.

3.1. apaksnodala. HP VI neatkarigi no dzimuma
integrésSana socialo pakalpojumu aktivitates

Ka dzimums ir saistits ar ES fondu socialo pakalpojumu aktivitatem? H
Dzimuma perspektiva ES fondu socialo pakalpojumu aktivitatés galvenokart izmantojuma pakalpojumu sane- %%
meju mérkgrupas analizei, lai noteiktu, vai pastav butiskas atSkiribas starp dzimumiem un kads ir to iemesls. E_‘é
e mae gy = - e e oXx
Kuras ir butiskakas problemas, un kas to pamato? Ko darit, lai mainitu situaciju? =

°

(7o)

Atskiribas katra dzimuma ipatsvara socialas aprapes institicijas

Saskana ar Socialo pakalpojumu parvaldes datiem 2006. gada pieaugusam personam domatas ilgstoSas apripes
un socialas rehabilitacijas institicijas valsti kopuma atradas 4494 virieSi un 5624 sievietes. Ipasi liela ir atSkiriba
paSvaldibu socialas apriipes centros: 2122 virieSi un 3350 sievietes.

leteicamo pasakumu piemeéri:

* analize par dzimumu ipatsvara atSkirbu iemesliem un to butiskumu;

* balstoties uz analizes rezultatiem — vai nu pasakumu noteikSana atSkiribu mazinasanai, vai skaidrojums par

pastavoSo atSkiribu objekfivo raksturu;

* pielagojumu veikSana institiicijas, lai apriipi varétu sniegt ari personam ar atkaribam.
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Atkaribu izplatiba

DaZada veida atkaribas ir biezak sastopamas virieSiem. Tas janem véra, gan sniedzot socialos pakalpojumus, gan
Istenojot citus socialo pakalpojumu sistemas pasakumus. 2007. gada no 100 000 iedzivotaju ar diagnozi alkoholisms bija
registreti videji 2259,6 virieSi un 439,9 sievietes, tatad 82,1% virieSu no visiem pacientiem ir $ada diagnoze. Videji 48,8
sievietém un 215,7 virieSiem noteikta diagnoze narkotisko un psihoaktivo vielu atkariba, tatad 81,6% virieSu no visiem
pacientiem ir $ada diagnoze®3.

leteicamo pasakumu piemeéri:

* projekta merkauditorijas izpete par atkaribu izplatibu, tostarp attieciba uz katru dzimumu;

* athilstoSa pakalpojumu sniegSanas pielagoSana:

v pakalpojumu sniegSanas apvienoSana ar rehabilitaciju vai motivacijas veicinaSanas pasakumiem;

v kritiska pastavoSo pienemumu par klientiem analize, lai arpus pakalpojumu sanéméju loka nepamatoti nepaliktu

kada klientu grupa;

* personala apmaciba darbam ar klientiem, kuriem ir atkaribas.

Dzimumstereotipi un Socialo pakalpojumu sniegsana

Pilnveidojot socialo pakalpojumu sistemu vai sniedzot socialos pakalpojumus, ir svarigi analizet, vai sistéma pastav
dzimumstereotipi jeb aizspriedumi par sievietem un virieSiem, un mazinat to ietekmi. Pieméram, statistika, kas raksturo
vardarbibu gimene, atklaj, ka vairums upuru ir sievietes. Tacu tas nav pietiekams iemesls, lai arpus socialo pakalpojumu
sanémeju loka atstatu virieSus, bet sievietes savukart neietvertu varmaku rehabilitacijas programma. Saskana ar 2007. gada
veiktu péfijumud* sievietes ir vardarbibas gimené upuri 73% gadijumu, virieSi — 27% gadijumu. 74% gadijumu varmakas
bijusi virieSi, 14% gadijumu — sievietes (par pargjiem gadijumiem nav datu). Tapat motivacijas programma bitu jaizraugas
pec personas vajadzibam un spgjam, nevis péc dzimuma. Statistika no citam jomam Latvija un pasaulé atklaj, ka sievietem
un virieSiem bieZi tiek piedavatas tadu prasmju iegiSanas vai pilnigoSanas programmas, kas konkrétajam dzimumam ir
tradicionalas, neizvertejot izvéli no personas ilgtermina intereSu aspekta, ka ari ekonomikas atfistibas un citiem aspektiem.

leteicamo pasakumu piemeéri:

* atSkiribu izpéte pec dzimuma un to saistibas ar dzimumstereotipiem noteikSana;

* kvalifikacijas paaugstinaSanas programmu socialo pakalpojumu sniedzejiem satura izverteSana, lai izvairitos no dzi-

mumstereotipu vairoSanas.

Atskiribas slimibu izplatiba, invaliditates un darba traumu incidencée

Pastav biitiskas atSkiribas starp dzimumiem péc saslimstibas raditajiem ar noteiktam slimibam, pirmreizéjas invaliditates
noteikSanas iemesla u.tml. Pirmoreiz par invalidiem 2007. gada ievainojumu, saindeSanas un citas arejas iedarbibas seku dé| ir atzitas
288 sievietes un 818 viriesi. Savukart skeleta, muskulu un saistaudu slimibu del par invalidiem kluva 524 virieSi un 908 sievietes.
2007. gada registrétajos psihisko saslimsanas gadijumos bitiskas atSkiribas starp dzimumiem verojamas Sadas slimibu grupas:

* organiski psihiski traucejumi, tostarp simptomatiskie — 1099 sievietes, 816 viriesi;

* neirotiski un somatoformi traucéjumi, uzvedibas sindromi — 661 sieviete, 299 viriesi;

* afekfivie (garastavokla) traucejumi — 433 sievietes, 152 viriesi;

« psihiskas atfistibas traucgjumi, uzvedibas un emocionali traucgjumi — 241 sieviete, 571 virietis3L.

leteicamo pasakumu piemeéri:

* atfistot socialo pakalpojumu sistemu, janoskaidro, kuri ir So atSkiribu iemesli, vai tie ir objekfivi vai subjekfivi izskaid-

rojami;

* balstoties uz veikto analizi, var biit nepiecieSami pielagojumi profilaktiskajas vai seku mazinaSanas aktivitates.

leteicamo pasakumu pieméri dzimumu lidztiesibas veicinasanai neatkarigi no ES fondu projektu jomas un specifikas

* Bernu un citu personu apripes pakalpojumi apmacibas laika.

* Pasakumu organizéSana katram dzimumam piemerota vieta vai laika, nemot vera sabiedriska transporta lietoSanas

atSkiribas un nodarbinatibas radrtajus.

* Informacijas izplafiSana par projektu piedavatajam iespéjam piemerota plaSsazinas lidzekli un piemérota veida.

* Konsultacijas ar NVO merkgrupu vajadzibu noskaidroSanai un piemerotu pasakumu istenoSana.

83 Socialo pakalpojumu parvalde. Sociala palidziba Latvija. Riga, 2006.
8 Putnina A. Vardarbiba un veseliba. Riga: Veselibas ministrija, 2007, 64.—65. Ipp.
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3.2. apaksnodala. HP VI neatkarigi no vecuma
integrésana socialo pakalpojumu aktivitates

Socialajiem pakalpojumiem ir |oti nozimiga loma novecoSanas konteksta. Palielinoties vecaka gadagajuma
cilveku skaitam, pieaugs ari nepiecieSamiba péc socialajiem pakalpojumiem. Ta ka, cilvekam kldstot vecakam, saasinas
ari veselibas problemas, tad pieprasijums pec apriipes pakalpojumiem bis ievérojami lielaks neka Sobrid.

Aktivas novecoSanas merkis socialo pakalpojumu joma ir péc iespéjas ilgak saglabat vecaka gadagajuma cilveku
socialo aktivitati, iesaistot vinus dazadas veselibu veicinoSas aktivitates, tostarp fiziskas, nodarbibas, socialo kontaktu
dibinaSana, dodot iespeju izmantot dazadas briva laika pavadiSanas iespejas, ka arf attistit savas prasmes un izglttoties.

Tomer bieZi cilvekiem Sadas iespgjas nav, tapec ir nepiecieSams
Istenot aktivitates, kas veicinatu Sadu iespéju nodroSinasanu.

Tatad socialie pakalpojumi ir paSi nepiecieSami vecaka gadagajuma
Cuaigl 0 cinékier_n,_jo_ slikta ve_seITbas s:tévok!a.dé! Iigla_dg!a Veco cilyékq nespéj par
Gocialie pakalpojunt -Letu?n_ 'S'OCL * sevi parupeties. T.qulat.daudmem veciem cilvekiem I ngte[kta |nyal|d|tat¢.
apiipi. cocidlo nehabt!l(,tamg; o J;u;sver, ka Latvu§ |oti daudz vecu mlvéku dzivo vieni (lielakoties 'tés ir
socialo datbu. Ociallie paka P(f“‘qa_ sievietes) un pensijas vecuma personas ir paklautas nabadzibas riskam

i nepieciedami tient cilueloiem, v‘@.w‘f‘{‘m visvairak, tapec éiem_ ci_Ivékiem ir_nepiecieéal_msTpa§s atbalsts. o
yiem spékiem nespel sevit n_odnosmé » lk gadus palielinas to cilveku skaits, kas sanem aprupi majas
panardt (patas dgives grtibas “5‘_ du'“l;u " (2005. gada — 9546 personas, 2006. gada — 10 612 personas, 2007. gada —
10 Uiena esanem pictickamu palidgiot- 10851 persona), un apriipe majas art ir visvairak izplatitais socialas aprupes
veids, jo, to sanemot, cilveks nezaude gimenisko vidi un netiek partraukta vai
mainita cilveka ierasta ikdiena. Tomer pieprasijums pec Si pakalpojuma ir
lielaks neka piedavajums. Palielinoties iedzivotaju dzivildzei, palielinas ar
potencialo klientu skaits uz mingta sociala pakalpojuma sanemsanu, tacu finanSu resursu un pakalpojumu sniedzéju

trukuma del paSvaldibas ne vienmeér spéj pilniba apmierinat pieprasijumu pec St pakalpojuma.

Viens no institiicijam alternativiem pakalpojumiem ir dienas apriipes centrs, kur klientam tiek nodroSinata apriipe
dienas laika. 2007. gada Latvija darbojas 13 dienas aprupes centri pensijas vecuma personam (tostarp personam ar de-
menci), ka ari 21 dienas aprupes centrs personam ar garga rakstura traucejumiem un 4 dienas apripes centri personam
ar fiziska rakstura traucejumiem. Labaks nodroSinajums ar dienas centriem ir Rigas regiona, vidgjs — Zemgales un Lat-
gales, bet vismazak pieejami dienas apriipes centru pakalpojumi ir Kurzemes un Vidzemes regiona.

Ja nepastav alternativas aprupes pakalpojumiem, tad cilveki, kas vecuma vai veselibas stavokla del nespej sevi
aprupet, ka arn bez vecaku gadibas palikuSie bérni var sanemt majokli, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institicijas. Sos pakalpojumus 2007. gada valsti nodroSinaja 114 institicijas
(78 pasvaldibu veco |auzu socialas aprupes centri, 27 valsts socialas apripes centri). 2007. gada pakalpojumi kopuma
sniegti 10 280 personam. PieauguSo personu socialas aprupes institicijas ir gadiem nemainigs un izteikts sievieSu parsvars
par virieSiem. Tas spilgtak ir vérojams veco lauzu apripes institiicijas, kur sievieSu ir 61%, bet virieSu 39%, bet institiicijas
personam ar gariga rakstura traucejumiem proporcija ir pretgja — 49% sievieSu un 51% virieSu. Sada tendence pilniba
athilst sabiedriba esoSajai tendencei — izteiktam sievieSu parsvaram
PEC pensijas vecuma sasniegsanas.

Pieprasijums péc ilgstoSas socialas apriipes pieaugusajiem pe-
dejos gados nemifigi palielinas, tapat ka klientu skaits pasvaldibu veco
lauZu socialas apriipes institiicijas un rinda uz pakalpojuma pieSkirSanu.
2007. gada rinda pec valsts apmaksata pakalpojuma pieauguSam
personam gaidija 680 personas, vidgjais gaidiSanas laiks ir 1 idz 1,5 gadi.

lespéjamie risinajumi minétas problémas novérsanai:

e piesaistit specialistus, lai apmierinatu pieprasijumu péec

pakalpojuma un nodroSinatu pakalpojuma pieejamibu ari

nakotne: Jaunie specialisti atfista lemanas darba ar veciem cilvekiem
' Avots: http://search.creativecommons.org/
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* projekta ir planotas aktivi-
tates, kas verstas uz alter-
nafivo pakalpojumu (dienas
apruapes centru, apripes
majas pakalpojumu), grupu
maju  (dzivokla, puscela
majas u.c.) attistibu veciem
laudim, ta dodot iespeju
sanemt nepiecieSamo pali-
dzibu un atbalstu:

projekta alternafivie apriipes
pakalpojumi tiks atfistiti
regionos, kur ir vismazakais
piedavajums,  piemeram,
dienas centri Kurzemes un
Vidzemes regiona;

projekta tiks nodroSinatas
aktivitates, kas vérstas uz
veselibas  veicina$anus®,
pieméram, fiziskas nodar-

Fiziskas nodarbibas pensijas vecuma personam dienas centra
Avots: http://search.creativecommons.org/

bibas, jo fiziski trenini aizkave ari dazadu ar vecumu saistitu slimibu (pieméram, demences) raSanos. Cilvékiem
sasniedzot pensijas vecumu, strauji un pekSni mainas dzivesveids, lidz ar to biezi atfistas ta saucamas
“dzivesveida slimibas”, piemeram, sirds-asinsvadu slimibas un otra tipa cukura diabéts, kaut ari to sakums
slepjas talaka pagatné, kad vél nav sajutami fiziski simptomi, bet, tiem turpinot vairoties, cilveks arvien vairak

sak izjust dazadus veselibas traucgjumus®;
projekta iesaistitajiem tiks piedavati izglitojosi un informativi pasakumi, kas vérsti uz individu veselibas profilaksi,

piemeram, par alkohola negafivo ietekmi uz veselibu, veseliga uztura ieteikumi, fiziskas aktivitates nozime un

ietekme uz veselibu;
e citi risinajumi.

85 par galvenajam veselibas problemam sk. nodalu par nodarbinatibu.
8 http://iaptieka.lv/?lapa=raksts&raksts =300
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3.3. apaksnodala. HP VI neatkarigi no invaliditates
integrésana socialo pakalpojumu aktivitates

“Balta gramata” aicina atbalsfit daudzveidigu, institiicijam alternativu socialo pakalpojumu attistibu, radit un
dazadot socialos pakalpojumus dzivesvieta. leverojot personu vajadzibu mainigo raksturu, nepiecieSami pasakumi, kas
sekme pakalpojumu péctecibas nodroSinasanu, personu pasapriipes speju, socialo prasmju un iemanu atfistisanos un
stabilizéSanos, personu socialas funkcionéSanas speju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa
atgi$anu un ieklauanos sabiedriba®’.

Pieprasijums péc socialiem pakalpojumiem pedgjo gadu laika ir nemainigi liels, joprojam trikst socialas
rehabilitacijas pakalpojumu, TpaSi personam ar smagu invaliditati, turklat Sie pakalpojumi nav pietiekami socialas
atstumtibas mazinasanai®®,

Ta ka pédejos gados ieverojami samazinas pieprasijums pec ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilita-
cijas pakalpojuma berniem ar smagiem gariga rakstura traucejumiem, nepiecieSams laikus atfistit alternativos
socialas apriipes pakalpojumus gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem traucgjumiem. NepiecieSami Tslaicigas
socialas apriipes pakalpojumi bérniem, kuri ir gimenes apriipe (“atelpas briza” pakalpojums), ka ari socialas apriipes
pakalpojumi berniem, kas inficeti ar HIV. Sadi pakalpojumi |auj gimenes locekliem mazliet atpdsties un atbrivoties no
spriedzes, kas rodas, ilgsto3i apriipéjot kadu gimenes locekli®°.

Daudzam personam funkcionalie traucgjumi var but parejosSi, un Sis personas nespej sevi apripét, tapec
gimenes locek|i ir spiesti izstaties no darba tirgus, lai apriipétu savus gimenes locek|us ar funkcionaliem traucejumiem.
Lidz ar to ir nepiecieSami tadi pakalpojumi, kas dod iespgju personai ar funkcionaliem traucgjumiem palikt gimeniskaja
vide, bet gimenes locekliem — turpinat stradat un ieklauties sabiedribas dzive.

Viens no socialo pakalpojumu veidiem personam ar funkcionaliem traucejumiem ir dienas apruipes centri, kur
tiek nodroSinata sociala apriipe un rehabilitacija, prasmju attistiba, izglitoSana un briva laika pavadiSanas iespejas
veciem cilvekiem, personam ar gariga rakstura traucejumiem, personam ar invaliditati u.c. Dienas centru izvieto-
jums regionos nav vienmerigs. 2005. gada valsti visos regionos darhbojas 77 dienas centri, kurus apmeklgja 23 222
personas. Dienas centru skaits personam ar gariga rakstura traucejumiem nav pietiekams, kopa valsti tadu ir 13,
turklat nav centru personam ar psihiskam saslimSanam, kuram nepiecieSams tads socialais pakalpojums ka briva
laika pavadiSana, socialo iemanu apmaciba u.c. Dienas centru nepietiek, TpaSi Vidzemes un Kurzemes regiona; tas
ir saistits ar nelielo iedzivotaju biivumu lauku apvidos, ka ari ar specialistu trikumu un nepietiekamo pasvaldibu
finanséjumu un cilvekresursu kapacitati®.

Analizéjot statistikas datus un informaciju socialo pakalpojumu joma, var konstatet galvenas problémas:

* socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi un infrastruktiira netiek nodroSinati pietiekama

apjoma, daudzveidiba, kvalitaté un pietiekami tuvu dzivesvietai;

* nepietiekams profesionali izglttotu sociala darba specialistu skaits socialajos dienestos un socialo pakalpo-
jumu sniedzeju institticijas;

* personu ar invaliditati profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi un infrastruktira netiek nodroSinata
pietiekama apjoma;

e cilvekiem ar saslimSanam, kas var izraisit funkcionalus traucgjumus un invaliditati, netiek novertétas
individualas vajadzibas, jo trilkst tam nepiecieSamo instrumentu un infrastruktras. Lidz ar to nav iespgjams
laikus sniegt rehabilitacijas pakalpojumus, kas mazinatu invaliditates smaguma pakapi;

* nav visaptveroSu péfijumu par Nacionala ricibas plana nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSanai
ievieSanas gaitu, pasakumu efektivitati un to pilnveidoSanas iespgjam.

81 Programma socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibai 2009.—2013. gadam personam ar gariga rakstura traucejumiem.
Darbibas programma “Cilvekresursi un nodarbinafiba”.
Programma socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibai 2009.—2013. gadam personam ar gariga rakstura traucgjumiem.
Darbibas programma “Cilvekresursi un nodarbinatiba”.
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Ka nodroSinat personu ar funkcionaliem traucejumiem vienlidzigas iespejas
socialo pakalpojumu un alternafivo pakalpojumu aktivitates?

Lai risinatu personu ar funkcionalajiem traucejumiem problemas un nodroSinatu vienlidzigas iespgjas, visos
Latvijas regionos nepiecieSams attistit institiicijam alternativus socialos pakalpojumus, kas tiktu sniegti iespgjami
tuvu personas dzivesvietai. Alternafivo socialo pakalpojumu atfistiba mazinatu socialo atstumtibu, veicinot socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu un vinu gimenes loceklu ieklauSanos darba tirg.

ESF lidzfinansétajos projektos Tstenojot socialo pakalpojumu aktivitates, ir janem véra Sadi apsverumi:

« informacijai par pakalpojumu ir jabiit pieejamai un lietotajam draudzigai (viegla valoda, tie$a veida — uzrunajot

katru personu individuali u.c.);

* pakalpojuma sanemsSanas procedrai ir jabut vienkarSai un saprotamai katram ligtotajam;

« pakalpojuma sniegSanas vietai ir jabut pieejamai personam ar funkcionaliem traucgjumiem;

* sniedzot pakalpojumu un sagatavojot motivacijas un socialas rehabilitacijas programmas, janem vera personu

ar funkcionaliem traucgjumiem individualas vajadzibas atkariba no funkcionalo traucéjumu veida, vecuma un
dzimuma.

Merkgrupas apzinasana un personu ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibu noskaidroSana

* Lai noskaidrotu izveletas merkgrupas vajadzibas un noteiktu problémas, kas tiks risinatas projekta, jaizpeta
es0sa situacija, statistikas dati socialo pakalpojumu joma, labas prakses piemeéri un veiktie petijumi, turklat
ir iespéjams izmantot konkretas jomas ekspertu konsultacijas.

e Lai nodroSinatu merkgrupas piedaliSanos projekta, fidzigi ka citos pasakumos, mérkgrupa ir japiesaista
pasakumam (ar informaciju interneta, vietejos laikrakstos, vietéja televizija, gimenes arstu prakses, socialajos
dienestos, dienas centros, nevalstiskajas organizacijas u.c.).

* Raksturojot mérkgrupu, janosaka personas ar funkcionaliem traucejumiem, janoskaidro vinu individualas
vajadzibas atkariba no funkcionalo traucejumu veida, vecuma un dzimuma. Vislabak tas izdarams, jautajot
paSam personam ar funkcionaliem traucejumiem par to, kadi pielagojumi ir nepiecieSami.

Atbalsta sniegSana personai ar funkcionaliem traucéjumiem

*Ja nepiecieSams, ir japalidz noklut lidz pakalpojuma sniegSanas vietai, ja persona ar funkcionaliem
traucejumiem iepriekS tur nav bijusi.

* Ja persona ar funkcionaliem traucejumiem ir ieradusies pakalpojuma sniegSanas vieta un ir pirmo reizi
uznemuma, tad jasniedz palidziba, lai cilveks varétu orientéties vide, kur tiek sniegts pakalpojums.

* Personai ar funkcionaliem traucejumiem japaskaidro, kuri pakalpojumi tiks sniegti, kadi ir iekSejas kartibas
noteikumi un kas tiek sagaidits no $is personas.

* Ja personai ar funkcionaliem traucejumiem ir griitibas pielagoties jaunajai videi, ieteicams sadarboties ar Sis
personas tuviniekiem, lai cilvekam sniegtu labako atbalstu jaunaja vide.

* Projekta aktivitaSu kandidati ar funkcionaliem traucéjumiem vai vinu tuvinieki jaltdz pieteikuma veidlapa
noradit, kadi pielagojumi tiem ir nepiecieSami, lai varétu piedalities projekta aktivitates, un jadara viss
iespejamais, lai samerigus lagumus izpildrtu.

Psihologiskais atbalsts personalam un personam ar funkcionaliem traucéjumiem

* Lai nodroSinatu psihologisku atbalstu un komfortu personam ar funkcionaliem traucejumiem, ieteicams
piesaistit dazadus darbiniekus — psihologu, socialo darbinieku, socialo pedagogu u.c.
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* Projekta TstenoSana jaiesaista kvalificets un izglitots personals. Ja darbinieki bis papildus izgfttoti un
nepartraukti informeti par traucejumiem, vini vares efektivak risinat ikdienas sadzives un darba situacijas.

* Veidojot uznémuma funkcionalajiem traucejumiem draudzigu telu, bus iespéjams piesaistit vairak kandi-
datu arfunkcionaliem traucejumiem. Veidojot attiecibas ar sabiedribas locekliem, tiek gutas labakas kandidatu
ar funkcionaliem traucéjumiem atsauksmes.

* Personam ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem biis nepiecieSams individuals apriipétajs.

Personu ar funkcionaliem traucéjumiem individualo vajadzibu ievéro$ana

Neredziga un nedzirdiga persona ar suni

pavadoni
Avots: www.google.lv

* Personas  ar  kustibu
traucéjumiem

Personam ar kustibu trauce-
jumiem (tostarp personam, kas lieto
ritenkréslu) janodroSina piekluve
pakalpojuma sniegSanas vietai,
ka arl ir nepiecieSams specialais
transports vai vieta autostawvieta,
ja persona parvietojas ar personis-
ko pielagoto transportu. Personai ar
kustibu traucejumiem janodroSina
netraucéta  parvietoSanas  eka
un telpa (jabat ar pielagotai tua-
letei un edinaSanas vietai). Ja
nepiecieSams, jagada, lai personai
ar kustibu trauceéjumiem batu pie-
gjama atputas telpa un ergotera-
peita pakalpojums.

* Personas ar redzes traucéjumiem

Sanemot socialos pakalpojumus, ka ari piedaloties alternativas
aktivitates (nodarbibas, briva laika pavadiSanas aktivitates u.c.), personam
ar redzes traucgjumiem bius nepiecieSams teksta materials Braila raksta
(neredzigam personam) vai ari lielakiem burtiem uzrakstits teksts (vajredzigam
personam). Personam ar redzes traucejumiem bas noderigs dators, kura var
lasit tekstu Braila raksta. Nodarbibas tiek izmantota audio atskanoSana.
levieSot sunu pavadonu pakalpojumu neredzigdm personam, uzmaniba
japievers ari sunu labturibas aspektam — personai japalidz uzturét, apripét
un apmacit dzivnieku.

* Personas ar dzirdes traucéjumiem

Personam ar dzirdes traucejumiem (nedzirdigam un vajdzirdigam
personam) janodroSina iespgja sazinaties ar citiem cilvekiem ta, lai varétu
nolasit sakamo no runataja ltipam, vai sanemt runataja teksta rakstisku kopi-
ju. Biezi vien vajdzirdigi cilveki var izmantot dzirdes aparatu, kas uzlabo spgju
dzirdet, tomer tas darbojas tikai tad, kad apkart ir klusums. Lai ar nedzirdigiem
cilvekiem sarunatos pilnigi brivi, ir nepiecieSams Zestu valodas tulks, bet vai-
rums dzirdes invalidu labi lasa no ltipam un var ari izlasit rakstitu tekstu.

Stawvieta personai ar invaliditati, kas parvietojas ar personisko, pielagoto transportu
Avots: Inese Vilcane
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Personai ar garigas attistibas  traucejumiem
janodrosSina iespéja sanemt informaciju vieglaja valoda, iz-
mantojot specialas nodarbibu programmas, metodikas un
uzskates lidzeklus. Personam ar gariga rakstura traucejumiem
janodroSina atputas iespeja. Personai ar gariga rakstura
traucejumiem bis nepiecieSama athalsta persona, kas palidz
piedalities nodarbibas un citos pasakumos.

' * Personas ar gariga rakstura traucéjumiem

Berns ar garigas attistibas traucejumiem kopa ar atbalsta personu
Avots: http://search.creativecommons.org/
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planoSanas perioda.

Tomer lidzas mingtajam ESF atbalstamajam jomam pastav ari citas, no kuram Saja nodala izvelgjamies tris —
kultdras jomas pasakumus, petijumus un informacijas un publicitates pasakumus.

Pefijumos ir planota izverteSana, izpetes pasakumi, priekSlikumu sagatavoSana politikas pilnveidei, aptauju
veikSana, pefijumu rezultatu izplatiSana un ievieSana u.tml.

Savukart informacijas un publicitates pasakumi ietver informativo materialu sagatavoSanu, reklamas, publiskus
pasakumus, informativas kampanas, informacijas izplafiSanu plassazinas lidzeklos, seminarus, konferences u.tml.

Saja nodala uzmaniba ir pieversta abu mingto pasakumu veidu specifikai, lai nodroSinatu vienlidzigas iespgjas
neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates.

Nodala ir strukturéta tris apakSnodalas, katra no tam pieverSas savam vienlidzigu iespeju nodroSinaSanas aspek-
tam petijumos un informacijas un publicitates pasakumos — HP VI neatkarigi no dzimuma, HP VI neatkarigi no vecuma un
HP VI neatkargi no invaliditates.

ApakSnodalas ir piedavati praktiski ieteikumi vienlidzigu iespéju nodroSinasanai neatkarigi no dzimuma, vecuma
un invaliditates, ja projekta planoti peijumi un informacijas un publicitates pasakumi.

ApakSnodalas par vienlidzigu iespéju nodroSinasanu neatkarigi no vecuma un invaliditates atrodami ari praktiski
ieteikumi vienlidzigu iespéju nodroSinaSanai kultiiras joma.

4.1. apaksnodala. HP VI neatkarigi no dzimuma
integrésana cita veida aktivitates

Petijumi

ES fondu apguves procesa pefijumu veikSana var bit gan atseviSka aktivitate, gan kada projekta sastavdala.
Ari veicot pefijumus, butu jaatceras par dzimuma perspekfivas izmantoSanu, lai iegiitu gan pozitivu vertejumu sadala
“Vienlidzigas iespgjas”, gan apzinatu tas mérkauditorijas iezimes, problémas u.tml., kas ir atkarigas no dzimuma.

Latvija jau ir pieejams apjomigs statistikas datu un pefijumu klasts, kur izmantota dzimuma perspekfiva. Lai guitu
parskatu par svarigakajiem dokumentiem, skatiet apakSnodalu “Informacijas resursi”. Tomeér vél joprojam ir jasaskaras
ar nepilnibam pétijumu metodologija un rezultatu izklasta. To, ka dzimuma perspekfivas izmantoSanai péfijumu veikSana
ir pievienota vertiba, apstiprina gan Latvija, gan arvalstis lidz Sim veiktie pétijumi. Tapec atteikSanos no Sadas analizes
no dzimuma perspektivas, ja vien ta nav skaidri un parliecinoSi pamatota, drizak var uzskatit par sliktu praksi vai kompe-
tences trukumu.

Cita veida aktivitates
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Bitiskakas ir Sadas nepilnibas:

* pilniba trukst statistikas sadalijuma pa dzimumiem;

e sadalljuma pa dzimumiem sniegta tikai visparéja statistika, bet ne detalizeti dati — 1pasi, ja petijuma jau ir
konstatéts vai no citiem avotiem zinams, ka pastav biitiskas atSkiribas atkariba no dzimuma;

* petijumu rezultati tiek attiecinati uz visu sabiedribu, nepétot dazadu dzimumu grupu stavokli:

* kvalitativajos pefijumos netiek nodroSinats abu dzimumu pietiekams patsvars, lai giitu pietiekami reprezentablu
viedokli;

* gan kvantitativajos, gan kvalitativajos pétijumos rezultatu analizé netiek pietiekami skaidri noSkirts katra dzi-
muma un dazadu viena dzimuma grupu viedoklis;

* arvalstis atzitu, popularu un bitisku teoriju, metodologijas, zinatnisko atzinu neizmantoSana bez pamatojuma par
to, kapéc tas netiek izmantotas;

* netiek izmantoti jau apkopoti un pieejami dati vai pefijumi no dzimuma perspektivas viedokla;

* nav kontinuitates starp pétijumiem — netiek nemtas vera iepriekSejo pétijumu atzinas, netiek parbaudtas ieprieks
izvirzitas hipotézes vai, iespgjams, butiski, bet nepietiekami pamatoti secinajumi.

Lai noverstu aprakstitas nepilnibas, iespejams veikt virkni pasakumu.

1. Statistikas dati un informacija sadalijuma pa dzimumiem. |kviena pefijuma velams konsekventi izmantot statis-
tikas datus uninformaciju sadalijuma pa dzimumiem. Ja atklatas biitiskas atSkiribas atkariba no dzimuma, vélama
dzilaka analize, apskatot dzimumpiederibas mijiedarbibu ar citiem faktoriem, ipaSi vecumu un invaliditati.

2. Konsultacijas ar NVO, ekspertiem un meérkgrupu. Tas ir ne tikai ir lielisks primaro datu avots, bet |auj arf ietauprt
resursus, lai apzinatu un analizetu iepriek$ veiktus pefijumus. BieZi konsultacijas ar So grupu parstavjiem atklaj
aspektus, kas ieprieks veiktos petijumos dazadu iemeslu del nav apskatiti.

3. Lidzsvarotas izlases kopas veidoSana gan kvantitativajos, gan kvalitativajos pétijumos. Atkariba no péfijuma
merkiem ir jaizverte, cik un kuru sievieSu un virieSu grupu parstavju stavoklis janoskaidro. lzlases veidoSana ir
svarigi ieverot lidzsvaru athilstoSi katra dzimuma ipatsvaram petamaja auditorija. Dzimumu [idztiesiba nozimé
to, ka btu jaaptver abi dzimumi pat tad, ja tiek péfita tradicionali par “sievieSu” vai “virieSu” jautajumu uzskatita
probléma, pieméram, aprupes pienakumi.

4. Skaidrs katra dzimuma grupu situacijas atspogulojums, to viedokla atreferéjums. Dzimuma perspekfivas
izmantoSana informacijas iegiSana ir tikai dala no pilnigas dzimuma perspektivas integréSanas pétijuma
veikSana. Svarigi ar dzimumu saistitus secinajumus ari precizi atspogulot, noSkirot dazadas aptaujatas grupas,
neatkarigi no ta, vai to viedokli atSkiras vai sakrit. Ari lidzigu viedoklu konstatéSanai dazadu grupu vid ir biitiska
pievienota verfiba.

5. Plasi atzitu arvalstu teoriju, metodologiju un citu zinatnisko atzinu izmantoSana. Latvija relativi reti tiek veikti

unikali petijumi vai pétitas tikai Latvijai unikalas problémas. Arvalstu zinatnisko sasniegumu

izmantoSana ne tikai ir laba petnieciska prakse, bet ari

taupa projekta lidzeklus un parasti |auj iegut labakas

4 kvalitates un lielakas ticamibas petijuma rezultatus.
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Informacijas un publicitates pasakumi

Dzimuma perspektiva ir noderiga gandriz katra ES fondu pasakuma, tostarp informafivos pasakumos. Dzimu-
ma perspekfiva izmantojama gan tam, lai informativie pasakumi efekfivak atbalstitu projektu pamatpasakumus — jau
efekfiva informacijas izplatiSana vien var bt vienlidzigas iespejas veicinoSs pasakums —, gan tam, lai noverstu nepilnibas
informafivajos pasakumos.

Informacijas pieejamiba. Viens no svarigakajiem nosacijumiem, lai nodroSinatu informacijas piegjamibu neatkarigi
no dzimuma, ir pareizo informacijas kanalu izvéle. Ja apstiprinoSi varat atbildét uz diviem turpmakajiem jautajumiem, tad
ar jusu projekta komunikaciju no dzimuma perspekfivas viss ir karfiba.

* Vai kanali, pa kuriem projekts izplata informaciju, nodroSina vienlidz lielu iespgju, ka to sanems gan sievietes,
gan viriesi, t.i., informacija ir izvietota gan sievieSu, gan virieSu preses izdevumos, reklama ir raidlaika, kad TV
skatas vai radio klausas abi dzimumi u.tml.?

* Vai informacijas saturs uzrunas gan sievietes, gan virieSus, pieméram, nemot véra vinu informétibu par konkréto
jautajumu, ka arn gatavibu izmantot informaciju?

Dzimumstereotipi jeb aizspriedumaini uzskati par sievieSu vai virieSu spéjam vai vajadzibam. Informativie
pasakumi ir nozimigi dzimumstereotipu un to ietekmes mazinasana. Pirmkart, ES fondu informafivajos pasakumos ir
svarigi izvairities no dzimumstereotipiskas informacijas izplatiSanas. Pieméram, ja kvalifikacijas paaugstinaSanas
apmaciba ir pieejama abiem dzimumiem, informaciju par to nevajadzétu pasniegt tikai ka vienam dzimumam domatu,
pat ja ta tradicionali varétu Skist. Otrkart, ES fondu komunikacijas pasakumi dod iespeju izplafit informaciju par pozitiviem
projektu piemériem vai personam, kas strada savam dzimumam netipiska, bet ekonomikai nepiecieSama profesija. St
komunikacija palielina iespgju, ka projekta laba prakse tiks atkartota citos projektos un ka ari citi konkréta dzimuma
parstavji varetu izmeginat spekus jauna profesija, kas nav dzimumam tradicionala. y

Atbilstosa informacija par projekta sniegtajam iespéjam, pakalpojumiem vai ipasiem pielagojumiem. Sadas
informacijas piemeri varetu but:

* projekta organizétas apmacibas, konferencu vai citu pasakumu laika tiek piedavats bernu apriipes pakalpo-
jums. Informejot par pasakumu, ST iespeja noteikti japiemin, jo Sadi pasakumam varétu piesaistit personas, kas
atrodas bérnu kopSanas atvalinajuma, bet citreiz varétu neatsaukties uz aicinajumu piedaltties;

* sabiedriba pastavoSo aizspriedumu, ekonomisku apsverumu vai citu faktoru dé| neatsaucigas mérkauditorijas
dalas 1paSa iedroSinasana. Pieméram, sievieSu aicinaSana uz apmacibu tehniskajas nozares vai virieSu
aicinasSana uz veselibas parbaudeém darba droSibas risku mazinasanai.

Citi pasakumi dzimuma perspektivas integréSanai projektu informativajos pasakumos.
* Ar mérkgrupu stradajoSu NVO iesaiste informativo pasakumu istenoSana ne tikai palidzeés labak izplanot
sabiedribas informéSanu, bet var bit ar svarigs kanals projekta informacijas novadiSanai lidz mérkgrupai.
* Informacijas kanalu dubleSana, uzrunajot mérkauditoriju vietas, kur ta sanem kadu pakalpojumus, bieZi uzturas
u.tml.
v" Veselibas apripes pakalpojumu sniegSanas vietas.
v" Nodarbinafibas valsts agentiiras filiales.
v Valsts socialas apdroSinasanas agentiras filiales.
v" |zklaides pasakumi.
v" Vietas, kur periodiski pulcéjas daudz cilveku, pieméram, lielveikali, tirgi, pilsétu svetki.

Kulturas pasakumi

NodroSinat vienlidzigas iespéjas neatkarigi no dzimuma attieciba uz kultiiras pasakumiem var tie projekti, kuros
paredzeéta Sadu pasakumu organizeéSana, to norises vietas izraudziSanas un sagatavoSana vai satura planoSana. Lai
kultiras pasakumos nodroSinatu vienlidzigas iespejas neatkarigi no dzimuma, ir jaizverte divi aspekti.
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Maminam, kas apmekle muzeju ar bérniem ratinos, nepieejama vide
Avots: www.google.lv

Pirmkart, ir jaizverte, vai pasakumu vares
apmeklet personas ar maziem berniem un bermnu
ratiniem. Par to ir japarliecinas, jo Latvija bernu aprupes
pienakumi parsvara gulstas uz sievieSu pleciem un vinu
iespejas tiek visvairak ierobezotas. lerobezojumi var
izpausties dazados veidos, bet tiem visiem ir negativa
ietekme uz noteikta personu loka iespéjam apmeklet
kulttras pasakumus tapat ka citiem sabiedribas
locekliem. Ja ir izraudzita nepieejama pasakuma norises
vieta, personas ar maziem bérniem un bérnu ratiniem
fiziski nespes taja iek|ut. Ja pasakuma vieta nav iespeju
droSi atstat bernu ratinus vai partit bernu, tas dazas
personas var atturét no pasakuma apmeklgjuma. Ja pec
ripigas izvertéSanas mazu bérnu klatbiitne pasakuma
tieSam nav iespéjama, jaapsver iespéja rikot atsevisku
pasakumu tieSi personam ar berniem.

Otrkart, ja Tstenota pasakuma meérkis ir vairaku kultiras pasakumu

organizeSana vai kultiiras pasakuma satura planoSana, ir
Jaizverte, vai tas atbilst abu dzimumu interesem. Pamatojums
Sim izvértejumam ir apstaklis, ka pasakumi tiek finansgti ar
par nodoklu maksataju naudu un tiem btu jaatbilst pec
iespéjas lielaka nodok|u maksataju daudzuma interesém. Seit
noderiga ir apmekléjuma statistika sadalijuma pa dzimumiem
vai sievieSu un virieSu auditorijas viedokla noskaidroSana un
athilstoSi pielagojumi organizéjamo pasakumu plana vai satura.
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4.2. apaksnodala. HP VI neatkarigi no vecuma
integrésana cita veida aktivitates

Petijumi

Sobrid Latvija ir maz petijumu, kuros analizétas novecoSanas tendences, problémas un sniegti iespejamo
risinajumu priekSlikumi. Termins “aktiva novecoSanas” galvenokart tikai visparigi tiek pieminéts politikas
planoSanas dokumentos, péfijumos un citos informativa rakstura dokumentos.

Veicot pétijumus, bitu janem vera Sadi aspekti vienlidzigu iespéju nodroSinasanai:

* sniegt statistikas datus sadalijuma pa vecuma grupam;

* veikt pétijumus par temu “aktiva novecoSanas”;

« veikt petijumus dazadas jomas (nodarbinatibas, izglitibas, veselibas, socialo pakalpojumu u.c. jomas)
par konkretam vecumam noteiktam problemam, kas veicina aktivo novecoSanos, piedavajot iespgjamos
risinajumus;

* petijumu veikSana konsulteties ar NVO, ekspertiem, ka ari iesaistit iedzivotaju grupas, kuras visvairak
skar novecoSanas problemas;

* citi aspekti.

Informacijas un publicitates pasakumi

Ari informacijas un publicitates pasakumos problémas saistiba ar novecoSanos tiek uzsvértas visparigi,
nesaistot tas ar noteiktu tému, lai gan aktiva novecoSanas ir horizontals jautajums, ko iespejams integrét |oti plasa
temu klasta.

Organizejot publicitates pasakumus, ir svarigi

* nemt vera mérkgrupas sasniedzamibu (pieméram, informacija par pasakumu ir jaizplata vietas, ko izmanto

vecaka gadagajuma cilveki (zinot, ka vairumam veco cilveku nav ne iespejas, ne prasmes izmantot da-
toru, tapéc informacija interneta butiba nesasniegs meérkgrupu). Japadoma ari par fizisko sasniedzamibu
(bieZi vecie cilveki saviem spekiem nespéj noklut lidz pasakuma organizeSanas vietai, tapéc pasakumu
ieteicams planot vai nu vieta, kur vecaka gadagajuma cilveks uzturas, vai nodroSinat vina aizk|uSanu [idz
pasakuma vietai u.c.);

* iesaistit mérkgrupu parstavosas NVO (piemeram, lai pasakums butu efektivs, lietderigi ir iesaistit

konkretas NVO, kuru parstavjiem ir gan zinasanas, gan pieredze darba ar konkréto mérkauditoriju);

* athilstosas temas integrét aktivas novecoSanas principus, akcentéjot problemas un Skérs|us, meklgjot

ieSpejamos risinajumus;

e pardomat citus apsverumus.

Kulturas pasakumi

Nenoliedzami, kultiira ir nepiecieSama gan jauniem, gan veciem cilvékiem. Ir svarigi jebkura vecuma cilvékus
lesaistit kultras aktivitates ka aktivos dalibniekus vai ka pateretajus, jo saskarsme ar kultliru var ieverojami
uzlabot vinu psihologisko labsajitu un pascienu, ka ari stimulét intelekta attistibu (lasot, risinot krustvardu miklas,
spelejot muzikas instrumentus, gleznojot, dejojot u.c.).
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Projektos, planojot dazadus kulturas pasakumus (teatra, muzeja, koncertu u.c. apmeklgjumu), intereSu
klubinu (par pavarmakslu, gramatam, amatniecibu, celoSanu, veseligu uzturu u.c.) veidoSanu vai apmeklésanu, ka
ar fiziskas nodarbibas (pastaigas, nujoSanu, jogu, dejoSanu u.c.), ir janem vera

* merkgrupas sasniedzamiba (informa-
cijas izvietoSana, athalsts dalibas
nodroSinaSanai (piemeram, trans-
ports uz pasakuma vietu un no tas
U.C.);

* pasakuma vide (skaidras un uztvera-
mas norades; piegjamas sédvietas,
atvieglota parvietoSanas pa eku u.c.
vecaka gadagajuma cilvekiem);

* iespejas iesaistit mérkgrupu parsta-
vosas NVO;

e citi apsverumi.

RV

Lielveikala piegjamas sédvietas
Avots: http://search.creativecommons.org/
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4.3. apaksnodala. HP VI neatkarigi no invaliditates
integresana cita veida aktivitates

Petijumi

* Veicot pefijumus, visi izvertéSanas, izpétes, aptaujas dati par iedzivotajiem sniedzami ari sadalijuma pa
invaliditates veidiem.

* Istenojot iedzivotaju aptaujas, TpaSa uzmaniba japievers invaliditates aspektam un personu ar funkcionaliem
traucejumiem vajadzibam.

e leteicams sadarboties un konsulteties ar NVO, lai labak izprastu personu ar funkcionaliem traucéjumiem
situaciju.

* Projekta Tstenotajam jaapzinas, ka veiktais petijums, izvertéSana, aptauja vai izpéte sniegs ieguldijumu valsts
ekonomiskas un socialas politikas veidoSana un ietekmes personas ar funkcionaliem traucgjumiem un vinu
gimenes.

Informacijas un publicitates pasakumi

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesbam nosaka, ka nepiecieSama efektivu sabiedribas izpratnes
kampanu ierosinaSana un istenoSana, lai
* audzinatu atsaucibu attieciba pret personu ar invaliditati tiesibam;
* veicinatu pozifivus priekSstatus un lielaku socialo izpratni par personam ar invaliditati;
* veicinatu personu ar invaliditati prasmju, labo TpaSibu un spéju, ka ar vinu ieguldijumu darbavieta un darba
tirgt atziSanu;
* plagsazinas lidzeklu mudinaSanu attélot personas ar invaliditati atbilstosi $Ts konvencijas mérkim®L.

* [nformativos pasakumos ir svarigi veicinat pozitivu personu ar invaliditati telu, Saja noliika sadarbojoties ar
dazadam ieinteresétajam pusem, tostarp plaSsazinas lidzekliem.

* Sabiedrisku un informafivu pasakumu organizéSana péc iespgjas vairak jaiesaista personas ar funkcionaliem
traucejumiem ka akfivi un lidzverfigi sabiedribas locekli — ar vinu idejam, prasmem, vajadzibam un tiesibam.

* NepiecieSams popularizeét darba devejus, kas nodroSina vienlidzigas iespgjas visiem, ipaSi personam ar
funkcionaliem traucejumiem.

*Viens no atrakajiem un efekfivakajiem veidiem, ka veicinat izpratni par invaliditates jautajumiem, ir izmantot
plaSsazinas lidzeklus. Laikrakstos, radio un televizija cilveki gust informaciju par invalidu problemam.

* Svarigi ir noskaidrot, ar kuriem Zurnalistiem un programmu reZisoriem vajadzetu sadarboties.

* Ja tiek planots pasakums, kura merkauditorija ir ari personas ar funkcionaliem traucéjumiem, jasuta informacija
vietejam laikrakstam, radio un televizijai, lai ta tiktu sanemta vismaz tris dienas vai labak nedelu pirms planota
pasakuma.

* Radot televizijas, radio vai laikrakstu reportieriem diskriminacijas piemérus konkrétaja vieta par nepiegjamam
valsts un paSvaldibu institicijam, veikaliem, eédinaSanas iestadem, kinoteatriem, darbavietam, bernudarziem un
skolam, tiek veicinata sabiedribas izpratne par vienlidzigam iespejam.

« Sagatavojot informativus materialus un bukletus, japieverS uzmaniba tam, lai atteli un fotografijas nebiitu
diskrimingjoSi pret kadu no sabiedribas grupam, tostarp personam ar funkcionaliem traucejumiem.

* Informafivie materiali javeido ta, lai tie bitu pieejami cilvekiem ar dazadiem funkcionaliem traucejumiem, —
Braila raksta, audio formata, ar palielinatu burtu lielumu (fonta lielums 16—22), informaciju viegla valoda, CD un
video formata, ka ari javeido pieejamas interneta majas lapas.

SLANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, www.Im.gov.Iv.
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Kulturas pasakumi

Kulttira ir viens no socialas lidzdalibas aspektiem,
tapec jalikvide iespejamie Skersli personu ar funkciona-
liem traucejumiem lidzdalibai.

* Personam ar funkcionaliem traucejumiem bieZi ir
jamaksa vairak par pasakuma apmeklgjumu, jo
ir nepiecieSams pielagots transports. NodroSinot
specialo transportu personam ar kustibu

traucejumiem, tiek veicinata vinu fidzdaliba un —l

L . _. e

vienlidzigas iespgjas. - o . S
Makslas darbu anotacijas novietotas cilvekam ritenkrésla

o Atpiitas  vietas  janodroSina  informacija, e _
. _ . piemeérota augstuma.
kas ir pielagota personam ar funkcionaliem uots: hitp//search crativecommons org/
traucéjumiem (audio, vizuala, Braila raksta,
palielinatiem burtiem).

* Muzeji, izstades, kinoteatri, koncertzales bieZi nav pielagoti personam ar funkcionaliem traucgjumiem, ari
informacija Sajas vietas nav pieejama dazada formata. Muzejos un izstades janodroSina zimju valodas tulka
pakalpojums, kad tas ir nepiecieSams.

* [nformacija par kulttiras un izklaides pasakumiem jaizplata personam ar funkcionaliem traucgjumiem saprotama
veida — Braila raksta, viegla valoda, pieejamas interneta vietnés u.c.

* Kultiras un izklaides pasakumus pec iespéjas vairak jacensas pielagot personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

traucejumiem un, ja nav, tad ir janodroSina athilstoSi pielagojumi.

7. tabula ir sniegts piemers, kura ietverti praktiski padomi par to, ka nodroSinat personu ar funkcionaliem
traucgjumiem vienlidzigas iespgjas ESF pasakumos (nodarbinatibas, izglitojoSos, informativos, kultiiras u.c. pasakumos).

Padomi, ka nodroSinat vienlidzigas iespéjas personam ar funkcionaliem traucéjumiem ESF aktivitates

7. tabula
Darbiba Praktiski padomi
Noskaidrojiet | * Saciet gatavoSanos laikus un paredziet papildu laiku un Nidzeklus (pieméram, surdotulkam,
merkgrupas materialu sagatavoSanai viegla valoda).
vajadzibas * Konsultgjieties ar specialistiem konkrétaja invaliditates joma — tas laus pec iespejas vispusigak

nemt vera merkgrupas dalibnieku individualas vajadzibas.

* |zveidojiet mérkgrupas socialo portretu pec invaliditates veida, vecuma un dzimuma.

* Jautajiet personam ar funkcionaliem traucejumiem par to, kadi pielagojumi, kada palidziba tam
biis nepiecieSama.

* Lai piesaistitu merkgrupu, izvélieties katrai grupai atbilstoSu uzrunas veidu — vietéjos preses izde-
vumos, vieteja radio un televizija, ar nevalstisko organizaciju palidzibu, kuras parstav invalidu
intereses, ar socialajiem darbiniekiem, uzrunajot katru personu individuali u.c.

Noskaidrojiet, | Parliecinieties, vai telpas, kur planojat pasakumu, seminaru, konferenci vai apmacibas nodarbibu, to-

vai vide ir starp tualetes, édamtelpas un atputas istabas, ir piegjamas personam ar funkcionaliem traucgjumiem.
pieejama * Kapnes: parliecinieties, vai to nav vai ir tikai dazi pakapieni; parbaudiet, vai ir atbalsta rokturi, vai ir
personam ar uzbrauktuves un apstaSanas laukums vai alternativs piek|iSanas veids.

funkcionaliem | e Uzbrauktuves: parliecinieties, vai tas nav parak stavas (piemeérotakais sfipums ir 8%), vai uzbrauk-
traucejumiem tuves platums ir piemerots ritenkreslam (1,2 m), parbaudiet atbalsta rokturu esamibu.
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* Lifts: parliecinieties, vai tas ir pietiekami plats un taja var ievietoties cilveks ritenkresla un pavadonis,
ja tads ir. Parbaudiet, vai lifts ir aprikots ar audialo vizualo informaciju stavu nosaukSanai, vai lifta
pogas var aizsniegt persona ritenkresla.

* Durvis: parliecinieties, vai tas ir vismaz 1 m platas un tajas brivi var iek|ut cilveks ritenkresla, tas ir
viegli atveramas un fikséjas, kad ir atvertas.

* Telpas: parliecinieties, vai ir pietiekami daudz vietas starp sienam un mebelem (tostarp macibu,
edamtelpas, tualetes, atputas telpas), lai cilveks ritenkresla varétu netrauceti parvietoties. Parbaudiet,
vai nav bistamu vietu cilvekiem ar redzes traucéjumiem — asu stiiru, sarezgitu pagriezienu vai mebelu
izvigtojuma.

Parliecinieties, vai telpas, kur notiks pasakums, nav traucejoSu trokSnu — seviSki svarigi tas ir personam

ar dzirdes traucejumiem un personam ar redzes traucéjumiem, jo vini labak uztver audialo, nevis vizualo

informaciju.

Ja iespéjams, pieaiciniet personu ar funkcionaliem traucgjumiem kopa ar jums parbaudrt telpu

pieejamibu — tas [aus pilnigak nemt véra personu ar funkcionaliem trauceéjumiem vajadzibas.

Ne vienmeér biis iespejams piemeklet pielagotas telpas, tapéc var but nepiecieSamiba iret paliglidzeklus

(sliedes, rampas u.c.), lai nodroSinatu piek|luSanu personam ar funkcionaliem traucéjumiem. Tad

jums japarliecinas, vai bs iespéjams sniegt palidzibu personam ar funkcionaliem traucéjumiem, lai

nodroSinatu vinu fidzdalibu.

NodroSiniet specialo transportu, ja tas ir nepiecieSams, lai persona ar funkcionaliem traucejumiem

varétu nok|ut pasakuma vieta.

Pasniedziet * \eidojiet informativos, prezentaciju materialus elektroniski — cilveki ar redzes traucgjumiem tos

informaciju vares lasrt ar ekranlasoSo programmu palidzibu vai izdrukat uz papira Braila raksta.

dazada forma | e Cilvekiem ar redzes traucgjumiem palidzes informacija CD formata, ar palielinatu burtu lielumu
(16-22).

* Sagatavojiet informaciju viegla valoda personam ar gariga rakstura traucéjumiem.

* |lerakstiet pasakuma norisi video un audio ieraksta — tas cilvekiem ar gariga rakstura traucejumiem
un citiem interesentiem |aus atkartoti noklausities un labak izprast teikto.

* Pieaiciniet Zimju valodas tulku, ja tas ir nepiecieSams. Atcerieties: ja pasakums bis ilgs, jums bus
vajadzigi vairaki tulki.

Pielagots transports personam ar kustibu
traucéjumiem

Avots: http://flickr.com/search/?q=disability&page =6
Autors: Sonson
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Rokasgramatas otraja dala uzmaniba pievérsta specifiskam aktivitatem, kas ERAF un KF lidzfinansetajos projektos
lauj nodroSinat horizontalo prioritati “Vienlidzigas iespéjas”.

Otra dala ir struktureta tris nodalas, un apjomigaka no tam ir pirma, kas sikak informe par HP VI neatkarigi no
invaliditates nodroSinaSanu ekas, iekStelpas, ara objektos, uz ielam, ietvém, sabiedriskaja transporta, ka ari informacijas
un IKT aktivitates. Otra un treSa nodala pievérsta HP VI neatkarigi no dzimuma un vecuma integreSanas specifikai ERAF
un KF lidzfinansétajas aktivitates.

Kas ir vides pieejamiba?

Infrastruktira ir tautsaimniecibas
mugurkauls, uz kura balstas tas nozaru
struktira un teritorialais izvietojums; ta
ir ekonomikas atfistibas pamats, un tas
darbibas traucejumi var radit nelabo-
jamas sekas veselam nozarém vai pat
teritorijam. Infrastrukturas izaicinajumi ir
jarisina kompleksi, jo regionu pievilcigu
uznémejdarbibai un investicijam, ka ar
cilveku dzivei var padarit tikai ar atbilstoSa
komplekta nodro3inatu infrastruktaru®2.

Vides un informacijas pieejamiba ir
svariga ne tikai cilvekiem, kas parvietojas  S7eéka nav pieejama personai ar funkcionaliem traucéjumiem, arf ar citu cilvéku
ritenkrésla, bet arl personam ar dzirdes, palidzibu ne
redzes un gariga rakstura traucgjumiem, ~ Autors:Inese Vicane
Termins “vides pieejamiba” attiecas an uz
vecakiem ar bernu ratiniem. Ja vecakiem savs béms ar ratiniem ir jaatstaj uz ielas, vini nemaz neies iekSa konkréta
vieta. Ar firs gaiss un dabigi materiali telpas un buves ir viens no vides pieejamibas priekSnoteikumiem, lai Sajas telpas
varétu uztureties astmas slimnieki. Vides un informacijas pieejamiba nepiecieSama ari vecaka gadagajuma cilvekiem un
cilvekiem, kuri ir guvusSi kadu traumu, kas apgrtina parvietoSanos un sacita vai raksfita uztveri. Vides pieejamiba attiecas
uz jebkuru cilveku, kam ir nepiecieSami 1pasi pielagojumi liela vai maza auguma vai ari palielinatas kermena masas del.
Vides pieejamiba bus noderiga ikvienam.

Vides pieejamiba nozimé, ka personas, lai kadi biitu to funkcio-
nalie traucéjumi (redzes, dzirdes, kustibu, gariga rakstura traucejumi),
vecaka gadagajuma cilveki, personas ar maziem berniem, ka ari ikvie-
na cita persona varétu dzivot neatkargi un pilnvertigi piedalities visas
dzives jomas. Personam ar funkcionaliem traucejumiem ir janodroSina
pieeja fiziskajai videi, transportam, informacijai un sakariem, tostarp
informacijas un sakaru tehnologijam un sistemam, un citiem objektiem

ories!
uci()ﬁ; piee'golﬂf‘iba B gowm{jummou\a!lwm un pakalpoju_miem, kas ir atverti vai ko sniedz sabiedribai gan pilsétas,
e Sgng—bot sqlbiediskaios ganlaukurajonos. .~~~ o
proucejuien i % “1 “\ modanhi“‘ﬁ‘i‘o"" foul- Latvija diezgan bieZi apspriestais vides pieejamibas jautajums ir
pHOCEE0S 'x%mfba . oiloumos: qocidlo w nostiprinats ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. Lidz ar
i U pformativos QOW ot ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam parakstiSanu
wedicinisko palkalpo™® =2 saskana ar Vines konvencijas 18. pantu®3 Latvija ir piekritusi pildit

konvencija paredzetas saistibas, ka ari attureties no ricibas, kas
ir versta pret ANO Konvencijas meérki.

92 Darbibas programma “Infrastruktiira un pakalpojumi”, 07. 02. 2008., http://www.esfondi.lv/.
31969, gada Vines konvencija par starptautisko figumu tiesibam.
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ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestham 9. pants nosaka®*:
“Lai personas ar invaliditati varetu dzivot neatkarigi un pilnvertigi piedalities visas dzives jomas, dalibvalstis
likvideSanu, cita starpa attiecas uz

* ¢kam, celiem, transportu un citiem iekStelpu un ara objektiem, tostarp skolam, majokliem, arstniecibas
iestadém un darba vietam,;

e informacijas, sakaru un citiem pakalpojumiem, tostarp elektroniskajiem pakalpojumiem un avarijas die-
nestiem.

Dalibvalstis veic art athilstoSus pasakumus, lai:

e izstradatu un ieviestu minimalos standartus un vadlinijas par iedzivotajiem atvérto objektu un sniegto
pakalpojumu piegjamibu un parraudzitu to TstenoSanu;

e nodroSinatu, ka privatas struktiiras, kas piedava objektus un pakalpojumus, kas ir atverti vai ko sniedz
iedzivotajiem, nem veéra visus aspektus attieciba uz to pieejamibu personam ar invaliditati;

e visam ieinteresétajam personam nodroSinatu apmacibu par pieejamibas problemam, ar kuram saskaras
personas ar invaliditati;

* ekas un citos iedzivotajiem atvertos objektos nodroSinatu informaciju Braila raksta un viegli lasamos un
saprotamos veidos;

e nodroSinatu dazadus paligu un starpnieku, tostarp pavadonu, lasitaju un profesionalu surdotulkotaju,
pakalpojumu veidus, lai atvieglotu pieejamibu ékam un citiem iedzivotajiem atvértiem objektiem;

e veicinatu citus atbilstoSus palidzibas un atbalsta veidus personam ar invaliditati, lai tam nodroSinatu
informacijas piegjamibu;

* veicinatu jauno informacijas un sakaru tehnologiju un sistému, tostarp timek|a, pieejamibu personam ar
invaliditati;

e veicinatu pieejamas informacijas un sakaru tehnologiju un sistemu projektéSanu, izstradi, razoSanu un
izplatiSanu agrina stadija ta, lai panaktu So tehnologiju un sistému pieejamibu ar minimalam izmaksam.”

Butiskakas problemas, kas attiecas vides un informacijas pieejamibu
personam ar funkcionaliem traucejumiem

Vides un informacijas pieejamiba ir butisks faktors, kas dod iespgjas personam ar funkcionaliem (kustibu,
redzes, dzirdes, gariga rakstura) traucejumiem parvietoties vide, sanemt pakalpojumus, ka ari informaciju sev
saprotama veida.

Transporta infrastruktira ir svariga ikvienam cilveka darbibas aspektam jebkura sabiedriska joma — lietiSka,
sociala vai personiska izaugsme nav iedomaja bez kustibas brivibas. Vides infrastruktiira un vides aizsardziba
ir ilgtspejigas attistibas stiirakmens, kas nepiecieSams gan musdienu efektivai darbibai un dzives telpas izvei-
dei, gan arn nakotnes perspektivai. Veselibas un socialas apripes infrastruktiras atbalsts ir pamats darboties
spejigas sabiedribas saglabasanas centienos. Izglitibas un nodarbinatibas infrastruktira ir vitali svarigs atbalsts
neinvesticiju cilvékresursu atbalstam®®.

Darbibas programma infrastruktiira un pakalpojumi” tiek siki analizéta eso$a situacija visas tautsaimnie-
cibai un sabiedribas atfistibai svarigajas jomas un noteiktas problemas, kas attiecas uz vides un informacijas
pieejamibas nepilnibam.

9 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, www.Im.gov.Iv.
Darbibas programma “Infrastruktiira un pakalpojumi”, http://www.esfondi.lv/
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Cilvekiem ritepkréesla nepieejamas
izglitibas iestades
Autors: Zane Lasmane

Izglitibas joma:

* novecojusi izglitibas infrastruktura, nav pienacigi aprikotu dabaszinatnu kabinetu, macibu lidzeklu un
aprikojuma;

e valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu infrastruktura ir novecojusi un nespéj nodrosinat tautsaimniecibas
attistibai nepiecieSama darbaspeka attistibu un konkurétspéju, ipasi inZenierzinatnu, razoSanas un
parstrades virziena;

* profesionalas izglitibas iestazu ékas ir fiziski novecojusas, eku uztureSanai nepiecieSami lieli finanSu
resursi. Mactbu materiala baze nedod iespeju apgit darba tirgum nepiecieSamas profesionalas zinaSanas
un prasmes. Profesionalas izglitibas iestades nav piemérotas personam ar funkcionaliem traucéjumiem;

* talakizglitibas iestades un to macibam domatais aprikojums nav piemeérots personam ar invaliditati, lidz
ar to samazinas So personu iespgjas iegut talakizglitibu;

* nepietiekams tadu izglitibas iestazu 1patsvars, kur nodroSinata pieejamiba izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam;

* visos izglitibas limenos personam ar funkcionaliem traucéjumiem netiek nodroSinata atbilstoSa materiali
tehniska baze;

e nepietiekami atfistita pirmsskolas vecuma bérnu un citu apripéjamo personu aprupes pakalpojumu
infrastruktira.

Socialo pakalpojumu un veselibas aprupes joma:

e socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi un infrastruktira nav nodroSinati pietiekama
apjoma, daudzveidiba, kvalitate un pietiekami tuvu dzivesvietai;

e invalidu profesionalas rehabilitacijas pakalpojumi un infrastruktiira nav nodroSinati pietiekama apjoma;

* neatbilstoSa sekundara un terciara veselibas apripes infrastruktira nelauj nodroSinat valsts apmaksato
veselibas apripes pakalpojumu kvalitativu sniegSanu iedzivotajiem.
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Transporta infrastrukturas joma:

« elektrovilcienu aprikojuma neatbilstiba pasazieru,
tostarp personu ar dazadiem invaliditates veidiem,
musdienu komforta prasibam un ekspluatacijas
raditaju neatbilstiba musdienu pilsétas un
piepilsetas satiksmes prasibam;

*Rigas PasaZieru terminala caurlaides spéja nav
pietickama, nav nodroSinata pasazieru pliisma
atbilstosi §engenas liguma prasibam, turklat
terminals nespéj konkurét ar citu ostu pasazieru
apkalpoSanas limeni;

* gajgju drosibas garanteSana pasvaldibu celu unielu Cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem nepiegjams
tikla ir liela sabiedriskais transports
probléma, ku- Autors: Kristaps Petermanis
ras atrisina-

Sana lautu jutami uzlabot satiksmes droSibas raditajus Latvija.
Rekonstruetas gajéju barjeras, ka ari izveidotas gajéju parejas ne
vienmer ir pardomatas un izvietotas pareizi;

e satiksmes droSibas pasakumu prioritate ir gajeju droSibas
uzlabo$ana — apgaismojuma ierikoSana, ka ari krustojumu rekon-
strukcija;

* pasazieru satiksme no Rigas ir neatbilstoSa Rigas ka metropoles un
Baltijas valstu centra iespéjam.

Vides un vides infrastruktiras joma:
* mazatfistita ekoturisma infrastruktira (takas, laipas, skatu torni,
ipaSi iekartotas atputas vietas un celi);

* nepietiek tirisma informacijas zimju, norazu un tirisma informa-

Pagaidu zime nelauj cilvekiem ritenkrésla cijas centru;

parvietoties pa gajeju fetv * neattistita infrastruktira ipadi aizsargajamo dabas teritoriju un

Autors: Maris Dzelzskalns - . . v L o Ve g
augu un dzivnieku kolekciju apmekléSanai cilvekiem ar dazadiem
funkcionalo traucéjumu veidiem;

* Latvija nav sabalanseéts tirisma produktu piedavajums visa valsts teritorija, aptverot dazada veida tirisma
objektus (pieméram, tematiskos/atrakciju parkus, aktivas atputas zonas gimenem ar berniem, veciem
cilvekiem, cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem, etnografiskos ciematus, industriala un militara man-
tojuma objektus u.c.).

Informacijas (IKT) pieejamibas joma:

*vaji attistiti publiskas parvaldes e-pakalpojumi;

* nenotiek planveida pasakumi, lai socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam (invalidiem,
vecakajai paaudzei, maznodroSinatajiem) veicinatu pieejamibu un tas nodroSinatu ar specialam iekartam
IKT lietoSanai;

* iedzivotaju prasmju un iemanu trukums darbam ar IKT;

* nepietiekami pieejama datortehnika un programmatira;

* zems sabiedribas informetibas l[imenis par IKT iespgjam.
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ERAF un Kohezijas fonda finansu resursu izmantosana vides un informacijas

pieejamibas risinasanai

Eiropas Savienibas finansgjums ir
loti nozimigs resurss vides pieejamibas
probléemu risinaSanai; ERAF vai KF [idz-
finansétajos projektos, kas ir vérsti uz infra-
strukturas attistibu, japaredz darbibas, kon-
kreti pasakumi vai specifiskas aktivitates
vienlidzigu iespéju un vides un informacijas
pieejamibas nodroSinaSanai un jaievero
ne tikai LR bivniecibu reglamentgjoSo
normativo aktu prasibas, bet arn labas
prakses pieméri attiectba uz vides un
informacijas pieejamibu personam ar
funkcionaliem traucgjumiem.

Latvijas_Buvniecibas li-
kums_un bavniecibu regla-
mentejosie normativi

Latvija bivniecibu reglamentg®.

* Latvijas Buvniecibas likums;

e Latvijas biivnormativi (LBN).

Buvnormativi — inZenierizpétes,
projektéSanas, bivdarbu, éku un buvju re-
monta, restauracijas vai parbuves normu
un noteikumu kopums, kas jaievero visam
fiziskajam un juridiskajam personam.

Svarigs vides pieejamibas problému
risinajuma solis ir Latvijas buvnormativu
ieveroSana. Kaut ar buvnormafivi nosaka
pieejamas vides nepiecieSamibu biives un
raksturo dazadus parametrus, lai veidotu
pieejamu vidi personam ar kustibu trauceju-
miem, tomer Sis prasibas bieZi tiek ieverotas
formali vai netiek ieverotas nemaz.

Latvijas  Buvniecibas  likums
nosaka, ka vides pieejamiba ir iespgja
cilvekiem ar kustibu, redzes vai dzirdes
traucejumiem parvietoties vide atbilstosi
planotajai buves funkcijai.

Ateories!

* Planojot nodoginat vicles un informacijas pieejamibu, it jinem vera
omplekoss risinijums — sikot ar piekfasan pie objekta un beidgot
ar panvietodanos ek atbiletosi planotajai bives funkcijai.

* Personas ar funkeionaliem traucsjumiom i tadi padi sabieditbas
locelli ka jebleutt no mums. i tikai nedaudy japiedoma pie glu
projeltesanas, pie pladkas (iftu igmantoanas, uzbtaubtuem un
jaapgina labds prakses pieméri par vides picejamibu persondm
a tedges un dgindes traucajumiem. Runa i ne vien pat atticksi,
bet art par cilvacisku vajadgibu justies diosam wn vajadgigam
sabiedriskas vietés.

* Saskand ar petijumiem igmaksas videe picejamibas nodiosinaianai

sudnstas starp 0.5 fidg 1% no kopajam biwniecibas igmaksdm, un

tas i daudg Getdk, nekd pielagot jau ugbivatu du?”.

Saskana ar ANO Kowenciju par percont ar invaliditati

tiestbam picejama vide janodiodina visam persondm, lurdm it

tlgstodi. figiski, garigi, intelektuali vai manu (redges, dgindes)
traueojumi, {ai veicindtu vinu piluartige un efeltiva Giclgdalibu
sabiediibas dzwve vienlidzigi ar citiom.

Saskaya ar Latvijos Biwniecibas lbumu vides pieejamiba

hepiecieama ciluekiem ai kustibu, redges vai dgindes trauesjumienm,

lai nodrosinatu iespéju panvietoties vidé atbilstodi plénotajat bives

{unkecijai.

Latvijag bivnoumative LBN 208-00 “Publickas ahas un

bives™ persondam a redges vai dgindes traucsjumiom publiskajéis

thas paeds iespaju canemt nepiecieiamo skanas vai vigualo
informaciju®,  aubdint - personéim  ar lustibu  traucajumion,
nitenereslu un atinu lietotajiom — entas iekfianas un pavietodands
iespejas publiskajas ekds, ké ari piemérotu paligapiikojumu deds

telpds (pieméram, viesnieu numuos, tualetég) 9.

Biprojeetus, kun izstradi un tstenciane Latvijas Republikas

teritorija vismag 40 procentu apménd financé  starptautickas

finansu institicijas, Einopas Savientba vai tas dalibvalstis (ja &
investicijas nav jaatmaked), var sagatavot, piemenojot investétaja
binoumativus, ja tie nav pretund ar Siropas

standantigdcijos onganigacijas

standartiem 100,

% Skatit pielikuma biivniectbu reglamentgjoSo normativo aktu uzskaitfjumu un izvilkumus no Siem dokumentiem.

7 http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf
% http.//wwwlikumi.v/doc.php?id = 13219

% | atvijas bitvnormativs LBN 208-00 “Publiskas &kas un biives”, http://www.likumi.lv.
100 Visparigie buvnoteikumi Nr. 112 (speka esoSi no 1997. 07. 01.). Izdoti saskana ar Biivniecibas likuma 2. panta ceturto dalu.
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Lai nodroSinatu buvniecibas likuma izpildi, dazados bivniectbu reglamentéjoSos normativos ir noteiktas
prasibas sabiedribai pieejamu dzivojamo vai publiskas lietoSanas eku un buvju projektéSanai, ka ari ielu, laukumu
un citu publisku lietoSanas teritoriju projekteSanai, paredzot iespeju personam ar invaliditati erti iek|ut, parvietoties
un komfortabli uztureties telpas un buves, ka ari patstavigi izmantot minetos objektus athilstoSi to projektétajai
funkcijai. Tomer Latvijas biivnormativos nav noteiktas prasibas, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu pieejamu
vidi personam ar redzes, dzirdes vai gariga rakstura traucéjumiem, piemeram, vizuala un audiala informacija,
kontrastejoSas krasas, markejumi uz kapném, piktogrammas u.c.

Kas ir “universalais dizains”?

Lidz ar Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
parakstiSanu Latvija tiek ieviests arf jedziens “universalais
dizains”. Tas, ka teikts minetaja konvencija, nozimé tadu
produktu, vides, programmu un pakalpojumu dizainu, kurus,
cik vien iespéjams, visi cilveki var izmantot bez pielagoSanas
vai ipasa dizaina nepiecieSamibas. “Universalais dizains” ie-
tver ari noteiktam personu ar invaliditati grupam paredzetas
atbalsta ierices, ja tas ir nepiecieSamas. Universala dizaina
priekSrocibas ir daudzfunkcionala lietoSana, elementara
izmantoSana un — arkartigi svarigs princips — maza fiziska
piepile, lietoSanas telpa un izmers, un tas ir ievieSams visas
jomas.

Vannas istaba, kas veidota péc universala dizaina parauga
Avots: www.halstrading.lv

Sis apzimgjums norada, ka objekts ir pilniba pieejams personam ar
funkcionaliem (kustibu, redzes, dzirdes, gariga rakstura) traucéjumiem.

Pieejama vide ir pamatnosacijums, lai cilveks ar kustibu, redzes, dzirdes,
gariga rakstura vai citiem traucgjumiem vai vienkarsi vecs cilveks varétu justies brivi
un neatkarigi un bez citu cilveku palidzibas vai ar minimalu palidzibu iek|tt veikala,
skola, maja, sabiedriskaja transporta u.c.

Infrastrukturas objekts ir pilniba pieejams, ja
= : . * objekts nepazemo un nenoniecina nevienu no lietotajiem — ikviena persona
Pieejamas vides personam ar : o . : _ e iy : _
funkcionaliem traucéjumiem starp- saviem spekiem vai ar nelielu palidzibu spej ieklit éka, piedalities kultdiras
tautiski piepemtais apziméjums vai informativa pasakuma, izgfitoties un pilnveidot savas prasmes, istenot
savu potencialu;
* objekta izmantojums ir viegls un saprotams — lietotaja pieredzei, mobilitatei un valodas prasmei vai koncentre-
Sanas speju limenim nav lielas nozimes;
* objekts efekfivi nodod nepiecieSamo informaciju lietotajam, lai kadas bitu vina manu spéjas, — neatkarigi no
funkcionalo traucejumu veida un ta smaguma pakapes;
* [idz ekai var nok|it ar sabiedrisko transportu, no pieturvietas lidz ekai nav neparvaramu SkerSlu (nepieejamu
apakSzemes pareju, barjeru u.c. Skerslu);
* pieejams bez kapném — ekai ir iefkota piebrauktuve, pacelajs, lifts vai alternativa piekluve;
* slieksnis ir lidz 2,5 cm augsts, vai ar pie limenu mainas ir ierikots panduss;
* durvju un eju platums ir ne mazaks par 90 cm, durvis ir viegli atveramas, rokturi ir sasniedzama augstuma;
* visa objekta iespgjams brivi parvietoties cilvekam ar ritenkreslu;
* objekta ir kontrastgjoSi apzimgjumi personam ar redzes traucéjumiem un audiala informacija;
* nodroSinata vizuala informacija personam ar dzirdes traucgjumiem;
* viegli saprotamas piktogrammas personam ar gariga rakstura traucejumiem;
* speciali pielagotas tualetes personam ar funkcionaliem traucejumiem.
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1. nodala.
HP VI neatkarigi no invaliditates integreSana
ERAF un KF lidzfinanseto projektu aktivitates

§ajé rokasgramatas nodala aplukoti specifisku aktivitaSu piemeri un praktiski ieteikumi, nemot vera bivniecibu
reglamentgjoSo normativo aktu prasibas un labas prakses piemerus, kas var palidzet ERAF un KF projektu iesniedzejiem un
Istenotajiem paredzet un ieverot nosacijumus pieejamas vides un informacijas nodroSinaSanai personam ar funkcionaliem
traucejumiem, ta sniedzot savu ieguldijumu vienlidzigu iespgju horizontalas prioritates mérku sasnieg3ana.

Turpmakas apakSnodalas ir strukturetas ta, lai sniegtu izpratni par to, kadi pielagojumi ir nepiecieSami personam
ar funkcionaliem traucgjumiem atkariba no traucéjumu veida (redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura) ekas, iekStelpas
un ara objektos, uz ielas, ietves un sabiedriskaja transporta ka informacijas telpa.

Katrs no invaliditates veidiem ir atSkirigs, un atSkirigas ir arf 30 personu vajadzibas un spéjast®!, tapéc ir janem
vera dazadi konceptuali risinajumi, paredzot individualu pieeju katrai situacijai. Prakse liecina, ka nav iespgjams pilniba
pielagot vidi, tacu, ieverojot galvenos pieejamas vides veidoSanas pamatprincipus un apgustot labas prakses piemerus, ir
iespejams gut loti labus rezultatus.

Lai veicinatu vides un informacijas pieejamibu personam ar funkcionaliem traucéjumiem, ka ari nodroSinatu piek|Sanu

objektam un iespéju parvietoties taja atbilstoSi objekta funkcijai, ka ari sanemt nepiecieSamo informaciju viegla un

saprotama veida, projekta ir japaredz specifiskas aktivitates personam ar Sadiem funkcionaliem traucgjumiem:

* personam ar redzes traucejumiem (neredzigajiem, vajredzigajiem);

* personam ar dzirdes traucejumiem (nedzirdigajiem, vajdzirdigajiem);

* personam ar kusfibu traucejumiem (personam, kas parvietojas ar spieku, kruku palidzibu, personam ritenkresla);

* personam ar gariga rakstura traucejumiem (personam ar gargas attistbas traucgjumiem un personam ar
psihiskam saslim$anam).

Lai 1stenotu specifiskas aktivitates personu ar funkcionaliem traucejumiem vienlidzigu iespéju nodroSinasanai,
ipasi uzlabojot vides pieejamibu, projekta iesniedzejam nepiecieSams izdarit esosas situacijas analizi un jau pirms
buvprojekta izstrades konsulteties ar ekspertiem vides piegjamibas jautajumos. Tas projekta iesnieguma pieteicejam dos
iespéju kvalitativi uzlabot vides pieejamibu un sanemt augstako novertgjumu vienlidzigu iespeju horizontalas prioritates
verteSanas kritérijos.

101 pyy personu ar funkcionaliem traucejumiem individualajam vajadzibam atkariba no funkcionalo traucgjumu veida skatit apak$nodala “HP VI integreSana ESF
lidzfinanséto projektu aktivitates”.
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Vides pieejamibu traucejoSu SkerS|u un barjeru identificeSana un novérSana attiecas uz

* ekam, iekStelpu un ara objektiem, tostarp izgfitibas iestadem, majokliem, arstniecibas iestadem un darbavietam,
socialajiem pakalpojumiem un servisu;

* ielam, ietvem, sabiedrisko transportu un citiem objektiem;
* informacijas, sakaru un elektroniskajiem pakalpojumiem
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neatkarigi no invaliditates

1.1. apaksnodala. HP VI neatkarigi no invaliditates
nodrosinasana ekas, iekstelpas un ara objektos

Visam jaunajam celtném, kas paredzetas cilveku izvietoSanai vai pakalpojumu sniegSanai, jaatbilst valsts un
padvaldibu tiesibu aktiem par invalidu iespéjam pieklit publiskajam iestadém un izmantot tas, lai nodroSinatu pilnigu
parvietoSanas brivibu. Ekas, kuras pec piek|iSanas tam nav piemeérotas vai kuram bitu nepiecieSami nesameriga apjoma
pielagojumi, ir pakapeniski jauzlabo vai jaatstaj.

Latvijas biivnormafivs LBN 208-00 “Publiskas ekas un biives” nosaka, ka publiska €ka vai bive ir eka vai bive, kura
vairak neka 50% ekas vai buves kopéjas platibas ir publiskas telpas; publiska telpa— sabiedribai piegjama nedzivojama telpa, kura
Islaicigi var uzturéties un sanemt dazadus pakalpojumus apmekletaji (pieméram, skatitaji, pacienti, klienti, pirceji, pasazieri).

Vesturiskas un kultiiras celtnes iespejams pielagot personam ar funkcionaliem traucgjumiem, nemainot So
bivju vesturisko raksturu, piemeklgjot inovafivus alternativus dizaina risinajumus vai metodes, kas nekonflikte ar esoSo
vesturiskas celtnes dizainu.

Specifiskas aktivitates pieejamas vides nodrosina$anai personam ar KUSTIBU
TRAUCEJUMIEM™®

Personas ar kustibu traucejumiem ir cilveki, kuru spgjas kusteties un parvietoties ir ierobezotas. Smagakos
gadijumos vini parvietojas ritenkresla, bet citi izmanto krukus un spieki. Pie kusfibu traucejumiem tiek pieskaititi ari
gadijumi, ja cilvekam ir ierobeZotas roku funkcijas. Lai piedalitos sabiedriskajas norisés, istenotu savas tiesibas un
ieklautos sabiedriba, personam ar kustibu traucejumiem vissvarigaka ir vides pieejamiba.

Par vides pieejamibu butiski ir domat laikus, pat ja uznémuma pagaidam vél nav apmekletaju, darbinieku vai
izglitojamo ar funkcionaliem traucejumiem, jo, iespéjams, vinu tur nav tiesi vides nepieejamibas dél. Gatavojoties pienemt
darba cilveku ar kustibu traucéjumiem vai sniegt pakalpojumu iedzivotajiem ar kustibu traucéjumiem, ir jarékinas ar to,
ka biis japielago gan cel$, lai cilveks varétu nokldt lidz darbavietai, gan janodroSina iekliSana eka un parvietoSanas taja —
uzbiivejot uzbrauktuvi, pacélaju vai liftu, bet citreiz tikai piestiprinot trepju margas. Dazkart bis japielago darba vieta —
darba galda augstums, novietojums, rokturu izvietojums utt. Jarekinas ari ar to, ka bils nepiecieSams pielagot apkartejo
vidi kopuma, nodroSinot iespéju ieklit tualeté un citas telpas, ko lieto paréjie darbinieki, izglitojamie vai apmekletaji.

8. tabula ir apkopotas Latvijas buvniecibu reglamentgjoSo normativo aktu prasibas, ka arf labas prakses pieméri
attiectha uz vides pieejamibas nodrogina$anu personam ar kustibu traucgjumiem!03.

Vides pieejamibas personam ar kustibu traucéjumiem nodrosinasanas aktivitates

8. tabula
Ekas, iekStelpu un ara objekti, tostarp skolas, majokli, arstniecibas iestades un darbavietas
Prasiba | Komentars
Erta * Ja eka var iek|dt pa vartiem, janodroSina, lai tie butu pietiekami plati, automatiski atverami, ar zvana
piekluve signalpogu.
ekai * Celiniem un ietvem jabat no cieta seguma, pietiekami platiem, ar imenu parejam, bez apmalém.

* Lai viegli varétu atrast ieeju no ielas vai masinu stavvietas, durvis janokraso atSkiriga krasa neka logi.

* Pie iegjas izvietotam komunikaciju iekartam, zvana un signala pogam, atbalsta margam vai vadmargam
jabut izvietotam 0,9 m augstuma.

* Personai ar funkcionaliem traucejumiem piek|uve €kai ir erta tad, ja ta ir sasniedzama no sabiedriska
transporta pieturvietas vai autostavvietas, pie ekas ieejas ir uzbrauktuve, durvis ir atveramas
automatiski, personai ritenkrésla paredzeta apstaSanas vieta arpuse vai ekas iekSpuse.

102 Informacijas avoti: Latvijas bivnormativs LBN 208-00 “Publiskas ekas un buves” (http://www.likumi.lv); http://www.un.org/esa/socdev/enable/designm/AD2-
02.htm /; www.videspieejamiba.lv.

193 |nformacijas avoti: Latvijas bivnormativs LBN 208-00 “Publiskas &kas un biives” (fittp://www.likumi.Iv); http://www.un.org/esa/socdev/enable/designm/AD2-
02.htm; www.videspieejamiba.lv.
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Autostavvietas
invalidiem

* |zbiivéjot autostavvietas, 5% no paredzéto automobilu stavvietu skaita ir speciali
iekartojamas cilveku ar kusfibu traucgjumiem transportiidzeklu novietoSanai, bet to
nedrikst but mazak ka divas. Tam ir jaatrodas maksimali tuvu pie ieejas eka, kuras
apmekletajiem autostavvieta paredzéta, bet ne talak ka 25,00 m no tas.

* |nvalidu autostavvietas minimalais platums ir 3,60 m, minimalais garums — 5,00 m.

* Ja stavvietas atrodas blakus ietvei, tad invalidu autostavvietas platumam ir jabat 2,50 m
un ietves platumam — 2,00 m.

* Invalidu autostavvietai jabut iezimétai ar markgjumu uz stavvietas seguma.

e Katra invalidu autostavvieta aprikojama ar vertikali novietotu specialo invalidu
autostavvietas apzimgjumu 1,20 m augstuma un atbilstoSu piktogrammu uz stavvietas
seguma.

* |nvalidu autostavvietas apzimejumam jaatbilst celu satiksmes noteikumu normam.

* |nvalidu autostavvietas izkapSanas zonai 1,20 m platuma jabit iezimétai ar atSkirigu
krasojuma joslu.

* Uz katru pusi no masinas durvim lidz nakamajam Skerslim vai automasinai jabuit 2000 mm
brivai vietai, lai automasinas durvis butu iespejams atvert lidz galam; tas nepiecieSams,
lai cilveks, kas parvietojas ar ritenkréslu, varétu savus ratus novietot tieSi pie masinas, lai
varétu parsesties, nesahojajot blakus esoSos priekSmetus.

Durvis ir pietieka-
mi platas, viegli
atveramas vai
automatiskas

* Lievena vai ieejas vejtvera brivajam platumam ir jabut vismaz 1500 mm.

* Minimalajam atvértu durvju brivajam platumam ir jabit ne mazak ka 900 mm
(1200 mm).

* Argjo durvju sliekSna augstums nedrikst parsniegt 15 mm.

* Pirms vejtvera vai vejtveri janodroSina manevréSanas laukums 1500 x 1500 mm. Izmerus
nevar samazinat uz durvju verSanas virziena un amplitidas rekina.

* \gjtvera minimalajam dzilumam jabut 1,50 m.

* Jadurvis ir ar pusotru durvju vertni vai ar divam vértném, tad vienas vertnes minimalajam
brivajam platumam ir jabat 900 mm.

* Evakuacijas izejas durvju vérSanas virzienam jaatbilst ugunsdroSibas prasibam.

* JanodroSina viegla durvju atvérSana vismaz 90° lenkl.

* leejai jabut marketai ar viegli saprotamu vizualo informaciju.

* Stiklotu durvju vértnu aizpildijumam jabit izgatavotam no ruidita vai arméta stikla, tam
jaaizveras automatiski, un tas jaiezimé ar spilgtu markgjumu 1,20 m augstuma.

* Ja ir stikla durvis, tad uz stikla jauzimé spilgti apzimejumi, kas norada par durvju
esamibu.

* Durvju furnitiirai ir jabut viegli lietojamai cilvekiem ar invaliditati.

* Brivaja kusfibas laukuma nedrikst bit izvietoti vai piestiprinati kusfibu traucgjosi
priekSmeti, mehanismi vai izvirzitas detalas, kas traucé parvietoSanos.

* Gridas segumu 600 mm platuma ar atSkirigas krasas joslu un kontrastejoSas fakturas
materialu iezime kapnu un slipnu sakuma un beigas, kustibas virziena pagrieziena
sakuma un beigas.

* Gridas paklajiem ir jabat nostiprinatiem, lai to malas nerada ieloces un slideSanu pret
gridu.

86

neatkarigi no invaliditates




NodroSinatas
uzbrauktuves,
imenu parejas

* Uzbrauktuvju slipums nevar parsniegt:
v" aréjam uzbrauktuveém — 1 : 12 vai 8%,
v segtam un iekStelpu uzbrauktuvém — 1 : 20 vai 5%.

* Brivajam augstumam virs uzbrauktuves jabat ne mazakam par 2,40 m.

* Uzbrauktuvju virsmas segumam jabiit veidotam no cieta, neslidoSa materiala. Kapuma/krituma
sakumam un beigam jabiit iezimetam ar kontrastejoSu krasu.

* Vigtas, kur uzbrauktuves ir paklautas laikapstakliem, ir janodroSina lietus tidenu novadiSana un
sniega novakSana.

* Uzbrauktuves minimalais platums ir 1,20 m, tai jabat aprikotai ar apmalém visa garuma.

* Diwvirzienu kusfibas uzbrauktuves platumam jabit vismaz 1,80 m.

* Uzbrauktuve javeido 1,30-1,40 m platuma, ja ritenkrésliem izmanto vienu kustibas joslu, bet
otra josla nepiecieSama kustibai bez ritenkreésla.

* Minimalais apmales augstums ir 150 mm.

* Uzbrauktuves sakuma un beigas ir janodroSina manevréSanas laukums 1500 mm diametra.

* Uzbrauktuves visa to garuma aprikojamas ar margam, kuram ir rokturi gan 700 mm, gan
900 mm augstuma, rokturi abos uzbrauktuvju galos ir savstarpgji savienojami.

* Margam jabut par 300 mm garakam neka pasai uzbrauktuvei un abos tas galos.

* lekStelpu uzbrauktuves [idz 3,0 m garumam var biit bez margam.

* Uzbrauktuvém, kuru garums parsniedz 10 m, jaizveido vismaz viens starplaukums, bet ne retak
ka ik pec 6 m.

« Starplaukuma minimalais garums ir 1,20 m, ja Sajas vietas uzbrauktuve maina virzienu, starp-
laukuma garums nedrikst bat mazaks par 1,50 m.

* Ja uzbrauktuve sastav no dazada slipuma posmiem, tad horizontalie starplaukumi jaizvieto pec
katra slipa posma.

* Pirms un péc uzbrauktuvem mainoties limenim, starpiba nedrikst bat lielaka par 2 cm.

Informacija

gkas arpuse un
gka ir izvietota
viegli saredzama
augstuma perso-
nai ritenkresla

* Jaizveido skaidri saredzami €ku un telpu nosaukumi un numuri — var izmantot zZimes, kas
karajas perpendikulari ekai.

* Ja personam ritenkresla ir paredzéta atseviSka ieeja, ir jabiit skaidram ieejas virziena noradem
(starptautiski pienemtiem apzimeéjumiem)!04. Norade nav nepiecieSama, ja ieeja &ka ir pie-
gjama personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

Ekas iek$pusé un
telpas ir platas
gjas un gaiteni,
lai butu iespeja
brivi manevrét un
parvietoties

* Apmekletajiem — ritenkresla lietotajiem — pieejamos gaitenus projekte vismaz 1,8 m platus un
durvis — vismaz 1,2 m platas; Sada platuma gaitenis dod iespgju taja pabraukt garam preteja

* Eiropas prakse liecina, ka pietiekams durvju platums ir 90 cm, lai tas varetu erti lietot ritenkresla
sedoSie, tomer Latvija saistoSais durvju platums ir 1,2 m.

* Publisko eku ieejas, liftu priekSlaukumus un pieejas, ka ari citas apmekletajiem pieejamas tel-
pas projekte bez sliekSniem.

* Ja starp telpam vai starp eku un ietvi ir imenu starpiba, nepiecieSami pandusi (uzbrauktuves).

* Vejteri, ko paredzets izmantot ritenkrésla un ratinu lietotajiem, projekte vismaz 1,5 m garu
(dzilu) un 2,2 m platu. Sis véjtvera dzilums nodroSina iespeju ar ritenkréslu taja iebraukt un
atvert nakamas durvis, lai no ta izk|utu.

* Birojos, slimnicas u.c. gar gaitena sienu jabut margam, kas apzimetas spilgta krasa.

104 http://www.un.org/esa/socdev/enable/designm/AD2-02.htm
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Lifti, pacélaji, | © Lifta izsaukSanas pogai jabt spilgti apzimétai.

platformas e Lifta kontrolpanelim jabat viegli saprotamam un katrai kontrolpogai — izgaismotai. Blakus
daudzstavu kontrolpogam jabut noradei Braila raksta vai paugurveida izceltiem cipariem.

ekas * Jabiit noradei par eso3o stavu vai lifta kustibas virzienu.

* Lifta durvim atveroties un aizveroties, jabut skanas signalam.

* Ar ligliem cipariem, vardiem jaizce| lifta lietoSanas pamaciba.

* |ifta jabut vadoSai margai 90 cm augstuma no gridas limena.

* |ifta izsaukSanas pogai jabut ne augstak ka 120 cm no gridas limena.

* Lifta kontrolpanela augstakas pogas nedrikst atrasties augstak par 120 cm no gridas imena.

* Liftajabut atbalsta margam vai saliekamam kreslam, kur var apsésties vecaka gadagajuma cilveki
vai cilveki ar kustibu traucejumiem.

* Liftam apstajoties, imenu starpiba starp lifta gridu un citu telpu gridas imeni nedrikst parsniegt
2 cm.

* Lifta durvju platumam jabut lielakam par 90 cm.

* Lifta durvim atveroties, tam janofiksejas vismaz uz 15 sekundem.

e Liftam kustiba jasak un jabeidz Ieni.

* |ifta iekSejam laukumam, atnemot margas izmeérus, jabat 1,1 x 1,4 m (1,54 m2).

* Lifta kabinei, lai cik daudz stavu biitu &k3, jabit vismaz 1100 mm x 1400 mm (laukums 1,54 m?)
lielai.

Pielagotas * Nedrikst but tumSu, mulsinoSu gaitenu ar straujiem pagriezieniem.
telpas * Letém, plauktiem jabut spilgtiem un pamanamiem.

* Uzrakstiem, cenraziem, vardiem jabiit ar lieliem cipariem vai burtiem un viegli pamanamiem.

* Jabut pietiekamam apgaismojumam telpu iekSpuse, ari tad, kad cilveks ienak no arienes. Nav
ieteicamas spogulsienas, kas var mulsinat.

* Jabut teksta veida noraditiem telpu nosaukumiem — redzama un pieejama vieta.

* Gaitenos, ejas, telpas manevréSanas laukumam ir jabiit 1,3 x 1,3 m lielam.

* Nedrikst but slidena gridas virsma vai gridas segums, kas slid attieciba pret gridu.

e Letem, plauktiem jabit izveidotiem atbilstoSi ergonometriskiem raditajiem. Galdam jabut
0,75-0,85 m augstam.

* PaSapkalpoSanas édinaSanas vietas gar leti jabut vismaz 0,9 m platai ejai un letei jabit ne
augstakai par 1,20 m.

Pielagots * Jaunas publiskas ekas javeido tik pieejamas visam personu grupam, cik vien tas iespéjams. Tas
darbavietas neradis grufibas un SkerSus nodarbinat personas ar funkcionaliem traucgjumiem nakotng, pat ja
aprikojums pagaidam uznémuma nav planots nodarbinat personas ar funkcionaliem traucéjumiem.

* Darba virsmai jabat 700850 mm augstuma.

* Zemdarba virsmas jabut brivai vietai, lai cilveks ritenkresla varetu novietot zem tas kajas (pabraukt
apaksa) un lidz ar to erti darboties uz virsmas.

* SkapiSi nedrikst biit parak augstu, jo tad cilveks, kas parvietojas ar ritenkrésla palidzibu, nevarés
tos aizsniegt. Velamais augstums no darba virsmas [idz skapiSa apaksgjai dalai ir 300 mm.

* Darbavietas, veidojot konferenCu un sanaksmju zales, noteikti japaredz briva 110 cm x 75 cm
vieta personam ritenkreslos (zalés, kuras nav vairak ka 1000 sedvietu, 6 vietam jabit paredzetam
personam ritenkresla). Sis vietas jaiekarto rindu sakuma vai beigas.

» Katra darbavieta japaredz atputas istabas personam ritenkresla, ka ar pielagotas tualetes.

Pielagotas tu- * Publiskas ekas katra stava ir jabuit vismaz vienai atseviskai tualetei personam ar funkcionaliem
aletes personam | traucejumiem vai tualetes kabinei personam ar funkcionaliem trauc€jumiem.

ar invaliditati * Tualetes telpas planojumam ir jabut vienkarSam, bez asiem izvirzijumiem un ar iespgju izmantot
un bermu vadmargas.

partinamas * Tualetes durvju ailas minimalam brivajam platumam ir jabut 0,9 m.

istabas * Pirms tualetes ieejas ir janodroSina brivais manevrésanas laukums 1,4 m diametra.
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* JanodroSina viegla durvju atvérSana vismaz 90° lenki.

* Tualetes durvim nedrikst but sliekSnu.

* Tualetes durvim jabut marketam ar specialu markgjumu 1,60 m augstuma. Markejuma minimalais
izmeérs — 150 x 150 mm.

* Gridas segumam ir jabiit gludam un neslidoSam pret gridas virsmu.

* Tualetes podam ir jabat brivi pieejamam no priekSpuses 1400 mm diametra un vismaz no vienas malas
775 mm platuma lidz atbalsta margam.

* Ja tualetes pods ir piegjams no vienas puses, tad sienas mala ir jabat stacionarai atbalsta margai un
pacelamai margai no otras puses 650—700 mm augstuma.

* Ja tualetes pods ir pieejams no abam pusem, tam jabut aprikotam ar pacelamam atbalsta margam
650—700 mm augstuma.

* Tualetes poda augSejas malas augstumam ir jabat 440—470 mm.

* Aiz klozetpoda eso$as margas minimalajam garumam ir jabat 915 mm.

* Elektribas un tdens sledziem ir jabiit kontrastejo$a krasa, viegli saskatamiem un izmantojamiem,
900 mm augstuma no gridas limena.

* |zlietnes augSmalas augstumam ir jabiit 750—800 mm.

* |zlietnei ir jabut aprikotai ar atbalsta margam 750 mm augstuma ap izlietnes perimetru vai izlietnes
abas malas.

* Spogulim tualeté personam ar invaliditati ir jabut vertikali reguléjamam dazados lenkos un jaatrodas
1,1 m augstuma.

* Tualetes griestu augstums lidz apdares plaknei ir vismaz 2,30 m.

Aktiva
atputa
un

sports

* Pastaigu takam jabiit ar virsmam, kas noturigas pret slidéSanu, un tas jauztur laba stavokl.

* Takas nedrikst vest tieSi uz bistamiem objektiem — upi vai diki, vai stavam nogazeém, ja vien tas nav
aizsargatas ar sienu vai Zogu vismaz 90 cm augstuma.

* Ja ir pakapieni, tiem jabut nokrasotiem dzeltena kontrastejosa krasa un izveidotiem ar reljefu virsmu.

* Atpatas vietas TpaSi japievers uzmaniba manevréSanas laukumiem — 1,20 x 1,20 m, celinu platumam —
1,80 m — un atbilstoSam slipumam 1 : 12 (uzbrauktuvem) pie imenu mainas.

» Dabas takai, kas ir pietiekami lidzena, lai pa to varetu parvietoties cilveks ritenkresla, vietas, kur ir kads
bistams slipums, krauja vai nogaze, ir jabiit margam, kas divos augstumos ir nodroSinatas ar rokturiem
(700 mm un 900 mm augstuma), ka ari 50 mm lielai malinai, lai, ritenkreslam nejausi paslidot, cilveks
neieslidéetu bistamaja nogaze.

* Dabas takas celiniem jabut no neslidenas virsmas. Ja Sie celini (laipinas) ir veidoti no koka, tad nedrikst
bit lielu atstarpju starp defiSiem, lai, ritenkresla priekSejiem mazajiem ritentiniem iekeroties kada plaisa,
cilveks neizkristu. Laipinas minimalais platums ir 1200-2000 mm; tas nepiecieSams, lai cilveki varétu
parvietoties pa laipinu abos virzienos vienlaikus, netraucgjot cits citam.

* Ar ritenkreslu ir loti griiti parvietoties pa smilim un zali, tade| dabas takas ir nepiecieSamas koka lai-
pas. Dabas taku laipam jaatbilst parastajiem uzbrauktuvju standartiem. Uzbrauktuvem un laipam visa to
garuma jabiit aprikotam ar apmalém un ar margam. Margu rokturiem jabiit gan 700 mm, gan 900 mm
augstuma; rokturi abos uzbrauktuvju galos ir savstarpeji savienojami.

* Peldbaseini jaapriko ar specialiem pacelajiem, kas nodroSina iekliSanu baseina un izk|iSanu no ta.

* Kinoteatros, stadionos, sporta zales skafitajiem ritenkrésla japaredz specialas vietas ar lidzenu virsmu
horizontala plakné. lespejams veidot transformgjamas sedeklu rindas, kuras saliekot nodroSina vietas
ritenkresliem.

* Dzerama idens striklakas javeido ar diviem sasniegSanas augstumiem: viens domats personam
ritenkrésla, un tas javeido aptuveni 0,85 m augstuma no zemes, otrs — cilvekiem bez invaliditates
0,95 m augstuma no zemes.

* (aldiniem atputas vietas jabat 0,75 idz 0,90 m augstuma, un minimalais galdina platums ir 0,60 m, jo
citadi persona ritenkresla nevar novietoties pie galda.

* Pie dabas takam atpitas vietas ierikojamas ar intervalu 100 Nidz 200 m. DaZas no tam jaapriko ari ar
pieejamu tualeti, telefonu u.c.

* Atputas vieta japaredz ne mazak 1,20 m briva vieta, kur var atpasties cilveks ritenkresla.
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Vairaku limepu uzbrauktuve ar

paredzetiem starplaukumiem
Autors: Maris Dzelzskalns

Uzbrauktuves slipums parsniedz bivnormativos noteikto proporciju I : 12
Autors: Maris Dzelzskalns

Uzbrauktuves sii-

pums parsniedz

bavnormativos

noteikto proporciju Norade par objekta pieejamibu personam ar funkcionaliem
1:12 traucejumiem, ja ir pielagota cita ieeja €ka
Autors: Inese Vilcane Autors: Inese Vilcane

" | Attalums starp koridora novietotajiem
krésliem un pretéjo sienu ir mazaks par
1,8 m, ka rezultata persona ritenkrésla
nevar taja brivi parvietoties

Autors: Zane Lasmane

SliekSpa augstums
parsniedz 15 mm,
tapéc iegja telpa nav
piemeérota personai
ritenkreésla

Autors: Zane

Lasmane

Koridora platums ir Sauraks par
1,8 m, tapéc persona ritepkrésla
taja nevar apgriezties

Autors: Zane Lasmane

Pie pielagotas tualetes durvim
piestiprinats rokturis, kas perso-
nai ritenkrésla lauj érti aiztaisit
tualetes durvis

Autors: Zane Lasmane

Elektriskais pacélajs iekliSanai éka personam
ar kustibu traucéjumiem
Autors: Inese Vilcane
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Personai ratipkrésla piegjama
tualete. Zem izlietnes érti var

pabraukt ari ritenkrésls
Autors: Inese Vilcane

Aktivas atpiitas pasakumi japielago arr
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem
Autors: Camp Assca (flicr.com/photos/campassca)

Piknika galds pielagots personam, kas parvietojas ritepkresla
Autors:katakanadian (http://flickr.com/photos/katakanadian/2372781514)

Personai ritenkresla pieejama

augstuma novietots telefona automats
Autors: Kristaps Petermanis

Kapnu pirmais un
pédejais pakapiens ir
spilgti kontrastéjosa
krasa ar taktilo virsmu
Avots: http://search.creative-
com mons.org/

Sabiedriskais transports, kas '
pielagots personam ritenkrésla un
ko var lietot visi cilvéki |

Autors: Kristaps Petermanis

Risinajums dzelzcela Risinajums

transportlidzekfa pieejamibai, ar

nodrosinatu izbidamu uzbrauktuvi
Avots: http://search.creativecommons.org/

| |porta piegjamibai ar
| \nodroSinatu pacélaju

Risinajums dzelzcela transporta
pieejamibai ar nodroSinatu pacélaju
Autors: Kecko (http://flickr.com/photos/
kecko/135436842)

Vieta autobusa, kur piespradzeties

personai ritenkreésla
Autors: Kristaps Petermanis
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Specifiskas aktivitates vides
pieejamibas nodroSinaSanai perso-
nam ar REDZES TRAUCEJUMIEM

Redzes traucejumi ierobezo personas speju
orienteties vide, iegut informaciju, veidot socialos
kontaktus. Personam ar redzes traucéjumiem ir
nepiecieSams ilgaks laiks, lai aptvertu informaciju.
Tas ir svarigi, ne tikai lai identificétu objektus,
kategorijas, kas vélak palidzés tos pazit un lietot.

Redzes traucéjumi tiek iedaliti divas
grupas: stipri redzes bojajumi (aklums, neredziba)
un vaja redze (vajredziba):

* vajredzigiem cilvekiem ir ta saucama
orientgjoSa redze. Siem cilvekiem
parvietoSanos atvieglo informacija, kas ir
sniegta palielinata Srifta, kontrastejosas
krasas;

* neredzigi cilveki (ar stipriem redzes
bojajumiem) bieZi ir atkarigi no Braila
raksta, balta spieka, un viniem nav
redzes vai ir tikai gaismas sajuta.

9. tabula ir apkopotas Latvijas buvniecibu
reglamentgjoSo normativo aktu prasibas, ka art
Latvijas Neredzigo biedribas specialistu ietei-
kumi un labas prakses pieméri attieciba uz vides
piegjamibas nodroSinaSanu personam ar redzes
traucgjumiem!08,

Ateeries!

Galvends ciueku gupas, lurdm nepicciosami tualetes

pielagojumi.

* Cilleki, kas panietojas ar ritenknéslu, lieto frubus,
spickus, balsta tatinus —beg asistentu palidgibac.

* Pieaugusie ar psihisku invaliditati vai mediciishdm
indikacijam, luws pavada asistents.

* Pieaugasic ar gariga rakstua traucajumiom, fuws
pavada asistents.

* Gnualidi ax magiem bemiom w gidainiem, béwi ar
invaliditati, lutws pavada veedk vai asistents.

* Jawni vai veedka gadagajuma ciluiki, kuws pavada
asistents.

* Ciluekt ar redges traucajumiom, vieni vai asistenta
pavadiba.

* Cilleki ar suniem pavadoniom.

* QVeedka gadagajuma civeki, kam nepicciesams
vaindk vietas un drogak i lietot tualeti, lurd ix stien,
laii ug tiem atbaletitos un pie tiem pictudtos.

® Vecdki cilveki, kam nepiccicdama  asistenta
palidgiba.

* Cillekt, lkuti lieto wnkontinences (idgeklus, kutiem i
jatievieto katet vai jamaina ghiduma tilpumi.

* Vecdki vai apripétégi, bas nevar atetat magus benus
anpuse, laméx pasi lieto tualeti.

* Vecdki, veeveedkt vat apipétaji, kas pavada ug tua-
leti preteja dgimuma magu bérn.

* heviens cilvekes, kas cefo ar bagagu un
nevar to atstat aipuse.

Ateerios! ‘

* Publickajis ehde, kuas augetakas par vient stive un kutas vardte igmantot personas ar kustibu
braucgjumiem, vai kur bivniectba piliiba vai dafeji paredgeta par valste vai padvaldibas (idgekliem.
ritenkraala un ratinu fictotdjiem pareds vismag vient pasagiont {iftu vai slidodds slipnes, kas aplalpo
visug etvus®>.

* Pergonam ar kustibu traucejumiem, ritenkrosla un ratinu lietotajiem pareds éxtas iekliSanas un
paictosands iespéjas publiskajas ehds. ka ari piemérot paligaprikojumu dagas telpas (pieménaum,
viesnicu numuog, tualetde)!Ce.

* Publickas elas teritorija projekts neslidosus cietd seguma piebraukganag celiyus un nodrogina
pielfiEanu elai persondam ar kustibu traucejumiem, ritepkresla un ratinu lietotajiom,
ievdtojot, ka to panvietosanas cefa platums it ne magdks ka 1,2 m.107

105 Latvijas bivnormativs LBN 208-00 “Publiskas ekas un biives”, 4. nodala “Publisko eku pieejamiba personam ar ipaSam vajadzibam”.
Latvijas biivnormativs LBN 208-00 “Publiskas &kas un biives”, 4. nodala “Publisko &ku pieejamiba personam ar ipa$am vajadzibam”.

107 Latvijas biivnormativs LBN 208-00 “Publiskas &kas un biives”, 4.nodala “Publisko eku pieejamiba personam ar pa$am vajadzibam”.

198 |nformacijas avoti: Latvijas bivnormativs LBN 208-00 “Publiskas &kas un biives” (http://www.likumi.v); www.Inbrc.lv; http://www.un org/esa/socdev/en-
able/designm/; www.videspiegjamiba.lv.
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Vides pieejamibas nodroSinasana personam ar redzes traucéjumiem
9. tabula

Ekas, iekStelpu un ara objekti, tostarp skolas, majokli, arstniecibas iestades un darbavietas

Prasiba

Komentars

Darba vieta

* Kapnu pirmajam un pédejam pakapienam jabiit spilgta kontrastejosa krasa.

* Darba vieta jabut ertam specialajam ergonomiskajam kréslam.

* NepiecieSams specials apgaismojums gan darba vieta, gan citas paligtelpas.

* Telpas jabut [idzenam staigaSanas virsmam.

* Jabiit vado$am margam pie kapném, telpas un gaitenos.

* Darba vieta aprikojama péc tehniskiem standartiem, ko nosaka ergoterapeits.

* Visam telpam stingri jaatbilst darba droSibas noteikumiem.

* Uznemuma teritorija jabdt nozogotiem gajeju celiniem ar margam spilgtas krasas un specialam
celazimem autotransportam.

» Tehniskajai literatiirai jabut pieejamai ar palielinatu Sriftu.

* Par katru izpildamo operaciju darbiniekam jabut individualiem Sabloniem, pec kuriem vin$
nekludigi to izdara.

* Mebelu izvietojumu telpas velams atstat nemainigu péc iespejas ilgak, jo tas palidz orientéties
telpa.

* NepiecieSams kontrastains krasojums uz durvim un lielas norades un zimes.

* lekartu palaiSanas pogas jaizce| spilgta krasa, ar gaismu vai silicija punktu.

* NepiecieSams piemerots apgerbs, lai atraisoties tas neieklutu darbmasina.

Apgaismojums

* |eteicams ierikot dienasgaismas (fluorescences) lampas.

* Apgaismojuma limenim telpa diena un nakt ir japaliek relafivi nemainigam.

* NepiecieSams atbilsto$s apgaismojuma izvietojums.

* Norazu, telefona aparatu, kapnu un ieeju atrasanas vieta ir papildus jaizgaismo.

* JanodroSina minimals apgaismojuma limenis kapnu laukumos, gaitenos un citas vietas, kur tas
bieZi vien nav pietiekams.

* JanodroSina kontrastejoSi gaismas padeves slédzi un elektriskie kontakti.

* Jaizvieto kontrastejoSas krasas orientieri (vadmargas) pie sienam visa to garuma.

* Jaiezime visas gruti saskatamas stikla sienas, virsmas un citas bistamas vietas.

* Gridas klajumam jabut gludam, lidzenam un nostiprinatam.

* Sienu tuvuma gridas segumu velams ieklat no atSkiriga materiala.

Telpu
iekartojums

* Limenu mainas jaiezime ar kontrastejoSu markejumu vai atSkirigu gridas segumu, jaizvairas no
straujiem kapumiem, kritumiem un sliekSniem.

* Svarigi priekSmeti — ugunsdzeSamie aparati, telefoni u.tml. — ir jaievieto padzilinajumos.

* KoplietoSanas telpas jaizvairas no piekartiem plauktiem u.c. priekSmetiem, jo tos nevar sa-
taustit ar spieki un tie apdraud neredziga cilveka parvietoSanas drosibu.

* Sedvietu malam un stariem jabut noapalotiem.

* Sedvietam jabut pieejamam, tam pastavigi jaatrodas savas vietas, tas nedrikst aizsprostot
galveno parvietoSanas celu.

* Jaizvairas no zemu (zem celgalu limena) priekSmetu novietoSanas koplietoSanas telpas.
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Apziméjumi un | © Japaredz taktili (sataustami) apzimejumi vai audio signali avarijas izejai, WC un citam svarigu

noradijumi telpu durvim.

e Zimém, uzrakstiem jabut sameriga lieluma, Braila raksta un izvietotiem pieejama vieta roku
sasniedzamibas limen.

* (Citiem apzimejumiem jabiit labi saskatamiem un salasamiem, jalieto atbilstoSa burtu forma, stils un
kontrasta fons. Vislabak saskatami ir melni burti uz dzeltena fona vai balti burti uz melna fona.

* JanodroSina Zimju un noradijumu papildu apgaismojums.

* Skaidri un neparprotami janorada visvieglakais marsruts.

* JanodroSina, lai sataustamo bridinajuma zimju virsmas neizraisitu paklupSanu.

* Pirms [imena mainas vai parejas cita telpa (uz liftu, kapném) jaizvieto vismaz 60 cm plats atSkirigs
gridas segums (reljefa) un kontrastgjoSs krasojums.

* Jaizvelas savstarpgji kontrastgjoSas krasas, pieméram, zils un dzeltens, sarkans un balts u.c.

* Sienu un griestu piemerots apgaismojums, ka ari krasu kontrasti vizuali var padarit telpu labak
parskatamu.

* Durvim, mebelém un gridai jakontraste ar sienam, bistamam vietam, bet avarijas izejai — ar pargjo vidi.

* Apdare jalieto skaidras, kontrastéjoSas krasas un matgti vai reljefi materiali.

* Celtnei piegulo$a zemes gabala un cela robeZai jabiit iezimétai ar skaidru krasojumu un reljefu
virsmu. AtSkiribam jabut gan vizualam, gan taktilam (sataustamam).

* Japaredz orientieris, lai vargtu noteikt durvju atraSanas vietu.

* Pie valsts iestazu durvim jabiit ierikotiem skanas sensoriem, lai neredzigs cilveks varetu atrast durvis.

* |estades telpas pie durvim jabut uzrakstu plaksnitem kontrastejosa tont, palielinata druka un Braila
raksta.

« Eku numuru un ielu nosaukumu plaksnites javeido palielinata druka un kontrastgjosa toni.

Lifti * Lifta izsaukSanas pogai jabiit spilgti apzimétai.

e Lifta kontrolpanelim jabut viegli saprotamam un katrai kontrolpogai — izgaismotai. Blakus
kontrolpogam jabut noradei Braila raksta vai paugurveida izceltiem cipariem.

* Jabat noradei par esoSo stavu vai lifta kustibas virzienu.

* Lifta durvim atveroties un aizveroties, jabut skanas signalam par sasniedzamo stavu.

* Ar lieliem cipariem, vardiem jaizce| lifta lietoSanas pamaciba.

* Lifta jabut vadoSai margai 90 cm augstuma no gridas limena.

* Lifta izsaukSanas pogai jabiit ne augstak ka 120 cm no gridas limena.

Areja vide * Pastaigu takam jabut ar virsmam, kas noturigas pret slideSanu, tas jauztur laba stavoklr.

* Takas nedrikst vest tieSi uz bistamiem objektiem — upi vai diki, vai stavam nogazem, ja vien tas nav
aizsargatas ar sienu vai Zogu vismaz 90 cm augstuma.

* Ja ir pakapieni, tiem ir jabiit nokrasotiem dzeltena kontrastejosa krasa un izveidotiem ar reljefu virsmu.

Lifta pogas Braila raksta
Autors: Hatrick (http://flickr.com/photos/
hatrick/21051476)

(o) |Telpas numurs
-/ noradits arf
Braila raksta
Autors: Piutus(http://flickr.
com/photos/
alreadytaken/648514135/)

Informacija Braila raksta autoosta
Autors: Transit Nerd (http://flickr.com/photos/
theoverheadwire/2562946724)
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* Dzirdes traucéjumi (sensorie
traucgjumi) apgritina cilveka
patstavigu speju orienteties apkarteja
vide, sanemt informaciju un nodot to citiem sabiedribas locekliem,
sazinaties ar apkartéjo sabiedribu, piedalities sabiedriskajos procesos.
* Nedzirdigs ir cilveks, kas pat ar pastiprinoSam iericem nespéj lietot dzirdi par primaro komunikacijas kanalu.
* Vajdzirdiba — dzirdes traucejums, kad dzirde primari tomer tiek lietota dzirdamas runas uztverSanai un valodas

apguvei!ll.

10. tabula ir apkopotas Latvijas buvniecibu reglamentejoSo normativu prasibas, ka ari Latvijas Nedzirdigo savienibas

specialistu

ieteikumi un labas prakses piemeri attieciba uz vides pieejamibas nodroSinasSanu personam ar dzirdes

traucgjumiem?!2,

Vides pieejamibas personam ar dzirdes traucéjumiem nodrosinasanas aktivitates
10. tabula

Ekas, iekstelpu un ara objekti, tostarp skolas, majokli, arstniecibas iestades un darbavietas

Prasiba Komentars

Personam * Akustikai telpas jabiit piemeérotai dzirdes aparatu lietoSanai.

ar dzirdes * NepiecieSams veikt darbibas, kas mazina troksni un veicina vizualo uztverSanu.

traucejumiem | e Telpa var ievietot akustiskas cilpas, ja apkart ir parmeru liels troksnis.

ir butiski  Dokumenti javeido vizuala veida.

sanemt vizualo |  JanodroSina norades un vizuala informacija razoSanas telpas, ka ar uz iekartam un aprikojuma.
informaciju. * JanodroSina zZimju valodas tulks, ja ir tada nepiecieSamiba.

* lespejams, kads no lidzstradniekiem iemacas zimju valodu vismaz elementara liment.

* Trauksmes signaliem jabiit vizuala forma (gaismas pulsacija, vibracija).

* \glams, lai telpai ir troksni absorbgjoSa apdare.

* Dzirdes aizsargaparati vajdzirdigiem |auj dzirdet kolegu teikto, bet filtré nevelamus apkartejos trokSnus.

* Balss pastiprinaSanas aparati pastiprina nedzirdigo balsi, ja ta nav pietiekami stipra.

* Darba telpam jabut labi apgaismotam, lai personai ar dzirdes traucgjumiem ir viegli sazinaties ar
citiem (lasit no ltipam, ar mimikas un Zestu palidzibu).

* Darba vieta jaizvieto ta, lai persona ar dzirdes traucéjumiem vienmer pamanitu, kad vina telpa
kads ienak vai citas batiskas kustibas.

» NepiecieSams uzstadit specialas norades un informativas zimes.

* NepiederoSu skanu slapgjoSas ierices konferencu zales.

* NepiecieSams uzlabot redzamibu, samazinat vibraciju, trokSnus.

e Lai bridinatu cilvekus, veido signalizatorus ar gaismu vai vibraciju (pieméram, telefona signaliza-
toru lampina mirgo, kad telefons zvana).

e Lifti jaapriko ar vizualo signalu, kas norada sasniedzamo stavu.

* Bibliotekas nepiecieSamas specialas istabas personam ar redzes un dzirdes traucgjumiem, kuram
vajag palidzibu lasiSana.

109 Latvijas bivnormativs LBN 208-00 “Publiskas ekas un bives”, 4. nodala “Publisko eku pieejamiba personam ar ipa$am vajadzibam”.
10 apa pedjo reizi skatita 2008. gada 12. augusta.

11 Eiropas Pol

itika Nodarbinatibas un Socialas leklau$anas VeicinaSanai: Invaliditates problémas (http://ande.isma.lv/Latvv/30101.htm).

U2 nformécijas avoti: Latvijas bivnormativs LBN 208-00 “Publiskas &kas un biives” (fittp://www.likumi.Iv); hittp://www.Ins.Iv; http//www.un.org/esa/socdev/

enable/des

ignm/; www.videspieejamiba.lv. Informacijas avoti: Latvijas buvnormativs LBN 208-00 “Publiskas ekas un bives” (http://www.likumi.lv);

http://www.Ins.lv; http://www.un.org/esa/socdev/enable/designm/; www.videspiegjamiba.lv.
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_Specifiskas aktivitates pieejamas un drosas vides nodroSinasanai personam ar
GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM

Ar gariga rakstura traucéjumiem tiek apzimeéti kognitivie, intelektualie jeb garigas atfistibas traucejumi un psihiskie,
traucgjumi''3, kas apgriitina cilvéka spéju uztvert informaciju, fidz ar to — orientéSanos apkartéja vide, samazina iespéjas
sanemt pakalpojumus un preces, ka ar sazinaties ar apkartejo sabiedribu, piedalities sabiedriskajos procesos. Personam
ar gariga rakstura traucejumiem svarigakais, kas nodroSina vides pieejamibu, ir vienkarSas, saprotamas un
drosas konstrukcijas, skaidra un vienkarsa informacija, vislabak piktogrammu veida.

11. tabula ir apkopotas Latvijas biivniecibu reglamentgjoSo normativu prasibas, ka ari nevalstisko organizaciju,
kuras parstav personu ar gariga rakstura traucejumiem, un Latvijas Nedzirdigo savienibas specialistu ieteikumi un labas
prakses pieméri attieciba uz vides pieejamibas nodroginasanu personam ar dzirdes traucgjumiem!4.

Vides pieejamibas nodrosinasana personam ar gariga rakstura traucéjumiem
11. tabula

Prasiba

Komentars

Personam ar  gariga  rakstura
traucejumiem nepiecieSama palidziba
un informacija viniem saprotama veida,
[ai §is personas varétu dzivot neatkarigu
dzivi saskana ar savam velmém un
funkcionét sabiedriba.

Personam ar garga  rakstura
traucéjumiem ir jasanem individuala
palidziba, kas nepiecieSama, lai dzivotu
tadu dzivi, kas ir pec iespgjas atbilstosa
vinu spejam un potencialam.

* Informacijas sniegSanai jaizmanto specialas, skaidras, viegli izlasamas
un saprotamas, labi saskatamas, apgaismotas piktogrammas.

* Piktogrammas nevajadzetu izvietot blakus stiklotam virsmam, jo tas var
izraisit atstaroSanu un refleksiju.

* Aprikojot darba vietu, piemeroti bus ergonomiski krésli un galdi, vien-
karSas konstrukcijas.

* Darbavieta nepiecieSams paredzet atseviSku atpatas telpu, lai nodrosi-
natu psihologisku komfortu, jo darba laika bis vajadzigi partraukumi un
atputas brizi.

* Stiklotas norobezojo$as konstrukcijas (pieméram, stikla sienas, durvis) ir
javeido vizuali viegli pamanamas.

* lestades pie stiklotajam norobezojoSajam konstrukcijam ieriko aizsarg-
rezgi Nidz 1,2 m augstuma no gridas fimena.

M Piktogrammas atvieglo parvietosanos un orientéSanos

| Vidé personam ar gariga rakstura traucéjumiem
4l Autors: mag3737 (http://flickr.com/photos/mag3737/212193040)

Piktogrammas
arstniecibas
lestade

Autors: goenetix
(http://lickr.com/
photos/

patlejch/
2537707501)

audiometrie

113 Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (speka no 1. 10. 2008.).
14 Informacijas avoti: Latvijas biivnormativs LBN 208-00 “Publiskas €kas un buves” (http://www.likumi.lv); http://www.rupjuberns.lv/; www.videspieejamiba.lv.
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1.2. apaksnodala.
HP VI neatkarigi no invaliditates nodroSinasana uz
lelam, ietvem un sabiedriskaja transporta

Transports ir viens no svarigakajiem neatkarigas dzives komponentiem, un, lidzigi ka citiem, ari personam ar
funkcionaliem traucgjumiem ir japarvietojas no vietas uz vietu. To var darit ar gaisa satiksmi, autobusu, taksometru,
vilcienu, tramvaju, trolejbusu u.c. transporta lidzekliem. TaCu bieZi vien personas ar funkcionaliem traucéjumiem nevar
nok|ut velamaja vieta, jo nav pielagots sabiedriskais transports, pieturvieta, stacija, ostas terminalis u.c.

12. tabula ir apkopota informacija par vides pieejamibu uz ielam, ietvém un sabiedriskaja transporta personam
ar funkcionaliem (redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura) traucejumiem. Tabula ir ietvertas Latvijas bivniecibu
reglamentejoSo normafivo aktu prasibas, ka ari nevalstisko organizaciju, kuras parstav personu ar funkcionaliem
traucejumiem, specialistu ieteikumi un labas prakses pieméri attieciba uz vides piegjamibas nodroSinaSanu personam ar
funkcionaliem traucgjumiem!L®,

letve, kas nav pieejama 80%
ledzivotaju

| Autors: Kristaps Petermanis
o

Brugéta virsma apgriitina
Vel i g | parvietoSanos personai ritenkrésla
ajéja notekiidenu rene liedz Autors: Inese Vilcane
personai ritpkrésia parvietoties g
pa gajéju ielu

Autors: Inese Vilcane

15 Informacijas avoti: Latvijas pagaidu buvnormativs LBN-100 (www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=10474). Saskana ar Administrativa procesa likuma speka
staSanas likuma 17. panta otro dalu $adi normativie akti ar 2006. gada 1. janvari ir zaudgjusi spéku; http://www.dft.gov.uk/transportforyou/access/;
www.videspieejamiba.lv; Liepajas neredzigo biedribas ieteikumi.
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Vides pieejamibas uz ielam, ietvém un sabiedriskaja transporta nodroSinasana
12. tabula

Prasiba

Komentars

lelu krustojumi,
ietves, luksofori

* Pirms krustojumiem, kur vishiezak parvietojas cilveki ar redzes traucejumiem, jabut cela zimei ar
noradi “Cilveki ar redzes traucejumiem”.

* Jabut uzbrauktuvém uz ietveém un nobrauktuvem no tam.

* Bilvgjot ietves, uzmaniba japieverS apmalém. Ja tas bus augstakas par 250 mm, cilvekam
ritenkrésla bus grati vai pat neiespejami tas parvaret. Apmalu vieta ieteicams veidot nelielas
uzbrauktuves parejai starp limeniem.

* Celinos un krustojumos nepiecieSams reljefs segums, kas informe par ietves malu vai koridora
centra ass [iniju, un citas kontrastejoSas krasas markejums (uz melna gridas seguma — balts, uz
gaisa gridas seguma — tumss).

* NepiecieSams spilgts krasu kontrasts (dzeltens markejums) pie imenu mainas vertikali pie kapnu
pirma un augseja pakapiena, ka ari atbilstosa lieluma burtu un ciparu zimes uz noradem (30 cm
dzelteni vai balti burti uz melna fona) un iespeja sanemt skanas informaciju.

* |etvju minimalajam platumam jabut 150 cm, lai pavadonis vai suns pavadonis varétu vadit cilveku
ar redzes traucejumiem.

* |etvju malam jabut skaidri izteiktam, ja nepiecieSams, japaredz aizsargmargas.

* |eteicams, lai ietves mala biitu kontrastéjoSa un/vai reljefa, ta bridinot par novirziSanos uz brau-
camo dalu.

* Brauktuves SkersoSanas vietai jabut viena iment ar brauktuvi.

* Uz ielam un ietvem izveidotajam vadfinijam jabut vienkarSam, logiskam un saprotamam, un tas
nedrikst atrasties tuvu kanalizacijas akam vai citam komunikacijam.

e |etves virsmai jabut cietai, viengabalainai, ar labas kvalitates segumu.

* letvju krustojumos japaredz atSkirigs grunts segums, lai neredzigs cilveks varétu orientéties pirms
virziena mainas.

* Kur tas iespéjams, starp celu un ietvi jabat labam krasojuma kontrastam, piemeram, melns cel$
un peleki balta ietve.

* Ja luksofors iesledzams ar speciali Sim mérkim paredzétu pogu, tai jabut 90 cm augstuma no
zemes limena.

* Pie luksoforiem jabut skanas signalam, kas bridina par zalas un sarkanas gaismas mainu.

* Pirms ielas braucamas un gajeju dalas jabut spilgtam apzimegjumam, kas bridina par limena
mainu vai citiem SkerSliem.

* Krustojumiem vélams but taisna lenki pret ielu.

* Krustojumos ar skanas luksoforiem to SkersoSanas laika signalam ir jabiit sadzirdamam no
SkersoSanas sakSanas briza taja virziena, kura cilvekam jaiet. Pirms sarkanas gaismas iedegSanas

Gajeju parejas

* (3ajeju parejam no visam pusém jabit reljefai (sataustamai) virsmai, labi saredzama kontras-
tejosa ton.
* (ajeju parejas papildus tiek izgaismotas.

Sabiedriskais
transports

* Sabiedriska transporta marSruta numuram ir jabat spilgta krasa ar lieliem cipariem un burtiem.

* |egjai sabiedriskaja transporta un izejai no ta — priekSgjam durvim — jabiit aprikotam ar balsta
rokturi. Gar iekSejo transporta malu jabiit vadoSai margai 90 cm augstuma no gridas limena, kura
palidz noklut lidz sedvietai.

* Pirms katras pieturas vaditajam japazino (ar skanu) par nakamo pieturu.

* Sabiedriskais transports jaapriko ar elektronisko tablo, kura tiek noradits pieturas nosaukums un
cita informacija.

* Velams, lai pie pieturu nosaukumiem mingetu arf transporta virzienu vai marSruta numuru.
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* Transporta arpuse un iekSpuse pie durvim jabut spilgtiem apzimejumiem, kas norada, kur atrodas
durvis.

* Sabiedriskais transports jaapriko ar platformu vai pacelaju ritenkreslam, un ta pieturvietas javeido
bez apmalém vai ar uzbrauktuvem.

* Autobusam apstajoties un izlaizot platformu, platformai ar pieturas virsmu nedrikst veidoties
parak slipa uzbrauktuve.

 /emas gridas sabiedriskais transports atvieglo ta lietoSanu personam ar funkcionaliem
traucejumiem, personam ar bérnu ratiniem, vecaka gadagajuma cilvekiem, ka ar citam
personam.

* Informacijai par autoostas, stacijas, terminala planojumu, palidzibas servisu jabut Braila raksta
uz sataustama stenda ieejas tuvuma.

* Autoosta, stacija, transporta pieturvietas jaizvieto elektroniskie tablo un skalrunos jazino
informacija par satiksmi.

* Sabiedriska transporta iekSpusé imenu mainas vietam jabiit iezimétam kontrastéjosa krasa.

* Sabiedriska transporta numurs pieturvietas tiek nosaukts skalrunt.

Sabiedriska * |zbiivéjot pieturvietu, japieverS uzmaniba tam, lai uz tas varétu nok|dt un no tas ari nok|ut. Biezi
transporta tiek izveidotas pieturas, no kuram nav nobrauktuvju vai pacelaju, tadel cilveks, kas parvietojas
pieturvietas ritenkrésla, celu pats vairs nevar turpinat.

» Sabiedriska transporta pieturvieta jaapzimé spilgta krasa un lieliem cipariem vai burtiem, ar
vardiem noradot pieturvietas nosaukumu un transporta marSruta numuru.

* Sabiedriska transporta pieturvietu nojumes javeido ta, lai zem nojumes atrastos vieta gan perso-
nai ar ritenkreslu, gan cilvekiem ar bernu ratiniem.

* Pieturvietas augstumam jabt viena limeni ar transporta lidzekla gridas limeni.

* |eteicams izbiivet viena parauga sabiedriska transporta pieturvietas, kuru robezas apzimetas
ar kontrastejoSu markejumu un atSkiriga reljiefa materialu vieta, kur paredzéta iekapSana
transportlidzeki.

* Sabiedriska transporta pieturvietas tiek izvietota informacija Braila raksta par transporta kustibas
marSrutu un transporta atieSanas laiku.

* Transporta pieturvietas jabat noradem palielinata formata, ka ari informacijai par to, ka pieturvieta
ir pieejama personam ar funkcionaliem traucéjumiem.

teeries! N
o QVides picejamibu nodioina ne tikai ubrauktwes, rampas u pacelaji, aut

tas, bet ait jebluta cita riciba, kas daa vidi w informaciju pieejamu tkvienam. : .
aalidititi interese un vajadgiba. vides pieejamiba padara iespejamu cilvalou Lidgdalibu sabied
K 10 viga vecuma, dgimuma, etniskas piedetbas un citam pagimem. ]

o i nodrokinatu vienlidzigas piedal@anas iespejas chonomiskajos. socialajos,
ilvienam cilvaam neatkarigi no invaliditates vai funkeionalajiem traucgjumiem, vecuma, auguma u speja
tojamai un igprotamat jeblurai vides dalai patstavigi un, cik vien Legpéqams, vien{idzig. S b

* Personas ar funkcionaliem traucsjumiem, tostarp ar uvaliclitati, var bit gan sievietes un UU‘lLQ.SL, .gan jouni ue veci cilvekt, gau
ciluaket ae un beg bermiem. Atskinag vina invaliditates veicls — tie var bit dzirdes, nedgeg,nélgtg.{ef, gam_ga .nab_ggt.una
traucgjumi un daudgi citi — un funkeciondllo traucejumu smagums: personai Ui.em(),aibtvtg vvan buvt Ufll}(al@_t juvge_mom? Led
braucsjumi, piem@ram, personai, kas figickas wvaliditates del parvietojas ni.tev}lenesQ_a, ﬁagl@ant médg ut ati redges

un/vat dgindles, unfvat gariga rakstura traucgjumi, vat ait personat i citas figickas Ppasibas, kas apgritina

ométiskde duwis un citas {igiskae picejamibas lie-
Tutklat vides picejamiba nav tikai personu ai
tiskog procesos un noriges neatla-

bultitas un biava latlea un igllaides pasdkumos,
m jéibit pieejoamai, Gman-

parietodanos.
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| Krustojums pielagots personam

ar redzes traucejumiem
Autors: Kristaps Petermanis

letve pielagota personam ar redzes traucejumiem
Autors: Kristaps Petermanis

Sabiedriska transporta pieturvieta aprikota ar

taktilo virsmu un koSu markgjumu
Autors: Inese Vilcane

Taktila virsma spilgta krasa, kas bridina,

ka tuvojas brauktuve
Avots: http://search.creativecommons.org/

Metro pieturvietu karte, kura atzimétas

transporta pieturvietas
Autors: Inese Vilcane

Sabiedriska transporta pieturvieta zem nojumes,

kur noradita vieta personai ratipkrésla
Avots: http://search.creativecommons.org/
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1.3. apaksnodala.
HP VI neatkarigi no invaliditates integrésana
informacijas un informaciju tehnologiju aktivitates

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestham 21. pants nosaka, ka informacijai jabut paredzetai plasai
sabiedribai un ta ir jasniedz personam ar invaliditati pieejamos formatos un ar tehnologijam, kas atbilst dazadiem
invaliditates veidiem, pienemot un atvieglojot to, ka oficialos pasakumos personas ar invaliditati péc savas izvéles lie-
to zimju valodu, Braila rakstu, pastiprinoSos un alternativos komunikacijas veidus un citus pieejamos komunikacijas

lidzeklus, veidus un formatus*1®,

Lai maksimali iesaisfitu personas ar funkcionaliem traucejumiem sabiedribas dzive, vélams padarit pieejamus
viniem visus sakaru un informacijas lidzeklus. Jabut informacijai, kur vérsties péc palidzibas u.tml. Sim zimem jabut
starptautiskam, ar tulkojumu vairakas valodas. Informacijai interneta vietnés jabat pieejamai gan palielinata formata,
lai atvieglotu lasiSanu personam ar redzes traucejumiem, gan pielagotai vecaka gadagajuma cilveku uztverei, gan ari
vieglaja valoda — saprotamai personam ar gariga rakstura traucgjumiem. Informacijas pieejamiba ir neatkarigas dzives
priekSnoteikums, tapéc ir nepiecieSami speciali pasakumi, kas veicina informacijas pieejamibull’.

Atceriee!
Oufouméctjas  pieeic

informact

a it saprotama visam

miba  nogume to, ka
iedgwotaju

gup@m un it ipasi pielagota pem?‘ouam a_n
wedges. dgindes. kustibu un gaaga i@ —
(Braila naloste, au
loda), ka am i
(viegla valoda.
formata) un

stura traucgjumien
dio foumats, viegla Vot
pielagotas majas lapas .
ar palielinate Bniftu, audf,o
avanijas dienestu igauloumt.

Runajot par sakaru tehnologiju piegjamibu,

jaatceras, ka ar telefoniem u.c. sakaru lidzekliem jabut
uzstadrtiem ta, lai tie biitu pieejami listoSanai personam ar
funkcionaliem (kustibu, redzes) traucgjumiem; cilvekiem,
kam ir dzirdes traucgjumi, jabut ar gaismas zvana signalu
apnikotiem telefoniem un teksta telefona darbibas pa-
kalpojumiem. Sikak Saja rokasgramata sakaru [idzeklu
pieejamiba personam ar funkcionaliem traucéjumiem
netiks apskatita, tacu informaciju par to iespgjams atrast
interneta  vietné  http://www.un.org/esa/socdev/enable/
designm/AD1-06.htm!18,

13. tabula ir apkopoti ieteikumi par informacijas
pieejamibu un datortehnikas pielagoSanu personam ar
funkcionaliem traucgjumiem atkariba no funkcionalo
traucgjumu veidal's.

116 http://www.Im.gov.lv

Petijums “Cilveku ar invaliditati ka neizmantota darbaspéka potenciala efektiva iesaiste Latvijas elektronikas un elektrotehnikas nozares razoSanas
uznémumos” (http://www.letera.Iv/pic/petijumsletera.pdf).

118 padgjo reizi skatits interneta 12. 08. 2008.

Informacijas avoti:

* http://www.un.org/esa/socdev/enable/designm/AD1-06.htm;

* http://www.w3.0rg;
e http://anton.world.lv;
e http://www.apeirons.lv;

* http://www.aboutgbs.com/Tools_and%20Equipment.htm;

* http://www.freedomscientific.com/fs_products/software_jaws90fea.asp;

o http://www.Inbrc.lv;
* www.videspiegjamiba.lv;
* http://www.siva.gov.lv;

 EQUAL projekts “Invalidu nodarbinatibas veicina$ana” (pasitijuma izpilditajs — SIA “Tilde”, sadarbibas partneri — Latvijas Neredzigo biedriba un Socialas
Integracijas centrs). Pieejams valsts agentiiras “Socialas integracijas centrs” majas lapa http://www.siva.gov.lv;

o ESF projekts “E-vide: vienlidzibai, iespgjam, darbam!”, www.apeirons.lv;

 ESF projekts “E-vide: vienlidzibai, iespéjam, darbam!”, www.apeirons.lv; projekta “Atvértas durvis” ietvaros, kuru nodrosinaja Microsoft UP programmas
finansgjums, — “Datoru pieejamibas uzlaboSana cilvekiem ar ipa$am vajadzibam”. Autors — Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”.
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Informacijas un sakaru tehnologiju pieejamibas nodroSinasana personam ar funkcionaliem traucéjumiem

personam ar
redzes
traucejumiem
(vajredzigu
personu
vajadzibam)

13. tabula
Funkcionalo Komentars
traucejumu veids
Datortehnikas * leteicams izmantot parastu PC ar maksimali lielu displeju (22 collas).
pielagosana * NepiecieSams ligtot pasas programmas (piemeram, Z0OMtext Extra vai Magic), kas nodroSina

individuali nepiecieSamo ekrana palielinajumu: jebkuru ta elementu var palielinat idz pat 16 reizem,
iespejams maintt ar krasu un kontrastu rezimus. Papildu iespéja: kontrolgt dotas komandas un
aktivetos ekrana elementus ar dzirdes palidzibu (darbojas runas sintéze anglu valoda). Sis specialas
programmas darbojas Windows vide ka paliglidzeklis darbam ar jebkuru citu listojumprogrammu.

* lespgjams izmantot arf televizorlupu — TpaSu aparatu, kas spéj ta kameras redzeslauka novigtotu
tekstu palielinat uz ekrana pat piecdesmitkartigi. Atkariba no lietotaja redzes 1patnibam var mainit
teksta fonu un burtu krasu: zili burti uz sarkana fona vai dzelteni uz violeta. Cilvekiem, kam ir grifibas
salasit siku tekstu, iespejams izmantot skeneri, kas skené tekstu un lauj lasit ekrana palielinatu
tekstu, piemeram, tada veida var lasit gramatas.

Datortehnikas
pielagoSana
personam ar
redzes
traucejumiem
(neredzigam
personam)

* Neredzigam cilvekam darbs ar datoru pamata balstas uz taustes un dzirdes izmantoSanu,
lidz ar to sakuma izmanto ari maketus un reljefus attélus, kas palidz veidot priekSstatu par
topografisko ainu uz datora ekrana; neredzigajiem raditas taktilas macibu gramatas (tiesa,
gan tikai anglu valoda).

* RakstiSanai izmanto parasto tastatiiru, iemacoties 10 pirkstu metodi. Ta ka peles ligtoSana ir
apgriitinata, jaapgist visu komandu doSana ar taustinu kombinacijam (ta, ka to dara vairums
datora profesionalu).

* Neredzigie darbam izmanto ekranlasoSas programmas (pieméram, ASV razoto JAWS): da-
tors balsi nosauc ne tikai nospiestos taustinus, dotas komandas, bet ari nolasa tekstu, kas
redzams uz ekrana.

* Runas sintézes programma ir jauna tehnologija, kas cilvekiem ar redzes traucéjumiem par datora
ekrana redzamo skaidri un skali pastasta latvieSu valoda. Programma atdarina cilveka dabisko
balsi un spej atskanot arf atseviSkus burtus, pieturzimes, vardus, frazes un teikumus!20.

* Par monitoru tiek izmantots specials Braila raksta displejs (zem datora tastaturas novietota
elektronisku reljefu punktu rinda), kas katru uz ekrana redzamo rindu, kura tobrid atrodas kur-
sors, parveido reljefos, ar pirkstu sataustamos neredzigo raksta burtos. Ta var gan parbaudit
ievadama teksta pareizibu, gan ari lastt jebkuru elektronisku tekstu!2L.

* Informaciju iespgjams art izdrukat Braila raksta — Sim nolikam kalpo TpaSs printeris, kam ko-
mandas iespejams dot arf ar taustiniem uz ta priekseja panela un kas par konkréto komandu
informe balsl.

Datortehnikas
pielagoSana
personam

ar dzirdes
traucejumiem

* Vlizuala dubleSana datora.

* Surdotulko3ana.

* Austinas, kas savienojamas ar dzirdes aparatu.
* Runas pastiprinaSanas telefons.

* Signalizejosas sistémas.

* Video ar paralelu teksta titréSanu.

2 Fouat projekta “Invalidu nodarbinatibas veicinasana” (pasiitijuma izpilditajs — SIA “Tilde”, sadarbibas partneri — Latvijas Neredzigo biedriba un Socialas
Integracijas centrs) ietvaros radita latvieSu valodas runas sintézes programma “Visvaris”, pieejama valsts agentiiras “Socialas integracijas centrs” majas lapa

http://www.siva.gov.v.

121 Petijums “Dators — mana virtuala pasaule”, http://anton.world.lv.
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Datortehnikas
pielagosana
personam

ar kustibu
traucejumiem'?

» Tastaturasarlielakiemtaustiniemvarbut noderigas situacijas, kad lietotajam standartizmera
taustini ir par mazu. Jo lielaks taustins, jo vieglak to redzét un tam trapit. Sadas tastatiiras
palidz cilvekiem ar dazadam slimibam, redzes vai intelektualas atfistibas traucejumiem.
Tastaturas ar lielakiem taustiniem atzinigi verté vecaka gadagajuma cilveki, un tas lieliski
noder bérniem. Dazam ir “iebtvéts” parsegs — burtu taustini ir iegremdéti mazliet zem
tastatuiras virsmas. Tastatiiras priekSrociba ir tada, ka, cilvekam nospiezot un turot pie-
spiestu taustinu, dators fikse tikai vienu piesitienu un neparadas virkne rakstzimju, ka tas
notiek ar standarta tastatiiram.

* Tastatiram ir uzliekamas uzlimes taustiniem. Tas ir dazadas krasas un ar lieliem burtiem.
Sadas uzlimes cilvekiem ar redzes traucejumiem palidz vieglak saskafit burtus.

* Tastatiras, ko izmanto rakstiSanai ar muté ieliekamu raditajierici: ja cilvekam nefunkcioné
rokas, tad tastaturas taustinus var nospiest ar nijinu, ko tur mute vai piestiprina pie gal-
vas. Sados gadijumos vieglak ir stradat ar specialam, Sim nolukam paredzétam tastatiiram,
kuram taustini ir izkartoti TpaSa veida, lai mazinatu galvas kustibas. Tadu tastatru,
pieméram, piedava PCD Maltron.

* Secigu taustina piesitienu ievadisana.

* Taustinu atkartoSanas atruma kontrole.

* No klaviatiras neatkarigas ievadiSanas ierices.

* Vardu “paregoSanas” programmatiira (word prediction).

* Runas atpaziSana.

* Austinas ar mikrofonu.

Datortehnikas
un informacijas
pielagoSana
personam ar
gariga rakstura
traucejumiem

* Tekstam ir jabat viegli saprotamam. Visbiezak tiek izmantota viegla valoda. Daudzas
arzemju un ari paSmaju majas lapas ir atseviSka informacija viegla valoda.

* Atteli un fotografijas ir visai nozimigi informacijas avoti. Ir |oti svarigi, ka pie attéla ir iss un
viegli saprotams teksts.

* Majas lapam nevajadzetu bat loti spilgtam un krasainam. Ja ir daudz krasu, tad var apjukt
un neredzet attélu vai tekstu. leteicams izmantot tris lidz Cetras krasas.

* |r |oti labi, ja majas lapa ir skanas informacija. Dazi cilveki nevar izlasit, bet var dzirdet.
Cilveki daudz labak saprot dzirdeto un redzeto informaciju.

* Neliela informacijas dala var biit video vai filmu veida. Sada informacija ir loti viegli
uztverama.

e Cilvekiem patik dazadas speles un aptaujas interneta — tas mudina cilveku aktivak
piedalities un izmantot interneta majas lapas.

* Teksta apjomu var noteikt linijas un vardu daudzuma. Visvieglak ir saprast teikumus lidz
septiniem vardiem. Tekstam ir jabut lidz septinam linijam viena dala. Tekstu vieglak izlasit,
jair lieli burti — starp linijam ir 1,5 atstarpe un 14 fonta burtu lielums.

* Informaciju ir labak uztvert, ja lapa ir viena tema. Var but vairaki bilzu skaidrojumi vai
teikumi. Informacija ir labak saprotama, ja to papildina ar attélu vai simbolu u.c.'?

122 Konsultacijas un plasaka informacija — Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”, www.apeirons.v.
ESF projekts “E-vide: vienlidzibai, iespejam, darbam!”, www.apeirons.|v.
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1.4. apaksnodala.
Praktiski piemeri

éajé rokasgramatas apakSnodala ir apkopoti praktiski pieméri un ieteikumi, ka nodroSinat vides un informacijas
pieejamibu personam ar funkcionaliem traucejumiem, un atseviSka tabula — ari raksturigakas kludas, kas rada Skers|us
personam ar funkcionaliem traucejumiem iekl|auties sabiedriba.

Katrs uznemums ir atSkirigs, tadel konkréta situacija bis nepiecieSams savs risinajums. Kad gatavosiet iespgjamos
risinajumus jusu uznémumam, iedomajieties sevi cilveka ar funkcionaliem traucejumiem vieta. Detalizétai parbaudei var
runat ar pieejamibas auditoru (www.nrac.org.uk) vai sanemt pieejamibas parbaudes kopijas: celvedi un parbaudes lapas
sabiedrisko eku pieejamibas novertéSanai no Pieejamas vides centra (www.cae.org.uk).

Praktisks piemers, ka ERAF vai KF projekta var nodrosinat vienlidzigas iespejas
un vides un informacijas pieejamibu personam ar funkcionalim traucejumiem

Kadas specifiskas aktivitates ir paredzétas, lai nodroSinatu vienlidzigas iespéjas, ipasi uzlabojot vides un
informacijas pieejamibu personam ar funkcionaliem traucéjumiem?
14. tabula

Specifiska aktivitate | Bitiskakie nepiecieSamie pielagojumi publiskajas ekas, darbavieta,
izghtibas iestades

1. Vides pieejamibas | * Akustika telpa ir piemerota dzirdes aparatu lietoSanai. Ir nodroSinatas austinu izmantoSanas

nodroSinasana iespéjas telpas.
personam ar dzirdes | * MirgojoSi bridinajuma signali vai vibréjoSi peidzeri trauksmes gadijuma.
traucejumiem * Darba un macibu materiali pieejami rakstiska un vizuala forma.

* JanodroSina norades un vizuala informacija €kas arpuse un telpas.
* Oficialos pasakumos tiek nodroSinats surdotulkojums.

2. Vides piegjamibas | * Labs un pareizs apgaismojums un skaidri redzami apzimgjumi.

nodroSinasana * Erta piekluve ekai un telpam.
personam ar redzes |  Kontrastains krasojums uz durvim, markejumi un apzimejumi uz stikla durvim.
traucejumiem * Kontrastains krasojums uz kapnu pakapieniem.

* Lielas un pamanamas norades.

* Macibu, informafivie un darba materiali ar palielinatu Sriftu vai Braila raksta.
* Velamas specialas balss programmaturas datoram.

* Liela izméra krasu displeji.

* Piemeroti ergonomiski krésli.

* Liftu kontroles paneli ir ar Braila rakstu vai izceltu reljefu.

* idzena staigasanas virsma, gridas segums ir nostiprinats.

* |zveidotas vadmargas pie kapném, telpas un gaitenos.
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3. Vides pieejamibas
nodro$inasana
personam ar kustibu
traucgjumiem

* NodroSinata erta piekluve kai un telpam.

* Eka ir lifti, pacelaji, uzbrauktuves.

* Ekas un telpu planojums |auj taja parvietoties cilvekam ritenkrésla.

* (aldi, darba virsmas, informafivie stendi un citi ir piemérota augstuma.

* AthilstoSi ergonomiski krésli.

* Pieeja édinaSanas un telekomunikaciju pakalpojumiem.

* Eka ir pieejamas aprikotas tualetes personam ar funkcionaliem traucgjumiem.
* Autostavvietas personam ar invaliditati.

* Durvis ir pietiekami platas, lai tajas var iek|ut cilveks ritenkresla.

* Paredzeta speciala vieta sézu, konferencu, sapulu zale cilvekiem ritenkresla.

4. Vides pieejamibas
nodrosinasana
personam ar gariga
rakstura traucejumiem.

* Piemeroti ergonomiski krésli un galdi.

* Atpiitas istabas, lai nodroSinatu psihologisko komfortu.
* Partraukumi un atputas brizi.

* Piktogrammas un citas norades viegla valoda.

15. tabula ir apkopotas raksturigakas klidas, kas rada Skers|us personam ar kustibu traucéjumiem, personam ar
bérnu ratiniem, vecaka gadagajuma cilvekiem, personam ar redzes, dzirdes, gariga rakstura traucéjumiem sanemt viniem

pieSkirtas tiesibas.
Raksturigakas Klidas apkartéja vidé un transporta
15. tabula
AMLEIELD Klidas
traucejumu veids ’
Personas ar kusfibu * Augsti sliekSni
traucejumiem * Kapnes
* Stavi celini un ietvju apmales
* Uzbrauktuvju trilkums
* Sauras ietves
* Bedres un nelidzenas virsmas
* Bruggtas virsmas
Personas ar redzes * Nepietiekams apgaismojums
traucejumiem * Vizualas informacijas trukums
* Speciali sagatavotas informacijas trikums
* Skanu informacijas trukums ekas, uz ielas, transporta
* Sarezgits gajeju parvietoSanas planojums
* Margu, markejumu, reljefu zimju trukums
Personas ar dzirdes * Vizualas informacijas trikums
traucejumiem * /estu valodas tulkojuma trukums
* Speciali sagatavotas informacijas trukums
* SignalizejoSo sistému trukums
Personas ar gariga * |nformacijas trukums vieglaja valoda
rakstura traucgjumiem | * Piktogrammu un noradijumu trukums

e Atbalsta personu trukums
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Praktiski ieteikumi, ka noteikt, cik pieejamas ir projekta planotas bivejamas vai rekonstruéjamas telpas, un kas
ir jadara, lai telpas biitu pieejamas*?*
16. tabula

Orientieris

Praktiski ieteikumi

PiekluSana ékai un ieeja

1. Vai persona

ar funkcionaliem
traucejumiem var
novietot automasinu
blakus jusu ekam?

* Uzziniet, vai cilvekiem ar traucgjumiem ir apstasanas nisas.
* Apsveriet iespgju izveidot tieSi personalam domatas vietas.
e Parliecinieties, vai varat informet cilvekus par to, kur ir tuvaka stavvieta.

2. Vai ir viegli atrast
ieeju no ielas vai
masSinu stavvietas?

* Nokrasojiet durvis atSkiriga krasa neka logi.
* |zvietojiet skaidri saredzamus telpu nosaukumus un numurus — var izmantot zimes, kas
karajas perpendikulari ekai.

3. Vaiiegja ir
pietickami plata
visiem lietotajiem?

* leverojiet ritenkreésla lietotajiem nepiecieSamo platumu.
* Ja durvju aili nevar paplaSinat, ierikojiet durvju zvanu.
* leejas durvis iebuvejiet stikla panelus, lai redzetu, kurs ir arpuse.

4. Vai ieejas durvis ir
ielas imeni?

* |ebivejiet pastavigu vai pagaidu rampu (lidzas pakapieniem).
* NodroSiniet visiem lietotajiem piegjamu alternafivu iegju.
* Runajiet ar vietejo paSvaldibu par iespgjam paaugstinat ielas imeni.

5. Vai durvis ir viegli
atvert?

* Novietojiet durvju rokturi pieejama augstuma tiem, kas parvietojas ritenkresla.
* lerikojiet viegli satveramu rokturi atSkiriga krasa.

* Instalgjiet magnetiskas ierices, kas notur durvis atvertas

* Padomajiet par mazas energijas automatisko durvju operatoru.

ParvietoSanas eka un telpas

1. Vai ir viegli
parvietoties pa
telpam?

* Parliecinieties, vai kajslauki ir viena krasa ar gridu un izvairieties no sarainiem paklajiem.

* Likvidgjiet parblivetas telpas, paplaSiniet ailes, parliecinieties, vai gridas nav slidenas.

* Katra kapnu pusé novietojiet rokturus un apsveriet rampas vai lifta izmantoSanas
iespejas.

2. Vai norades ir
skaidras?

* [zveidojiet tas vienkarSas, isas un skaidras.
* NodroSiniet labu kontrastu ar fonu (balts vai melns).
e Par papildinajumu vardiem izmantojiet vizualus vai attélu simbolus.

3. Vai apgaismojums
ir tik labs, cik vien
iespejams?

* Raugieties, lai logi, lampas un Zaluzijas ir firi.

* [zvairieties no ZilbinoSas gaismas, specigi atstarojosas virsmas turot talak no zimem.

* Sejas labak apgaismojiet no priekSpuses neka no aizmugures.

* [zmantojiet papildu apgaismojumu, lai izgaismotu iekSejos pakapienus un droSibas
priekSmetus.

4. Vai gridas, sienas,
griesti un durvis ir
viegli atSkiramas?

* Lietojiet mateto krasu, kontrastgjoSas krasas vai dazadus tonus.

5. Vai trauksmes
sistéma un tas
iedarbinasana ir
efektiva?

* Papildiniet skanas trauksmes signalu ar gaismas signaliem.
* Parliecinieties, vai personals zina, ka arkartas situacija palidzet cilvekiem ar
traucejumiem.

124 |nformacijas avoti: http://www.un.org/esa/socdev/enable/designm/AD5-01.hitm; http://www.apeirons.lv/.
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Pielagojumu izmantoSana

1. Vai jusu personals
zina, ka efektivi
apkalpot Klientus ar
traucejumiem?

* Dodiet vairak laika.

* Runajiet tieSi ar cilveku, kam ir traucejumi, nevis ar vina biedru.
* Nesajiet ldzi piezimju papiru, lai mainitu zimites.

* Pavadiet neredzigu personu pa veikalu.

* Apsveriet traucéjumu apzinaSanas treninus visam personalam.

2. Vi visi apmeklétaji
var aizsniegt preces
un sanemt pakalpo-
jumus?

* Meginiet svarigakaja stava nodroSinat visus galvenos pielagojumus.
* Apsveriet iespeju pazeminat letes augstumu ritenkrésla lietotajiem: novietojiet iekaramu
paplati vai piesprauzamu tafeli, ja letes zemakas sekcijas nav pieejamas.

3. Vai ir pieejami
sedekli, ja tas ir
nepiecieSams?

* |ekartojiet vietu, kur apseésties, ja personam ar funkcionaliem traucejumiem ir jagaida, lai
samaksatu vai sanemtu pakalpojumu.

* Lietojiet telpa parvietojamu sézamo ar un bez roku paliktniem, lai ritenkrésla novietotos
lidzas kompanjonam.

4. Jair nepiecieSama
publiska tualete, vai
ta ir pielagota un
pieejama visiem?

* Apsveriet iespgju izveidot telpu athilstoSi visiem ritenkrésla pieejamibas standartiem,
tostarp nokluSanu lidz tualetei un atpakal no tas.

* Ja tas nav iespejams, parliecinieties, vai varat pateikt cilvekiem, kur atrodas tuvaka
tualete.

5. Vai alternativie
pielagojumi ir pie-
gjami, ja nav izveido-
tas modifikacijas?

* Apsveriet iespgju nodroSinat apkalpoSanu alternativa pieejama vieta.
* NodroSiniet apkalpoSanu majas un parliecinieties, vai klienti par to zina.
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2. nodala.
HP VI neatkarigi no dzimuma integresana
ERAF un KF lidzfinanseto projektu aktivitates

| | Biivéjot vai rekonstruéjot infrastruktiiras objektus, svarigi

atcereties par to pieejamibu personam ar bérnu ratiniem
Autors: K. Petermanis

Piktogrammu izvéle
ir svariga, fo tas
norada uz objekta
pieejamibu visam
personu grupam
Autors: G. Rupenheite

Par spiti renovacijas darbiem, objekti bieZi nekliist
vairak piegjami
Autors: K. Petermanis

Lai veiksmigi integrétu vienldzigu
lespeju principus projekta aktivitates un
gutu iespejami  augstaku novertejumu,
projekta nepiecieSams ieklaut specifiskas
aktivitates, kas veicina dzimumu Ndztiesibu
(sk. nodalas par dzimumu lidztiesibu un akfivo

novecosanos). Agcres! aelouns: Qai
. ve = . . . L _ _ . f ) { - HOS!
Lai nodroSinatu, ka vide vai objekts ir pieejams personam neatkarigi b cbigetd mu\owh pmqomm an
. . R . — - . . - ey Vi < 1s)\8 _
no dzimuma, ja tas nepiecieSams un iespejams, 1stenojami turpmak minétie Jo ot 16 pieejon ot A vecakd
un lidzigi pasakumi. \fQ(:QCiO”‘OQi‘ N mu(,gguw it 80
LY Oupleiem |
. e L
B T e daga® oot peey
17. tabula apkopotas ieteicamas specifiskas aktivitates vienlidzigu Ooqémm uglabo obie wa, 100
. . Ve —v . . P . — P i Tl
iespgju nodroSinaSanai ERAF tipa aktivitates no dzimumu [idztiesibas P Hoaudi O dgin apioquid
aspekta!? o 1 @di projekta .

k’le to WO

125 | M Socialas ieklauSanas politikas departamenta apkopota pieredze un informacija. ——
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17. tabula.
leteicamas specifiskas aktivitates vienlidzigu iespéju nodroSinaSanai ERAF tipa aktivitates

leklusana un parvietoSanas ekas

* Objekts ir brivi pieejams * Uzbrauktuves bérnu ratiniem, to slipums ir piemerots.
personam ar berniem un * Pietiekami platas durvju vértnes bérnu ratiniem, pareizs to vérSanas virziens.
beérnu ratiniem. * Lifta iespejams iebraukt ar bérnu ratiniem.

* Automatiskas durvis, tostarp lifta durvis, ar pietiekami ilgu fikséSanas laiku.

* Ja objekta nav iespejams viegli |  Norades, ka izsaukt personalu, lai iek|itu objekta.
iek|ut vai parvietoties ar bému | * DroSa vieta bérnu ratinu atstasanai, velams, ar iespeju tos pieslegt.
ratiniem, pastav alternafivas
piekluves iespéjas.

* Vieta bernu parfiSanai, kura * Vigta bernu partiSanai var bt paredzéta katram dzimumam atseviski (pieméram,
ir pieejama abu dzimumu tualetes telpas), vai ari ta var but vieta, kas domata abiem dzimumiem.
vecakiem.

* Informacija par objekta snieg- | * PriekSroka sanemt ka sniegto pakalpojumu bez rindas, ka ari paréjo apmeklétaju
to pakalpojumu atvieglotu informeSana par Sadu kartibu.
pieejamibu un priekSrocibas | © PriekSroka uz noteiktam sedvietam.
to sanemSana noteiktam
sabiedribas grupam.

* |estade Tstenoti sapratigi * Pieméram, rotalu sturitis vai rotalu istaba.
pasakumi apmeklgtaju bernu
uzturéSanas atviegloSanai.

Apkartejas vides pieejamiba (ielas, ietves, sabiedriskais transports)

* Pielagotas sabiedriska * Piemérota augstuma ietve vismaz pie vienam durvim, lai varétu erti iebraukt
transporta pieturvietas. transporta.

* Sabiedriska transporta apstaSanas iespejami tuvak pie pieturvietas apmales, lai
buitu vieglak iek|ut transportfidzekli ar bermu ratiniem.

* Jaiespejams, pieturvietas * |zkapjot no sabiedriska transporta, nav jaskerso brauktuve.
ir parvietotas tuvak sa-
biedriskiem objektiem.

......

* DroSas gajéju parejas. * |zvietotas atbilstoSi gajéju pliismai, samazinot risku, ka personas, 1pasi bérni,
brauktuvi Skerso tam nepiemeérota vieta.

* Aprikotas ar luksoforu.

* (Gajeju parejas ir apgaismotas tumsaja diennakts laika.

* |espgjama parvietoSanas pa | © Piemeérotas uzbrauktuves uz ietvem.

teritoriju ar bérnu ratiniem. * |rvismaz viens celS uz objektu, kur nav kapnu; ir izvietotas atbilstoSas norades.
* Celinu sfipums un platums ir piemerots bemu ratiniem.
* Kapnes ir pielagotas bernu ratiniem.

* Brauktuvju SkérsoSana ir * DroSibas barjeras ir izvietotas vietas, kur transports ipasi apdraud gajejus, un ta,
drosa. |ai starp tam var erti izbraukt ar bernu ratiniem.
* Luksofora zalais signals deg pietiekami ilgi, lai varétu Skersot brauktuvi.
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3. nodala.
HP VI neatkarigi no vecuma integréSana ERAF
un KF lidzfinanseto projektu aktivitates

ERAF projekti ir jaizverte ar no vecuma perspekfivas. Svarigakais ir parliecinaties par to, vai no ES fondu un valsts
budZeta lidzek|iem atbalsfitie projekti ir pieejami, droSi un tos var izmantot jebkura vecuma, bet jo ipaSi vecaka gadagajuma

personas. Noteikti janem véra tas, ka lidz ar novecoSanos per-
sonai var paradtties arvien vairak dazadu hronisku vai parejosu
funkcionalu traucejumu. Tapéc vishiezak vecaka gadagajuma
personam biis nepiecieSami lidzigi pielagojumi ka personam ar
funkcionaliem traucgjumiem. Tacu, ja projekta iesniedzgjs biis
paredzejis ipasas aktivitates, kas parada seviSku attieksmi un

oeries! wogalgm\ug. lat “%SQ; Iapve_l|bl_1 pre_t veg_aka ga_dzigajuma personam, tlks_ veicinatas
o cbjgtd tstenol® alidion 9“_@ vienlidzigas iespgjas akfivas noveco$anas aspekta.
amiot gk G pese
W ko peed ueld

aqL, L T\l _ L. _ e - .
. WL o peatieandt 18.tabulaapkopotas ieteicamas specifiskas aktivitates

ootk " ta pieed ojomtot adit pr T vy : R
globo cbigkt® minstiot to noract vienlidzigu iespeju nodroSinaSanai ERAF tipa aktivitatés no
W0 voeunas novecoSanas aspekta'?.

jobta ciogu @

18. tabula

Ekas un apkartéja vide (ielas, ietves un sabiedriskais transports), IKT risinajumi

* (Objekta ir skaidras un viegli Norades atvieglo parvietoSanos:
uztveramas norades. * tas ir pietiekami labi saskatamas ari personam ar redzes traucejumiem;
* informacijas punkts;
* durvju verSanas virziens;
* norades par informacijas un palidzibas sanemsanu.

* Objekta ir pieejamas Sedvietas ir pietiekama daudzuma.
sedvietas vecakiem * |r norades par priekSrocibam sedvietu izmantoSana noteiktam grupam, tostarp
apmekletajiem. veciem cilvekiem.

* Sedvietas ir piemerotas ari veciem cilvekiem ar funkcionaliem traucgjumiem.

126 | \ Socialas ieklauSanas politikas departamenta ieteikumi, kas balstiti uz darba pieredzi un informaciju.
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* Veikti pasakumi, lai atvieglotu | * Margas visam kapném.
parvietoSanos pa eku. e Lifts.
* Viegli atverami rokturi.

* Objekta funkciju izmantoSana | * Nav nepiecieSamas IpasSas zinaSanas, piemeram, noteiktas IT programmas
neprasa Ipasas zinasanas. lietoSana.

* Ja tiek izmantoti IT risinjumi, tiek piedavatas alternativas vai ir iespejams
sanemt palidzibu.

* ParvietoSanas arpus ekam * Ja objekta tuvuma ir regulgjams brauktuves Skersojums, nepiecieSams pietieka-
nerada problemas vecakiem mi ilgs zalais signals.
cilvekiem.

Vecaka gadagajuma cilvekiem
piemeérotas sédvietas
Autors: Kristaps Petermanis
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Ka parbaudit, vai es
leveroju HP VI sava projekta?

Jaesat aizpildijis projekta iesnieguma veidlapu vai jau sacis 1stenot projektu, paredzot, ka projekta tiks nodroSinatas
vienlidzigas iespejas neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates, piedavajam jums Saja apakSnodala parliecinaties
par to, vai esat veicis visus nepiecieSamos priekSdarbus veiksmigai vienlidzigu iespéju nodroSinasanai.

Divi soli lidz parliecibai

1. solis. Izvélieties rokasgramatas sadalu “ESF projekts” vai “ERAF projekts” atkariba no ta, uz kura strukttirfonda
lidzfinansejumu esat pieteicies vai planojat pieteikties.

2. solis. Ja esat izvélgjies sadalu “ESF projekts”:

* izlasiet jautajumus ailé “Kontroljautajums”;

* analizejiet mingto jautajumu péc aile “Atbilstiba HP VI aspektam” mingtajiem aspektiem (dzimumu lidztiesiba,
noveco$anas un personu ar funkcionaliem traucejumiem tiesibas);

* ja Uz jautajumu varat atbildet ar “ja” kada no ailé “Atbilstiba HP VI aspektam” mingtajiem aspektiem, tad
atzimgjiet simbolu 1.

Minetais simbols jaatzimé ailé “Atbilstiba HP VI aspektam” pie konkréta aspekta, kuru esat nodroSinajis, —

vienlidzigas iespéjas neatkarigi no dzimuma, vecuma un/vai invaliditates;

* kad visas ailes aizpilditas, novertéjiet, kuri no aspektiem ir ievéroti galvenokart un vai kads no aspektiem
nav atstats neieverots. Velams, lai simbols 1 biitu atziméts preti visiem ailé “atbilstiba HP VI aspektam”
mingtajiem aspektiem.

Piemeérs, kas lauj atbildét uz kontroljautajumu “Ir konstatétas batiskakas problémas, kuras var risinat projekts” ar
atbildi “Ja” visos aile “Atbilstiba HP VI aspektam” noraditajos aspektos.

Esmu sava projekta analizéjis mérkgrupas aktualas problémas, kuras ar projekta planoto aktivitasu palidzibu
esmu lecergjis atrisinat, no visiem tris aspektiem: esmu atklajis, ka pagasta, kura istenoju projektu, ziviu apstrades
uzpémuma, kas pagasta nodrosina lielako daju darbavietu, 85% virieSu ienem vadoSos amatus, bet sievietes strada
ne tik kvalificétus darbus (M — dzimumu lidztiesibas aspekts). Tapat problémsituacijas analize liecina par to, ka
72% no zivju apstrades uzpémuma stradajoSajiem ir pirmspensijas vecuma un lielakajai dalai no viniem ir ilgstosas
veselibas problemas, kas netiek risinatas mazo ienakumu dé| (Ml — novecosanas aspekts). Piedevam statistikas
datu analize liecina par to, ka pagasta ilgstosa bezdarbnieka statusa ir septinas personas ar invaliditati, tostarp tris
ar kustibu traucéjumiem, viena ar dzirdes traucéjumiem un divas ar gariga rakstura traucéjumiem; Sis personas péec
parkvalifikacijas varétu nodarbinat zivju apstrades uzpémuma (M1 — personu ar funkcionaliem traucéjumiem tiesibu
aspekts).
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2. solis. Ja esat izvelgjies sadalu “ERAF un KF projekts™:

* zlasiet jautajumus ailé “Kontroljautajums”:

* izveloties apakSsadalu “Vai es ieveroju vienlidzigas iespejas neatkarigi no invaliditates?”, analizejiet mingto
jautajumu pec ailé “Pielagots personam ar funkcionaliem traucgjumiem” minétajiem funkcionalo (redzes, dzirdes,
kustibu un gariga rakstura) traucejumu veidiem.

Ja uz jautajumu varat atbildet ar “ja” kada no ailé “Pielagots personam ar funkcionaliem traucéjumiem” minétajiem

funkcionalo traucgjumu veidiem, tad atziméjiet ar simbolu 1.

Minétais simbols jaatzime viena, divos, tris vai visos cetros ailé “Pielagots personam ar funkcionaliem traucejumiem”

noraditajos funkcionalo traucéjumu veidos;

* izveloties apakSsadalas “Vai es ievéroju vienlidzigas iespéjas neatkarigi no vecuma?” un “Vai es ieveroju
vienlidzigas iespéjas neatkarigi no dzimuma?”, aile “Izpildits” atzimgjiet simbolu 1, ja uz jautajumu varat
athildet ar “ja”;

* kad visas ailes aizpilditas, novertejiet, kuri no aspektiem ir ieveroti galvenokart un vai kads no aspektiem nav
atstats neieverots. Velams, lai simbols [ biitu atziméts pret visiem aile “Pielagots personam ar funkcionaliem
traucejumiem” mingtajiem funkcionalo traucgjumu veidiem” vai preti visiem jautajumiem ailé “lzpildits”.

Lai veicas vienlidzigu iespeju nodroSinasana!
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* Vai es ieveroju vienlidzigas iespéjas neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates?

Atbilstiba HP VI aspektam

Personu ar

~ funkcionaliem
KONTROLJAUTAJUMS Dzimumu Aktiva (kustibu, redzes,

e - e dzirdes, gariga
lidztiesiba novecosanas rakstugra)g

traucejumiem
tiesibas

Situacijas izpete un analize

Ir veikta situacijas izpéte un analize no dzimuma,
vecuma un invaliditates perspektivas.

Ir ieguita informacija no kompetentam nevalstiskajam
organizacijam, ekspertiem, méerkauditorijas parstavjiem
vai citam organizacijam un personam.

Ir konstatetas butiskakas problemas, kuras var risinat
projekts.

Ir sniegts merkgrupas raksturojums péc dzimuma,
vecuma un invaliditates veida.

Pasakumu planosana vienlidzigu iespéju ievéroSanai

Tiks Tstenoti pasakumi, kas mazinas atSkiribas
starp sievietém un virieSiem, dazadu vecuma
grupu personam vai personam ar funkcionaliem
traucejumiem problematiskajas jomas vai nozares.

Tiks Tstenoti pasakumi, kas atrisinas visas vai dalu
problemu, ar kuram TpaSi saskaras noteiktas perso-
nas, kas pieder pie noteikta dzimuma, vecuma grupas
vai kam ir kads no funkcionalo traucéjumu veidiem.

Projekta iesnieguma veidlapas aizpildisana (potencialajiem projektu iesniedzejiem)

Situacijas analize, pasakumu apraksts vai cita uz HP

VI attiecinama informacija ir ietverta Sadas projekta

iesnieguma veidlapas sadalas:

e “Saskana ar horizontalo prioritati “Vienlidzigas
iespejas””

e “Kopsavilkums par ES fonda projekta ietvaros
veicamajam darbibam”

* “Projekta nepiecieSamibas pamatojums”

» “Konstatetas problemas apraksts”

e “Izveletas problemas risinajuma apraksts”

e “Planoto projekta aktivitaSu apraksts”

“Projekta tieSas merkauditorijas skaits un raksturo-
jums”

 “UztureSanas péc projekta pabeigSanas apraksts”

"7

ESF projekts



118




* Vai es ieveroju vienlidzigas iespejas neatkarigi no invaliditates?

Pielagots personam ar funkcionaliem traucejumiem

KONTROLJAUTAJUMS Kustibu Redzes Dzirdes Gariga
rakstura

PiekluSana ekai un ieeja

1. Vai persona ar funkcionaliem traucgjumiem var
novietot automasinu blakus jisu ekam?

2. Vai pie ieejas ir viegli pamanami un saprotami
apziméjumi (piktogrammas)?

3. Vai persona ar funkcionaliem traucejumiem var ieklut
jusu eka no sabiedriska transporta pieturvietas?

4. Vaiirviegli atrast ieeju eka no ielas vai automasinu
stawvietas?

5. Vai ieeja eka ir pietiekami plata visiem lietotajiem
(vismaz 90 cm plata)?

6. Vai ieejas durvis ir atSkiriga krasa neka sienas un logi?

7. Vai ieejas durvis ir ielas limeni?

8. Vai pie ieejas ir uzbrauktuve/panduss?

9. Vai durvis ir viegli atvert vismaz 90 gradu lenki?

10. Vai durvim ir fiksgjoSs mehanisms un durvju
furnitiira ir vienkarsa?

11. Vai pie iegjas ir starptautiski pienemtais vides
pieejamibas simbols (ja vide ir pieejama)?

12. Vi pie ieejas ir zvana poga (ne augstak ka 120 cm
no gridas fimena), ja personai ar funkcionaliem
traucejumiem nav iespejams eka iek|ut patstavigi?

13. Vai ir nodroSinats personals, kas palidz iek|iit ka?

14. Vai ir norade par alternaivas ieejas atraSanos,
ja persona ar funkcionaliem traucéjumiem nevar
patstavigi iek|ut eka?

15. Vai informacija pie iegjas ir labi saskatama —
palielinata Srifta un/vai Braila raksta?
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Pielagots personam ar funkcionaliem traucejumiem

KONTROLJAUTAJUMS -
Kustibu Redzes Dzirdes Gariga
rakstura

ParvietoSanas eka un telpas

1. Vai telpu izvietojums ir saprotams un ir norades
par telpu atraSanos palielinata Srifta un labi
saskatamas vietas?

2. Vai telpa ir pieejama audiala informacija?

3. Vai telpas ir nodroSinata vizuala informacija?

4. Vai apgaismojums visas ekas telpas un gaitenos
ir tik labs, cik vien iespgjams?

5. Vai ir nodroSinats lifts vai pacélajs, ja eka ir vairak
stavi?

6. Vai gridas, sienas, griesti un durvis ir atSkiriga krasa?

7. Vai gridas parklaji ir nostiprinati, un vai grida ir no
neshidoSa materiala?

Pielagojumu izmantoSana

1. Vai jusu personals zina, ka efekfivi apkalpot per-
sonas ar funkcionaliem ar traucgjumiem?

2.Vai visi apmekletaji var aizsniegt preces un
sanemt informaciju un pakalpojumus?

3. Vai ir pieejami sedekli, ja tas ir nepiecieSams?

4. Vai eka ir publiska tualete, un vai ta ir pielagota
personam ar funkcionaliem traucejumiem?

« Vai es ieveroju vienlidzigas iespejas neatkarigi no vecuma?

KONTROLJAUTAJUMS |ZPILDITS

Ekas un apkarteja vide (ielas, ietves un sabiedriskais transports), IKT risinajumi

1. Objekta ir skaidras un viegli uztveramas norades.

2. Objekta ir pieejamas sédvietas gados vecakiem apmeklgtajiem.

3. Veikti pasakumi, lai atvieglotu parvietoSanos pa eku.

4. Objekta funkciju izmantoSana neprasa ipasas zinasanas.

b. ParvietoSanas arpus ekam nerada problémas gados vecakiem cilvekiem.
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* Vai es ieveroju vienlidzigas iespejas neatkarigi no dzimuma?

KONTROLJAUTAJUMS IZPILDITS

lekliSana un parvietosanas ekas

1. Objekts ir brivi pieejams personam ar bérnu ratiniem, ipaSi izvértejot turpmak minéto pielagojumu
nepiecieSamibu:

a) uzbrauktuves bérnu ratiniem, to sfipums ir piemerots;

b) pietiekami platas durvju vértnes bérnu ratiniem, pareizs to vérSanas virziens;

¢) lifta iespejams iebraukt ar bérnu ratiniem;

d) automatiskas durvis, tostarp lifta durvis, ar pietiekami ilgu fikséSanas laiku.

2. Ja objekta nav iespejams viegli ieklut vai parvietoties ar bernu ratiniem, ir
a) norades, ka izsaukt personalu, lai iek|utu objekta;
b) droSa vieta béru ratinu atstasanai, vélams, ar iespéju tos pieslegt.

3. Vieta bernu partiSanai, kas ir pieejama abu dzimumu vecakiem.

4. Informacija par objekta sniegto pakalpojumu atvieglo pieejamibu un priekSrocibas to sanemsana
noteiktam sabiedribas grupam.

b. Saprafigi pasakumi apmekletaju bérnu uzturéSanas iestade atvieglosanai, pieméram, rotalu
sturitis vai rotalu istaba.

Apkartejas vides pieejamiba (ielas, ietves, sabiedriskais transports)

6. Sabiedriska transporta pieturvietas, 1pasi izvértejot talak minéto pielagojumu nepiecieSamibu:

a) piemerota augstuma ietve vismaz pie vienam durvim, lai érti iebrauktu transporta;

b) sabiedriska transporta apstaSanas iespejami tuvak pieturvietas apmalei, lai biitu vieglak iek|it
transportfidzeklt ar bernu ratiniem.

1. Jaiespejams, pieturvietas ir parvietotas tuvak sabiedriskiem objektiem, lai, izkapjot no sabiedriska
transporta, nav jaskerso brauktuve.

8. Gajeju parejas ir izvietotas athilstosi gajeju pliismai, samazinot risku, ka personas, 1pasi bérni,

diennakts laika.

9. ParvietoSanas pa teritoriju, ipaSi izvertejot Sadu pasakumu nepiecieSamibu:

a) piemeérotas uzbrauktuves uz ietvem;

b) pastav vismaz viens celS uz objektu, kur nav kapnu. Ir izvietotas athilstosas norades;
¢) celinu sfipums un platums ir piemerots bérnu ratiniem;

d) kapnes ir pielagotas bérnu ratiniem.

10. Brauktuvju SkersoSana ir droSa, ipaSi izvertéjot Sadu pasakumu nepiecieSamibu:

a) droSibas barjeras ir izvietotas vietas, kur transports ipaSi apdraud gajgjus, un ta, lai starp tam var
erti izbraukt ar bernu ratiniem;

b) luksofora zalais signals deg pietiekami ilgi, lai varétu Skersot brauktuves.
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Informacijas resursi

VI neatkarigi no dzimuma joma:

* (Centrala statistikas parvalde. Sievietes un virieSi Latvija 2008. Riga, 2008.

* Centrala statistikas parvalde. Datu baze tieSsaisté, datu mekléSanas iespgja: http://data.csh.gov.lv/dialog/
searchpxu.asp, kategorizeti dati: http://www.csh.gov.lv/csp/content/?cat=355.

* Interneta lapa “Eiropas Socialais fonds labklajibas nozare”, sadala “ESF pétijumi”, http://st.Im.gov.lv/esf, ir
pieejami petijumi dzimumu lidztiesibas joma:
v" “Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgd”,
v" “Cilvekresursi maSinbuves un metalapstrades nozarg”,
v “No ieslodzijuma atbrivoto iespgjas darba tirgd”,
v “Darba algas un to ietekmejoSie faktori”,
v" “lespejas saskanot gimenes un darba dzivi Ogres novada”,
v “Darba tirgus problemas regionos”,
v “Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”.

* Labklajibas ministrijas interneta lapas sadala “Nozaru politika/Dzimumu lidztiesiba/Situacija Latvija”, http.//
www.Im.gov.Iv/text/216.

* |paSi — Eiropas Komisija. Zinojums “SievieSu un virieSu lidztiesiba — 2008. gads”. Labklajibas ministrijas inter-
neta lapas sadala “Nozaru politika/Dzimumu lidztiesiba/Publikacijas”, http://www.Im.gov.lv/text/298.

* L abklajibas ministrijas interneta lapas sadala “Sociala ieklauSana/Dzimumu lidztiesiba/Situacija Latvija”, http://
www.Im.gov.Iv/text/216, Sociala ieklauSana.

* Labklajibas ministrijas interneta lapas sadala “Nozaru politika/Dzimumu lidztiesiba/Situacija Latvija”, http://
www.Im.gov.Iv/text/216, Vienlidzigas iespejas cilvekiem ar invaliditati.

* Ad hoc Working Group of Member States on Gender Equality and Gender Mainstreaming. The Principle of Gender
Equality in the New ESF programes (2007-2013). June 2006, http://ec.europa.eu/employment _social/equal/
news/200606-reflection-notes_en.cfm.

VI neatkarigi no vecuma joma:

* EK “Zala gramata” jauna solidaritate paaudZu starpa saistiba ar demografiskam izmainam (2005. gada marta).

* Latvijas Republikas zinojums par ANO 2002. gada Starptautiska Madrides ricibas plana novecoSanas jautajumos
ievieSanu Latvija.

* Help the Aged majas lapa: http://www.helptheaged.org.uk/en-gb.

* Starptautiskas aktivas novecoSanas padomes (International Council on Active Aging) majas lapa: http://www.
icaa.cc/aboutus.htm.

* |nterneta lapa “Eiropas Socialais fonds labklajibas nozare”
Sadi pétijumi novecoSanas joma:
v’ “Socialas atstumtibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba tirg”,
v’ “Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”, “Optimala, nodarbinatibu veicino$a nodoklu un

pabalstu sistéma”, “Demografiska attistiba Latvija 21. gadsimta sakuma”.

v" “ledzivotaju novecoSanas dinamika un diferenciacija Latvija”,
v" “Skolenu atbirSana pamatskolas. Problémas risinajumi”,

v “Savlaicigu pamatizgfitibas apguvi traucejoSo faktoru kopums”.

, sadala “ESF pétijumi”, http://sf.Im.gov.Iv/esf, ipasi

VI neatkarigi no invaliditates joma:

* Apvienoto Naciju organizacijas uzturétaja majas lapa http://www.un.org/esa/socdev/enable/designm/ atradisiet
plasu informaciju par vides pieejamibas standartiem un labas prakses piemériem Eiropas valsfis.

* Ar Ekonomikas ministrijas atbalstu Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons” ir izveidojusi majas lapu
www.videspieejamiba.lv. Majas lapu var izmantot visi, kas iesaistiti infrastruktiras veidoSana, — arhitekti,
buvuznémumi, celtnieki un ikviens, kas velas veidot sev un visiem parejiem cilvekiem pieejamu vidi.
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* Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” majas lapa: http://www.apeirons.v.

* Ekonomikas ministrijas majas lapa: http://www.em.gov.v.Iv.

* http://www.freedomscientific.com — informacija par IT piedavajumu redzes invalidiem interneta.

* Konsultacijas un informacija par datortehnikas pielagoSanu Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”: http://
www.apeirons.|v.

* Latvijas Neredzigo biedribas majas lapa: http://www.Inbrc.lv.

* Latvijas Nedzirdigo savienibas majas lapa: http://www.Ins.Iv.

* Socialas integracijas centra majas lapa: http://www.siva.gov.v.

* http://www.nngroup.com — interneta majas lapu pieejamiba.

* http://www.eumap.org — par cilveku ar gariga rakstura traucejumiem integraciju darba tirgd.

* http://eur-lex.europa.eu/lv/dossier/dossier_29.htm — celoSana un invaliditate.

* http://www.socialeconomy.eu.org/ — CREATING AN INCLUSIVE SOCIETY: MAINSTREAMING DISABILITY based on
the Social Economy example.

* Interneta lapa “Eiropas Socialais fonds labklajibas nozare”, sadala “ESF pétijumi”, http://sf.Im.gov.lv/esf/index.
php?main_page id="5&page type=d_cat&second page id=31.

* Pefijumi invalidu vienlidzigu iespeju joma:

v “Dators — mana virtuala pasaule”, http://anton.world.lv,

v~ “Cilveku ar invaliditati ka neizmantota darbaspéeka potenciala efektiva iesaiste Latvijas elektronikas un elek-
trotehnikas nozares razoSanas uznemumos, http://www.letera.lv/pic/petijumsletera.pdf,

v" Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institita 2003. gada veiktais petijums "Socialas atstumfibas
varbifiba un tas iemesli bezdarba riska apdraudetajam iedzivotaju grupam”,

v “Personu ar garigiem traucejumiem un psihiskam slimibam nodarbinatibas iespeju sekméSana Latvija.
Konceptualie risinajumi”. Eiropas Kopienas iniciativas EQUL projekts, 2007,

v" LU pétijums “Invalidu zema nodarbinatibas limena iemesli un problému risinajumi”, http://sf.Im.gov.Iv/,

v~ Invalidu ritenkreslu lietotaju integracija darba tirgi’”, Baltic Institute of Social Scienes, 2006.

* Projekti invalidu vienlidzigu iespgju joma:

v" EQUAL projekts “Invalidu nodarbinatibas veicinaSana” (pasitijuma izpilditajs — SIA “Tilde”, sadarbibas part-
neri — Latvijas Neredzigo biedriba un Socialas Integracijas centrs valsts agentiiras “Socialas integracijas
centrs”, http://www.sic.gov.v,

v ESF projekts “E-vide: vienlidzibai, iespéjam, darbam!”, www.apeirons.lv,

v" “Datoru pieejamibas uzlaboSana cilvekiem ar 1paSam vajadzibam”. Autors — Invalidu un vinu draugu
apvieniba “Apeirons”,

v Leonardo da Vin¢i programmas projekts “lespeja, nevis nespgja nodarbinatiba” (Ability not Disability in
Employment), http://ande.isma.lv/Annex/.
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e
Pielikums

Pielikuma pievienots biivniecibu regulgjoSo Latvijas Republikas normativo aktu saraksts ar atseviSkiem izvilkumiem
attieciba uz vides pieejamibu.

Buvniecibu reguléjoso Latvijas Republikas normativo aktu saraksts

Pienemsanas | Pienema | Akta | Nr Normafiva akta nosaukums Speka stasanas
datums veids datums
10.08.95. S L - Bivniecibas likums 13.09.95.
13.03.08. S L - Eku energoefektivitates likums 16.04.08.
01.04.97. MK N 112 Visparigie buvnoteikumi 01.07.97.
09.07.03. MK R 434 Par Latvijas Biivniecibas padomi 09.07.03.
25.06.96. MK N 225 Latvijas Buvniecibas padomes nolikums 03.07.96.
25.06.97. MK le 2 Bavvaldes paraugnolikums 02.07.97.
04.12.07. MK N 831 Valsts bavinspekcijas nolikums 01.01.08.
08.07.03. MK N 383 Noteikumi par bavprakses un arhitekta 19.07.03.

prakses sertifikatu pieskirSanu, registréSanu
un anulésanu

30.04.01. MK N 181 Bivizstradajumu atbilstibas novérteSanas 05.05.01.
kartiba reglamentgtaja sfera

03.07.07. MK N 457 | Noteikumi par Eiropas tehnisko apstiprinajumu 10.07.07.

07.11.95. MK N 324 Noteikumi par kartibu, kada organizejami 16.11.95.

buvprojektu un teritorialplanoSanas
projektu skicu konkursi

28.06.05. MK N 453 Biivkomersantu registracijas noteikumi 01.07.05.
Regulations for the Registration of Construction
Merchants
28.06.05. MK N 454 Noteikumi par civiltiesiskas atbildibas 01.07.05.
obligato apdroSinasanu biivnieciba
22.05.07. MK N 331 Paredzetas buves publiskas 26.05.07.
apsprieSanas kartiba
22.04.03. MK N 190 | Valsts aizsardzibas bivju buvniecibas kartiba 26.04.03.
05.12.06. MK N 983 Bivniecibas informacijas sistémas noteikumi 07.12.06.
PLANOSANA
22.05.02. S L - Teritorijas planoSanas likums 26.06.02.
05.02.97. S L - Aizsargjoslu likums 11.03.97.
21.03.02. S L - Regionalas attistibas likums 23.04.02.
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19.10.04. MK N 883 Vietgjas pasvaldibas teritorijas 04.11.04.
planoSanas noteikumi
28.12.04. MK N 1069 Noteikumi par argjo inZenierkomunikaciju 01.04.05.
izvigtojumu pilsetas, ciemos un lauku teritorijas
10.10.06. MK N 833 Ekspluatacijas aizsargjoslu noteikSanas 13.10.06.
metodika gar ddensvadu un kanalizacijas fikliem
PROJEKTESANAS SAGATAVOSANA
27.11.01. MK N 495 | Noteikumi par Latvijas bivnormativu LBN 002-01 01.01.03.
“Eku norobeZojoSo konstrukciju siltumtehnika”
23.08.01. MK N 376 LBN 003-01 Biivklimatologija 01.09.01.
02.05.00. MK N 168 | LBN 005-99 InZenierizpétes noteikumi biivnieciba 01.06.00.
27.03.01. MK N 142 LBN 006-01 Butiskas prasibas biivem 31.03.01.
29.04.04. MK N 468 LBN 016-03 Biivakustika 01.07.04.
PROJEKTESANA
31.10.95. MK N 318 LBN 201-96 Ugunsdrosibas normas 09.11.95.
11.12.07. MK N 866 LBN 201-07 Biivju ugunsdroSiba 01.03.08.
14.08.01. MK N 370 | LBN 202-01 Bivprojekta saturs un noformesana 01.11.01.
23.12.97. MK N 451 LBN 203-97 Betona un dzelzsbetona 01.05.98.
konstrukciju projektéSanas normas
21.04.98. MK N 139 LBN 205-97 Mra un stiegrota mira 01.05.98.
konstrukciju projektéSanas normas
13.04.99. MK N 140 LBN 206-99 Koka konstrukciju 01.07.99.
projekteSanas normas
18.12.01. MK N 520 LBN 207-01 Geotehnika. Bivju pamati un 01.01.02.
pamatnes
21.07.08. MK N 567 LBN 208-08 Publiskas €kas un bives 01.09.08.
20.10.98. MK N 409 LBN 211-98 Daudzstavu daudzdzivoklu 01.01.99.
dzivojamie nami
27.05.03. MK N 284 LBN 214-03 Geotehnika. Palu pamati un 01.07.03.
pamatnes
21.07.98. MK N 256 LBN 221-98 Eku iek3&jais densvads un 01.08.98.
kanalizacija
01.02.00. MK N 38 | LBN 222-99 Udensapgades aréjie fikli un bives 01.06.00.
15.06.99. MK N 214 | LBN 223-99 Kanalizacijas argjie fikli un buves 01.10.99.
23.08.05. MK N 631 | Noteikumi par Latvijas buvnormativu LBN 224-05 01.09.05.
“Melioracijas sistémas un hidrotehniskas bives”
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17.10.06. MK N 852 | Noteikumi par Latvijas buvnormativu LBN 229- 01.01.07.
06 “Hidroelektrostaciju hidrotehniskas biives”
23.09.03. MK N 534 LBN 231-03 Dzivojamo un publisko eku 01.01.04.
apkure un ventilacija
29.04.03. MK N 229 LBN 241-03 lekSgjas gazesvadu sistemas 01.06.03.
un gazes iekartas
29.10.02. MK N 485 | LBN 242-02 Gazes sadales un lietotaju argjie tikli 01.12.02.
16.10.07. MK N 709 Noteikumi par Latvijas bivnormativu LBN 01.01.08.
261-07 “Eku iekSgjo elektroinstalaciju izbiive”
04.04.06. MK N 257 Noteikumi par Latvijas bivnormativu 08.04.06.
LBN 262-05 “Elektronisko sakaru fikli”
19.12.06. MK N 1014 Noteikumi par Latvijas buvnormativu LBN 01.01.07.
501-06 “Biivizmaksu noteikSanas kartiba”
18.06.02. MK N 235 | Noteikumi par magistralo caurulvadu projekte- 01.09.02.
Sanu, bivniecibu un atbilstibas novertéSanu
27.12.02. MK N 596 | Higienas prasibas izgfitibas iestadem, kas isteno 08.01.03.
pirmsskolas izgfitibas programmas
19.12.00. MK N 439 Higienas prasibas publiskas lietoSanas pirtim 19.12.00.
12.12.00. MK N 431 | Higienas prasibas socialas apriipes institticijam 01.01.01.
11.04.00. MK N 137 Higiénas prasibas dienesta viesnicam 01.09.00.
BUVDARBI
13.04.04. MK N 299 | Noteikumi par buvju pienemSanu ekspluatacija 01.05.04.
10.02.04. MK N 168 LBN 303-03 Biivuzraudzibas noteikumi 20.02.04.
25.06.03. MK N 342 | LBN 304-03 Biivdarbu autoruzraudzibas noteikumi 01.07.03.
06.11.01. MK N 466 LBN 305-01 Geodeziskie darbi buvnieciba 01.01.02.
07.06.05. MK N 395 Noteikumi par Latvijas bavnormativu 01.11.05.
LBN 310-05 “Darbu veikSanas projekts”
TPASIE NOTEIKUMI ATSEVISKAM BUVEM
08.11.05. MK N 841 Elektroapgades biivju buvniecibas kartiba 01.12.05.
25.04.06. MK N 319 | Noteikumi par hidroelektrostaciju hidrotehnisko 01.06.06.
blvju valditaja civiltiesiskas atbildibas obligato
apdroSinasanu
07.12.00. S L — | Par hidroelektrostaciju hidrotehnisko biivju droSumu 01.04.01.
28.10.97. MK N 363 | Ostu hidrotehnisko bivju specialie biavnoteikumi 01.11.97.
02.01.08. MK N 3 Dzelzcela buvnoteikumi 07.02.08.
19.12.06. MK N 1018 Melioracijas sistému un hidrotehnisko bavju 23.12.06.
buvniecibas kartiba
18.12.07. MK N 912 Udensapgades, notekiidenu savak$anas un 23.12.07.
attiriSanas buvju biivniecibas kartiba
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10.04.01. MK N 163 Noteikumi par iekartam, kuras tiek izmantots 19.04.01.
gazveida kurinamais
30.05.06. MK N 424 | Hidroelektrostaciju hidrotehnisko biivju droSuma 01.06.06.
sertifikatu izsniegSanas un anuléSanas kartiba
02.10.01. MK N 421 | Noteikumi par darba vietu aprikoSanu uz celiem 11.10.01.
23.10.01. MK N 446 Bivnoteikumi darbiem autocelu fikla 27.10.01.
04.04.06. MK N 256 Elektronisko sakaru tiklu iertkoSanas un 08.04.06.
buvniecibas kartiba
EKSPLUATACIJA
16.10.01. MK N 444 LBN 405-01 Biivju tehniska apsekoSana 20.10.01.
CITI SAISTOSI DOKUMENTI
12.02.92. MP L - Par kulturas pieminek|u aizsardzibu 11.03.92.
08.08.96. S L - Par athilstibas noverteSanu 03.09.96.
14.10.98. S L - Standartizacijas likums 11.11.98.
18.03.99. S L - Paterétaju tiesibu aizsardzibas likums 15.04.99.
17.04.00. S L - Precu un pakalpojumu droSuma likums 01.05.00.
20.06.00. S L - Likums par atbildibu par preces un 19.07.00.
pakalpojuma trikumiem
20.06.01. S L - Darba aizsardzibas likums 01.01.02.
99.05.03. g L _ Rigas véstur_iské ce_ntra §aglabé§anas un 96.06.03.
aizsardzibas likums
26.08.03. MK N 474 Noteikumi par kulttras piemineklu uzskaiti, 30.08.03.
aizsardzibu, izmantoSanu, restauraciju, valsts
pirmpirkuma tiesibam un vidi degradgjoSa
objekta statusa pieSkirSanu
09.11.04. MK N 916 Valsts kulttiras pieminek|u aizsardzibas 13.11.04.
inspekcijas nolikums
23.03.99. MK N 120 Kartiba, kada izbeidzama Latvijas PSR 27.03.99.
normafivo aktu piemeroSana
21.05.02. MK N 194 |zgltibas programmu minimalas prasibas 19.06.02.
arhitekta profesionalas kvalifikacijas iegiSanai
25.02.03. MK N 92 Darba aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus 01.03.03.
16.06.98. MK N 222 | Noteikumi par vienoto ekonomiskas informacijas 20.06.98.
klasifikacijas sistému
12.07.05. MK N 507 | Noteikumi par arhitektu izgltibu un profesionalo 16.07.05.
kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem,
kurus atzist, piemeérojot specialo profesionalas
kvalifikacijas atziSanas sistemu
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WWW.LIKUMI.LV
Saskana ar Administrativa procesa likuma speka stasanas likuma 17. panta otro dalu $adi normativie akti ar
2006. gada 1. janvari ir zaudgjusi speku:
29.06.92. ACM P 61 LBN 000 Buvnormativu saraksts 29.06.92.
27.02.92. ACM P 18 LBN 001 Buvnormativu pamatnolikums 01.03.92.
28.12.92. ACM P 118 LBN 100 TeritorialplanoSana. Pilsétu un 28.12.92.
pagastu izbiive
28.12.92. ACM P 118 LBN 101 Pagaidu instrukcija par pagasta 28.12.92.
vai pilsetas izbuives generalplanu
03.05.93. ACM P 50 LBN 209 Instrukcija gimenes maju un 03.05.93.
zemnieku sétu projekteéSanai
30.07.93. ACM P 87 | LBN 210 Pagaidu noteikumi siltumvadu izolacijai 01.10.93.
05.07.93. ACM P 76 LBN 401 Dzivojamo maju kapitala un karteja 05.07.93.
remonta noteikumi
05.07.93. ACM P 76 LBN 402 Dzivojamo maju tehniskas 05.07.93.
ekspluatacijas noteikumi

Saisinajumi:

S —Saeima ACM — Arhitekturas un celtniecibas ministrija
MK — Ministru kabinets L — likums

EM — Ekonomikas ministrija N — noteikumi

SM — Satiksmes ministrija R — rikojums

IM — Zemkopibas ministrija le — ieteikumi

MP — Ministru padome P —pavele

Avots: http://www.em.gov.lv

Izvilkumi no buvniecibu regulejoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem
attieciba uz vides pieejamibu personam ar funkcionaliem traucejumiem

BUVNIECIBAS LIKUMS

Spéka no 13.09.1995.

1. pants.
217) vides pieejamiba — iespeja cilvekiem ar kusfibu, redzes vai dzirdes traucgjumiem parvietoties vide
athilstoSi planotajai buves funkcijai.

3. pants.
(3) Biive projektgjama un bivejama ta, lai nodroSinatu vides arhitektonisko kvalitati, vides pieejamibu,
dabas resursu racionalu izmantoSanu.

23. pants.
(1) Visiem buvniecibas dalibniekiem jaievero Latvijas nacionalo standartu un Eiropas tehnisko apstiprinajumu
prasibas, ja tas paredzets likumos vai Ministru kabineta noteikumos.

29. pants.
(3) Bavniecibas, arf vides pieejamibas kontroles tiesibas valsts un paSvaldibu bivinspektoriem pieSkir,
registre un atsauc Ekonomikas ministrija.
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LIKUMS “PAR KULTURAS PIEMINEKLU AIZSARDZIBU”

Spéka no 11.03.1992.

3. pants. Aizliegums iznicinat, parvietot un parveidot kulturas piemineklus
Kulttras piemineklus ir aizliegts iznicinat. Nekustamos kulturas piemineklus drikst parvietot vai parveidot
tikai iznémuma gadijuma ar Kultdras ministrijas Valsts kultiras piemineklu aizsardzibas inspekcijas
(turpmak — Valsts kultiras piemineklu aizsardzibas inspekcija) atlauju. Kultiiras pieminekla parveido$ana
vai ta originalo dalu aizstasana ar jaunam dalam pielaujama tikai tad, ja ta ir vieniga iespeja, ka saglabat
pieminekli, vai ari tad, ja parveidojuma rezultata nepazeminas pieminekla kultirvesturiska vertiba.

(1995. gada 9. februara likuma redakcifa, kas spéka no 11.03.95.)

21. pants. Kulturas piemineklu izpétes, konservacijas, restauracijas un remonta darbu veikSanas kartiba
Kulturas pieminekli konservejami, restauréjami un remontgjami tikai ar Valsts kulttras pieminek|u
aizsardzibas inspekcijas rakstveida atlauju un tas kontrole.
Kultdras pieminek|u izpétes darbus, kas var novest pie kultiiras pieminekla parveidoSanas, ari arheologisko
izpeti, drikst veikt tikai ar Valsts kultdras piemineklu aizsardzibas inspekcijas rakstveida atlauju un tas
kontrole.

22. pants. Kultiiras piemineklu saglabasana, veicot celtniecibas un citus darbus
Pirms celtniecibas, melioracijas, celu bives, derigo izraktenu ieguves un citu saimniecisko darbu
uzsakSanas So darbu veicgjam janodroSina kultiiras vertibu apzinaSana paredzamo darbu zona. Fiziskajam
un juridiskajam personam, kas saimnieciskas darbibas rezultata atklaj arheologiskus vai citus objektus ar
kultdrvesturisku vertibu, par to nekavejoties jazino Valsts kultdras piemineklu aizsardzibas inspekcijai un
turpmakie darbi japartrauc.

01.04.1997. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI NR.112 “VISPARIGIE BUVNOTEIKUMI”
Spéka no 01.07.1997.
21. Rekonstrukcija — bives vai tas dalas parbuve, mainot baves vai tas dalas apjomu un mainot vai saglabajot
funkciju, vai funkcijas maina, nemainot apjomu.
(MK 06.09.2005. noteikumu nr. 685 redakcija)
22. Renovacija — buves vai tas dalas remonts (kapitalais remonts), lai atjaunotu bivi vai tas dalu, nomainot
nolietojuSos nesoSos elementus vai konstrukcijas, ka ari mérktiecigu funkcionalu vai tehnisku uzlabojumu
ievieSana biive, nemainot tas apjomu un funkciju.
(MK 06.09.2005. noteikumu nr. 685 redakcija)
23. Restauracija — biives vésturiska veidola atjaunoSana, pamatojoties uz vesturiskas informacijas zinatnisku
izpeti.
31.2. VienkarSota renovacija — buves vai tas dalas renovacija, neskarot nesosas buvkonstrukcijas, ekas fasadi,
koplietoSanas telpas un koplietoSanas inzenierkomunikacijas.
31.3. VienkarSota rekonstrukcija — bives vai tas dalas funkcijas (lietoSanas veida) maina bez parbuves.
(MK 06.09.2005. noteikumu nr. 685 redakcija)
39.1. Biivvalde planoSanas un arhitektiiras uzdevuma athilstosi Latvijas buivnormativiem nosaka vides pieejamibas
prasibas (arf skanas un vizuala nodroSinajuma limeni):

39.1.1. eku un buvju teritoriju labiekartojumam, piebraucamajiem celiem, ielam, ietvem, gajeju celiniem un
gajeju parejam, 1pasi attiecba uz iespéju parvietoties no viena augstuma limena uz citu un orientgties
apbavetaja vide;

39.1.2. ieejam ekas un buves, 1pasi attieciba uz iespeju parvietoties no viena augstuma limena uz citu;

39.1.3. iekStelpam, Tpasi attieciba uz iespéju parvietoties no viena augstuma fimena uz citu;

39.1.4. iekStelpu iekartojumam, 1paSi invalidiem paredzetajam sanitari tehniskajam telpam, ka ari gaiteniem
un evakuacijas celiem.
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58.1 Eiropas Savienibas daltbvalstu nacionalo standartu un biivnormativu tehnisko prasibu pieméro$ana ekam, to
dalam, biivkonstrukcijam un inZenierkomunikacijam, kuru biivprojektéSanu nereglamente Latvijas biivnormativi
vai Eiropas Standartizacijas organizacijas standarti, atlauta, ja tas paredzets bivprojekteSanas liguma.

(MK 20.04.2004. noteikumu nr. 321 redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 06.09.2005. noteikumiem nr.
685 un MK 26.06.2007. noteikumiem nr. 420)

58.2 Eiropas Savienibas dalibvalstu nacionalo standartu un biivnormativu tehnisko prasibu piemeroSanu saskano
ar pasvaldibas buvvaldi. Nav pielaujama vienlaikus vairaku Eiropas Savienibas dalibvalstu nacionalo stan-
dartu vai buvnormativu pieméroSana viena konstruktiva elementa vai vienas inZeniertehniskas sistemas
projektéSana viena objekta bivprojekta.

(MK 20.04.2004. noteikumu nr. 321 redakcija)

58.3 Par Eiropas Savienibas daltbvalstu nacionalo standartu un biivnormativu tehnisko prasibu piemero$anas
pareizibu atbild biivprojekta autors. Buivprojekta autors ir atbildigs par Latvijas bavnormativu un Eiropas
Savienibas dalibvalstu nacionalo standartu un buvnormativu saskanotu piemeroSanu.

(MK 20.04.2004. noteikumu nr. 321 redakcija)

58.4 Ja biivprojekta piemerotas Eiropas Savientbas dalibvalstu nacionalo standartu un biivnormativu tehniskas
prasibas, buvprojekta autors ar parakstu bivprojekta titullapa apliecina, ka ieverotas So noteikumu 58.2. un
58.3. punkta noteiktas prasibas.

(MK 20.04.2004. noteikumu nr. 321 redakcija)

59. Biivprojektus, kuru izstradi un TstenoSanu Latvijas Republikas teritorija vismaz 40 procentu apmera finanse

starptautiskas finanSu institicijas, Eiropas Savieniba vai tas dalibvalstis (ja attiecigas investicijas nav
jaatmaksa), var izstradat, piemerojot investétaja buvnormativus, ja tie nav pretruna ar Eiropas standartizacijas
organizacijas standartiem. Uz mingtajiem biivprojektiem un to istenoSanu attiecas paréjas Bivniecibas likuma
un $ajos noteikumos noteiktas prasibas.

27.03.2001. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI NR. 142 PAR LATVIJAS BUVNORMATIVU LBN 006-01 “BUTISKAS
PRASIBAS BUVEM”
Spéka no 31.03.2001.
7. Buves projekte un buve ta, lai bives ekspluatacijas un remonta laika tas lietotajiem neizraisitu:
7.1. kritienus;
7.2. sadursmes;
7.3. slidesanu.

21.07.2008. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI NR. 567 PAR LATVIJAS BUVNORMATIVU LBN 208-08 “PUBLISKAS

EKAS UN BUVES”

Spéka no 01.09.2008.

1.3. Publiska eka vai biive — eka vai buve, kura vairak neka 50% ekas vai buves kopgjas plafibas ir publiskas tel-
pas.

1.4. Publiska telpa — sabiedribai pieejama nedzivojama telpa, kura islaicigi var uzturéties un sanemt dazadus pakal-
pojumus apmekletaji (piemeram, skafitaji, pacienti, klienti, pircéji, pasazieri).

1.5. Publisks pasakums — sabiedribai pieejamas dazadu veidu atklatas akcijas (pieméram, sarikojumi, izrades,
koncerti, sporta spéles, izstades).

37. Ar margam vai citam norobezojoSam konstrukcijam, kas nav zemakas par 0,9 m, apriko:

37.1. atklatas telpas dalas, kur gridas imenu starpiba vertikalaja projekcija ir lielaka par 0,45 m;

) projekcija ir lielaka par 0,45 m.

39. Argjas uzbrauktuves kapums gajéju celos nedrikst parsniegt 1 : 8 (13%), bet celos, ko izmanto ritenkreslu
lietotaji, — 1 : 12 (8%).

40. Minimalais pandusa (uzbrauktuves) platums ritenkréslu lietotajiem ir 1,2 m.

41. lekStelpu pandusa kapums nedrikst parsniegt 1 : 6 (17%), bet celos, ko izmanto ritenkreslu lietotaji, — 1 : 12
(8%), viesnicu un sanatoriju numuros — 1 : 20 (5%).
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61. Publiskas ekas teritorija projekté neslidoSus cieta seguma piebraukSanas celinus un nodroSina piekliSanu ekai
personam ar kustibu traucgjumiem, ritenkréslu un ratinu lietotajiem, ievérojot, ka to parvietoSanas cela platums
ir ne mazaks ka 1,2 m.

62. Personam ar kusfibu traucejumiem, ritenkréslu un ratinu lietotajiem paredz értas iekluSanas un parvietoSanas
iespejas publiskajas ekas, ka ar piemerotu paligaprikojumu atseviskas telpas (piemeram, viesnicu numuros,
tualetes).

63. Personam ar redzes vai dzirdes traucejumiem publiskajas ekas paredz iespeju sanemt nepiecieSamo skanas vai
vizualo informaciju.

64. Publisko eku ieejas, liftu priekSlaukumus un pieejas, ka arf citas apmeklétajiem pieejamas telpas projekte bez
sliekSniem. Ja starp telpam vai starp eku un ietvi ir fmenu starpiba, nepiecieSami pandusi (uzbrauktuves).

69. Vejtveri, kuru paredzéts izmantot ritenkréslu un ratinu lietotajiem, projekté vismaz 1,5 m garu (dzilu) un 2,2 m
platu.

66. Apmekletajiem — ritenkreslu lietotajiem — pieejamos koridorus projekte vismaz I,8 m platus un durvis — vismaz
1,2 m platas.

67. Publiskajas ekas, kas ir augstakas par vienu stavu un kuras varéetu izmantot personas ar kustibu traucgjumiem vai
kuru buivnieciba pilniba vai daleji paredzeta par valsts vai paSvaldibas lidzekliem, ritenkréslu un ratinu lietotajiem
paredz vismaz vienu pasazieru liftu vai slido3as slipnes, kas apkalpo visus stavus.

68. Minimalie lifta kabines izméri neatkarigi no stavu skaita eka ir 1100 mm x 1400 mm (laukums 1,54 m2).

69. Katra stava ieriko vismaz vienu tualetes telpu, kas ir pieejama ratinkreslu lietotajiem.

70. Ritenkreslu lietotajiem paredzétas tualetes telpas minimalais platums ir 1,6 m, bet minimalais garums — 1,8 m.

711. Ritenkreéslu lietotajiem paredzetas dusas telpas minimalais platums un garums ir ne mazaks par 1,7 m.

104. Pirmsskolas izglitibas iestazu ekas kapnem, kur attalums starp laidiemir lielaks par 0,1 m, projekté norobeZojoSas
konstrukcijas (piemeram, siets, rezgis) 1,5 m augstuma ar attiecigajam vecumam piemeérotam papildu margam.
lestades bérniem ar garigas atfistibas traucejumiem projekte kapnu un kapnu laukumu norobeZojosas konstruk-
cijas 1,8 m augstuma. Attalums starp margu konstrukcijas vertikalajiem dalijumiem nedrikst but lielaks par
0,1 m, bet horizontalais dalijums nav pielaujams.

121. Pansionatu un citu socialas apriipes iestazu ekas, kas paredzetas bérniem ar garigas attistibas traucejumiem
vai personam ar garigiem traucejumiem, projekté ne augstakas par trim staviem.

20.10.1998. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI NR. 409 PAR LATVIJAS BUVNORMATIVU LBN 211-98

“DAUDZSTAVU DAUDZDZIVOKLU DZIVOJAMIE NAMI”

Spéka no 01.01.1999.

IV Prasibas invalidu ertibam

101. Saja nodala noteiktas prasibas piemerojamas, ja bivnieciba pilnigi vai daleji paredzeta par valsts vai
paSvaldibu lidzekliem, ka ari gadijumos, ja dzivojama nama paredzeti dzivokli gimeném, kuras ir invalidi ar
ierobezotam parvietoSanas iespgjam.

102. Dzivoklus invalidiem ar ierobezotam parvietoSanas iespejam izvieto ekas, kuram ir vismaz 2. ugunsdroSibas
pakape atbilstosi Latvijas biivnormativa LBN 201-96 “UgunsdroSibas normas” noteiktajam prasibam.

103. Ekas ieejas un dzivoklu ieejas, lifta un sauso atkritumu vada priek$laukumus un pieejas, ka ari citas ekas
koplietoSanas telpas (piemeram, koridorus, saimniecibas telpas) projekté bez sliekSniem vai pakapieniem
un paredz pandusus, kuru platums ir 1,2 metri, bet slipums — ne lielaks par 1 : 20.

104. Vejtveris japrojekte vismaz 1,5 metrus dzilS un 2,2 metrus plats.

105. KoplietoSanas koridoram jabiit vismaz 1,8 metrus platam un durvim — vismaz 1,20 metrus platam.

106. Minimalajiem lifta kabines izmériem dzivojama nama neatkarigi no stavu skaita jabut 1100 mm x 1400 mm
(laukums 1,54 m?).

107. Projektejot dzivokla paligtelpas, ievero Sadu minimalo telpu platumu:
107.1. virtuvei — 2,2 metri;
107.2. tualetei — 1,4 metri; ja paredzets mazgajamais galds (izlietne), — 1,6 x 2,2 metri;
107.3. vannas istabai — 2,2 metri; ja paredzéts savietotais sanitarais mezgls, — 2,2 x 2,2 metri;
107.4. artelpam — balkoniem, lodZijam, teraseém — 1,4 metri lidz norobeZojo$ajam konstrukcijam.

108. Neatkarigi no ekas stavu skaita dzivoklos, kuros dzivo invalidi ar ierobeZotam parvietoSanas iespéjam,
garigas attistibas traucéjumiem vai neredzigi un vajredzigi cilveki, virtuvi apgada ar elektrisko pliti un visas
telpas iertko automatisko ugunsdzesibas signalizaciju.
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