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Vardarbiba ir viens no galvenajiem draudiem sabiedribas veselibai. Katru gadu vardarbigas ricibas dé| dzi-
vibu zaudé 73 000 cilvéku. Vardarbiba ir ari treSais galvenais naves célonis tadu jaunu cilvéku starpa ve-
cuma no 15 lidz 29 gadiem, kas dzivo Eiropas valstis ar zemiem un vidéjiem ienakumiem,. Vardarbibas
dél ievérojami pieaug ari nepiecieSsamiba péc mediciniskas palidzibas slimnicas. Regiona vardarbiba pret
sievietém un vardarbiba gimené ir endemiska: 5—45% Eiropas sieviedu ir zinojusas, ka vismaz reizi ir cietu-
$as no partneru vardarbigas ricibas. Vardarbibai gimené ir tendence skart ari bérnus gan ka tieSus vardar-
bibas upurus, gan ka bezspécigus lieciniekus.

Papildus Siem skaitliem ir ari liels daudzums cieSanu, kas saistitas ar vardarbibas aktiem upuru tuvakaja
loka, vinu gimenés un tuvas attiecibas. Vardarbiba tomér ir liela méra prognozéjama un novérsama, ja
mums ir zinasanas par to pamatcéloniem un efektiviem novérsanas mehanismiem, un visaptverosa starp-
nozaru darba programma.

55. Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) Eiropas Regionala biroja komitejas 9. rezollcija par ievainojumu
un vardarbibas novérsanu Eiropas regiona mudina visas PVO dalibvalstis pastiprinati pievérst uzmanibu
cinai pret vardarbibu. Valstim butu jauzlabo datu vaksana, japieskir augstaka prioritate primaras profilakses
un traumu pétniecibai, valsts kapacitates paaugstinasanai, labas prakses apmainai un ieintereséto pusu un
starpnozaru partneribu attistibai.

Latvija ir viena no valstim, kura ir neparprotami pienémusi So izaicinajumu. 2005. gada marta ANO agen-
taras Latvija saka gadu ilgu kampanu pret vardarbibu, lai veicinatu vardarbibas célonu un seku apzinasanos
sabiedriba. Papildus mérkis bija dialoga uzsak$ana ar valdibas instittcijam, pasvaldibam un nevalstiskajam
organizacijam, lai vienotos par efektivas vardarbibas novérsanas programmas izstradi. Tika organizéti se-
minari un aktivi iesaistiti mediji. Valsts méroga problémas tika diskutétas dazados forumos no regionalas
perspektivas ar mérki rast vietéjai situacijai atbilstosus risinajumus.

Divgades sadarbibas liguma 2006—2007 starp Latviju un PVO vardarbibas novér3ana ir minéta starp
prioritarajam jomam. Ipasa vériba tika pievérsta vardarbibai gimené. 2007. gada junija Riga notika darba
seminars, kura piedalijas parstavji no septinam ministrijam, centralajam nevalstiskajam organizacijam, vie-
téjam un regionalajam pasvaldibam.

Saja apspriedé tika panakta vieno$anas veikt pétijumu par vardarbibu Latvija no epidemiologiska skatu
punkta, ka ari izvertet pakalpojumus, kas tiek sniegti upuriem un vinu gimeném. Pétijums 3obrid ir pa-
beigts un kalpos par lielisku sakuma punktu nacionalajam zinojumam par vardarbibu un veselibu Latvija.

Dr. Freja Kdirki,
Pasaules Veselibas veselibas organizacijas Eiropas regionala biroja
amatpersona vardarbibas novérsanas jautajumos

Dr. Aiga Rurane,
Pasaules Veselibas organizacijas parstavniecibas Latvija vaditaja



Vardarbiba ir viena no problémam, kas gan psihologiski, gan fiziski ietekmé sabiedribas veselibu. Vardar-
biba ir aktualitate gan Latvijas, gan Eiropas, gan visas pasaules méroga. 1996. gada 45. Pasaules Veselibas
asambleja pienéma deklaraciju, kura vardarbibu noteica par vienu no prioritatem.

Vardarbibas dé| cilveki gust traumas, kas nereti prasa ilgu arsté3anu un rada darba nespéju vai pat invali-
ditati. Vardarbigu gimenes stridu dél katru gadu tiek zaudétas dzivibas. Statistika liecina, ka no vardarbibas
visbieZak cie$ jauniesi un cilveki darbaspéjiga vecuma. 2006. gada vairak neka 500 jaunieSu vecuma no 20
lidz 24 gadiem guvusi traumas vardarbibas dél.

Latvijas iedzivotaju aptaujas uzrada vardarbibas gadijumu skaita palielinasanas tendenci. Tas liecina ne
tikai par biezaku vardarbibas gadijumu skaitu, bet ari par attieksmes mainu un vardarbibas atpazistamibas
palielinasanos.

Loti svariga ir tiesi Veselibas ministrijas loma vardarbibas gadijumu atklasana. Veselibas nozares ipaso
lomu pastiprina vairaki faktori. Pirmkart, ta ir $is nozares pieejamiba visu diennakti. Otrkart, tas ir gimenes
arstu prakses, kuru izveido$anas pamata ir gimenes aprupes koncepcija visa miza garuma, nodrosinot pro-
filaktiskos, arstniecibas un rehabilitacijas pakalpojumus.

Pateicoties ilgsto3ai pacienta un arsta sadarbibai, arstam ir iespéja pamanit un izvertét izmainas pacien-
ta fiziskas un psihiskas veselibas stavokli. Laba sadarbiba starp pacientu un arstu nodroSina savstarpéju
uzticésanos, kas |auj atklat vardarbibas gadijumus gimené. Pacienti labpratak vér3as pie primara veselibas
aprupes specialista, vardarbibu gimené skatot ka gimenes veselibas, nevis socialu problemu, tadéjadi sa-
glabajot lielaku konfidencialitati un izvairoties no stigmatizacijas.

Arstniecibas personas ikdiena saskaras ar vardarbibas sekam, sniedzot palidzibu vardarbibas upuriem,
un nereti §1 palidziba prasa ne mazums resursu — gan cilvéku, gan finansu, tadéjadi mazinot iespéju pali-
dzét citiem pacientiem, kam ari nepiecieSama arstésana.

Veselibas ministrija atbilstosi savai kompetencei un resursiem var problemu identificét, tomér tas no-
vérsana nav tikai Veselibas ministrijas spékos. Lai izskaustu vardarbibu un samazinatu vardarbiba cietuso
skaitu, jasadarbojas visam valsts un pasvaldibu institlcijam, iesaistot ari nevalstisko sektoru, ka ari nepie-
cieSama sadarbiba ar Pasaules Veselibas organizaciju un Eiropas Savienibas instittcijam.

Protams, jau Sobrid tiek darits daudz — notiek gan pétijumi, gan sabiedribu izglitojosi pasakumi. Galve-
nais, ka Sobrid trakst, ir vienotas un koordinétas institlciju sadarbibas. Probléma ir jarisina nekavéjoties,
tadél jau tulit visiem partneriem, kas strada vardarbibas joma, ir jaatrod viena valoda un javienojas kopiga
darba, virzoties uz vienu rezultatu - sabiedribu bez vardarbibas.

Vinets Veldre, Latvijas Republikas Veselibas ministrs
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Kopsavilkums

Latvijas zinojums par vardarbibu un veselibu tapis, atbildot uz Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) pa-
saules zinojumu par vardarbibu un veselibu (World Report on Violence and Health 2002), kura izteikts aici-
najums aktivakai veselibas aprupes sektora iesaistei vardarbibas apkarosana. PVO ar starptautiskiem péti-
jumiem ir pieradijusi veselibas aprupes nozares nozimigo lomu ne tikai darba ar vardarbibas sekam, bet
arivardarbibas atpazisana un novérsana. Veselibas aprapes sistéma biezi ir pirma, kas identificé vardarbibu
un uznemas tiesas vardarbibas akta izmaksas, arstéjot un rehabilitejot upuri un varmaku. Veselibas sektors
sniedz pakalpojumus vardarbiba iesaistitajam personam muza garuma, pieméram, arstéjot reproduktivas
veselibas traucéjumus, seksuali transmisivas slimibas, tostarp HIV/AIDS, depresiju, atkaribas problémas un
citas.

Sis zinojums vérsts uz vienu no mazak apzinatajam vardarbibas vidém Latvija — vardarbibu §gimeneé — un tas
novérsanu. Zinojuma saikne ar veselibu ir divkarsa. Pirmkart, zinojums rada, ka veseliba nav tikai slimibas
trukums, bet gan katra individa gariga un fiziska labklajiba, ko tiesa veida ietekmé saskarsme ar citiem
cilvékiem. PVO ar izpéti pamatotais skatijums uz vardarbibu ir $i zinojuma pamats un lauj identificét gan
atpazitas, gan par normalu ricibu uzskatitas vardarbibas izpausmes sabiedriba. Tadéjadi PVO definicija kalpo
par paraugu, kurs salidzinats ar Latvija lietoto vardarbibas izpratnes modeli. Lai iedzivinatu PVO rekomen-
dacijas, Latvija vispirms jamaina izpratne par vardarbibu un tas saikni ar veselibu.

Otrkart, vertéta veselibas nozares loma vardarbibas gimené novéersana. Pétijums rada, ka, lai ari veselibas
aprupes nozarei Latvija ir nenovértéjams potencials vardarbibas atpazisana, uzskaité un rehabilitacija, Sis
potencials netiek pilnvértigi izmantots. Ipasi vaja veselibas apripes nozare ir vardarbibas profilaksé. Sis ir
pirmais pilnigais zinojums par vardarbibas novérsanas politiku, kura saistiba ar visam iesaistitajam nozarem
verteta veselibas aprupes nozares loma. Ta veidosanai izmantots PVO ieteiktais ekologiskais modelis, kas
lauj vardarbibu skatit kompleksi: individa, gimenes un citu tuvako attiecibu, kopienas un sabiedribas limeni.
Izvertejot attieksmi pret vardarbibu un noveérsanas ricibas politiku visos Cetros limenos, pétijums sniedz
ieteikumus noversanas mehanismiem.

Veselibas aprupes nozares un jo 1pasi primaras aprupes limena specialistu iesaistisana vardarbibas gimenée
novérsana visos tas posmos ir viens no panakumu starakmeniem. Ticamas informacijas un datu ieguve un
analize veselibas aprupes nozaré un darbibas koordinacija ar citam vardarbibas atpazisana iesaistitajam
institacijam laus veidot péc iespéjas precizu ainu par vardarbibas apmériem. Sim zinojumam talak javed
pie noversanas pasakumu izstrades un to ievieSanas veselibas apripes nozaré.

Zinojuma veidosana tika iesaistita darba grupa, kuru veido valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora parstaviji
un pétnieki. Vardarbiba gimené ir sarezgita izpétes tema datu trakuma dél. Zinojuma apkopoti pieejamie
dati par vardarbibu gimeng, sniegta vardarbibas izpratnes analize starptautiskaja un valsts tiesiskaja regu-
léjuma, medijos un politikas iniciativas. Sadalas par vardarbibas izpratni un novérsanas praksém kopienas
balstitas uz fokusa grupu diskusijam un intervijam ar specialistiem dazados Latvijas novados. Papildus tika
veikts lauka darbs trijos Latvijas pagastos, pétot izpratni par vardarbibu un tas sakném kopienas ikdienas
dzives pieredzes limeni. Darba grupa, balstoties uz savu pieredzi un pétijuma datiem, kopigi izstradaja no-
sléeguma dalu un gala rekomendacijas.

Efektivas vardarbibas novérsanas politikas pamats ir visu tris posmu — atpazisanas, profilakses un rehabi-
litacijas — sasaiste. Politikas veidosana jabalsta pétnieciba, identificéjot mérka grupas un atbilstosi to vaja-
dzibam veidojot atbalsta programmas, izstradajot rehabilitacijas pakalpojumus. Tikpat batiska ir efektivitates
un kvalitates izvértéSanas ieklausana visos politikas posmos, korigéjot un planojot pasakumus atbilstosi
ikdienas vajadzibam.



Vardarbiba gimené nav cilvéka privatas dzives sastavdala, un kopienai un sabiedribai kopuma jasniedz
ieguldijums jautajuma aktualizéSana visos politikas limenos. Javeido tada tiesiska un politiska vide, kas
gan instituciju specialistiem, gan kopienai palidzétu atpazit vardarbibu gimené un |autu pret to vérsties
iespé&jami efektivi.

Zinojums rada, ka sadarbibas politikas veidoSana starp institucijam, specialistu sagatavo$anas un macibu
planosana un atbalsto3as darba vides veido3ana, ka ari visiem Latvijas iedzivotajiem pieejamas un kvalitati-
vas arstniecibas un rehabilitacijas programmu izstrade dazadu mérkgrupu upuriem un varmakam ir galve-
nie Latvijas izaicinajumi situacijas uzlabosanai. Ipasa politikas mérkgrupa ir jaunatne, kuras attieksmes mai-
nai pret vardarbibu un izglitosanai cienpilnu attiecibu veidoSana ir izSkiriga nozime vardarbibas novérsana
nakotné.



levads

Veseliba un vardarbiba nacionala zinojuma
uzstadijuma

2007. gada Latvijas Republikas Veselibas ministrija
sadarbiba ar Pasaules Veselibas organizaciju (PVO)
izveidoja darba grupu Latvijas zinojuma sagatavo-
$anai, raugoties uz vardarbibu no veselibas perspek-
tivas. Latvijas zinojuma izstrades pamata ir PVO ska-
tijums uz vardarbibu. PVO vardarbibu apluko ciesa
saistiba ar veselibu, un 3o skatijumu ta pirmoreiz
pamatoja jau 2002.gada, sagatavojot pasaules zino-
jumu par vardarbibu un veselibu.!

Latvijas zinojums ir vérsts uz vardarbibas novérsanas
politikas analizi valsts un vietéja limeni. Ipasa uzma-
niba veltita vardarbibas izpratnes, definésanas un
ricibas mehanismu izpétei. Zinojuma prieksplana
ir izvirziti divi uzdevumi. Pirmkart, attistot PVO uz-
stadijumu, tas akcenté un izpéta veselibas nozares
lomu visos trijos vardarbibas novérsanas posmos -
prevencija, atklasana un rehabilitacija. Otrkart, tas fo-
kusé vardarbibas izpéti tieSi uz vardarbibu gimené.
Gimenes ka privatas telpas neaizskaramibas dé|
vardarbiba gimené ir vissléptakais un gratak kon-
statéjamais vardarbibas veids. Sobrid Latvija nav
nedz mehanismu, nedz precizu gimenes attiecibu
definiciju, kas lautu vardarbibu gimené atpazit un
noverst, tapeéc gimene ir viena no problematiskaka-
jam vardarbibas vidém. Ka 2005. gada noradija PVO
Eiropas regionala biroja padomniece Inge Baum-
gartene, tiesi informacijas un datu trukuma dél var-
darbiba gimené - vardarbiba intimo parteru vida,
seksuala vardarbiba, bérnu nepieskatisana un veco
lauzu izmanto3ana - nakamajos gados klus par ba-
tisku PVO izaicinajumu Eiropas regiona.?

Zinojuma skatijuma centra ir ar vardarbibu strada-
joSo cilveku, profesionalu, pieredze un prakse, saska-
roties ar vardarbibu. Normativos aktos un politikas
dokumentos iestradatie principi salidzinati ar da-
Zadu profesiju cilvéku — mediku, socialo dienestu,
probacijas dienestu, veselibas veicinasanas koordi-
natoru, pedagogu, psihologu un policistu — piere-
dzi, ka ari kopienas ricibu, saskaroties ar vardarbibu

gimené. Vardarbiba veselibas perspektiva kalpoja
par pétijuma fokusu, laujot plasaka aina apvienot da-
zado jomu skatijumu uz vardarbibu un tas veidiem.
Kaut arf PVO skatijums uz vardarbibas un veselibas
cieSo saikni ir parliecinosi pamatots, tomeér Latvija
tas nav populars un reali nefunkcioné. Tadél zino-
juma uzstadijums — analizét vardarbibas situaciju
un meklét risinajumus tas pilnveidosanai, skatot to
ka vienu no veselibas nozares atbildibas un kom-
petences jomam, — ir vertéjams ka izaicinajums. Pa-
pildus jau iepriek§ minétajiem argumentiem, kas
liecina par tieSo un netieo veselibas nozares lidz-
dalibas nepieciesamibu vardarbibas novérsana,
Latvijai svarigi vél $adi nacionala zinojuma temati-
kas izvéles apsverumi.

(1) Veicinat t. s. problempieejas skatijumu poli-
tikas praksé. Vardarbiba, lidzigi ka gimenes,
dzimumu lidztiesibas, socialas atstumtibas
politika, ir starpdisciplinara joma. Latvijas po-
litikas prakse rada, ka starpdisciplinaro jauta-
jumu paradisanas politikas darba kartiba ir
nesena un to pavada pretestiba gan attieciba
uz izpratni, gan praktisko darbibu. Tas, uz ko
aicina starpdisciplinara pieeja, ir saskatit kop-
sakaribas, péctecibu, uznemties atbildibu,
péc iespéjas racionalak izmantot pieejamos
resursus, attistit prevenciju un veidot sadar-
bibu, kas ari ir vieni no efektivas politikas
priekSnosacijumiem.

(2) Jauvairakus gadus veselibas apripes nozaresir
atvérta diskusiju un parmainu procesam, kur
viens no butiskiem uzsvariem ir aicinajums
skatit veselibu plasak — ne tikai ka slimibu
trakumu. Tas skar parmainas gan veselibas ap-
rupes filozofija, gan arsta loma attiecibas ar pa-
cientu. Nacionala zinojuma pamata veiktais
pétijums atklaj virkni piemeéru, ka Latvijas si-
tuacija veselibas aprupes nozares lidzdaliba
vardarbibas novérsana var uzlabot iedzivo-
taju veselibas stavokli un racionalak izman-
tot jau ta ierobezotos resursus.

(3) Latvijas iedzivotaju aptaujas® uzrada tendenci
palielinaties vardarbibas gadijumu skaitam.
Tas liecina ne tikai par biezaku vardarbi-
bas gadijumu skaitu, bet ari par attieksmes
mainu, vardarbibas atpazisanu un definici-
jas mainu.

"World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds. Geneva, WHO, 2002.
2 Milestones of a Global Campaign for Violence Prevention 2005, changing the face of violence prevention. WHO, 2005. 23. Ipp.

3 Aptauju atklatas tendences sikak analizétas 2. nodala.
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PVO skatijums uz veselibu un vardarbibu

2002. gada PVO publicéja zinojumu par vardarbibu
un veselibu, kura pirmo reizi tika sistematiski iezi-
méta abu paradibu saikne un pamatota Sadas per-
spektivas nozimiba. Zinojums parliecinosi pieradija,
ka dazado vardarbibas veidu atpazisana un to no-
vérsana ir saistita ar efektivu veselibas aprupes no-
zares darbu vardarbibas gadijumu registrésana, iz-
vertésana, palidzibas snieg$ana un novérsana. PVO
uzsver* Cetrus argumentus, kapéc veselibas nozarei
jauznemas vadosa loma cina ar vardarbibu:

(1) veselibas nozares uzdevums ir novérst galve-
nos saslimstibas un mirstibas célonus. Vardar-
biba un ievainojumi veido 9% globalas mirsti-
bas un 16% globalas invaliditates;

(2) veselibas nozare uznemas ieverojamu dalu iz-
devumu, ko izraisa vardarbiba un ievainojumi,
ieskaitot neatliekamas mediciniskas palidzi-
bas, kirurgiskas iejauksanas un psihologiskas
palidzibas izmaksas;

(3) sabiedribas veselibas perspektiva piedava vie-
notu uz zinatni un novérsanu balstitu pieeju
vardarbibas un ievainojumu problému risina-
sana;

(4) veselibas nozarei ir neatsverama loma datu
vaksana, riska faktoru analizé, gan neatlieka-
mas, gan ilgtermina palidzibas snieg$ana. Si
nozare nes vislielakos vardarbibas izraisitos
tieSos zaudejumus un lidz ar to ir ieintereséta
izdevumu samazinasana. Veselibas apripes
nozare ari atrodas vislabakaja pozicija novér-
$anas darbibas koordinésana, politisku un
tiesisku parmainu radisana.

2007. gada PVO publicéja rekomendacijas veseli-
bas nozari parraugosajam ministrijam, izstradajot
politikas veido3anas vadlinijas®, ieteikumus datu
uzskaitei un pétniecibai par vardarbibu un ievai-
nojumiem®, ka ari rehabilitacijas un integréto pa-
kalpojumu attistisanu vardarbibas upuriem’. Ka
citi svarigi darbibas virzieni ir minéti apmaciba,
kvalitates uzlaboSanas programmas, politikas un
programmu izvértésana un uzlabosana. Politikas
analizes limeni vardarbibas novérsanu apluko ka

starpdisciplinaru jomu, kas prasa dazadu nozaru
un profesionalu lidzdalibu.

PVO 2002. gada zinojuma?® noradits, ka sabiedribas
veselibas pieeja vardarbibas problémas risinasanai
ir balstita Cetros solos: 1) iegut péc iespéjas vairak
zinasanu par visiem iespéjamiem vardarbibas as-
pektiem; 2) atklat vardarbibas célonus, korelacijas,
pastiprinosus un novérsanas faktorus; 3) izpétit
vardarbibas novérsanas veidus, veidojot, ieviesot,
parraugot un izvértéjot iejauksanas efektivitati;
4) ieviest labakos risinajumus, izplatot informaciju
un nosakot programmu efektivitati. Tapéec $1 péti-
juma metodologiskajam pamatam veltita atsevis-
ka nodala, kura aprakstita un izvértéta zinojuma
veidoSanas gaita.

Pasaules Veselibas organizacija vardarbibu definé
ka “iedomata vai reala fiziska spéka vai varas apzi-
natu lieto$anu pret sevi, citu personu, grupu vai ko-
pienu, kas izraisa vai spéj izraisit ievainojumu, navi,
psihologisku kaitéjumu, attistibas traucéjumus vai
tiesibu atnemsanu®”. PVO definicija kalpo par pamatu
Latvijas zinojumam, laujot runat par socialajam un
psihologiskajam sekam, ko vardarbiba gimené rada
Sis gimenes locekliem un plasakai sabiedribai. PVO
definicija ir plasaka par ikdiena Latvijas sabiedriba lie-
toto vardarbibas izpratni un ietver tadas vardarbibas
formas ka bérnu vai kopjamu vecu cilvéku nepieska-
tiSana, gimenes loceklu fiziska, psihologiska un sek-
suala izmantosana. Dazu vardarbibas formu uzska-
tisana par pienemamu saskarsmes veidu atskiras
pat regionali. Visbiezak vardarbiba tiek attaisnota
par lidzvertigam pienemtas attiecibas, starp intima-
jiem partneriem, bet nosodita, ja taja par upuri k|ust
bérns. Otrs robezjautajums, par kuru nav vienprati-
bas, ir tisa nodoma ieklausana vardarbibas defini-
cija. Tadu potencialu vai realu kaitéjumu veselibai,
ko raditu mazgadiga bérna atstasana bez pieskatisa-
nas, daudzi pétijuma dalibnieki sliecas uzskatit par
bezatbildibu vai bezizeju, nevis tisu darbibu.

PVO pieeja lauj saskatit lidz Sim “neredzamos” var-
darbibas aspektus, kas neparadas kriminalhronikas
un ikdienas sarunas par kopiena notiekoso, bet kuri

“Preventing Injuries and Violence: A Guide for Ministries of Health. WHO, 2007, 9. Ipp.
5 Developing policies to prevent injuries and violence: a guideline for policy makers and planners. D. Schopper et al., eds., Geneva, WHO, 2006.
¢ Preventing Injuries and Violence: A Guide for Ministries of Health. WHO, 2007, 15.-18.. Ipp.

"Turpat, 19.-12. Ipp.

8 World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds. Geneva, WHO, 2002, 4. Ipp.
?World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds. Geneva, WHO, 2002, 5. Ipp



ilgtermina radis papildu slogu veselibas aprupes
sistémai. Normativa pieeja, uzskatot, ka kriminal-
sods par vardarbibu ir efektivs lidzeklis tas apkaro-
$anai, apslépj tos vardarbibas gadijumus, kas ne-
noved lidz ievérojamiem miesas bojajumiem vai
navei. Sada pieeja nelauj runat par vardarbibu ka
novérsamu paradibu.

Vardarbibas pieredze ir pavadijusi cilvéci visos lai-
kos un vietas. Atskirigs ir bijis skatijums uz vardarbi-
bu un kopienas iejauk$anas mehanismi. Raugoties
uz cilvéka veselibu globali, gada laika vardarbibas
dél vairak neka miljons cilvéku zaudé dzivibu un
vél vairak cilvéku pazaudé veselibu. Sos skaitlus var
parvérst veselibas apripes pakalpojumu izmaksas,
zaudéjumu izmaksas darba tirgt un cieSanas, ko pie-
dzivo pasi cilvéki.

Latvijas starptautiskas saistibas vardarbibas
apzinasanai un novérsanai

Vardarbibas gimené novérsana ir nozimiga ari Latvi-
jas starptautisko saistibu dél. Kops 1992. gada Latvi-
jas Republika ir pievienojusies Konvencijai par jeb-
kuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW)
un citiem starptautiskajiem cilvéktiesibu dokumen-
tiem, kas vérsti uz vardarbibas novérsanu, — Starp-
tautiskajam paktam par ekonomiskajam, sociala-
jam un kultaras tiesibam (CESCR), Starptautiskajam
paktam par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam
(CCPR), Konvencijai pret spidzinasanu un citiem ne-
zeligiem, necilvécigiem vai cienu pazemojosiem ap-
ieSanas vai sodisanas veidiem (CAT), Bérna tiesibu
konvencijai (CRC). Sikak Latvijas tiesiskas saistibas
uzskaititas I1. informacijas loga.

I.1. informacijas logs. Latvijai saistoSie starptautiskie tiesibu akti un ieteikumi

ANO Konvencijas par jebkuras sieviesu diskrimina-
cijasizskausanu'® 1. pants nosaka, ka diskriminacija
pret sievieti nozimeé jebkuru atskiribu, iznémumu
vai ierobezojumu péc dzimuma pazimes, neatka-
rigi no gimenes stavokla, politiska, saimnieciska,
sociala, kultaras, civila vai jebkura cita joma. Sa-
skana ar Konvencijas 16. pantu valstu pienakums ir
izskaust jebkuru diskriminaciju pret sievieti laulato
vai gimenes attiecibas.

ANO Jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanas
komiteja Rekomendacija nr. 19 uzsvérusi, ka vardar-
biba pret sievieti, t. sk. gimeng, ir uzskatama par dis-
kriminaciju uz dzimuma pamata''.

ANO Starptautiska pakta par pilsoniskajam un po-
litiskajam tiesibam'? 2. pants uzliek par pienakumu
nodrosinat Pakta noteiktas tiesibas bez jebkadas dis-
kriminacijas, t. sk., uzdzimuma pamata. Pakta 3. pants
ipasi uzsver pienakumu ievérot lidztiesibu starp sie-
vietém un virieSiem, bet 26. pants nosaka universalo
diskriminacijas aizliegumu likuma priek3a un uzliek
pienakumu nodrosinat efektivu aizsardzibu pret jeb-
kadu diskriminaciju, t. sk. uz dzimuma pamata. Pakta
1. pants nosaka, ka ikvienam cilvékam ir pasnoteiksa-
nas tiesibas attieciba uz politisko statusu un attieciba

uz saimniecisko, socialo un kultaras attistibu. Pakta
6. pants uzliek par pienakumu valstim nodrosinat ik-
viena tiesibas uz dzivibu, un 7. pants uzliek par piena-
kumu nodrosinat, ka neviens netiek paklauts nezéli-
gai, necilvécigai vai pazemojosai attieksmei.

ANO Starptautiska pakta par ekonomiskajam, soci-
alam un kultaras tiesibam'? 2. pants nosaka, ka jeb-
kura no pakta noteiktajam tiesibam ir nodroSinama
bez jebkadas diskriminacijas, t. sk. uz dzimuma pa-
mata. Pakta 3. pants ipasi izcel pienakumu nodro-
Sinat lidztiesibu starp sievietém un virieSiem. Pakta
1. pants nosaka, ka ikvienam cilvékam ir pasnoteik-
$anas tiesibas attieciba uz politisko statusu un attie-
ciba uz saimniecisko, socialo un kultdras attistibu.
EP Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsar-
dzibas konvencijas 14. pants nosaka pienakumu
ievérot Konvencija noteiktas tiesibas bez jebkadas
diskriminacijas, t. sk. uz dzimuma pamata. Konven-
cijas 2. pants nosaka pienakumu ikviena dzivibu aiz-
sargat ar likumu, un 3. pants nosaka spidzinasanas
un necilvécigas izturésanas aizliegumu. Konvenci-
jas 13. pants nosaka pienakumu valstim nodrosinat
efektivus tiesibu aizsardzibas lidzeklus Konvencija
noteikto tiesibu aizsardzibai.

1% Pjevienosanas — ar 1990. gada 4. maija deklaraciju, spéka no 1992. gada 14. maija
" General Recommendation No.19 of Committee on the Elimination of Discrimination against Women, http://www.un.org/womenwatch/

daw/cedaw/recommendations/index.html

2 Pjevienosanas — ar 1990. gada 4. maija deklaraciju, spéka no 1992. gada 14. jalija
'3 Pievienosanas — ar 1990. gada 4. maija deklaraciju, spéka no 1992. gada 14. jalija



Vardarbiba un veseliba

EP Eiropas Cilvéektiesibu un pamatbrivibu aizsar-
dzibas konvencijas 3. pants uzliek par pienakumu
valstij nodrosinat spidzinasanas, cietsirdigas vai pa-
zemojoSsas apiesanas aizliegumu. 4. pants nosaka
ikviena tiesibas uz brivibu un drosibu. 6. pants nosa-
ka tiesibas uz taisnigu tiesu. 8. pants nosaka ikviena
tiesibas uz privato un gimenes dzivi, bet 7. proto-
kola 5. pants nosaka valsts pienakumu nodrosinat
vienlidzigas tiesibas starp laulatajiem, ari skirsanas
gadijuma. 14. pants nosaka, ka Saja Konvencija no-
teiktas tiesibas nodrosSinamas bez jebkadas diskrimi-
nacijas, t. sk. uz dzimuma pamata. 13. pants nosaka,
ka valstij janodrosina Konvencija noteikto tiesibu
efektivas aizsardzibas mehanismi. Minétas tiesibas
nodroSinamas ne tikai privatpersonas attiecibas ar
valsti, bet valsts pienakums ir nodrosinat o tiesibu
garantésanu ari savstarpéjas attiecibas starp privat-
personam.

ANO Bernu tiesibu konvencijas'* 19. pants nosaka,
ka valstim ir javeic visi iespé&jamie tiesiskie, adminis-
trativie, socialie unizglitibas pasakumi, lai pasargatu
bérnu no fiziskas un emocionalas vardarbibas, bér-
nam atrodoties vecaku vai citas personas aprupe.
Valstij janodroSina efektiva So bérna tiesibu aizsar-
dziba, kas ietver socialas programmas bérna un
vina gimenes loceklu atbalstam, ka ari visas iespée-
jamas citas darbibas, kas nodroSina vardarbibas no-
vérsanu, identificésanu, zinosanu, izmeklésanu un
tiesibu aizsardzibu.

leteikumtiesibas

ANO 1993. gada Deklaracija par vardarbibas pret
sievieti izskausanu'™ noteikts, ka vardarbiba pret
sievieti gimené ir fiziska, seksuala un emocionala
vardarbiba, ieskaitot siSanu un seksualu vardarbibu
pret meiteném, izvarosanu, un ar ekspluataciju sais-
tita vardarbiba. Balstoties uz ANO Konvenciju par
jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu, ANO
Starptautisko paktu par pilsoniskajam un politiska-
jam tiesibam, ANO Starptautisko paktu par ekono-
miskajam, socialam un kultaras tiesibam, Visparéjo
cilvektiesibu deklaraciju valstim, ir pienakums no-
drosinat atbilstoSus administrativus, civilus un krimi-
nalus sodus un sankcijas, lai soditu un kompensétu
$ada veida nodarijumus pret sievieti. Valstim janod-

rosina ari efektiva piekluve tiesibsargajosam institu-
cijam no vardarbibas cietusam sievietém, ka ari ja-
nodrosina vinas ar informaciju par savam tiesibam.
Valstim janodrosina, ka atbildigas instittcijas, kuras
ir atbildigas par vardarbibas novérsanu un izskau-
$anu un tiesibu aizsardzibu, ir atbilstosi apmacitas,
lai sniegtu efektivu palidzibu vardarbibas upuriem.
Valstim janodrosina attiecigi budzeta lidzek|u, lai
nodrosinatu $o pienakumu izpildi.

EP Parlamentara Asambleja 2002. gada pienéma
rekomendaciju Nr. 1582 “Vardarbiba pret sievieti
gimeneé”', kas deklaré, ka vardarbiba gimené ir uz-
skatam par kriminali sodamu darbibu, un aicina da-
ltbvalstis atzit savu pienakumu novérst, izmeklét un
sodit visus vardarbibas gimené gadijumus, ka ari no-
drosinat aizsardzibu upuriem. Veicamo pasakumu
skaita noteikts pienakums nodrosinat efektivu upuru
aizsardzibu péc vardarbibas akta, ka ari visas izmek-
lésanas un citu juridisko proceduiru laika, ka ari no-
drosinat valsts apmaksatus socialas aizsardzibas un
rehabilitacijas pasakumus sievietém un bérniem,
kas cietusi no vardarbibas gimené. Rekomendacija
nosaka ari to, ka valsts normativajiem aktiem ir jaaiz-
liedz jebkura vardarbibu gimeneé un japaredz efek-
tivi upura aizsardzibas mehanismi, t. sk., pienakums
izolét vardarbigo partneri no vienotas saimniecibas
ar upuri un iespéjas uzturéeties upura tuvuma, kas
nodrosinams bez iepriek$éja pienakuma pieradit
vardarbibu un pamatojoties uz pirmo stdzibu, bez
pienakuma gaidit tiesas [émumu.

ANO Jebkuras sieviesu diskrimindacijas izskausa-
nas komiteja 2004. gada ir sniegusi komentarus
par ANO Konvencijas par jebkuras sieviesu diskri-
minacijas izskausanu ievérosanu Latvija'’. Komen-
taros uzsveérts, ka Latvija trakst tiesibu normu, kas
aizsargatu sievieti pret vardarbibu gimené, ka

ari statistikas par to. Sadu pasakumu trakums lie-
cina, ka Latvija vardarbiba gimeneé tiek uzskatita
par upura un varmakas privatam attiecibam, nevis
sabiedribas problemu kopuma. Lai $o situaciju la-
botu, Latvijai ir japilnveido savi normativie akti, ja-
nodrosina upuri ar efektiviem tiesibu aizsardzibas
lidzekliem, javac statistikas dati par vardarbibu gi-
mene.

* ANO Bérnu tiesibu konvencija ratificéta 1991.gada 4.septembri, spéka stajas no 1992.gada 15.maija
> United Nations Declaration on the Elimination of Violence against Women. A/RES/48/104 (1993), http://www.unhchr.ch/huridocda/

huridoca.nsf/(Symbol)/A.RES.48.104.En

' Parliamentary Assembly of Council of Europe Recommendation 1582 (2002) Domestic violence against women
7 Concluding comments: Latvia, Committee on the Elimination of Discrimination against Women, CEDAW/C/2004/1I/CRP.3/Add.5/Rev.1



l.1. informacijas loga minétie tiesibu akti un ietei-
kumi apstiprina to, ka Latvija ir ratificéjusi loti plasu
tiesibu aktu klastu, kas vérsts uz vardarbibas pret
sievieti gimeneé izskausanu. Ari ANO Bérnu tiesibu
konvencija precizi definé valstu pienakumus vardar-
bibas novérsanai pret bérniem. Paslaik nav neviena
starptautiska tiesibu dokumenta, kas skaidri no-
teiktu diskriminacijas aizliegumu atkariba no perso-
nas vecuma, un attieciba uz attiecibam gimenég, lidz
ar to vardarbiba pret veciem cilvékiem nav starptau-
tiski definéta ka probléma. PVO zinojums par vardar-
bibu un veselibu 2002. gada vardarbibu pret veciem
cilvékiem norada ka vienu no vardarbibas formam.
Latvija nav pievienojusies nevienam normativam
aktam, no kura skaidri izrietétu diskriminacijas aiz-
liegums uz invaliditates pamata, ka ar1 attieciba uz
attiecibam gimené. Starptautiskais tiesibu akts, no
kura izriet pienakums novérst vardarbibu pret inva-
lidiem gimené, ir ANO Konvencija par personu ar in-
validitati tiesibam'®, tacu Latvija So konvenciju nav
parakstijusi un ratificéjusi.

Latvijas riciba vardarbibas novérsanai

Valsts ricibu vardarbibas novérsana raksturo gan
tiesiskais reguléjums, gan politika $1reguléjuma me-
hanisma iedzivinasanai un vardarbibas novéersanai.
Latvijas ricibu vardarbibas novérsanai gimené liela
méra ietekméjusas starptautiskas institlcijas — var-
darbiba un tas novéersana starptautiskajos dokumen-
tos definéta precizak neka Latvijas normativajos
aktos. Ari ricibpolitikas limeni dazadi ar vardarbibas
noversanu saistiti pasakumi ir istenoti, pateicoties
arvalstu organizaciju un fondu atbalstam. Sikaka
valsts limena politikas analize piedavata 3. nodala.

Formali Latvijas Republikas Satversme uzliek par pie-
nakumu valstij nodrosinat personu aizsardzibu pret
vardarbibu gimené. Satversmes 91. pants nosaka
vienlidzigu tiesibu principu un universalu diskrimi-
nacijas aizliegumu. 94. pants nosaka, ka ikvienam ir
tiesibas uz personas neaizskaramibu, bet 95. pants
nosaka, ka valsts aizsarga cilvéka godu un cienu, un

spidzinasana, citada cietsirdiga vai cienu pazemo-
josa izturésanas pret cilvéku ir aizliegta. 110. pants
nosaka, ka valsts Tpasi aizsarga gimeni, vecaku un
bérnu tiesibas.

Zemaka limena tiesibu aktos vardarbibas un gime-
nes jédzieni netiek savstarpéji saistiti. Civillikums
un Kriminalprocesa likums atskirigi trakté gimenes
jédzienu, un vardarbiba gimené netiek izdalits ka
ipass vardarbibas veids. To Latvija ari atzist Zino-
juma CEDAW': “Lai gan tiesibu aktos ir noteikta kri-
minalatbildiba par fizisko vardarbibu, Valsts cilvek-
tiesibu birojs uzskata, ka Latvijas tiesibsargajo3sas
institlcijas nepievers pienacigu uzmanibu fiziskas
vardarbibas izpausmém gimené gadijumos, kad
sievietei nodaritie miesas bojajumi nav kvalificé-
jami ka smagi vai vismaz vidéji smagi. Turklat tie-
sibu aktos nav atrunata psihologiska vardarbiba ne
darba vieta, ne gimeng, ka ari neeksisté tas novér-
$anas mehanismes. (..) bez valsts atbalsta un nopiet-
nam izmainam Kriminallikuma, ka ari bez policijas
darbinieku attieksmes mainas pret vardarbibu
gimené, neuztverot to tikai ka gimenes stridu, bet
gan ka kriminalnoziegumu, un bez valsts un pasval-
dibu socialas palidzibas nodrosinajuma vardarbibas
upuriem 31 probléma netiks atrisinata”. CEDAW komi-
teja péc zinojuma noklausisanas 2004. gada izteica
bazas par vardarbibas apmériem pret sievieti un tas
novérsanas tiesiska reguléjuma trakumu®. CEDAW
zinojuma publisko3ana Latvija tomeér nespéja iero-
sinat problémas risinasanu.

2005. gada ANO Attistibas programma (UNDP),
ANO Bérnu fonda Latvijas Nacionala komiteja (UNI-
CEF LNK), Pasaules Veselibas organizacija (PVO) un
ANO ledzivotaju fonds (UNFPA) saka informativo
kampanu pret vardarbibu Latvija. Organizatori pla-
noja aktivi sadarboties ar likumdevéju, lai uzlabotu
no vardarbibas cietuso sieviesu tiesisko aizsardzibu.
Kampanas ietvaros tika veikts pétijums?', kura izvér-
téti Latvijas normativie akti attieciba uz vardarbibu
gimené pret sievieti un sniegti priekslikumi par sie-
viesu tiesisko stavokli gadijumos, kad tas cietusas no
vardarbibas. Kampana ietvéra informativo plakatu

'8 Pienemta ANO Generalaja Asambleja 2006.gada 13.decembri, atvérta parakstisanai 2007.gada 30.marta, paslaik to ir parakstijusas 102
valstis un 4 no tam ir ari 3o Konvenciju ratificgjusas, http://www.un.org/disabilities/convention/signature.shtml
LR Sakotnéjais zinojums par 1979.gada 18.decembra konvencijas par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu izpildi Latvijas

Republika laika posma lidz 2002.gada 1.janvarim.

2 Committee on the Elimination of Discrimination against Women. Thirty-first session, 6-23 July 2004, CEDAW/C/2004/1/CRP.3/Add.5/

Rev.1
21 Pétijums ANO kampanai pret vardarbibu. ANO Latvija, 2005
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izvietoSanu vide, diskusijas starp politikas veidota-
jiem, nevalstiskajam organizacijam, socialajiem dar-
biniekiem un zurnalistiem, izglitojoSus seminarus
par vardarbibas pret sievietém novérsanu un profe-
sionalu palidzibu cietusajam sievietem. Sabiedribas
veselibas fokusu vardarbibas novérsana gimené
atspoguloja lekciju cikls medicinas studentiem, ie-
tverot tadas témas ka vardarbiba pret bérnu, arsta
taktika, saskaroties ar vardarbibas upuri, un darbs
ar bérniem, kuri paklauti vardarbigas izturéSanas un
launpratibas riskam?.

Kop$ kampanas norises Latvija ir nostiprinajies pa-
kalpojumu snieg3anas tikls vardarbibas upuriem,
izveidots Probacijas dienests, kuram ir batiska loma
notiesato varmaku rehabilitacija. Valsts finansé
bérnu rehabilitaciju un tiesato varmaku rehabili-
taciju, ja tiesa to noriko. Nakotné rehabilitacijas
pakalpojumu apjomu un meérka grupas planots
paplasinat, tacu lidzekli tam tuvako gadu valsts bu-
dzeta vél netiek paredzéti. Pasvaldibas finansé pa-
kalpojumus citiem pieaugusajiem gimenes locek-
liem atbilstosi savam iespéjam. Nozimigs partneris
ne tikai pakalpojumu sniegsana, bet ari attistisana
un lidzek|u piesaisté ir sabiedriskas organizacijas.
Pieméram, resursu centrs “Marta” kop$ 2006. gada
no vardarbibas cietu$ajam sievietém piedava juri-
diskos pakalpojumus.

2006. gada pirmaja pusé Eiropas Padomes Ministru
komiteja akceptéja vardarbibas pret sievieti novér-
$anas kampanas planu, kura piedalas ari Latvija.
Eiropas Padome gatavojas izstradat Konvenciju
pret vardarbibu gimené, kas neattiektos tikai uz
noziedzigiem vai kriminaliem vardarbibas aktiem,
bet ari tadiem tiesiskiem un socialiem vardarbibas
aspektiem ka sabiedribas dzimumu stereotipu ie-
tekme uz vardarbibas atrazoSanu u. c¢.?* Vardarbiba
pret sievieti ir viena no seSiem darbibas virzieniem
dzimumu lidztiesibas nodrodinasanai jaunaja Dzi-
mumu lidztiesibas programma 2007—2010%, tacu
programma joprojam paredz analizét situaciju un

radit konceptualus risinajumus, nevis nosaka kon-
krétus novérsanas pasakumus vardarbibas.

2007. gada Saeimas Cilvektiesibu un socialo lie-
tu komisija, iepazistoties ar vardarbibas gimene
novérsana iesaistito institaciju zinojumiem, uz-
deva Ministru kabinetam izstradat kompleksu pro-
blému risinajumu. Ministru kabinets So uzdevumu
uzticéja Bernu un gimenes lietu ministrijai. Sava
pirmaja zinojuma ministrija® uzsvéra galvenas
problémas saistiba ar vardarbibu gimeng, proti,
juridiskas definicijas un datu trikumu. Zinojuma
ir ieteikti tradicionalie politikas veidosanas soli -
problémas definésana, datu vaksana, tiesiska regu-
lejuma izvértésana, sabiedribas informésana un
specialistu izglitosana, ka ari rehabilitacijas pakal-
pojumu organizésana. Ministru kabinets zinojumu
akceptéja, un Bérnu un gimenes lietu ministrija
sadarbiba ar Veselibas, Labklajibas, Tieslietu, leks-
lietu ministriju, Generalprokurataru un Tiesibsargu
gatavo programmu vardarbibas noveérsanai gi-
mene®.

Veselibas ministrija ar sabiedribas veselibas strate-
giju ir pirma ministrija, kas pievérsas vardarbibai
gimené. Vienlaikus 3i nozare neuznemas nevienu
no attieciga ricibas virziena aktivitatem. Parska-
tot lidz8inéjo veselibas nozares ricibu vardarbibas
novéersana, bez Veselibas ministrijas lidzdalibas
dazadas ar vardarbibas novérsanu saistitas starp-
disciplinaras darba grupas var minét vairakas ak-
tivitates. 2006. gada veselibas nozare tika uzsakts
pilotprojekts vardarbibas gadijumu registrésanai,
kurs, lai ari nepilnigs, pirmo reizi sniedz ieskatu var-
darbibas gadijumu gimené statistika. 2007. gada
tika izdariti grozijumi Arstniecibas likuma, kas uz-
liek pienakumu arstniecibas iestadei sniegt zinas
barintiesai par bérna dzimsanu, “ja ir pamatotas
aizdomas, ka bérnam netiks nodrosinata pilnvér-
tiga aprupe gimené”?’. Minétie grozijumi ir vérsti
uz zidainu mirstibas un veselibas kaitéjumu mazi-
nasanu.

2 Stkaku informaciju skatit kampanas majas lapa http://www.un.lv/?object_id=1093

2 LM informacija http://www.lm.gov.lv/print.php?id=3898

% Programmas dzimumu lidztiesibas istenosanai 2007.-2010.gadam, Labklajibas ministrija, 2007. www.mk.gov.lv/doc/2005/LMprog_

220607_info.doc

% Informativais zinojums par problémam saistiba ar vardarbibu gimené un to iespéjamiem risingjumiem. Bérnu un gimenes lietu minis-
trija, 2007. gada 5. janijs, 1. Ipp. www.mk.gov.lv/doc/2005/BMzino_010607.doc

% Latvijas Republikas Ministru Kabineta Sédes Protokols 2007.gada 5.janijs. ppd.mk.gov.lv/ui/DocumentContent.aspx?ID=5448

77 Likumprojekta “Grozijumi Arstniecibas likuma” anotacija 2007.gada 26.janvaris. http://www.saeima.lv/saeima9/lasa?dd=LP0242_0



Zinojuma 2. un 3. nodala sikak analizétas valsts poli-
tika un tiesibu aktos lietotas vardarbibas definicijas,
ka ari kopienu un profesionalu izpratne par vardar-
bibu un tas noversanas mehanismiem. Pétijuma
dati liecina par vienotu precizu definiciju un stan-
dartizétas metodologijas nozimibu profesionala
nozares darbiba. Par spiti vienotam tiesiskam regu-
léjumam, vardarbibas un ta seku novérsana daza-
dos Latvijas regionos atskiras, liecinot par kopienas
un profesionalu motivacijas un sadarbibas tradiciju
nozimibu vardarbibas apkarosana.

Lai ari vardarbiba ir nosodams fakts, uzvediba, kas
noved lidz vardarbibas aktam, sabiedriba var tikt
definéta ka norma. Pieméram, 2007. gada vasara
Saeimas Cilvéektiesibu komitejas vaditaja paustais
viedoklis, ka vecaku tiesibas fiziski sodit bérnus ir
religiskas brivibas sastavdala, izraisija plasas diskusi-
jas par vecaku varas lietojumu?. Zinojums lielu uz-
manibu pievérs vardarbibas gimené izpratnei un ko-
piena pienemamai ricibai vardarbibas gadijuma, jo
ta kalpo par atskaites punktu vardarbibas kulturala
konteksta mainai. Jebkura cina ar vardarbibu sakas
ar izpratni par tas veidosanas mehanismiem un at-
pazisanu.

Zinojuma struktara

Zinojumu veido Cetras pamattémas. Pirma nodala
pievérsas vardarbibas gimené definicijai un tas iz-
manto$anai pétijumam Latvijas situacija. Saja no-
dala aplikots ari PVO pétniecibai ieteiktais ekolo-
giskais modelis, kas skatams plasak neka vienkarsi
tehnisks paliglidzeklis, jo lauj atklat vardarbibas iz-
pratnes un novérsanas sarezgitibu.

Otraja nodala sikak pétita izpratne par vardarbibu
kopienas limeni. Vértéti vardarbibas novérsana ie-
saistito specialistu viedokli un izpratne par vardar-
bibas céloniem un pastiprinosiem faktoriem, ka ari
vardarbibas izpratne tris Latvijas pagastu ikdiena.
Papildus izvértéta medijos attélota vardarbiba §i-
meng, par pétijuma sakuma punktu nemot 2005. gada
ANO kampanu pret vardarbibu Latvija. Izpratne par
vardarbibu ir pirmais solis vardarbibas atpazisana
un vélmé péc parmainam gan individa, gan gime-
nes, kopienas un sabiedribas limeni.

TreSaja nodala analizéta vardarbibas ricibpolitika
saistiba ar ikdienas dzivi. Vértéeta specialistu, die-
nestu un gimenu riciba un sadarbiba, atpazistot
un novérsot vardarbibu un dziedinot tas sekas. Pe-
tita vardarbibas novérsanas sistéemas efektivitate
no to dalibnieku redzesloka un uzraditas problém-
zonas efektivas un merktiecigas ricibpolitikas iste-
nosana.

Ceturtaja nodala siki aplukota veselibas aprupes no-
zares loma vardarbibas novérsana. Pétijums rada,
ka ta ir marginala, tacu pierada veselibas aprupes
nozares iesaistiSanas nepieciesamibu. Vienlaikus
kopiena veselibas apripes neredz ka resursu var-
darbibas novérsana.

Visbeidzot, nobeiguma dala, kura apkopoti gan pe-
tijuma, gan darba grupas viedokli, sniegti galvenie
secinajumi par aktualakajiem izaicinajumiem var-
darbibas gimené novérsana valsts, pasvaldibas un
nevalstisko organizaciju sektoriem, doti ieteikumi
sadarbibai un vienotas ricibas un atbalsta program-
mas veidos$anai, ka ari kopienu un gimenu iesaisti-
Sanai tas istenosana.

28 |ntervija ar Jani Smitu lasama Latvijas Avizes 2007. gada 21.jalija numura. Sabiedribas atbildi var skatit, pieméram, atklata véstulé, kas
aicina Jani Smitu atkapties no Cilvéktiesibu komisijas priekisédétaja amata http://www.dialogi.lv/article.php?id=2687&t=2&rub=0&lang=2
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1. nodala. Definéjot un pétot vardarbibu

Galvena probléma lidzSinejos pétijumos par var-
darbibu gimené gan Latvija, gan pasaulé ir precizu
datu trkums. Pétijuma sagatavosana izmantoti jau
pieejami dati, kas netiesi atspogulo vardarbibas ap-
jomus caur policijas sniegto statistiku, sniegtas pali-
dzibas apjomu valsts un nevalstiskaja sektora, méri-
jumus ar sabiedribas aptauju palidzibu. 2006. gada
Siem datiem pievienojusies vardarbibas gimené sta-
tistika Traumu un ievainojumu registra’. Ceturtaja
nodala sikak analizeti 3i pilotprojekta rezultati.

Otra probléma ir vardarbibas definésana. Par var-
darbibas veidiem un valsts ricibu vardarbibas no-
véersana |auj spriest kvalitativie pétijumi, kas analizé
gan tiesisko reguléjumu, gan tiesu praksi, gan var-
darbibas portretéjumu sabiedriba. Ka uzsvérts ie-
vada sadala, vardarbibas problemas aktualizacija lie-
lakoties bijusi paklauta starptautisko organizaciju
darba kartibai un atspogulo laika un satura zina
fragmentaru skatijjumu uz vardarbibu gimené, ka
galveno aktualitati izcelot vardarbibu pret sievieti
un bérnu.

Par 3a zinojuma pamatu ir nemtas PVO rekomenda-
cijas vardarbibas klasificésanai, pétniecibai un ietei-
kumu radisanai. PVO vardarbibas definicija kalpo par
matricu, uz kuras ieziméti Latvijas gadijuma analize
uzsvértie un noklusétie vardarbibas veidi. Parnemot
PVO pieredzi un veidojot dialogu, butiski ir salagot
izpratnes par vardarbibu. Atskiribas izpratné kalpo
par pamatu rekomendaciju izstradei — neizprotot uz-
skatus par vardarbibu gimeng, nav iespéjama PVO re-
komendaciju iedzivinasana. Papildus Latvija piedava
savu atskirigo situacijas redzé&jumu un vardarbibas ce-
lonus. Liela atkiriba vardarbibas raditajos Eiropa un
lidzibas pécpadomiju telpa rada, ka socialisma pagat-
nes pieredzei, privatas un publiskas telpas dalijuma
tradicijam, ka ari dzimtes un gimenes modeliem ir
batiska loma vardarbibas célonu izpratne.

1.1. Pasaules veselibas organizacijas pieeja
vardarbibas klasifikacijai

Vardarbibas klasifikacija ir sarezgita un daudzdi-
mensionala. PVO izstradata klasifikacija ietver

vardarbibas vides un iesaistito personu un vardar-
bibas veida aspektus. Péc iesaistito personu attie-
cibam to iedala

(1) uz sevi versta vardarbiba, kas ietver pasnav-
niecisku uzvedibu un sevis kroplosanu;

(2) starppersonu vardarbiba, kura notiek gan gi-
meng, gan kopieng;

(3) kolektivaja vardarbiba, kas aptver lielakas
sabiedribas grupas vai valsts socialu, ekono-
misku un politisku motivaciju vardarbibas ak-
ta uzsaksanai.

Zinojumam veiktaja pétijuma galvenokart runats
par starppersonu vardarbibu, kas noris gimené. To-
mér, ka rada péetijums, vardarbiba gimené ir ciesi
saistita ar kopienu, jo tiesi $aja limeni vardarbiba
tiek normalizéta vai nosodita. Péetijums daléji pie-
versas ari pret sevi vérstajai vardarbibai. 2005. gada
ANO kampana pret vardarbibu Latvija pasnavibas
raditajus saistija ar starppersonu attieclbam gime-
né, skatot pasnavibu ka sekas vardarbibai gimené.
Sikak vardarbibu gimené var iedalit vardarbiba in-
timo partneru starpa, vardarbiba pret bérnu un ve-
ciem |audim (skat. 1.1. informacijas logu). Pétijums
rada, ka Latvija nozimigs ir vél viens vardarbibas
veids, kuru neuzsver PVO klasifikacija - pusaudzu
vardarbiba pret vecakiem, skolotajiem un kopienu.
Sikak izpratne par Siem vardarbibas veidiem anali-
zéta 2. nodala.

Péc vardarbibas akta vértéjuma to iedala - fiziska,
seksuala, emocionala vardarbiba, ka ari tiesibu at-
nemsana vai neveriba. Pédéjais vardarbibas aspekts
Latvija netiek tiesi saistits ar vardarbibu, un tas nav
bijis vardarbibas kampanas sastavdala ari 2005. gada.
Zinojumam veiktais pétijums rada, ka nevériba un at-
stasana bez uzraudzibas bieZi pat profesionalu vidu
tiek izprasta ka audzinasanas kluda vai aréju apstak|u
sakritibas rezultats. Galvenais Skérslis, kapéc nevéri-
ba netiek uzskatita par vardarbibu, ir tas uzskatisana
par netisu. Turklat par vardarbigu nodarijumu neve-
riba klUst gadijumos, kad ta noved pie traumam,
ievainojumiem vai naves. 2005. gada péc debatém
sabiedriba Latvija ar grozijumiem Latvijas Adminis-
trativo parkapumu kodeksa tika noteikta atbildiba
par bérna lidz septinu gadu vecumam atstasanu bez

"World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds., Geneva, WHO; 6-7. Ipp
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uzraudzibas, mainot prieksstatu par sabiedriba akcep-
téjamu vecaku uzvedibu. Sa vardarbibas veida (PVO
un ari Latvijas normativo aktu skatijuma) normalize-

$anas tradicija sabiedriba ir viens no céloniem salidzi-
nosi augstajam traumatismam un mirstibai bérnu
vidu Latvija.

1.1. Informacijas logs. PVO skatijums uz vardarbibas veidiem

1. Bérnu nepieskatiS8ana un izmantosana

PVO bérna nepieskatisanas un izmantosanas definici-
ja ietver visa veida fizisku un/vai emocionalu sliktu
izturésanos pret bérnu, nepieskatisanu vai nevéribu,
kas noved pie reala vai potenciala apdraudéjuma
bérna veselibai, attistibai, cienai vai izdzivosanai at-
bildibas, uzticéSanas vai varas attiecibu konteksta.
Pétijumi rada, ka vardarbiba pret bérniem ir atka-
riga no tadiem faktoriem ka

e vecaku dzimums — mates biezak neka tévi fiziski
ietekmé bérnus, tacu viriesu izdarita vardar-
biba nes smagakas sekas;

e gimenes struktdra un tai pieejamie resursi —
jauni vecaki, vientulie, nabadzigie un bezdarb-
nieki biezak ir vardarbigi pret bérniem;

e vecaku personiba un socialais kapitals — vecaki
ar zemu pascienu, paskontroli, garigas veselibas
problémam biezak isteno vardarbibu pret bérnu;

¢ vardarbibas prieksvéesture — vecaki, kas pasi bér-
niba piedzivojusi vardarbibu, vai vecaki, kas ir
vardarbigi viens pret otru, biezak bus vardar-
bigi ari pret saviem bérniem;

e sociala atbalsta trukums vecakiem.

Latvija jau izmanto tadas gimenes atbalsta formas
ka vecaku apmaciba, parraudziba un mediacijas pa-
kalpojumi. Veselibas aprupes nozare var uznemties
daudzlielaku lomu vardarbibas gadijumuidentificé-
$ana, novéersana un zinosana par tiem. Lai to veiktu,
jamaca veselibas aprupes darbinieki un jastandarti-
zé 1pasas interviju tehnikas un fiziskas izmeklésanas
veidi, ka ari mediciniskas zinasanas jasaista ar soci-
ala riska faktoriem.

2. Vardarbiba starp intimajiem partneriem

Sivardarbibas forma visbieZak ir vérsta pret sievieti.
Viriesi biezak cie$ no vardarbibas, kuru izraisijis sve-

Sinieks. Vardarbiga uzvediba pret partneri parasti
ietver fiziskas agresijas aktu, psihologisku izmanto-
Sanu — pazemosanu, iebaidisanu, piespiedu seksu-
alas attiecibas un kontroléjoSu uzvedibu.

Pétijumi rada, ka vardarbibu ietekmé tadi faktori
ka

¢ individualie — nabadziba bérniba, zemi sasnie-
gumi un agresivas novirzes jau pusaudza ve-
cuma ietekmé ari vélaku vardarbibu gimené,
ka ari nedrosiba, zema pasciena;

e vardarbibas piedzivosana bérniba rada risku,
taCu ne vienmér tieSu saikni ar vardarbibu in-
timo partneru starpa;

¢ alkohola lietoSana pastiprina, tacu neizraisa
vardarbigu uzvedibu;

o konflikts partnerattiecibas.

Vardarbiba partnerattiecibas ne tikai ietekmé indivi-
da veselibu un dzives kvalitati, bet ari pascienu un
iespéju piedalities kopienas dzive.

3. Vardarbiba pret veciem cilvékiem

Latvija daudzi vecie |laudis palikusi bez pietiekama
valsts atbalsta vecumdienam un ir liela méra atka-
rigi no savas gimenes un sabiedribas atbalsta. Si
vardarbibas forma ietver vienreizéju vai atkartotu
darbibu vai tas trukumu uzticéSanas attiecibas, kas
noved pie kaitéjuma vecajai personai. Vardarbibas
biezumu ietekmeé tadi faktori ka upura dzimums -
sievietes visbiezak ir nabadzigakas un nonak eko-
nomiski bezpalidziga stavokli, tacu ari veci virieSi
var k|ut par partneru, pieauguso bérnu un citu ra-
dinieku upuriem tikpat liela meéra ka sievietes. Var-
darbibu ietekmé pieauguso bérnu apreibinosu vielu
lietoSana, lidzeklu nenovirzisana veco gimenes
loceklu aprupei, stress, ko rada slimu vecu cilvéku
aprupe.

Avots: World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds. Geneva, WHO, 2002.
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1.2. Ekologiskais modelis vardarbibas saknu
péetisana

PVO 2002. gada zinojums par pamata metodi var-
darbibas izpétei izmantoja ekologisko modeli. Ta
pamata? ir individualu un konteksta faktoru mijie-

darbe, redzot vardarbibu ka daudzpakapju faktoru
ietekmi uz uzvedibu. Modelis izdala ¢etrus analizes
[imenus: 1) individualo; 2) attiecibu; 3) kopienas;
4) societalo jeb sabiedribas limeni. Sikak modelis
izklastits 1.2. informacijas loga.

1.2. Informacijas logs. Ekologiska pieeja vardarbibas pétisana

Pirmaja jeb individualaja limeni tiek identificéti
biologiskie un socialie raksturlielumi, kas palie-
lina varbatibu klat par upuri vai varmaku. Tie pa-
rasti ir impulsivitate, pazeminatas spéjas gut izgli-
tibu, apreibino$o vielu lietoSana, iepriek3éja agre-
sija.

Otraja analizes liment tiek pétiti tuvako socialo attie-
cibu tiklu nozime vardarbibas radisana — gimeng,
partneru un vienaudZu starpa. Saja limeni vardarbi-
bas novérsana ir sarezdita, jo ta ir iegremdeéta attie-
cibas ar tuvakajiem cilvekiem un atkartojas. Vienlai-
kus tas ir [imenis, kura varmakas un upura uzvedibu
var mainit.

Tresais jeb kopienas limenis péta vidi, kura noris so-
cialas attiecibas. Saja liment tiek identificéti faktori,
kas veicina vai kave vardarbibu. Atsvesinatiba, bez-
darbs, apreibinoso vielu lietosana ir faktori, kas vei-
cina vardarbibas izplatiSsanos kopiena.

Ceturtais jeb sabiedribas limenis péta plasaku sabiedri-
bas kontekstu - kultiras normas, attieksmi un izpratni
par vardarbibas veidiem, atsevisku tiesibu prioritati par
citam (pieméram, vecaku tiesibu prioritate par bérna
labklajibu), virieSu virsvaldibu par sievietém un bér-
niem, policijas vardarbibas atbalstisanu, normas, kas at-
balsta politisko konfliktu. Sis konteksts tiek pausts caur
veselibas, izglitibas, ekonomikas un socialo politiku.

Avots: World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds. Geneva, WHO, 2002; 12-13. lpp.

1.3. Latvijas zinojumam veikta pétijuma
metodologija

Latvijas zinojuma fokuss ir vardarbibas novérsanas
politika — individu, kopienu un institciju riciba var-
darbibas novérsana. Ekologiskais modelis ir izman-
tots par pamatu gan vardarbibas novérsanas ana-
lizei, gan pasa vardarbibas fenomena izvértésanai
saistiba ar So politiku. Vardarbibas novérsanas poli-
tika ir analizéta visos Cetros limenos.

Sabiedribas limeni més raugamies uz vardarbibas
politikas vietu aplikojamo jautajumu ranga, vispar-
pienemtajam normam, dzimumu un paaudzu at-
tiecibu lomam, ka ar1 atbildibas dalijumu, veidojot
izpratni par vardarbibu gimené. Mediju diskurss,
politikas dokumenti, pétijumi, kampanas un tiesibu
aktu izpéte kalpo par pamatu 3a limena analizei.
PVO dati rada, ka ekonomiskajam, socialajam un

politiskajam kontekstam 3aja liment ir izSkiriga lo-
ma. Latvijas zinojums pastarpinati atsaucas uz Siem
faktoriem, pienemot to par fonu, tacu padzilinati ne-
pétot to kopsakaribu ar vardarbibas raditajiem.

Kopienu limeni més pétijam konkrétu kolektivu un
kopienu ricibu vardarbibas gimené novérsana vai ig-
norésana. Intervijas un fokusa grupu diskusijas lava
iezimét socialo saiknu tiklu un sadarbibas prakses var-
darbibas novérsana. Sakotnéji pétijums ieklava soci-
alos darbiniekus, juristus, veselibas aprapes specialis-
tus, pasvaldibas un valsts policistus, skolu pedagogus
un psihologus, barintiesu un nevalstisko organizaciju
un palidzibas sniedzéju parstavjus. Tacu ieziméjot so-
cialos tiklus, nozimigu vietu taja ienéma salidzinosi
nesen izveidotais Probacijas dienests, kura parstavji
tika ieklauti petijuma mérka grupa. Izpéte tika veikta
tris Latvijas regionos, proti, Latgalé, Kurzemé, ka ari
Riga un tas apkartné, ieklaujot gan laukos, gan pilsé-

2World Report on Violence and Health. E.G Krug et al., eds., Geneva, WHO, 12-14. Ipp



tas dzivojoSos specialistus. Kopuma 10 fokusa grupu
diskusijas dazadas Latvijas vietas piedalijas 84 dalib-
nieki — veselibas aprapes specialisti, sabiedribas ve-
selibas regionalie koordinatori, valsts un pasvaldibu
policisti, socialie darbinieki, bérnu tiesibu inspektori,
barintiesas, pasvaldibas, Probacijas dienesta darbi-
nieki, krizes centru un citu nevalstisko organizaciju
parstaviji. Tos seSus mérka grupas dalibniekus, kuri
nevaréja piedalities diskusijas, pétnieki intervéeja.

Papildus kopienas limenis tika pétits ar ekspedicijas
jeb lauka darba palidzibu. Pétnieki tris lidz septinas
dienas pavadija tris pagastos dazados Latvijas re-
gionos - Latgalé, Kurzemeé un Zemgalé -, veicot lidz-
dalibas novérosanu, runajot ar pagasta iedzivota-
jiem un vietéjo instittciju parstavjiem. Sadi tika iegita
regionala dimensija, kas pieradija kultaras faktoru no-
Zimi vardarbibas problémas definésana un kopienas
ricibas normalizé$ana. Gan intervijas un grupu disku-
sijas, gan lauka darbs lava paradit kopienas tradiciju
un atbalsta nozimibu gan tiesibu aktu, gan valsts
institaciju darbiba. Kopienu liment tika pétitas ari
pozitivas sadarbibas prakses vardarbibas novérsana.
Zinojuma teksta ieklauti saisinati lauka pétijuma ap-
raksti. Pilna versija tie pieejami timek|a vietné www.
sva.gov.lv ka papildu resurss zinojumam.

Socialo attiecibu limenis tika pétits gan tiesi lauka
pétijuma, gan pastarpinati caur vardarbibas noveér-
$ana iesaistito specialistu skatijumu. Sis limenis
veidoja lielako parbaudijumu specialistu praktis-
kajai darbibai. Atskiriba no PVO definétas pieejas,
Latvijas zinojums lielu uzmanibu pieveérsa attiecibu
kvalitatei - cilvéku spéjai ripéties par tuvakajiem cil-
véekiem un atbalstit tos, kas ietekmé visus starpper-
sonu vardarbibas veidus gimené. Tiesi Sim limenim
cauri vijas gan kopienas attieksme, stigmatizéjot
vardarbibu, gan sabiedribas vértibu sistéma, kas
balstas patriarhalas vértibas un nosaka attiecibu
hierarhiju, ignoréjot attiecibu veido3anas procesu.

Visbeidzot individualaja limeni vértéta vardarbibas no-
vérsanas specialistu individuala motivacija, zinasanas
un prasmes, novérsot vardarbibu. Pétijums balstas
uz pasu specialistu un kopienas subjektivu vardarbi-
bas apkarosanas vértéjumu. Individu ka varmaku un
upuru riciba analizéta pastarpinati, caur specialistu
un kopienu stastiem, pienemot tos ka subjektivas
versijas, kuras, veidojot secinajumus, salidzinatas ar
PVO zinojuma izstradatajiem mehanismiem.

Bez Sim metodém lietota ari jau pieminéto specia-
listu grupu anketésana. Anketa aptver visus Cetrus
analizes limenus, parbaudot biezak sastopamos
uzskatus par vardarbibu un tas céloniem, ricibas
normativitati un neformalo reguléjumu institdcijas,
biezak sastopamas problémas un to risinajumus, ka
ariistenoto pozitivo praksi. Anketas palidzéja izpla-
tit Sabiedribas veselibas agentira, izmantojot regi-
onalo koordinatoru tiklu, kas bija nozimigs resurss
ari diskusiju organizésana. Kopuma anketas aizpil-
dija 111 respondentu. Visaktivakie bija Vidzemes un
Latgales specialisti, aizpildot 74% visu anketu, ka ari
socialie darbinieki un pedagogi, aizpildot attiecigi
44% un 22% anketu. Arstniecibas personas aizpil-
dija 17% anketu. Aizpildito anketu skaits nav pietie-
kami reprezentativs, lai atspogulotu situaciju visa
Latvija un katra nozaré, tomeér tas iezimé zinamas
tendences un izmantots ka plasaks viedokla forums
papildus diskusijam. Gan anketu, gan fokusa grupu
jautajumi pieejami timekla vietné www.sva.gov.lv.

1.4. Secinajumi

Skata punkta un izpétes metodologijas definésana,
izmantojot Pasaules veselibas organizacijas ieteikto
klasifikaciju, pétijuma gaita attaisnojas un kalpoja
par pamatu debatém, apspriezot aréji par pareizu
pienemto un pieredzes limeni izdzivoto izpratni par
vardarbibu. Pétijumam tika izvéléta aktiva dalibnieku
iesaistes forma, izmantojot sabiedribas veselibas
koordinatoru tiklu un dazado specialistu atsaucibu.
Uz lidzdalibu balstitai pétijumu dalibnieku iesaistei
ir savas prieksrocibas un trakumi. Anketésana tas ra-
dijis dazu regionu un specialitasu parsvaru respon-
dentu vidQ, vienlaikus netiesi liecinot par interesi,
ka ari informacijas apmainu un sadarbibas tiklu in-
stitUciju starpa.

Diskusiju dalibnieku aktivitate apliecinaja téemas svari-
gumu, un vietumis diskusijas kluva par pirmo forumu
problémas apspriesanai starpnozaru limeni. Disku-
sijas paradija ari regionalas atskiribas problémas
aktualizeéSanas nepieciesamiba. Latgales un Vidze-
mes diskusijas tika pausts aktivs atbalsts témas aktu-
alizésanai. Diskusijas Kurzemé un Riga paradija, ka
vardarbibas téma jau ir atpazita un diskutéta. Zino-
juma publicésana ir atgriezeniska saite pie pétijjuma
dalibniekiem un citiem interesentiem, kalpojot par
uzstadijumu talakai diskusijai un pamatu ricibai.
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2. NODALA. IZPROTOT VARDARBIBU GIMENE

Saja nodala analizéta gan izpratne par vardarbibu,
gan tas céloni un pastiprinosie faktori individuala,
gimenes attiecibu, kopienas un sabiedribas [iment.
Izpratne par vardarbibu atskiras dazadu Latvijas re-
gionu pagastos. Vardarbibas novérsanas politika
un normativais reguléjums biezi nonak konflikta ar
kopienas un gimenes vértibam, radot problémas
politikas 1steno$anai un likumu piemérosanai, kas
sikak analizéta nakamaja nodala.

Vardarbibas céloni $aja nodala skatiti divos limenos.
Pirmkart, pasas kopienas un specialistu skatijjuma.
Otrkart, analizejot kopienas attieksmes un célonsa-
karibas izpratnes ietekmi uz vardarbibas novérsa-
nas aktivitatem kopiena. Izpratne un uztvere ir ciesi
saistita ar ricibu, neatkarigi no ta, vai vardarbiba
iesaistitajam personam ir gimenes, kaiminu, vai pro-
fesionalas attiecibas.

Ipasa nozime nodala pievérsta ar patriarhalo gi-
menes modeli saistitajam dzimumu lomam un ste-
reotipiem, kas nosaka attiecibas gimené, kopiena
un biezi ar1 specialistu ricibu. Parmainas gimeng,
ko rada socioekonomiskas situacijas maina, lauj
Latvija ienakt jaunam vardarbibas formam. Viena
no tam ir materialas labklajibas jautajumu risina-
$ana uz bérnu emocionalas un fiziskas drosibas
rékina, vecakiem stradajot garas stundas vai meklé-
jot darbu arzemes. Otra jauna vardarbibas izpaus-
me ir bérnu vardarbiba pret vecakiem, izmantojot
bérnu tiesibas ka ieroci vecaku emocionalai ietek-
meésanai.

Si nodala ir izstradata, balstoties uz fokusa grupu
diskusijas, intervijas un lauka darba iegUto informa-
ciju, salidzinot to ar pieejamiem statistiskas un citu
pétijumu datiem.

2.1.Vardarbibas céloni

Socioekonomiskais ietvars ir nozimigs konteksts
gan pasam vardarbibas aktam, gan ta novérsanas
politikai. Pareja uz tirgus ekonomiku ir daudzus at-
stajusi bez socialas drosibas tikliem, darba un sta-
biliem ienakumiem. Ar socialo nedrosibu saistitais
stress, kas ieziméjas vispirms individuala limeni, ie-
tekmé ari cilvéciskas attiecibas socialajos tiklos gan
gimenes, gan plasakas kopienas ietvaros. Vienlaikus
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ne tikai situacija, bet ari veids, ka cilvéki redz parmai-
nas, lauj atklat vardarbibas fenomena komplekso
dabu. Pétijuma dalibnieku veidota vardarbibas ce-
loniba, par pamatu izmantojot ekologiska modela
skatijumu, redzama 2.1. attéla.

Nevienlidziba

Sociali ekonomiska situacija Tpasi neizdevigas pozi-
cijas nostada atseviskas iedzivotaju grupas — vecus
cilvékus, sievietes. Liela méra veco cilvéku atkariba
no bérniem vai ari otradi (kad pieaugusiem bérniem
vecaku pensija ir vienigais iztikas avots) ari provocé
situacijas, kad vecie cilveki piedzivo pret sevi vérstu
vardarbibu.

Visparéjais valsts ekonomiskais stavoklis un zemas
algas nenodrosina to, ka, pieméram, sieviete ar bérnu
vai bérniem varétu viena pati nodrosinat savas un
bérnu vajadzibas. Turklat janem véra, ka dala no
vardarbibas gadijumiem gimené ir saistita ar citam
socialam un personigam problémam, pieméram, iz-
glitibas un darba pieredzes trakumu, atkaribas vielu
lietoSanu, zemu pasapzinu, neattistitu socialo kon-
taktu tiklu, nepiecieSamibu rupéties par maziem
bérniem un citiem.

TieSas célonsakaribas starp ekonomisko situaciju,
atkaribam un vardarbibu tomér nav. Ne visi cilvéki
ekonomiski nelabveligos pagastos ir vardarbigi un
atkarigi. Vardarbiba ir vienlidz sastopama ari turigas
gimenés. Nabadzibas un ekonomiskas situacijas
vainos$ana vardarbibas izraisiSsana lauj pamatot atbil-
dibas nonemsanu no konkréta specialista un kopie-
nas pleciem un parcelt to uz apstakliem, valsti vai
pasvaldibu, ka ari stigmatizé vardarbibu ka tracigo
gimenu problému. Sis stereotips ir viens no domi-
néjosiem vardarbibas problémas uztveré un kavé
iniciativas situacijas mainai.

Sociala apatija: bezdarbs un parslogotiba

Gimenes, kuras notikusi vardarbiba, specialisti no-
saciti iedala divas grupas. Vienas ir ta sauktas nelab-
véligas jeb “dzérajgimenes’, kuras bérna pamesana
novarta saistita ar vecaku nespéju ieklauties darba
tirgl un atrisinat sadzives problémas. Otra grupa, ir
t. s. argji labveligas, materiali labak situétas gimenes,
kuras bérna novarta pamesana saistita ar vecaku aiz-
nemtibu un stresu, ko izraisa parslodze, apvienojot
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2.1. attéls. Vardarbibas gimené céloni un pastiprinosie faktori ekologiska modela skatijuma

Upura nosodijums par vardarbibas
pielausanu

Pilnas gimenes
vertiba: labak

vardarbigs neka
Kopigu nekads
vértibu,

Izglitibas kvalitate

Prombitne un

socialas parstradasanas
solidaritates Finansiala Socialo
trokums unn:ailéﬁrélo- Ekonomiska clerEs
tkarib un emocionala L
atkariba nabadziba tiestbsargajoso
Autoritates Alkohola ies_ta'_li_u
uzturésana Gimenes lietodana pasivitate
kopiena: dzives Patriarhals
attiecibu prasmiju dzimumu
audzinasana trkums: . . lomu
ar disciplinu milestiba, Spriedze Apatija dalljums:
i ciena, ieviet
val atbalsts, rﬁsg'a: ear
audzina- lidziGitiba Personibas pejas p
Sanas iezime attiecibam, Darba vietu
trakums No virietis — trakums

vecakiem
parmantoti
vardarbigi
attiecibu
modeli

par naudu

Darba trikums

Vardarbiba
ka norma

Vardarbiba ka
audzinasanas
metode
NeiejaukSanas
kultlra

Socialo saiknu
izirSana, kopienas
individualizé$Sanas

. Sabiedribas limenis
|:| Kopienas [imenis
|:| Gimenes un tuvako attiecibu limenis

[ ] Individuatais fimenis
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Un tad vins ari redz, tas cilvéks — redz, ka - viens var dzivot labi un skaisti. Bet man? Kapéc? Pa ko? Un tad nu
ta dusma nak ara. (..) Ja, ir gadijumi drosi vien, kad ari ar vardarbibu nodarbojas kads, kam ir nauda un kam ir
vara, un kam ir ari galva varbat uz pleciem. Ir drosi vien. Bet varbat tie nav tik biezZi gadijumi. Bet lielakoties jau
ar to vardarbibu nodarbojas tie, kas mums te i zemak pa zali, nu, kam neveicas dzive, un kam ari... Kapéc vis sit,
nu, kapéc? Tapec, ka vinam neka neiet tai dzive — ne vinam ir nauda, ne vinam ir stavoklis sabiedriba. Nu, nekas.
Vinam pasam liekas — vinam neka vairs nav. Nu, ko tad, nu. Vis i vainig. Nu, tad es ar tam ddrém ari vicindsos.

Un tad vienalga kuram. (Kurzemes lauka pétijums)

vairakus darbus. Saja gimenu grupa ietilpst vecaki,
kuri cen$as sevi un bérnu materiali nodrosinat, dara
to atbilstosi savam spéjam un Latvijas socialajai,
ekonomiskajai darba tirgus videi. Nereti vecaki ari
pardzivo savu izvéli un apzinas tas sekas, tacu pa-
mato to ar bezizejas situaciju. Turigajam un mate-
riali labak situétajam gimeném biezak tiek piedeé-
véta emocionala vardarbiba.

Latgales lauka pétijums liecina par kopienas dzi-
ves mainu, parnesot sabiedrisko aktivitati uz tuve-
jas pilséetas lielveikaliem, kultiras un izklaides pa-
sakumiem un televizora redzamajam attiecibam.
Pilséta tiek apmeklétas gan skolas, gan arstu prak-
ses. Vairaki aptaujatie uzsvera, ka kopienas limeni
norisinas zinama atsvesinatiba: [AJri masu laikos
bija i krustibas, bija kazas, béres, neteiksu, ka cilveki
nedzéra, dzéra, varbat pat bieZak salasijas kopa, bija
lielaka draudziba starp radiem, starp gimeném. Sav-
starpéjo satikSanos daudz tagad retak sastopamies,
ar radiem un visiem. (feldsere) Mainas attiecibas ne
tikai draugu un radu starpa, bet ari citu cilvécisko
kontaktu klast mazak. Pastnieks, kas lidz Sim pildi-
jis vietéja zinnesa un psihologa lomu, ipasi veciem
cilvekiem, tagad ir daudz aiznemtaks, jo vinam tris
reizes palielinata apkalpojama teritorija.

Vértibu sistémas parorientacija uz darba tirgu un
ienakumiem provocé jauna veida vardarbibas for-
mas - bérnu atstasanu novarta, agresiju, kas rodas
patstavigas spriedzes un parslodzes dél. Viena no
tipiskam tendencém ir materialo vertibu dominé-
$ana, kada eksperta vardiem sakot, “kad cilveciskas
attiecibas tiek samainitas pret biznesu”. Darbaho-
lisms nav tikai vértibu jautajums, bet ari piespiedu
izeja no krizes tajas gimeneés, kur apgadnieki stra-
da zemi atalgotas profesijas un ienakumu limeni
kompensé ar lielaku darba slodzi'. Ari vecaku mig-
racija darba meklejumos ietekmé attiecibas §i-
mené - bérni izjut milestibas un atbalsta trukumu.
Cilveks, kas ir vardarbigs pret bérniem, visbiezak
ir vecaks, kam nav sakartota dzive, ir daudz darba,
maz naudas, liela spriedze, kas tiek “izgazta” uz
bérniem.

Vardarbiba, ko veic pusaudzi, pieaugusie vaino da-
torspéles vai ari televiziju, kura demonstré agresivas
filmas. Vienlaikus vecaku aiznemtiba un intereses
zudums par bérniem sniedz iespéju laika pavadisa-
nai pie datorspélém vai televizora. Pétijuma dalib-
nieki visbiezak So saikni nesaskata, un situacija tiek
vainota valsts, kas rada tadus apstaklus, kas abus ve-
cakus spiez atrasties darba.

Maz nodarbojas ar bérniem. Jo ir divas kategorijas, tatad, ir vai tas nelabveligas gimenes, kur ir nepabaroti,

neapgerbti berni, kuri ir bada. Tur ir lielaka pat milestiba. .. Iznemot vinu [bérnu] no tds gimenes, lai vienalga
cik labi kur butu, vins grib pie savas dzerajmates, ja. Un vina izgulas un it ka tur ta milestiba vel lielaka. Otrais
ir tas gimenes, kur ir visa pietiekosi, bet kur tik tiesam es skatos, kas notiek, ja cilvekam ir labs, labi apmaksats
darbs. Jau Joti daudz kur gimené ienak pat pirms pusgada, ap pusgadu aukle, ja. Ja, namma atskrien. Mamma
atskrien zinot, kur ir divi bérni. Tadu gimenu mamma strada viend, otra, tresa darbad, ja, vina ieskrien, vina sa-
buco tos bérnu un ar to ari tas beidzas. Es saku: “Bet tev ir jabut pie vina!” Baro aukle, kopj aukle, gramatu lasa
aukle, visu dara aukle. Mamma ieskrien un aizskrien. Tapéc jau ari tadas attiecibas veidojas. (Latgale, gimenes
arste)

' Stradajoso nabadzigo vai stradajoso maznodrosinato probléma aprakstita ari Odne Oslands (Aadne Aasland), 2006. Latvijas iedzivotaju
attieksme pret labklajibas sistému. Sociala atstumtiba un sociala ieklausana: situacijas izvértéjums Latvija. Riga: LU Akadémiskais Apgads,
73.-91. Ipp.



Vecaki nedrikst atlaut skatities tadas filmas. Es stradaju ar bérniem, kam ir attistibas problémas - liela daja pat
nerund. Bérni no lego klucisiem taisa ierocus, vini, ka to redzejusi filma, uzpilda, pieiet pie bérna, nosauj savu
biedru, nu, normali? Nopus un liek kabata. (Zemgales lauka pétijums)

Par vardarbibas iemeslu minot abstraktus vai gruti
atrisinamus faktorus, tiek nonemta atbildiba gan
no pasas kopienas, gan konkréta individa, kurs ir
varmacigs vai ar savu ricibu veicina varmacibu. Lidz
ar to ari $ada riciba klust par vardarbibu veicinosu
faktoru.

Alkohola lietosana

Starp vardarbibas céloniem individualaja liment visi
pétijuma dalibnieki visbiezak min alkohola lieto-
$anu. Kads Kurzemes lauka pétijuma dalibnieks no-
rada — ja tiek lietots alkohols, cietusais var but tas,
kas pirmais gadas pa rokai, visbiezak gimenes lo-
cekli. Viena no intervijam gan paradas ari viedoklis,
ka pagasta uz kopéja valsts fona alkohols nav tik sa-
milzusi probléma. Tomeér ka vardarbibu ietekmeéjoss
faktors tas intervijas parliecinosi tiek minéts pirmaja
vieta.

Kurzemes un Zemgales lauka pétijumos varmaka
tipiski ir virietis, kas lieto alkoholu, tapéc klust agre-
sivs un nekontrolé savu uzvedibu. Kad vins nav dze-
ris, vin$ ir tads pats ka visi paré€jie kopienas iedzivo-
taji: Nu, ka var pateikt, ar ko atskiras, kad skaidra, tad
ne ar ko neatskiras, kad piedzéries, tad ar visu atskiras:
agresivs, neapmierindts, vaino visus. (Zemgales lauka
pétijums)

Alkohola nodévésana par virieSu problemu apslépj
sievieSu alkoholismu ka sievietes lomai neatbilsto-
Su iezimi. Latgales lauka pétijums rada, ka kopiena
brivak uztver faktu, ka dzer ne tikai viriesi, bet ari sie-
vietes. Parsvara alkoholu lieto majas, klusiba: Mums
nav dzéraju klainotaju, pec iespéjas klusak. Bet ka tas
klusums sanak? Beidzas ar policiju. Virs izsauc policiju,
sieva ir piedzerusies, trako, izsauc policiju. (barintiesas
priekssédétaja) Ekspertu vidu nav istas subjektivas
skaidribas par to, vai saslim3ana ar alkoholismu pie-
aug, bet lielaka dala ari nakotné to saskata ka gal-
veno vardarbibas katalizatoru.

Kopiena alkohola lieto$ana tiek uzskatita par socialu
vardarbibas izraisitaju, tapéec to vienlaikus var uzska-
tit gan vardarbibas pastiprinataju, gan faktoru, kas
nonem atbildibu. Zemgales lauka pétijuma virietis,

kas pats lieto alkoholu, savu neadekvato ricibu rei-
buma stavokli attaisno ar alkoholu, bet pats vainigs
nejutas: Ka, nu, visi tagad dzer, es ari dzeru, nu, ir rei-
zem problémas. Es pats dzéruma biju logu izsitis, nu,
bija, skaidra prata nebatu to darijis.

Varmakas personibas iezimes

Visi pétijuma dalibnieki ka vardarbibu veicinosus
faktorus piemin psihisku nelidzsvarotibu, nesaval-
dibu vai greizsirdibu. Vairakkart tika noradits, ka aréji
vardarbigais subjekts nekadi neatskiras no citiem
un pietiekami biezi iespéjamas situacijas, kad célo-
nus individuala limeni kopiena nespéj identificét.

Vardarbibu sekmé ari neprasme risinat sadziviskas
situacijas, kas noved pie nevéribas pret bérniem.
Neprasme organizét sadzivi vistieSak ietekmeé bérnu
labklajibu - pilnvértiga uztura, sadzives apstak|u
nodrosinasanu.

Attiecibas gimene

Attiecibas intimo partneru starpa ka vardarbibas
célonis ir daudzslanains vardarbibu ietekméjoss
faktors. Vardarbibas individuala limena céloniba
atbildibu par vardarbibu gimeneé lauj ienest pasa
gimeng, pamatojot kopienas neiejauksanos. Neie-
jaukSanas kultura darbojas ka vardarbibu veicino3s
faktors, jo vardarbiba tiek slépta no kopienas acim
un kavé vardarbibas novérsanas ricibas iesaknosa-
nos kopiena.

Ta Kurzemes lauka pétijuma ka iesp&jamie céloni
vardarbibai tiek minétas para nesaskanas naudas
zina, apnikums attiecibas, ka ari labestibas, sirsnibas
un milestibas trikums vienam pret otru. Vardarbibu
gimeneé vairaki pétijuma dalibnieki saistija ari ar tu-
vako socialo saiknu nefunkcionésanu psihologiska
atbalsta snieg$anai. Pedéjais faktors tiek ciesi sais-
tits ar audzinasanu un attiecibu prasmju parmanto-
jamibu no paaudzes paaudzé. Vardarbiba pret bér-
niem liela méra ir intimo partneru starpa valdoso
attiecibu spogulattéls - reti gadas situacijas, kad
abi partneriisteno kopigu vardarbibu pret bérniem,
bet pasu starpa vardarbiba nav konstatéjama. Savu-
kart vardarbiba pret gados vecajiem cilvékiem biezi
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ir skatita ka spogulattéls attiecibam, kas starp gime-
nes locekliem bijusas agrak, kad vecie vél bija jauni,
bet Sobrid pieaugusie — bérni.

Daudzas sarunas tika uzsverts, ka vardarbibu par-
manto no paaudzes paaudzé un ta ir ciedi saistita
ar socialajiem attiecibu tikliem un to, ka tie tiek uz-
turéti. Ta Latgales lauka pétijuma vietéja barintiesas
priek$sédétaja atzist: Mums jau ir gimenes, ja vinas ta
iriesakusas, tad |oti retiir ta, ka neatkarto. Saja gadi-
juma ta irmammas kopija, jo vinas mamma ta darija
un tetis vinu audzindja, tur bija tris bérni, no kuriem
viens séZ cietuma. Ari vietéja psihologe par pamatu
vardarbibai min personai pazistama gimenes mo-
dela kopésanu.

Vientulas mates, jo ipasi tadas, kam agri piedzimusi
bérni un nav izglitibas, vairakkart tikai izdalitas atse-
viska riska kategorija vardarbibai pret bérniem. Te
lielu lomu spélé socialie attiecibu tikli, kas Sim sievie-
tém, iespéjams, ir mazak pieejami, pieméram, bérnu
téva atbalsta tikls gan pasa virie$a, gan vina gimenes
veidola. Taja pasa laika daudzas sievietes maina par-
tnerus un lidz ar to ari socialos tiklus, ka ari vinam ne-
reti pieejami citi socialie tikli, pieméram, pasas vecaki
un citi gimenes locekli. Tapéc nevar neapstridami
apgalvot, ka vecakiem, vieniem audzinot bérnus,
pieaug vardarbibas varbutiba gimené. lesp&jams, ja
bérna tévs dzivo gimenég, tiesi saspringtas attiecibas
starp intimiem partneriem var bat par iemeslu tam,
ka gimené gan starp partneriem, gan pret bérniem
tiek vérsta gan fiziska, gan emocionala vardarbiba.

Attiecibu briedums tiek minéts ka nosacijums atbil-
digam attiecibam gimeném, kam butu jaiestajas lidz
ar personas pieaugsanu. Vairaki no intervétajiem
Kurzemes lauka pétijuma dalibniekiem norada, ka
jaunie, nenobriedusie viriesi, atrodot dzivesbiedres,
parvérsas un klast par priekSzimigiem gimenes té-
viem un kopienas locekliem, uznemoties atbildibu
par gimeni kopienas prieksa.

Vardarbibas izplatibu kopiena pastiprina ari kulta-
ras prakses, pieméram, pérsana ka audzinasanas
metode un gimenes tradicija. Vardarbigas situacijas
ir saistitas ar varas attieclbam gimené un balstas uz
tradicionalo patriarhalas gimenes lomu sadalijjumu.
Par bérniem atbildigi ir vecaki, kam ir vini jaaudzina,
un tapéec viniem ir tiesibas bérnus sodit. Vira loma ir
pelnit naudu, un tas attaisno vina vardarbigu ricibu,
bet sieviete ir atbildiga par attiecibam, tai skaita
vardarbibas komponentu tajas.

Attiecibu veidosanas tradicijas kopiena

Kopienas attieksmei pret vardarbibu gimené ir liela
nozime. Kurzemes lauka pétijums rada, ka kopiena
valdo3as morales normas, kas uzticas individa pasa
atbildibai par savu ricibu un tas kontroli, mazaku
uzsvaru liek uz kopienas lidzatbildibu. Tomér vien-
laikus kopienas uzticibas pievilsana ir smags parka-
pums. lejaukSanas no arpuses netiek pielauta lidz
bridim, kamér ta absoluti nepiecieSama — kads ladz
palidzibu vai ari parkapta grati definéjama pielau-
jama vardarbibas robeza:

Es domaju, tas ari ir nepareizi, ka batu jastav ber-
nam klat visu muzu. Nu, ta tacu ari nevar. [..] Vins iz-
aug par lutekli, kam pasam nav patstavibas. Kas pat-
stavigi neko neprot ne risinat, ne domat, ne lemt par
sevi — ko drikst, ko nedrikst, ko var, ko nevar. [..] Un
nu pienak septini gadi, un nu iziet skold, nu iziet dzi-
V€, nu ir visas durvis vald, un, nu, sakas. Nu, sakas ble-
nas, jo viss ir japamégina. Un tur nu ir visa ta vaina.

Zemgales lauka pétijums rada, ka kopiena distancé-
jas no vardarbigajam situacijam. Kopiena nepauz
nosodijumu varmakam, bet uzsver upura vainu.
Upuris piedzivo divu veidu bailes: bailes no ta, ka
varmaka varétu péc tam k|at vel agresivaks, un
bailes no ta, ka varétu reagét kopiena, kura paras-
ti upuri stigmatizé. Reizém veidojas situacijas, kad
sabiedribas nosodosa reakcija ir spécigaka par bai-
lem no vardarbibas. Sieviete, kas pati agrak cietusi

Un ari'tas, ka ir vecaki, nu, vél nenobriedus. Kad jau mazam bérnam sak tur bri¢kat un purinat un nezin ko darit.
Nu, neiedzilinas. Vis vél cilvéks nav nobrieds. Es ta domaj, nu, ir atskirib — es ta padomaj pa sevi - ja, nu varetu
bat, ka es ari tapat esu purindjusi to savu bérnu. Un tad, kad man piedzima pédeéjais déls, 35 gadi man bija, tad
es biju pavisam cita mamma. Un es domaju, ka ir janobriest, lai tu varétu audzinat bérnu un lai tu vinu varéetu
neietekmét tomer fiziski. [..] [Péc intervijas sarunasanas] es ta domaju, nu, pa ko tad varétu runat - cik es esu
vardarbiga, es saku domat. [..] Nu, ja ta padoma, nu, patiesam varbat es ari esu kadreiz. Ir, ir, grékots ir, tur nu
nav ko. [..] [Un jautajums], cik [oti tas to bernu ir ietekméjis tomér. (Kurzemes lauka pétijuma dalibniece)



no vardarbibas, atzistas, ka izjutusi sabiedribas no-
sodijumu par vardarbibu gimenég, tacu aiziet no vira
nebijis viegli, jo vinai nav bijis darba un aprapé bija
mazi bérni, bet kopiena atbalstu nesniedza.

Latgales lauka pétijums uzradija visatbalstoSako
attieksmi vardarbibas novéersanai kopiena. lejauksa-
nas kaiminu vardarbigas attiecibas tika pielauta, ja
upuris tika vértéts ka vajaks par varmaku.

Kopigu vertibu trikums

Kultarvides trakums ir viens no visbiezak piesauk-
tajiem vardarbibas céloniem, un kultara - viens no
pretspékiem vardarbibas novéersana. Attiecinot to uz
kopienu un gimenu dzivi, kultdras “trakums” ir ciesi
saistits ar vertibu un sabiedribas hierarhijas mainu,
veidojoties sabiedribai, kas balstita individualisma un
patérina vajadzibas, nevis vienotas kopé€jas vértibas:

Jus nevarat iedomaties, kas Latvija notiek. Ka cil-
veki dzivo, ka izskatas majas, ka berni - tas vispar
ir... mati stavus celas. Katrs tresais ir alkoholikis —
arprats. Protams, mana mila tema - vajag skatities
televizoru, jo tas, ko tur redz - ideologijas jau neka-
das nav. Tikai Sausmenes, tikai vardarbiba, labakaja
gadijuma naudas pelnisana. Es nezinu, ka tas notiek
skola. Reala situdcija ir drausmiga. Drausmiga. Jo to
var norakstit mazliet uz naudas trakumu un vel kaut
ko. Bet tas arprats, kas notiek. (Vidzeme, specialistu
diskusija)

Vardarbibas atpaziSana ir saistita ar vietéjo kulturas
kontekstu. Kultiras “trukums” atspogulojas, pieme-
ram, audzinasanas tradiciju maina. Specialisti vairak-
kartigi uzsvéra pusaudzu vardarbibu ka ta saukta
briva audzinasanas stila sekas, kas izpauzas bérnu
visatlautiba un savu tiesibu parvértésana.

Es te esmu no visvecakajiem, kas saka stradat [19]66.
gada un tagad. Ka més, ja braucam izsaukumos - vis-
par pieklajiba un bérns neko nekad neteica. Tagad pat
mazais bérns piecgadigais var tevi nolamat tadiem
vardiem, ko tu neesi dzirdéjis. (Latgale, specialistu dis-
kusija, neatliekamads mediciniskas palidzibas darbi-
niece)

Pétijuma dalibniekus uztrauca bérnu tiesibu papla-
sinasanas un ar tam saistito audzinasanas metozu

izvértéSanas nepiecieSamiba. Pieaug spiediens
lidzvertigu attiecibu veido3anai ar bérnu, tacu ve-
cakiem un bérniem nav prasmju un iemanu sadas
attiecibas veidot. Tas rada pamatu biezZi pétijuma
dalibnieku vida pieminétajai situacijai, kura bérni
tiesibas izmanto ka vardarbibas instrumentu pret
pieauguso autoritati un varu.

letvaru kopienai dod caur pilsoniskam aktivitatém
veidoti socialo attiecibu tikli, pieméram, darbo3a-
nas vietéjas intereSu kopas, kas rada un apliecina
kopienas veértibas. So tiklu esamibai ir liela nozime
atbalsta sniegSana vardarbibas upurim. DroSibas
tiklu trdkums apgratina upura izrausanos no vardar-
bigam attiecibam gimené. Tikai kopienas lomas pa-
lielinasanas solidaritates veidosana, realas vértibas
pieskirsana izglitibai, lidzatbildibai, attiecibu kvalita-
tei un rapém vienam par otru spé&j radit parmainas
jaunaja paaudzé. Medijiem ir butiska loma vértibu
veidosana un talaknodosana, tomér izglitibas sis-
téma kopienas limeni, pilsoniska sabiedriba un gi-
mene ir vienigais mehanisms, caur kuru vértibas var
iemiesot.

2.2. Ar dzimti saistitu faktoru ietekme
uz vardarbibu

Sievietes ka galveno vardarbibas upuru grupu ap-
stiprina 2006. gada veikta sabiedriskas domas ap-
tauja®. 36,7% respondentu atzina, ka vinu pazinu,
radinieku vai draugu vidu ir kada sieviete, kas ir cie-
tusi vai cie$ no vardarbibas. Visbiezak apstiprinosu
atbildi sniedza arpus Rigas dzivojosie, jo ipasi Kur-
zemé, ka ari finansiali mazak nodrosinatie respon-
denti. Vairak neka divas treddalas vardarbibu pret
sievieti raksturoja ka sisanu; kliegsanu, draudésanu;
neiecietibu un pazemosanu. Lielaka dala aptaujato
atzina apsaukasanos, piespiedu seksualas attieci-
bas, ieplaukasanu, iedunkasanu, briva laika un in-
teresu ierobezosanu par vardarbibas formam pret
sievieti. Vismazak respondentu (49%) ka vardarbibu
uztvera ienakumu un izdevumu kontrolésanu.

84,1% respondentu uzskatija, ka vardarbiba pret
sievieti gimené nav attaisnojama, bet 15,8% apgal-
voja, ka ir gadijumi, kad vardarbiba varétu buat at-
taisnojama. Salidzinosi biezak 3o viedokli parstavéja

2 Vardarbiba gimeng, Sabiedriskas domas aptauja, “Latvijas Fakti’, 2006, www.Im.gov.lv/doc_upl/Vardarbiba_gimenee-08_2006_2.doc

I ———————————————————————————————————————————————————— 25



Vardarbiba un veseliba

finansiali mazak nodroSinatie un gados vecakie ap-
taujas dalibnieki, Latgales iedzivotaji, respondenti
ar pamata vai nepabeigtu vidéjo izglitibu, ka ari vi-
riesi.

Vardarbibas saikni ar tradicionalajam dzimumu lo-
mam uzrada ari kvalitativie pétijumi. Intervijas ar
sievietém, kas tiesatas par vardarbibu,? liecina par
prieksstatiem, kas sievietém atvél gimenes saturéta-
jas lomu un liek samierinaties, bet vardarbibu pret
sievieti gimeneé uztvert ka dabisku “gimenes dzives
sastavdalu”. Vardarbiba nesaknojas alkohola lieto-
$ana, bet tai ir saistiba ar dzimuma lomu un gime-
nes modeliem. Lidz ar to vardarbiba ir visas sabied-
ribas, nevis atseviska individa probléma. Vardarbiba
tiek stigmatizéta un attiecinata uz nabadzibu, tacu
par vardarbibas upuri, ka ari par varmaku var kjat
jebkurs sabiedribas loceklis neatkarigi no vina so-
cialekonomiska stavokla un izglitibas limena®.

Vardarbiba ka “sieviskas” atbildibas joma
Vardarbiba, raugoties politikas kulttras perspektiva,
ir tradicionala sievieSu intereSu joma, kas viriskibas
vertibu dominéta politika bus pakartota ekonomi-
kas interesém, reproducéjot tradicionalo dzimumu
lomas dalijumu majas. Gan péc novérsanas specia-
listu, gan upuru dzimuma ta ir izteikta sievieSu no-
zare. Pétijumi rada’, ka Latvijas sabiedriba dominé
virisks politikas modelis.

Dzimumu lidztiesibas aspektu vardarbibas meha-
nisma atpazist tikai dala pétijuma dalibnieku, uzsve-
rot saikni starp sievieSu beztiesibu un vardarbibu
gimenes un politikas [imeni. ST saite nav vienadoja-
ma ar dzimumu, jo ari sieviete var uznemties tradi-
cionalo virieSa lomu gan vardarbibas ierosinasana,
gan ari tas novérsana. Butiskaka nelidztiesibas iezime
ir nelidzsvarotas varas attiecibas starp partneriem
gimené un vardarbibas novérsanas lidzsinéja zema
prioritate kopé€ja valsts ricibpolitika, kas redzama
gan nozares atalgojumu limeni, gan vardarbibas
problému risinasanai pieskirto budzeta lidzeklu ap-
joma. Ka norada viens no pétijuma dalibniekiem,
policists, dzimtes stereotipi un no tiem izrietosas

attiecibas veido vardarbibas apkaro$anas fonu gan
gimeng, gan politika:

Vairak sieviesu ir sanakusas [Saja sféra]. Socialo dar-
binieku parsvara ir sievietes, laukos un pilsétas ir sie-
vietes. Policija bars ar viriesSiem. Galvenad probléma
ir ta sieviesu beztiesiba absoluta. Neticami, cik izpla-
tita ir Si vardarbiba gimene. Es par laukiem atbildu,
tapéc ka zinu, kas laukos notiek. Arkartigi maz ir $o
iespéjamo socialas palidzibas veidu. Bezpelnas organi-
zdcijas, kas palidzétu risinat... Launakais vardarbiba
gimené no policijas viedokla, tas ir arprats, neko tu
tur neredzi.

Vardarbibas problémas uzrunasanai ir ciesa saistiba
ar sieviesu tiesibu stiprinasanu visa valsti. Jau cité-
tais policists iezimeé saikni starp sievietes tradici-
onalo lomu Latvijas sabiedriba un vinas “balsi” vai
ricibspéju: Vardarbiba gimené liela meéra atkariga
no pascienas trukuma, ari pieminéju par to valsti un
politiku. Tas acimredzot Sis stavoklis, kas sobrid ir val-
sti, nedod vinam iespéju izteikties. Zaudésana [Saja
situacijal - tas ir saistits ar ekonomisko situaciju un
paréjo. Dzimumu lidztiesiba So iemeslu dé| paliks ka
butisks vardarbibas socialais konteksts, kuru nosaka
sabiedriba atzitas vértibas, gimenes attiecibu un ari
politikas veido$anas modelis.

Patriarhalais gimenes modelis

Vardarbiba gimené liela méra saistita ar izpratni par
idealo gimenes modeli, kura paaudzu starpa valda
autoritativas attiecibas. Tipiski ta ir gimene, kura vi-
rietis ir naudas pelnitajs, bet sieva ir bez darba un
vina atrodas finansiala atkariba no vira. Ja sievietei
ir bérni, vina ir par tiem atbildiga. Vira vardarbiga uz-
vediba tiek attaisnota, jo vins pelna un, atgriezoties
majas no darba, ir noguris. Netiek nemts vera tas,
ka sieviete biezi ir viena majas ar bérniem un rupé-
jas par saimniecibu. Sievai nav brivdienu, jo tad, kad
atgriezas virs, vina ir ta, kas rupéjas par attiecibam
un par to, lai virs péc darba varétu atpusties. Ja §i-
meneé ir problémas, uzskata, ka sieva nav pietiekami
rapéjusies par attiecibam gimeneé. Sadu sievietes
pasas atbildibu Zemgales lauka pétijuma uzver ne

3 Vanaga, Sanita. 1998. Vardarbiba pret sievieti jeb Dubultsods par cieSanam. LU Dz SC Apkartraksts, Nr. 1, lpp. 10.

4 Turpat, Ipp. 8.

® Vanaga, Sanita. 2001. Vardarbibas sociala seja. Par agru? Par vélu? Feministiskas idejas, konteksti, pieejas. Red. I. Novikova, 108-120., R.:

LU Dzimtes studiju centrs, 109. Ipp.
¢ Turpat.

7 Aivita Putnina, Linda Ziverte, 2004. Sievietes un viriesi parvaldiba. Sabiedriskas politikas institats, http://www.medijuprojekts.lv/?object_
id=428; Mediju loma varas pardalé, LU Dzimtes studiju centrs, 2004, http://www.medijuprojekts.lv/?object_id=428

26 I ———



tikai kopiena, bet ari socialais darbinieks. Problema
netiek skatita visas gimenes konteksta, un situacijas
risinasana visbiezak ir saistita ar sievietes labpratigu
aizieSanu no gimenes.

Latgales lauka pétijums liecina, ka, runajot par vardar-
bibu intimo paru starpa, kopiena, it ipasi no vecakas
paaudzes puses, tiek sagaidits, lai sieviete, kas dzivo
kopa ar viru alkoholiki, dzivesbiedru nepamestu.
Gimenes modelis ir cieSi integréts kopiena un pilda
noteiktas funkcijas, apmierinot cilvéku ikdienas vaja-
dzibas. Virietis apgada gimenei, bet sieviete taja uz-
tur attiecibas un rupéjas par vira sagatavosanu dar-
bam?. Tapéc par vardarbibu ka attiecibu problému
ir atbildiga sieviete. Modelim izjukot, palielinas
kopienas atbildiba par lidzsinéjo gimenes funkciju
veiksanu, jo sieviete nespé€j sevi materiali nodrosi-
nat, bet virietis — rtpéties par sevi un bérniem.

Ari“Latvijas Faktu” aptauja’ par galveno iemeslu var-
darbibas cikla turpinasanai atzist sievieu finansialu
atkaribu sevis un bérnu uzturésana (54%) un sava
majokla trakumu (43,6% ). Ka iemesli minéti ari uz-
ticéSanas partnera solijumiem, bailes no atriebibas,
kauns par notikuso un bailes no sabiedribas nosodi-
juma, neticiba tam, ka kaut kas varétu mainities. Sie-
vietes mazliet biezak miné&ja vispopularakos iemes-
lus — finansu gratibas un majokla problemu, savu-
kart virieSi mazliet biezak minéja tadus faktorus ka
kauns par notikuso un bailes no sabiedribas nosodi-
juma un to, ka “sievietes apmierina tadas attiecibas”.

Dzimtes lomas

Vienlaikus patriarhalais attiecibu modelis nav tieSi
saistits ar dzimumu, bet gan lomu komplektu gi-
mené. To apliecina Zemgales lauka pétijuma minéts
gadijums par gimeni, kur sieva ir iztikas pelnitaja,
bet virs pieskata divus gadus vecu bérnu. Virietis
lieto alkoholu un nespéj adekvati pieskatit bérnu.
Berna kliegSana traucé kaiminus, un galéja gadi-
juma vini censas iejaukties, tacu situacija kopiena
netiek risinata, jo mate tiek uzskatita par labu cil-
véeku, kas pelna naudu, lai varétu bérnu pabarot.
Tévs tiek vainots situacijas izraisisana, tacu talakas
sekas Sis nosodijums neizraisa.

Visi aptaujatie Latgales lauka pétijuma dalibnieki
atzina, ka fizisko varmacibu parsvara piekopj viriesi,
bet emocionali vardarbigas ir ari sievietes. Gan uz-
klausitajos stastos par kopienas dzivi, gan latga-
lieSu folklora darbojas sievietes, kas spéj fiziski un
psihologiski iespaidot savu viru. Folklora ta ir “lat-
galieSu baba’, kas ir ietiepiga un nikna un neciena
viru, lama, sit un komandé, un vél beigas izkalpina
pasu velnu'®, bet Sodien uzklausitajos stastos ta ir
“sieviete ar olam”, kas vardarbigi, tai skaita ari fiziski,
izturas gan pret savu viru, gan bérniem un nereti to
dara ari alkohola ietekme:

Es domaju, ka ir divi modeli, vai nu pieklapé tie veci
vai sievas. Sini gadijuma [vinas majas] divas gimenés
klapé veci, divas - sievietes. Lidzvertigi. Caurmeéra
veci klapeé, ta ir slepta, par ko neruna, bet skalie pro-
cesi, kur sievas dara, par tiem nez kapéc zina vairak.
(arste)

To, ka vardarbiga izturéSanas un cieSana no var-
darbibas nav tiesi atkariga no cilvéka dzimuma,
apliecina ari citu regionu specialistu pieredze un
medicinas statistikas dati par vardarbibas gimeneée
upuru dzimumu struktdru, kas analizéta 4. nodala.
2003. gada veikta aptauja'' liecina, ka emocionalo
vardarbibu gimené piedzivojusi gan sievietes, gan
virieSi: 16% virieSu un 22% sieviesu cietusi no ve-
caku vardarbibas, 9% virieSu un 22% sieviesu — no
laulata vai partnera.

Viriskiba un vardarbiba

Latgales lauka pétijums rada izteiktu virietibas kultu
kopiena, kura virietis tiek uzskatits par vertibu tikai
tapéc, ka ir virietis:

Ir kults, ka sieviete ir nekas, bet daZreiz sievietei jabut
gudrakai, japatelo, ka vina ir nekas. Es esmu tads cil-
véks, kas velas lidzvertigas attiecibas, tapec man tadu
attiecibu nav. Ar pirmo virieti es |oti turéjos, es dzivi
nepazinu... Ko mates iemdca, ta vini izturas pret sievie-
tem. Es domaju, ka vinas neko neiemdca. Déli ir reali
izlutinati, nevarigi, jo visu dara vinu vieta mates, var-
darbigi vai maco. (arste)

8 Par dzimumu lomu modela attistibu skatit, Holter, O.G., 2003. Can Men Do It? Men and Gender Equality — the Nordic Experience.

Temanord.

° Vardarbiba gimené, Sabiedriskas domas aptauja, “Latvijas Fakti’, 2006, www.Im.gov.lv/doc_upl/Vardarbiba_gimenee-08_2006_2.doc
19 Judko-Stekele, Baba latgalie$u folklora. Kultdras procesi Latgalé: folklora, valoda, literatdra. Rézekne: RA, 2006, 52.-54. |pp.
" ledzivotaju reproduktiva veseliba. Parskats par situaciju Latvija (1997-2003). UNFPA, LGPSVA “Papardes Zieds', 2004.
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Vinas personiska pieredze liecina, ka kopiena var-
darbiba pret partneri, ipasi greizsirdibas pamudinata,
tiek uztverta ka “normala vecu lieta”.

Nespéja izrunaties gan par vardarbibu, gan par citam
témam virieSiem ir daudz lielaka neka sievietém. To
apliecinaja ari virieSu atturiba pret intervijam lauka
pétijumiem. Profesionalu pieredze liecina, ka viriesi
daudz retak neka sievietes apmeklé ari psihologu.
Ta psihologe no Latgales regiona, atbildot uz jauta-
jumu, vai varmakas ir tikai viriesi, atbild:

Ja sieviete vel var atnakt pie psihologa un pateikt, ka es
cieSu no Sis te vardarbibas, ka mani neapmierina kaut
kadas attiecibas, tad virietim atnakt pie psihologa un
to pateikt, ka vinu emocionali varmako sieviete - ta
var but kaut kada pretruna [ar vina viriskibu]. Te jau
varbut ir tas stereotips, ka viriesi neraud, ka viniem va-
jag but stipriem, ka viniem vajag domineét sievieti. Tadi
stereotipi. Viriesi nak, bet viennozimigi retak.

Priviligétais virieSa stavoklis tiek pamatots ar sie-
vieSu biezi pieminéto virieSu trakumu, kura dé| “la-
bak turéties pie ta, kas ir”. Ta kada pensionare stasta
par sava mazdéla sievu, kas savulaik esot pametusi
studijas cita pilseta, lai “uzpasétu” savu virieti. Otrs
faktors, kas ir specifisks Latgalei, sievieSu piesaistei
pie viena virie$a, ir priekSstats par sievietes nevai-
nibu ka iz8kiroSu faktoru vira attieksmei pret sievu.
Vienlaikus lielaka dala informantu gan atzina, ka tas
ir ideals attiecibu modelis, jo parsvara sievietém ir
bijusi vairaki partneri.

Pilnas gimenes nozime

Latgales lauka pétijums rada, ka kopiena joprojam ir
svarigi, lai majas butu virietis un bérnam butu tévs.
Saja scenarija pat vardarbigs vai alkoholikis tévs pa-
rasti ir labaks neka téva trukums. Barintiesas prieks-
sédétaja, runajot par vecaku tiesibu atnemsanu,
uzsver — ja tévs dzivo gimené, tad ar 3o faktu vins
vienalga pilda savus téva pienakumus:

Ja mes, pieméram, atnemam tévam aprupes tiesibas,
bet vins dzivo gimené. Jega tam kada? Es to neatbal-
stu, jo kapec atpnemt tévam aprupes tiesibas, ja vins
dzivo gimené. Vins vienalga pilda savus téva pienaku-
mus, labak vai sliktak, bet atnemsi vinam tiesibas un

vins dzivos gimeneé. Ja vins nedzivos gimeneé, tad ir pa-
mats atnemt tiesibas.

Attieksmes maina vérojama jaunaja paaudzé, prieks-
roku dodot lidzvertigam attiecibam un virie$a prom-
bUtnei, ja tas nespéj sadas attiecibas veidot. Vardar-
biba klust par nepielaujamu attiecibu sastavdalu.

Sievietes loma profesionalaja joma

Dzimtes faktors svarigs ari profesionaliem, kas dar-
bojas ar vardarbibas novérsanu. Tiek uzskatits, ka
fizisko vardarbibu var atrisinat tikai viriesi policisti,
braucot izsaukumos pie kausliem un alkoholikiem.
Lielaka dala socialo dienestu, barintiesu darbinieku,
psihologu un skolotaju ir sievietes. Sievietes ko-
puma ir atvértakas sarunam par vardarbibu gi-
meng, bet ne vienmeér uzskata, ka ir spéjigas pret to
cinities, ipasi pret fizisko vardarbibu.

Sievietes dzimums profesionalaja darbiba kalpo ka
ierobezojoss faktors, mazinot autoritati un atbalso-
jot sievietes vietu tradicionala gimené. Sociala dar-
biniece, kas stradaja ar gimenes atbalsta terapiju, uz-
svera, ka tiesi virieSa psihoterapeita daliba atvieglo
kopienas atsaucibu projektam un dod papildu ver-
tibu, ar faktisko pieméru demonstréjot, ka virietis
var but eksperts attiecibas.

2.3. Mediju attieksme pret vardarbibu

Pladsazinas lidzekliem ir svariga loma ne tikai var-
darbibas atspogulosana, bet ari informésana par
vardarbibu. 51 sadala balstita divu gadu preses ana-
[izé'. Rakstu dinamikas likne liecina, ka vardarbibas
témas atspogulojums presé nav viendabigs un to
veido avizu iniciativa, notikumi un organizaciju ak-
tivitates.

Viens no publikaciju skaita kapumiem 2005. gada
marta saistits ar ANO un PVO kampanu. Kampanas
laika mediji tika izmantoti vardarbibas problemati-
kas aktualizéSanai. Drukato mediju rakstu analize
kampanas laika liecina, ka vardarbiba skatita ka vis-
parinata probléma, kuras pieradisanai tiek sniegti
statistikas dati par dazadiem vardarbibas veidiem
un upuru navi. Publikaciju skaita analize liecina, ka

2Vardarbibas témas atspogulojums Latvijas drukatajos medijos analizéts no 2005. gada janvara lidz 2007. gada maijam. Analizes izlases
kopumu veido 202 raksti no laikrakstiem “Diena’, “Neatkariga Rita Avize’, “Latvijas Avize’, “Yac”,“Bectn CerogHa".
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rakstu skaits kampanas laika ir audzis. Tomeér mediji
nav uzskatijusi vardarbibas problému par zurnalis-
tiskas izpétes vertu - raksti galvenokart parpublicé
kampanas veidotaju, diskusiju un preses konferen-
¢u laika publiskoto informaciju.

Nevar spriest par témas popularitati laikraksta slejas
péc rakstu skaita par vardarbibu gimenég, jo Latvijas
nacionalie preses izdevumi ir atskirigi péc formata,
apjoma un redakcijas politikas. Laikrakstam “Diena”
vardarbibas téma ir aktuala — saméra regulari para-
das kadu oficialo iestazu un sabiedrisko organiza-
Ciju parstavju sagatavotie raksti par vardarbibas pro-
blemu.“Neatkarigas Rita Avizes” un “Latvijas Avizes”
materialos vardarbiba tiek attélota sadzives limeni,
vestot par vardarbibas gadijumiem gimenés. Krievu
presé vardarbiba gimené biezak tiek personificéta
un aprakstita no upura puses — materialu autors ne-
ievéro neitralo poziciju informacijas pasniegsanas
manieré, briziem izpauzot pat ieinteresétibu atbal-
stit upuri.

Visbiezak atpazitais vardarbibas veids ir vardarbiba
pret bérnu (citéts 113 reizu). Lielakaja dala gadi-
jumu vardarbiba raksturota ka fiziska. Aprakstitie
varmakas ir gimenes locekli - tévi, patévi, mates un
vecvecaki. Pastav divi konkuréjosi skatijumi tadas
situacijas aprakstiSanai, kas izraisa ievainojumus vai
navi. Visbiezak $ada situacija saukta par vardarbibu
pret bérnu (70 citatu), tacu 46 gadijumos to déeve
ari par nevéribu pret bérnu, kas izraisijusi sekas. Si
skatijuma atskiriba paradas ari zinojumam veikta
specialistu viedokla pétijuma. Vardarbiba parasti
tiek uztverta ka apzinata riciba, bet neuzmaniba -
ka neapzinata bistamas situacijas radisana. Otraja
gadijuma pieaugusais nav pilniba atbildigs, jo noti-
kumu izraisijusi ari konkréta situacija. Sis skatijums
lauj skatit sekas ka neparedzamas un tadé| neno-
versamas.

Raksti vai nu min vardarbibas statistiku, vai ari atsau-
cas uz konkrétiem gadijumiem un tiesas pravam.
Gadijumi tiek siki aprakstiti, pieméram:

Vela pavasara peleciguma lkara kapins krasi atskiras
no visiem, kas redzeti. Kopina dasni izrotata krasai-
nam rotallietdm un madksligajiem ziediem, kuriem
pa vidu ari sniegpulkstenites. Raiba tamboreta vis-
tina un krdasaina ola atgddina nesenas Lieldienas un
griezigi kontraste ar tikai piecus gadus nodzivojusa
bérna dzivi. Taja “katra diena bija gruta” - secina

Tukuma rajona policijas parvaldes priekSnieka pali-
dze Rolande Bebere, izmekléjot kriminallietu, kura
par vardarbibu pret Ikaru (vards mainits) aizdomas
tiek turétivina vecaki. Kopa ar Ikaru gimene bija sep-
tini bérni. Astotais piedzima meénesi péc vina naves.
Visu dzivo bérnu aprupes tiesibas matei pagaidam ir
atpemtas.

“Es Joti milu savus bérnus. Es gribu vinus atpakal,” ar ci-
gareti roka saka vinu mamma, gaiSmataina, glita, 28
gadus veca sieviete. “lkars pilnigi atskiras no paréjiem
bérniem. Man vienkarsi... kaut ka milestiba zuda pret
vinu. Kaut gan tagad es visu to nozeloju. Ka nemiléju.”
(“Diena’, 2006. gada 6. maijs)

Maz ir novérsanas ricibas aprakstu, kur vardarbibu
konstaté skolas medmasa vai ari socialais darbi-
nieks aicina zinot kaiminus par $adiem gadijumiem.
Vél mazak citatu (26) atlasiti par emocionalo vardar-
bibu pret bérnu. Tajos sniegta statistika, specialistu
komentari, gan aprakstitas situacijas, kuras vardar-
biba izpauzas.

Tajos citatos, kur tiek minéti vecaki, visbiezak no-
saukta mate ka pieaugusais, kurs atbildigs par var-
darbibu un uzvedibas mainu, paradot tradicionalo
dzimuma lomu atrazoSanu ari medijos. Emocionala
vardarbiba tiek pasniegta ka gimenes probléma, kas
manifestéjas ari vienaudzu attiecibas arpus majas.
Kopuma 22 citati veltiti seksualajai vardarbibai pret
bérnu. Citati aptver gan isas zinas par ierosinatam
lietam, gan garus notikumu aprakstus un speci-
alistu komentarus par $a vardarbibas veida atpazi-
$anu. Tipisks varmaka ir patévs vai tévs, par seksualo
vardarbibu bralu vai masu starpa netiek rakstits. Lai
arirakstos noradits, ka seksualas vardarbibas gadi-
jumi reti tiek atklati, tiem presé seko un sniedz deta-
lizeétus aprakstus.

Vardarbiba pret sievieti gimené visparigi raksturo-
ta 34 citatos. Visbiezak tie ir nevalstisko organizaciju
palidzibas apraksti, ka ari vispariga informacija par
ricibu vardarbibas gadijuma. Sabiedrisko domu par
vardarbibu pret sievieti izteikti veido nevalstiskas or-
ganizacijas. Parasti vardarbiba pret sievieti raksturo-
ta ka fiziska (26 citati). Dala citatu sniedz statistikas
datus vai fakta konstataciju. Lidzigi ka vardarbibas
gadijumos pret bérniem, tiek aprakstitas situacijas,
sikiieziméjot upura un/vai bérna sajutas un stavokli,
pieméram, aridala zobu rindas zaudeéta dzéraja dares
dél. Skandals risindjies ari vél pirms dazam stundam,
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kad izsaukta policija varmaku Cetru promilu reibuma
pakapé beidzot nogadajusi Rézeknes slimnicas nar-
kologijas nodala. (“Diena’; 2006. gada 27. februaris)

Emocionalo vardarbibu raksturo 6 citati, kas parasti
ir visparigs vardarbibas veida apraksts un viena gadi-
juma notikuma apraksts, tacu, atskiriba no fiziskas var-
darbibas stastiem, siki netiek aprakstits upura stavoklis.

Seksualas vardarbibas pret sievieti pieminésana kon-
statéta piecos citatos. Sis vardarbibas veids ir tikai pie-
minéts, tacu nav siki aprakstits. Tikai laikraksta “Cas”
(2005. gada 30. septembiris) rakstits par lietu, kura sie-
viete aprakstita ka upuris, piespiezot izdarit abortu.

Vardarbiba pret virieti gimeneé ir vaji attistita téma
(atlasiti 6 citati). Virietis aprakstits ka upuris emoci-
onalas vardarbibas gadijuma, bet fiziskas vardarbi-
bas iespéja ir apSaubita. Seksuala vardarbiba pret
virieti nav minéta vispar. Visi citati ir specialistu vie-
dokli un komentari par probléemu kopuma, nav ne-
viena personiska stasta un detalu, kas lautu redzét
realu virieti upura loma.

Vardarbiba pret veciem laudim gimené ir margi-
nala téma. Vienigaja gadijuma, kas aprakstits “Lauku
Avizé” (2005. gada 21. marts), to attélo ka sadzivisku
konfliktu starp mati un meitu, nepiedavajot risina-
jumu. Sis gadijums netiek visparinats, bet gan attie-
cinats uz varmakas neadekvato uzvedibu.

Kopuma tipiskie vardarbibas upuri medijos ir bérni
un sievietes, kuri cie$ no fiziskas vardarbibas, gust
traumas un ievainojumus vai ari iet boja vardarbi-
bas dél. Uzmaniba netiek pievérsta kopienas un
apkartejo cilvéku ricibai, galvenokart poziciongjot
kopienu ka vérotaju. Ka aktivi dalibnieki vardarbibas
novérsana atspogulotas nevalstiskas organizacijas
un ar bérnu tiesibu uzraudzibu saistitas valsts institu-
cijas. Valsts riciba medijos visbiezak vertéta ka nepietie-
kama un neefektiva. leziméta partneriba starp neval-
stiskajam organizacijam un valsts institucijam, tacu
neparadas sadarbiba starp kopienu un instittcijam.

2.4, Jaunas iezimes vardarbibas seja
Vecaku prombautne

Viens no jau pieminétiem apstakliem, kas raksturo
vardarbibu gimené Latvija, ir situacija, kad vecaki
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materialas drosibas jautajumu risina uz bérnu emoci-
onalas drosibas rekina. lenakumu gusanas un bérnu
aprupes jautajumus vecaki risina dazadi: citi bérnu
aprupe iesaista vecvecakus, citi izmanto aukles pa-
kalpojumus, taCu Sajos gadijumos vecaki vairak vai
mazak ir pieejami un informéti par to, kas notiek
ar bérnu. Ekspertus vairak satrauc lielais to bérnu
skaits, kuru vecaki devusies pelna uz arvalstim, kuru
starpa visbiezak minétas Irija, Anglija, Italija, Spa-
nija. Latgales lauka pétijums liecina, ka pétijuma
dalibnieki varéja nosaukt vismaz tris vai Cetrus pazi-
nas, kuri intervijas laika stradaja Irija.

Kaut ari vecaki ir centusies savas prombutnes laika
bérnu aprupes jautajumus nokartot, tomér, ka izra-
das, reala situacija atskiras no vélamas, un daudzi arval-
stis stradajoSo vecaku bérni ir pamesti vai ari uzticéti
cilvékiem, kuri nespéj pienacigi rapéties par bérnu:

Ko més dzirdam - berni lielie raud, burtiski raud,
psihotiskas reakcijas dazadas, ja, .. Un bieZi vien at-
staj tos bérnus pie diezgan paveciem vecvecakiem,
kuriem veseliba slikta, kuri nespéj ne izskriet, ne ap-
tvert, ne saprast. Viniem ari, vini ari cilveki, vini var-
bat slimi, vini varbat bezspécigi, bet vini ir spiesti.
Vini neko nevar darit, jo redz meita vai déls grib, vi-
niem vajadziga nauda. DaZreiz ta vecamamma var-
bat ari vairak iedod, bet visbiezak tai vecamammai
spéka nav, ka mazus bérnus, zidainus, divgadigus,
trisgadigus, piecgadigus, Sitadus bérnus iedod vecai-
mammai, kurai piecdesmit pieci. Nu nav jau tas ve-
cums tads, ka tu vari naktis negulét, skriet vienmer
pakal un nav nekas, ja. Bérniem |oti, [oti trakst mam-
mas. (Latgale, specialistu diskusija, drste)

Viens no neatbildétiem jautajumiem ir izbraukuso
vecaku tiesibu jautajums, proti, kurs ir atbildigs par
atstato bérnu. Jo ne vienmér vecaku prombutnes
laika par bérnu rapéjas asinsradinieki. Latgales pée-
tijums rada, ka bérna atstasana uzisu laiku (tris meé-
nesiem) pie vecmaminam netiek uztverta ka liela
probléma. Bérnudarza pirms paris gadiem bijusas
problémas ar diviem bérniem, kam sakuma tétis,
tad mamma aizbraukusi uz Iriju. Bérniem sakusies
uzvedibas traucéjumi, bet abi gadijumi atrisinati,
vai nu mammai atbraucot atpakal, vai panemot
bérnu pie sevis.

Nemot vera izbraucéju skaitu un apjomus, izbrauk-
$anu no Latvijas var dévét par socialo kustibu. Aiz-



Mums pat bijusi gadijumi tadi: aizbrauc mate un tévs. Bérnu vecvecaki dzivo loti talu, tieSam talu. Citi, ziniet,
vispar nevar skatities. Un tos bernu skatas vispar no malas cilveks, kas absolati ne juridiski noforméts, neko. “Es
ta ka atbildu par vinu.” "Jas oficiali aizbildnis?” — “Ne, ne.” Nu labi, vinam Sodien patik, rit patik, parit vins ne par
ko neatbild. Nu tiri ta bernu aizsardziba. .. Un bérni stajas (slimnica)- viniem ne tik daudz tas slimibas, cik psiho-
somatika. To slimibu tad péksni rodas tik daudz, ka nevar tikt gala un sac Sketinat to visu. Atnak virietis, kurs
vispdr pat ne draugs matei - draudzenes drauga draugs kaut kads séz: “Es it ka juridiski atbildu”. Ka, oficiali? “Ne,

es pieteicos.” Tas tads, pienemsim, variants, tur tik daudz to variantu.(Latgale, arste)

braukuso vidu ir ari gimenes ar bérniem, tadé| vie-
ta ir jautajums par to, ka jatas izbraukusie bérni, ka
tiek organizéts vinu laiks, cik emocionali un fiziski
pasargati vini ir svesa vidé.

Kaut arl nenoliedzama ir socialas un ekonomiskas
vides ietekme uz vardarbibas kontekstu, tomér ne
vienmér un ne visos gadijumos vecaki neparprota-
mi ir spiesti smagi un ilgi stradat, bérnu aprapi jau
loti agrina vecuma uzticot citam personam. Lidzigi
ka dzimumlomas, ari bérnu apripes tradicijas un
normas ir sociali konstruétas un piesaistitas kultar-
videi. Ka piemérs un pretmets visparéjai kultdrai
tika minétas gimenes, kuras viens vai abi vecaki
ir ¢iganu tautibas, "¢Cigans strada un savus bérnus
nekur nav atstajis” un “sava starpa tie bérnini ir |oti
draudzigi”.

Bérnu vardarbiba pret vecakiem

Visas intervijas un diskusijas pieaugusie atzina, ka
jutas ka kilnieki attiecibas ar pusaudziem, kuri zina
savas tiesibas. Bérnu tiesibas bez konflikta ar piena-
kumiem var attistities tikai abpuséja un lidzdaliga
audzinasanas modeli. Pétijums rada, ka sadi tiek
audzinata maza dala bérnu. Audzinasanas morales
normu maina ietekmé ari bérnus, jo tiesibas k|ust
par ieroci, lai, izmantojot tradicionalos varas meha-
nismus, vérstos pret vecakiem un citiem pieaugusa-
jiem. Tradicionala bérnu audzinasana, kad bérni un
jauniesi piespiedu karta ir piedalijusies lauku darbos
gimenes saimnieciba, tiek aizstata ar brivu izvéli,

neaizstajot pienakuma pildisanas motivaciju ar lidz-
atbildibu un lidzjatibu. Konfliktu starp jaunajam nor-
mam un tradicionalas audzinasanas logiku norada
viena no Zemgales lauka pétijuma dalibniecém:

Ja es nelaizu bérnu uz kaut kadu diskotéku, tas ari ir var-
darbiba, es vinu ierobeZoju. Es uzskatu, ja tu pie manis
dzivo, es tevi gérbju un baroju, tev ari ir kaut kadi pie-
nakumi. Es uzskatu, ka mans pienakums ir piespiest
bérnu stradat, jo kas ar vinu notiks, kad manis vairs
nebus. Nepietiek, ka bérni nemacas, ari fiziski stradat
vini negrib. Ka vins dzivos talak - ta ir vardarbiba pret
personibu.

Bérnu vardarbiba ir saistita ne tikai ar audzinasanu,
bet arl bérnu pamesanu novarta, neveltot pietie-
kamu laiku saskarsmei ar bérnu. Valsts par parméri-
gam uzskatitas prasibas audzinasanas metozu mai-
na lauj apslépt vecaku laika trdkumu un neprasmi
veidot attiecibas ar bérnu.

2.5.Vardarbibas gimené veidi kopiena

Zinojumam veiktais pétijums rada, ka kopiena bie-
zak runa par vardarbibu pret bérniem, kas ir ari
valsts limena prioritate vardarbibas apkarosanai gi-
mené. Otra bieZak minéta ir vardarbiba pret sievieti
un pusaudzu vardarbibu citam pret citu un pieaugu-
Sajiem. Kopiena tiek nokluséta seksuala vardarbiba,
vardarbiba pret veciem cilvékiem, netiek runats

Manai masai meita atnak no skolas tris stundas velak. Kad mate prasa, kur tu biji, meita saka: ja tu ar mani ta
rundsi, es piezvanisu un tevi man atpnems. A, mana masa tad atnesa cemodanu un saka: sac kravaties. Viss,
vairak mana masasmeita pat nepiemin $o telefonu. Bérni biedé tagad savus vecakus un ne tikai vecakus, ari sko-
lotajus. (..) Nu, ja, tagad ir bérni pastav uz savam tiesibam, tiesibas man ir tadas, tu man neko nedriksti. Mums
vajadzeéja skola lasit abolus, lai visi varéetu dzert sulu, skolas pusdienam, tas batu par velti, batu visiem létak. A
vini pasaka, més nelasisim, mums negribas, skolai ir darbinieki, lai vini ari lasa. Mani nevar piespiest lasit. Loti
daudzi bérni tagad spekulé, vinam ir tiesibas, bet par pienakumiem stipri aizmirst. Ta jau ir bérnu Santaza pret
vecakiem. Es nedrikstu vinam skali uzblaut, kur nu vél ieplaukat. (Zemgales lauka pétijums)
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par pasnavibam. Vairakums Latgales lauka pétijuma
aptaujato ekspertu, defingjot vardarbibu, iedalija

to emocionalaja un fiziskaja, retak — seksualaja, uz-
sverot, ka i ir klasifikacija, péc kuras vini ir maciti.
Bérnu atstasanu novarta ka vardarbibu mingja tikai
sociala darbiniece. Vietéjam kulturas kontekstam ir
liela loma vardarbibas atpazisana:

Personigi [ka es definéju]? Izejot no personigads piere-
dzes, kad ir redzams, kas ir iniciators, javadas no kon-
krétas situdcijas. (Latgale, policists)

Gruti pateikt, jo tas atkarigs no ta, kadas gimenés no-
tiek. Katra gimene ir atskiriga. Katrai gimenei ir sava
pieeja. Ir tadi gadijumi, tu stavi un doma, vai tev liks ar
kulaku vai neliks. (Latgale, barintiesas priekssedetaja)

Kurzemes lauka pétijuma ar jédzienu “vardarbiba”
kopiena galvenokart saprot fizisku diskomfortu (tai
skaita aukstumu, badu, medikamentu trakumu,
péksni nepiecieSamas palidzibas traikumu). Savu-
kart ar emocionalu vardarbibu, ka vienojas divas
respondentes, tikai “parbaud nervs’.

Emocionala vardarbiba

Specialistu starpa ir vérojama vienpratiba, ka emo-
cionalo vardarbibu ir grutak konstatét. Tas sarezgito
dabu pamato vairaki faktori. Pirmkart, tai ir plass iz-
pausmes spektrs un iespéjamas formas. Otrkart, ta
biezi atrodas uz robezas starp to, kas ir normali un
kas ir normas parkapums. Pieméram, vecaku attieci-
bas ar bérniem nav viennozimibas, kada uzvediba
pret bérnu ir attaisnojama un kas jau ir dévéjama
par vardarbibu:

Kaut vai pédéjais gadijums, teiksim, to jau ari var uz-
skatit, ka ta vardarbiba, ja bérnam pasaka, kad: "Ja tu
raudasi, tevi neiznems no darzina!’, ja, un bérns péc
tam baidas iet uz darzinu. (Latgale, gimenes arste)

Emocionalajai vardarbibai ir spécigs kulturas kon-
teksts. Latgales lauka pétijums rada, ka par emoci-
onalo vardarbibu tiek saukta vecu cilvéku lamasana.
Tacu pamata kritérijs ir nevis lamasanas ka nepielau-
jama sociala riciba, bet gan cienas trakums pret ve-
ciem cilvékiem.

Treskart, emocionalas vardarbibas profesionala kon-
statacija prasa specifiskas un dzilas zinasanas, kuru
Latvija stradajoSiem profesionaliem trukst. Zinasanu
trakums veicina neparliecinatibu par savas ricibu:
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Loti bieZi tu jati, ka kaut kas gimené notiek. Vai tas
bérns vienkarsi sak slimot, tas bérns mainds, un pie
tair loti grati noklut. Péc tam kaut kur jau nejausi vai
pat paiet kads periods, un juti, ja, izSkiras vecaki. Bet
tas jau viss bérna bija jutams daudzus, vairakus me-
nesus ieprieks jau juti - kaut kas notiek. Pie ta daZreiz
ari grati noklat, un par to ari neruna. (Latgale, gime-
nes arste)

Cilvéki uzskata, ka emocionalo vardarbibu ir gan-
driz neiespéjami konstatét, jo nepaliek redzamas
pédas, kas varétu kalpot par pieradijumu. Bez tam
emocionala vardarbiba tiek normalizéta, uzskatot,
ka gandriz visas gimenés var konstatét emocionalas
vardarbibas elementus.

Ceturtkart, pat gadijumos, kad profesionali ir par-
liecinati par emocionalo vardarbibu gimeng, vini
atturas no iejauksanas dazadu ar vardarbibas no-
versanas sistému saistitu problému dél. Pieméram,
nespéja nodrosinat konfidencialitati, pieejamu pa-
kalpojumu trdkums rada Saubas par to, vai konkré-
ta iejauksanas bus efektiva un nesis pozitivus risina-
jumus, nevis vél vairak sarezgis konkrétas gimenes
situaciju.

Piektkart, emocionala vardarbiba ir sléptaka, ilgstosa,
nezéliga un ieprieks apdomata, jo neizraisa vajadziba
apmierinat spontanu impulsu. No specialistu sacita
izriet, ka emocionala vardarbiba vairak tiek piedé-
véta turigakam un aréji labvéligam gimeném, vien-
laikus ari tam gimeném, kuram vinu autoritates ko-
piena dél socialajam dienestam ir visgrutak piek|ut.

Visas diskusijas un lauka pétijumi parada, ka emo-
cionala vardarbiba lielakaja skaita gadijumu tiek
skatita un nosodita tikai ka solis uz fizisku vardar-
bibu, nevis kaitéjums péc butibas: Fiziska iedarbo-
sanas vienam uz otra, agresija, ka lai to pasaka — ne-
draudziga sarunu vesana. Uzbudindti, nikni viens uz
otru, neprot nolidzinat attiecibas, aiziet lidz fiziska-
jai. (Zemgale, barintiesas parstave) Ne socialais dar-
binieks, ne barintiesa neviena no lauka pétijuma
ietvertajam kopienam neminéja situacijas, kad ko-
piena ir risinati emocionalas vardarbibas gadijumi.

Bérnu atstasana novarta

Bérnu atstasana novarta un nepieskatisana ir viena
no vardarbibas formam, kas robezojas ar normu un
vardarbibu. Centralas statistikas parvaldes dati rada



Ja, bérnu vienu pasu atstat nevar, bet masu valdiba ir izveidojusi tadus nosacijumus, ka es esmu spiesta bérnu
atstat majas, jo ir jastrada tris darbos, bet kur likt nav. Darzinu nav, aukle ir darga. Nu, kur lai es to bérnu lieku.
No vienas puses, ta ir vardarbiba, bet es esmu spiesta ar vardarbibu nodarboties, jo citadak meés mirsim bada.
Dodiet darzinus, tad nebdus vardarbiba, bet tur japierakstas Cetri gadi ieprieks. Vins viens pats jutas pamests,
vinam ir garlaicigi, bet nevar jau neviens bat majas. Kur vinu likt? Ar sevi uz darbu vilkt ari vinam ir garlaicigi.
Labi, ka kaimini paskatas, ko vini tur dara. A ko, nav izejas. (Zemgales lauka pétijums)

salidzinoSu augstu un stabilu tadu gadijumu skaitu,
kad bérni nonak barenu socialas aprupes centros.
Pieaug ari gadijumu skaits, kad vecakiem ar tiesas
spriedumu tiek atnemtas aizgadibas tiesibas.

Lauka pétijuma dati rada, ka atstasana bez pieska-
tisanas tiek uzskatita par vardarbibu tikai tajos ga-
dijumos, kad bérns ir mazs, ar $o vecumu saprotot
vecumu lidz tris vai Cetriem gadiem, dazkart lidz
septiniem gadiem. Vairaki Zemgales lauka pétiju-
ma dalibnieki atzina, ka kopiena biezi ir situacijas,
kad bérni tiek atstati vieni. Tam ir vairaki iemesli:
pagasta nav bérnudarza, un daudzi vecaki nevar
atlauties maksat auklém. Ta kada no responden-
tém stasta, ka ir spiesta atstat bérnu bez pieskati-
$anas, jo pati strada pasta un sanem mazu algu.
Vina audzina bérnu viena un priecajas, ka dzivo
blakus darbam, tapéc var aizskriet apraudzit, ko
bérns dara.

Daudzi pétijuma dalibnieki apzinas, ka vinu riciba,
atstajot bérnus vienus pasus, ir vardarbiba. Tomér
vini neuznemas atbildibu par situaciju, bet vaino
valsti, kas nenodrosina ar iespéjam pietiekami no-
pelnit un neveido bérnudarzus. Vairaki cilvéki atzist,
ka nav kur likt savus bérnus, kameér strada.

Nosodita ir tikai neripésanas par bérnu alkohola
iespaida: Jo mums ir loti daudz Sadu te bernu, [kas]
vieni pasi ir ieslégti un vai tur vecaki dzérusi un atstati
pat uz vairakam dienam. Pat mazi bérni bijusi atstati
vieni pasi, kurs nevar ne edamo, neko dabdut. (Latgale,
gimenes drste) Ka norada vietéja sociala darbiniece
Kurzemes lauka pétijuma, jadiferencé iemesli, ka-
péc bérns atstats bez uzraudzibas. Lai ari sekas var
bat vienas un tas pasas, vinai ir svarigi, vai vecaki
bérnu atstaj bez uzraudzibas alkoholisma dé| vai ta-
péc, ka nav citas izejas. Ja smagu seku gadijuma 3os
vecakus soditu, sodam butu jabut atbilstosi diferen-
cétam.

Fiziska vardarbiba

Zinojumam veiktais pétijums liecina, ka fiziska var-
darbiba ir visplasak zinamais un biezi vienigais
konkréti atpazitais vardarbibas veids. Ta Zemgales
lauka pétijums rada, ka vairakums pétita ciemata
iedzivotaju ar vardarbibu saprot fizisku ietekmésa-
nu. Turklat svariga vardarbibas dimensija ir varas
attiecibu nevienlidziba, kad kads, kurs ir stipraks,
dara pari kadam, kas ir vajaks. Fiziska spéka lietosa-
na tiek uzskatita par vardarbibu tikai tad, ja paliek
redzamas fiziskas sekas.

Latgales lauka pétijuma ar “tipisku” vardarbibu §i-
mené saistija kautinu pieauguso starpa, ko, iespé-
jams, redz ari bérni. Turklat ar sadu kautinu parasti
beidzas kopiga alkohola lietoSana majas: Skandali
majas piedzérusiem. Tur ir ne tikai bérni, ari pieaugusi.
Kad piedzeras, tad mekle kaski. Mums katra tresa... né,
ceturtda maja ta ir. (Latgale, pensionare)

Pétijuma dalibnieki parsvara uzskata, ka fiziskas
vardarbibas upuri ir sievietes, kaut gan tika minéti
piemeéri, kur sievas iekaustija savus virus. Tiek pie-
nemts, ka viriesi vairak cie$ no emocionalas vardar-
bibas. Sievietes biezi slépj, ka partneris pret vinam
izturas vardarbigi, un kopiena joko vai melo par ie-
gUtiem zilumiem. Apkartéjie upurus vairs neuztver
nopietni.

Seksuala vardarbiba

Reproduktivas veselibas pétijums' uzradija ieve-
rojamu seksualas vardarbibas apjomu, 2003. gada
sasniedzot 17% cietuso sievietém (tai skaita 8% no
laulata vai partnera) un 3% virieSiem. Vienlaikus pie-
audzis to respondentu daudzumes, kuri uz $o jauta-
jumu nav varéjusi vai nav véléjusies atbildét. Lai ari
gandriz katrs pétijuma dalibnieks, specialists, varéja
minét kadu seksualas vardarbibas gadijumu kopie-
na, par seksualo vardarbibu visi cilvéki runaja ne-
labprat.

3 ledzivotaju reproduktiva veseliba. Parskats par situaciju Latvija (1997-2003), UNFPA, LGPSVA “Papardes Zieds', 2004.
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Seksuala vardarbiba ir viena no sabiedribas tabu
témam. Kurzemes lauka pétijuma visos gadijumos,
iznemot vienu, seksualas vardarbibas izdalisana at-
seviski netika atzita par logisku, jo tas sekas jebkura
gadijuma “ir reducéjamas uz fiziskam un emociona-
lam”. Vienigi bijusi sociala darbiniece, pamatojoties
uz likuma noteikto nodarijuma kvalifikaciju, uzska-
ta, ka seksuala vardarbiba ir atsevisks vardarbibas
paveids.

Latgales lauka pétijuma seksualo vardarbibu atse-
viski defingja tikai sociala darbiniece un psihologe.
Sikaki seksualas vardarbibas apraksti nekad netika
pieminéti, ja vien par tiem ipasi netika vaicats. Vietéja
psihologe atklaj, ka vinas praksé sadi gadijumi para-
das un tie visi lidz Sim bijusi saistiti ar patévu seksualu
varmacibu pret pameitam. Paréjie eksperti apgalvo-
ja, ka seksualas vardarbibas pagasta gandriz neesot.

Tikai viens eksperts Vidzemé, pieredzéjis policists,
pamanija seksualo vardarbibu un atklati runaja par
tas apjomiem pasa uzraudzitajos pagastos. Vins
uzsvéra, ka izplatita ir vardarbiba paru starpa, kur
sieviete, méginot mierigi atrisinat partnera agresivi-
tati, piekrit uzspiestam seksualajam attiecibam bez
aizsarglidzekliem, kas noved pie biezam neplano-
tam grutniecibam. Vinaprat, izplatita ir ari seksuala
vardarbiba pret bérniem, jo varmakas personiska
degradacija ir novedusi varmaku lidz situacijai, kad
tas nespéj staties seksualas attiecibas ar lidzvértigu
pieauguso. Par Sim problémam kopiena un gimené
neruna, jo tas jau esot kluvusas par neizbégamu sa-
dzives dalu.

Barintiesas priek$sédéetaja Latgales lauka pétijuma
min, ka vecaki pat arpus gimenes notikusu seksualu
vardarbibu slépj lidz pédéjam bridim, un bérni par
tadam lietam ari nerunajot. Vina seksualas vardarbi-
bas nokluséjumu saista ar to, ka upuris ne vienmér
seksualas darbibas uzskata par varmacibu. Vina
uzskata, ka bérns varbut pastastitu, ja vinam butu
nodarits pari, bet ne taja gadijuma, kad vinam ir “no-
darits patikami’ Pienémums, ka seksuala kontakta
bérns, iespéjams, sajut ne tikai pari darijumu, bet ari
labsajutu, saskan ari ar barintiesas priekSsédétajas
visparéjo vertéjumu par agru jauniesu seksualizaciju
un mediju pastiprinatu pievérsanos seksa témai:

Meitenes jau dzivo tagad 12, 13 gadu vecuma ar pui-
kam, visiem acimredzams. Kadreiz bija savadak, medi-
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jos ari tas ir pieejams, bérni izmanto. Es par to [seksu-
alo vardarbibu] nesaubos, ka ir, jo attiecibas ir brivas,
bet cilvéki slépj. [..] Nav jau nekads brinums seksuala
vardarbiba. Vecaki ir jaarsté. Tas puisis vai virietis ir ja-
arste, nevis par to ir jaraksta avizeés.

Seksualas vardarbibas veids, no vienas puses, ko-
piena tiek nosodits daudz asak neka citi, bet, no
otras, slépts daudz rapigak neka citi, jo iespéjamas
sekas ir nopietnas gan no likumu, gan no kopienas
morales kodeksa viedokla. Sada situacija apkarté-
jieilgi nevélas ticét, ka kopienas loceklis ir tik zemu
kritis, lai veiktu ko tik nosodamu ka seksualu var-
darbibu. Apgratinata kopienas ietvaros médz but
ari patiesibas noskaidrosana, jo daudzos tados ga-
dijumos liecinieku nav - ir tikai iespe&jamais upuris
un iespé&jamais varmaka. Sada kopienas attieksme
neveicina upura vérsanos péc palidzibas. Seksu-
alas vardarbibas identificesana un pienemsana ir
apgrutinata, ja kopienai nav adekvata, sava kulta-
ra sankcionéta reakcijas mehanisma. Ta vieta tiek
izmantots valsts piedavatais ricibas modelis, bet
kopienas limeni probléma nokluséta, izliekoties, ka
tas vienkarsi nav.

2.6.Vardarbibas izpratne atkariba no personas,
pret kuru ta veikta

Uz sevi versta vardarbiba

Pec statistikas datiem, pasnavibu skaits kops 1990.
gadu vidus kritas (skat. 2.2. attélu). Tomeér 2006.
gada Latvija dzivi pasnaviba beidza caurméra 1,3
cilvéki diena. Atskiriga ir pasSnavibas iespéjamibas
dinamika virieSiem un sievietéem. Pasnavibas iespéja
sievieSu vidu pieaug proporcionali vecumam. Virie-
Siem kritisks ir 40—50 gadu vecuma posms, tacu
pasnavibu limenis vienlidz augsts citas vecuma
grupas.

Intervijas vai sarunas lauka pétijumos pasnaviba biezi
netika pieminéta, tomér daudzkart tika skarta alkoho-
lisma téma, ko ta ekstrémaja izpausmé uzskatija
par galéjo vardarbibas formu pret sevi. Ar alkohola
lietoSanu informanti saista vairakus paragras naves
gadijumus, 1pasi virieSiem. Latgales lauka pétijuma
tika pieminéti divi viriesi, kas izdarijusi pasnavibas
pakaroties. Pasnavibas nekad netika ipasi izceltas,
vienigi paradijas ka viena no blakus témam, kura ne-
viens informants ipasi negribéja iedzilinaties, no ka



2.2. attels. Pasnavibu skaits Latvija absolutos skaitlos péc dzimuma

Avots: CSP dati

jasecina, ka Sai témai ir zinams tabu statuss. Kurze-
mes lauka pétijuma ta dalibnieki atceréjas tris vi-
rieSu naves gadijumus, no kuriem divi bija saistiti ar
attiecibu parravumu ar partneri, bet treSa célonus
nezinaja pat gimene.

Vardarbiba intimo partneru starpa

Pétijums rada, ka vardarbiba starp diviem pieaugu-
Siem no aptaujato puses tiek uztverta gandriz ka
pati par sevi saprotama paradiba, kas netiek ipasi
izcelta. Nav ar1 zinami mehanismi, ka pret to cini-
ties, pretstata vardarbibai pret bérniem, kur pastav
skaidrak definétas kopienas morales normas un
likuma mehanismi, kas jaievéro.

Par vardarbibas apjomiem intimo partneru vidu
statistikas datu nav. Eksperti uzskatija, ka daléji uz
vardarbibas raditajiem intimo partneru starpa ne-
tieSi var attiecinat Kriminallikuma 130. panta kar-
tiba uzsakto kriminallietu par tiSu vieglu miesas
bojajumu izdarisanu un sistematisku siSanu skaita
dinamiku. No 2000. lidz 2005. gadam registrétas
1163 lietas (skat. 2.3. attélu). ST statistika rada, ka
lietas talaka virziba apsudzibai notiek arvien liela-
ka skaita gadijumu. 2004. gads ir visproduktivakais
lietu ierosinasanas un talakas virzibas zina. Raugo-
ties uz to, péc kuras 130. panta dalas nodarijums
kvalificéts, sistematiskas siSanas gadijumi (panta

TiSa paskaitéjuma dé] miruso skaita sadalijums péc dzimuma
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3. dala) 3aja gada veidojusi 18% no visu nodari-
juma skaita.

Vardarbiba intimo partneru starpa ir vardarbibas
veids, pret kuru ir visgratak cinities, tapéec ka aptauja-
tie sabiedribas parstavji uzskata, ka sados konfliktos
nevajag iejaukties, jo ta ir partneru pasu darisana.
Izplatits pamatojums, kapéc kaimini neiejaucas, ir
tas, ka Sados gadijumos upuri pasi biezi nevéloties
palidzibu.

Tas ir |oti grats jautdjums, jo Sajas gimenes sievie-
tes Joti biezi neapzinds, ka vinam ir probléema. Taja
diena vina it ka aizbég no ta vira, bet nakamaja die-
na - ai, né, man viss ir labi. Tas ir tik sarezgiti. Es pat
nezinu, kam tas butu jadara. Ko var kaimini izdarit?
Var piezvanit, tapat ta sieva atnaks rit atpakal. Ir vel
krizes centri, bet vini palidz tikai tiem, kas grib, lai
viniem palidz. Laikam ir ta, ka var palidzet tikai
tiem, kas grib, lai viniem palidz. (Latgales lauka péti-
jums)

Petijums rada, ka eksperti ari praktiski reti iejaucas
sados stridos (iznemot policistu, kura tieSajos pie-
nakumos ietilpst $adu konfliktu risinasana), tomér
gan socialie darbinieki, gan barintiesas parstavji
atzist, ka nakas iesaistities, ja konfliktos cie$ bérni.
Gan kaiminu, gan ekspertu neiejauksanas intimo
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2.3. attéls. Pec kriminallikuma 130. panta uzsakto lietu iznakums

Péc KL 130. panta uzsakto kriminallietu iznakums
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upurus vienus un rada prieksstatu, ka vini pasi ir
vainigi savas problémas, ar kuram pasiem ari jatiek
gala.

Vardarbiba pret sievieti parasti izdalita ka atse-
viska téma, runajot vardarbibas dzimtes aspektu.
Zemgales lauka pétijums liecina, ka visbiezak ko-
piena vardarbiba gimené tiek saistita ar “nelabu
attieksmi” pret sievietém, tas fiziski iespaidojot.
Tas ir ari vienigais gadijums pétijuma konteksta,
kur kopiena vardarbibu pret sievieti uzskata par
nezéligako vardarbibas formu, salidzinot ar citam
upuru grupam, un visbiezak sastopamo vardarbi-
bas formu. Tas uzdotie céloni visbiezak ir alkohola
lietoSana, greizsirdiba vai citas savstarpéjas nesa-
skanas.

Vardarbiba pret virieti ir reti pieminéta vardarbibas
forma. Kada sieviete to stastija ka joku: kada sievie-
te, esot “Skélusi” savam viram, jo tas bezatbildigi iztu-
réjies pret bérnu, piedzéries un atstajis vinu kapnu
telpa vienu pasu. Neliela dala pétijuma dalibnieku
uzskatija, ka virietis cie$ no vardarbibas ari tad, ja
pats ir vardarbigs, jo $ada situacija degeneré abus -
gan varmaku, gan upuri.
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Latvijas méroga vardarbibu pret bérnu raksturo sta-
tistikas dati par Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa 172. panta 2 dalas pieméro3anu. Tas paredz
bridinajuma vai naudas soda uzlikSanu par emoci-
onalu vai fizisku vardarbibu pret bérnu, bet par at-
kartotu nodarijumu - naudas sodu. Panta darbibas
sakums bija 2005. gada janvara nogale. Dati liecina
(skat. 2.4. attelu), ka 2006. gada ievérojami pieau-
dzis lietu skaits. 2005. gada atkartoti ierosinato lietu
skaits bija 2, bet 2006. gada - 4.

Atskiriba no vardarbibas intimo partneru starpa,
kur par galvenajiem varmakam tiek uzskatiti viriesi,
uzskata, ka varmaciga attieksmé pret bérniem dzi-
mumam nav nozimes. Ta Zemgales lauka pétijuma
barintiesas parstave pat pauda viedokli, ka sievietes
biezak ir vardarbigas pret bérniem, jo ar tiem pava-
da vairak laika. Savukart sociala darbiniece uzska-
tija, ka reizém tiesi tévi aizstavot bernus.

Vardarbibas partrauksana pret bérniem ir atbalstita
kopiena, jo béerni ir visneaizsargataka sabiedribas
dala, ka ari ta dala, kurai visvieglak ir palidzét, ja lai-
kus tiktu sniegta palidziba. Vienlaikus, ka jau minéts
ieprieks, robezas novilksana starp vardarbibu un
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kopiena nosoditu ricibu un pielaujamu attiecibu
modeli ir grati novilkt.

Vecaku bezspéciba kompenséjas vardarbigas audzina-
$anas metodeés. Viens no robeZjautajumiem, kur sadu-
ras dazadi priek3stati par pielaujamam bérna ietekme-
$anas metodéem, ir pérsana (sk. 2.1. informacijas logu).

Pétijums uzrada divas dazadas pieejas bérna audzi-
nasanai, kas pielauj kardinali atskirigas audzina-
$anas metodes. Viena dala uzskata, ka pérsana vi-
sos gadijumos ir vardarbiba pret bérnu, jo vins tiek
fiziski iespaidots, bet otra — ka périens ir pielaujams,
jo bérns ir jasoda, ja vins dara kaut ko nepareizi.

Tacu Kurzemes lauka pétijums rada, neskatoties uz
citadu parliecibu, specialisti atzist, ka likumi Sobrid
bérnam “pat nelauj pirkstinu piedurt”. Likums tiek
nosodits, jo aizliedz kopiena ierasto audzinasanas

2006.

panémienu. Daudzi pérSanu uzskata par tradicio-
nalu audzinasanas formu, kas ir pielaujama, kad
bérns neklausa, vai ir izdarijis blénas, neizturas ar
cienu pret pieaugusajiem, apdraud savu vai citu dzi-
vibas, vai lai “iemacitu stradat” Persana ka sods tiek
legitimizéts caur vairakiem faktoriem: bérna vainu
un vecaku tiesibam sodit bérnu, jo vini ir tie, kas
bérnu audzina, lai tas izaugtu par cilvéku.

Ta bijusi skolotaja Kurzemes lauka pétijuma rezumé,
ka péersana“laikam nav ista vardarbiba” Vinai robez-
Skirtne ir pérSanas akta pedagogiska nozime. Tulit
péc tam nakamaja teikuma sieviete saka, ka jabut zi-
namai pieredzei no abam pusém, lai saprastu, kada
tai vardarbibai bijusi jéga. Vina norada uz lidzsvaru ka
sasniedzamo merki — vecakais bérns ir vardarbigs
pret jaunako, tad vins “dabd kadu pliki no pieaugusa”.
Ari vinas mazdélam gruti atbildét, vai parausana
aiz auss, iesisana pa dibenu ir vardarbiba vai nav.

Man ir tadas bailes no visa. Ka es lasiju, ka tas ir bailes, ka mani nemil, un ari, ka bérniem, kas no vardarbibas
cietusi, nevar kartigi izpausties, ta vainas sajata mani visu laiku piemeklé. Es nevaru normali stradat. Ari darbu
grati atrast. Cik es neesmu bijusi uz intervijam, bet mani nenem darba. Skola man visu laiku likas, ka es esmu
patisliktaka. Visu dzivi nak lidzi ta vainas apzina. Darba es ari straddju... man liekas, ka ta vaditaja... es jutos vai-
niga par visadiem sikumiem, jo no gimenes tas ir iepotéts, ka tu esi slikta, tas ir baigi, tagad es ari saja vecuma
gribetu meklet palidzibu, bet kas man var palidzet, cilvéks tikai pats sev var palidzét. (Latgales lauka pétijums,

stasts par vecaku vardarbigas audzinasanas sekam)
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2.1. informacijas logs. Uzskati par bérna pérsanu

Zemgales lauka pétijums:

Ne, persana nav vardarbiba, es pati esmu izaudzina-
jusi tris bérnus, un mani vecaki ir pérusi, es viniem par
to tikai paldies esmu teikusi. Es esmu visu sasniegusi,
jo mani vecaki bija stingri un ta mani audzinaja.

Es esmu pielietojusi péerienu, ja es esmu saviem bér-
niem teikusi un vini mani nav sadzirdéjusi. Manu
bérnu labag, es saprotu, ka vinam tas ir vajadzigs. Tad
neko darit.

Berni ir japer, jo ka tad vinam iematcis stradat.

Man nav nacies saskarties ar istu vardarbibu, ja ne-
runa tur, ka pa sikumiem, tur bérnu kads noper, bet
es pati savus bérnus esmu nopeérusi. Es to tagad no-
Zeloju. Bérna pérsana ir pielaujama, ja vin$ apdraud
otra dzivibu, tur suni vai kaki.

Kurzemes lauka pétijums:

Katra zina fiziski mazdruscin ietekmét ir daudz labak,
neka emocionali to bernu zaget visu laiku — tu esi
idiots, tu neko neproti. Ta ir lielaka trauma neka... Vis
jau pats sev netic vairak. To périen vis aizmirsis kad-
reiz, bet to emocionalo un to, ka vin pa mulk apsau-
kas un ta talak, to vis neaizmirsis, tas vinam iesédisies
zemapzind un vis vairs no ta netiks vala.

Es pieméram neuzskat, ka persan ir vardarbib. Varbat
cit uzskat. Es domaij, ka berns - kurs tad nav izaudzis, ja

Loti maz pétijuma dalibnieku iestasanos pret fizisku
bérna ietekmésanu pamatoja ar nepiecieSamibu
partraukt vardarbibas ciklu. Tie, kas nosoda pérsanu,
célonus saskata vecaku bezspéciba un nespéja atri-
sinat savas problémas, ta vieta izgazot uz bérniem,
ka ari neprasmeé sarunaties ar bérniem vai neadek-
vatumu alkohola iespaida.

Vardarbiba pret vecu cilveku

Zemgales lauka pétijuma dalibnieki vecus cilvékus
neminéja pie vardarbibas riska grupas, bet ja pa-
jautaja, tad atzinas, ka tie var but ari vecaki cilvéki,
bet tas esot reti. Kopienas iedzivotaji pielauj, ka ir
iespéjama vardarbiba gimené pret vecakiem cilve-
kiem, tomeér nesaskata biezas Sadas situacijas sava
kopiena. Tipiskakie vardarbibas veidi pret vecajiem
cilvékiem, ko identificéja respondenti, bija pensijas
atnemsana vai tas kopiga nodzersana, vai vienkarsi
situacija, kad mate delam nevar uzticét naudu, jo
nodzers, un nepalidzésana ne tikai dzivibai bista-

vi$ nav dabujs kad reiz pa diben, kad plauk vai a kad
zagar? Es domaj, ka ta nav vardarbib. Vardarbib ir pa-
tiesam siSan un mocisan, un tad, un ari bada turésan.
Un aiziet un ieslédz - ta jau viss ir vardarbib. (vietejais
policists)

Nu, tas i ta - ja tu a kaut kad siksn dabu, ja tu i nopel-
nijs no vecakiem, tas vel tq, ja, bet, nu, ja tév diendiena
klope viss laik, ta ka nezin ko, nu, tad jau tur i cit ran
atkal.

Un tanilaika [pirms gadiem 20] tas jau nemaz tik bries-
mig nebij, ja tas puik ar to, ar to... Man bij klase ar puik -
mamm teic ta—un man tads dusms ir, es ka nem to ve-
las masinas Slangu, vin teic, un tad es vinam ta sadev
pa diben. Kas ta tur?(skolotaja)

Lab, uzdot pa diben jau neskaitas vardarbib. (bérnu-
darza audzinataja)

Latgales lauka pétijums:

Daudzi runa par sisanu. Ko nozimeé sisana? Es uz-
skatu personigi, ka disciplinai majas ir jabut, varbut
tas bérns nav jasit ta, lai vinam batu zilumi, bet atkal
otrs jautajums, ir labak, ja bérns dzer un ir palaists
sava vala vai bérns ir majas un pie disciplinas, jabut
madjas tikos un tikos, nevar klainot, ja to nevar, tad
ir zvans uz uzticibas talruni. (barintiesas prieksséde-
taja)

mas situacijas, bet ari nepildot pienakumu pret ve-
cakiem.

Latgales lauka pétijums liecina, ka pensionari lau-
kos nereti ir vienigi, kam ir stabili ienakumi, un uz
vinu rékina dzivo vinu nenodarbinatie bérni vai maz-
bérni. Vardarbiba 3aja situacija saistita ar alkohola
lietoSanu, jo ari veci cilvéki cie$ no alkoholisma, un
biezi saistiti ar garu vardarbibas vésturi gimené. Po-
licija saistiba ar S$adiem parkapumiem neviens nav
versies. Ka tipisks gadijums tiek stastita kadas mates
un déla kopiga mates pensijas nodzersanas tradi-
cija. Sajas dzer$anas reizés abiem nereti izraisas var-
darbigi konflikti, kuros déls mati ari Znaudzis. Nesen
vins ar lapstu sakapajis mates kaki trijas dalas vinas
acu prieksa un sacijis: “Nakosa basi tu!”

Visbiezak tomér vardarbiba ir emocionala vai ari
tiek ta interpretéta no vecako cilvéku puses. Pieme-
ram, ta ka pagasta pienemts apsveikt pensionarus



apalas jubilejas, socialai darbiniecei Sadas reizés
nereti jauzklausa apciemoto gavilnieku sudzibas par
savam problemam, dazreiz ari par nesaskanam ar §i-
menes locekliem. Visbiezak tomér vecie cilveki ciesi
no vientulibas, kas saistita ar izjukusiem gimenes tik-
liem un paragri aizsaulé aizgajusiem bérniem.

2.7.Varmakas un upura attiecibas

Varmakas daudzveidiga seja

Specialisti atzist, ka sava praksé arvien biezak vini
saskaras ar t. s. maskétiem varmakam. Tie ir gadi-
jumi, kad pat profesionali jatas “apmaniti”, jo var-
maka apkartéja sabiedriba ir labi ieredzéts, pati-
kams, uzticibu raisoss un pasapzinigs cilvéks. Tadi
gadijumi liek parvértét visparéjos prieksstatus par
vardarbibu un varmaku, kas pirmaja bridi asociéjas
ar nepatikamu, klaji agresivu un cilvéciskas attieci-
bas problematisku personu, tacu izradas, ka vardar-
biba biezZi tiek paslépta aiz aréji parliecinosa téla.
Tas liek vel vairak liek pievérst uzmanibu profesio-
nalu apmacibai ka vienam no lidzekliem, lai aptu-
rétu maskétas vardarbibas izplatibu un vairosanos
musu sabiedriba.

Ari intervéjot kopienas parstavjus lauka pétijuma,
tika atzits, ka aréji vardarbigais subjekts nekadi neat-
Skiras no citiem. Lidz ar to informacija par varmaku
kopiena izpaudisies tikai tad, ja upuris to izplatis.
Bijusi sociala darbiniece Kurzemes lauka pétijuma
saka: Vin$ varetu bat ari tads - sabiedriba vins ir tads
un majas pavisam savadaks. Sabiedriba un darbavieta
ideals cilveks un majas despots, var teikt, kas jebkura
bridiir gatavs uzspragt un izdarit kaut ko neatfautu. Ja
tas lidz noteiktam bridim uz aru nav konstatéjams,
tad arl ietekme problémas mazinasanai iespéjama
tikai tuvako tiklu robezas.

Varmakas vai upura vaina?

Plasi sastopama tendence ir varmaciba vainot pa-
Su upuri, ja vien tas nav neaizsargats bérns. Pirm-
kart, upuris nosoda pats sevi par situacijas pielau-
Sanu, pamatojot vainu ar pascienas un pasapzinas

trdkumu. Lidziga pieeja attieciba uz vardarbibu
intimo partneru starpa ir ari Zemgales lauka péti-
juma intervétajai socialajai darbiniecei - “ja patik
ta dzivot, lai dzivo”

Otrkart, upuri vaino ari kopiena. Ta neizturas vie-
nadi pret vardarbiba iesaistitajiem cilvékiem. Zem-
gales lauka pétijums rada, ka nosodijums pret vi-
riem, kas sit savas sievas, nav liels. Nav ari kopienas
spiediena, kas liktu varmakam maintities, jo valda
uzskata, ka varmacigs cilvéks mainities nevar. Savu-
kart sievas tiek nosoditas par to, ka nerisina savas
problémas. Stastot situacijas par vardarbibu pret
sievietem, tika pieminéts, ka ari pasas sievietes ir
dzérajas un lidz ar to ir pelnijusas, ka pret vinam var-
darbigi izturas.

Nav jau musdienas, ka sieviete nevar izlemt pati savu
dzivi. Var lagt socialo palidzibu, un es domdju, ka ta
nebutu problema ari masu pagasta lugt socialo pali-
dzibu. Ta ir sievietes pasas izvéle un vinas griba, ja vina
sajos laikos visu pacies, ta ir vinas probléema. Vina ir
liels cilvéks un ja vinai ir bérni, vinai ir jadoma par to,
ka o situaciju var risinat. Ja vina nerisina, tad ta ir vi-
nas pasas negribésana. (Zemgales lauka pétijums, me-
dicinas darbiniece)

Vairaki respondenti uzskata, ka sievietes, kas cie$
no vardarbibas, biezi péc palidzibas negriezas, jo
vinam ir bail no sabiedribas attieksmes, vai ari ir
kauns. Kada sieviete stasta, ka jauniba izsaukusi
atro palidzibu un policiju, jo kaiminu virs sitis savu
sievu. Vélak kaiminiene izlikusies, ka vinu palidzibas
izsaucéju nepazist, jo palidzibas izsauksanas radita
publicitate bija kauns. Minéta sieviete tapéc tagad
vairs nejaucas citu darisanas, ja vien netiek ligta
konkréta palidziba. Ari citi kopienas locekli atzinas,
ka, lai ar1 zinot, ka kada sieviete tiek sista, vini censas
ieksa nejaukties, jo ta ir gimenes lieta. Tikai pagasta
medicinas darbiniece uzskata, ka kauns vai kadas ci-
tas emocijas nav attaisnojums tam, ka sievietes ne-
ludz palidzibu, jo ari $aja gadijuma visi par vinu visi
smejas: Varbut vienu reizi labak kauns, nevis kad visu
muZu par tevi smejas, jo tevi dauza.

Nu, bija, kad vecis piekava savu sievu, iedeva diennaktis tris. Nu, kad atgriezas, viss kartiba. Nu, tur problema
ir tada, kad sieva sak dzert, vina vazadjas visur, kad paradas majas piedzérusies, tad vins vinu sit, kad skaidra —
neaiztiek. Pats vins ari dzer. Vina pati ir vainiga, jo apkdrt vazajas. Nu, ka Zélojas, to tapat viss kolhozs zina.
Mums jau ciems mazs, kuram paZélosies? Nu, tur ndcds datro palidzibu saukt. Sasita vinu - ja. (Zemgales lauka

pétijums)



Vardarbiba un veseliba

Kopiena ir konstatéts ari konkréts gadijums, kad
tiek sista sieviete. Vina pati tiek uzskatita par atbil-
digu konkrétas situacijas radisana. Vina ir atbildiga
par to, ka vinusit, jo vina to pielauj. Vina ir pieaugusi
un tapéc par sevi atbild pati. Netiek nemts véra, ka
sievietei nav kur versties péc palidzibas:

Nu, ir mums tada Antra, kas staiga, visu laiku dzer, nu,
bet vinai patik. Ta ir vinas probléma. Vinai gribas but par
upuri, vinai tas patik. Ja vinai tas nepatiktu, vina aizietu.
Tas ir vinas dzivoklis. Vina vinu jau sen varéja [partneri]
izlikt un pateikt: es negribu vairak ar zilumiem staigat.
Ljublju kak dushu, kolachu kak grushu. [Milu ka sirsninu,
dauzu ka boksa maisu]. Més esam atskirigi, bet izvéle
mumes visiem ir. Ja vina pati neizlemj, es varu vinai teikt,
kogribu. Antra, es varu teikt, tu ko, mulke, visu laiku ar zilu-
miem staigad. Ja vina pati to nenolems, neko nevar darit.

Kads cits respondents atzist, ka gruti noteikt vainigo
para attiecibas, jo vienu dienu vini kaujas, bet otra -
staiga, rokas sadevusies. Kopiena izliekas, ka vina to
visu neredz, vai ari ir pieradusi pie konkrétajiem ga-
dijumiem.

Vardarbiba turigajas gimenés

Vardarbiba visbiezak tiek pamanita nabadzigajas
un daudzbérnu gimenes, kur gimenes apstakli un
struktara kalpo par viegli atpazistamu pazimi. Gan
nabadziba, gan vardarbiba ir sabiedriba marginalas
paradibas, kuras cilvéki neattiecina uz sevi. Ipasa
probléma ir vardarbiba turigajas gimenés. Ta, pirm-
kart, neatbilst priekSstatam par tipiskajiem vardarbi-
bu izraisosajiem faktoriem. Otrkart, ar $im gimeném
ir gruti stradat, jo labi situétas gimenes kopiena ie-
manto zinamu autoritati un varmaka parasti ir apvel-
tits ar augstu intelektu un spéj vardarbibu noslépt:

Tur bérnam ir viss, ko vins vélas, ta vispar ir kapitala
atpirksanas, bet tad kad regulari notiek $i te bérna pa-
zemosana: “No tevis nekas neiznaks, tu esi tads! (spe-
cialistu diskusija, Kurzeme)

Vienlaikus specialisti tiesi So vardarbibas veidu dévé
par visnopietnako. Varmakam ir pieejami autorita-
tes un finansu resursi cinai pret upuri un vélme sa-
glabat autoritati gan gimenég, gan kopiena:

Daudz grutak ir stradat ar tam areji labvéligam gime-
ném. Ar tam ir Joti grati, vinam |oti grati ir tik klat. Un
mums ir ta, mums atved, un tikai ladzu nevienam, ba-
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rintiesa nobijusies, jo tas ir vietéjais biezais, nu ka tikai
nenokaitinatu to... Ir bijis ta, kad atbrauc tévs un te
man nosézas... nu ta, jus man te tagad sakiet, ko mans
bérns te dara, un beigas bija ta, ka to bernu ari no tas
gimenes iznéma. Atnéma uz laiku tiem vecakiem apra-
pes tiesibas, jo vini bija drausmigi pari nodarijusi tam
bérnam. Tiri emocionali loti nesmuku lietu, bet tadiem
tik klat ir daudz gratak. (krizes centra darbiniece)

2.8. Secinajumi un ieteikumi

Vardarbibas identificésana svariga loma ir kopie-
nas vértibam un tradicijam, nosakot pielaujamas
un nepielaujamas attiecibu formas. Salidzinot PVO
definiciju ar Latvijas situacija praktiski lietoto, véro-
jamas butiskas atskiribas dazadu emocionalas un
seksualas vardarbibas formu atzisana par vardar-
bibu un attiecigi ari identificésana. Ir témas, kas tiek
uztvertas ka pasas par sevi saprotamas, pieméram,
vardarbiba gimenes skandalu laika, ipasi alkohola
ietekmé, tapéc par tam 1pasi netiek runats.

Gan eksperti, gan sabiedribas parstavji par vardar-
bibu runaja ka par atsvesinatu paradibu, kas notiek
arpasaulé (pret bérniem, kaiminiem utt.) un par ko
ir pieejama vispariga rakstura informacija ka gadi-
juma ar vardarbibu pret bérniem. Tradicionals lomu
dalijums partneru starpa un upura vaina normalizé
vardarbibu ari specialistu vidu.

Valsts

1. Lielaka uzmaniba javelta vecaku darba vai bez-
darba dél pamesto bérnu problémai, tai skaita to
bérnu labklajibai, kuri kopa ar vecakiem izbrauc no
Latvijas. Pétijums liecina, ka specialistu skatijuma 3i
situacija smagi iespaido bérnu psihosomatisko vese-
[tbu. Specialistiem jamak atpazit un noveérst jaunas
vardarbibas sekas bérnos.

2. Javeicina nodarbinatibas limena un labklajibas
celSanas regionos, stimulejot kopienu un individu
ekonomisko aktivitati un pasapzinu. Neticiba valstij
un situacijas uzlabojumam rada depresiju un pa-
augstina vardarbibas risku.

3. Jamazina nevienlidziba sabiedriba - veci cilveki
un sievietes ar bérniem ir galvenas riska grupas.
Zemas pensijas un niecigs valsts atbalsts, nemot véra
visu bérna audzinasanas periodu, padara $is grupas
atkarigas no citiem gimenes locekliem un vairo risku
klat par upuri.



4. Javeicina dzimumu lidztiesibas principa isteno-
$anu visos limenos: gimené, kopiena un politika.
Dzimumu lidztiesiba - abu dzimumu lidzvértiga
vieta, pienakumi, tiesibas un atbildiba sabiedriba
mazina vardarbibas risku gan sievietém, gan virie-
Siem.

5. Javeicina darba un gimenes dzives apvienosana,
laujot vecakiem, jo ipasi vientulajiem vecakiem, sa-
vienot bérna kopsanu ar darba dzivi.

6. Jarisina “stradajoso nabagu” probléma, paaugsti-
not nodoklu atvieglojumus par apgadajamiem un
izlidzinot starpibu starp minimalo algu un izdzivo-
$anas minumumu.

7. Javelta uzmaniba specialistu izglito3anai par var-
darbibu un tas profesionalajiem atpazisanas krité-
rijiem. Zinojumam veiktais pétijums liecina, ka

atpazisana balstas uzaizspriedumiem par nelabve-
ligam gimeném ka galveno vardarbibas vidi, igno-
réjot vardarbibu turigajas gimeneés. NeiejaukSanas
kultdra traucé saskatit vardarbibu pret sievietém un
seksualo vardarbibu gimené.

8. Jaierobezo alkohola ka butiska vardarbibu pastip-
rinosa faktora lietosanas apjomi.

Kopiena

1. Javeicina parmainas paru attiecibu un dzimumu
lomu izpratné kopiena un gimené. Cilveki, kuri uz-
sver lidzvertigu attiecibu modeli, vieglak saskata un
nosoda vardarbibu visos attiecibu limenos.

2. Javeicina kopienas lidzatbildiba par vardarbibas
nepielausanu. Visaktivaka riciba lauka pétijumos tika
novérota Latgalé. Savukart Kurzemé un Zemgalée
neiejauk3anas kultlra izpaudas visspécigak.
3.Kopienas javeicina diskusijas par bérnu audzina-
$anu un paru attiecibam, izmantojot vietéjos resur-
sus — skolas, medijus un gimenes atbalsta grupas.
4. Lielaka uzmaniba japievérs veco cilvéku stavok-
lim un pamatvajadzibu apmierinasanai kopiena un
gimené, tai skaita vinu izmanto$anai bérnu audzi-
nasanai vecaku ilgstosas prombutnes laika.

5. Javeido bérnu aprupes infrastruktlra kopiena -
bérnudarzi un dienas centri -, |laujot mazinat bérnu
pamestibu un vardarbigas mediju telpas ietekmi.
6. Javeicina atturiba un alternativas atputas un iz-
klaides formas, ipasi jauniesu vida.

7.Javeicina psihologiska atbalsta pakalpojuma at-
tistiba un citas gimenu atbalsta formas.

8. Kopienam jaseko lidzi to bérnu emocionalajam
un fiziskajam stavoklim, kuru vecaki arodas ilgstosa
prombutné darba mekleéjumos arzemés vai citas
Latvijas vietas.

Mediji

1. Jamaina vardarbibas pozicionésana medijos, vai-
rak uzmanibas pievérsot vardarbibas novérsanas
ricibai. Butiski veidot apzinatu alternativu mediju
diskursu par vardarbibas novérsanu ka kopienas
rictbas normu un konkrétiem mehanismiem. Nepie-
cieSama ir vardarbibas novéersanas pastaviga reaktuali-
zacija, sniedzot atbalstu cilvekiem, kam konkrétaja
bridi informacija un ticiba pozitivam risinajumam ir
nepiecieSama.

2. Japadzilina diskusija sabiedriba un konkrétas ko-
pienas par vardarbibas céloniem un mehanismiem.
Sakuma témas Sadam diskusijam ir bérnu audzina-
$anas tradicijas un bérnu iespaidosana, bérnu pame-
$ana darba dél, kopienas attieksme pret vardarbiba
gimeneé cietusam sievietém, patriarhalas gimenes
modela ietekme uz gimeni un kopienu, vardarbiba
turigajas gimenes.

3. ANO kampanas pret vardarbibu dati liecina, ka
mediji neiegulda pules piedavato materialu témas
radosa attistisana, bet izmanto jau sagatavoto. In-
formacijas sniedzéjiem rupigi japlano informacijas
kampana, apzinoties savu ietekmi uz mediju telpu.
Vardarbibas apjomu un faktu atspogulo$ana ne tikai
aktualize jautajumu sabiedriskaja telpa, bet ari rada
prieksstatu par vardarbibu ka nenoversamu para-
dibu, ja vien netiek likts uzsvars uz novérsanu un
kritisku attieksmi pret vardarbibas izplatibu.
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3. NODALA. VARDARBIBAS NOVERSANAS RICIBPOLITIKA:
TRADICIJAS UN POZITIVIE RISINAJUMI

Saja sadala vardarbiba gimene skatita parvaldes un
parvaldibas konteksta. Parvaldiba iepretim parval-
dei iezimé jaunu skatijumu uz ricibpolitiku. Atskiriba
no parvaldes modela, parvaldiba ir sadarbiba starp
valsti, pasvaldibu un pilsonisko sabiedribu. Péti-
jums rada, ka 3adu, sadarbiba balstitu, skatijumu uz
ricibu vardarbibas novérsana atpazist un lieto tikai
dala ricibpolitikas dalibnieku. Tacu tiesi sadarbibas
prakse veicina atbildibu un aktivu poziciju, sniedzot
visvairak pozitivo atrisinajumu. Sada ricibpolitikas
modeli normativais reguléjums kalpo par ietvaru,
kura institucijas un kopienas radosi sadarbojas. Par-
valdes modeli normativais reguléjums k|ust par gal-
veno ricibas pamatojumu un motivacijas avotu.

Saja nodala ricibpolitika aplikota divas dimensijas.
Pirma sniedz tas institucionala ietvara vertéjumu,
analizéjot tiesibu aktos un politikas dokumentos
formuléto valsts attieksmi pret vardarbibu. Otra
skar pilsonisko un profesionalo aktivitati un inicia-
tivu, skatot socialie dienestu, pedagogu, mediku,
tiesibsargajoso iestazu, pasvaldibu, sabiedrisko or-
ganizaciju un kopienas loceklu pieredzi.

3.1.Tiesiskais vardarbibas un gimenes
defingjums

Latvijas normativie akti vardarbibu gimené (lidzigi
ka iepriekséja nodala kopiena) saista galvenokart
ar redzamu un smagu vardarbibas formu - “neiztu-
ramu cietsirdibu no viena laulata puses” Civillikuma
74. panta un “tisa viegla miesas bojajuma nodarisanu’
Kriminallikuma (KL) 130. panta, ka ari citiem nodariju-
miem. Patlaban Kriminallikums neizdala gadijumus,
kad Sie noziedzigie nodarijumi veikti gimené, neatzis-
tot gimeni par atskirigu no citam vardarbibas vidém.

U

Stridigs ir jautajums par gimenes definésanu norma-
tivajos aktos (skat. 3.1. informacijas logu). D. Rones
veiktaja pétijuma ANO kampanai ieteikts, ka vardar-
bibu gimené nevajadzétu ipasi definét gimenes
mode|u daudzveidibas dé|'. PVO pieeja atdala var-
darbibu tuvako cilvéku loka ka ipasu vardarbibas
vidi. Ari zinojuma pamata veikta pétijuma dalib-
nieki uzsvéra, ka vardarbiba gimene jaizdala ka
ipass nodarijuma veids, jo tas apstak|i atskiras no
citiem vardarbibas veidiem - ta ir atkartota vardar-
biba, ta rada 1pasas attiecibas starp upuri un var-
maku, un abus vieno ne tikai emocionalas saiknes,
bet ari ekonomiska atkariba un tuvibas un radnieci-
bas saiknes.

3.1. informacijas logs. Gimenes jédziens valsts
limena normativajos aktos

Valsts l[imena normativie akti pretrunigi definé gi-
meni. LR Civillikuma? 241. pants nosaka, ka pie gime-
nes Sauraka nozimé pieder laulatie un vinu bérni,
kameér tie vél atrodas nedalita saimnieciba.
Saskana ar Kriminalprocesa likuma® 12.panta
piekto dalu par personas tuviem radiniekiem 3i li-
kuma izpratne tie uzskatiti — saderinatais, laulatais,
vecaki, vecvecaki, bérni, mazbérni, brali un masas.
Sis pasas personas tiek uzskatitas par kadas perso-
nas tuviem radiniekiem ari saskana ar Kriminalli-
kuma* 22. pantu.

Kriminalprocesa likuma 7. pants nosaka, ka parasti
noziedzigos nodarijumos, kas kvalificéjami saskana
ar Kriminallikuma 130. pantu ka viegli miesas bo-
jajumi, cietusajam pasam jauztur apsudziba bez
valsts palidzibas, tomér gadijumos, kad vardarbiba

Ir pieejami visi valsti paredzetie instrumenti, tomér vardarbibas noversana |oti batisks ir ari lidzcilveku atbalsts
un palidziba $ai gimenei, baznicas atbalsts, ka ari izprotoSa un kompetenta iestazu, kuras nav atbildigas par
vardarbibas noversanu gimené, pieméram, skolas, riciba. (Anketa, socialais darbinieks, Zemgale)

' Pétijums ANO kampanai pret vardarbibu. ANO Latvija, 2005.

2 Civillikums. Pirma dala. Gimenes tiesibas: LR likums, spéka ar 01. 09. 1993., www.likumi.lv
3 Kriminalprocesa likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 11. 05. 2005, Nr. 74
4Kriminallikums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 08. 07. 1998., Nr. 199/200°



notikusi gimeng, apsudzibu uztur valsts. Lidz ar to
gadijumos, kad vardarbiba gimené radijusi vieglus
miesas bojajumus, tiek paredzéta daudz efektivaka
cietusa tiesibu aizsardziba.

Policijas un prokuratiras darba prakse’ rada, ka ne
vienmer vardarbibas gadijumi gimené, kuros noda-
riti viegli miesas bojajumi, tiek identificéti. Piemé-
ram, Kraslavas rajona prokuratira noléma izbeigt
publiskas apstdzibas kriminalprocesu, jo laulatie dzi-
vo atseviski, nenemot véra apstakli, ka sieviete bija
partraukusi kopdzivi vardarbibas dé| un bija regulari
vérsusies péc palidzibas policija vél kopdzives laika,
ka ari to, ka viru tiesa jau bija atzinusi par vainigu un
sodijusi par vairakiem noziedzigiem nodarijumiem®.

Tiesu prakse liecina, ka ar vardarbibu gimene tiek
saprasta tikai vardarbiba pret laulato, atseviskos ga-
dijumos - partneri un bérnu. Nav zinami gadijumi,
kad par vardarbibu gimené tiktu uzskatita ari vardar-
biba pret citiem gimenes locekliem, pieméram, ve-
cakiem, braliem, masam vai citiem cilvékiem, kas ar
varmaku dzivo zem viena jumta.

Fiziskas drosibas garantijas - aizliegums tuvoties
noteiktai personai vai vietai

Vardarbiba gimené ir sarezgita ari norises vietas
dél. Kriminalprocesa likuma (KPL) 243. pants nosaka
virkni drosibas lidzek|u, ko kriminalprocesa nodrosi-
nasanas noluka var piemérot aizdomas turétajam
vai apsudzétajam. Starp tiem paredzeéts aizliegums
tuvoties noteiktai personai vai vietai. Kaut ar1 KPL
paredz sadu drosibas lidzekli, ta istenosana praksé
ir problematiska gadijumos, kad upuris un varmaka
dzivo zem viena jumta.

Vardarbibas gimené gadijumos ir batiski izolét var-
maku no saskarsmes ar cietuso ne tikai noziedziga

nodarijuma izmeklésanas un iztiesasanas laika, bet
ari péc soda izcieSanas. Kriminallikums neparedz
tadu papildsoda viedu ka aizliegums tuvoties kadai
personai vai vietai, lidz ar to ir zinami gadijumi, kad
varmaka netraucéti turpina emocionalo un ari fizisko
vardarbibu pret upuri péc soda izcieSanas’.

Ekonomiska drosiba - uzturlidzeklu garantijas
laulibas skirsanas gadijuma

Ekonomiskas atkaribas mazinasana gimenes locek|u
starpa ir faktors, kas butiski ietekmé vardarbibas
novérsanu. Saskana ar Civillikuma 77. pantu lauliba
netiek Skirta, kamér nav panakta vienosanas par
uzturlidzekliem bérnam. Saskana ar Civillikuma 80.
pantu personai ir tiesibas prasit uzturlidzeklus no
bijusa laulata, ja vins bijis vainojams laulibas izir3a-
na un lidzekli nepiecieSami iepriekséeja labklajibas
[imena nodrosinasanai vai uzturam. Pétijums “Sie-
vieSu un bérnu tiesibu istenosana laulibas skirSanas
gadijumos Latvijas tiesu praksé”® atklaj Civillikuma
normu par uzturlidzeklu piedzinu problematisko
piemérosanu tiesu praksé. Tiesa liela dala no anali-
zétiem nolémumiem virspuséji analizé atbildétaja
patieso materialo situaciju. Savukart mazais nolé-
mumu skaits par uzturlidzekliem bijusajam laula-
tajam norada uz to, ka personas neizmanto savas
tiesibas. Ta ka visbiezak par upuriem vardarbibai
gimeneé k|ust sievietes un vinu ienakumi ir zemaki
par vira ienakumiem, tad skirSanas gadijuma sievie-
tém jarékinas ar neizbégamu materialas labklajibas
kritumu.

Upurim ir neizdevigs ari pusu sacikstes princips lau-
ltbas SkirSanas gadijuma. Tas nozimé, ka ieguvéjs ir
tas laulatais, kuram ir lielaki resursi un labaks finan-
sialais stavoklis, lai apmaksatu kvalitativu juridisko
pakalpojumu. Pusu sacikstes principa un pieradi-
jumu trakuma dél vardarbibas gimené upurim ir

Muasu valsti likumdeveji un likuma izpilditaji, ka ari likumdoSanas un izpildvaras sistéma parasti atrodas vardar-
bigo personu pusé, lai gan uz papiriem ir sarakstitas daudzas jaukas lietas. Ja skolotajiem un vecakiem likumi
pret vardarbibu gimené un par cilveku tiesibam vel vairak samezglo problémas, nevis palidz tas atrisinat, tad
labak nekadus jaunus likumus vairak nevajag. Drizak vajag padomat, ka atrisinat jau ta samilzusas problemas.
Jauni likumi vél vairak tikai radis liekuligu prieksstatu uz papira, ka valsts intereséjas, lai risinatu probléemu, to-
mer isteniba veél vairak sarezgis un samezglos so jautajumu. (Aptaujas anketa, Vidzeme, skolotdjs)

®Bite, Lauma, Svilane, Linda, 2007. Vardarbiba pret sievieti gimené, Jurista Vards, 07. 08. 2007., Nr. 32

6 turpat

7 Bite, Lauma, Svilane, Linda, 2007. Vardarbiba pret sievieti gimené, Jurista Vards, 07. 08. 2007., Nr. 32
8 Tallija, Andra, Alere, Elina 2006. “Sievie$u un bérnu tiesibu istenosana laulibas $kirSanas gadijumos Latvijas tiesu praksé”, www.politika.lv
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vieglak skirt laulibu, abam pusém vienojoties, kas
izslédz iespéju prasit uzturlidzekl|us iepriek3éja lab-
klajibas limena nodro$inasanai. Personas, kas dzivo-
jusas neregistréta lauliba, atrodas ipasi nelabveéliga
situacija — vinam nav nekadu tiesibu uz kopdzives
laika iegUto mantu un nav nekadu tiesibu pieprasit
no bijusa partnera uzturlidzek|us.

Sociala drosiba - sociala palidziba un pakalpojumi
Personai, kurai ir nepiecieSsama sociala palidziba,
ir japierada pasvaldibai zemais ienakumu limenis.
lenakumu limenis tiek rékinats nevis individuali,
bet gan gimenei kopuma®. Neviens normativais akts
nedefing, kas ir uzskatami par gimenes locekliem.
Tas neizsledz situaciju, kad vardarbibas upurim tiek
atteikta sociala palidziba, jo varmaka tiek atzits par
gimenes locekli, kura pienakums ir upuri uzturét.
Taja pasa laika ne valsts, ne pasvaldibu instittcijas
nenodrosina, lai varmaka So pienakumu ari pilditu.

3.2.Vardarbibas gimené novérsana politika

3.2.1. Valsts

Kopuma vardarbibas gimené novérsana valsts lime-
niirsadrumstalota un pasakumu prioritate program-
mas ir zema (skat. 3.2. informacijas logu). Veselibas
aprupes nozare ir viena no pirmajam, kura aktualize
vardarbibas jautajumu Sabiedribas veselibas straté-
gijas ievieSanas ricibas programma 2004.—2010.
gadam'® un uzskaita kompleksus pasakumus var-
darbibas novérsanai. Tomér programma neparedz
nevienu pret vardarbibu gimené vérstu pasakumu
nozares iekSiené.

Visplasak vardarbibu gimené aptvérusi Latvijas
dzimumu lidztiesibas politika. Tomeér vérojams,
ka Programmas dzimumu lidztiesibas istenoSanai
2007—2010'"" pasakumu finansésanas mehanisma
domine Eiropas Savienibas lidzekli, nevis Latvijas
finanséjums. Pats dzimumu lidztiesibas program-
mas darbibas virziens formuléts ka “vardarbibas
gimené problémas aktualizésana”

Problematiska ir budzeta lidzek|u pieskirsana planota-
jai pieauguso upuru un varmaku rehabilitacijai. Patla-
ban valsts finansé rehabilitacijas programmas cietusa-
jiem bérniem (to izmaksas 2006. gada sasniedza 357
700 latu), ka ari rehabilitacijas programmas tiesatiem
varmakam (netiek izdalitas no kopé&jam Probacijas
dienesta darbibas izmaksam). Planots, ka ar 2009. ga-
du 108 000 latu no valsts budzeta gada tiks pieskirti
aricietuso pieauguso personu rehabilitacijai. Rehabili-
tacijas pasakumi varmakam lidzek|u trukuma dé| pla-
noti tikai péc 2010. gada. Rehabilitacijas programmu
izstradé un ievieSana no 2004. lidz 2006. gadam caur
projektu konkursu varéja izmantot ari Eiropas Sociala
fonda lidzek|us. Vardarbibas novérsana bija viens no
programmas virzieniem.

Bérnu un gimenes lietu ministrijas 2007. gada sa-
gatavotais Informativais zinojums par problemam
saistiba ar vardarbibu gimené un to iespéjamiem
risinajumiem'? un tam sekojosa ricibas programma
vardarbibas novérsanai gimené' ir pirmais politi-
kas dokuments, kas plano visaptverosu pieeju var-
darbibas noveérsanas politikai. Lidz ta izveidei var-
darbibas gimené novérsana minéta ka apakssadala
dazadu nozaru politikas dokumentos. Taja galveno-
kart apkopota dazadu instituciju planota darbiba,
nerisinot pasu problému strategiski.

Specialistu aptauja vardarbibas novéersanas sisté-
mas efektivitate vertéta loti zemu, sanemot videji
1,92 punktus 5 ballu sistema. Nedaudz augstak, bet
joprojam negativi tiek vertéts tiesiskais ietvars (2,20
punkti) un nedaudz virs vidéja raditaja — rehabilita-
cijas programmu efektivitate (2,54).

Vértejot célonus lidzSinéjam valsts politikas vaju-
mam vardarbibas novérs$ana, jamin vardarbibas
problémas zema prioritate, ko rada iepriekséja no-
dala aprakstita atbildibas uzlikSana upurim un zema
“sievieSu jautajumu” prioritate politika.

Izteikta ir arvalstu lidzeklu un iniciativu nozime vardar-
bibas novérsana'. Jebkuras diskriminacijas pret

9 Kartiba, kada gimene vai atseviski dzivojosa persona atzistama par tracigu: MK 25. 02. 2003. noteikumi Nr. 97, Latvijas Véstnesis, 05. 03.

2003, Nr. 35
10 Skat. http://www.sva.lv/svm/ppd/index.php
" Skat. http://www.Im.gov.lv/?sadala=871
12 Skat. ppd.mk.gov.lv/ui/DocumentContent.aspx?|D=5447
3 Programmu planots pabeigt 2008. gada 1. februari

*Vardarbibas novérsanai ir pievérsusies ANO kampana un Zieme|u Ministru padomes un Labklajibas ministrijas kopprojekts “Starpsektoru
kooperacija vardarbibas novérsanai 2005.—2006. gada” Bérnu un gimenes lietu ministrija un Probacijas dienests izmanto Kanadas atbalstu
izglitosanas un rehabilitacijas programmu parnemsanai. Eiropas Padome sak kampanu 2006. gada (skat 3.2. informacijas logu).
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sievieti novérSanas komiteja, izskatot Latvijas zi-
nojumu par konvencijas izpildi 2004. gada, kritizé
valdibu par tadu datu trukumu, kas raksturotu var-
darbibu pret sievieti, lidzeklu trdkumu vardarbibas
novérsanai, un izsaka bazas, ka “vardarbiba pret
sievieti un 1pasi vardarbiba gimeneé joprojam tiek
uzskatita par privatu lietu starp upuri un varmaku'”,
Latvija spiediens vardarbibas novérsanas politi-
kas veidosanai nak galvenokart no sievieSu un

cilvéektiesibu intereSu organizacijam.’® Zinojumam
veiktais pétijums rada, ka vardarbiba gimené rada
lielu darba apjomu gan tiesibsargajosajam iesta-
dém, gan veselibas aprupes nozarei, gan pasvaldi-
bu socialajiem dienestiem. Valsts politikas darba
kartiba valsts finansétas nozares censas ieklut, pie-
prasot paaugstinat atalgojumu, nevis aktualizéjot
konkrétu nozares parzina esosu problému risina-
jumu."’

3.2. informacijas logs. Ar vardarbibas novérsanu saistitie Latvijas politikas dokumenti un planotie

pasakumi

Sabiedribas veselibas stratégijas ievieSanas rici-
bas programma 2004.—2010. gadam (Veselibas
ministrija):

virziens Vardarbibas un nelaimes gadijumu izraisito
veselibas traucéjumu biezuma samazindsana cinai
ar vardarbibu gimené paredz: 1) veikt pétijumu un
iegut informaciju vardarbibas novérsanas pasakumu
izstradei; 2) veidot pasakumus cietusajiem, sniedzot
informaciju par palidzibu; 3) veidot krizes talrunus
un pakapeniski attistit bezmaksas juridisko un psiho-
logisko konsultaciju dienestu tricigam un mazturi-
gam cietusajam personam vardarbibas un nelaimes
gadijumos pie septinu pasvaldibu socialajiem dienes-
tiem; 4) veidot multidisciplinaru komandu darbam ar
ielu bérniem un riska grupas vecakiem izveidi viete-
jas pasvaldibas; 5) attistit rehabilitacijas dienestus (kri-
zes kabinetus, rehabilitacijas instittcijus) vardarbiba
cietusiem. Zimigi, ka pati Veselibas ministrija nav at-
bildiga ne par vienas aktivitates istenosanu.

Ricibas programma koncepcijas “Valsts gimenes
politika” istenosanai 2004.—2013. gadam (Bérnu
un gimenes lietu ministrija) ietver vardarbibas no-
vérsanas komponentu un paredz atbalstu vardarbi-
bas gimené upuriem. Galvenie risinajumi ir psiho-

loga konsultacijas un specialistu apmaciba darbam
ar vardarbibas upuriem, ka ari vardarbibas novér-
$ana medijos.'™

Alkohola paterina mazinasanas un alkoholisma
ierobezoSanas programma 2005.—2008. gadam
(Veselibas ministrija): vardarbiba gimené skatita
ka ar alkoholisko dzérienu lietoSanu saistita pro-
blema. Paredzéts veikt pétijumu, kas atklatu saikni
starp alkoholisko dzérienu lietoSanu un tadam pro-
blémam gimené ka dzimumattiecibu kvalitate, lau-
lato neuzticiba, vardarbiba gimeng, skirSanas, ma-
terialas gratibas, cieSanas u. c.

Programma dzimumu lidztiesibas istenosanai
2007.—2010.gadam (Labklajibas ministrija):var-
darbiba definéta ka dzimumu lidztiesibas probléma,
balstoties gan uz starptautiskajam rekomendacijam,
gan datiem par situaciju Latvija. Paredz 1) zinojuma
izstradi Eiropas Padomei par vardarbibas problému
Latvija 2007. gada; 2) pétijjuma “Starpsektoralas
sadarbibas vardarbibas gimené gadijumos nover-
téjums” veiksanu un metodisko materialu sagata-
vosanu 2009. gada; 3) no prettiesiskam darbibam
cietuso pieauguso personu socialas rehabilitacijas

>Komitejas gala secinajumi, CEDAW: Latvia. 18/08/2004. http://www.unhchr.ch/TBS/doc.nsf/e121f32fbc58faafc1256a2a0027ba24/

5c126eefd11c1afcc125729a00331a56?0OpenDocument

'¢Valsts Cilvéktiesibu birojs 2000. gada zinojuma vardarbibu min ka galveno sieviesu diskriminacijas faktoru (www.vcb.lv/zinojumi/2000.

g.z.doc), 2001. gada zinojuma kritizé valsts institlcijas par psihologiskas vardarbibas ignorésanu. (www.vcb.lv/index.php?open=gadazinoju
mi&this=230903.73) Enu zinojuma par Jebkuras diskriminacijas pret sievieti izskausanai Latvijas sievie$u organizaciju sadarbibas tikls kritizé
valdibu par nepietiekami efektivu ricibu vardarbibas novérsana (http://www.politika.lv/index.php?id=5288). Enu zinojuma par Pekinas Ricibas
platformas izpildi Latvijas Sieviesu oranizaciju tikls uzsver vardarbibu pret sievieti ka problémzonu (www.marta.lv/page.php?lang=Iv&id=33&I
apa=24). Krizes centrs “Skalbes” ar pétijumu 2006. gada kritizé tiesu ricibu, saskaroties ar vardarbibu pret sievieti (Tallija, Andra un Elina Alere
2006. SievieSu un bérnu tiesibu istenosana laulibas $kirsanas gadijumos Latvijas tiesu praksé, http://www.politika.lv/index.php?id=9912)

7 Latvijas Veselibas un socialas aprapes darbinieku arodbiedriba, Latvijas Apvienota policistu arodbiedriba, Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba 2007. gada aktivi cinas par algu palielinasanu (pieméram, http://www.nra.lv/index.php?rid=63974)

'8 Ricibas plans Koncepcijas “Valsts gimenes politika”istenosanai 2004.—2013. gadam Bérnu un Gimenes lietu ministrija, 2004,

http://www.bm.gov.lv/lat/gimenes_valsts_politika/
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pakalpojuma nodrosinasanu dzivesvieta un instita-
cija, ieklaujot mérkgrupa vecos cilvekus.

Labklajibas ministrija paredz: 1) lidz 2007. gada
beigam izstradat priekslikumus psihosocialas palidzi-
bas sniegSanai no noziedziga nodarijuma cietusam
personam un vinu gimenes locekliem; 2) uzsakt dar-
bu pie jauna socialas rehabilitacijas pakalpojuma -
socialas rehabilitacijas pakalpojuma varmakam - iz-
strades péc 2010. gada. Labklajibas ministrija ir kon-
taktpunkts Eiropas Padomes kampanas par var-
darbibas pret sievietém isteno3anai Latvija.

Bérnu un gimenes lietu ministrija: 2007. gada ar
Ministru Kabineta rikojumu uznemas vardarbibas gi-
mené novérsanas programmas izstrades vadisanu.

Tieslietu ministrija: 2006. gada 12.—13.oktobri Ere-
vana ikgadeéja Eiropas Tieslietu ministru konferencé

3.2.2. Pasvaldibas

Pasvaldibu iesaistiSanas vardarbibas novéersana ir at-
kariga no pasvaldibas iespéjam un prioritatém. Gan
finansu, gan cilvékresursu resursu dé| ipasi problema-
tiska ir ar vardarbibas novéersanu saistito instituciju
riciba mazajas un no centra attalajas pasvaldibas: Ja
tiek konstatéta vardarbiba gimene, ir nepieciesams vei-
dot komandu efektivam darbam ar so gadijumu, bet
mazas pasvaldibas tas gandriz nav iespéjams, jo pie-
trakst profesionalu sim darbam (Anketa, socialais darbi-
nieks, Kurzeme). Ari likuma lidzekl|u istenoSana, nover-
Sot vardarbibu, vietumis ir problematiska. Pieméram,
varmakas islaicigu aizturéSanu apgratina izolatora at-
talums no aizturéSanas vietas. Varmaku ir iespéjams
ar policijas transportu nogadat tuvakaja centra, tacu
sabiedriska transporta kustiba varmakam nelauj péc
atbrivosanas nok|ut majas, tapec lidzekli izmanto reti.

Daudzas pasvaldibas vardarbibas gimené jautajumu
tomer ir sakusas risinat péc savas iniciativas, sadi
apliecinot problémas aktualitati kopienas politikas

pienemts [émums izstradat pétijumu par vardar-
bibu gimené ar mérki sagatavot konvenciju Eiropas
Padomes ietvaros. 2004. gada izveidots Probacijas
dienests, kas nodarbojas ar notiesato varmaku re-
habilitaciju divas programmas: “Cienpilnas attieci-
bas” un “Vardarbibas novérsanas programma”. Pro-
bacijas dienests realizé vienigo valsts apmaksato
varmaku rehabilitaciju.

lekslietu ministrija: Bernu noziedzibas novéersanas
un bérnu aizsardzibas pret noziedzigu nodarijumu
programma 2006.—2008. gadam, kura paredz Valsts
policijas darbinieku apmaciba par bérnu tiesibu aiz-
sardzibas jautajumiem.

Centrala statistikas parvalde: piedalas Eiropas
Kopienu Statistikas biroja (Eurostat) izveidota darba
grupa, kuras uzdevums ir sagatavot vienotu vardar-
bibas apsekojuma metodologiju 2010. gada.

l[imen1. Pasvaldibas, kuras aktivi iesaistas vardarbi-
bas gimené novérsana, izmanto projektu lidzek|us.
Projektos piedavatie risinajumi ir dazadi — sakot ar
dienas centriem un beidzot ar pagaidu majokli krize
nonakusiem pasvaldibas iedzivotajiem. ST iniciativa
lauj vieglakos gadijumus risinat pasvaldiba, neie-
saistot krizes centrus.

Pétijuma dalibnieki un zinojuma darba grupa pas-
valdibu lomu saskatija ari plasaka konteksta. Pasval-
dibam un novadu centriem jak|Ust par koordingjosu
un atbalsta vietu, kura tiek parrunata pozitiva pie-
redze, analizétas problémas un risinajumi, planota
vietéja méeroga stratégija.

3.2.3. Nevalstiskas organizacijas un kopiena

Nevalstiskais sektors ir bijis aktivs valsts ricibas kriti-
z6tajs un alternativas ricibas veidotajs. Saja sektora
ari tiek nodrosinati pakalpojumi, kurus finansé valsts
vai pasvaldiba. Pétijuma iesaistitas organizacijas
kritizéja sadarbibu ar valsti, uzsverot, ka klientu un

Ir ta, ka tiek izsludinats konkursu, piesakas krizu centri, un kurs tad vinné to konkursu. Taja pasa laika viens no
galvenajiem, ko vini skatas, kuram zemakas izmaksas un tas, protams, kvalitatei “iegriez”. Un ari prasa tur kaut
kadas izglitibas un vél ko, bet vienalga vini paskatisies, kads ir piedavajums naudas izteiksmé. Tiem [centriem],
kas ir pasvaldibam, tiem tik daudz nekrenkeé ta lieta, tur diez gan atri dabu un mums ir loti jadoma, ka mums
dabut nakoso. Nu Sogad vins beidzas, tagad bija uz diviem gadiem, vins it pa laikam jaatjauno. Atkal japiedalas
konkursa, tas jau nav ta uz ilgu laiku valsts pasatijums, Sobrid vins decembri beidzas. Un atkal mums pa jaunu

janemas. (krizes centra darbiniece)



krizes centru vajadzibas un pakalpojuma kvalitate
netiek izvertéta, priekSroka tiek dota konkursiem
par létako pakalpojumu. Valsts finansétajiem krizes
centriem tas rada papildu spriedzi lidzeklu vaksanai,
lai varétu nodrosinat kvalitativu pakalpojumu. Péti-
juma dalibnieki uzskatija, ka pasvaldibu izveidotie
krizes centri ir stabilaki un pasutitaju un izpilditaju
vieno ciesa sadarbiba un abpuséja ieinteresétiba kva-
litativa pakalpojuma sniegsana.

Vienlaikus krizes centriem nav izdevies izveidot savu
sadarbibas tiklu, kas lautu aktivak aizstavét intereses
un dalities darba pieredze, piedavajot alternativas
pakalpojumu izvértéSanas un attistiSanas iespéjas.

Nevalstiskais sektors ir aktivaks elastigu un inovativu
risinajumu izstradasana un isteno3ana. Viens no péti-
juma dalibnieku minétajiem pozitivajiem piemériem
ir resursu centra sievietém “Marta” darbiba. Ipasi
augstu pétijuma dalibnieka vidu tika noveértéts cen-
tra realizétais juridiskas palidzibas projekts (skat. 3.3.
informacijas logu). Prakse rada, ka vardarbibas upuru
zinaSanas par savam tiesibam un iespéja sanemt kva-
lificéta jurista konsultaciju ir viens no svarigakajiem
faktoriem vardarbibas gimené partrauk3anai. Sis
projekts ne tikai palidz sievietem konkrétas situacijas,
informé sievietes un specialistus, bet ari palidz veidot
pozitivu tiesu praksi un stiprina normu, ka vardarbiba
gimené nav nesodama. Sa projekta turpinasanu, par
spiti ta efektivitatei, patlaban neparedz neviena no
valsts izstradatajam programmam. Valsts garanté'
bezmaksas juridisko palidzibu maznodrosinatam per-
sonam, tacu, ka minéts iepriekséja sadala, S$ada statusa
pieradisana un iegusana ir saistita ar gimenes izverté-
$anu kopuma, kas ne vienmer raksturo upura stavokli.

3.3. informacijas logs. Resursu centra sievietéem
“Marta” projekts palidzibai vardarbiba cietusam
sievietém

Sabiedriska organizacija Resursu centrs sievietém
“Marta” projekta “Juridiska palidziba sievietém, ku-
ras cieS no vardarbibas gimené”no 2006.gada feb-
ruara lidz 2007. gada maija beigam ir nodrosinajis
aptuveni 490 klatienes, 200 telefonisku un e-pasta
konsultaciju, sagatavojis apméram 330 juridisku do-

kumentu (prasibas pieteikumi, sidzibas, vienosanas
u. tml.); nodrosinajis parstavibu 45 tiesas sédés, bet
15 gadijumos nodrosinajis parstavibu citas instittci-
jas (barintiesa, policija, prokuratura u. tml.). Kopuma
no 2006. gada februara lidz 2007. gada novembrim
sniegta palidziba 173 sievietém.

Sis centrs sagatavojis informativu bukletu, inicigjis
aptuveni 70 publikaciju medijos un izveidojis ti-
mekla vietni www.pretvardarbibu.lv. 2007. gada
nogalé tika prezentéta dokumentala filma par var-
darbibu gimené. Programma finanséta par arvalstu
fonda FOKUS (Norvégija, Oslo) lidzekliem, un tas is-
tenosanas termins ir no 2006. lidz 2008. gadam. Kopa
projekta aktivitatém izlietoti 55 145,84 eiro 2007. gada
un 118 62,15 eiro 2006. gada.

3.3.Vardarbibas novér3anas soli

Vardarbibas novérsanu veido koordinéta un seciga
tris solu sasaiste: atpazisana, rehabilitacija un profi-
lakse. Jebkurs sekmigi atrisinats gadijums radis po-
zitivu atpazisanas pieredzi un kalpos par profilakses
lidzekli. Profilakse ir ciesi saistita ar atpazisanu, jo
lauj veidot zinasanas par vardarbibas paradibu un
tas izpausmes formam, ka ari veicina neiecietigu
attieksmi pret to. Veiksmiga profilakse un rehabilita-
cija motivé cilvékus iesaistities savas dzives uzlabo-
$ana. Kada no posmiem izkrisana vajina citus. Latvi-
jas piemérs rada, ka uzlabojami nepiecieSami visos
tris novérsanas posmos.

3.3.1. Vardarbibas gimené atpazisana

Vardarbibas atpaziSana ir pirmais solis vardarbibas
novérsana. Vardarbiba ir cieSa saikné ne tikai ar at-
tiecibam gimeng, bet ari gimenes un kopienas attie-
cibam. Mainot izpratni par vardarbibu, jamaina ari
kopienas prakses un normas. Zinojumam veiktais
pétijums rada, ka galvenie Skérsli vardarbibas atpa-
zisanai ir vardarbibas vai tas atsevisku veidu norma-
lizéSana, vienotas izpratnes trikums pat specialistu
vidu, ka ari vardarbibas stigmatizé$ana un piedéve-
$ana trucigam un nelabvéligam gimeném.

Vardarbiba un norma
lepriek$éja nodala veikta analize rada, ka sabiedriba
nav vienotas izpratnes par to, kas ir vardarbiba, un

1 MK noteikumi Nr. 407 “Noteikumi par valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas veidiem, maksimalo stundu skaitu, samaksas apméru un

kartibu”
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Es nekad muza neesmu ierosinajis kriminallietu, kad bija ierakstits, ka sSeit paredzets, ka cietusais cietis no mo-
rala kaitéejuma vai emocionalas vardarbibas. Nav definets, kas ir vardarbiba vispar. Emocionala vardarbiba vis-
par netiek pieminéta. Cilvéki nezina, kas ir emocionala vardarbiba. (..) Kad es uzstajos pamatskola par siem tiem
vardarbibas problemas risinajumiem, paludzu sikajiem [bérniem] paprasit, kurs no tiem sists un perts. Puse
pacéla rokas. Vaivisa skola iespéjams runat par kadiem konkretiem notikumiem, kad var bérnu sist? Roku pace-
la tresa dala skolotaju. Tur ta probléma. Ja es rundju par definiciju — nav. Bet ko més uzskatam par vardarbibu?
Izsisti zobi, iztecéjusi acs, tad ir skaidrs, kas ir vardarbiba. Bet tas, kas notiek gimenes? Tas taclu ir apkart. (..) Kur
es vazajos pa majam, jebkura seta rodas iespaids, ka burtiski katra séta notiek si vardarbiba. Es nekad neesmu
peérts un nekad neesmu nekadu bérnu péris. (Vidzeme, specialistu diskusija, policists)

dalanoPVO vardarbibas definicijas satura tiek uzska-
tita par normu. Kurzemes lauka pétijums uzskatami
parada, ka pastav atrautiba starp instittcijam un pie-
nakumiem, kas ieviesti “no augsas’, un ilgstosa laika
gaita izveidojusos sadzivoSanas un problému risi-
nasanas modeli. Ja institucijas un likumi neatbilst
kopienas tradicijam, tad tiem ir dekorativa funkcija.
Raksturigs piemérs ir intervija ar vietéjo bérnudarza
vaditaju, kura sieviete stasta, ka, konstatéjot problé-
mas, tiek iesaistita barintiesa, socialie darbinieki. Ta-
Cu velak piebilst: Kaut gan man jau liekas, ka katram
jau ar savam probléemam vajadzetu tikt pasam galg,
bet, nu.... Skeptiski par iespejam ietekmét situaciju
ir gan atbildigie darbinieki, gan paréjie kopienas lo-
cekli, veidojot liekuligu attieksmi pret vardarbibas
problému gimene.

Kopiena ignoré vardarbibu gimené, atbildibu par-
celot uz vardarbiba iesaistitam personam, parasti —
upuri. Ta iejaucas tikai gadijuma, kad ir parkaptas
normas robezas — vardarbigas attiecibas iesaistitas
personas nav lidzvértigi partneri. Pieméram, lauka
pétijuma dati rada, ka kopiena aktivi iejaucas tad,
kad varmaka vérsas pret bérnu vai invalidu. Tiesa,
vardiski ari vardarbiba lidzvértigu partneru starpa
netiek atzita par normalu.

Vardarbibas gimené izpratne profesionalu vidi

Profesionalu starpa nav vienpratibas par to, kas ir
vardarbiba un kadas vardarbigas attiecibas gimené
butu jaiejaucas. Turklat atSkiras gan dazadas jomas
stradajosSo (pieméram, sociala darbinieka, arsta un
policista skatijums), gan nereti ari viena joma stra-
dajoso specialistu viedoklis. Spilgts piemérs ir plasa
viedoklu amplitada, sakot no kada arsta trauma-
tolga uzskata, ka vardarbiba gimeneé ir ar sadzives
priekSmetu palidzibu iegatas traumas, lidz nianse-
tam kada policista viedoklim par dazadam vardarbi-
bas formam gimené un to ietekméjosiem faktoriem.

Abi Sie specialisti uzskatija, ka saneémusi pietiekamu
apmacibu vardarbibas gimené atpazisana.

Vardarbibas stigmatizésana profesionalu vidu
Pétijums liecina, ka vardarbibas gadijumi tiek stig-
matizeti pat specialistu vida. Par atpaziSsanas kri-
tériju klast gimenes aréja neatbilstiba “normalas”
gimenes modelim, pieméram, ja abi vecaki strada
arzemés, atstajot bérnu pie radiniekiem Latvija, ve-
caki ir Skirusies un bérni netiekas ar abiem vecakiem
vai bérnus audzina mate.

Diskusijas ar Probacijas dienesta specialistiem par
vinu darba pieredzi rada, ka profesionalu attieksmi
mazas kopienas ietekme stereotipi par konkrétajam
gimeném un klientiem. Stereotipi gan traucé izver-
tét riskus un pamanit vardarbibu sociali prestizas
gimenés, gan risinat ar nelabvéligo kategorija ierin-
dotajam personam. Ta Probacijas dienesta klientu,
no kura piespiedu darba piedavajuma atteicas vina
dzivesvietas pasvaldiba, atzinigi vértéja kaiminu
pasvaldiba, kura So cilvéku sakotnéji nepazina.

Lidzigi Zemgalé pétitaja pagasta péc sudzibam par
seksualo un fizisko vardarbibu no gimenes tika iz-
nemta pusaudze. Kopiena bija neapmierinata ar ba-
rintiesas [emumu un uzskatija, ka gadijumu vajadzéja
risinat gimenes ietvaros. Meitenes veselibas stavokla
apsekosana, lai vardarbibu dokumentétu, netika veik-
ta, un vieniga lieciba vardarbibai bija meitenes lieciba
iepretim vinas gimenes uzskatam, ka vérsanas pie tie-
sibsargajosam instittcijam bija atriebiba un uzmani-
bas pievérsanas veids. Meitene atgriezas gimeng, ko-
piena iegustot apmelotajas reputaciju.

Uzskaite un statistika

Datu vaksana par vardarbibu gimené ir pirmais pa-
matojums ricibas nepiecieSsamibai, laujot atklat merk-
grupas un to vajadzibas, véelak izvertéjot ricibas un



ieguldito lidzek|u efektivitati. Vardarbibas gimené sta-
tistika patlaban valsti netiek vienoti veidota. Policija
registré izsaukumu un ierosina lietu, bet cietusos ne-
uzskaita. Sociala dienesta uzdevums ir veidot klienta
lietas, tacu pétijums rada, ka faktiska situacija ir atski-
riga un Sis uzdevums tiek uztverts ar dazadu sapratni.
Dati netiek apkopoti un attiecigi ari izvertéti.

Sistematiska pieeja, ricibas plana sastadisana un
rakstiskas vienosanas noslégsana ar klientu ir darbi-
bas pamats, kas lauj izvértét darba rezultatu un pie-
nemt lémumus:

Es esmu vairakas reizes ieteikusi, nu elementarakas
lietas, rakstisku vienosanos, noslédzam ar vecaku rak-
stisku vienosanos, un, ja vecaks neko nav uzsacis darit
un nav nekada sadarbiba bijusi, vinam tad uz laiku at-
nem aprupes tiesibas, un bérns tiek ievietots aizbildnu
gimené, varbat kaut kas atlec vala. Nu ja, bieZi vien ari
palidz, bet ja neko, tad taja aizbildnu gimené bérns pa-
liek. (krizes centra darbiniece)

Vienotas metodologiskas pieejas veidoSana at-
vieglo ari lietu nodosanu no vienas institticijas otrai.
Probacijas dienesti darbinieki pétijuma apgalvoja,
ka tiesi rakstiska informacija par klientu un kvalita-
tivi aizpildita lieta veicina sadarbibu ar socialajiem
dienestiem un lauj gan efektivak stradat ar klientu,
gan saskanot darbu ar klienta gimeni.

3.3.2. Vardarbibas gimene profilakse

Profilakses pamata ir kopienas izglitosanas darbs,
ko nevar vienadot tikai ar informacijas nodosanu.
Macisanas ir abpuséjs process, kura izglitotajs sadar-
bojas ar izglitojamo. Galvenas mérka grupas vardar-
bibas profilaksei ir skoléni un jauniesi, ka ari toposie
vecaki un jaunas gimenes.

Izglitosana

Darbs ar jaunieSiem ir viens no patlaban popularaka-
jiem izglito$anas virzieniem. Instittcijas piedalas lekci-
jas skolas, runajot par vardarbibas jautajumiem, ta¢u
sistematiskas attiecibu, gimenes un veselibas macibas
skolas nav. Zinojumam veikta pétijuma dalibnieku
pieredze liecina - lai veiksmigi pievéerstos 3ai témai,
nepiecieSsamas ipasas zinasanas un metodologija.

Pieredze rada, ka kopiena un ipasi jauniesi aktivi
iesaistas parmainas, ja tas tiek piedavatas saistosa
un interesanta forma. Ta Saldus rajona 2006. gada

tika organizéta konference “Dzive bez vardarbibas”
(skat. 3.4. informacijas logu), kura iesaistijas skolo-
taji, skolnieki un specialisti.

3.4. informacijas logs. Konference pret vardarbibu
Saldus rajona

Konferenci “Dzive bez vardarbibas” Saldi 2006. gada
organizéja Saldus rajona padome sadarbiba ar Sal-
dus rajona skolénu domi. Konference tika planota
ka atbalsta pasakums talakai diskusiju kédei rajona.
Katram skolénam tika izdalits buklets, kas informéja
par vardarbibas atpazisanu un ricibu vardarbibas
gadijuma. Bukleta tika noraditi ari specialisti, pie
kuriem jaunietis nepiecieSsamiba sgadijuma var vér-
sties.

Papildus skolnieku dome aptaujaja 560 rajona skol-
nieku par vardarbibas pieredzi. Anketas radija, ka
tikai 10 jauniesi uzskatija, ka nav informéti par var-
darbibu. 45 no viniem atbildéja, ka no vardarbibas
cietusi gimené, 140 — uz ielas, 82 - sava klasé, bet
92 - skola. 316 jauniesi atzinas, ka pasi rikojusies var-
darbigi, bet 240 to noliegusi. Lielaka dala (350) var-
darbibas gadijuma lGgtu palidzibu draugiem, bet
nedaudz vairak par pusi (269) — vecakiem. Teju visi
jauniesi (508) ir informéti par savam tiesibam.
Konference kalpoja par forumu, kura jauniesi varéja
ne tikai macities, bet ari veidot zinasanas un tas ak-
tivi izmantot.

Sabiedrisko un religisko organizaciju loma
Nevalstiska sektora darbibai, organizéjot vecaku un
gimenu nodarbibas, lekcijas un izglitojoSus pasa-
kumus, ir svariga loma attieksmes maina, veidojot
jaunus uzvedibas un saskarsmes mode]us ne tikai
kopiena, bet ari §imenés.

Talsos krizes centrs ir noslédzis vienosanos ar da-
zadam iestadém - ugunsdzéséjiem, bibliotéku,
tarisma informacijas centru un citam - par sadar-
bibu centra nonakoso bérnu izglitosanai. Lidzigu
atbalstu krizé nonakusam gimeném sniedz ari citas
organizacijas, ipasu lauku sievie$u kopas. Sis aktivi-
tates ne tikai sniedz atbalstu nelaimé nokluvusam
gimeném, bet ari palidz tam saskatit citadas dzives
iespéjas un integréties kopiena. Vienlaikus ar 30 ie-
saistiSanos kopiena macas pati un maina attieksmi
pret vardarbibu un tas izpausmem.
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Meés esam lasijusi lekcijas policijai, barintiesai, socialajiem dienestam, ir bijusas nodarbibas bérniem, dazadam
grupam, ir bijusas loti dazadas mérkauditorijas. Tas ir tas divas galvenas jomas, kuras més stradajam - $i prog-
ramma un apmaciba. Nu ka, viniem ir vienkarsi lielaks prieksstats, kas Seit vispar notiek! Jo vini bieZi vien vispar
nesaprot, kas tas krizu centrs vispar tads ir! Citam ka bubulis, citam ka vel kaut kas kur nogrust bérnu, kuru
sobrid nav kur likt (ar ironiju). Noteikti ja, noteikti policijai ipasi, kam vispar briziem nav prieksstata, ka stradat
bérniem. Es domaju, ka loti daudz dod darbs ari ar jauniesiem, tiek veidots vispar kaut kads prieksstats par pro-
blemam, kas notiek, par atkaribam, par minoritatém, par viss kaut ko viniem bijusas lekcijas. Ta ka ari jauniesi

ir Joti veiksmigi izglitoti! (krizes centra darbiniece)

Latgalé liela nozime jauno paru sagatavo$ana gime-
nes dzivei ir baznicai. Specialisti diskusijas religisko
izglitibu minéja ka pozitivu piemeéru, caur kuru jau-
niesi iegust gimenes attiecibu veido$anas prasmes
un sanem atbalstu krizes situacijas.

Mediju dubulta loma

Mediji saistiba ar vardarbibu spélé dubultu lomu. No
vienas puses, mediji ir vardarbibas producétaji un at-
balstitaji, atspogulojot vardarbibu filmas, kriminalhro-
nikas, un datorspélés. Televizora pastavigo klatbutni
ka realo fonu vardarbibai gimené apraksta gan lauka
pétijumi, gan specialistu diskusiju dalibnieki:

Tu ieej taja maja, viniem vairs neka nav, viss ir no-
dzerts, bérni neédusi un nemazgati, bet televizors
stav goda vieta, radot kartéjo Sausmeni. Var bat ga-
léja nabadziba, bet televizors bus. [parejie atbalsta
$o vérojumu, majot ar galvu] (Vidzeme, specialistu
diskusija)

No otras puses mediji ir ari aktivi vardarbibas novér-
séji, atspogulojot kampanas pret vardarbibu, snie-
dzot informaciju un motivéjot rikoties. Pétijjuma

dalibnieki uzsvéra, ka mediji par maz tiek izmantoti
praktiskas vardarbibas noversanas kulturas veido-
$ana, izstradajot kopienas limena novérsanas mode-
lus. Latgales lauka pétijums rada, ka kopiena valda
loti liela interese par attiecibu veidoSanu un sarunu
Sovi ir loti populars izklaides veids. Vienlaikus Siem
raidijumiem var but liela pievienota vértiba kopie-
nas vértibu un ricibas mode|u maina.

Gimenes arsta un dzemdibu specialista loma
Gimenes arsta un dzemdibu specialistu institucijai
ir ipasa loma kopienas attieksmes maina, stradajot

ar jaunajiem vecakiem. Sis ir posms, kad veselibas
jautajumi viscieSak tiek saistiti ar vides droSibas un
vecaku bérna apripes prasmju jautajumiem. Infor-
mésana par elemetariem drosibas pasakumiem reizé
ar bérna kopsanas apmacibu bérna atskirigos ve-
cuma posmos butu efektivs lidzeklis motivétas ko-
pienas dalas viedokla mainai, ipasi gadijumos, kad
attieksmes maina jau tiek sagatavota skola.

Vienlaikus pétijuma neizdevas gut pieradijumus, ka
veselibas aprupes specialistu iesaistiSsanas vardarbi-
bas profilakse batu plasi izplatita prakse. Ari citi pé-
tijumi rada, ka jauniesi ar gimenes arstu neparruna
ar reproduktivo veselibu un partnerattiecibam sais-
titos jautajumus®.

3.3.3. Vardarbibas gimene rehabilitacija

Piespiedu mehanismi varmakas rehabilitacijai
Gandriz visas diskusijas bija vérojama nostalgija par
padomju laika iedibinato kartibu un disciplinu, kas
balstijas uz piespiedu mehanismiem. Vienlaikus to-
talitara ricibas modela izmantoSana diskusiju rezul-
tata tika atmesta ka laikam un sabiedribas vajadzi-
bam neatbilstosa.

Pétijuma dalibnieki atzina, ka piespiedu arstésana
biezZi ir pirmais solis brivpratigas rehabilitacijas uz-
saksanai. Tomér jautajums ir stridigs, jo pétijumi?! lie-
cina, ka visus varmakas rehabilitét neizdodas. Tapéc
ipasi svarigs ir darbs ar gimeném, kuras varmakas
atgriezas. Lidzsvars starp personas tiesibam un vina
gimenes loceklu tiesibam dzivot bez vardarbibas ir
trausls. Pieméram, Probacijas dienesta darbinieki
joprojam diskuté par tiesibam informét par So
iespéju atbrivota seksuala varmakas gimenes locek-

2 Putnina, Aivita, 2006. Seksuala izglitiba Latvija, Eiropas partneriba jaunieSu seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu veicina-
Sanai. LGPSVA Papardes Zieds, Starptautiskas gimenes planosanas federacijas Eiropas organizaciju tikls. http://www.policy.hu/putnina/

PZ%20petijums.html

2 Soltera, Anna, 2007. Varmakas, pedofili, izvarotaji un citi. Riga. Adria



Jus situacija, kad riska pakape vardarbibas recidivam
ir augsta. Tapat sabiedriba notiek diskusijas par var-
makas pedofila privatajam tiesibam un sabiedribas
tiesibam zinat par iespéjamo apdraudéjuma risku?2.

Piespiedu mehanismu nepiecieSamibu pamato ari
fakts, ka ne vienmér varmaka ir bezpalidzigs, viegli
iespaidojams un gatavs pienemt parmainas. lzstra-
dajot sodu un rehabilitacijas programmas, ir svarigi
nemt véra ari 3o varmaku raksturojo3o pusi. Tie var
bt sabiedriba ietekmigi cilvéki, izglitoti, ar plasu so-
cialo kontaktu tiklu, finansiali nodrosinati, apmieri-
nati ar esoso dzives kvalitati, spéjigi iedvest uzticibu
un parliecinat par savu nevainibu?®.

Pétijums liecina, ka jastiprina mehanismi, ar kuru pa-
lidzibu ir iespéjama piespiedu arstésana ka pimais
solis. Patlaban galvenos $kérslus rada gan atbilstigu
atzinumu praktiska iegisana, inici€jot arstésanu,
gan valsts atbalstitu pakalpojumu klasta trikums
personam, kas vél nav izdarijusas noziegumu.

Brivpratigie mehanismi varmakas un upura reha-
bilitesanai

Vardarbibas novérsanas visos posmos ieguldito re-
sursu aprékinus zinojuma veidotajiem neizdevas
iegut. Ir pieejami fragmentari dati, kurus veido iz-
maksas pakalpojumu programmam cietuso bérnu
rehabilitacijai. TaCu pétijums liecina, ka pakalpo-
juma sniedzéji ir spiesti meklét papildu lidzeklus, lai
nodro$inatu programmu un piesaistitu darbiniekus.
Lidz ar to valsts finanséjums pilniba neatspogulo
programmu izmaksas. Nav datu par vardarbibas gi-
mené izmaksam veselibas aprupes sistéma. Ari Pro-
bacijas dienesta dati par darbibas izmaksam nelau;j
izvértét programmu izmaksas.

Atskiribas rodas, pasvaldibam iesaistoties prog-
rammu veidoSana. Ekonomiski labak attistitas pas-
valdibas spéj vairak ieguldit socialajas programmas.
Ekonomiska situacija tadéjadi ne tikai ietekme var-
darbibas apmerus, bet ari iespéjas tas noveérst un veél
vairak palielina Latvijas iedzivotaju nevienlidzibu:

Viens augstas proves alkoholikis, vins tagad apzinas,
kadvinam irjaarstéjas... Vienigais, ko més varam darit,
ieteikt sadarboties ar religiskam iestadém, piemeram,

ar mdcitaju, vai kaut ko tadu, lai to situdaciju atrisina-
tu. Jo smiekligi sanaca tas, ka Probacijas dienesta, pie-
meram, ir visas Sis programmas visiem tiem cilvékiem,
kas ir likumu kaut kur parkapusi, viniem ir Sis iespéjas
rehabilitéties. Un tas cilvéks ari saka, acimredzot man
ir jauztaisa kads parkapumes, lai es ari varetu tikt vala
no savam atkaribam, lai es varétu normali eksistét!
Man liekas ari ta situdcija visa valsti tada jociga, kad
irjagaida tas lielas rindas, ja pasvaldiba nespéj nodro-
sinat to. Nekas cits neatliek ka tikai gaidit tas rindas.
(Kurzeme, specialistu diskusija)

Nav tada pamatojuma valsts rehabilitéjamo grupu
izvélei un piedavata pakalpojuma apjomam, kas butu
balstits uz situacijas analizi un vértétu regionalas
vajadzibas.

Vardarbibu gimené parasti pavada ari ekonomiska
atkariba. Krizes centri kalpo ne tikai par rehabilitaci-
jas iestadi, bet ari patvérumu vardarbibas upuriem.
Reala tiesiska palidziba un atbalsts, atrodot pagaidu
dzivesvietu un darbu, nodrosinot bérna kopsanas
iespéjas arpus majas, upurim uzsakot no vardarbi-
bas brivu dzivi, ir nosacijums rehabilitacija ieguldito
lidzek]u efektivitatei.

Cietusa un varmakas motivacijas nozime sekmiga
rezultata sasniegsanai

Lai sasniegtu labu rezultatu, svariga ir gan upura
motivacija, gan varmakas motivacija. Motivésanas
mehanismi ir viens no problematiskakajiem pos-
miem vardarbibas novérsanas kédé. Prakse rada,
ka varmaku gadijuma efektivak darbojas aréjie pie-
spiedu jeb motivesanas mehanismi, kas ir ipasi sva-
rigi sakotnéja rehabilitacijas posma.

Lai motivaciju veidotu, biezi javeic ilgstoss darbs ar
klientu, kurs sakas vél pirms konkréto attiecibu pro-
blemas risinasanas.

Bija ari gimeneé, kurai sievietei bija jaskaidro, ka logs ja-
mazga, pie loga japieliek aizkars. (..) Vina no [atbalsta
gimenes] bija sadzirdéjusi to, ko es tiesa teksta kautre-
jos [teikt]: “Nomazga logu!” Tad, kad vina péksni redze-
ja kaut ko citu no citas puses. Tiesi ta izglitot, tiesi tada
veida. Ta nav izglitosana, ta ir paradisana. (Vidzeme,
sociala darbiniece)

22 Pieméram, izvérstu diskusiju var skatit Rigas Balss, 2007. gada 1. janijs, http://apollo.lv/portal/news/73/articles/101092
3 Soltera, Anna, 2007.Varmakas, pedofili, izvarotaji un citi. Riga. Adria
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Vardarbiba un veseliba

Motivaciju var veidot tikai gadijuma, ja pats cilvéks
un apkartéjie atzist, ka situacija nav normala. leprieks
citéta sociala darbiniece min ari citu pieméru, kur
varmaka izstradajis izsmalcinatus spidzinasanas pa-
némienus, jo policijai ierodoties, vins sak pildit ap-
ziniga gimenes galvas lomu, vainu par izsaukumu
novelot uz upuri. Kad policija aizbrauc, vardarbiba
turpinas. Vardarbiba vispirms ietekmé upura pasap-
zinu un tas sagrausana ir faktors, kas upurim bez
aktiva atbalsta nelauj meklét palidzibu. Sis vardarbi-
bas mehanisms ir pamats, lai novilktu robezu starp
privato un publisko jomu, kura kopiena var legitimi
iejaukties. Uz Sis robezas novilksanu jamotivé ari
cietusais un varmaka.

Gimene pakalpojuma centra

Pétijuma dalibnieki vienbalsigi atzina, ka vardar-
biba gimené jauzluko un jadefiné ka ipass vardar-
bibas veids. Pirmkart, ta ir gratak pamanama neka
vardarbiba publiskaja telpa. Gimene un majas ir
katra cilvéka jebkuras droSibas pamats. Vardarbi-
ba gimené cilveku paklauj ne tikai tieSam veseli-
bas kaitejumam, bet ari stresam, kas ietekme visu
dzives kvalitati:

Bija tada situacija, kad es guléju trenintérpd, bomis
blakus, un gaidiju, kads tad nu parradisies... [ar rug-
tumu](Kurzeme, specialistu diskusija)

Risinajumi vardarbibas apkaro3anai ir loti kom-
pleksi. leverojama dala pétijuma dalibnieku atzina,
ka viniem risinajumu nay, vai ari nevaréja nosaukt
pozitivu iznakumu gadijumus.

Otrkart, ta ir ilgstosa, jo gimenei ka sistéemai piemit
passaglabasanas ipasiba un, lai turpinatu pastavet,
gimene centisies akceptét taja notiekoSo vardar-
bibu. Pretéja gadijuma izmainas var but tik lielas,
ka tas var apdraudét ierasto kartibu. Ta ka gimene
censas nosléept vardarbibu, par to neruna, un bérni
biezi vien nemaz nesaprot, kas notiek gimené. Lidz
ar to ilgstosi gimeneé piedzivota vardarbiba k|ust
par normu, un pieaudzis bérns to vairs neatpazist.

Treskart, vardarbiba gimené ir attiecibu probléma,
un to nevar novérst, stradajot tikai ar vienu gimenes
locekli. Gimene jaredz ka sistéma, saskatot gimenes
loceklu savstarpéjas atkaribas attiecibas. Saskelto
pieeju uzskatami atspogulo pieejamo pakalpojumu
klasta sadrumstalotiba.
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Lai ari tiek atzits, ka pakalpojumam jabut verstam
uz gimeni, tas objekts visbiezak paliek individs, bet
gimene tiek labakaja gadijuma skatita ka konteksts
individa socialaja vai veselibas probléma. Socialie
pedagogi strada tikai ar skoléniem, Probacijas die-
nests — ar notiesatajiem varmakam, bet krizes centri —
ar bérniem un atseviskos gadijumos ar mati un
bérnu kopa. Fragmentacija lauj atbildibu novelt uz
citu institQciju: Tas jau tikai ir sekas un gimene ir ja-
sak. Es, pieméram, ka socialais pedagogs nevaru visai
gimenei iestastit, ka vina ir slima gimene, ja vini pasi
to nesaprot. (Kurzeme, specialistu intervija)

Trakst priekStata par palidzibas sistemu kopuma
un“baltajiem”laukumiem, ko palidzibas sistéma ne-
sedz:

Musu pienakums zinot bdrintiesai. Barintiesa pilnigi
bez nagiem - neko vispar izdarit nevar. Apsekoja gi-
meni, konstatéja, ka ir vardarbiba, zino policijai vai
prokuraturai. Vienalga. Un tad ierosina to lietu. Bet,
jautajums, ko darit ar cilvékiem, kuri nepiedalas. (Vid-
zeme, specialistu diskusija, skolotaja)

Prieksstats un zinasanas par jau pieejamiem resur-
siem pétijuma dalibnieku vidu atskiras. Talakas savas
darbibas perspektivas un nakama ricibas kédes
posma saskatisana ir nozimigs motivators sadarbibai:

Ja socialie darbinieki, barintiesa neko nevar izdarit,
tad pasa batiba no valsts nav noteiktas darbibas. Ko
var darit, ka var palidzét cilvekam, kur var novirzit?
Par ko ar cilvéku diskutet, ja tas konkréti nav izdarits.
Tie pabalsti, minimala alga nav vispar véra nemami
[stimuli]. (Kurzeme, specialistu diskusija)

Pozitivas prakses piemérs ir vienas no pétijuma ie-
klautajam pasvaldibam iniciativa veidot atbalsta ko-
ordinacijas centru, kas sniegtu atbalstu cieSai sadar-
bibai starp arstiem, socialajiem darbiniekiem, policiju
un barintiesu. Pasvaldibas iesaistiSsanas tada projekta
garantétu gan finansialu, gan moralu atbalstu var-
darbibas novérsanas pasakumiem. Lidziga iniciativa
Talsu rajona pulcina socialos darbiniekus un iesaista
ari citu dienestu specialistus. Regularas tikSanas tiek
rikotas dazados pagastos, un to laika tiek diskutéti
gan gadijumi, gan uzturétas socialas saiknes. Darba
grupa zinojuma sagatavosanai $ada veida iniciati-
vas redzéja ka pamatu sadarbibas mehanisma vei-
dosanai.



Principa bija vardarbiba gimené pret mammu no vira puses un no vira gimenes puses, jo tur visa gimene, mate —
viramate, viramasa, visi dzivoja kopa. Sieviete bija iendceja no Lietuvas, vini nodzivoja, puisitim, 12 gadi tam

zenam, faktiski vina visu laiku tika pazemota, ka nekas tu neesi, un beigads vina tika ari sista no visam pusem,

ne tikai virs [to darija]! Un vina uzdrosindjds no $is gimenes aiziet prom, viniem ir liela zemnieku saimnieciba,

tatad ir ko dalit. Dabigi vina griezas pasvaldiba pie sociala dienesta, paprieks pie barintiesas un péc tam pie so-
ciala dienesta. Sie cilvéki uzdrosindjas sniegt vinai pirmo palidzibu. Pirmkart, pagasts iedeva dzivokli, atsevisku,
vina aizgaja prom. Nu tad ari sakas visadi trakumi. Sis cienijjamais kungs saka uz visam pusém par $o sievieti
sutit sudzibas, rakstit par socialo dienestu. Socialais dienests, nabadzins dabuja atrakstities, ko vins ir darijis, un
barintiesa dabuja atrakstities, cik vina ir kompetenta sava riciba. Viss, paldies Dievam, bija labi, bet beigas tika
piesaistita si biedriba “Marta’] kura parstaveja so sievieti un puisi tiesa. Un principa ta situacija beidzas ta, ka

nondca pie secindjuma, ka tas virietis,vins pats saprata, ka vinam vajadzétu psihologu konsultacijas. Vin$ ari
izgaja So psihologa konsultaciju un beigas vins liek So gimeni miera. Izskiras normali, mantu sadalija normali,
viss bija kartiba. Bet vins pats, lai pie ta nonaktu, paldies Dievam “parakstijas” uz psihologu konsultacijam. Pas-
valdibas apmaksatas! (Kurzeme, specialistu diskusija)

Aizlieguma tuvoties nodrosinasana un tas
atbilstiba realajai situacijai

Aizliegums tuvoties pasreizéja vardarbibas gimené
novérsanas situacija darbojas ne tikai ka procesuals
lidzeklis lietas izmeklésana, bet ari reals upura drosi-
bas lidzeklis. Policisti diskusijas atzist, ka netuvosa-
nas nodrosinasana gadijumos, kad apsudzétais un
cietusais dala vienu majokli, ir praktiski neiespéja-
ma, jo policists to nespéj uzraudzit.

Parasti situacijas atrisinajums tiek panakts, upuri izo-
|&jot krizes centros un aizsargajot no varmakas atkar-
totiem uzbrukumiem. Ta¢u uzturé$anas centros un
drosibas lidzekla piemérosanairislaicigs lidzeklis. Po-
zitivs situacijas risinajums iespéjams, ja pasvaldiba
upuri atbalsta, nodrosinot pagaidu dzivesvietu, tacu
pétijuma dalibnieki atzist, ka pasvaldibas resursu
dél tas iespeéjams vien retos gadijumos.

Darbibas izvertesana

Dokumentacijas veido3anai nozime ir gadijuma, ja ta
tiek talak izmantota darba efektivakai organizésanai
un izvértésanai gan vietéja, gan valsts limeni. Izvér-
tésana ne tikai |lauj racionalizet darbu, bet ari sniedz
parliecibu, ka darbs ir mérktiecigs un nozimigs.

Daudzi pétijuma dalibnieki uzskatija, ka esosa re-
habilitacijas sistema neatbilst vajadzibam vietu tra-

kuma, specifiskuma un ierobezotibas dél. Vienlai-
kus tie ir subjektivi iespaidi, jo programmas netiek
izvértétas péc batibas:

Dotu tadu realu programmas izvértéjumu, pieméram,
parvaldes darbinieki uztaisa redlas programmas izvér-
tejumu. Cik ir efektiva? Kas ir izdarits? Kas vairdk izda-
rits, kas nav? Kadas ir masu problémas? Es uzskatu, ka
tair viena no galvenajam problemam, nu vina jau ne-
tiek izverteta, un tiem cilvékiem, kas reali kadu darbu
dara, isti nepaprasa. (krizes centra darbiniece)

IzvértéSanu pasas institucijas kavé noslogotiba un
zemais atalgojums. Pétijuma ieklauta krizes centra
darbinieki uzlaboja programmu darbu, investéjot
tajos projektu naudu un palielinot darbinieku algas.
Programmu kvalitates kritériju un realo izmaksu izvér-
téSana lautu labak planot darbu ne tikai centra, bet
ari valsts méeroga, veidojot un korigéjot pasutijumu.

3.3.4. Cilvekresursu faktors vardarbibas novérsanas
darba

Macibu nepieciesamiba

Macibu nepiecieSamibu uzrada specialistu dazada
izpratne par vardarbibu, tas céloniem un ricibu no-
versana. Pétijums rada, ka nozimiga loma vardar-
bibas atpazisana ir macibu kvalitatei. Zinojumam

Vecaka gajuma tévs dzivo kopa ar savu délu, kurs ir psihiski slims, kuram ari ndca virsu lekmes, tévs griezas po-
licija, vins bija griezies ari pie psihiatra, un uz to momentu tika konstatets, ka vins nav pietiekami agresivs. Tévs
saka, vins [déls] svieZzot mantas pa logu ara un ta talak, bet, kad atbrauc policija, vins ir mierigs un policija saka,
ka neko nevarot lidzét. Likumdosana batu janorada, ka pacients janogada uz psihologiski neirologisko iestadi,
nevis uz tuvako medicinas iestadi. (Vidzeme, specialistu diskusija)



Vardarbiba un veseliba

Nu mums it ka ir, bet tas ir it ka vispar netiek pétita situacija valsti, vispar nav statistikas (sasutusi)! Es neesmu
dabajusi nekadus statistikas datus normali par to, kas notiek valsti! Un tad ari, teiksim, kaut kas, planveidigi,
vai tiek analizéts vispar, cik tie centri ir, cik darbojas, kada ir vinu kvalitate? Tas visas lietas! Un tad péksni, kaut
kada nauda paliek pari, péksni izmet piedavajumu, uz papildus vietam, tad kas tas papildus vietas panem? Es,
godigi sakot, zinu, ka tur, teiksim godigi, taisa papirus, lai tur tik tas vietas piebaztu. (ar smaidu) Nu valsts prasa,
teiksim, “Smuguleties’; lai varétu dabat papildu finanséjumu. Man liekas, ka tas viss ir ta biski sava vala. (krizes

centra darbiniece)

veikta aptauja rada, ka 78% aptaujato vardarbiba
un tas noversana bijusi profesionalo macibu satav-
dala. Salidzinosi viszemakais vérteéjums $ada veida
macibu ieklausanai profesionalajas programmas ir
policistiem un arstniecibas personam.

Aptauja uzrada augstu kursu apmeklétibas [imeni.
68% procentu respondentu pédeéjo triju gadu laika
bijusi kursos, kuros ietverta vardarbibas gimene téma.
Ari $aja zina policisti un arstniecibas personas at-
paliek no vidéja raditaja. Vienlaikus 72% aptaujato
atzist, ka sadas talakas macibas ir bitiskas profesi-
onalo iemanu attistisanai. To atzist visi anketétie
policijas darbinieki, bet tikai nedaudz vairak par
pusi arstniecibas personu.

Nu kad mes patruléjam, kad mes redzam, tad més so-
dam vinus, ja, bet tas nav risinajums! Kad es biju uz
kursiem, ja, inspektore man tiesi teica, kad vajag vinu
divreiz aizvest uz polikliniku un tikai tad vinam ieteikt,
kad vins ir alkoholikis, un kad vinam ir atdzinums, tad
vinus sutit talak arsteties. (Vidzeme, specialistu disku-
sija, policists)

Ka mineéts, $0s datus nevar attiecinat uz visu nozari,
jo aptauja nav reprezentativa un lauj tikai ieskicét
situaciju. Turklat, ka rada intervijas un grupu dis-
kusijas, ar macibam par vardarbibas novérsanu
respondenti saistija loti dazadu saturu. lepriekséja
nodala liecina, ka profesionaliem gratibas sagada
slepto vardarbibas veidu atpazisana.

Profesionalu motivacija
Specialistu piesaisti vardarbibas novérsanai bremze
gan zemais atalgojums iesaistitajas nozarés, gan

profesiju zemais prestizs sabiedriba. Cilvékresursu
saglabasana liela nozime ir darba organizacijai un
darba vides atbalstam, ka ari gandarijumam par
darba rezultatu. Ta krizes centra darbiniece, vai-
cata par darba motivaciju, atzist, ka bérna parver-
tibas krizes centra pavaditaja laika ir gandarijuma
avots par darbu:

Ja, jo citadak nevarétu stradat! Jo bérni ir oti smagi
un situacijas ir loti smagas. Un bieZi vien ir dazadas
pretestibas, mums Seit citreiz veci sit durvis ara, ta ka
jasauc policija. Un ja nebutu nekadu rezultatu, nebatu
jau vispar ko dzivot (smaida).

Viena no pétijuma biezak minétajam vardarbibas
novérsanas darba problémam ir nespéja saskatit re-
zultatu un reali ilgtermina palidzét cilvékiem. Darba
bezjédziba un profilakses instrumentu trdkums gan
izraisa skepsi, gan notrulina pret vairakkartejo situ-
acijas atkartosanos.

Pieméram, taja pasvaldiba, kur tas fakts konstatets,
[sata] uz krizes centru, uz “Dardedzi’] uz trijiem me-
nesiem laikam var. Ta es stradaju tadas situdcijas.
Tie socialie darbinieki, kuri strada, pasi ir depresija
no ta redzeta. Loti maz to centru, vél taisas likvidét.
(Kurzeme, specialistu diksusija, pasvaldibas darbi-
niece)

Lidzigi policijas darba motivaciju ierobezo pieeja-
mo noveérsanas lidzeklu kopums. Efektivs situacijas
risinajums iespéjams tikai beigu posma, kad nozie-
gums jau ir noticis un tiesa sprieduma noriko reha-
bilitacijas pakalpojumus varmakam, kurus pilniba
apmaksa valsts.

Ideja [par krizes centru] jau ir laba, bet, iznakot no krizes centra, vins nondk atpakal gimené, un tas ir bezjedzigi -
vest vinu mainit, ka vins tomeér atgrieZas taja pasa vide. Ne ta istaba ir saremontéta, tétis tapat turpina dzert,
centra vins sak uzticéties utt., bet, atgrieZoties majas, vins ir vilies, jo nekas jau nav mainijies. (Kurzeme, socialais

pedagogs)



Pétijuma dalibnieki radosi risinaja situacijas, veicot
parrunas un nepiecieSamibas gadijuma transporté-
jot varmaku alkoholoki uz arstniecibas iestadi, ja isa
skaidribas bridi tika panakta piekrisana, bet sabied-
riskais transports nav pieejams.

Parslogotiba

Pétijums uzrada, ka specialisti ikdienas darba ir par-
slogoti un nespéj adekvati risinat problemas. Socia-
lie darbinieki un policisti atzist, ka nespéj regulari
apsekot visas gimenes, kuram $ada apsekosana butu
vajadziga. Trukst atbalsta specialistu, kas sniegtu
arstniecibas un rehabilitacijas pakalpojumus: Mdsu
darbiba varetu but efektivaka, vajadzétu vairak spe-
cialistus, psihologus, apmacibu kursus organizet, vai-
rak sadarbibas modelu, vairak partneru, pieméram, ar
skolam. (Kurzeme, specialistu diskusija)

Pétijuma dalibnieki uzskatija, ka japarskata pastavo-
sas slodzes normas, paaugstinot socialo pedagogu
un psihologu skaitu. Parslodzi rada ari neefektiva
funkciju sadale un vardarbibas atkartosanas, ko rada
nespéja situacijas atrisinat lidz galam. Viens no ilglai-
cigiem policijas darbiniekiem Vidzemé ironizéja, ka
vina krajuma ir konkrétas sievietes varda jau aizpil-
dits iesniegums, kuru vins, sanemot izsaukumu, aiz-
ved parakstit.

Specialistu “izdegsana”

Slodze, mekléjot arkartas risinajumus un stradajot
virsstundas, atri noved pie “izdeg$anas’, par kuru ru-
naja teju visi vardarbibas risinasana iesaistitie darbi-
nieki. Viena no bijusajam socialajam darbiniecém ka
iemeslu darba atstasanai min neatrisinamas situaci-
jas, kuras neizdodas nokartot pat pécilga un ripiga
klientu motivésanas un dokumentu sagatavosanas
darba, jo, pieméram, tuvéja skola bérniem ar ipa-
$am vajadzibam bérnu vienkarsi atteikusies uznemt
un bérns atgriezies gimeng, pievilot gruti panakto
gimenes uzticésanos sociala dienesta palidzibai.

Specialisti, kuri sanem regularu superviziju, vienpra-
tigi to augstu noverté un uzsver tas nepieciesamibu.
Pétijums liecina, ka supervizija nav pieejama visiem
specialistiem, kas strada ar vardarbibu. Dazviet spe-

cialisti parruna problémas darba ar kolégiem vai tuvi-
niekiem, tacu to ierobezo klientu konfidencialitates
ieverosanas prasibas ipasi mazas pasvaldibas. Atbal-
sta trkums ir otrs faktors, kas noved pie “izdeg3anas”.

Darba vide

Specialistu darbibas nodrosinasanai nepiecieSama
laba infrastruktlra — sadarbibas resursi, telpas, at-
balsts un izpratne no vadibas. Galéjs gadijums ir
kada rajona policijas iecirknis, kur aizbildinoties ar
darbinieku potencialo vélmi izklaidéties interneta,
tiek ierobezota informacijas apguve interneta.

Svarigas ir ari katra darbinieka pilnvaras. Aptauja
liecina, ka lielaka dala aptaujato specialistu nav ap-
mierinati ar savam profesionalajam pilnvaram var-
darbibas apkarosana.

Batisks faktors ir drosiba darba, jo darbs ar varma-
kam un vardarbibu gimené ir bistams. Par to daudz
runaja neatliekamas mediciniskas palidzibas darbi-
nieces, kuram, lidzigi ka policijai, nakas sniegt pali-
dzibu gimenes konflikta laika.

Proaktiva pieeja vardarbibas noversana
Pilsoniskas sabiedribas vértibas Latvija ir jaunas, un
tas janem véra, ari stradajot ar vardarbibu gimené.
Cilveki palaujas uz instittciju aktivitati vinu gadiju-
mu risinasana. Specialistiem uznemoties formalu
atbildibu, sekmes ir tikai gadijumos, kad klienti ir
aktivi — motivéti un zinosi savas tiesibas. Latvijas
situacija rada, ka specialistiem aktivi jaiesaista un
jaatbalsta cilveki, lai panaktu lidzdalibu. Aptauja ra-
da, ka specialisti atbalsta aktivaku valsts un pasval-
dibu institlciju iesaistiSsanos vardarbibas novérsana
(4 punkti 5 ballu skala), bet mazaku uzsvaru lika uz
kopienas iesaistisanu, kopienas izglitosanas pasa-
kumu efektivitati vidéji vértéjot ar 3,66. Vienlaikus
sodu lietosanas efektivitate vardarbibas mazinasa-
nai tika vértéta ar 3,3 punktiem.

Profesionali par savas darbibas sakuma punktu
biezi uzskata personas vérsanos péc palidzibas un
baidas iejaukties gimenes vardarbigas attiecibas, ja
vien tajas nav iejaukti bérni vai upuris negust fiziskas

Es par tiem kontaktiem ar socialo dienestu. Tas internets.. Nav ta interneta. Man, pieméram, ir td, ka més varam
tikai lekslietu ministrija ieiet ar mums saistitajas lapads. Paréjais mums tur slégts darbd, lai més pievérstos savam

darbam, nevis “Draugos” esam. (Vidzeme, policists)
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Ja. Ja vins parkap tiesas lemumu, es teicu sievietém, uznematies vienu reiz. Ja vina spéjiga sanemties, ja vinai
palidz draudzenes vai socialie dienesti, vai probacijas dienesti. Ja tieSam cilveks var psihologiski pariet. Likums
ir. Bet ja tiesa pasaka - sita istaba ir tavéja, ta tavéja. Tas ir absurdi, ka varmaka dzivo viena dzivokli. Bet ta ir
zinama izeja vismaz. Lai tam varmakam paradit vina vietu. (Vidzeme, specialistu diskusija)

traumas. Paturot prata vardarbibas gimené delikatu-
mu un nepiecieSamibu saglabat augstus étikas prin-
cipus, vienlaikus no profesionaliem tiek sagaidita
aktivaka pozicija:

Loti labprat tie sieviesi runa par to. Laukos visiem ir
telefoni, visiem ir televizori, bet zinat savas tiesibas un
meklét palidzibu - vini zvana uz policiju. Neko citu vini
nesaprot. Vini nesaprot, kur viniem griezties. Un tur ir
ta socialo darbinieku probléema un pienakumes. (Vid-
zeme, specialistu diskusija)

Institciju palidziba tipiski tiek mekléta gadijumos,
kad nepiecieSama islaiciga iejauksanas, kuras laika
ar parrunam vai vardarbibas aktu vardarbigais part-
neris tiek parmacits vai islaicigi aizturéts. Sada riciba
ir nepietiekama un nelauj parraut vardarbibas loku.

3.5. informacijas logs. Raiskuma pagasta piemérs

Pateicoties Raiskuma pagasta socialas darbinieces
iniciativai, pagasta jau divus gadus, divas reizes mé-
nesi notiek regulars darbs ar gimeném. Tas notiek
grupu un individualo konsultaciju veida, ko vada
gimenes psihoterapeits Arnolds Cerbulis (sakuma
kopa ar psihoterapeiti Ainu PoiSu un Sobrid pari ar
pagasta socialo darbinieci). Projekta mérkis ir stradat
ar gimeném, kuras ir piedzivojusas vai piedzivo pro-
blémas attiecibas, tai skaita ari vardarbibu, sniedzot
tam atbalstu un motivéjot parmainam, tai skaita stra-
dajot ari ar varmakam. Jau pirms projekta uzsaksa-
nas pagasta sociala darbiniece bija izlolojusi ideju un
praksé parliecinajusies par ta nepieciesamibu. Pro-
jekta realizésana svarigu lomu nospéléja kadas po-
litiskas partijas finansialais atbalsts, kuras parstaviji
pirms tam, socialas darbinieces vardiem “gribé&ja re-
dzet, vai tas [socialais darbs pagasta] isti darbojas,
runaja ar cilvekiem, viniem intereséja parasta dzive”.
Cits izSkirigs faktors bija pagasta vaditaja izpratne
un atbalsts. Pateicoties 30 tris faktoru kopumam -
socialas darbinieces profesionalitatei, pieredzei un
makai piesaistit prasmigus specialistus, finansiala-
jam atbalstam projekta sakuma stadija un pasvaldi-

Proaktiva pieeja nozimé uzsvaru uz motivésanas
darbu, atbildibu, iniciativu, sadarbibu, atvértibu, un
batiba ta attiecas uz visiem trim vardarbibas noveér-
$anas posmiem. Viens no biezakajiem palidzibas ne-
veiksmes céloniem ir aktiva atbalsta trikums, ipasi
sadarbibas sakuma posma. Specialisti parasti gaida,
kameér klienti vinus uzmeklés un vélésies situaciju
risinat.

Ta Raiskuma pagasta sociala darbiniece jau vaira-
kus gadus organizé psihoterapijas darbu ar gime-
ném, stradajot gan pati, gan ar uzaicinatu specia-
listu (skat. 3.5. informacijas logu). Vinas pieredze
rada, ka aktivais darbs lauj gimeném atpazit un ap-
zinaties problému lidz Sim ikdieniskajas gimenes
attiecibas, tad stradat un iesaistit paréjos gimenes
loceklus.

bas vaditaja izpratnei, projekts varéja sakt darbu. So-
brid projektam nepiecieS$amais finanséjums nak no
pasvaldibas lidzekliem. Sociala darbiniece norada,
ka gimenu iesaistisana var saskatit cetrus solus: “sa-
kuma izdodas vismaz sievieti pierunat. Nakamais, kad
sieviete pati grib nakt, bet nendk neviens cits no gime-
nes. Tresais solitis ir — sieviete ndak un grib, un izdodas
viru pierunat. Ceturtais — abi grib un nak.” Viens no lie-
lakajiem ieguvumiem, stradajot ar problematiskam
attiecibam gimené, ir ceriba, ka tada veida tiek no-
vérsta potenciala vardarbiba nakotné. Cits projekta
ieguvums ir darbs ar varmaku. Sociala darbiniece
uzskatija, ka tas var notikt, pateicoties tiesi psihote-
rapeita virie$a klatbatnei. Gandarijjumu sniedz tas,
ka ir gimenes, kuras atzist $adu nodarbibu nepiecie-
$amibu. Sociala darbiniece saka:“Ja lauku sieviete var
atnakt ar rozi gan pie manis, gan pie Arnolda, es jatu,
kas tas ir vinai noderéjis.” Tiedi tas, ka sievietes atzist,
ka vélas turpinat, parada projekta jégu un nozimi.

Cita Raiskuma pagasta uzsakta vértiga aktivitate ir at-
balsta gimenu tikla izveidoSana. Atbalsta gimenu
tikla ideja ir apvienot gimenes, kuram ir ko dot un



kuras vélas sniegt atbalstu gimeném, kuram tas ir
nepiecieSams. Tas var izpausties ka padoms vai pras-
mes, vai informacija, vai ka citadi, bet ne finansials
atbalsts, jo“tas ir laundkais, ko Sim gimeném var izda-
rit. Ta jau redzot, ka vins neprot apieties ar lidzekliem —
neprot un viss. .. Viena diena nopirks klépi ar desam,
bet otra nebus, no ka zupu izvarit. Es uzskatu, ka tas
nav vajadzigs. Vertigi ir iedot ko citu. Jo sak jau gaidit,

Latgales lauka pétijuma piemérs liecina, ka péta-
maja pagasta Sobrid top administrativie noteikumi,
uz kuru pamata jau tagad ir nodibinajusies komisi-
ja, kas izskata dazadus administrativos parkapumus
un nakotné paredz ari pagasta policista posteni.

3.4. Uzticésanas - viens no svarigakajiem
sadarbibas priekSnosacijumiem

UzticéSanas attiecibas ir sarezgits mehanisms. 2. no-
dala, analizeéjot vardarbibas célonibu, uzticésanas
trakums valstij un socialo tiklu sairSana tika minéti
ka vardarbibu veicinosi faktori. Vardarbibas novér-
$anas darbs ir $o uzticéSanas tiklu atjaunosana.

Visparéja sabiedribas uzticésanas arpusgimenes
esosam atbalsta sistemam, valsts parvaldei, pas-
valdibai

Gimenu un kopienu uzticéSanas valstij un savai ricib-
spé€jai ir ietvars vardarbibas novérsanas ricibai. Ta nav
saistita tikai ar ekonomisko situaciju, bet gan pesimis-
tisku un neticigu attieksmi pret valsti un politiku ko-
puma. Valsts parejas periods uz tirgus ekonomiku ar
nenoteiktibu un nedrosibu ir batiski ietekméjis gan ko-
pienas dzivi, gan cilvéku attieksmi pret dzivi un darbu.

UzticéSanas attiecibas ir divpuséjas un balstas abpu-
séja atbildiba un ieintereséetiba. Problemu sarezgi
apstaklis, ka cilvéki saskata divus vélamos valsts un

kad vins atbrauks un iedos - ko atvedis? Tad tas vairs
nedarbojas. Drizak, ka uz kadu koncertu panem. Es to
redzu savadak, vél plasak. .. Man patika, ka viens virie-
tis teica: “ledomadijies, es taisu mdjas remontu: man pa-
liek viens vada gals pari, viens tapesu rulons — kur es
to liksu? Varbut kadam noder.” It ka nevainiga saruna,
bet es domadju, ka veiksmigi sanaca. Un tiesi caur to,
ka cilveki redz, ka var savadak.”

sabiedribas attistibas scenarijus vai vértibas. Viens
saknojas parbaudita totalitaras sabiedribas un poli-
tikas modeli, situaciju risinot ar disciplinésanas pa-
[idzibu un atbildibas uzticesanu anonimam atbildi-
gajam institucijam. Otrs modelis balstas uzticéSanas
atjaunosana un sadarbiba, atbildibu uznemoties
visam iesaistitajam pusém. Jau minétais Raiskuma
piemérs parada pasvaldibas lomu sabiedribas iesais-
tisana vardarbibas novérsana: pasvaldiba finansiali
atbalsta gimenu terapiju, bet gimenes sniedz prak-
tisku atbalstu citiem kopienas locekliem.

ledzivotaju savstarpéja uzticesanas un
lidzatbildiba citam par citu

Uzticésanas attiecibas nosaka tas, cik liela meéra iedzi-
votaji cilvéciski jutas atbildigi par to, kas notiek kai-
mina maja vai kopiena vispar. Kopienas attieksmes
mainu, vardarbibu gimené pardefinéjot ka kopie-
nas lietu, uzsver ari specialisti diskusijas:

Nu varbut valstij ari batu japievers uzmaniba, ka ne
vienmer ir slikti bazt degunu svesa gimené. Varbut va-
jadzetu kadu robeZu izveidot, ka tava uzstajiba un ba-
sana degunu tava gimené ir pienakums... Vajag runat
par to, ka ta nav vairs vinu privata dzive. (Kurzeme,
specialistu diskusija)

Lauka pétijuma dati Latgales pagasta rada, ka var-
darbibas robezas ir skaidri novilktas aiz lidzvértigu
attiecibu beigam. Jau pirmaja pétijuma diena, pét-

Jo mums ir tiesibas cilvéku aizturet, pielietojot fizisku spéku. Ziniet, tie cilvéki, kas dzivo laukos, vini nesa-

prot masu diskusijas, vini nesaprot normalu latviesu valodu. Viniem iedos pa pakausi - ar visu cienu. Sitie ir
produkts. Vini baidisies, ja bas disciplina. Vini nemak savakties, mums ir par daudz demokratijas. Par daudz
cilvéktiesibu visparindata izpratne. Kur beidzas viena cilvéka tiesibas un kur beidzas otra cilvéka tiesibas? Kur
sakas jusu tiesibas? Bérni neklausa vecakus, sieva sit viru utt. Tapec, ka cilvéktiesibas ir parprastas. Nu, nevar
ta ka Krievija - vienu diktatoru un bas kartiba. Bet taja pasa laika valstis, kur ir tie diktatori, stingra roka, po-
licejiskas valstis — tur i probléma, ziniet, nepastav. Viniem tur pédéjie bomZi strada - ja nestrada, vinus baz
cietuma. Tagad pamégini cilvékam — vins pats nevelas un nav iespéjams. (Vidzeme, specidlistu diskusija,

policists)
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niece vietéja avize, sadala “Redakcija klausas’, pama-
nija telefona zvana atreferéjumu, kura kads ciema
iedzivotajs jauta, ko darit, ja katru reizi, kad kaimins
piedzeroties, vins ejot pie otras kaiminienes, paveca-
kas sievietes invalides lamaties. leteiktais risinajums
no redakcijas puses bija policijas izsaukums. Cilvéku
pieredze liecina, ka kopiena iejaucas, ja notiek vardar-
biba pret bérniem. Parasti par $adu vardarbibu zino
citi gimenes locekli — viens no laulatajiem, vecvecaki,
krustvecaki —, vai ari vardarbiba atklajas, analizéjot,
kapéc bérns ir sacis neapmeklét skolu un klainot.

Jautata, vai kaiminiem jaiejaucas, ja gimené notiek
vardarbiba, kada pensionare atstasta gadijumu, kad
kaiminieni dzéruma sitis vinas meitas virs. Uz kliedzie-
niem reagéjis pensionares déls un aizsviedis varmaku
prom no sievasmates un panacis solijjumu ta vairs ne-
darit. Policija tados gadijumos netiek iejaukta.

Pétijuma 2. nodala raksturo neiejauksanas kulturu,
kura ir ipaSi spéciga Zemgales un Kurzemes lauka
pétijumu aprakstitajos pagastos. Sajos gadijumos
kaiminu iejaukSanas meéraukla ir traucéklis apkar-
téjiem un to kopiena atbalsta vien galéjos gadiju-
mos Vvai ari péc upura atklatas versanas péc pali-
dzibas.

Uzticésanas profesionalim

Jebkuras situacijas veiksmigai atpaziSanai un atrisi-
nasanai jabalstas uz uzticésanas attiecibu veidoSa-
nu.Pétijumaiesaistitie pedagogiatzina, ka katru kon-
kreto vardarbibas gadijumu ir gruti atpazit, jo bérni
censas to noslépt, vairoties no biedru izsmiekla.

Vardarbibas gadijumu atklasana un apstiprinasana
liela nozime ir uzticésanas attiecibam. To, ka uzticé-
Sanas ir ilga laika veidojamas attiecibas, spilgti pa-

radija diskusijas ar policistiem. llglaicigi viena vieta
stradajosi specialisti spéja praksé identificét un dife-
rencét teju visus PVO vardarbibas definicija ietver-
tos aspektus. Vinu ievérojamu darba dalu veidoja
darbs ar vardarbibas upuriem un varmakam. Savu-
kart ar teorétiskajam augstskolas zinasanam apbru-
notie ta pasa rajona jaunie specialisti atzina, ka vinu
praksé vardarbibas gadijumu gimené nav vispar.

Savstarpeéja profesionala uzticesanas

Laika ieguldiSana uzticibas attiecibu veidoSana starp
upuri un profesionali ir bezjédziga, ja palidzibas sis-
téma nepastav savstarpéja uzticéSanas vai ari siste-
mas trukumu dé| uzticésanas tiek pievilta.

Par uzticéSanos attiecibu veidosanu liecina kada
jauna lauku iecirkna policista stasts, risinot konkré-
tu gadijumu ar vardarbibu gimeneé. Sakotnéji pie
vina vérsusies sieviete, kura sanémusi izrékinasanas
draudus no sava psihiski slima vira. Ta ka lietas ierosi-
nasanai par draudiem vien policists nespéja savakt
par pietiekamiem atzitus pieradijumus, abi ar cie-
tuso regulari sazinajas par kartéjiem emocionalas
vardarbibas gadijumiem un iejaucas tikai tad, kad
virs sievu saddra. Sadi iegati pieradijumi lava ierosi-
nat lietu un varmaku izolét.

Uzticésanas un konfidencialitates problema
mazas pasvaldibas

Vardarbiba gimené un it ipasi seksuala vardarbiba ir
loti delikata tema maza kopiena. Nok|dsana upura
loma veicina nevis atbalstu, bet talaku stigmatiza-
ciju. Nopietna probléma ir konfidencialas palidzibas
organizésana. Palielinot palidzibas organizésana un
sniegSana iesaistito personu loku, pieaug konfiden-
cialitates zaudésanas risks. Vairakums pétijuma da-
[tbnieku konfidencialitati neuzskatija par problému

Nu labi ir tad, kads cilvéks atnak uz centru un pasaka paldies, ka palidzéjusi. BieZi vien tas ir sievietes, kuras
gadiem nav vareéjusas tik gala. Protams, es neminésu konkretos [gadijumus], bet ir sieviete, kas ir tur 12 gadus
cietusi, virietis ir pietiekami gudri un viltigi to nostradajis, un vinai nekad nav bijusi uznémiba lidz galam to
[novest]. Vins ir sitis vinu un pari darijis un seksuali diezgan spidzinajis, bet vins parasti to ta |oti noveidojis, nu
ta emocionali piespiedis. Neko tu nepadarisi, viss! Vina mégindjusi tur policija [griezties]. Policija pasaka tur,
gimenes lietds, neiejaucamies. Tas bija atpakal vienu laiku, nupat tagad sak kas mainities, paradas pozitivie
momenti. Beidzot mums atbild ar pozitivu sledzienu un par netuvosanos ir lemums. Un tad ir tas, ka més esam
gandariti, ka esam ierosindjusi o lietu! Més esam policijai to nosatijusi un mate ir ta ka drosiba. Un ta mamma
tad, iesaistot visas atbildigas institacijas, “Martas” juristu, dazadus Sos celus, kas varétu vinai palidzet, lieta ir
izkustéjusies un nonakusi normali policija, kas saka kaut ka risinat. Nu tds ir tas labas lietas, kas mums notiek.
(krizes centra darbiniece)



un tas zudumu maza kopiena redzéja ka pasu par
sevi saprotamu apstakli:

Ar seksualo [vardarbibu] mums ta pagdjuso gadu
bija. Meiteniti uz krizes centru aizsatijam, bet tur [at-
klajas, ka] bija patevs seksuali izmantojis meiteni,
bet tur més |oti atri reagéjam, vina uzreiz bija uz kri-
zes centru. Si meitene vairs neatgriezas musu skold,
joitkair konfidenciala siinformacija, bet mazpilséta
vai pagasta ir visiem zinams par visu. (Kurzeme, sko-
las pedagogs)

Publiskums jebkuras vardarbibas, un it ipasi seksua-
las vardarbibas, upurim rada papildu traumu. Sasau-
rinot pakalpojumu vartu véeréju loku, varétu panakt
ari upuru lielaku uzticésanos instittcijam, kas sniedz
palidzibu.

3.5. Savlaiciga atbalsta, pozitiva pieméra,
autoritates un “gridiena” nozime vardarbibas
gimeneé novérsanas uzsaksana

Analizéjot pozitivos piemeérus, izskiriga loma ir ka-
dam “gradienam”. Reizém iz3kirigais bridis izravie-
nam var but individuals pardzivojums. Pétijjuma
dalibniece, specialiste Kurzemé, kas skola veselibas
macibas priekSmeta ietvaros skoléniem bija maci-
jusi par vardarbibu gimeng, atzina, ka zinasanas un
citu cilvéeku macisana nepalidz $is zinasanas izman-
tot dzivé. Vinai vardarbibas apli [ava partraukt pasas
skolnieku atbalsts:

Un pagaja, kads laiks péc Sis [vardarbibas gimené]
témas apspriesanas [veselibas macibas stundaj, es
atnaku uz skolu ar zilu aci, skoléni saka man jautat:
“Kas, ko, un ka? Ka ir ar teoriju un praksi, kas tad tev
notiek majas?” Taja pasa vakara es izdzinu savu vi-
ru ara no majas [ar ironiju] un izskiros péc tam, vien-
karsi man vajadzéja to grudienu, jo tu nevari stradat
tada darba, ja nondc pretrunas ar sevi. Tas bija baigi
labais gradiens! Divus gadus es [avu sevi sist. Luk, ta.
Tas jau nak, ja gimené pirms tam ir bijis, ta ir vardar-
biba pret manu mati, ko més ar manu brali jau bér-
niba parcietam, sava téva vardarbibu. Nu es nezinu,
ta jau laikam saka, ka tu ar laiku izlauz domas ari
sev, tas tev zemapzina séz! Un tad tev liekas, ka tas ir
pats par sevi saprotames. Ciet, ciet, nu, bet tad, kad es
vienreiz panému krasns kruki [iesmejas], viniem va-
jag preti dot. Nu, luk, mana mamma baidijas preti

dot, lidz ar to, kaut tas pats [mani] sédéja ieksa. Kad
es paradiju savu spéku, tad ar to ari pietika. Tad jau
beidzas vardarbiba.

Otrs faktors izravienam var but specialista autori-
tate kopiena. Tiesa, autoritates nodibinasana ko-
piena nav stantarta procedura. Pétijums rada, ka au-
toritates centri katra kopiena atskiras. Ta, viena no
pagastiem autoritates centrs bija vietéjais policists,
bet cita — bérnu tiesibu aizsardzibas specialiste, ku-
ras veiktas parrunas spé€ja ietekmét gimenu uzve-
dibu lielaka méra neka citu specialistu aizradijumi.

Palidzibas izmanto3ana svarigs ir laika sanemts at-
balsts. Atbalsta iespéju trikums grauj upura moti-
vaciju. Analizéjot subjektivo vértéjumu, ir ievéroja-
mas at3kiribas pakalpojumu savlaiciga pieejamiba
pat tam grupam, kuram valsts garanté pakalpo-
jumu:

Ne tikai uz so programmu, bet ari uz krizu centru, tur
ari tas vietas ir diez gan maz. Piemeéram, bija puisis,
kam bija seksuala vardarbiba internatskola. Kamer
meés gaidijam rindu apmaksata krizu centra, vins bija
cita skola, vins jau bijis veicis pret citu [bérnu] seksualo
vardarbibu.

Svariga loma atbalsta nodrosinasana ir kopienai. Tai
nepiecieSama neformalo saisu stiprinasana un atbal-
stiSana, jo tas dabiski sevi nes lielaku uzticésanas
resursu neka specialisti vai pasvaldiba stradajosais
socialais darbinieks, kas parstav formalo valsts va-
ras jomu. Atbalsta gimenu tiklu tapsanu Raiskuma
uzsaka socialais darbinieks, iesaistot taja kopienu.
To, vai aktivitates turpinasies vai ne, regulés pati ko-
piena atbilstosi savam vajadzibam.

3.6. Atseviski véra nemami (ne)efektivas
parvaldibas principi

Sadarbibas attistiSana valsts, pasvaldibas un ko-
pienas limeni ir pamatnosacijums efektivai nover-
Sanas politikai. Sadarbibas mehanismi dazadas
Latvijas vietas atskiras un liela méra ir atkarigi no
individualas iniciativas un neformalajam saikném.
Nav vienotas funkciju un pilnvaru sistémas, kas lautu
klientam sniegt laika un telpa nepartrauktu pakal-
pojumu. Iznémums ir Probacijas dienests ka valsts
méroga institlcija ar skaidri definétam pilnvaram,
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Nav pietiekama [sadarbiba], més esam ka caura maisa, viens kaut ko dara, bet, teiksim ta, mums ir internat-
skola, no parastas skolas mes atskiramies ar to, ka pie mums macas ta pati padibene, si ir ta skola, kur puse jau
dzivo ka béernunama. Parastaja skola jau ta nav — ir mamma, ir tétis, kam paprasit, bet, ja, teiksim, ja es jutu,
ka ir probléma, ja tam bérninam nebrauc jau otro nedélu pakal, un tas puisitis iet pirmaja klase, un vins grib
pie tas mammas braukt, un més zvanam uz pagastu un mums saka: “Ko jas, mamma jau kuro nedélu dzer!” Te
paradas, ka nav sadarbibas, tagad pagasts brauc pakal sim puisitim, bet, ka tur majas ir sakartots, es paslaik

nezinu. (skolas pedagogs)

tai skaita informacijas apmainai ar vietéjam instita-
cijam. Vienlaikus jaatzist, ka neformalu saiknu vei-
dosana un pozitiva kopdarbibas pieredze ir pamats
jebkurai efektivai sadarbibai un to nevar aizstat ne-
viena formala regula.

Pécteciba ir otrs efektivas novérsanas politikas prin-
cips. Svarigi ir saskatit vardarbibas novérsanu ka
procesu, kuras pamata ir gan sadarbiba, gan vairaki
darbibas posmi, kuri izriet cits no cita. Parravums
sada kedé rada nopietnas sekas klientam un nereti
provocé vardarbibas atkartosanos. Pieméram, Latvi-
ta no vardarbigas vides, ar vinu ir stradats, un péc
kada laika vina atgriezas gimené, kur dzivo varmaka
un vardarbiba turpinas.

Tapat raksturigi ir gadijumi gimenés ar bérniem, kur
ne vienmer abi vai pat viens no vecakiem ir gatavi
kaut ko mainit. Tapéc ir svarigi nodroSinat pécteci-
bas principa ievéroSanu visos novéer$anas ricibas
posmos, kas nav vienkarsi, jo nepiecieSams plass
specifisku pakalpojumu loks. Nespéja ilgtermina
nodrosinat aktivitatés péctecigu vardarbibas novér-
$anas darbu uzdod nopietnu jautajumu par ta efek-
tivitati, raugoties no klienta viedokla, jo pats galve-
nais vardarbibas noversanas darba mérkis ir noverst
vardarbibu un nepielaut tas atkartosanos.

Péctecibas un vienota klientu novirzisanas cela tru-
kums rada rindas un starplaiku, kad cilvéks gaida
nakamo pakalpojumu. CietuSajam tas veicina risku
piedzivot atkartotu vardarbibu, bet varmakam dod
iespéju atkartot un turpinat vardarbibu, ka ari ko-

puma neveicina uzticé$anos un ticibu parmainam.
Vardarbibas gadijumu specifika ir nepiecieSsamiba
péc tulitéjas palidzibas un iejauksanas, talab ir sva-
rgi jau iestradati un saskanoti sadarbibas modeli.

Darbibas koordinésana svarigas ir ne vien saska-
notas iesaistito institcijas funkcijas, neveidojot “bal-
tos plankumus’, bet ari neformalas saites. Ta Saldus
rajona socialo darbinieku regularas neformalas tik-
$anas, parrunas un diskusijas lauj izvértét paveikto,
dalities pieredzé un uzlabot darbu. Tikpat nozimigs
ka profesionala atbalsta sniegsana ir ari cilveciskais
atbalsts kolégiem.

Izvértesana ir butisks ricibpolitikas posms, kurs
vardarbibas novérsana ir vajs. To kave datu trakums,
kuru izraisa gan vardarbibas atpaziSanas kritériju
trakums, nelaujot vardarbibu identificét, gan par-
slogotiba un ierobezotie laika resursi profesionaliem.
Teicama darbibas izvertésana ir sabiedrisko organi-
zaciju projektiem, kuros tiek uzskaititas aktivitates,
izmaksas un pétiti klienti un vinu vajadzibas, laujot
pieradit katra ricibas posma efektivitati.

Zinojumam veiktais pétijums liecina, ka ievieSot
konkursu principu, samazinas pakalpojumu kva-
litate. Valsts iepérk létako, nevis kvalitativako pa-
kalpojumu, liekot pakalpojumu sniedzeju organiza-
cijam savstarpéji cinities par finanséjumu. Svarigs
vardarbibas novérsanas nosacijums ir klientu uzticée-
$anas, ko krizes un atbalsta centri veido ilgtermina.
Lidz ar to ne tikai pakalpojumam, bet ari konkrétam
ta sniedzéjam ir liela vertiba. Turklat nepietiekamais
finanséjums apgrutina organizaciju darbu, jo ja-

Nozimiga loma vardarbibas novérsana ir starpinstitucionalai sadarbibai. Diemzél masu valsti nav sakartota
sistéma, kad vienas institacijas darbibu parnem nakamad, nav sadarbibas konkretu kritériju, nav atbildes saites.
Sobrid ir ta, ko katrs var izdarit péc savam spéjam un gribas, to var, bet lidz ar to nav efektivitates, jo lieta netiek
novesta lidz galam, pazud rezultats. Lidz ar to ariir situdacija, kad atseviski gadijumi tiek parspiléti tikai tade|, lai
attieciga institacija pieraditu — kaut kas Sai jautajuma tiek darits. (Anketa, Vidzeme, socialais pedagogs)



velta laiks, lai piesaistitu papildus finansu resursus
un spétu uzturéet pakalpojumu kvalitati. Valsts pie-
Skirtais finanséjums nelauj pakalpojumus attistit
un uzlabot. Lidzeklu izlietojums japlano, vadoties
nevis péc letakajam vienreizéjam rehabilitacijas
izmaksam, bet gan pakalpojuma kvalitates un efek-
tivitates.

3.7. Secinajumi un ieteikumi

Tiesiskais reguléjums vardarbibas gimene
noveérsanai

1. Situacija, kad vardarbiba gimeneé ir vaji iz-
prasta joma, nepiecieSamas iespéjami skaid-
ras definicijas tas atpazisanas kritérijiem.

2. Jadefiné gimene likuma izpratnég, ietverot taja
realaja dzive ieklauto personu loku un papla-
Sinot gimenes locek|u tiesibas sanemt pali-
dzibu.

3. Socialas palidzibas un pakalpojumu likuma
janosaka, ka valsts apmaksata sociala pali-
dziba, pakalpojumi un rehabilitacija pienakas
ari vardarbibas gimené upuriem un ka sociala
dienesta pienakums ir aktivi sekot lidzi iedzi-
votaju iespéjamam problémam un iesaistities
to risinasana.

4. Jamaina noteikumi personas atzisanai par tru-
cigu juridiskas un citas palidzibas sniegSanai
vardarbibas novér$ana gimené. Noteikumi
nedrikst pastiprinat cietusas personas atka-
ribu no varmakas. Aprékinot cietusa ienakumu
[imeni, nedrikst nemt véra ari varmakas iena-
kumus, jo lidzekli ir nepiecieSami tiesi $is at-
karibas parrausanai.

5. Civilprocesa likuma nosakams, ka, Skirot
laulibu un izskatot lietas par uzturlidzek|u
piedzinu bijusajam laulatajam vai bérnam,
piemérojams objektivas izmeklésanas prin-
cips. Tas lautu mazinat upura atkaribu no var-
makas un saglabat upura dzives limeni, Sadi
motivéjot upurus versties pret vardarbibu §i-
mene.

6. Laiveicinatu upuru fizisko drosibu, jagroza Kri-
minalikuma 36. pants, paredzot aizliegumu
tuvoties konkrétai personai un/vai vietai ka
papildsodu, ka ari paredzot ka papildsodu pie-
nakumu arstéties no vardarbibas tieksmém.

7. Lielaka vériba japievers likumu piemérosanas
specifikai, ja nodarijums noticis §imené. Visos

lietas ierosinasanas un izskatisanas posmos
iesaistitajam tiesibsargajosam iestadém jaat-
pazist vardarbibas gimené mehanismi un to
atskiriba no cita veida nodarijumiem, tai skaita
jaapzinas upura fiziskas un ekonomiskas dro-
Sibas nozime uzreiz péc nodarijuma izdari-
sanas.

Vardarbibas novérsanas politika

1.

Javeido vienota pieeja, kura vérsta uz gimeni
kopuma, nevis atseviskiem tas locekliem. No
politikas logiski izriet saskanoti katras institu-
cijas pienakumi un aktivitates. Lidzsinéjo po-
litiku veido atsevisku institdciju iniciativu un
atbildibu apkopojumes.

Politikas planosanai jablt pamatotai, izverte-
jot zaudéjumus un ieguvumus katra ricibas
virziena ievieSana. Subjektiva pétijuma dalib-
nieku pieredze liecina, ka, neveidojot saska-
notu un visus vardarbibas posmus aptverosu
politiku, mazinas ari katra atseviska kompo-
nenta efektivitate un tiek zaudéti iegulditie
[idzekli.

Politikas veidosanai jabalstas uzizpéti un jaie-
tver parraudziba un izvértésana péc butibas.
Pétijums liecina, ka vardarbibas datus rapigi
izverté tikai nevalstiskajas organizacijas.
Ipasa uzmaniba japievérs dzimtes jautaju-
mam visos tris vardarbibas novérsanas pos-
mos. SievieSu un virieSu tradicionalas lomas
gimeng, kopiena un politika traucé atpazit
vardarbibu un sniegt atbilstoSu palidzibu
tiem, kam tas nepiecieSams.

Javeicina uzticibas attiecibu veidosana, sadar-
bojoties ar sabiedribu, politikas veidosana,
izvértésana.

Pasvaldibu loma

1.

Pasvaldibam ir jauznemas ipasa loma, uzlabo-
jot to kopienas loceklu dzives kvalitati, kas cie$
no vardarbibas. leguldijums kopienas gimenu
atbalsta tiklu un rehabilitacijas pakalpojumu
tikla izveide sekmé kopienas loceklu pasapzi-
nas celSanos un lidzdalibu kopienas dzive.
Pasvaldibam jaklust par vietéja vardarbibas
novérsanas darba koordinacijas centru, radot
platformu specialistu viedoklu apmainai un
sadarbibas saiSu veidosanai.

Jauniesi ir viena no profilakses darba mérk-
grupam. Javeido redionalie jaunieSu (vese-
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libas) centri. Svarigi, lai sadi centri batu pie-
ejami, lai tie darbotos saskana ar jauniesu
interesém un vajadzibam, pieméram, lai tajos
bltu pieejamas jaunieSiem svarigu specia-
listu konsultacijas — ginekologs, psihologs,
seksologs u. c., butu pieejama informacija,
briva laika pavadisanas iespéjas. Vardarbibas
novérsanas darba ipasi svarigi ir apmacit ari
pasus jauniesus, klastot par sava veida men-
toriem vienaudzu grupas.

Sabiedrisko organizaciju loma

1.

2.

Janem véra sabiedrisko organizaciju loma un
iespéjas jaunu un inovativu risinajumu veido-
sana.

Valstij sadarbiba ar sabiedriskajam organiza-
cijam jaizvérte delegéto pakalpojumu prog-
rammu izpildes kvalitates un izmaksas.
Sabiedrisko organizaciju finansejuma lielu
dalu veido arvalstu lidzekli, javeicina vietéja
finansejuma pieskirSsana darbibas nepar-
trauktibai, pieméram, juridiskas palidzibas
sniegsana. Resursu centra sievietem “Marta”
pieredze liecina, ka piedavata juridiska pa-
lidziba ir nepiecieSama un tas sniegSanas
veids ir atbilstoss klientu vajadzibam un ta-
péc efektivs.

Vardarbibas profilakse
Izglitiba un atpazisana

62

1.

Jaizstrada skolu programmas un projektu
metodologijas, kas jaunieSiem sniegtu zina-
$anas par cienpilnam attiecibam un saskar-
smi gimeng, vardarbibas veidiem un to atpa-
zisSanu. Jaapmaca pedagogi ar vardarbibu
saistitu jautajumu pasniegsana, ka ari atpazi-
$ana un talakas ricibas veidosana. Pétijums
rada, ka ar skolu administrativi tiesi nesaisti-
ta atbalsta persona rada lielaku uzticé$anos
jauniesu vidu. Jaapsver citu kopienas speci-
alistu piesaiste jaunieSu sistematiskai izgli-
tosanai.

Seksuala vardarbiba un vardarbiba intimo
partneru starpa ir ipasi nozimiga izglitosanas
téma un jaskata saistiba ar seksualo un repro-
duktivo veselibu. Sis ir kopienas visvairak
stigmatizétas vardarbibas formas.

Jauniesi un jaunie vecaki jaizvirza par ipasu
izglitojamu meérkgrupu, kurai ir vislielakais
potencials ricibas modela mainai.

4. JaunieSu apmaciba jaizmanto lidzdaligas

5.

metodes.

Jaattista zinasanas par saskarsmi, attiecibu
veidosanu, audzinasanu un konfliktu risina-
$anu muzizglibas ietvaros, izmantojot gan
macibu tiklus, gan plassazinas lidzek]us.
Jaizmanto plassazinas lidzekli. Pétijums rada,
ka tadi Sovi ka “Aina” un “Katrines palidzibas
formula” palidz cilvékiem izvéertét savas pro-
blemas.

Kopienas iesaistisana

1.

Kopienas izglitosana japanak ar radosam un
lidzdaligam metodém, veidojot lidzatbildibu
par kopiena notieko$o.Jaatbalsta kopienas
iniciativas un jastiprina neformalie kopienas
atbalsta tikli. Javeicina kopienas vajadzibas
un iniciativas balstiti projekti, kuros lidzdar-
bojas kopienas dalibnieki. Tadéjadi tiek stipri-
nata kopienas lidzatbildiba citam par citu un
motivacija savas vides un dzives kvalitates uz-
labosana. Kopienas iniciativu projekti balstas
interesés un vajadzibas, tadéjadi apvienojot
taja iedzivotajus ar dazadu pieredzi, mate-
rialo situaciju, izglitibu, pasaules skatijumu,
kas kopuma veicina sadarbibu un izlidzina
polarizaciju.

Jalauz neiesaistisanas kultdra un upura no-
sodisanas tradicijas, atbalstot jaunus atbil-
digus kopienas ricibas mode|us, pieméram,
gimenu atbalsta grupas. Atbalsta grupas ap-
zinat un iesaistit vietéjos resursus. Pétijums
rada, ka pasvaldibas atbalsts un sakotnéja
iniciativa ir viens no celiem kopienas mobili-
zésanai.

Jaatbalsta vecaki, kas velas béernus audzinat
bez vardarbibas. Kaut ari daudzi vecaki apzi-
nas, ka audzinat bérnus bez vardarbibas ir ne-
piecieSams, viniem trukst praktisku iemanu
un atbalsta. lespéjams, riciba japlano valsts
[imena programmas veida, veicinot veidotu
intereSu un informativas grupas gan pilsétas,
gan laukos.

Rehabilitacija no vardarbibas

1.

Japalielina profesionalu atbalsta pakalpoju-
mu, ipasi psihologisko atbalsta pakalpojumu,
regionala un finansiala pieejamiba kopiena.
Pétijums rada, ka 3ads pakalpojums rehabili-
tacijas sakuma posma motivé cilvékus talakai



darbibai dzives kvalitates uzlaboSana, balsto-
ties jau pasu iniciativa.

Par ipasu mérkgrupu jaizvirza viriesi, kuri re-
tak neka sievietes ir gatavi meklét psihologis-
ku palidzibu.

Rehabilitacijas pakalpojumijaplano atbilstosi
klientu vajadzibam un japiedava operativi, ie-
spejumi mazinot talaku kaiteéjumu klientam.

Specialistu resursi vardarbibas noversanai

1.

Japlano cilvekresursu attistiba, tai skaita moti-
véjot apmacito darbinieku piesaisti profesijai
un darba vietai. Patlaban darbinieku mainibu
ietekmé parslodze un “izdegsana’, ko veicina
ne tikai darbinieku trikums, bet ari neraci-
onala darba planosana.

“lzdegSanas” sindroma mazinasanai nepiecie-
$ama supervizijas nodroSinasana vardarbibas
novérsanas joma stradajosiem specialistiem.
Minimalais superviziju skaits, tapat ka macibu

apjomes, jaieklauj pakalpojumu kvalitates mi-
nimuma, kas obligats darba devéjam un 3aja
specialité stradajoSiem.

. Javeicina proaktiva pieeja visu specialistu

darba.

. Janodrosina vardarbibas gimené jautajumos

izglitota policista vai policijas psihologa klat-
butne katra pagasta, jo policists ir pirma
persona, kas saskaras ar vardarbibas aktu gi-
meng, kad tas noticis.

. Gimenes arstu un citu medicinas darbinieku

iesaistiSana vardarbibas apkaro$ana varétu
but nozimigs solis vardarbibas novérsana. To
kavé arstniecibas personu distancéta attiek-
sme pret pacientu, laika trakums un vardarbi-
bas atpazisanas kritériju trukums vai to neat-
tiecinasana un tieSajiem darba pienakumiem.
Darba videi institucijas javeicina sadarbiba
un atra informacijas apmaina ar citu nozaru
institucijam.
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4. NODALA. VESELIBAS APRUPES NOZARES LOMA

PasaulesVeselibas organizacijas kampana pret var-
darbibu sakas, izvértéjot statistiku par vardarbibas
ietekmi uz veselibas nozares izdevumiem, darba
apjomu un pardomajot vardarbibas seku likvideé-
$anas zemo efektivitati. Vardarbibas un veselibas
saiknes saskatisana ir jauna Latvijai. Zinojumam
veiktais pétijums liecina, ka 3i saikne ir pamanita
virspuséja limeni, traumas un ievainojumus sais-
tot ar konkrétu nodarijumu, bet tikai nedaudzi
specialisti skatija vardarbibas dzilas sekas psihoso-
matiskos traucéjumos, ko rada bailes no vardarbi-
bas, pamesana novarta un milestibas trakums gi-
mene.

lepriek3$ejas nodalas liecina, ka veselibas nozares
loma vardarbibas novérsanas visos tris solos ir maza.
Arstniecibas nozare iesaistas tikai akatu seku novér-
$anas posma un rehabilitacija vai ari darbojas atpa-
ziSanas posma ka atzinumu sniedzosi eksperti, tacu
maz piedalas vardarbibas atpazisana kopienas li-
meni un profilaksé. Vardarbibas novérSana nav ie-
klauta Sabiedribas veselibas stratégija ka veselibas
nozaré risinama probléma.

4.1. Atpazisana un uzskaite

Latvija vardarbibas gimené gadijumu statistikas vak-
$ana veselibas aprupes nozaré uzsakta 2006. gada,
Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts
agenturai (VSMTVA) apkopojot datus par traumam
un ievainojumiem’. Lai arit VSMTVA registréto gadi-
jumu skaits ir nepilnigs un dati nesniedz prieksstatu
par traumam un ievainojumiem visa Latvijas terito-
rija, tomeér pirmo reizi iespéjams iegut ticamus datus
par tiem vardarbibas gadijumiem, kas nonak veseli-
bas aprupes nozares redzesloka. Péc VSMTVA snieg-
tajiem datiem, 2006. gada vardarbibas gadijumi veido
10,6% no kopéja Traumu un ievainojumu registra
ieklauto gadijumu skaita. Vardarbiba gimené klasifi-
céta ka fiziska un/vai seksuala, ka ari kombinéta (ap-
vienota) vardarbiba gimené un sastopama 10,3% no
visiem registrétajiem vardarbibas gadijumiem.

VSMTVA dati rada, ka 75% gadijumu varmaka ir vi-
rietis vidéjos gados (skat. 4.1. attélu), sievietes ir
bijusas varmakas 14% gadijumu, bet paréjos gadi-
jumos dati nav sniegti.

4.1. attels. Varmaku dalijums péc dzimuma un vecuma grupas
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Tipiskie vardarbibas upuri ir 25—49 gadus vecas
sievietes (skat. 4.2. attélu), apstiprinot, ka vardar-
biba paru starpa ir nopietna Latvijas probléma. To-

meér, raugoties uz dzimumu proporcijam kopuma,
katrs ceturtais jeb 27% vardarbibas gimené upuru
ir bijusi viriesi.

4.2, attéls. Upuru dalijums péc dzimuma un vecuma grupas

Upuru skaits

Avots: VSMTVA dati

VSMTVA dati ne tikai sniedz parskatu par situaciju,
bet ari nakotné |aus izvértét vardarbibas gadijumu
dinamiku un citu nozaru darbibas efektivitati no-
vérsana.Tapéc svarigi ir motivéet arstniecibas iesta-
des rapigai zinu iegG3anai un sniegsanai. Plasaka
datu baze laus iegut datus regionu griezuma, lau-
jot izvertét cinu pret vardarbibu vietéja limeni.

Loma atpazisana

Zinojumam veiktais pétijums liecina, ka primaras ve-
selibas aprupes sektors ir parslogots un pieeja tam
ir ierobezota. Nozares darbinieki ir pasivi nostaja
pret iespéjamas vardarbibas atpazisanu ari tad, ja
atzist to par problému, uzsverot, pirmais solis jasper
pacientam:

Idedla gadijuma jebkura arsta sadarbiba ar pacientu
balstas uz savstarpéju uzticibu. Ja pacients izstasta ar-
stam par savas dzives notikumiem, kas var but saistiti
arvardarbibu, arstniecibas personai ir iespéjas un pie-
nakums zinot tiesibsargajosam institacijam. (darba
grupas viedoklis, Riga)

O Viriesi
l Sievietes

Upuru vecums

Pétijums rada, ka iedzivotaji gimenes arstus un vi-
déjo medicinisko personalu neuztver ka sadarbibas
partnerus. Vérsanos pie arstniecibas personas ko-
piena ierobezo gan kopienas neiejauk3anas kultira,
gan upura vainas apzina un kauns par savu stavokli.
Akatos gadijumus risina neatliekamas medicinas
palidzibas dienests. Sadi kopiena par vardarbibu
un tas detalam parasti neuzzina, lidz ar to neatlieka-
mas mediciniskas palidzibas iesaistisana palidz ari
izvairities no stigmatizésanas. Veselibas traucejumi
ka vardarbibas sekas tad tiek atpaziti nakamajos
veselibas aprapes limenos, un to arstésanai tiek iz-
mantota gan mediciniska, gan sociala rehabilitacija.

Novérsot vardarbibu gimené, veselibas aprapes
nozaré svarigi ir problematizét visparéjo uzsta-
dijumu par arsta un pacienta attiecibam Latvija,
kurs nosaka, ka profesionalam arstam péc iespéjas
jadistancéjas no pacienta (un lidz ar to ari no vina
personigajam problémam). Risinot visparéjas vese-
[tbas jautajumus cie3a sadarbiba ar pacientu, arsts
var nonakt pacienta emocionalaja un personigaja
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Vardarbiba un veseliba

Mamina vientula... atnak pie manis pec zimes. Kamér to zimi noforméju, kameér tam bérnam actinu uzmetu, ta-
mér ta mate to bérnu var ieplaukat Cetras piecas reizes pa dibenu, bet, es ka medicinas darbinieks [zinu] - pa di-
benu nedrikst sist, ipasi meitenes, sakas ta urindcijas nesaturésana, sakas dzemdes noslidésanas, jo dzemdi jau
dabalirielikusi tur ieksa. Nu un domaju, ka ta meitene jat, ka vinu sita aiztur [..] Kad bérns paaugsies, tad atcere-
sies to plauku, dos mammai atpakal. Tada ir mana vardarbibas definicija. (Latgales lauka pétijums, feldsere)

aizsargteritorija, kas lauj pievérsties vardarbibas
problémai iespéjami agri. CieSo saikni starp vardar-
bibu un veselibu apliecina kada pétijuma dalibniece,
psihologe, kuras profesionala pieredze rada, ka
emocionala spriedze izraisa fiziskas veselibas pa-
sliktinasanos. Petijumu dalibnieku pieredze lieci-
na, ka gimenes arsti So saikni un primaras aprupes
priekSrocibu vardarbibas novérsana neizmanto, bet
ienem pasivu noverotaju poziciju.

Ipasi svariga primaras veselibas aprapes limena lo-
ma ir sléptako vardarbibas formu, tostarp seksualas
vardarbibas starp partneriem, atpazisanai gimené.
Ka liecina pétijums, seksuala vardarbiba rada nepla-
notu grutniecibu un seksuali transmisivu slimibu
risku, tacu reti tiek atklata ka célonis. Tikpat svariga
nozime primaras aprupes sektoram un jauniesu ve-
selibas centriem ir vardarbibas, un 1pasi seksualas
vardarbibas, atklasana un jauniesu izglitosana par
nepielaujamam pieauguso un vienaudzu darbi-
bam.

Atpazisanas kriteriji

Par kritérijiem vardarbibas gimené atpazisanai klust
redzamas fiziskas traumas. Lidzigu viedokli ka 3. no-
dala pieminétajam traumatologam, kur3$ vardarbibu
gimené asociéja ar majas pieejamiem traumu noda-
risanas lidzekliem, izteica ari citi specialisti. Konkré-
ta trauma tiek nodalita no vardarbibas gimenée ka
attiecibu formas un risinata ka kartéja epizode sa-
dzives traumu arstésana.

Tie veselibas aprupes specialisti, kuri pacientu uz-
tvéra ka personibu, labak spéja atpazit vardarbibas
sekas dazados ar tieSu un akatu kaitéjumu nesais-
titos veselibas traucéjumos un ieklaut vardarbibas

novérsanu ka arstésanas lidzekli. Siem arstiem re-
dzigums ir saistits ar cilvéciskumu, empatiju, perso-
nisku pieredzi, ka ari prasmi skatit veselibu un tas
kopsakaribas plasaka izpratné, laujot vardarbibu
atpazit ari tad, ja nav iegUta Ipasa profesionala izgli-
tiba vardarbibas atpazisana.

Citu nozaru specialisti veselibas kaitéjumu visbie-
zak saskatija vardarbibas gadijumos pret bérnu -
fiziskas un emocionalas traumas, kas gtas no ne-
véribas, vardarbigam audzinasanas metodém vai
vardarbigu vecaku attiecibu vérosanas. Ka poten-
ciali veselibai kaitéjosi faktori tika minéti nepiena-
ciga uztura, apgérba un dzives apstaklu sagadasana
bérniem. leskicéti ir ari veselibas traucejumi, ko bér-
niem rada vecaku prombutne un emocionalu saiknu
trdkums ar vecakiem. Problémas rada So faktoru
saikne ar konkréto veselibas problemu.

Visgratak identificéjami specialistu vida ir garigas
veselibas traucéjumi. Tie biezak tiek identificéti caur
uzvedibas traucéjumiem skola vai bérnudarza, k|us-
tot par sakumu vardarbibas kédes atSketinasanai.

4.2. Cilvékresursi: planosana un funkciju dalisana

Viena no biezak minétajam problémam, kas veseli-
bas aprupes nozari kavé iesaistities vardarbibas no-
vérsana, ir darbinieku trukums un noslogotiba. Cil-
vékresursu planosana ir saistita ari ar efektivu darba
organizaciju. Pétijjuma aptvertie dati par veselibas
aprupes sistemu liecina, ka pakalpojumi ir koncen-
tréti ap arstu un netiek pilnvértigi izmantots vidéjais
mediciniskais personals. To kavé veselibas aprupes
organizacijas tradicijas un nesekmiga sabiedribas

Meitenite naktis cieta no urina nesaturésanas. Kad vina tika ievietota slimnica, drsti vinas simptomiem neat-
rada fizisku céloni un nosdtija pie psihologa. Sadarbiba ar psihologu izradijas, ka probléemas pamata bija [oti
lielas bailes, ka patévs nositis mammu, jo vinas gimené tétis to mammu sita pastavigi. Vina neko citu nav re-
dzéjusi. Meitene dzivoja bailés, ka mamma nomirs. Kamér vina guléja slimnica, vina bija tik pilnigi atvérusies.
Sacija, ka es gribeétu, lai vinai batu tadas mammas ka dakteres. (Latgales lauka pétijums, drste)



veselibas masu institlcijas ievieSana. Pétijuma da-
lTbnieku vid valdija uzskats, ka primarais veseli-
bas aprupes limenis nespéj nodrosinat tulitéju pie-
kluvi akatu veselibas traucéjumu arstésanai, tapéc
ta iesaistiSana profilaksé Sodienas situacija ir ne-
reala.

Primaras veselibas aprupes sektora atbildibas papla-
sinasana var notikt, tikai veicinot sabiedribas veseli-
bas masu un arstu paligu profesiju attistibu. Tikai So
specialistu aktiva iesaistisanas vardarbibas novérsa-
na spés mainit situaciju.

Nozares iesaistiSanos vardarbibas novérsana ietekmé
ari apgrutinata arstu specialistu pieejamiba regio-
nos, kas bremzé vardarbibas novérsanas darbu, pie-
méram, alkoholisma arstésana.

4.3. Secinajumi un ieteikumi

1. Veselibas aprupes nozaré kardinali jamaina
izpratne par vardarbibu un tas saikni ar ve-
selibu. Pétijums rada ievérojamas atskiribas
starp Pasaules Veselibas organizacijas izprat-
ni un pétijuma iesaistito arstniecibas personu
viedokli. Bez 3i sola nav iesp&jama veselibas
aprupes sektora efektiva un atbildiga iesaiste
un PVO rekomendaciju izpilde.

2. Lai arstniecibas personas iesaistitos vardar-
bibas profilaksé, jamaina arstu un pacientu
attiecibu modelis. Pétijums rada, ka gimenes
aprupes koncepcija ir vaji iesaknojusies un
to kaveé ne tikai arstniecibas personu noslo-
gotiba, bet ariizpratne par arsta un pacien-
ta attiectbam. Vardarbibas novérsanu butu
viegliintegrét gimenes medicinas modeli, ja
to paplasdinatu arpus fiziskas veselibas trau-
céjumu kritérijiem uz savstarpéjam attieci-
bam.

3. Primaras veselibas aprapes limenim ir liels po-
tencials vardarbibas atpaziSana un profilakse,
izglitojot gimenes. St funkcija netiek pietie-
kami atpazita un izmantota gan no arstnieci-
bas personu, gan kopienas puses.

4. Jastiprina primaras veselibas apripes noza-

10.

11.

res un ipasi jauniesu veselibas centru loma
vardarbibas atpaziSana un profilaksé jaun-
ie3u vida. ST nozare varétu klat par galveno
seksualas vardarbibas novérsanas spéku ve-
selibas nozaré.

. Japopularizé medicinas pétijumi, kas apliecina

vardarbibas un veselibas komplekso saikni. Ja-
veic pétijumi par vardarbibas faktoru ietekmi
uz veselibu, analizéjot Latvijas situacijai ak-
tualo vardarbibas problému (pieméram, bérnu
atstasanu novarta) sekas veseliba.

.Javeido vardarbibas atpaziSanas kritériju ap-

raksti, lietojot starpdisciplinaru pieeju iespé-
jamo vardarbibas seku pazimju identificésanai.
St informacija jaieklauj visu nozaru specialistu
macibu programmas.

. Javeicina starpdisciplinara apmaciba, kas vei-

cinatu specialistu sadarbibu, redzeslauka un
zinasanu paplasinasanu un veidotu sadarbi-
bas pamatus.

. Kopienas veselibas aprupes specialistiem ir

aktivi jaiesaistas citu vardarbibas novérsana
iesaistito profesionalu sadarbibas tikla un ja-
novirza pacientu talakas palidzibas sanemsa-
nai.

.Ipasa mérka grupa gimenes arsta praksém ir

pieaugusie pacienti, kuriem vardarbibas pro-
blemas parformulélana veselibas probléma
nonemtu stigmu un motivetu problémas at-
risinasanai. Ari kopienas limeni vardarbibas
pardévésana par veselibas problému mazi-
natu aizspriedumus pret upuri un veicinatu
atbalstu.

Nozimiga ir psihiatru loma atzinumu snieg-
$ana varmaku piespiedu arstésanas uzsaksa-
nai. Javeido cieSaka arstu sadarbiba ar kopie-
nas specialistiem vardarbibas novérsana.
Jaizverteé veselibas apripes nozares loma un
sadarbiba ar citiem specialistiem rehabilitaci-
jas pakalpojumu sniegsana, izvértéjot rehabili-
tacija lietoto metozu un programmu efektivi-
tati, par pamatu nemot darbibas rezultatus,
un veidojot pieradijumos balstitu pakalpo-
jumu klasta attistibu.
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SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Galvena probléma saistiba ar vardarbibas gimené no-
versanu ir vienotas starpnozaru politikas un dazadu
iesaistito nozaru sadarbibas trukums. Pieejamie dati
un pétijumi nesniedz pilnu ainu par vardarbibas iz-
platibu Latvija - tie drizak iezimé vien aisberga re-
dzamo dalu. Par problémas nozimibu liecina tas, ka
ar vardarbibu gimené un tas atseviskiem aspektiem
dazadu politikas dokumentu izstradé 2007. gada
nodarbojas Bérnu un gimenes lietu ministrija, Lab-
klajibas ministrija, Veselibas ministrija un Tieslietu
ministrija. Aktivas bijusas nevalstiskas organizacijas,
attistot atbalstu un palidzibu personam, kas saska-
rusas ar vardarbibu. Zinojuma gatavo$anas darba
grupa, balstoties uz pétijuma datiem, tika apzinati
risinajumi Sada sadarbibas mehanisma veido3anai.
Viens no pétnieku uzvedumiem bija izzinat veseli-
bas aprupes nozares iesaistisanas iespé&jas vardarbi-
bas problému risinasana.

Vardarbibas novérsanas mehanisma izpratne

Vardarbibas novérsanas mehanismu télaini var
aplukot ka sarezgitu tiklojumu, kas aptver daza-
das nozares un institucijas, kuras darbojas visos
Cetros vardarbibas novérsanas limenos - individa,
gimenes, kopienas un valsts. Viena no galvenajam
pétijuma atklatajam problémam ir vienotas vardar-
bibas novérsanas politikas un sadarbibas un ko-
ordinacijas mehanisma trukums, un tiesi tas rada
saskalditu vardarbibas problematikas ainu Latvija
kopuma.

Vardarbibas novéersana butiska ir tris soJu — profilak-
ses, vardarbibas atpaziSanas un atklasanas, ka ari
upuru un varmaku rehabilitacijas — sasaiste. Profi-
lakses darbu ir svarigi saskanot starp institucijam,
definéjot katras atbildibu 3aja joma. Pétijums rada,
ka atpaziSanas solis ir problematisks gan kopiena,
gan institucijas, 1pasi primaras veselibas aprupes
nozaré. Lielaka uzmaniba javelta specialistu izgli-
toSanai un profesionalas kompetences robezu no-
vilkSanai. Turpmak apkopotie priekslikumi piedava
sadarbibas mehanisma modeli starp iesaistitajam
institucijam, ieziméjot taja ari veselibas aprupes
nozares lomu. Sadarbibas mehanisma ievie$ana
uzlabotu vardarbibas novérsanu visos posmos -
profilaksé, atklasana un rehabilitacija.
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Dala darba grupas atzist, ka vardarbibas novérsanas
joma pédeéjo septinu gadu laika nav attistibas. Viens
no svarigakajiem iemesliem ir $ai témai gadiem ilgi
ieradita zema prioritate visos sabiedribas limenos.
Vardarbiba vairak atainota ka uz atseviskiem indivi-
diem attiecinama probléema, kas tadéjadi ari neprasa
ipasu valsts programmu attistibu. Ka labas attistibas
piemérs citai vél nesen zemas prioritates problemai
tika minéeta seksualo pakalpojumu sniedzéju rehabi-
litacijas pakalpojumu nonaksana politikas risinamo
jautajumu loka un sekmiga problémas risinasanas
gaita, izstradajot atbalsta programmas.

Vardarbiba gimeneé ir §imenes un kopienas limeni
aktuala probléma, un par to liecina daudzo insti-
tuciju iniciativas, izstradajot programmas un pro-
jektus tas novérsanai. Steidzama riciba ir nepiecie-
$ama, jo laicigas vispusigas palidzibas sniegsana
upurim ir efektivs lidzeklis, lai novérstu talako po-
tencialo vardarbibu. Ari varmakas pasi vispirms ir
bijusi upuri.

Fokuss uz gimeni vardarbibas novérsana

Vardarbibas gimené gadijuma klients ir visa gi-

mene. Pétijums liecina, ka pakalpojuma sniegsanas
sadrumstalo$ana, pieméram, iznemot bérnu no

vardarbigas situacijas gimené, bet nespéjot rast risi-
najumu visas gimenes rehabilitacijai, ir neefektivs li-
dzeklis un ilgtermina neuzlabo bérna stavokli. Tapat
bérni klust par emocionalas vardarbibas upuriem,
piedzivojot pieauguso fizisku un garigu vardarbibu
gimeneé.

Gimenei jaklust par rehabilitacijas vienibu. Lidziga
filozofija ir §imenes arstu prakSu pamata. Darba
grupa vienojas par $adu gimenes un vardarbibas
definiciju, kam jaklGst par pamatu ne tikai Kriminalli-
kuma un Kriminalprocesa likuma konteksta, bet ari
socialo un veselibas pakalpojumu snieg$ana var-
darbibas gadijuma:

“Par vardarbibu gimené uzskatams emocionala,
fiziska un seksuala rakstura nodarijums, kurs iz-
darits pret gimenes locekli. Par gimenes locekli
uzskatams nodaritaja laulatais, dzivesbiedrs vai
citas personas, kas ar vinu dzivo kopiga majsaim-



nieciba vai kas ir materiali vai citadi atkarigas no
nodaritaja. Ka ari par gimenes locekli vardarbibas
gimené izpratné uzskatama persona, kas ir par-
traukusi kopdzivi ar nodarijumu izdarijuso per-
sonu.”

Nemot véra gimenes modelu daudzveidibu, izvér-
téjot, vai personu starpa ir gimeniskas attiecibas,
janoskaidro, jautajot cietusajai, nodarijumu izda-
rijusajai personai vai lieciniekiem. Likums nedrikst
ierobezot faktisko gimenes attiecibu loku nosprau-
sanu.

Vardarbibas atpazisana

Pétijums uzrada plasu specialistu loku, kuru tieSajos
pienakumos neietilpst vardarbibas gimené atpa-
zisana un riciba tas novérsanai, tacu kuri iesaistas
problémas risinasana. Tie ir skolotaji, bérnudarza
audzinataji, policisti un arstniecibas personas, kuru
darbs dod iespéju atpazit vardarbibu tiesi tas agri-
najas stadijas. Galvenas atpazisanas problémas ir da-
zada izpratne par vardarbibu, specialistu zinasanu
trakums, formala pieeja savu pienakumu pildisanai
un lidzatbildibas trakums.

Trakst kritériju, lai tiesibsargajosas iestades, socialo
pakalpojumu sniedzéji un veselibas aprupes spe-
cialisti varétu identificét personas, kas cietusas no
vardarbibas gimené, ka ari vardarbibas veicéjus.
Sadu kritériju trakums ir ari par iemeslu pietieckamas
statistiskas informacijas trikumam par vardarbibas
gadijumiem. Lidz ar to ir apgratinata problémas ap-
zinasana un realu, uz konkrétiem céloniem virzitu
pasakumu noteik$ana.

Veselibas aprupes specialisti vardarbibu gimené
konstaté traumu un ievainojumu gadijumos, tacu
aizdomas par vardarbibu rodas gimenes arstiem
un citiem specialistiem. Nav atpazisanas kritériju un
ricibas pilnvaru, kas Jautu veselibas aprupes nozari
pilnigak iesaistit vardarbibas gimené atpazisana un
Sis problémas risinasana.

Pétijums rada, ka vardarbibas identificésana lidzte-
kus formalajiem atpazisanas mehanismiem liela no-
Zzime ir uzticésanas attiecibam. Bez $o attiecibu vei-
dosanas, atbalsta un motivesanas darba vardarbibu
gimeneé nevareés atklat.

Sadarbibas mehanisma modelis

Institdciju sadarbiba ir viens no vajakajiem lidzsiné-
jas vardarbibas novérsanas politikas istenoSanas
posmiem. Darba grupa secinaja, ka vienota sadarbi-
bas modela ievieSana palidzétu risinat ari citus ba-
tiskus jautajumus vardarbibas novérsanas procesa,
pieméram, datu uzskaiti, funkciju neparklasanos,
vairakam institicijam veicot vienas un tas pasas
aktivitates, un pieauguso personu vardarbibas gadi-
jumu nonaksanu redzesloka.

N1. attéla attélota visparéja institlciju darbiba klienta
skatijuma. Patlaban vienota palidzibas sistéma dar-
bojas tikai gadijuma, kad no vardarbibas cies bérns.
Institacijas vai pats cietuSais vérsas Barintiesa un sa-
nem nepiecieSsamo pakalpojumu un risinajumu. Nav
vienotas palidzibas shemas pieaugusajiem gimenes
locekliem. Shéma attélo idealo modeli, iezimé&jot in-
stitUciju ricibu visos trijos vardarbibas novérsanas
posmos. Pétijums rada, ka skaidriba sadarbibas un
finansu mehanisma, instituciju atbildibas dalijjuma
un visu novérsanas posmu seciga istenosana ir sva-
rigakais priekSnoteikums gan specialistu un instita-
ciju darbibai, gan klientu uzticibas atiecibu radisana
specialistiem.

Vardarbibas fakta konstatacija

Pétijums un darba grupa norada uz kopienas lielo
nozimi vardarbibas atpazisana. Tas attiecas ne tikai
uz kopienas atbalsta ricibu, zinojot par vardarbibas
gadijumiem, bet ari visu vardarbibas formu atpazi-
$anu gimené un kopienas atbalstu, nevis nosodi-
jumu problémas risinasana.

Visbiezak institlcijas, kuras konstaté iespéjamas var-
darbibas faktu gimené, ir arstniecibas iestades. Tiesi
tadél, racionali izmantojot 3o resursu, primaras vese-
libas apripes vieniba varétu kalpot par vartu véréju
ari to socialo un veselibas pakalpojumu sniegsana,
kas saistas ar vardarbibas novérsanu un tiesi ietekmé
klientu veselibas stavokli.

Noziedzigu nodarijumu izdarisanas fiksésana, kas
saistiti ar vardarbibu gimene, notiek gan Valsts,
gan pasvaldibu policija. Batiski, ka abas instituci-
jas sadarbojas un pasvaldibas policijas konstatétie
gadijumi tiek nodoti Valsts policijai un tiek veidots
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N1. atteéls. Vardarbibas gimené risinasana no klienta viedokla
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pilnigs gadijumu registrs. Nozimiga loma vardarbi-
bas novérsana var but policijas psihologam, kas ir
apmacits darbam ar vardarbibu gimené. Policijai
jabat pilnvaram un pienakumam operativi sanemt
gan veselibas aprupes specialistu atzinumu, gan
novirzit cietuso tuliteja atbalsta sanemsanai, ja tads
nepiecieSams.
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Vardarbibas faktu var konstatét cietusais pats un
vérsties péc palidzibas pie pakalpojumu vartu vé-
réjiem nepastarpinati. Sada gadijuma cietusajam
jaatpazist vardarbiba, jabuat labi informétam par
savam tiesibam un jagust pilnigs priek3stats par
atbalsta iespéjam un savu lomu 3o iespéju izman-
toSana.



Pakalpojumu vartu veréju funkcija

Izstradajot vienotu sadarbibas modeli, |oti svarigi ir
nemt vera jau esosas iestrades un pieejamos resur-
sus, tadéjadi neradot ko pilnigi jaunu, bet gan racio-
nali izmantojot eso3os resursus. Tadé| centrala loma
idealaja sadarbibas modeli ir ieradita socialajiem
dienestiem, jo Sie dienesti daléji jau veic lidzigas
funkcijas. Arf darba grupa par vartu véréju institd-
ciju rehabilitacijas pakalpojumiem izvirzija socialo
dienestu, kurs patlaban pilda sadu funkciju. Strada-
jot par vartu véréju vardarbibas novérsana, svariga
ir pieejamiba visu diennakti, ko dienests patlaban
nepiedava.

Lidz Sim nepietiekami iesaistita veselibas apripes
nozare. Loti svariga ir veselibas nozares loma tiesi
vardarbibas profilakses un atklasanas posma. Veseli-
bas nozares ipaso lomu pastiprina vairaki faktori.
Pirmkart, ta ir nozares pieejamiba visu diennakti.
Otrkart, tas ir gimenes arstu prakses, kuru izveido-
$anas pamata ir §imenes aprupes koncepcija visa
muUza garuma, nodrosinot profilaktiskos, arstnieci-
bas un rehabilitacijas pakalpojumus. Pateicoties ilg-
stosai pacienta un arsta sadarbibai, arstam ir iespéja
pamanit un izvertét parmainas pacienta fiziskas un
psihiskas veselibas stavokli. Turklat sadarbiba k|ast
ari par uzticésanas resursu, kas vardarbibas uzradisa-
nas gadijuma ir arkartigi batiska. Ari klientiem, Tpasi
mazajas kopienas, drosak ir griezties pie primara ve-
selibas apripes specialista, vardarbibu gimené ska-
tot ka gimenes veselibas, nevis socialu problemu,
tadéjadi saglabajot lielaku konfidencialitati un izvai-
roties no stigmatizacijas kopiena. Treskart, ta ir tiesa
vardarbibas saistiba ar veselibu tas plasaka izpratnée
un ilgtermina perspektiva. Ceturtkart, nozari par no-
Zimigu padara vardarbiba cietuso nonaksana arst-
niecibas personu uzmanibas loka. Pétijums rada, ka
i nozare pagaidam neredz savu lomu vardarbibas
problémas risinasana, un sis lomas maina bus nepie-
cieSamas cilvekresursu un kompetences uzlabosa-
nas investicijas.

Pakalpojuma kvalitate un pieejamiba

Cilvekresursu organizacija

Bez vartu véréju funkciju skaidras definésanas ne-
piecieSsamas ari pilnvaras funkciju istenosanai.
Vardarbiba iesaistitajai gimenei jabut pieejamiem

augstas kvalitates un vajadzibam atbilstoSiem pa-
kalpojumiem visa Latvijas teritorija. Batisku lomu
$0 pakalpojumu programmu radisana un kvalitates
nodro$inasana jauznemas valstij, Bernu un gimenes
lietu ministrijai ka vardarbibas gimené novéersanas
programmas koordinatorei vai Labklajibas ministri-
jai ka lidzsinéjai socialo pakalpojumu izstradatajai.
Labklajibas ministrijas l1dzSinéja centrala loma var-
darbibas gimené novérsana to ir faktiski padarijusi
par jomas lideri ar vislielako pieredzi novérsanas
politika. BErnu un gimenes lietu ministrijai uznemo-
ties vardarbibas gimené novérsanas politikas koor-
dinatora stafeti, batiski ir 3o resursu nepazaudét,
bet attistit, iesaistot veselibas aprupes nozari.

Instittciju funkciju, pienakumu un pilnvaru maina ir
jaapstiprina gan attiecigo iestazu un specialistu dar-
bibas reglamenta, gan pasvaldibas saisto3ajos notei-
kumos, nosakot izpildes kontroles mehanismu. Vi-
sam iesaistitajam institlcijam jazina, ka ir paredzeti
[idzekli un mehanismi, lai sniegtu atbalstu gan upu-
rim, gan varmakam, gan citiem gimenes locekliem.

Pétijums liecina, ka psihologa, sociala darbinieka,
arstniecibas personas, jurista un citu specialistu
atbalsta pakalpojumi ir ierobezoti mazajas un no
centriem attalajas pasvaldibas. Planojot specialistu
Stata vietas, janem veéra pieejamibas faktors. Vienotu
bazes likmju izstradasana atalgojumam un valsts
atbalsts visu trakstoso specialistu izglitosanai ir pa-
mats pakalpojuma vienadai pieejamibai neatkarigi
no dzivesvietas.

Rehabilitacijas pakalpojumu finansesana

Viens no pakalpojumu kvalitates raditajiem ir pakal-
pojumu pieejamiba, ko ietekmé pakalpojumu finan-
séSanas mehanisms. Bérnu rehabilitacija ir valsts
apmaksata, tacu, ka atzist darba grupa, ta javeido
specifiskaka. Latvija nav pieauguso rehabilitacijas
sistémas, iznemot sistemu matém, kas sanem pa-
kalpojumu kopa ar bérnu, un tiesatajam personam.
Pétijums rada, ka vardarbibas rehabilitacijas pakal-
pojumu finansésanas mehanismam ir vairakas pro-
blémas. Pieméram, patlaban pakalpojumu apmaksa
ir piesaistita cietusa biologiskajam vecumam, un
netiek nemti véra tadi faktori ka personas ienakumi
un iespéjas apmaksat pakalpojumu, ka ari ipasas va-
jadzibas. Lai vardarbibas novérsana batu efektiva,

pakalpojumiem tricigajiem iedzivotajiem jabut
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garantétiem no valsts budzeta, un pieejamibu ne-
drikst ietekmét katras pasvaldibas socioekonomis-
ka situacija.

Japaplasina tracigas personas definicija. Vardarbi-
ba gimené ir ciesi saistita ar dazadu veidu tiesibu
atnems3anu un upura atkaribu no varmakas. Lidzigi
ka bérni, ari pieaugusie var nonakt bezpalidziga si-
tuacija, ja varmaka nepieskir vai atnem lidzeklus. Sa-
das personas atzistamas par tricigam, nemot véra
faktiskos, nevis formalos gimenes apstaklus. Butisks
aspekts ir programmas nodrosinasana trucigajiem
iedzivotajiem, kur valstij un pasvaldibai jauznemas
atbildiba par pieejamibu.

Pakalpojumu snieg3ana, izmantojot jau esosos re-
sursus, jaiesaista gan veselibas aprupes nozare, gan
nevalstiskas organizacijas. So nozaru lidzdaliba lidz
sim ir vértéjama ka neizmantotais resurss. Nevalstiska
sektora loma ir atbalsta pakalpojumu inovacija,
specifisku programmu izstrade un realizésana.

Lidzigi ka veselibas apripes nozaré, ari vardarbi-
bas joma janosaka valsts apmaksato rehabilitacijas
bazes pakalpojumu grozs, kas ir pieejams jebkurai
vardarbiba cietusai personai neatkarigi no vecuma,
dzimuma, ienakumiem. Ta pamata ir jabut kompe-
tentam un péc iespéjas vispusigam vardarbibas
gadijuma un personas vajadzibu izvertéjumam.
Piemeéram, psihoterapeita un psihologa konsulta-
ciju ieklausana valsts apmaksato veselibas apripes
pakalpojumu groza butiski uzlabotu ar vardarbibu
gimeneé saistito veselibas problému risinasanu. Lidz
$im ta bez maksas bijusi pieejama tikai atseviskos
projektos. Ka minimumam bazes rehabilitacijas pa-
kalpojumu groza jabat pieejamiem uz specifiskam
mérkgrupam vérstiem arstniecibas personas, jurista,
sociala darbinieka, psihologa un psihoterapeita pa-
kalpojumiem. Lidzas valsts apmaksatam bazes pa-
kalpojumu grozam jaizvérs ari plasaks piedavajums
ar iespéju pirkt kvalitativu pakalpojumu.

Individa tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu
un dzivi bez vardarbibas

N1. attéla ir ieskicétas iespéjamas sadarbibas saik-
nes, klientu un informacijas plismas. Problematis-
ka ir pakalpojumu vartu véreju informésana par
potencialajiem vardarbibas gadijumiem, saglaba-
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jot personas tiesibas uz privato dzivi un personas
datu neizpausanu. Tiesibsargam jauznemas parrau-
gosa loma, lidzsvarojot visu gimenes loceklu tiesi-
bas un tiesibas uz dzivi bez varmacibas.

Skaidriba par klientu un informacijas plasmu ir in-
stitlciju sadarbibas pamats. Potencialas gimenes
ka klienta gadijuma ir svariga vienosanas par gime-
nes, ka ar1 dazado vardarbibas veidu definésanu.
It Tpasdi attieciba uz emocionalo vardarbibu, kas
arvien biezak noklust specialistu uzmanibas loka,
tacu ir gratak saskatama, un tas atpazisanai un ri-
sinasanai ir nepiecieSamas padzilinatas zinasanas
un prasmes.

Upuru drosiba

Nepilngadigo gadijuma darbojas institlciju tikls,
kas lauj bérnu izolét no vardarbigas vides. Pieaugu-
S0 gadijuma risinajums ir sarezgitaks un atkarigs no
varmakas un upura individuala Iemuma. Jau patla-
ban specialisti iegulda darbu, motivéjot iesaistitas
personas lidzdarboties problémas risinasana. Papil-
dus pasreizéjiem centieniem japilnveido varmakas
piespiedu arstéSanas mehanismi, izmantojot arstnie-
cibas personu atzinumus un vinu vartu véeréju lomu
uz talakiem pakalpojumiem. Probacijas dienesta
pieredze rada, ka notiesato varmaku piespiedu re-
habilitacija ir efektivs lidzeklis. It ipasi svariga ta ir
rehabilitacijas sakuma posma.

Drosibas lidzekla pieméro3anai apstdzétajam, ja tas
noteikts ar tiesas lemumu, jabut skaidram mérkim.
Aizliegums tuvoties patlaban formali nodrosina
procesualo lietas izmeklésanu, ta¢u nav tiesi vérsts
uz upura aizsardzibu. Savukart cietusa aizsardzibai
no talaka nodarijuma nav paredzeti lidzekli. Lietu
izmeklejot, policijai, stradajot ar socialo dienestu,
japiedava drosibas risinajumi. Varmakas 1slaiciga aiz-
turésana, ka rada pétijuma iesaistito specialistu pie-
redze, neaizsarga cietuso un provocé vardarbibas
turpinasanos.

Patlaban Kriminalprocesa likums paredz publiskas
apsudzibas kriminalprocesu par Kriminallikuma
130. panta paredzéto nodarijumu ar vardarbibu §i-
meneé saistitos gadijumos. 3. nodalas rekomenda-
cijas ieteikts paplasinat gimenes definiciju, paplasi-
not personu loku, kuras ir tiesigas uz valsts atbalstu



procesa virzisana. Tieslietu ministrijas priekslikums
par izligumu 130. panta ietvaros jaskata ka papil-
dus solis publiskas apstdzibas procesam, kas var
ietekmét nevis procesa virzisanu, bet gan soda no-
teikS8anu un atbalstu varmakas un upura rehabili-
tacijai.

Vardarbibas gadijumu risinasanai nozimiga ir paatri-
nata laulibas SkirSanas kartiba tiesas. Ja par iemeslu
laulibas 3kirsanai ir vardarbiba gimené, tiesa, uzlie-
kot seSu ménesu samierinasanas terminus, rikojas
neadekvati. Tapat lietas izskatisanu bremzé prakse,
ka tiesas nelabprat pienem skatit lietas, kuras laula-
tie nav vienojusies par bérna apripes tiesibam un
mantas sadali, kas ir grati panakams situacija, kad
pastav vardarbiba gimene.

Darba vide un motivésana

Pétijums uzrada problémas iesaistito dienestu dar-
binieku motivacijas veidosana. lestadés ir augsta
kadru mainiba un darbinieku tradkums. Atbalstosas
darba vides radisana un racionala darba organize-
$ana ir priekSnosacijums kvalitativu pakalpojumu
snieg$anai iedzivotajiem.

Darba vietai janodrosSina regularas inspekcijas tiem
darbiniekiem, kas strada ar klientu problémam. Péti-
jums un zinojuma darba grupas pieredze liecina, ka
visas ar vardarbibas novérsanu saistitajas profesijas
ir augsts izdegsanas risks.

Katrai institUcijai jabut macibu planam un ta dar-
bibas izvertésanai. Starpinstittciju sadarbibu vei-
cina kopigas macibas. Katras institucijas iekSiené
janodroSina informacijas apmaina par macibas un
pieredzes apmaina guto informaciju un prasmém.
Visi Sie pasakumi |aus nostiprinat darbinieku moti-
vaciju.

Darba grupa norada ari uz specialistu aktivakas
ricibas nepiecieSamibu, mainot instittciju darbi-
nieku attieksmi pret klientu. Specialisti parasti ie-
nem nogaido3u poziciju, gaidot, ka klienti naks pie
viniem. Pétijums parada, ka situacijas uzlabosanai
nepiecieSama apmacitu specialistu aktiva pozicija,
mekléjot un motivéjot klientus. Sada attieksme ir
galvenais faktors, kas ietekmés attieksmes mainu
kopiena.

Instituciju riciba un sadarbiba

Sadarbiba lautu racionaliizmantot eso3os specialis-
tus, nedubléjot to funkcijas, bet veidojot komandu
darbu un Jaujot saskatit ricibas rezultatus. Labas sa-
darbibas iestrades jau pastav Probacijas dienesta
un bérnu aizsardziba no vardarbibas.

Bez formalas sadarbibas regulacijas svariga nozime
ir instituciju sadarbibas koordinésanai un izvertésa-
nai. Labs risinajums 3adas sadarbibas stiprinasanai
ir reqularas tikSanas, stiprinot institlciju specialistu
sadarbibu regionala limeni - rajonu/novadu un pil-
sétu visu iesaistito nozaru specialistiem un amatper-
sonam (policistiem, arstniecibas personam, sociala-
jiem darbiniekiem, skolu psihologiem, socialajiem
pedagogiem, barintiesu parstavjiem u. c.) regulari
apspriezot gadijumu risinajumus. Pétijums rada ne-
formalo saiknu nozimi labas sadarbibas veido3ana,
un to veido3anai jabuat prioritarai efektivas ricibas
nodro$inasana.

Veselibas aprupes sektora loma

Veselibas apripes nozares aktivaka iesaistisana bu-
tiski uzlabos vardarbibas gimené novérsanas situaci-
ju. Pirmkart, Sai nozarei ir batiska loma vardarbibas
seku tiesiska apstiprinasana un atzinumu sniegsana
gan par upura, gan varmakas stavokli. Specialistam,
kas sniedz atzinumu par upura vai varmakas vese-
libas stavokli, jabt operativi pieejamam, un veseli-
bas aprUpes nozarei jagaranté pakalpojuma regi-
onala pieejamiba, planojot gan specialistu izvieto-
jumu, gan risinot diennakts pieejamibas jautajumu.
Pieméram, pétijums rada, ka atzinumu sniedzosa
specialista konsultacijas pieejamibas trakums ne-
lauj tiesibu sargajosam iestadém nodrosinat varma-
kas piespiedu arstésanu. Savukart kvalitativa spe-
cialistu atzinuma iegusanu kavé gan cilvékresursu
trakums, gan praktizéjoso specialistu noslogotiba.

Probacijas dienesta starptautiski guta pieredze lie-
cina, ka sakotnéjai problémas risinasanai aréjais pie-
spiedu arstésanas mehanisms ir svarigs, lai raditu
motivaciju talakai brivpratigai rehabilitacijai.

Otrkart, veselibas aprupes nozare ir butiska vardar-
bibas atpazisana. Iznemot neatliekamo medicinis-
ko palidzibas dienestu un slimnicas uznems3anas
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nodalas, arstniecibas personam trukst iniciativas
zinot par iespéjamiem vardarbibas gadijumiem un
sniegt pacientam atbalstu ne tikai arstésana, bet
ari traumu un ievainojumu noveérsana. Motivaciju
ietekme arstniecibas personu parslogotiba un lai-
ka tridkums. NepiecieSams uzlabot ari arstniecibas
personu motivaciju sniegt informaciju VSMTA par
vardarbibas gadijumiem statiskas datubazes veido-
$anai, uzlabojot situacijas analizi un vardarbibas cé-
lonu identifikaciju.

Riciba vardarbibas novérsanas joma radis papildus
pienakumus, tacu ar profilakses palidzibu ilgtermi-
na laus samazinat izmaksas no vardarbibas cietuso
personu un potencialo varmaku arstésana. Cilvéek-
resursu efektivakai izmantosanai vardarbibas no-
vérsanas darba jaiesaista vidéjais mediciniskais per-
sonals.

Batiska ir vardarbibas atpazisana ne tikai smagu
seku gadijuma. Pieméram, neveériba pret bérnu
ka apzinata vardarbibas forma ir maz atpazita. No
vienas puses, gimenes arstiem un gimenes arstu
paligiem ir svariga loma, macot vecakus, lai ne-
vériba pret bérnu klutu par apzinatu un atpazitu
vardarbibas formu. No otras puses, iespéjamas var-
darbibas atpaziSanai psihosomatisku saslim3anu
gadijuma jak|ast par vienu no rutinas apmacibas
taktikam.

Pakalpojumu integréSana kopienas un valsts
limena politika

PVO zinojums un nacionala pétijuma pieredze no-
rada, ka vardarbibas céloni saknojas valsts un vietéja
méroga socioekonomiskaja dzivé. Saja sadala pie-
davata sadarbibas shéma ir jaskata saistiba ar citam
valdibas un pasvaldibu aktivitatém.

Vardarbiba pret bérnu ir ciesi saistita ar vecaku no-
slogotibu. Biezi vien nevis bezdarbs, bet parslodze
rada situaciju, kad bérnam netiek veltita atbilstosa
uzmaniba. Sada situacija bérna aizsardzibu var pa-
nakt ar atvieglojumu palielinasanu stradajosajiem
vecakiem, gan bérna apripes atbalsta pasakumu
uzlabo3anu.

Vardarbibas limenis kopiena ir atkarigs no ekono-
miskas situacijas. Ta rada socialo spriedzi, ko iedzi-
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votaji risina, pieméram, ar reibinoso vielu lieto-
$anu. Tikai nodarbinatibas pasakumu veicinasana
kopa ar socialo rehabilitaciju spés radit parmainas
situacija.

Vardarbibas uzskatisana par trucigo iedzivotaju pro-
blemu slépj vardarbibu ekonomiski labvéligajas gi-
menés. Palidzibas snieg$ana Sim gimeném janem
véra ekonomiskas atkaribas saiknes starp gimenes
locekliem un upura bezpalidzigais ekonomiskais un
socialais stavoklis, sniedzot atbalstu.

NepiecieSams apzinat kopienas limeni jau pastavo-
$0s atbalsta resursus un veicinat to izmanto3sanu.
Pieméram, atbalsta gimenu tikli, paspalidzibas gru-
pu organizésanas, jauno vecaku skolinas. Kopiena
ka resurss atrodas vistuvak gimenei, tade| tas aktiva
iesaistisana ir batiska visos trijos vardarbibas novér-
$anas posmos

Batiska ir tiesibu sargajoso institlciju sistémas dar-
biba vardarbibas novérsana. Izveidojot vardarbibas
gimeneé definiciju un pakartojot ar vardarbibu §i-
mené saistito lietu virziSanu publiska apsudzibas
procesa, svarigi, lai tiesnesi labi izprastu vardarbi-
bas mehanismu un soda noteikSana izmantotu pie-
ejamas piespiedu arstésanas un rehabilitacijas prog-
rammas. Sim mehanismam nepieciesama atbilstiga
kontrole.

Rekomendacijas

Vienota politika

1. Izveidot vienotu valsts politiku Ministra kabineta
[iment, apvienojot dazadu nozaru (veselibas, izgliti-
bas, tieslietu, labklajibas, gimenes lietu) kompetenci
vardarbibas mazinasanai. Vienoties par kopigu dar-
bibas planu, parraudzit ta izpildi un regulari izvéer-
tét. Vienoties par finansu pieskirsanu programmas
istenosanai.

2. Lai spriestu par vardarbibas patiesajiem apjo-
miem un tadéjadi planotu efektivakas programmas,
veicinat péec iespéjas ticamu datu vaksanu, tai skaita
pétniecibu, koordinaciju un analizi visas iesaistitajas
nozares.

3. Atbilstosi vajadzibam veidot atbilsto3as profilak-
ses, ka ar1 rehabilitacijas programmas, identificét
mérkgrupas un prioritates, operativi reagét uz po-
litikas korigésanas vajadzibam.



Vardarbibas gimené noversanas mehanismi

1. Definét vardarbibu gimené ka atsevisku katego-
riju gan noziedziga nodarijuma kvalificésanai, gan
procesa virzisanai, gan socialo un veselibas pakalpo-
jumu izstradasanai, lai novérstu vardarbibu gimené.
2. Gimenei jak|Ust par vienibu, ar kuru specialisti
strada, ja gimeneé konstatéta vardarbiba.

3. Institlciju funkcijam, tiesibam un pienakumiem
ir jabat saistitiem un definétiem vienota sadarbibas
shema, atpazistot vardarbibu, novérsot to, ka ari re-
habilitéjot gimeni.

mu izstradé vardarbibas upuru un varmaku meérka
grupam vai japarnem citu valstu pozitiva pieredze
atbilstosi Latvijas situacijai un vajadzibam.

5.Visa Latvija, neatkarigi no personas sociala un eko-
nomiska statusa, jabut vienadi pieejamiem kvalita-
tiviem atbalsta instrumentiem vardarbibas problé-
mas risinasana gimene.

6. Tracigo iedzivotaju statuss vardarbibas gimeneée
gadijumos jaizverté individuali, nenemot véra visas
gimenes kopé&jo materialo stavokli. Vardarbiba nelauj
visiem gimenes locekliem gut no ta vienadu labumu.
7. Socialajam dienestam un primaras veselibas aprua-
pes nozarei jakalpo par vartu véréjiem veselibas un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméjiem
vardarbibas gimené gadijumos.

8. Jaizverte valsts apmaksata veselibas aprupes pa-
kalpojuma groza atbilstiba vardarbibas upuru un
varmaku rehabilitacijai.

9. Javeicina sabiedribas izglitosana par vardarbibas
jautajumiem, lai upuri zinatu savas tiesibas un spé-
tu sanemt atbilstosus pakalpojumus.

Politikas integrésana

1. Vardarbibas novérsanas pakalpojumiem jabut
ciesi saistitiem ar vietéja un valsts méroga nodar-
binatibas politiku.

2. Vardarbibas novérsana gimené ir ciesi saistita ar
dzimumu lidztiesibu — upuri un vardarbibas noversé-
ji parsvara ir sievietes. Gimenes [imeni sievietes biezi
nonak ekonomiska un emocionala atkariba tradicio-
nalo dzimumu lomu dé|. Novér3anas limeni nodar-
binatas sievietes sanem zemu un nestabilu atalgo-
jumu, atspogulojot tos pasus dzimumu stereotipus.
Vardarbibas novérsanu sekmés dzimumu lidztiesibas
principa ievérosana darba un citas politikas jomas.

3. Vardarbiba pret bérniem no stradajoso vecaku/a
puses ir tiesi atkariga no nodarbinatibas un nodok|u
politikas, kas nelauj gimenei izdzivot, vecakiem/am
stradajot tikai vienu slodzi.

4. Lai atbalstitu vecakus darba un gimenes dzives
apvieno$ana, japilnveido pirmsskolas vecuma bérnu
aprupes sistéma, valsts un pasvaldibas finansétas
bérnu briva laika pavadisanas iespéjas. Tas veicinas
ari bérnu drosibu un mazinas to vardarbibas gadi-
jumu skaitu, kad vecaku nodarbinatibas dé| bérni
tiek atstati novarta.

5. Profilakses darba svariga loma ir izglitibas sis-
témai, veidojot izglitibas programmas, kuras tiek
“amortizéti” potencialie vardarbibas riska faktori.
Pieméram, attiecibu kulttra, konflikta risinasanas
prasmes, tolerance un iecietiba pret atskirigo, dzimu-
mu lomu un stereotipu atpazisana un izvértésana.
6. Darba devejiem atbalstit vecakus — darba néme-
jus — un, organizejot darbu, nemt véra vecaku pie-
nakumus bérna droSibas garantésana.

7. Mazinat alkohola un citu atkaribu izraiso3u vielu
kaitejumu ka vienu no batiskiem veicinoSiem fakto-
riem vardarbibas radisana.

Specialistu apmaciba: atpazisana un riciba

1. Vardarbibas gimené atpaziSana un riciba atpazi-
$anas gadijuma ieklaujama visu vardarbibas nover-
$anas darba iesaistito instituciju - tiesibu sargajoso,
veselibas aprapes, izglitibas, socialo dienestu - par-
stavju macibu programmas.

2. Javeido atbalsto3a darba vide un jamotive darbi-
nieki, novérsot augsto kadru mainibu un risinot
specialistu trukumu.

3. Valstij japlano specialistu sagatavo$ana, nodrosi-
not taisnigu pakalpojumu pieejamibu visa Latvija.

Kopienas riciba

1. Jastiprina mediju loma un it ipasi televizijas ka pie-
ejamaka medija loma vardarbibas atpazisana, novér-
$ana un kopienas ricibas standartu veidosana.

2. Jastiprina nevalstiska sektora loma vardarbibas
atpazisana un kopienas atbildigas attieksmes vei-
dosana.

3. Nevalstiskais sektors jaatbalsta ka efektivakais sek-
tors, atbildot uz pek$nam vajadzibam un iznémuma
situacijam vardarbibas gimené novérsana.
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