Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Socialas drosibas apakSpadomes sanaksmes
PROTOKOLS

Sanaksme attalinati tie§saists Nr.2/2022 2022.gada 20.aprilt

SANAKSMI VADA: Anda Grinfelde, arodbiedribu puse

PIEDALAS:
No valdibas puses:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars

Diana Jakaite, LM valsts sekretara vietniece

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas (EM) Analitikas dienesta ekonomists

Anita Cemme, Finanu ministrijas (FM) BudZeta departamenta Labklajibas sféras
finans€$anas nodalas vaditaja

No darba deveju puses:

Peteris LeiSkalns, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK) socialas drosibas un
veselibas apriipes eksperts

Janis Pumpin$, LDDK jurists, darba tiesibu eksperts

Arkadijs SuSkins, LDDK padomes loceklis; Cesu rajona uznémé&ju kluba valdes
priekSsedetajs

Jevgenijs Kaléjs, LDDK padomes loceklis, Latvijas Slimnicu biedribas priekssedetajs

No arodbiedribu puses:

Anda Grinfelde, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) prieks$sédetaja vietniece
Rita Pfeifere, Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas priek$sédétaja

Laila Abola, Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodbiedribas vaditaja vietniece

Liene Janeka, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas juriskonsulte

Vladimirs Novikovs, Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas parstavis

Pieaicinatie:

Gatis Eglitis, labklajibas ministrs

Imants Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

Ilze Zvidrina, LM Darba tirgus politikas departamenta direktora vietniece

Sandra Stabina, LM Socialas apdroSinasanas departamenta direktore

Airina Dreimane, LM Socialas apdroSinasanas departamenta direktores vietniece

Santa Deksne, Valsts ienémumu dienesta (VID) Nodoklu nomaksas veicinasanas parvaldes
Procesu metodikas un atbalsta dalas vaditaja

Ilze Kucina, VID Nodoklu maksataju uzvedibas analizes un prognoz€Sanas parvaldes
Nodoklu maksasanas makrovides monitoringa dalas vaditaja

! https://us02web.zoom.us/j/87886271452?pwd=WVFoVm95Y3ZmQzBkV25DVkxRbEZRZz09
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Egils Baldzens, LBAS priekssedétajs

Linda Romele, LBAS eksperte

Martin$ Svirskis, LBAS eksperts

Elina Petersone, EM Uznémgjdarbibas konkurétspéjas departamenta direktora vietniece
Jana Salmina, FM valsts sekretara vietniece nodoklu administréSanas un énu ekonomikas
ierobezosSanas jautajumos

Olga Bogdanova, FM Nodoklu administréSanas un sabiedribas intereSu politiku
departamenta direktore

Astra Kalane, FM TieSo nodoklu departamenta direktore

Anda Orehova, FM Tie$o nodoklu departamenta IpaSuma un iedzivotaju ienakuma nodoklu
nodalas vaditaja

NEPIEDALAS: Jolanta Jansone, Aldis Didins

PROTOKOLE: Kristine Zirnite, LM Socialas apdro$inasanas departaments

Darba kartiba:

1) Socialas drosibas apak$padomes (SDA) 2022.gada 16.februara sanaksmes protokols;

2) Par minimalo darba algu valstT,

3) Nodarbinatiba un bezdarbs arkartgjas situacijas laika, izaicinajumi un riski, ka arf atbalsta
programmas uznéméju atbalstam darba vietu saglabasanai,

4) Valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu administréSanas un paradu piedzinas
rezultati 2021.gada;

5) Par darba devgju tiesibam vienoties ar Valsts ienémumu dienestu pieskirt valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu samaksas termina pagarindjumu ietekmi uz darba
némeéjiem.

Sanaksmi sak plkst. 11:00.

1. jautajums
SDA 2022.gada 16.februara protokols

SDA nolemj: Apstiprinat 2022.gada 16.februara sanaksmes protokolu Nr.1/2022.

2. jautajums

Par minimalo darba algu valstt
Zino: I.Zvidrina
Informg, ka vél arvien ES notiek darbs pie Direktivas par ES vienotas minimalas algas
noteikSanas principiem — algas Itmenis, nemot véra valsts ekonomiskos un socialos
apstaklus, socialo partneru iesaiste, skaidri kritériji algas noteikSanai un regulara tas
parskatiSana. LM priekSlikums - 2023.gada minimalo darba algu paaugstinat 1idz 640 euro
jeb 47% no ménesa vidgjas bruto darba samaksas par ieprieksgjo gadu.

Par jautajumu izsakas: G.Eglitis, P.Leiskalns, M.Svirskis, E.Baldzéns, J.Kaléjs, V.Novikovs.

G.Eglitis rosina paaugstinat minimalo darba algu, partiju atbalsts tas cel$anai ir. Ta ka
Latvija ir ar otru zemako minimalo darba algu ES un, pastavot iesp&jai, ka ari EK var&tu
versties pret tam dalibvalstim, kuru minimala alga nav adekvata, aicina algu parskatit.
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P.Leiskalns akcent€, ka biutiskakais jautajums ir par vidgjo algu valsti. Nodoklu politika
Latvija veicina 1éta darbaspéka ekonomiku, zemas pievienotas vértibas ekonomiku, ka
rezultata valst ir zema vidg€ja alga un l1dz ar to arT minimala alga. LDDK ieskata minimalajai
darba algai jabiit atvasinatai ar skaidri noteiktiem krit€rijiem no ieprieks€ja gada vidgjas
algas valsti. Lidz ar to ta tiek parskatita regulari bez politisko diskusiju ietekmes. Valsts ir
pateikusi, kada méra tick aktualizéts valsts amatpersonu un darbinieku atalgojums, ko Sobrid
atalgo valsts. Tapat valstij ir japasaka, ka lidziga veida tiek aktualizéta minimala alga.
Latvija darbojas diferencétais neaplickamais minimums, kas biitiski izmaina referenci starp
vidgjo neto algu valstt un neto minimalo darba algu, proti, pie vidgas algas valsti
neaplieckama summa ir stipri samazinata, salidzinot, kad pie minimalas darba algas piemé&ro
pilnu neapliekamo minimumu.

M.Svirskis piekrit LDDK viedoklim par minimalas darba algas parskatiSanas regularitati un
tas limena piesaisti ekonomiskajiem raditajiem. Lidz Sim minimalas darba algas izaugsme ir
stagn&jusi un krietni atpaliek no vid€jas algas izmainam.

E.Baldzens uzskata, ka minimala darba alga ir japaaugstina obligati, jau pagajusaja gada
LBAS uztur&ja So prasibu.

P.Leiskalns uzsver, ka ar tik strauju minimalas darba algas 1&cienu bezdarba riski noteikti
pieaugs, ipasi regionos.

V.Novikovs piekrit, ka minimalo darba algu ir jacel, bet valstij arT javeido tadi pasakumi, lai
uznéméji spetu ar1 samaksat So algas [imeni, neaizietu pelekaja ekonomika.

SDA nolemj: informaciju pienemt zinasanai.

3. jautajums

Nodarbinatiba un bezdarbs arkartejas situacijas laika, izaicinajumi un riski, ka ar1
atbalsta programmas uznéméju atbalstam darba vietu saglabasanai
Zino: I.Lipskis un E.Pétersone

I.Lipskis inform&, ka 2020.un 2021.gada bija vérojams gan nodarbinatibas limena, gan
nodarbinato skaita kritums vairakas saimniecibas darbibas nozargs. Vairak ietekméja
personas ar nepietickamu izglitibu un personas vecuma grupa virs 50 gadiem. Ir pieaudzis
ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars. Pieauga NVA apkalpoto cilveku skaits. Tika attistiti
pakalpojumi, lai cilvékiem apmacibas buitu &rtak apgtit un dotu iesp&ju atrak atgriezties darba
tirgli (prasmju piedavajuma dazadosSana, digitalo prasmju apguves veicinasana). Turpmak

E.Petersone, informé par pieciem galvenajiem atbalsta virzieniem - cilvékkapitals,
inovacijas, biznesa vide eksportspgjai, finansu pieejamiba un infrastruktiira —, kas iestradati
Nacionala industrialas politikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam, par atbalsta
finans€juma avotu un pieejamo apmeéru.

Par jautajumu izsakas: L.Romele, E.Baldzéns, R.Pfeifere, |.Alliks, P.Leiskalns, A.Grinfelde

Vo —

L.Romele aicina atgriezties pie ieprieksgjas bezdarbnieka pabalsta izmaksas kartibas —
devinu ménesu izmaksas periods, kad bija lielaks izmaksas apjoms. Ja bezdarbniekam ir
zems atalgojums, tad rezultata izmaksajamais bezdarbnieka pabalsta apmers — biitiski zems.

E.Baldzéns informé par LBAS nodomu sniegt priekslikumu LM un SDA par bezdarbnieka
pabalsta izmaksas apméra paaugstinasanu Sobrid esoSo astonu ménesu pabalsta izmaksas
perioda.
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R.Pfeifere vérs uzmanibu par arkartgjas situacijas laika novéroto bezdarba raditaju atskiribu
starp Baltijas valstim (kaiminvalstis tas bijis augstaks), par veidu, ka arkartgja situacija valsti
tiek noteiktas socialas garantijas. Rosina jautajumu par bezdarbnieka pabalsta izmaksas
pagarinasanu un paaugstinasanu turpmak ieklaut darba kartiba.

I.Alliks inform& par valdibas puses gatavibu iesaistities diskusija par bezdarbnieka pabalsta
izmaksas parskatiSanu. Pagaidam bezdarba lIimenis nav parak augsts un atrasanas bezdarba
nav butiski ilga, tapec nesaredz IpaSu nepiecieSamibu mainit uz iepriek$gjo pabalsta
izmaksas kartibu, kas bija speka Iidz 2019.gada beigam.

SDA nolemj: informaciju pienemt zinasanai.

4. jautajums

Valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu administréSanas un paradu
piedzinas rezultati 2021.gada
Zino: S.Deksne un 1. Kucina

Zinotaji informé par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu ien€mumu pieaugumu
2021.gada, salidzinot ar 2020.gadu, kad bija vérojams samazinajums. No 2020.gada nodoklu
maksatajiem bija verojami saimnieciskas darbibas ierobezojumi valst noteiktas arkart€jas
situacijas rezultata. Vidgjais nodarbinato atalgojums 2021.gada pieaudzis par 10,6%, lidz ar
ko arT vidgjas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas vienam nodarbinatajam
pieaug. VID preventivais darbs ar nodoklu maksatajiem turpinas, ka ari tematiskas
parbaudes un nodoklu auditi. 2021.gada nav lielu izmainu attieciba uz valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu kop&jo un aktualo paradu, savukart pieaudzis nodoklu
terminpagarinajumu apjoms.

A.Grinfelde pozitivi verte, ka tiek sniegta informacija par aploks$nu algu izmaksas pasakumu
mazinasanu.

P.Leiskalns, atsaucoties uz nu ekonomikas petijumu, verte, ka bitiska dala no aplok$nu
algam neienak valsts budZeta. Latvija ar diferenc€to neaplickamo minimumu tiek veicinata
aploksnu algu un énu ekonomika. Aicina veidot tadu valsts nodoklu politiku, kas tomeér
mazinatu énu ekonomiku.

SDA nolemj: informaciju pienemt zinasanai.

5. jautajums

Par darba devéju tiesibam vienoties ar VID pieSkirt valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu samaksas termina pagarinajumu ietekmi uz darba némeéjiem

A.Grinfelde informg, ka valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu atlikSanas gadijuma
personai, aizejot pensijas, pensijas apmérs tiek nepamatoti samazinats. LBAS rosindja $o
jautajumu skatit SDA.

J.Salmina attieciba uz nodoklu termina pagarindgjumiem ir gan vispargjais regulgjums, gan
regul€jums neparvaramas varas gadijuma, gan Covid pandémijas ietekmé ieviestais nodoklu
nomaksas atlikSanas regulgjums. Galvenais meérkis ir panakt, lai nodoklu maksatajam
turpinas uznémejdarbiba, lai nakotne varétu atgit atlikto nodoklu summu.

FM ar LM ir bijusas diskusijas vairakkart, kur tika skatiti konkréti gadijumi par noteiktiem
uzpémumiem. Ir bijusi atseviski gadijumi, kad VID secindjis negodpratigu nodoklu
maksataju ricibu attieciba uz terminpagarinajumu izmantosanu.
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Sobrid darba némgjiem ir noteiktas tiesibas pasiem samaksat iztriikstodas obligatas iemaksas
un péc laika, kad nodoklu maksatajs socialas iemaksas biis nomaksajis, tas atgiit atpakal. Ar
noteiktu regularitati tiek parrékinats pieskirtais vecuma pensijas apmérs un kompenséts
iztrikstoda pensijas dala, kadai tai bija jabiit pensiongjoties. Sads regulgjums ir bijis jau
zinamu laiku, lai gan krizes laika nodoklu termina pagarinajumi pieauga

A.Dreimane norada, ka persona pati var samaksat obligato iemaksu likmes dalu, kas noteikta
pensiju apdro$inasanai. Bridi, kad darba devéjs nomaksa obligato iemaksu paradu, VSAA
informé $o personu un parskaita tam neizmaksato pensijas dalu. Gadijumu, kad persona pati
samaksa nenomaksato obligato iemaksu dalu, nav daudz, ko var skaidrot ar pensijai
nepiecieSama staza uzradiSanu un paaugstinasanu. letekme uz personas individualo pensijas
apméru nav biitiska. LM ir apnémusies iesniegt Ministru kabineta informativo zinojumu,
piedavajot vairakus risinajuma variantus.

P.Leiskalns uzsver, ka biitiskakais ir sakuma kapitala noteikSanai nepieciesamie 30 gadi un
kvalificéSanas stazs minimalajai pensijai. Darba néméjam nevajadz&tu ciest, tadel, ka starp
valsti un darba dev&ju iestajas saistibas par nodoklu pagarinajumu.

I.Alliks norada, ka obligatas iemaksas ir duala rakstura maksajums. LM informativaja
zinojuma piedavas risinajumus, no ka valdibai bis javerté, vai mainit lidzsingjo kartibu.
Jautajums arf ir ticis vertets Satversmes tiesa un atzits, ka nav pret€js Satversmei.
V.Novikovs vér§ uzmanibu, ka Sobrid esosa kartiba ir japarskata. lesp&jams arT darba devgjs
varétu iemaksat iztrikstosas obligatas iemaksas par darbinieku, kas pensiongja, vienlaicigi
saglabajot uzneémuma darbsp€ju un neparkapjot darbinieka socialas tiesibas.

SDA nolemj: informaciju pienemt zinasanai.

Sanaksmi sledz plkst.13:15.

Pielikuma:

1) prezentacija ,,Minimala ménesa darba alga”;

2) prezentacija ,,Nodarbinato un bezdarbnieku skaita izmainas arkartgjas situacijas
laika™;

3) prezentacija ,,Atbalsta programmas”;

4) prezentacija ,,Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu ienémumi”;

5) prezentacija ,,Valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu administréSanas

pasakumi un paradi 2021.gada”.
Sanaksmes vaditajs: A.Grinfelde
Sanaksmes protokolétajs: K.Zirnite
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