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Pétijums veikts ESF projekta Nr.9.2.1.2/15/1/001 “leklaujosa darba tirgus un
nabadzibas risku pétijumi un monitorings” ietvaros

IKGADEJS NABADZIBAS UN SOCIALAS ATSTUMTIBAS MAZINASANAS

RICIBPOLITIKAS IZVERTEJUMS (T.5K. PADZILINATS IZVERTEJUMS PAR VALSTS
SOCIALA NODROSINAJUMA PABALSTA SANEMEJIEM)

SIA ,,Projektu un kvalitates vadiba”



|zvértéjuma merkis

Veikt ricibpolitikas un 1stenoto politikas pasakumu ietekmes un
iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoso datu izvértéjumu, lai
secinatu, vai iniciétas un ieviestas politikas sniedz mérkétu ieguldijumu
nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana.

lzvértéjums ir viens no lidzigiem un secigiem — Sis veikts par 2019.gadu.

lzvértéjuma padzilinatais aspekts — valsts sociala nodrosinajuma pabalsta
sanemeji.



lzvértéjuma uzdevumi

* identificét un izvértét izmainas speka stajusos tiesibu aktos
2019.gad3;

* veikt padzilinatu administrativo, apsekojumu un citu statistikas datu
analizi;

* padzilinati izpétit VSNP sanémeéju meérka grupas portretu, speka
esosos normativos aktus Sis mérka grupas situacijas uzlabosanai un
VSNP sanémeéjus raksturojoso statistiku.

Pétijuma ietvaros papildus veiktas tris gadijumu (likumdosSanas izmainu)
padzilinata analize.



lzvértéjuma struktira

Statistikas datu analize ienakumu palielinasanas, nabadzibas, socialas
atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas joma.

Tiesibu aktu un ricibpolitikas izmainas 2019.gada socialas atstumtibas
un nabadzibas, ka ari ienakumu nevienlidzibas mazinasanas joma.

Gadijumu izpéte:
 1.gadijums — pensiju indeksu diferenciacija atkariba no darba staza;
e 2.gadijums — pensiju piemaksu indeksu indeksacijas ievieSana;
e 3.gadijums —izmainas iedzivotaju ienakumu nodokla atmaksas nosacijumos.

Padzilinata Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta sanémeéju situacijas
izpéte un analize.



1. Statistikas datu analize ienakumu
palielinasanas, nabadzibas, socialas
atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas
joma



Metodologija

lenakumu palielinasanas, nabadzibas, socialas atstumtibas un ienakumu
nevienlidzibas datu raksturojumam un analizei tika izmantoti Centralas statistikas
parvaldes publicétie dati par 2019.gadu, tai skaita Eiropas Savienibas publicéta
statistika par ienakumiem un dzives apstakliem (EU-SILC).

Personu ar invaliditati strukturas un ienakumu raksturosana tika veikta, galvenokart
balstoties uz LablS datiem par personam, kuras 2019.gada bija VSAA uzskaité ka
socialas apdrosSinasanas un socialo pakalpojumu sanémeéjas (tika sanemti VSAA
sagatavotie administrativie mikro dati).

Pasvaldibu socialas palidzibas dati ieguti no publiski pieejamas informacijas gada
griezuma, kuru sava majaslapa sadala “Statistika socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas joma” publicé Labklajibas ministrija.



Secinajumi
lenakumu nevienlidziba Latvija salidzinot ar citam ES dalibvalstim ir relativi augsta, tacu
2019.gada kopuma novérojama tendence nevienlidzibai samazinaties.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 _

Dzini koeficients 34,5 34,5 35,6 35,2 34,5

Ta ka trucigo minimalais ienakumu slieksnis valsti nav mainijies kops 2011.gada, bet
ienakumu limenis pieaudzis, tad 2019.gada turpinaja samazinaties trucigo personu skaits un
Ipatsvars.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 _

Trucigu gimenu skaits 39 001 34 639 32378 27 793 24 360
Trucigu personu skaits 81 887 68 816 62 260 50447 41522

4,1% 3,5% 3,2% 2,6% 2,2%

Trucigo personu ipatsvars no valsts

iedzivotajiem



Secinajumi
Pakapeniski mainijusies trucigo personu grupas iekséja struktlra, pieaugot vecuma
pensionaru, ka ari personu ar invaliditati ipatsvaram. Vienlaikus novérojams, ka pieaudzis
lidzeklu apjoms, ko pasvaldibas téréjusas vienam trucigajam. Lidzigi procesi notikusi art ar

Tricigo personu grupas iek$éja struktara garantéta minimala ienakuma

mBeérni m Nestradajosas personas m Pensijas vecuma personas Personas ar invaliditati p ad b ad I Sta San é m éJ | em.
’
Stradajosas personas ® Personas béma kops. atvalinajuma ®Beérni ar invaliditati
2019 18.7% 8.1% 1,4%

Valsti kopa
16,7% : ,

2018
Videja trucigas personas
pabalsta lieluma izmainas
2017 14,5% 10.1%  SL7N 5% . . . A + 9,4
vienai personai 2018.8.-
2019.g., %p
2016 13.5% 10.4% 53.1% JREN]
2015 12.0% 12,1%
8
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Secinajumi
Minimala ienakuma [imenis pieaudzis, bet personu 1patsvars, kas dzivo zem ta, nemot
vera raditaja relativo raksturu, 2019.gada samazinajies nebdutiski (par 0,1 %p).

Minimala ienakuma limena raditajs (ilustrativas véertibas)

® 1 persona 2 pieaugusie un 2 bérni, jaunaki par 14 gadiem
2019.gads €233 €722

[ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Majsaimniecibu
2017.gads € 198 €614 Ipatsvars zem

2018.gads - 218 €676

7.4% 78% 89% 79% 7,8%

minimala
ienakuma limena

2016.gads €177 € 549

I
|
[a—

2015.gads € 167 €518

€0 € 200 € 400 € 600 € 300



Secinajumi
Par 1,2 %p samazinajies nabadzibas riska indekss. Attieciba pret iepriekséjiem gadiem
nav mainijusas tas grupas, kas lielaka mera neka citas paklautas nabadzibas riskam
(pensionaru majsaimniecibas, majsaimniecibas, kur viens pieaugusais audzina

bérnus). Nabadzibas riskam kops 2017.gada ir tendence mazinaties drizak uz
ekonomiskas situacijas uzlabosanas, nevis uz socialo transfertu rékina.

Nabadzibas riska indekss péc majsaimniecibas tipa

. Majsaimniecibutips | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 _
EELI 218 | 222 | 233 229 | 217

Vienas personas majsaimniecibas
557 549 526 526 49,1
352 349 310 34,7 300
740 728 740 749 7.7

Majsaimniecibas ar bérniem

Visas majsaimniecibas ar apgadiba esosSiem bérniem 16,0 16,3 16,5 14,3 15,6
344 343 326 262 306
112 134 121 162  12;2
147 144 102 11,1 128

2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi bérni 25,5 19,8 20,7 16,7 17,7
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Secinajumi
Socialas atstumtibas raditajiem 2019.gada bija tendence samazinaties, un St tendence
ir pastaviga kops 2015.gada, turklat noverojama visos ienakumu limenos.

ledzivotaju materialas nenodrosinatibas indekss ienakumu kvintilu grupas

4%
o 4%
5. kvintile 3%

4. kvintile 11%

3. kvintile 23% m2018.gads

P 24%
2 0 2017.gads
4% m2016.gads
L 2015 gads
2. kvintile 32%

1. kvintile 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Secinajumi
Situacija ar kopéjiem ienakumiem ir nelabveéliga Il invaliditates grupai — ja personas ar |l
invaliditates grupu biezi gust ienakumus no darba vai saimnieciskas darbibas, bet | invaliditates
grupai so ienakumu Iimeni gandriz
kompenseéjusi socialie transferti, tad Il
invaliditates grupai ienakumi no
socialajiem transfertiem bijusi ievérojami
mazaki neka | grupai, savukart iespéja gut

B Socialie transferti © Ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas

KOPA 19,9% 37.6%

tinalidiates g DY 5

1T invaliditates grupa 26,3%
I invaliditates grupa 7% ienakumus no darba — ievérojami
ierobezotakas, salidzinot ar Il grupu.
Psihiskic un uzvedibas traucEjumi [01] 2T Situacija péc batibas nav mainijusies kops
ustibu trauceyumt [02] e 2018.gada, lai art ienakumi visas
;:Zj“z E - . invaliditates grupas pieaugusi.
Pargjie traucgjumi [99] 44.4%
Personai invaliditate uz miizu ir noteikta pirms 21.5%

2012. gada 12
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Rekomendacijas

Situacija pasaulé un valsti nereti mainas |oti strauji — Sis pétijums galvenokart koncentréjas uz 2019.gada situacijas
izvértejumu, tacu péc tam sekojusi |loti ieverojami satricinajumi — vispirms COVID pandémija, péc tam karadarbiba Ukraina. Lai
So problému iespéju robezas risinatu, varétu ieteikt nakamajos zinojumos analizi, kur tas iesp€jams, papildinat ar iesp&jami
jaunakiem datiem.

Bez padzilinatas analizes ir problematiski izvertét ricibpolitiku, ja ta ir versta taja pasa virziena, kur kopéjais sociali politiskais
process, jo metodologiska l[imeni nereti nav iespéjams nodalit to ietekmi, ko atstajusas politikas izmainas no ta, ka situacija
mainitos, ka izmainas nebutu ieviestas. Ta ka procesi nereti ir objektivi vérsti viena virziena:
= valstij un pasvaldibam finansu ir visvairak tajos ekonomisko ciklu posmos, kad finansu visvairak ir ari sabiedribai —
[idz ar to sniegta finansu palidziba rezoné ar dabiskajiem procesiem, savukart brizos, kad sabiedribai finansiali ir
visgratak, ari valstij un pasvaldibam finansu lidzeklu ir meédz bat ierobezoti (pirmais nozimigais iznémums te varétu
bat COVID-19 pandémijas seku mazinasana);
= demokratiskas sabiedribas valsts realizé sabiedribas vajadzibas un aktualitates, lidz ar to situacijas, kad tiem vai
citiem procesiem veltita valsts politika, nereti paraléli papildus resursus tam pasam vajadzibam virza ari
privatpersonas un dazadas organizacijas,
rekomendéjam ari turpmak nozimigako izmainu izvértéSanai izmantot gadijumu analizi.

lzvértéjums ieverojama mera koncentréjas uz relativas nabadzibas analizi, abstrahéjoties no objektivajiem sociali
ekonomiskajiem procesiem. Tas ir pozitivi, ja izveértéjuma ir svarigi novertét socialo nevienlidzibu, tomeér nabadzibai ir ar citi
aspekti — piemeéram, objektivu ekonomiskas labklajibas pieaugumu visa sabiedriba (tai skaita sabiedribas nabadzigakaja dala)
var pavadit nevienlidzibas pieaugums. Lidzigi nevienlidziba var mazinaties bridi, kad sabiedriba objektivi pasliktinas dzives
lilmenis. Lidz ar to izvértéjuma turpmak butu svarigi lielaka méra nemt vera sociali politisko kontekstu.



2. Tiesibu aktu un ricibpolitikas izmainas
2019.gada socialas atstumtibas un
nabadzibas, ka ari ienakumu nevienlidzibas
mazinasanas joma



Metodologija

lzmantojot interneta vietné http://www.likumi.lv pieejamo informaciju, analizéti uz socialas
atstumtibas un nabadzibas, ka ari ienakumu nevienlidzibas mazinasanas jomu attiecinamie
likumi un MK noteikumi, kas stajusies spéka perioda no 01.01.2019. lidz 31.12.20109.

Tiesibu aktu analize pamata balstita uz tiesibu aktu projektu sakotnéjas ietekmes novéertéjuma
zinojumu (anotaciju) analizi, aptverot sadus aspektus:

* identificétas problémas;

e planotie pasakumi to mazinasanai;

* izmainu ietekme uz mérka grupas tieSajiem un/vai netieSajiem ienakumiem;

* ir/nav mérkéts atbalsts;

* mérketa atbalsta veids.
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Metodologija

Kopuma tika atlasiti 932 tiesibu akti, kas stajusies speka 2019.gada.

No tiem 872 tiesibu akti tika atziti ka tadi, kas nav ne tiesi, ne netiesi saistiti ar socialas
atstumtibas, nabadzibas vai ienakumu nevienlidzibas mazinasanas jomu.

60 tiesibu akti tika atlasiti ar iespéjamu ietekmi uz socialas atstumtibas, nabadzibas vai
ienakumu nevienlidzibas mazinasanas jomu un tika analizéti padzilinati.

Analizes rezultata konstateéts, ka no 60 tiesibu aktiem ar iespéjamu ietekmi:

* 14 tiesibu akti attiecas uz ES fondu darbibas programmu specifisko atbalsta mérku istenosanu
un netiek analizéti saskana ar pasutitaja Tehniskas specifikacijas nosacijumiem;

e 31 tiesibu aktam nav ietekmes uz iepirkuma priekSmetu;

e 15 tiesibu aktiem ir ietekme uz iepirkuma priekSmetu, un ir veikta to analize.



Nodarbinatiba

Darba likums
Darba aizsardzibas
likums

Noteikumi par
aktivo
nodarbinatibas
pasakumu un
preventivo
bezdarba
samazinasanas
pasakumu
organizésanas un
finansésanas
kartibu un
pasakumu
Istenotaju izvéles
principiem

lzmainas likumdosana
UiomiLmaias | Werkgrupa | iecersta etekme

Paredz regulét administrativos parkapumus darba tiesisko attiecibu
joma, piemérojot sodus par parkapumiem

* Viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak par pieciem
izglitojamiem, ja darba vaditajs vada darbu vismaz vienam
izglitojamam ar invaliditati;

* lespéja darba devejiem, kas pasakumos nodarbina vai plano
nodarbinat izglitojamos ar invaliditati, sanemt konsultacijas par
izglitojamo ar invaliditati nodarbinasanu;

e Jadarba devejs pasakumos nodarbina izglitojamo ar invaliditati,
dotaciju izglitojama darba algai pieskir valsti noteiktas minimalas
ménesa darba algas apmera;

e Ja darba vaditajs vada darbu vismaz vienam izglitojamam ar
invaliditati, dotaciju pieskir 60% apmeéra no valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas apmeéra, attiecigi par parejo
izglitojamo darba vadiSanu — vienu desmito dalu no valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeéra.

Darba némeji

Skoleni ar
invaliditati

Mazinat parkapumus
darba tiesisko attiecibu
joma

Atbalsts nodarbinatibai
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Jecuma pensiias lzmainas likumdosana
iomi amainass |werkgups |lecerstaietekme

Likums “Par Pensionara neapliekama minimuma Pensiju sanemeji Paredz ienakumu
iedzivotaju palielinasana 2021.gada lidz EUR 3960 (EUR pieaugumu
ienakuma 330 ménesi).

nodokli”

Likums “Par Vecuma pensijas sanéméjiem, kuriem Vecuma pensiju sanémeji  Paredz ienakumu
valsts pensijam” apdrosSinasanas stazs ir 45 un vairak gadu, pieaugumu

sakot ar 2019.gadu, pensiju indeksacija
piemérot 80 procentus no apdrosinasanas
iemaksu algu summas reala pieauguma

procentiem
Noteikumi par  Pensiju piemaksu indeksaciju VSAA aprekinas Vecuma un invaliditates Paredz ienakumu
ikménesa un katra gada 1.oktobri noteiks piemaksas pensijas sanéméji, kam pieaugumu
piemaksu pie apmeéru par vienu apdrosinasanas staza gadu,  apdroginadanas stazs
vecuma un kas uzkrats lidz 1995.gada 31.decembrim. uzkrats lidz 1995.gada
invaliditates 31.decembrim un kas
pensijas

pensionéjusies lidz
2011.gadam
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lzmainas likumdosana

Invaliditate
Valsts socialo pabalstu Paredzéts pabalsts personam ar invaliditati, ~Personas ar invaliditati  paredz ienakumu
likums kam nepiecieSama kopsana ari gadijuma, pieaugumu

kad tas ir parsniegusas 18 gadu vecumu un
tam nepiecieSama 1pasa kopsana sakara ar
smagiem funkcionaliem traucéjumiem, ja
invaliditates célonis ir slimiba no bérnibas

Noteikumi par Atzinumu turpmak vares izsniegt ari Personas ar invaliditati  Pabalsta
prognozeéjamas personam ar invaliditati ar gariga rakstura sanemsana
invaliditates, invaliditates traucéjumiem, kuram ir uzvedibas un transporta

un darbspéju zaudéjuma emocionalie trauceéjumi, kuri izpauzas ar izdevumu
noteikSanas kritérijiem, atkartotu un persistéjosu asocialu, agresivu kompensésanai
terminiem un kartibu vai izaicinoSu uzvedibu un rada buatiskus

parvietoSanas traucejumus
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[ ] [ ] v -
Adopcija un aizbildnieciba Izma I r,]as Ilku mdosa Na
Uiomi amainas | wengups |lecersaetekme

Darba likums Gimené, kura adoptéjusi bérnu vecuma lidz 18 Arpusgimenes aprupé Paredz ienakumu
Darba gadiem, vienam no adoptétajiem tiks piesSkirts esosSa bérna pieaugumu
aizsardzibas 10 kalendara dienas ilgs atvalinajum adoptétaji;
likums arpusgimenes aprupé
esosi bérni
Likums “Par Paternitates pabalsts tiks pieskirts vienam no Arpusgimenes apripé Paredz ienakumu
maternitates un vecakiem sakara ar arpusgimenes aprupé esosa bérna pieaugumu
slimibas esosSa bérna vecuma lidz 18 gadiem adopciju adoptetaji;
apdrosinasanu” arpusgimenes aprupé
esoSi bérni
Valsts socialo Bérna adopcijas pabalsta ievie$ana, atlidzibas  Arpusgimenes aprupé Paredz iendkumu
pabalstu likums pieskirSana par aizbildna pienakumu pildiSanu  esoSa bérna pieaugumu
ari gadijumos, ja vins ar aizbilstamo pastavigi adoptétaji, aizbildni;
dzivos arvalsti arpusgimenes aprupeé

esosi berni
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Galvenas problémas un ieteikumi to risinajumiem
nabadzibas un socialas atstumtibas joma

lepriekséja gada

zinojuma konstatéta

2018. gada LM izstradatie ricibpolitikas pasakumi minimalo ienakumu limenu parskatiSanai un noteikSanai nav istenoti
pilna méra

probléema
Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

2019. gada Garantéta minimala ienakumu (GMI) lTmeni ménesi noteica Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi
Nr. 913 “Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu limeni” . Minétie noteikumi nosaka gan GMI [imeni, gan pasvaldibu
tiesibas noteikt citu GMI [imeni dazadam iedzivotaju grupam, kas nav zemaks par valsti noteikto [Tmeni un neparsniedz
normativajos aktos par gimenes vai atseviski dzivojosas personas atziSanu par trucigu noteikto ienakumu [imeni. Salidzinot ar
2018. gadu, GMI nebija mainijies, un 2019. gada ta apjoms bija EUR 53. 2018. gada 3. julija Labklajibas ministrija iesniedza
Valsts kanceleja izskatiSanai Ministru kabineta politikas planoSanas dokumenta projektu ,,Plans minimalo ienakumu atbalsta
sistémas pilnveidoSanai 2019.-2020.gadam”. Plana projekts paredzéja vairaku politikas pasakumu istenoSanu, lai palielinatu
tieSi nabadzigako iedzivotaju (pensijas vecuma cilvéku, personu ar invaliditati, trlcigo iedzivotaju) ienakumus, tadéjadi
mazinot socialo atstumtibu un nabadzibas risku. Plana projekts 2018.gada netika izskatits neviena no Ministru kabineta
sedem, un 2019.gada budzeta veidoSanas procesa papildu finanséjums plana paredzéto pasakumu istenoSanai netika rasts.
Ar Ministru kabineta 2019. gada 22. augusta rikojumu Nr. 408 tika apstiprinats “Plans minimalo ienakumu atbalsta sistemas
pilnveido$anai 2020.—2021.gadam”. Sis plans bija Tstermina politikas plano$anas dokuments, kas izstradats, lai noteiktu
konkréetus pasakumus pakapeniskai Koncepcijas ,,Par minimala ienakuma [imena noteikSanu” istenosanai, pilnveidojot
minimalo ienakumu atbalsta sistému, lai palielinatu ienakuma atbalstu nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas riskiem
visvairak paklautajam sabiedribas grupam. Savukart ar Ministru kabineta 2021. gada 17. septembra rikojumu Nr. 657
apstiprinaja “Planu minimalo ienakumu atbalsta sistemas pilnveidosanai 2022.-2024.gadam” — vid€ja termina politikas
planoSanas dokumentu, kas izstradats, lai atbilstoSi Satversmes tiesas spriedumiem noteiktu minimalo ienakumu atbalsta
sistémas parametru noteikSanas kritérijus, kartibu un metodi, ka ari parskatiSanas kartibu, nemot véra valsts ekonomikas
attistibu.

Turpmak nepiecieSams konsekventi 1stenot planu un tam sekojosos planus, izmantojot finansu resursus no valsts un
pasvaldibu budzeta, lidz ar to paredzot solidaru pasakumu kopumu, sniedzot valsts un pasvaldibas atbalstu trucigajiem
iedzivotajiem.



Galvenas problémas un ieteikumi to risinajumiem
nabadzibas un socialas atstumtibas joma

lepriekséja gada

zinojuma konstatéta

Saglabajas augsts pensijas vecumu sasnieguso iedzivotaju nabadzibas riska l[imenis: 1stenoto ricibpolitikas pasakumu
kopums nav pietiekams $is grupas dzives situacijas uzlabosanai

probléema
Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

Nabadzibas riska lilmenis ir relativs raditajs, kas salidzina situaciju pret citam grupam sabiedriba. Faktiska pensionaru
pirktspéja laika posma no 2017.gada lidz 2020.gadam auga, tomeér algu pieaugums bija straujaks, tadéjadi atskiribas starp
pensionaru un stradajoso pirktspéju pieauga. Tadéjadi nevar apgalvot, ka ricibpolitika attieciba uz pensionaru nabadzibas
mazinasanu apskatamaja laika posma nebutu efektiva un butu nepiecieSamas papildus rekomendacijas tas mazinasanai. Ja
apskatamaja laika posma sabiedribas kopéjais dzives lilmenis butu krities, lidz ar to pazeminoties nabadzibas riska slieksnim,
varétu pat veidoties situacija, ka pensionari butu personas ar stabilakajiem ienakumiem, kuru nabadzibas risks mazinatos.
Tadejadi runa ir par to, ka pensionaru nabadzibas riska mazinasanai nepiecieSams nodrosinat, lai pensiju [imenis butu ciesak
saistits ar ekonomikas izaugsmes tempiem sabiedriba.

So sasaisti nodrosina pensiju indeksacijas mehanisms, jo pensija vairuma gadijumu pensionariem ir vienigais vai vismaz
nozimigakais ienakums. Apstaklos, kad ir relativi zema inflacija, bet straujs algu pieaugums, pati pensiju indeksacijas formula
nosaka to, ka pensiju pieauguma temps atpaliek no algu pieauguma tempa. Indekss tiek aprekinats no inflacijas raditaja un
socialas apdrosinasanas iemaksu algas. Ta ka alga tiek nemta véra daléji (paréjo pensiju indeksu nosaka inflacijas raditajs, kas
konkrétaja situacija bija zems), tad ari pensiju pieaugums Sados apstaklos var bat tikai par dalu no algas pieauguma, kas
ienakumu atskiribas starp stradajosajiem un pensionariem palielina. Tatad bitiba minétas izmainas tiesa veida izriet no valsts
realizétas ricibpolitikas un izpratnes par taisnigu pensiju indeksaciju. Ja pastav uzskats, ka esosa situacija ir netaisniga, ka ari
speciala budzZeta iespéjas to pielauj, tad, nemainot pensiju indeksaciju nosakosos raditajus, vienigais risinajums, ko iespéjams
rekomendeét, ir paaugstinat socialas apdrosinasanas iemaksu algas 1patsvaru, kas tiek nemts véra, aprékinot pensiju indeksu.
Papildus iespéjams rekomendét izmantot nabadzibas riska noteikSana realajai situacijai atbilstosaku ekvivalences skalu.
Sobrid nabadzibas riska [fmena aprékina tiek izmantota modificéta OECD ekvivalences skala. Izmantojot $o skalu, vienas
personas majsaimniecibai (tai skaita viena pensionara majsaimniecibai), ka ar1 divu pieauguso majsaimniecibai (tai skaita divu
pensionaru majsaimniecibai) iespéjas noklit zem nabadzibas riska [Tmena matematiski ir augstakas, salidzinot ar
majsaimniecibam, kuras ir bérni, ka ar1 lielam majsaimniectbam.



Galvenas problémas un ieteikumi to risinajumiem
nabadzibas un socialas atstumtibas joma

lepriekséja gada Nav stabila gimenu ar vienu bérnu situacija: pieaug So gimenu nabadzibas raditaji

zinojuma konstatéta

probléma

Situacijas Spriezot péc 2019.gada datiem, nabadzibas riska raditaju gimeném, kuras ir 2 pieaugusie ar 1 bérnu pieaugumam 2018.gada
izmainas un bija gadijuma raksturs. Raditaji ir dzigi 2015.-2017.gada, ka ari 2019.gada (robezas no 11,2% lidz 13,4%), vienigi 2018.gada
rekomendacijas uzradot atskirigu vertibu (16,2%). Lidz ar to Sis grupas nabadzibas riska situacija vértéjama ka stabila, bet rezultatu

nestabilitates ticamakais celonis drizak ir konkrétas specifiskas merkgrupas lielums EU-SILC aptaujas izlas€, nevis 2018.gada
realizétas ricibpolitikas izmainas.

Nemot véra gan relativi zemos $is mérkgrupas nabadzibas riska raditajus, gan Latvijas iedzivotajiem tipisko demografisko
uzvedibu (varbutiba, ka sievietei bls viens bérns, ir augsta, lidz ar to demografiska politika drizak batu vérSama uz otra un
tresa bérna rasanas veicinasanu), Tpasas uz So meérkgrupu vérstas politikas iniciativas nav nepiecieSamas.

Ar1 bérnu nabadzibas mazinasanai 2021. gada istenotas gimenes valsts pabalsta reformas rezultata atbalsts gimeném ar vienu
bérnu ir relativi zems — no 2022. gada 1. janvara gimenes valsts pabalsta apmeérs par apgadiba esosu bérnu no gada lidz 20
gadu vecumam ir atkarigs no bérnu skaita gimené: par vienu bérnu gimene sanem EUR 25 ménesi, par diviem bérniem — EUR
100 (EUR 50 par katru bérnu), par trim bérniem — EUR 225 (EUR 75 par katru bérnu) un par ¢etriem un vairak bérniem
pabalsts ir EUR 100 ménesi par katru bérnu.

lepriekséeja gada Saglabajas augsts nabadzibas risks viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas

zinojuma konstatéta

probléma

Situacijas Ari 8i zinojuma ietvaros probléma nav mazinajusies, viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas nabadzibas riska indekss
izmainas un 2019. gada bija 30,6% (par 4,4 %p lielaks neka 2018. gada, bet mazaks neka laika posma no 2015. lidz 2017.gadam), kas visu
rekomendacijas majsaimniecibu ar bérniem grupa ir visaugstakais raditajs. Lidz ar to ari piedavatie risinajumi val aizvien ir aktuali, pieméram,

tadu mehanismu ievieSana, kas primari atbalsta tas gimenes, kuras ir triicigas un maznodroSinatas.



Galvenas problémas un ieteikumi to risinajumiem
nabadzibas un socialas atstumtibas joma

lepriekséja gada Saglabajas augsts nabadzibas riskam paklauto personu ar invaliditati ipatsvars triicigo personu vidi

zinojuma konstatéta

probléma

Situacijas 2019.gada saglabajas ieprieks konstatétas tendences. Pandémijas situacija 2020.gada atkariba no nodarbinatibas sféras
izmainas un atstaja atskirigu iespaidu uz nodarbinatajam personam ar invaliditati — apkalpojosaja sféra tas varéja nozimét darba zudumu,
rekomendacijas savukart sferas, kur iespéjams darbs attalinati, ta dalai pavéra jaunas iespéjas (art macibu iespéjas tiem, kas spéj macities

attalinati, bet nespéj klatiene, pieauga).

Kopuma konstatéjams, ka, ja nodarbinatiba ir efektivs lidzeklis, lai mazinatu nabadzibas risku personam ar Il invaliditates
grupu, savukart personam ar | invaliditates grupu nespéju stradat kompensé socialie transferti, tad personam ar |l
invaliditates grupu nav lidzveértiga mehanisma, kas Jauj mazinat nabadzibas risku — socialie transferti ir relativi zemi un
nodarbinatibas iespéjas ari.

Lidz ar to rekomend€éjam no vienas puses veicinat personu ar Il invaliditates grupu nodarbinatibu, pieméram, pievérsot Tpasu
uzmanibu invaliditates grupai socialas uznémejdarbibas atbalsta gadijuma. No otras puses, sekojot lidzi tam, kada méra
personas ar |l invaliditates grupu spéj patstavigi mazinat nabadzibas risku vismaz uz | un Ill invaliditates grupas fona,
nepiecieSams kompenséjoss mehanisms socialo transfertu veida, lai izlidzinatu starpibu.

Ka viens no jauninajumiem, kas situaciju varétu uzlabot, planots izveidot konsultativa atbalsta centrus personam ar
invaliditati. Ar1 So centru darba rekomendéjam pievérst 1ipasu uzmanibu personam ar Il invaliditates grupu.

Ka ilgtermina pasakums rekomendéjama personu ar invaliditati kops bérnibas integracija sabiedriba iespé&jami agrina vecuma
— tas butu efektivaks risinajums, salidzinot ar centieniem integreét Sis personas sabiedriba un darba tirgu velak.
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Galvenas problémas un ieteikumi to risinajumiem
nabadzibas un socialas atstumtibas joma

lepriekséja gada

zinojuma konstatéta

Lietojot relativos nabadzibas raditajus ricibpolitikas izvértéjumam (bez papildinoSiem absolutajiem nabadzibas raditajiem),
novérojamas laika gaita svarstigas raditaju izmainu tendences, kas ierobeZo iespéjas novéertét nabadzibas politikas

probléema
Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

efektivitati ilgtermina

Relativo indikatoru izmantosSana, ja tos neizvérté absoluto indikatoru konteksta, var novest pie nepilnigiem vai pat klidainiem
secinajumiem. Ja ricibpolitika ir vérsta uz to grupu situacijas uzlaboSanu, kam objektivu apstaklu dél ir gratak gut tadus
ienakumus, kas raksturiga sabiedribai kopuma, tad, lai efekts bitu konstatéjams ar relativiem indikatoriem, nepiecieSams, lai
paréjas sabiedribas situacija nebdtu uzlabojusies tik strauji (kas iesp&jams visdrizak tikai valsts ekonomikai nelabvéligos
briZos, kad savukart finansu Iidzeklu ricibpolitikas realizéSanai parasti ir mazak).

Ka viens no instrumentiem, kas lautu izmantot absolttas vértibas relativo vieta, tika izstradats majsaimniecibu relativo

izdevumu budzets. Darbs pie ta noslédzas 2021.gada beigas. Sis instruments izmantoja 2020.gada cenas, tapéc

rekomend€&jam izvertéjuma par 2020.gadu izmantot pétijuma rezultatus.

Savukart 2021.gada beigas un 2022.gada pirmaja pusé sekoja straujs inflacijas pieaugums, kas Sobrid neka nav atspogulots

MRI budzeta. Zinojuma sagatavosSanas bridi nav iespéjams prognozéet, ka inflacija izmainis patérina struktlru, tomer visdrizak

izmainas taja bus. Atkariba no situacijas 2023.gada sakuma rekomendéjam $adu ricibu MRI budzeta atjaunosana:

1. jacenu pieaugums bus mazinajies, respektivi, situacija stabilizéjusies, nepiecieSams fiksét izmainas patérina struktura,
tadéjadi Sada situacija rekomendéjam 2023.gada veikt majsaimniecibu relativa budzeta atjaunosSanu ar aptaujas
palidzibu (tas ir, nemt véra ne tikai cenu izmainas, bet ari nostabilizéjusas patérina struktdras izmainas);

2. jaturpinasies straujs cenu pieaugums, respektivi, par situacijas stabilizaciju runat vel nevarés, rekomendéjam 2023.gada
atjaunot MRI budzeta vertibas ar inflacijas datiem, atliekot budzeta atjaunosSanu ar aptaujas palidzibu uz 2024.gadu.
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Galvenas problémas un ieteikumi to risinajumiem
nabadzibas un socialas atstumtibas joma

Saja zinojuma Regionala nevienlidziba nabadzibas riska tendencés, majsaimniecibu ienakumos un materialaja nenodrosinatiba pédéjos 5
konstatéeta gadus novérojama ka ilgstosa un stabila paradiba ar nenozimigam svarstibam

probléema

Situacijas SalidzinoSi regionu griezuma 2019.gada nabadzibas riska indeksa vértibas Riga un Pieriga bija zemakas neka citos regionos
izmainas un (abos regionos 16%), savukart visaugstakais nabadzibas riska indekss bija fikséts Latgalé (36%), neraugoties uz to, ka,
rekomendacijas salidzinajuma ar iepriek$éjo 2018.gadu nabadzibas riska indeksa vértiba Latgalé ir samazinajusies. Majsaimniecibu sadalijums

kvintilu grupas regionos atklaj regionalo nevienlidzibu art majsaimniecibu ienakumos. Dati par 2019.gadu liecina, ka Rigas un
Pierigas regionu majsaimniecibas salidzinosi ir ieverojami turigakas par citu regionu majsaimniecibam — Rigas regiona 4. un 5.
kvintiles majsaimniecibas veido vairak neka pusi no visu majsaimniecibu kopskaita (55%), Pierigas regiona tadu ir 43%.
Savukart Latgales un Vidzemes regionos vairak neka pusi no visu majsaimniecibu ienakumiem veido 1. un 2. kvintiles
majsaimniecibas — Latgalé 59%, bet Vidzemé 52%. Salidzinot materialas nenodrosinatibas indeksu regionu griezuma, zemaks
neka citos regionos tas ir Riga (14%) un Pierigas regiona (13%). Visaugstakais materialas nenodroSinatibas indekss 2019.gada
vérojams Kurzemes regiona (21%), kam seko Latgale (20%) un Vidzeme (19%).

Salidzinosi nabadzigakajas pasvaldibas, kuras ir zemaka ekonomiska aktivitate (lielaks bezdarbs u.c.), un zemaka vidéja alga ir
mazaki nodokJu ienémumi, ka ari daudz lielaka iedzivotaju dala sanem socialo palidzibu pabalstu veida, attiecigi vél vairak
samazinot lidzeklus, ko pasvaldiba var ieguldit infrastruktura un izglitiba. Disproporcijas pasvaldibu ienémumos nozimée, ka
pasvaldibu riciba ir |oti atskirigs lidzek|lu apjoms, ko tas var ieguldit attistiba un pakalpojumu nodrosinasana iedzivotajiem.
Tadéjadi nepiecieSams veidot jaunu regionalo politiku, integréjot to ar socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitiku un
izmantojot teritorialo pieeju atbalsta sniegSana, prieksroku un lielaku atbalstu sniedzot regioniem ar augstakam regionalas
attistibas atskirtbam un diferencéjot to atbilstosi IKP [imenim.

llgtermina risinajums ekonomiskas situacijas izlidzinasanai batu saistams ar pasvaldibu interesi veicinat uznémejdarbibu un
lidz ar to darbavietas sava teritorija. Ka instruments varétu kalpot pasvaldibu ienakumu parstrukturésana, dalu ienakumu no
[IN aizvietojot ar ienakumiem no UIN.
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3. Gadijumu izpete:

1.gadijums — pensiju indeksu diferenciacija atkariba no darba staza;

2.gadijums — pensiju piemaksu indeksu indeksacijas ievieSana.
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Metodologija
Lai veiktu gadijumu analizi:

1. Veiktas 3 ekspertu intervijas, tai skaita, viena izpétes sakumposma, bet divas izpétes beigas;

2. Analizéta publiski pieejama VSAA statistika par vecuma pensiju izmainam un pensionaru
skaitu;

3. Apkopoti no VSAA sanemtie dati par vecuma pensiju sanémeéju pensijam 2017.-2020.gada
(par Cetriem ménesSiem no katra gada). Datu kopa |ava diferencét pensijas un piemaksas, ka
ari precizi tas sasaistit ar darba stazu, personu vecumu un dzimumu;

4. Laiizvertétu pensiju un piemaksu indeksacijas ietekmi uz pieskirto pensijas apmeéru dazados
griezumos, ka ari lai minimizétu ar indeksaciju nesaistito faktoru ietekmi, no datiem tika
atlasita to pensiju sanémeju datu kopa, kas analiz€jamaja perioda ir nemainiga péc virknes
pazimju, konkreéti:

* ir pieskirtas pensijas 2017.-2019.gada oktobra meéenesi;
* pensijas apréekina izmantotais darba stazs starp gadiem nemainas;
* piesaistita pakalpojuma lieta nav Starptautisko pakalpojumu nodala.
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Secinajumi
Petamaja perioda noticis kopé€jais pensionaru dzives apstak|u (So jédzienu reducéjot lidz
pirktspéjai) uzlabojums, tacu to nodrosinajusi nevis indeksu diversifikacija, bet gan sabiedribas
dzives apstak|u uzlabojums kopuma, kas caur indeksa ieklautajam komponentém (cenu

Vidéjo vecuma pensiju (ar piemaksam), vidéjo algu un patérina
cenu pieauguma salidzinajums pret to pasu ménesi gadu ieprieks

#‘\\,

= Vid€ja vecuma pensija  ==—=Paterina cenas = Vidgja bruto alga
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indekss un vidéja
socialas apdrosSinasanas
iemaksu alga) So
uzlabojumu lavis sajust
ari pensiju sanemejiem —
tiesa, mazaka mera, neka
algotu darbu
stradajosajiem, tomeér
nodrosinot augstaku
ienakumu stabilitati.
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Secinajumi
Vecuma pensiju (ieskaitot

piemaksas) sanéméju Pensiju indeksu diferenciacija péc darba staza kopuma sasniegusi
strukturas izmainas — . . - . .. _ . . cpel = e
merki, ja par meérki uzskata pensiju pakapenisku diversifikaciju. Ja par

” merki uzskata pensionaru dzives apstaklu uzlabosanu, tad izveidots

- mehanisms, kas so uzlabojumu nodrosina dazada tempa atkariba no

% darba staza, turklat mehanisms ir kumulativs, ieklaujot potencialu

&% M atskiritbu pieaugumu nakamajos gados. Nav pazimju, kas liecinatu, ka

o caur darba stazu butiski pieaugtu nevienlidziba péc tadam pazimém ka
| dzimums un vecums (tacu diskriminéjosa péc vecuma, bet pastarpinati,

" M nemot véra dzives ilgumus, ari péc dzimuma, ir piemaksu pieskirsana).
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Secinajumi
Dazadas sabiedribas butiski atSkiras izpratne par to, vai taisnigaks ir dazadu labumu
vienlidzigs sadalijums vai ari vienlidziga iespéju nodrosinasana sos labumus iegut. Nav
pamata uzskatit, ka tada izpratne par socialo taisnigumu, kas paredz pensiju pieaugosu
diferenciaciju péc darba staza (butiba tas nozime, ka, jo ilgak persona ir pensionara statusa, jo
izteiktak izpauzas tas atSkirtba no vienaudziem ar atskirigu darba stazu) veicina Latvijas
sabiedribas, tai skaita pensionaru kopienas, saliedétibu. Par pretdarbibu sadam tendencém
(tiesa, mazak saistiba ar pensijam, vairak saistiba ar trucigo statusu) liecina Tiesibsarga
aktivitates, no Sim aktivitatém izrietosie Satversmes tiesas spriedumi un minimalo ienakumu
reforma 2021.gada, kas mazinaja ari pensionaru nevienlidzibu atkariba no darba staza.
Sai konteksta gan ir batiski, ka tiek mainits indekséjamas pensijas limits, ka art pensionaru ar
nodokliem neapliekamais minimums (pédgéjais S1 pétijuma konteksta nav analizéts) — ja Sos
raditajus paraléli nepaaugstina vai ari paaugstina nebutiski, iespéjams butiski nobremzeét lielo
pensiju pieaugumu, tadéjadi péc butibas izraisot situaciju, kad pensiju apjomi atkal sak
koncentréeties nevis diversificéties.
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Rekomendacijas

* Turpinat izpéti, ka mainas pensijas pec vairakam indeksacijas reizém atkariba no darba
staza un gadu skaita, cik persona bijusi pensionara statusa péc 2018.gada. Ta ka pensiju
indeksi ir kumulativi (pensiju atSkiribas pieaug ar katru indeksacijas reizi), tad nevienlidziba
starp sanemamajam pensijam pieaugs ar katru gadu. lzpétes mérkis ir noskaidrot, vai
kumulativie indeksi laika gaita neradis situaciju, ko sabiedriba varétu vértét ka netaisnigu.
Risku rada tas, ka darba stazs nosaka ne tikai pensiju apjomu, bet ari pieauguma tempu.

e Situacija ar pensiju piemaksam, kuras dala nesanem, bet dala sanem, turklat ik gadus
indeksétas, vértéjama ka netaisniga, jo vienigais kritérijs, no ka atkariga piemaksu
sanemsana, ir pensionésanas gads. Ta ka piemaksu atcelSana varétu izraisit
neapmierinatibu, nepiecieSams iespéjami driz pieskirt piemaksas pie pensijas ari
personam, kas pensionéjusas, sakot ar 2012.gadu. Politikiem izvairoties pienemt sadu
|Emumu pasiem, pastav iespéja, ka to var nakties darit péc Satversmes tiesas sprieduma.



3. Gadijumu izpete:

3.gadijums — izmainas ledzivotaju ienakumu nodokla atmaksas nosacijumos.
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Metodologija
Lai veiktu gadijuma analizi:
1. Veikta viena ekspertu intervija;

2. Apkopoti no VID sanemtie dati par personu ienakumiem (visas ar nodokli apliekamajas
ienakumu kategorijas) un iesniegtajam D4 formam izdevumu atmaksai 2018.-2020.gada
visiem tiem, kuru ienakumi gada neparsniedza EUR 6000. Sada robe?a tika izvéléta, nemot
véra ienakumu limeni, lidz kuram 2020.gada algai tika piemérots maksimalais neapliekamais
lIN minimums — EUR 500, kas gada kopsumma ir EUR 6000. Dati sanemti nevis ka
anonimizéts datu fails par katru personu atseviski, bet ka raditaju apkopojumu par
noteiktam personu grupam (summarie vai vidéjie raditaji par noteikta vecuma personam ar
noteiktiem ienakumiem noteikta gada).



Secinajumi

Nav pamata uzskatit, ka apskatamaja laika perioda kadai grupai butu mazinajusies izglitibas vai veselibas aprupes
pakalpojumu finansiala pieejamiba ka tada. Tomér ieviestie nosacijumi nenodrosina vienlidzigu pieejamibu vai ari
tadu nevienlidzibu pieejamiba, kas butu uzskatama par sociali taisnigu.

Ne-unikalo gimenes loceklu ipatsvars, par kuriem iesniegtas D4 D4 formas apskatamaja laika posma par gimenes
formas, no personam attiecigaja ienakumu limeni 2018.-2020.gada |ocekliem (IpaSi pieaugusajiem) iesniegtas arvien

2018.00s I 7 retak. Vertéjot no sociala taisniguma viedokla, tas
™ nozimé mazakas iesp€jas atgut savus medicinas un
o4
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izglitibas izdevumus tiem, kas nav IIN maksataji. Tacu

tas nenozimé mazak ienakumu deklaraciju ar D4 formam ka tadam, tadéjadi informacijas
apjoms, ko lidz ar D4 formam par iedzivotaju ienakumiem izdodas apkopot, lidz ar to
butiski nemainas.

Ka netaisniga situacija ir vértéjama to nestradajoSo pensionaru gadijuma ar pensijam, kuru
apjoms netiek aplikts ar IIN, ja viniem nav tuvu radinieku vai ari esoSie radinieki nav gatavi
vinu izdevumus ieklaut savas ienakumu deklaracijas (vai nu tapéc, ka tas nevélas iesniegt,
vai ari tapéc, ka atmaksajamais summas limits jau sasniegts, tai skaita, iesp&jams, uz to
summu rékina, kas akumuléjusas atmaksai no iepriekséjiem gadiem).
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Apskatamaja laika perioda pieaudzis atmaksai iesniegto izglitibas izmaksu vidéjais apjoms (turklat videjais apjoms
apskatamaja merka grupa ir virs noteikta EUR 600 limita), bet samazinajies Sadus izdevumus iesnieguso personu

Ipatsvars, kas neparprotami norada uz to, ka noteiktais limits tiem, kam sadi izdevumi ir, batiski ierobezo iespéjas
atgut teoretiski atmaksajamos 20% no izglitibas izdevumu kopsummas.

Vidéjo par sevi un kopuma (par sevi un gimenes
locekliem) atmaksai iesniegto izdevumi par izglitibu un
veselibas aprupi salidzinajums 2018.-2020.gada

€502

€518
€558

Par sevi vai kadu gimenes locekli

€ 662
€ 700
€ 741

Tikai par sevi

Videgjie izdevumi
izglitibai, kas iesniegti:

€197
€170 m2018.gads
€156

m2019.gads

€214 2020.gads
€174

€ 156

Par sevi vai kadu gimenes locekli

Tikai par sevi

Vidgjie izdevumi
veselibas aprupei, kas
iesniegti

€0 € 100€ 200 € 300 € 400 € 500 € 600 € 700 € 800

Personu ipatsvars, kuras pasas vai par kuram iesniegtas
D4 formas izdevumu atmaksai par izglitibu un veselibas
aprupi 2018.-2020.gada

m Persomu, kuras pasas vai par kuram iesnigtas D4 formas par izdevumiem izglitibai, Tpatsvars

Personu, kuras pasas vai par kuram iesnigtas D4 formas par izdevumiem veselibas apriipei, Tpatsvars

2018.gads

16,1%

3,0%
2019.gads
18,3%

2,5%
2020.gacs I 2%

18,2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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Secinajumi
Samazinajies medicinas izdevumu vidéjais apjoms. ST situacija liecina, ka iespéjas atgat izdevumus par veselibas
aprupi un izglitibu nav lidzvertigas — veselibas aprupes gadijuma kopuma iespéjas ir augstakas (tiesa, tas neattiecas
uz gadijumiem, kad personam Sie izdevumi ir lieli, pieméram, par operacijam), kas var tikt vertéta ari ka
diskriminacija péc vecuma, ja salidzina divas mazak priviligétas vecumgrupas — jauniesus un pensionarus — no
kuriem pirmajiem biezak raksturigi izdevumi izglitibai, bet otrajiem — veselibas aprupei.

Videéjo par sevi un kopuma (par sevi un gimenes Personu ipatsvars, kuras pasas vai par kuram iesniegtas
locekliem) atmaksai iesniegto izdevumi par izglittbu un D4 formas izdevumu atmaksai par izglitibu un veselibas
veselibas aprupi salidzinajums 2018.-2020.gada aprupi 2018.-2020.gada
~ gn _€ 502 m Persomu, kuras pasas vai par kuram iesnigtas D4 formas par izdevumiem izglitibai, Tpatsvars
E g Par sevi vai kadu gimenes locekli €518 Personu, kuras pasas vai par kuram iesnigtas D4 formas par izdevumiem veselibas apriipei, Tpatsvars
z-2 €558
N =
|§§ﬂ € 002 2018.gads _ 3.4%
E ::-:’5 Tikai par sevi €700 16,1%
o € 741
E“EH Par sevi val kadu gimenes locekli €170 m2018.gads 18,3%
g =g € 156
N g8 m2019.gads
585 €214 2020.gads 5020 B 25
= Tikai par sevi €174 -gads
> 2 18.2%
o € 156
€0 €100 € 200 € 300 € 400 € 500 € 600 € 700 € 800 0% 2% 4% 6% 8%  10%  12%  14%  16%  18%  20%
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lenakumu deklaracijas un D4 formas par sevi

iesnieguso Tpatsvars 2018.-2020.gada no SeCi n éj u m i

ersonam attiecigajas ienakumu grupas - . . .. — 1 :
7 eal srup Ja lIN atmaksas mehanisma viens no galvenajiem mérkiem ir

veicinat brivpratigu ienakumu deklaraciju iesniegSanu, tad kopuma,

B D4 formas par sevi iesniegusie Deklaracijas iesniegusie

5 2018 2% vértéjot 2018.-2020.gada situaciju, var secinat, ka vismaz ienakumu
% 2019.gads i grupa lidz EUR 6000 tas tiek veiksmigi realizéts — uz deklaraciju iesnieguso
3 e = Ipatsvara krituma fona D4 formu par sevi iesnieguso Tpatsvars ir stabils —

g e - tatad IIN atmaksa ir nozimigs un stabils motivéjoss faktors, kas veicina

% jz;zi /9 36%40% d.eklarécijas i-esniegéanu,. kameér citu f-ak_t.or.u ie’Fekme mazin?s.

- — Viens no papildus faktoriem, kas motivéja iesniegt deklaracijas un D4

é 2:2 15% 4::/° formas par 2019.gadu, visticamak bija ienakumu kritums dala sabiedribas
é S . 2020.gada sakuma saistiba ar ierobezojumiem dé| COVID-19 pandémijas.

3 2ots g . Vienlaikus tas motivéeja iesniegt atmaksai cekus par medicinas

2 otogats - pakalpojumiem par salidzinoSi mazam summam.

% 2020 00 - Mehanisms, kad IIN atmaksa tiek nodroSinata péc gada par netaisnigu tika
2 2018 e s, atzits jau 2019.gada publicetajas pétijuma “Nodok|u reforma neapliekama
S 019 guds 0% minimuma, atvieglojumu un attaisnoto izdevumu piemérosanas problemu,
% 2020.ads 339 efektivitates un risinajumu izvértéjuma”. Tomeér cenu pieauguma tempi, kas
S 2018.gads 7% Latvija vérojami 2022.gada, nozimé, ka atgutas naudas

g 2019 eu 67% pirktspéja péc gada bus kritusies ievérojami vairak, salidzinot
2 0 6% ar to, kads $is kritums bija iepriek$éjos gados.
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Rekomendacijas

Atteikties no IIN atmaksas par attaisnotajiem izdevumiem tajas izdevumu, kategorijas, kas skar
nozimigakos un universali nepiecieSamakos veselibas aprupes un izglitibas pakalpojumus, ta
vieta palielinot tiesa valsts budzeta finanséjuma dalu. Jo lielaks Sajas izdevumu kategorijas ir
tieSmaksajuma ipatsvars, jo lielaka méra pakalpojuma pieejamiba ar ir atkariga no ta sanéméja
rocibas, kas universali nepiecieSamako pakalpojumu gadijuma nav sociali taisnigs mehanisms.

IIN atmaksa ka instruments ir saglabajama tadas izdevumu kategorijas, ko valsts definé ka
veicinamas (tadi varétu but, pieméram, ziedojumi). Ja tas vienlaikus nozimétu ienakumu

deklaraciju iesniedzéju 1patsvara kritumu, tad izstradat citus deklaraciju iesniegSanu veicinosus
pasakumus.



4. Padzilinata Valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta sanemeju situacijas izpete un
analize
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Metodologija

Pétijums ietvéra sadus posmus:

B~ W

VSAA sagatavotas datu kopas analizi, kas ietvéra datus (tai skaita vesturiskos) par personam,
kuras VSNP sanémusas 2021.gada marta;

Pétijuma kvalitativo prieksizpéti, kas veikta ar VSNP sanémeéju padzilinatajam intervijam
(kopskaita 15 intervijas ar dazadiem pabalsta sanémeéjiem);

Aptaujas anketas un izlases izstradi balstoties iepriekSéjos posmos apkopotaja informacija;
VSNP sanémeéju aptauju, ko veica apakSuznéméjs SIA “SKDS” (400 respondentu);

Aptaujas rezultatu analizi un tipisko situaciju identifikaciju, kuras raksturo iemeslus, kapéc
cilveki sanem nevis pensiju, bet valsts sociala nodrosinajuma pabalstu;

Padzilinatas intervijas ar personam, kuru dzivesstasti ietver tipisko situaciju elementus, ar
meérki sniegt VSNP sanéméju portretus (kopskaita 7 intervijas);

VSAA atjaunotas datu kopas analizi, kas ietvéra datus par personam, kas VSNO sanémusi visa
2021.gada laika (Sis datu kopas analize sniedza iespéeju objektivi novértét VSNP sanémeéju
ienakumus péc 2021.gada notikusas minimalo ienakumu reformas).



Secinajumi
VSNP sanémeéji ievérojami biezak sastopami = VNP saneingji r nvalidiat 2021 gada - Personas av nvalidiat 2020.gada kopa
starp tiem, kam invaliditate ir kops bérnibas, vist [l =
starp personam ar psihiskajiem un uzvedibas Lerupa 1%
traucéjumiem un ar dzirdes traucéjumiem, jii :
tapat starp gados jaunakam personam ar

invaliditati, kuras vél nav ieguvusas tiesibas uz N——
ZIIdes traucejuinn 20%
invaliditates penSijU. Redzes traucéjumi |9%

Pargjie traucgjumi / invaliditate uz miizu ir noteikta pirms 2012. gada l6%

Psihiskie un uzvedibas traucg&jumi . 27%

g . .
B VSNP sanemgji ar invaliditati 2021.gada marta Personas ar invaliditati 202 1.gada junija Kustibu traucejumi | 4%

18-29 gadi [N 75%
30-44 gadi [ 40%
45-54 gadi [l 10%
55-64 gadi 2%

65 gadi un vairak ] 1%

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

Latgales regions [l 11%
Zemgales regions [ 11%
Vidzemes regions [l 10%
Kurzemes regions [ 10%
Pierigas regions [ 9%
Rigas regions [ 8% 43
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Secinajumi

m VSNP sapemeji ar invaliditati 2021.gada marta
Personas ar invaliditati 2021.gada janvari

Biezak gan starp tiem, kam ir

vines -19% invaliditate, gan starp tiem, kas
sasniegusi pensijas vecumu, VSNP
Stevietes -14% sanémeji ir starp viriesiem.
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

m VSNP sanemeji pensijas vecuma sasniegsanas del 2021.gada marta = 65 gadus veci un vecaki iedzivotaji 2021.gada sakuma

Viriesi

Sievietes

0.88%

0,24%

50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
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ATZITAIS DARBA STAZS PIRMS 1991 GADA MAZAKS PAR NOSTRADATO LAIKU I 30%
Meéginaja, bet nevargja pieradtt visu pinms Latvijas neatkaribas atjauno3anas nostradato laiku 17%

- [ ] -— -
Dala no nostradata laika pirms 1991.gada netiek atzita ka darba stazs Latvija 9%
Nemeégindja pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjauno$anas nostradato laiku 7% e O n l ’ a p e C n av
’

NEKAD PEC 1991.GADA NAV STRADATIS (VAI ARI NAV STRADAJIS VISPAR) N 20%

Bija majsaimniece, pieskatija bérnus 6% o (4 v -
Nebija iesp&jams atrast darbu, kur pienemtu 5%
Invaliditates vai slimibas d&l nesp&ja stradat 4%
Darbs sava saimnieciba 4%
Bija nepieciefams apripét radiniekus vai citus pieauguios 3%

Nebija iespejams atrast darbu, kas apmierinatu 2% . -y
Valodas nezinasana 2% Pe ns |J as vecumu S a z a

Pietika lidzeklu iztikai, tapec stradat nevajadzeja 1%
Citi iemesli, kap&c nav stradajis 1% H e
sasniegusie

ATZITAIS DARBA STAZS PEC 1991. GADA MAZAKS PAR NOSTRADATO LAIKU [N 8%

Stradaja Latvija, méginaja pieradit darba stazu, tatu tas neizdevas 4%
Stradaja Latvija, bet nav méginajis pieradit visu nostradato laiku 3%
Darbs arvalstis, kas netiek atzits vai nav pieradits 2%

Darbs specialaja nodoklu rezima Latvija 1%

IR TIESIBAS UZ PENSIIU, BET JOPROJAM SANEM PABALSTU N 17%

Nav svarigi pabalsta vieta sanemt pensiju 8%
Nevélas $obrid kartot dokumentus, bet vélak to darts 3%
Lai iegitu pensiju, jabrauc kartot dokumentus, ko nevar atlauties. vai nezina. ka to darit 3%
Nav izdevigi pabalsta vietd sanemt pensiju, jo kopgjie gimenes ienakumi tad samazinatos 2%
Nezinaja par iespéju sanemt pensiju 1%

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU LATVIJA /SAVA DZIVESVIETA I 40%
Dzivesvietas tuvuma nebija iespgjams atrast brivas darbavietas 17%
Talak no dzivesvietas darbs bija pieejams, taéu nevargja stradat tik talu no majam 11%
Darba devgji nevelgjas pienemt, jo bija pirmspensijas val pensijas vecuma 11%
Darba devgji nevélgjas pienemt darba veselibas stavokla (vai invaliditates) del 8%
Darba devgji nevelgjas pienemt tapéc, ka bija sodamiba 6%
Velgjas stradat sava specialitaté, bet dzivesvietas tuvuma nebija pieejams $ads darbs 6%
Darba devgji nevelejas pienemt darba pieredzes trukuma dél 5%
Neapmierinaja piedavata alga tajas vietas, kur darba devéji biitu gatavi pienemt 5%
Darba devgji nevelejas pienemt latviesu valodas nezinasanas del 4%
Neapmierinaja darba saturs, ko darba dev&ji bija gatavi piedavat 4%
Apguta profesija nav pieprasita darba tirgni 3%
Neapmierinaja darba vide, ko darba devéji bija gatavi piedavat 2%
Neapmierindja darba laiks tajas vietas, kur darba devéji bitu gatavi piepemt 1%
Citi iemesli, kap&c bija griitibas atrast darbu 2%

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU ARVALSTIS 1%

STRADAJIS BEZ DARBA LIGUMA I 64%
Darba devejs nevelgjas pienemt darba oficiali 40%
Darba devéjs pats nebija oficiali noforméjies (lauku saimniectba, privatpersona u.tml.) 23%
Nevelgjas stradat oficiali, jo neoficiali vargja nopelnit vairak 17%
Nebija svarigi, ka 3is darbs netiek ieskaitits darba staza 6%
Nevelgjas sanemt algu oficiali (de] pabalstiem, alimentiem, kreditiem u.tml.) 2%
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ATZITAIS DARBA STAZS PIRMS 1991.GADA MAZAKS PAR NOSTRADATO LAIKU [N 10%
Meginaja, bet nevargja pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjauno3anas nostradato laiku 7%

- [ ] - -
Nemeginaja pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjaunosanas nostradato laiku 2% ( e I O n l k a e C n a V
PR 4 |O

NEKAD PEC 1991.GADA NAV STRADAIJIS (VAI ARI NAV STRADAIJIS VISPAR) I 8%
Invaliditates vai slimibas dél nespgja stradat 3%

Nebija iesp&jams atrast darbu, kur pienemtu 2% ° ° p-4 —
Bija majsaimniece, pieskatlja bérnus 1% n e I e‘ I es a | I l a a r a
Pietika lidzeklu iztikai, tap&c stradat nevajadzgja 1%

Darbs sava saimniectba ~ 0.4% Pe rsonas ar

Bija nepiecieSams apriipét radiniekus vai citus pieaugusos = 0,3%

-
ATZITAIS DARBA STAZS PEC 1991.GADA MAZAKS PAR NOSTRADATO LAIKU [N 13% INva I I d |tat| St a z a

Stradaja Latvija, bet nav meginajis pieradit visu nostradato laiku 5%
Stadaja Latvija, méginaja pieradit darba stazu, tatu tas neizdevas 3%
Darbs arvalstis, kas netiek atzits vai nav pieradits 1%

IR TIESIBAS UZ PENSIJU, BET JOPROJAM SANEM PABALSTU [N 25%
Nezinaja par iesp&ju sanemt pensiju 12%
Lai iegfitu pensiju, jabrauc kartot dokumentus, ko nevar atlauties, vai nezina, ka to darit 5%
Nav izdevigi pabalsta vieta sanemt pensiju, jo kop&jie gimenes ienakumi tad samazinatos 2%
Nevélas Sobrid kartot dokumentus, bet vélak to daris 2%
Nav svarigi pabalsta vieta sanemt pensiju 1%

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU LATVIJA /SAVA DZIVESVIETA I 50%
Darba devgji nevelgjas pienemt darba veselibas stavokla (vai invaliditates) del 24%
Dzivesvietas tuvuma nebija iespejams atrast brivas darbavietas 21%
Talak no dzivesvietas darbs bija pieejams. tacu nevargja stradat tik talu no majam 13%
Darba devgji nevelgjas pienemt darba pieredzes trukuma del 8%
Neapmierinaja darba vide, ko darba devéji bija gatavi piedavat 8%
V&lgjas stradat sava specialitatg, bet dzivesvietas tuvuma nebija pieejams $ads darbs 8%
Neapmierinaja piedavata alga tajas vietas, kur darba dev&ji bitu gatavi pienemt 5%
Apgita profesija nav pieprasita darba tirgi 5%
Neapmierinaja darba saturs, ko darba devéji bija gatavi piedavat 5%
Neapmierinaja datba laiks tajas vietas, kur darba devgji biitu gatavi pienemt 4%
Darba devgji neveélgjas pienemt tapéc, ka bija sodamiba 3%
Darba dev&ji nevelgjas pienemt latvie3u valodas nezinaganas d&l 3%
Darba devéji nevelgjas pienemt, jo bija pirmspensijas vai pensijas vecuma 1%
Citi iemesli, kapéc bija griitibas atrast darbu 2%

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU ARVALSTIS I 5%
Darba devgji nevelejas pienemt valodas nezinasanas del 2%
Citi iemesli, kapec bija grutibas atrast darbu 3%

STRADAJIS BEZ DARBA LIGUMA I 57%
Darba devéjs nevélgjas pienemt darba oficiali 29%
Darba devéjs pats nebija oficiali noformgjies (lauku saimnieciba, privatpersona u.tml.) 15%

Nevélgjas stradat oficiali, jo neoficiali vargja nopelnit vairak 12%

Nebija svarigi, ka §is darbs netiek 1eskaitits darba staza 8%
Nevelejas sanemt algu oficiali (de] pabalstiem, alimentiem, kreditiem u.tml.) 1%
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Secinajumi
Pie iemesliem, kas nav lavis iegut pietiekamu darba stazu, lai varétu sanemt pensiju,

respondenti visbiezak noradija, ka ir stradajusi bez darba liguma. To minéja vairak neka
puse personu ar invaliditati un gandriz divas tresdalas pensijas vecumu sasnieguso.

Otrs respondentu visbiezak nosauktais iemesls, kapé nav izdevies iegut nepiecieSamo
darba stazu, ir grutibas atrast darbu, ko nosauca puse no aptaujatajam personam ar
invaliditati un 40% to, kas sasniegusi pensijas vecumu. Personam ar invaliditati tas
biezak saistijies ar veselibas stavokli, savukart pensijas vecuma personam — ar
darbavietu trikumu dzivesvietas tuvuma.

Aptuveni tresa dala pensijas vecumu sasnieguso noradija, ka vinu pirms 1991.gada
iegutais darba stazs parsniedz oficiali atzito. Visbiezak faktisko stazu nav méginats
pieradit, bet retak tas nav ticis atzits. Personas ar invaliditati ir ievérojami jaunakas,
tapéc tam Si probléma nav starp nozimigakajam.



Secinajumi
Personas ar invaliditati ceturtaja dala gadijumu noradija, vinu atzitais darba stazs

parsniedz minimali nepiecieSamo pensijas sanemsanai, tacu nav bijis informacijas, ka
ir tiestbas pretendeét uz invaliditates pensiju.

Aptuveni piekta dala pensijas vecumu sasnieguso noradija, ka péc 1991.gada nav
stradajusi. No personam ar invaliditati to minéja 8%. Ka galvenais iemesls tiek minéta
uznémuma reorganizacija vai likvidacija. Uznémuma reorganizacija vai likvidacija ir
nozimigs iemesls ari tiem pensijas vecumu sasniegusajiem, kas darba attiecibas
partraukusi vélak, kameér personam ar invaliditati svarigakas tada gadijuma ir bijusas
veselibas problemas.

Partraukumi darba staza, kas saistiti ar tuvinieku apripi un bérnu pieskatiSanu, sava
starpa atskiras — pirmajiem raksturigi 1slaicigi darba posmi, galveno uzmanibu pievérsot
tuvinieku aprupei, ka ari grutibas atrast darbu (kas var but gan saistits, gan nesaistits ar
nepiecieSamibu aprupét tuvinieku), savukart otrie biezak saistas ar situacijam kad
stradat nav bijis nepiecieSamibas. Abi raksturigi aptuveni desmitajai dalai respondentu.



.. . 27%
Garanteta minimala ienakuma (GMI) pabalsts _ °

19%
Darba samaksa nauda (oficiali vai neoficialli, tai skaita _ 10%

prémijas, atvalinajuma naudas un tml.) 23%

Pensija (vecuma, invaliditates, cita) 270,
]

Valsts socialie pabalsti (bezdarbnieku, maternitates, slimibas, _ 10%

mirusa laulata pensijas sanemsanai, citi) 19%
Pagvaldibas socialas palidzibas pabalsti nauda (dzivokla _ 15%
pabalsts, veselibas apriipei, obligatajai izglitibai u.c.) 7%

Ienakumi no zemnieku vai piemajas saimnieciba razotu . 3%
produktu pardosanas 7%

Palidziba nauda no labdaribas organizacijam, baznicas vai a1l - 6%

cilvekiem (a1i radiniekiem), ar kuriem nedzivo kopa 394 - —.
’ VSNP sanemeju
1}
Ienakumi no uzpémeéjdarbibas vai privatprakses I ! /03% |Zt| k as av Otl
Uzturlidzekli
’ 4%
| 02%
Naudas uzkrajumi 30, m Respondents dzivo viens (n=157)

Ienakumi no majas razotiem un pardotiem makslas 1m l 2% Ir vairaki majasiamniecibas locekli (n=243)

amatniecibas darbiem 1%

Stipendija (tai skaita bezdarbnieku kursos) 10
o

. . 41%
Nebija citu iztikas dzeklu, izgemot vsxe NN, 4100

26%
. . 5%
Citi iztikas avoti - °
14%

| 1%

Gruti pateikt / NA
0.2%

0% 10% 20% 30% 40%

Secinajumi
Analizéjot VSNP sanéméju iztikas
lidzeklus, piemérotakais respondentu
iedalijums ir atkariba no t3, vai vini
dzivo vieni, vai kopa ar citiem
majsaimniecibas locekliem. Pirmaja
gadijuma ienakumu alternativu ir
relativi maz — 41% no atseviski
dzivojosajiem respondentiem
noradijusi, ka viniem nav citu
ienakumu avotu, iznemot VSNP. Dzive
kopa ar citiem cilvékiem
majsaimniecibas ienakumu strukturu
padara daudzveidigaku, tomér ari tad
tikai neliela dala gadijumu ir runa par
ienakumiem no darba.
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Vairums respondentu — 63% — norada, ka viniem nav ne trucigas, ne maznodroSinatas
personas statusa. Visbiezak trucigas vai maznodroSinatas personas statuss ir tiem, kas

dzivo vieni (46% norada, ka ir trucigie, bet 12% — ka ir maznodrosSinatie), ka ar1 tiem, kas
sasniegusi pensijas vecumu (40% no viniem ir trucigie, bet 12% — maznodrosSinatie).

m Truciga statuss m Maznodrosinata statuss + Nav ne triiciga, ne maznodrosinata statusa m Griti patetkt / NA

KOPA (n=400) 63% 7
Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu (n=206) 46% 2%
Personas ar invaliditati (n=194) 21% 7% 70% 2%
Lidz 39 gadiem (n=75) [EE 97%
40-49 gadi (n=63) 63% 2%
50-64 gadi (n=55) 48% 2%
65-67 gadi (n=126) 42% 4%
68 un vairak gadu (n=81) 47% |
Respondents dzivo viens (n=157) 12% 39% 3%
Divi (n=126) 64% |
Tris (n=54) 89%
Cetri (n=35) 88%
Pieci un vairak (n=28) || 95% 5% 50
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Secinajumi

Kadu palidzibu sanémusi no valsts vai pasvaldibas:

86%
93%

Partikas un higiénas precu komplektus
81%

56%

60%

54%

Atvieglojumus par elektroenergiju

55%
59%
53%

Veselibas aprupes pakalpojumu atvieglojumus

37%

Atvieglojumus, izmantojot sabiedrisko
fransportu
50%
14%
15%
13%

| 2%

Nekustama ipasuma nodokla atvieglojumus

mKOPA (n=144)

Atlaides automasinas lietosanai (OCTA vai
celu nodoklim) .

3% m Tie, kas sasniegusi pensijas

5% vecumu (n=87)

3% Personas ar invaliditati (n=57)

5%

Nesanem neko no nosaukta

Baze — tie, kam ir truciga vai

maznodrosinata statuss 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Visbiezak personas ar truciga vai
maznodrosinata statusu norada, ka
sanemusas partikas un higiénas precu
komplektus. Aptuveni puse no tiem, kam
ir trucigo vai maznodrosinato statuss,
norada uz tadu palidzibu ka atvieglojumi
par elektroenergiju un veselibas aprupi,
bet personu ar invaliditati gadijuma —ari
par sabiedrisko transportu. Citi
palidzibas veidi minéti ieverojami retak.
Palidzibu iespéjams sanemt ari no
labdaribas organizacijam vai baznicas.
Tacu tadu respondentu, kas noraditu, ka
pédéja gada laika sadu palidzibu butu

sanémusi, ir tikai 5%.
51



Pensijas vecumu

VISI

Personas ar invaliditati

sasniegusie

(n

Secinajumi

VSAA dati liecina, ka lidz ar 2021.gada minimalo ienakumu reformu VSNP apjoms pieaudzis
visiem VSNP sanémeéjiem, kas tiesa veida nozimé ari kopéjo ienakumu pieaugumu. Tomer
joprojam personam ar invaliditati kopé€jie ienakumi ir ieverojami lielaki neka pensijas vecumu
Pasvaldibu palidziba = Citi VSAA pakalpojumi mvsNPsumma  S@SNI€GUSAjiem — tas saistas gan

19187)

(n

17757)

(n

1430)

m Arvalstu pensijas un pabalsti = Ienakumi no darba

2021.gads €144
2020.gads € 121 ( €72 €111

2021.gads €155
2020.gads €130 (

2021.gads ; ..
14
€0 €50

€100

€150

€79

€200

€250

€153

€ 300

€ 350

€ 400

ar iespéjam stradat, nezaudéjot
[idz ar to ienakumus no VSNP,
gan ar ievérojami lielakiem
ienakumiem no cietiem VSAA
pakalpojumiem. Turklat
2021.gada pieaugusi VSNP
sanémeéju ar invaliditati
ienakumi no darba, kas
visdrizak saistams ar
pandémijas izraisito
ierobezojumu samazinajumu
2021.gada. .



Secinajumi
Minimalo ienakumu reformas rezultata mazinajies pasvaldibu palidzibas apjoms VSNP
sanéméjiem. Ipasi nozimigi tas izpauzas Riga, kur saistiba ar to, ka valsti 2021.gada tika unificéti
GMI pabalsta sanemsanas nosacijumi, nacas Si pabalsta sanemsanas slieksni pazeminat —
m Arvalstu pensijas un pabalsti ® lenakumi no darba - Pasvaldibu palidziba m Citi VSAA pakalpojumi m VSNP summa tade Jéd| VSNP Sanéméﬂ RTgé no

55 Wi 5 minimalo ienakumu reformas ieguvusi
ZEL 0gss B - ¥ ¢ 64 vismazak, jo dala ieprieks sanemta GMI
. .2 e [Bes ST pabalsta 2021.gada tika sanemta ka

EEL snoges [l VSNP, bet ienakumi VSNP sanémejiem
gz ¢ 2o [ ET regionos izlidzinajusies. Ja dalai personu
FEL 20000 €] e ar invaliditati Riga un Pieriga to ir iespéja
22 2oes Bles S kompensét ar ienakumiem no darba, tad
EERRUIE R co | pensijas vecumu sasniegusajiem $adu
£z o e oo [T D iespéju legali, nezaudgjot ienakumus no
2EE mosas e VSNP, nav. Tomér ari Rigd un Pieriga

ggg mled € VSNP sanémeéju pirktspéja kopuma

TEE e [BES Pensias vecumusssnieg e 9021 gada ir uzlabojusies. .
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Tipiskas situacijas
Personas ar invaliditati:

e jauni cilveki, kurus piemekléjusi kada slimiba vai trauma un kas lidz tam bridim nav
paspéjusi sakrat nepiecieSamo 3 gadu darba stazu;

» cilveki, kam ir nepiecieSamais 3 gadu darba stazs, tacu nebija informacijas, ka ir
tiesibas uz pensiju;

e cilveki pusmuza, kas darbu nespéj atrast dé| invaliditates (ari iespéejas stradat ir
ierobezotas, un visdrizak vini nepiecieSamo darba stazu neiegus);

» cilveki, kas invaliditati ir ieguvusi nesen, bet pirms tam bijis darbs bez liguma vai
darbs sava saimnieciba — péc 1991.gada oficiali gandriz nav stradats.

Pensijas vecuma personas:
» cilveki, kas lidz 1991.gadam nav spéjusi pieradit visu ieglto darba stazu vai nav
panakusi ta atziSanu, savukart péc 1991.gada izkritusi no oficiala darba tirgus;
» cilveki, kas nekarto dokumentus, lai pieraditu nepieciesamo darba stazu, kas viniem
faktiski parsniedz nepiecieSamo minimumu.



Rekomendacijas

* Bridi, kad persona ar invaliditati iegust VSNP, tai ir jasanem informacija, ka, uzkrajot
nepiecieSamo 3 gadu darba stazu, ja invaliditate saglabajas, tai ir tiesibas sanemt
invaliditates pensiju. Tapat VSAA darbiniekam jainformé par invaliditates pensijas
priekSrocibam.

e Bridi, kad persona ar invaliditati, kas sanem VSNP, ir uzkrajusi nepiecieSamo 3 gadu
darba stazu invaliditates pensijas sanemsanai, VSAA ir jainformé persona, ka tai ir
tiesibas pretendét uz invaliditates pensiju, izskaidrojot St pensijas prieksrocibas
attieciba pret VSNP.

* lespéju robezas jainformeé pensijas vecumu sasniegusie VSNP saneméji, ka turpmak
viniem bus iespéja veidot darba attiecibas un uzkrat nepiecieSamo darba stazu ari péc
pensijas vecuma sasniegsanas, nezaudéjot iespéju sanemt VSNP. Tapat par So iespéju
jainforme personas, kas no jauna noformé VSNP sanemsanu saistiba ar pensijas
vecuma sasnhiegsanu.



Rekomendacijas

e Situacijas, kad persona informé VSAA darbinieku, ka tas faktiskais darba stazs parsniedz
noteikto minimumu, tacu dala St darba staza nav pieradama, tapéc persona var
pretendeét tikai uz VSNP, jo nav saglabajusies nepiecieSamie dokumenti, tad vismaz
situacijas, kad nepieraditais darba stazs saistas ar darbu Latvija, valstij ir jasedz arhiva
pakalpojumu izmaksas darba staza pieradisanai. VSAA darbiniekiem, kas strada ar
klientiem, ka ari pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem jabut informétiem par
iespéju arhiva izzinas sanemt bez maksas, un jainforme par to klients (vienlaikus
noradot, ka arhiva pakalpojumus iespéjams sanemt, klatiené personiski neapmekléjot
arhivu; tapat iespéjams organizéet iesp€ju, ka pieprasijums, kas adreséjams citam
zonalajam arhivam, tiek aizpildits klientam tuvakaja zonalaja arhiva). TiesSi tuvakaja
nakotné daudziem bus svarigi pieradit katru nostradato gadu, jo teorétiski iespéjamais
darba stazs lidz 90.gadu sakumam (kad dala izkrita no legala darba tirgus) pensijas
vecumu sashiegusajiem bus aptuveni 15 gadi — tas dalai var nozimét nepiecieSamibu
pieradit 15 gadus no, pieméram, 15 vai 17, kas var izradities sarezgitak, neka tiem, kas
pensionéjas agrak un kuriem faktiski nostradato gadu pirms 90.gadu sakuma bija vairak
(respektivi, pensijas sanemsanai bija japierada 15 gadi no, pieméram, 20 vai 25).



Rekomendacijas

Darba ar personam ar invaliditati Nodarbinatibas valsts agenturai svarigi pieverst
uzmanibu vinu darba stazam, 1pasi veicinot to personu, kuram ir nepietiekams darba
stazs invaliditates pensijas sanemsanai, nodarbinatibu nepiecieSama darba staza
iegusanai.

Nodarbinatibas valsts agentlras uzdevums darba ar pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem tajas situacijas, kad vinu darba stazs ir nepietiekams vecuma pensijas
sanemsanai, butu savlaicigi (péc 50 gadu vecuma) informét bezdarbniekus par
iesp€jamajiem riskiem gadijuma, ja vini neiegus vismaz 15 gadu darba stazu.



Indikatori, kuri turpmak batu izmantojami VSNP
sanémeéju merka grupas izvértésanai
leteicams valsts limeni veikt darba staza ikgadéju monitoringu, apkopojot sadus raditajus:

* VSNP sanémeéju ipatsvars pensijas vecumu sasnieguso personu vidu;

* VSNP sanémeéju ipatsvars ar iegutu invaliditati (respektivi, ne invaliditati kops bérnibas) personu
ar invaliditati vidu;

e personu ipatsvars ar darba stazu, kas mazaks par 5 gadiem, starp 50 gadu vecumu
sasniegusajiem;

e personu ipatsvars ar darba stazu, kas mazaks par 10 gadiem, starp 60 gadu vecumu
sasniegusajiem.

Pirmie divi no tiem novérte faktisko situaciju, bet pédejie divi — lauj prognozét situaciju nakamajiem gadiem.
Ja monitoringa rezultata tiek konstatétas nelabvéligas istermina tendences (ipatsvara pieaugums raditajos a
vai b), nepiecieSams ipasi aktivizét rekomendacijas minétos pasakumus, kas attiecas uz konkréto mérkgrupu
(personas ar invaliditati vai pensijas vecumu sasniegusas personas).

Ja monitoringa rezultata tiek konstatétas nelabveligas ilgtermina tendences, nepiecieSami aktivi preventivi
pasakumi, Nodarbinatibas valsts agenturai blakus tadam riska grupam ka personas pirmspensijas vecuma,
personas ar invaliditati, personas péc ieslodzijuma u.tml. izdalit riska grupu “personas ar zemu darba stazu”

un vérstu uz to pasakumus konkurétspéjas paaugstinasanai. .



