Vardarbiba gimene

Vardarbiba gimené ir viena no nopietnakajam problémam, kas
apdraud gimenu stabilitati un labklajibu, kas var izjaukt gimenu dzives
ciklu un no paaudzes paaudz& atrazot izkroplotas attiecibas gimeng.
Vardarbiba gimené bitiski ietekm& gan atseviSskus individus, gan
sabiedribu kopuma, ta atstdj negativas sekas arl uz tautsaimniecibu.
Dazadas valstis veiktie p&tijumi apliecina, ka ST ir universala paradiba, no
vardarbibas gimeng cie$ cilveki visa pasaulg.

Vardarbibas gimené fenomens ir globals, ta notiek visas valstis,
visas kultiras. No vardarbibas gimené var ciest jebkur§ gimenes loceklis
— gan beérni, gan sievietes, gan virieSi, gan vecvecaki, tomér visbiezak
cietusie ir sievietes un b&rni (tai skaita berni, kas redz vardarbibu pret
savu mati vai kadu citu tuvu cilvéku). Vardarbibas gimené noteicosa
pazime — gimeniska, tuvibas vai emocionala saikne starp upuri un
vardarbibas veic€ju, kas pastav patlaban vai ir pastavejusi ieprieks un kas
var nebiit saistita ar para tiesisko statusu. Vardarbibas gimeng apstakli
atSkiras no citiem vardarbibas veidiem — visbiezak ta izpauzas ka
maznozimigi vai viegli miesas bojajumi, tomer ta ir atkartota vardarbiba,
tai ir raksturiga varmakas un upura lomas nemainiSanas’. Starp upuri un
varmaku biezi vien veidojas atkaribas attiecibas. Vardarbibas gimené
gadijuma upuri majas nejiitas drosi, jo majvieta, kur patvérumu mekle
vairums cilveku, pieder vai taja uzturas vardarbibas veicgjs un cietuSo
iespSjas pamest savu dzivesvietu ir ierobezotas. Vardarbiba gimeng ir
specifiska ar to, ka cietuSais vai cietuSie parasti nesiidzas, nemekle
palidzibu arpus gimenes, tas nozimé& to, ka varmaka var netraucéti
nesodits turpinat savu varmacigo uzvedibu. Pat brizos, kad vardarbibas
akts jau ir atklats, cietuSie tomer baidas liecinat pret varmaku. Vardarbiba
gimeng ir postosa ari tas parmantojamibas dél, jo pieaugusie bérni biezi
vien atkarto savu vecaku uzvedibu, kuru parcietuSi vai verojusi sava
bérniba. Veidojas vardarbibas apburtais loks.

Arvien biezak vardarbibas gimené konteksta tiek runats ne tikai par
fizisko vai seksualo, bet arT par psihologisko (emocionalo) un ekonomisko
vardarbibu. Ta var izpausties ka TpaSuma iznicinaSana, izolacija no
draugiem un tuviniekiem, bérniem un citiem tuviniekiem izteiktie draudi,
vajasana, kontrole par naudas, personisko mantu, uztura, transporta un
telefona izmantoSanu, kontrole par iesp&ju stradat.’
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Ja veél pirms daziem gadu desmitiem vardarbiba gimeng& — ipasi
vardarbiba pret sievietém un bérniem — tika uztverta ka gimenes ,,iek$¢ja,
privata lieta”, tad peédgja laika tiek atzits, ka §1 ir probléma, ar kuru
jacinas valsts Iimeni. Nobriestot tiesiskai apzinai, vardarbiba gimené tiek
skatita cilvéktiesibu paradigmas gaisma — ka katra individa tiesibas dzivot
brivi no vardarbibas. Vardarbiba ir cilvektiesibu, 1pasi tiesibu uz dzivibu,
drosibu, cienu un fizisko un garigo integritati visparéjs parkapums®. Tiek
ar1 uzsverts, ka vainigas personas tiesibas nedrikst dominét par cietusa
tiesibam uz dzivibu, fizisku un garigu integritati un, ka tad, kad valsts
iestadém eso$a apdraudosa situacija ir zinama, tas nevar atsaukties uz
cietusa attieksmi pret to un neveikt atbilstoSus pasakumus, kas var€tu
noverst agresora radito apdraud&jumu personas fiziskajai integritatei.’*

Vardarbibas c€lonus skaidro dazadas teorijas. ANO un Eiropas
Padomes dokumentos vardarbiba pret sievietem, tai skaitad vardarbiba
gimeng, tiek veértéta ka patriarhalas sabiedribas strukturala probléma.
Tajos ir uzsverts, ka vardarbibas gimené iemesls ir sabiedriba pastavosa
dzimumu nelidztiesiba un vesturiski izveidojusas varas attiecibu starp
virieSiem un sievietem izpausme, kas noveda pie viena dzimuma
dominéSanas un otra dzimuma lielakas diskriminacijas.® Sadas
interpretacijas konteksta vardarbiba gimené pret virieSiem, nenoliedzot
tas pastavéSanu, tiek skatita drizak ka izn€mums, ka atseviski
individualie gadijumi.

Vienlaikus nepiecieSams atzimét, ka biitiskas parmainas vai krizes
gimenes dzivé un gimenes nespéja tas parvarét vai atbalsta trikums to
risinaSana var novest pie vardarbibas izpausmém pret vajakiem vai mazak
aizsargatiem gimenes locekliem. Tadas izmainas var biit griitnieciba, bérna
piedzimSana, darba zaudéSana, krasa ekonomiskas situacijas
pasliktinaSanas. Jaunajam sievietém, griitniec€m, sievietém ar berniem,
sievietém ar invaliditati, sievietétm no sociali marginalam kopienam ir
lielaks risks biit paklautam vardarbibai.® Irija veiktaja petijuma 2% cietuso
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sievieSu atzina, ka vardarbibas gimené rezultata vipam bija spontana
griitniecibas partrauk3ana.’

Ka atseviSku 1pasi ievainojamu grupu nepiecieSams minét vecus
cilvékus un cilvékus ar invaliditati. Vini var ciest no saviem radiniekiem,
apriipetajiem vai tuviem draugiem. Lielakam vardarbibas riskam vini ir
paklauti tadu faktoru deél ka sociala un fiziska izolacija, atkariba no
apripétajiem un komunikacijas griitibas. Vardarbiba var izpausties gan ka
pames$ana novarta, finansiala, psihologiska, fiziska vai seksuala.

Nereti par vardarbibas gimené iemesliem tiek uzskatits arT alkohols.
Dalgji tas atbilst patiesibai,® tomér ir jauzsver, ka tas ir mits, ka vardarbiba
notiek tikai riska, maznodroSinato vai alkoholiku gimengs. Alkohols un
citas atkaribas var bt vardarbibu pastiprinoSs apstaklis, bet loti reti tas ir
vardarbibas patiesais c€lonis. Vienlidz izplatita, tomér daudz latentaka, ir
vardarbiba labi nodroSinatajas gimenés. Gimeng, kur virietis ir vienigais
vai lielakais pelnitajs, sievietei vardarbibas gadijuma biis daudz gritak
mainit situdciju un aiziet no varmakas, uzsakot patstavigu dzivi.’

Petijumi apliecina, ka  kopuma  zinoSanas Itmenis
tiesibsargajosajam iestadém par vardarbibu gimené ir loti zems.
Piem@ram, upuri parasti nezino par pirmo vardarbibas gadijumu, bet
parcie$ vairakus aizvainojumus, pirms vini zino kompetentajam iestadem
vai ludz piemérot aizliegumu tuvoties (tajas valstis, kur aizliegumu
tuvoties ir iesp&jams piemérot, neuzsakot kriminalprocesu). Tikai neliela
cietuSo dala verSas péc palidzibas atbalsta organizacijas vai zvana uz
palidzibas talruniem.” Vienlaikus, fiziska un emocionila izolacija, ko
paridaritajs var 1pasi viegli panakt, ja dzivo kopa ar upuri, ir nozimigs
Skerslis, kas liedz upuriem stastit par vardarbibas gadijumiem.

Risinot problémas, saistitas ar vardarbibu gimeng, nepiecieSams
mazinat ari sabiedriba pastavosos stereotipus.’ Sabiedribas atticksme var
loti liela mera noteikt to, vai cietusais var cerét sanemt atbalstu, ja zinos
par vardarbibas gadijumu. Piemé&ram, attieksme, kad upuri vaino par
notikuSo, visparéja neizpratne par vardarbibas gimené un seksualas
vardarbibas c€lopiem un sekam, bailes par to, ka ar gadijumu stradas
tiesibsargajosas iestades un kada tam bis attieksme — tas viss ietekmée
cietusa ricibu. Veci cilvéki var pieverts vél lielaku nozimi sabiedribas
attieksmei, 1pasi tajos gadijumos, kad tuvinieki uzskata, ka atbalsts, ko
vecs cilvéks sanem no paridaritaja, atsver vardarbibas gadijumus.
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Ir nepiecieSsami ari daudzveidigie gimenes atbalsta instrumenti, kas
versti uz komunikacijas uzlabosanu starp gimenes locekliem, piem&ram,
vecaku izglitoSana par nevardarbigo bérnu audzinaSanu vai dusmu
menedzmenta kursi pieaugusajiem.

Atzistot nepiecieSamibu pasargat gimenes loceklus no vardarbibas
un taja pasa laika nosargat gimeni ka tuvo cilvéku kopumu, pasaulé tiek
izmantotas daudzveidigas rehabilitejosas programmas vardarbibas
veicgjiem. So programmu saturs un forma var atSkirties, tomer to
galvenais nosacijums ir tas, ka vardarbibas veic€js uznemas vainu par
nodarito un neaizbildinas, piem&ram, ar cietusa provokativo uzvedibu vai
dusmu lekmé&m. Vienlaikus ir atzits, ka mediacija vardarbibas gimené
gadijumos bez ieprieks€ja individuala darba ar varmaku un cietuSo nav
pielaujama, jo gimenei ka kopumam nav jauznemas par to atbildiba — ta
ir viena konkréta cilvéka probléema un vinam ir jamaina sava uzvediba.

2008.gada 18.jin;ja MK apstiprindja BM izstradato Programmu
vardarbibas gimené mazinasanai 2008. — 2011.gadam (turpmak —
vardarbibas gimeng& mazinasanas programma), savukart kops 2009.gada
30.junija (pec BM reorganizacijas) §is programmas izpildi koordiné LM.
S programma kluva par pirmo politikas planosanas dokumentu, kuras
mérkis ir veikt ar vardarbibu gimené saistito nodarfjumu novérSanu,
panakot to skaita un izraisitds negativas ietekmes mazinasanu. Tika
noteiktas tris galvenas jomas, kuras nepiecieSams aktivi darboties, lai
sasniegtu izvirzito mérki, tas ir: profilakse, vardarbibas atpaziSana un
atklasana, ka ari institliciju sadarbiba palidzibas un rehabilitacijas
pakalpojumu snieggana.*®

Vardarbibas gimené profilakses un atpaziSanas — primaras
intervences — pasakumu kopums ir mérkéts uz to, lai novérstu problému
no tas paradiSanas vai tad, kad ta notiek, noveérst tas atkartoSanos.
Vardarbibas gimené konteksta primara intervence ir veérsta uz atpazisanas
veicinasanu, izglitojot cilvékus par problémas dinamiku un tas ietekmi un
palidzot cilvékiem labak reagét uz problému. Vardarbibas incidentu
ilgaka laika posma var samazinat vai noveérst, paaugstinot problémas
atpazistamibu un mainot attieksmi pret to.

Vel joprojam daudzu cilveku uztveré vardarbiba, kas notiek
gimeng, tiek vértéta ka pielaujama (vai pat normala) paradiba. Ir
pielaujams fiziski sodit bérnus, ir pielaujams vardarbigi risinat konfliktus
starp gimenes locekliem. Liela m@ra tas ir saistits ar zinasanu trikumu par
citiem, nevardarbigiem konfliktu risinaSanas un be€rnu audzinasanas
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veidiem. Piem€ram, pieauguSo bérnibas pieredze par attiecibu veidosanu
gimengé liela méra ietekmé, kadu modeli vini atrazos savas gimenés. Lidz
ar to, nepiecieSams, izmantojot visus iesp&jamos informacijas izplatiSanas
veidus (gan sabiedribas informéSanas kampanas, gan izglitibas sist€émas
satura pilnveidoSanu, gan pieauguSo izglitoSanu, gan psihologa
pakalpojumus krizé nonakuSajam gimeném), sniegt zinasanas, kas
samazinatu gan vardarbibas tolerances Iimeni, gan ari iemacitu rikoties
nevardarbigi.

Sabiedriba iesaknojusies tolerance pret vardarbibu privataja sfera ir
saistita arl ar neiejaukSanas kultiiru. Pat zinot konkr&tus vardarbibas
gadijumus, lidzcilveki bieZi vien tajos neiejauksies. Neiejauksies tapec,
ka paSiem trukst informacijas par palidzibas iesp&jam, par to, ka rikoties
un kam zinot, ja kaiminos vardarbigi izturas pret bérniem vai mati.
Neiejauksies ar1 tapec, ka netic€s, ka atbildigie dienesti (tiesibsargajosas
iestades vai socialais dienests vai barintiesa) savlaicigi un adekvati reages
uz probléemu.

Lidz ar to, Saja joma ir nepiecieSams aktualizét vardarbibas gimeng
problému, inform&jot sabiedribu par tas noverSanas iespé€jam un iesp&jam
zinot par Siem nodarfjumiem, ka arT macit gimenu locek]us par konfliktu
risinasanas nevardarbigiem veidiem, ka art izplatit informaciju par to, ka
palidzet no vardarbibas cietusajiem un kadam iestadém zinot. Vienlaikus
nepiecieSams apmacit ari b&rnus un jaunieSus, uzlabojot vinu sp&jas
veidot veseligas attiecibas un veicinot netoleranci pret vardarbibu.

Atpazistamiba un problé€mas izpratne javeicina ar1 specialistu vidu
— veselibas apripes, tiesibsargajoSo iestazu darbinieku un citu. Primara
intervence 1ieklauj apmacibas programmu izstradi un ievieSanu, lai
nodrosinatu profesionalu efektivu reagésanu uz problému. Ilgstosaja laika
perioda Sis mérkis ir sasniedzams, ieklaujot atbilstoSas t€mas augstakas
1zglitibas satura, apgiistot medicinu un socialas zinatnes.

Attieciba uz apmacibam, lidz $im specialisti (socialie darbinieki,
barintiesu specialisti, policisti, prokurori) lielakoties tika apmaciti par
jautajumiem, saistitiem ar vardarbibu pret bérniem, tai skaitd vardarbibu
gimenés, kuras ir bérni, un §is apmacibas ir bijuSas neregularas.
NepiecieSams nodroSinat vienoti augstu visu specialistu zinaSanu Iimenti,
ka ari to, lai riciba vardarbibas gimené gadijumos biitu standartizéta,
nevis atkariga no iesaistito specialistu individualam tpaSibam, izpratnes
vai v€lmes palidzet.

Nemot véra to, ka loti neliels upuru skaits zino par vardarbibas
gadijumiem, ir loti biitiska loma tiem pasakumiem, kas palidz konstat&t
vardarbibas gadijumus arT tad, ja cietusais neinformé par savu problému.
Pieméram, arsts var pamanit, ka cietuSais guvis traumu nevis nelaimes
gadijuma rezultata, bet vardarbibas rezultata.



Institiiciju ~ sadarbibas un rehabilitacijas pakalpojumu
sniegS§anas — sekundaras intervences — joma ir nepiecieSams izveidot
vienotu palidzibas un socialas rehabilitacijas sistéemu no vardarbibas
gimené cietuSajiem un vardarbibas veicgjiem,"* ka arT koordingt iesaistito
institliciju sadarbibu vardarbibas gimené profilaks€é, konstatéSana un
riciba p&c vardarbibas konstateéSanas.

Sekundara intervence ir nepiecieSama tad, kad negadijums ir jau
noticis un ir licla loma pakalpojumiem, ko sniedz, reag€jot uz So
problému. Vardarbibas gimené konteksta tie liclakoties ir pakalpojumi,
ko nodroSina upuriem, ka ar1 socialas rehabilitacijas pakalpojumi
vardarbibas veicgjiem. Vienlaikus ir svarigi paaugstinat uztic€Sanos
pakalpojumu sniedz€jiem, nodrosSinot, ka informacija par pakalpojumiem
Ir pieejama upuriem draudzigaja veida. Tapat uz So sadalu attiecinami
pasakumi, kas uzlabos gadijumu atpazistamibu gan medicinas, gan ne-
medicinas sektora, kas veicinas augstos standartus pakalpojumu
nodro§inaSana upuriem, pasakumi, kas stiprinas starpinstitucionalo
sadarbibu, veicinas pakalpojumu efektivitati un nepartrauktibu.

Vardarbibas jautajumu risinaSana, sadarbiba ar PVO Eiropas
regionalo biroju piedalas ari Veselibas ministrija. Ar PVO atbalstu
2009.gada tika izstradatas rekomendacijas ,,Vardarbiba gimené pret
sievieti” (turpmak — rekomendacijas) reproduktivas veselibas
specialistiem par pacientes izmekl€Sanu un palidzibas sniegSanu.
Rekomendacijas tapusas pamatojoties uz PVO materialiem, starptautisko
praksi un pieredzi un satur ieteikumus zinoSanai par vardarbibas
gadijumiem (ipasi vardarbibas gadijumos pret bérniem) atbildigajam
institlicijam, ka ar satur So institiiciju kontaktinformaciju. Lai veicinatu
specialistu vienotu izpratni par vardarbibas gadijumu kritérijiem, ka art
veicinatu iemanas sadarbibas veidoSanai ar atbildigajam institiicijam,
2010.gada ir izstradats padzilinats apmacibu kurss reproduktivas
veselibas specialistiem par vardarbibu gimeng pret sievieti un par cietusas
pacientes izmekl&$anu un palidzibas sniegsanu. Saja macibu programma
ir ietverti ari jautajumi par vardarbibas gadijumiem pret bérniem. ST
macibas programma ir integréta jau vairakas profesionalas izglitibas
iestades.

No vardarbibas gimené cietuSajiem ir nepiecieSama kompleksa
palidziba, kas ieklauj gan psihologisko atbalstu un rehabilitaciju, gan

1 Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 13.panta pirmas dalas 3*. punkta un 11.punkta ir
noteikts, ka valsts nodrosina atbilsto$i ikgad&ja valsts budZeta pieskirtajiem Iidzekliem no vardarbibas
cietuSo pilngadigo personu socialas rehabilitacijas pakalpojumus un vardarbibu veikuSu personu
socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Atbilstosi $T likuma 1.panta 23.punktam socialas rehabilitacijas
pakalpojums ir pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionéSanas sp€ju atjaunoSanu vai
uzlabosanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu un ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi
pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija vai
dzivesvieta vai socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija



juridisko palidzibu, gan, finansialas atkaribas no varmakas gadijumos,
atbalstu nodarbinatiba un dzivokla jautdjumu risinasana. Lidz $im $adi
pakalpojumi ir pieejami loti ierobezoti, biezi vien atsevisko Tslaicigo
projektu ietvaros. NepiecieSams nodroSinat valsts apmaksato
rehabilitaciju, psihologisko un juridisko palidzibu (piem&ram, krizes
talruna liniju) un socialo dienestu aktivako iesaisti.

Biis gadijumi, kad ar apmacibam, kas vérstas uz konfliktu
nevardarbigo risinasanu un cienpilnu attiecibu veidoSanu nepietiks, lai
mainitu cilvéku vardarbigo uzvedibu. Sados gadfjumos ir nepieciesamas
ipasSas rehabilitejosas programmas (piemeéram, gan piespriestas ar tiesas
léemumu, gan izmantojot citas, nekriminalas, sankcijas), kas palidzetu
vardarbibas veicgjiem mainit savu uzvedibu.

Attistot palidzibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
nepiecieSams stiprinat ari institiiciju sadarbibu, kas lidz Sim ir bijis viens
no vajakajiem vardarbibas noveérSanas politikas TstenoSanas posmiem, jo
gadijumu risinaSana var but iesaistitas daudzas institiicijas, kuru
sadarbiba ir vaji koordinéta. Pieméram, netiek nodroSinata pietiekama
informacijas aprite starp paSvaldibu institlicijam (socialais apriipes
dienests un barintiesa) un policiju par vardarbibas gimené gadijumiem,
nav pietickama sadarbiba ar arstniecibas iestadem un NVO, ne vienmér
informacija tiek operativi nodota visam iesaistitajam institiicijam.

Lai uzlabotu starpinstitucionalo sadarbibu, tika veikti vairaki
bitiski grozijumi normativajos aktos. Ta, 2010.gada 1.janvar ir stajusies
speka MK noteikumi Nr.1613 ,Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu
sniedz b&rnam, kur§ cietis no prettiesiskam darbibam”. Minétie noteikumi
nosaka, ka, ja arstniecibas iestadé sniegta palidziba bérnam, kuram
konstateétas iesp€jamas vardarbibas sekas, arstniecibas iestade
nekav€joties par to zino policijai un paSvaldibas socialajam dienestam.
Savukart, ja barintiesai radusas aizdomas, ka bérns cietis no vecaku
vardarbibas, ta informé pasSvaldibas socialo dienestu un p&c tam, kad
bérns san€mis nepiecieSamo arst€Sanu un medicinisko rehabilitaciju,
nosiita bérnu pie psihologa vai sociala darbinieka, kurs$ izverte un nosaka,
val b&rnam ir nepiecieSama sociala rehabilitacija. Savukart §.g. oktobri
Saeima tika piepemti grozijumi Arstniecibas likuma, kas paredz
arstniecibas iestades pienakumu zinot Valsts policijai, ja ir pamats
uzskatit, ka pacients, kuram sniedz palidzibu, cietis no vardarbibas vai
nepilngadigais pacients cietis no apripes un uzraudzibas trilkuma vai cita
bérnu tiesibu parkapuma.

Loti bitiska ir arT kompleksas starpsektoralas palidzibas
nodroSinasana cietuSajiem péc tam, kad vini jau ir sanémusi
rehabilitacijas pakalpojumus. Pieméram, ta ir nepiecieSama tajos
gadijumos, kad cietusais p&c rehabilitacijas kursa ir spiests atgriezties
majas, kur dzivo ari1 varmaka. Vienlaikus attieciba uz vardarbiba



cietusajiem bérniem kompleksi biitu vert€jams jautdjums par tiem
gadijumiem, kad bérna apriipes tiesibas tiek atnemtas, ja konstateta
vecaku vardarbiba pret bérnu vai ir pamatotas aizdomas par vardarbibu
pret bérnu. Pasreiz normativie akti neparedz to, ka, Sados gadijumos
atnemot vecakiem apriipes tiesibas, varmakam biitu obligati nosakams ar1
aizliegums kontakt€ties ar bérnu vai uztur€ties taja pasa dzives vieta.
Pieejamie dati par bérniem sniegtajiem rehabilitacijas pakalpojumiem
2007.gada liecina, ka no 538 bérniem, kas sanéma rehabilitacijas
pakalpojumu dzivesvieta, 13 bé&rniem bija nepiecieSama atkartota
rehabilitacija (no tiem 5 b&rniem p&c 6 ménesiem, 5 bérniem pec gada, 3
bérniem péc 2 gadiem), savukart no 719 bérniem, kas sanéma
rehabilitaciju institiicijas, 28 b&rniem bija nepiecieSama atkartota (no tiem
20 berniem péc 6 meénesSiem, 5 bérniem pec gada, 3 berniem pec 2
gadiem).

Kopuma nepiecieSams radit tadu sistému, kad vardarbibas gimene
konstatéSanas gadijuma tiek Tstenots $ads darbibu kopums:

1. ja cietusais pats neverSas péc palidzibas, ar gimeni sazinas

socialais dienests un piedava palidzibu — proaktiva pieeja;

2. cietuSo inform€ par vina tiesibam (ari ar izdales materialu

palidzibu);

3. gimenei tick nodrosinats pakalpojumu kopums:

a. cietusajam: sociala rehabilitacija; juridiska un psihologiska
palidziba; droSiba (vardarbibas veicg€jam tiek piemérots
aizliegums tuvoties vai cietuSajam nodroSinats patvérums
krizes centra);

b. vardarbibas veic€jam: sociala rehabilitacija vai probacijas
uzraudziba;"® samérigs sods, kas nepasliktina citu gimenes
loceklu materialo stavokli; nepiecieSamibas gadijuma —
arstéSana no atkaribam un/vai rehabilitacija;

C. bérnam — cietuSajam vai vardarbibas lieciniekam: sociala
rehabilitacija; droSiba (pieméram, iesp&ja atrasties krizes
centra kopa ar cietuSo pieauguSo vai vardarbibas veic€jam
tieck piemérots aizliegums tuvoties); situacijas gimené
izvertéSana.

Vel viena joma, kura nepiecieSams veikt uzlabojosus pasakumus, ir
politikas un pakalpojumu planoSanas joma. Ir nepiecieSams labak apzinat
situaciju par vardarbibas gimené izplatibu Latvija, ka arT pilnveidot
tiesisko regul&jumu.

1 Saskana ar Kriminalsodu politikas koncepciju (apstiprinata ar Ministru kabineta 2009.gada 9 janvara
rikojumu Nr.6) probacijas uzraudzibu planots ieviest ar 2015.gadu.



Vairaki Latvija un citds valstis veiktie p&tijumi™® apliecina, ka no
vardarbibas gimeng cies$ katrs tresais vai ceturtais gimenes loceklis, tomér
statistiski ir loti griiti izvertet $1s problémas apmérus Latvija. Informacijas
trikums par cilvéku skaitu, kuri cie$ no vardarbibas gimeng, ierobezo
1esp€jas risinat So problému.

Valsts programmas vardarbibas gimené mazinasanai 2008. —
2011.gadam'’ ietvaros ikgadg;ji tick apkopoti dati, kas dalgji var raksturot
vardarbibas gimené problému: no vardarbibas gimené cietuSo personu,
kuras ieguvuSas traumas un versu$as veselibas apriipes iestades, skaits
(salidzinajuma péc dzimuma, vecuma un saistibas ar vardarbibas
veicgju); pie kriminalatbildibas par noziedzigiem nodarfjumiem pret
tuviniekiem saukto personu skaits (salidzinajuma péc teritorijas, saistibas
ar cietuSo un noziedziga nodarfjjuma kvalifikacijas pec KL pantiem);
notiesatu personu skaits (salidzinajuma péc KL pantiem, dzimuma,
vecuma un piespriesta soda); personu skaits, pret kuram ierosinatas
kriminallietas ir izbeigtas (pec KL pantiem); bérnu skaits, kuru vecakiem
ar barintiesas 1€émumu atnemtas beérna apripes tiesibas, ja konstateta
vecaku vardarbiba pret beérnu vai ir pamatotas aizdomas par vardarbibu
pret bérnu; no vardarbibas cietuSo bérnu, kuriem nodroSinata
rehabilitacija, skaits, un vardarbibas veic€ja un cietu$sa bérna saistiba/
radnieciba; nevalstisko organizaciju apkopotd informacija par no
vardarbibas cietuSajiem, kas ve@rsuSies péc palidzibas. Tomer, ka tika
minéts ieprieks, zinoSanas limenis par vardarbibas gimené gadijumiem ir
loti zems, lidz ar to ar1 apkopota informacija §is problémas izplatibu
neraksturo vispusigi. Lai apzinatu situaciju, ir nepiecieSams izvertet tos
kriterijus, kas visprecizak raksturo vardarbibas gimené fenomenu, un
ikgadeji apkopot un kvalitativi analizet pieejamo informaciju.

Vardarbibas gimen€ gadijumi tiek risinati visparéjo normu ietvaros
(lielakoties — par miesas bojajumu nodariSanu), kuras tik specifiskajos
gadijumos biezi vien griiti efektivi piemérot. Praks€ tika konstatétas
normativo aktu piemérosanas problémas vardarbibas gimené gadijumos
un tika uzsakts intensivs starpinstitucionals darbs normativo aktu
pilnveidoSana. Pieméram, ir bijuSas situacijas, kad vardarbibas gimené

® Putnina, A. Zinojums par situdciju Latvija ,,Vardarbiba un veseliba®, Riga, 2007; “Laulibu,
dzimstibas un pozitivu bérnu un vecaku attiecibu veicino$o faktoru izpéte”, Bérnu un gimenes lietu
ministra sekretariats, Centrs pret vardarbibu ,,Dardedze”, Riga, 2004 http://www.Im.gov.Iv/text/1107;
Vardarbiba gimené, Sabiedriskas domas aptauja, ,,Latvijas Fakti”, 2006 http://www.Im.gov.lv/text/297
; »Pret sievieteém verstas vardarbibas apkarosana” p&tijums par EP dalibvalstu veiktajiem pasakumiem
un darbibam, 6.1pp.; United Nations (2006) Ending violence against women: From words to action,
Study of the Secretary-General (A/61/122/Add.1)
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/index.htm, 114 para

" Valsts programma vardarbibas gimeng mazina$anai 2008.-2011.gadam un Starpposma informativais
zinojums par pasakumu izpildi 2008.-2009.gada, http://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=2754



http://www.lm.gov.lv/text/1107
http://www.lm.gov.lv/text/297
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/index.htm
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2754

gadijumos cietusie tika diskriminéti atkariba no vinu gimenes modela.™
S problema vairs nepastavés pec 2011.gada 1.janvara, jo no
Kriminalprocesa likuma tiek izslégts privatas apstdzibas procesa
institiits. Tapat no 2011.gada 1.janvara par maznozimiga miesas bojajuma
(miesas bojajuma, kas izraisijis islaicigas, maznozimigas sekas, bet nav
izraisijis veselibas trauc€jumu vai visparéjo darbsp&ju zaud&jumu) tiSu
nodariSanu tiks paredzéta administrativa atbildiba. Vienlaikus, atzistot to,
ka vardarbiba gimené kvalitativi atSkiras no citiem vardarbibas
gadijumiem un cietuSajiem ir mazak iesp&ju no tas izvairities,
Kriminallikuma 48.pants tika papildinats ar pirmas dalas 15.punktu, kura
noteikts jauns atbildibu pastiprinoss apstaklis — ,,noziedzigs nodarijums,
kas saistits ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéumu, izdarits pret
personu, ar kuru noziedziga nodarijuma izdaritajs ir pirmaja vai otraja
radniecibas pakapé, vai pret laulato vai bijuSo laulato, vai pret personu, ar
kuru noziedziga nodarijuma izdaritajs ir vai ir bijis neregistrétas laulato
attiecibas, vai pret personu, ar kuru noziedziga nodarijuma izdaritajam ir
kopiga (nedalita) saimnieciba”. Tadgjadi tiek noteikts, ka tiesai, nosakot
sodu, un prokuroram, sastadot prieksrakstu par sodu, biis janem véra Sis
atbildibu pastiprinoSs apstaklis un janosaka bargaks sods, ka ari, pastavot
miné€tajam atbildibu pastiprino$ajam apstaklim, nevarés noteikt vieglaku
sodu neka likuma paredzets. Tapat sadi tiek piedavats risinajums lidz $im
biezi vien minétai problémai, ka nav skaidras un vienotas izpratnes
specialistu vidii par termina ,gimene” aptvérumu Kriminallikuma
1zpratné.

Vardarbiba gimené ir cieSi saistita ne tikai ar fizisko, bet arl
psihologisko vardarbibu. Neskatoties uz to, ka virkne noziedzigo
nodarfjumu jau aptver psihologisko vardarbibu, turpinot iesakto
normativo aktu pilnveidoSanu nepiecieSams stradat arti pie kritérijiem
psihologisko traucgjumu iedalijumam.

Tapat ir nepiecieSams stradat pie efektivakas cietuSo aizsardzibas
lidz kriminalprocesa uzsakSanai un gadijumos, kad kriminalprocess
netiek uzsakts, lai nodrosinatu efektivu cietuso aizsardzibu no atkartotas
vardarbibas.

Vienlaikus vardarbibas gimené gadijumus, ja vardarbiba notiek
starp laulatajiem, lielakoties var uzskatit par tiem gadijumiem, kad
laulibu nav nepiecieSams saglabat. Lidz ar to, gan cietusa laulata, gan
bérnu interes€s biitu tas, ka uz Siem gadijumiem bitu attiecinami 1pasi
SkirSanas nosacijumi — SkirSanas lietas izskatiSanu tiesa péc savas

18 Kriminalprocesa likuma 7.pantd otraja dala ir noteikts, ka publiskas apsiidzibas kriminalprocesu
uzsak par miesas bojajumu nodariSanu (Kriminallikuma 130.pants) ar vardarbibu gimené saistitajos
gadijumos. Sauri saprotot ,,vardarbibas gimeng” jédzienu, tiesibsargajosas iestades atsakas ierosinat
publiskas apstidzibas kriminalprocesu, ja varmaka un cietusais dzivo neregistrétaja kopdzivé un

tadejadi neveido ,,gimeni” taja nozimé, ka tas ir ierakstits Civillikuma 214.panta.



iniciativas nevarétu atlikt laulato samierinasanas noluka, ka ari, pienemot
lémumu par saskarsmes un aizgadibas tiesibam, tiktu nodroSinats, ka to
isteno$ana neapdraud@s cietu$a laulata vai bérnu tiesibas uz drosibu. Sis
situacijas tiek risinatas, moderniz€jot Civillikumu un Civilprocesa

likumu.

Konstatéetas problémas:

1.

2.

o o

Sabiedriba ir diezgan augsts tolerances limenis pret vardarbibu,
kas notiek privataja (gimenes) sfera.

Trikst informacijas par palidzibas iesp&jam no vardarbibas
gimeng cietusajiem.

Specialistu zinasanas par problémam, saistitam ar vardarbibu
gimeng, ir nepietickamas.

Mazs palidzibas un rehabilitacijas pakalpojumu klasts no
vardarbibas gimeng cietusajiem.

Rehabilitacijas pakalpojumu trikums vardarbibas veicgjiem.
Vaja starpinstitucionala sadarbiba, nav izstradats modelis
institliciju ricibai vardarbibas gimené gadijumos.

Nav apzinata situacija par vardarbibas gimen¢ izplatibu. Dazadu
iestazu datu vakSanas metodologija un kritériji atSkiras un Sie
dati nav salidzinami. Netiek veikti regulari pétijumi minétaja
joma.

Normativie akti netiek efektivi piemé&roti vardarbibas gimeng
gadijumos, 1pasi, lai nodroSinatu cietuSo aizsardzibu no
vardarbibas atkartoSanas.

Nav kritériju psihologiskas vardarbibas ietekmes un seku
1zvertéSanai.



4. Ricibas virzieni un uzdevumi

Mazinat gimeni destabilizéjoSos faktorus

Uzdevumi mérka sasniegSanai

lesaistitas institucijas

1.

Definét vardarbibu gimené

LM, TM, IeM, Tiesibsargs,

CSP

Izvértet, kadi dati raksturo vardarbibas gimené
izplatibu, veikt to ikgad€jo apkopoSanu, ka ari
izvertet iesp&u  veikt regularus  pé€tijumus
vardarbibas joma

LM, IeM, TM, CSP, VM,

NVO

Mazinat vardarbibas tolerances Iimeni sabiedriba,
uzlabot izpratni par vardarbibu gimené un tas
atpaziSanas iesp&jas

LM, IZM, IEM

Paplasinat  specialistu  zinasanas darbam arj

cietuSajiem no vardarbibas gimené

LM, leM, VM,

Pilnveidot normativo regul€jumu, lai aizsargatu no
vardarbibas gimené cietuSos un rehabilitétu
vardarbibas veicgjus

LM, TM, Tiesibsargs

NodroSinat  cietuSajiem  valsts  apmaksatas
rehabilitéjosas  programmas, psihologisko un
juridisko  palidzibu.  NodroSinat  vardarbibas

veicgjiem socialas rehabilitacijas programmas.

LM

Noteikt
apmainai
gadijumos

institucionalo mehanismu
un sadarbibai

informacijas
vardarbibas ~ gimeng

LM, VM, IEM, TM, LPS

NodroS$inat filmu ar vardarbibas ainam
demonstréSanas pirms 22:00 televizija aizlieguma
1eveéroSanu

NEPLP

Politikas rezultats |Rezultativais raditajs [2009.gads [2014.gads [2017.gads
1. Samazinajies|Skirto laulibu skaits uz?2.3 2.1 Samazinas
Skirto laulibu skaits. {1000 iedzivotajiem.
Pic zverinatiem notariem|Nav Dati tiks Nav
Skirto laulibu skaits. precizéti
atkariba no
grozijumu
Civillikuma
pienemsanas
—izveidota
darba grupa
grozijumu
sagatavoSana.
2. Uzlabojas |lerosinato kriminallietu(370 400 Palielinas
vardarbibas gimeng|skaits par nodarfjumiem
atpazistamiba, pret tuviniekiem.
picaug gadfjumu/No vardarbibas gimeng[282 250 Samazinas




atklasanas
zinoSanas skaits

un

cietuso personu, kuras
ieguvuSas traumas un
versusas veselibas
apripes iestades, skaits
Bérnu skaits, kuru(141 120 Samazinas
vecakiem ar barintiesas
lemumu atnemtas bé&rnal
apripes  tiesibas, ja
konstateta vecaku
vardarbiba pret bérnu vai
ir pamatotas aizdomas
par vardarbibu pret bérnu
Apmacito specialistu(700 1000 Palielinas
skaits gada
Augstakas izglitibas| Nav 2 Palielinas
iestazu  skaits,  kuryl
piedavatajos kursos tiek]
ieklauti jautajumi par
vardarbibu pret b&rniem
un vardarbibu gimené
No  vardarbibas, tai|30 dienu|30 dienu| Saglabajas
skaita no vardarbibaslkurss kurss esosaja
gimeng, cietuSo b&rnu,finstitlicija  -linstiticija -  limeni.
kuriem nodroSinata(734 bérni (75[734 berni (75
rehabilitacija unfpavadoni); [pavadoni); 60
atkartota rehabilitacija,[60 dienujdienu  Kkurss
skaits kurss institicija -
institiicija  -|82 bérni (4
82 beérni (4fpavadoni); 10
Ipatsvars, kuri cietusi nojpavadoni); |konsultacijas
vecakiem un|10 dzivesvieta -
likumiskajiem konsultacijas |1209 b&rni
parstavjiem (informacijajdzivesvieta -
pieejama sakot ar|1209 bérni
01.01.2011.)
No vardarbibas cietuSo| Nav Dati tiks Nav
pieauguso, kuriem precizéti
nodroSinata atkariba no
rehabilitacija, skaits grozijumiem
Socialo
pakalpojumu
un  socialas
palidzibas
likuma.
Vardarbibas veicgju,| Nav Dati tiks Nav
kuriem nodroSinata precizeti
rehabilitacija, skaits atkariba no
grozijumiem

Socialo




pakalpojumu
un  socialas
palidzibas
likuma.

3. Uzlabojas no
vardarbibas gimené
cietuSajiem sniegtie

pakalpojumi un
starpinstitucionala
sadarbiba,
specialistu ~ riciba
vardarbibas
gadijumos ir]

standartizéta

Krizes centru skaits, kuri
sniedz rehabilitacijas
pakalpojumus

pilngadigam personam,
kuras cietusas no
vardarbibas

22

25

Palielinas




