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Ajja Rolmane ka sociala darbiniece
darba ar gimeném un bérniem Rigas Socialaja
dienesta uzsaka stradat 2017. gada janvari.
Ieprieks lielu pieredzi guvusi stradajot 5 gadus
par gimenes asistenti, kas palidz sasniegt
lieliskus rezultatus ikdienas darba. Kops 2020.
gada novembra Aija ir vecakais socialais
darbinieks sociala darba joma. Aljas izaugsme Rigas socialaja dienesta ir seciga, vina ir pieradijusi sevi ka
autoritati gan kolégu, gan klientu vidd, to ieglistot ar savam plasajam un daudzpusigajam zinasanam. Sava
ikdienas darba tiek ieveroti &tikas principi, ka viens no visbiezak izmantotajiem Aijas principiem — “katrs
cilvéks ir vertiba”, attiecinot to gan uz kolégiem, gan klientiem. Nereti ikdienas darba Aija atgadina
kolegiem, cik svarigi ir uzturét cienpilnas kolégu savstarpgjas attiecibas. Lidz §im bridim par Aiju nav
sanemta neviena klienta, koléga vai sadarbibas partnera stidziba.

Aija papildus darbam Rigas sociala dienesta, strada arnevalstiskas organizacijas “Latvijas bé&rnu
atbalsta fonds” pakalpojuma "Cel$ pie sevis", kura tiek nodrosinats socialas rehabilitacijas pakalpojums
bérniem ar uzvedibas trauc&umiem un saskarsmes grutibam. Aija pakalpojuma ietvaros ne tikai sniedz
profesionalas sociala darbinieka konsultacijas, bet piedalas vecaku grupu vadiSsana, organiz€ un vada
radosas saskarsmes nodarbibas, t.sk. be&rnam kopa ar vecaku, ekskursijas kopa ar vecakiem, nodrosina
regularu starpinstitucionalo sadarbibu, organizé€ gimenu nometnes, veic padzilinatu izp&ti, lai izvértétu un
piesaistitu gimenei atbilstosakos specialistus. Pakalpojuma mérkis ir maksimali samazinat, un, iesp&jams,
ar laiku pat izslegt ieklausanas un saskarsmes griitibas bérnudarza un sakumskola, ka ari veicinat gimenes
izpratni par bérna vajadzibam.

Aijja kops 2022. gada pavasara aktivi iesaistas palidzibas sniegSana Ukrainas civiliedzivotajiem.

Aijja sava ikdienas darba regulari piclieto dazadas metodes un mudina to darit arl kolegus.
Visbiezak pielietotas metodes ir psihosociala konsultésana, intervésana, informacijas atspogulosana, krizes
intervence, darba ar jaunieSiem un gimeném izmanto sp&lu metodiku, k@, pieméram, “Dusmu kontrole” un
“Turpinajums sekos...”. Aija regulari starp jomas profesionaliem — kolégiem riko kovizijas, aktualizé
klientu socialos gadijumus, problémas. Nonakot saskarsmé ar klientu un vina problému, vina ir gatava
uzklausit, sadzirdét, definét problemu, reagét meklgjot labako risinajumu. Tiek izmantoti ne tikai Rigas
Sociala dienesta piedavatie resursi, bet klientiem tiek ieteikti valsts un nevalstisko organizaciju piedavatie
resursl.

Ajja ir apguvusi apjomigo metodiku “Socialais darbs gimeném ar b&rniem”, aktivi piedaloties
diskusijas, lai sniegtu savu redzejumu par metodikas pielietoSanu praksg, ar iegtito pieredzi vina dalfjas un



dalas joprojam ar saviem eso$ajiem darba kolegiem. Aija regulari pilnveido un uztur sava darba veik$anai
nepiecieSsamas prasmes un kompetences.

2022. gada Aljja bija prakses vaditaja Rigas Stradina universitates studentei, kura tika ievadita
sociala darba gadijuma vadiSana. Prakses laika studentes zinaSanas tika papildinatas par socialo darbu, par
metodém darba ar klientu, tika palielinatas praktikanta profesionalas kompetences un profesionalitate.
Abu sadarbiba izveidojas loti laba un pozitiva, prakses mérkis un uzdevumi tika sasniegti. Praktikantes
vertejums par Aiju: “Profesionalis, kur§ savu darbu veic loti augsta limeni, loti atsauciga, izpalidziga,
vienmér dalijusies ar savam zinaSanam un pieredzi, sp&ja iedrosinat darba ar klientiem, ka pareizi veidot
sarunu ar klientu.”

Ajja ir gudra, apkériga, mérktieciga, ar savu viedokli, atsauciga visiem uzdevumiem, kas tiek
uzdoti. Palidz citiem kolégiem gan ar savam zinasanam, gan kopigi risinot dazadas problémsituacijas.
Vienmér gatava uznemties iniciativu ne tikai darba jautajumos, bet arl pasakumu organizéSana. Aija
regulari komunic€ ar citam iestadém un organizacijam, riko starpprofesionalu tikSanas, lai rastu risinajumu
Klienta situacija, veiksmigi sadarbojas ar citas jomas profesionaliem, gatava doties uz tikSanos citas
iestades, lai runatu par klientiem, méginatu rast risinajumus sarezgitas dzives situacijas.

Ajja veiksmigi piedalas starpinstitucionalajas sanaksmés, kur argumentgti pauz savu viedokli par
konkréto gimenes situaciju, probléemam un iesp&jamiem risindgjumiem. Papildus paaugstinajusi zinasanas
komand&juma Zviedrija, ka arT ir pieaicinata vadit seminaru saistiba ar gimenes asistentes pieredzi
koleégiem no sadarbibas organizacijas.

Ajja ir piedalfjusies Eiropas Solidaritates korpusa macibas (European Solidarity Corps for All)
“Jaunatne darbiba”, kuras norisinajas Slovakija. Dalfas ar iegiitajam zinaSanam un pieredzi ar citiem
kolegiem.

Aija Sobrid turpina apgiit metodiku “Socialais darbs gimeném ar b&rniem”, bet jau padzilinata
limeni — ka treneris. Sis macibas ir atkartoti un notiek ,enotaja” statusa, tas nozimé, ka darbinieks véro un
pieraksta macibu metodiku, procesus, lai vélak varétu multiplicét un apmacit citus Rigas kolegus. Jau
Sobrid Aija dalas ar ieglitajam zinaSanam ar saviem kolégiem, vadibu, motivé kolegus izmantot jaunas
metodikas darba ar klientiem, nebaidas uznemties iniciativu, ka ar1 izskata iesp&jas vadit macibu grupu, lai
iegiitas zinasanas varétu pielietot jau prakse.

Darba kolektiva Aija sevi ir pieradijusi ka atvértu komunikacijai un draudzigu kolégi, kompetentu
sniegt konsultacijas un padomus citiem darbiniekiem. Aija darba kolektiva sekmé saliedétu, uz darba
rezultdtiem veérstu un profesionalu gaisotni. Par Ajju varétu teikt — profesionalis, kur§ nebaidas no
gritibam un ir spejigs risinat dazadas situacijas, spej savaldities dazadas situacijas, sp&j bt laipns un
pacietigs pat tada situacija, kad tas Skiet neiesp&jami. Aija ir loti ieintereséta sava darba. Vina ieliek visu
savu profesionalo pieredzi, energiju, lai veiksmigi pilditu uzticétos darba pienakumus un motivétu klientus
uzlabot socialo situaciju.

Par Aiju kolegi saka: “Aijas spilgta izaugsme vérojama pédgjo divu gadu laika, prot izteikties un
atrast Istos terminus atbilstoSi situacijai, ka ar1 sniedz konkr&tus padomus, idejas. Neskatoties uz
aiznemtibu, vienmer atradis laiku un pieeju katram darbiniekam.”



