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Sociala darba joma Velita strada vairak ka 15
gadus. Ir iegtta liela pieredze dazadas sociala darba jomas
— darbs ar ilgstosas socialas apriipes un rehabilitacijas
nstitiicijas klientiem, ar personas ar Ipasam vajadzibam,
darbs ar pilngadigam personam socialaja dienesta. Sobrid
pamatdarba pienakumi saistiti ar personam ar Ipasam
vajadzibam — dazadu socialo pakalpojumu pieskirSana un
nodroSinasana klientiem.

Iepriek§s minéta liela darba pieredze un atbildiba pret veicamo darbu ir pamats gan kolegu, gan
klientu izraditajai cienai un pozitivajai attieksmei. Velitai piemit augstas komunikacijas prasmes gan ar
Klientiem, gan ar kolégiem, prasme vispusigi novertét situaciju un sajust sarunas partneri, lai pateiktu
vajadzigo atbilstosa situacija. Par Velitas darbu nav sanemtas stdzibas ne no klientiem, ne no
pakalpojumu sniedzgjiem, ar kuriem nepiecieSsama ikdienas komunikacija.

Velita ka kolege ir loti atbalstosa, izpalidziga, aktivi iesaistas komandas darba gan ar savam
zinaSanam, gan ar praktisko palidzibu. Komunikacija tiesa, konstruktiva, neaizvietojama krizes situacijas,
piemit prasme atrast visatbilstosako risinajumu. Darba ar klientiem ievéro vinu dzives privatumu un
pasnoteikSanas tiesibas [emumu pienemsana.

Velitai ir licla pieredze darba ar personam ar gariga rakstura trauc&jumiem. Darba prioritari tiek
veicinata So personu ieklausanas sabiedriba, sp&u un prasmju attistiana, lai klienti sp&tu dzivot péc
iesp&jas patstavigak, ka arT atbilstosu socialo pakalpojumu nodrosinasana klienta regularam atbalstam.
Stradadama Socialo pakalpojumu nodala, Velita veiksmigi prot izvertét un piedavat klientiem
visatbilstosakos pakalpojumus un pakalpojumu sniedz&jus vinu patstavibas veicinasanai. Augsti vert€jama
ir prasme kompleksi risinat klienta vajadzibu nodrosinasSanu vinu dzives kvalitates uzlabosanai. Velita prot
motivet un iedrosinat klientus sanemt pakalpojumus, veicina komunikaciju starp klientu un pakalpojuma
sniedz&ju pirms pakalpojuma sanemsanas, ka arT uztur saikni ar klientu pakalpojumu sanemsanas laika.
Pieméram, ir vedusi klientus uz pakalpojuma sniegSanas vietam un organizgjusi tikSanos ar pakalpojumu
sniedzgjiem, lai klients iepazitos ar vidi, kura sanems pakalpojumu, un varétu adaptties jaunajai
situacijai.

Velita 2020./2021. gada ir apguvusi zinasanas darba ar vardarbiba cietu$am personam un
vardarbibu veikusam personam, apgiuistot jaunas pieejas un metodes vardarbibas atpaziSana, kontaktu
veidosana ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam, apguvusi vardarbibas gadijumu
risinaSanas metodiku, atbalsta pakalpojumu nodrosinasanu. Ta ka personas ar gariga rakstura
trauc&umiem ir viena no visvairak vardarbibai paklautajam sabiedribas grupam, Velita ir apguvusi
zinaSanas par personam ar psihiskiem, uzvedibas un nervu sist€mas attistibas trauc&umiem, kuras



veiksmigi izmanto darba ar klientiem, veidojot atbalsta sist€émas klientam gan vinu gimengs, gan kopiena
un sabiedriba kopuma, vienmer aktivi versas pret stereotipiem par personam ar pasam vajadzibam.

Césu novada Sociala dienesta izveides un reorganizacijas procesa Velita ir uzsakusi darbu
jaunveidotaja Socialo pakalpojumu nodala, turpinot darbu ar personam ar Ipasam vajadzibam un
nodrosinot atbilstoSus socialos pakalpojumus. Vina ir aktivi iesaistfjusies nodalas izveidosana, dalijusies
ar savu darba pieredzi ar jaunajiem koleégiem, pasi par pakalpojumu pieskirSanas kartbu un atbilstibu
klienta vajadzibam. Velitai ir labas zinasanas par normativajiem aktiem — likumiem, Ministru kabineta
noteikumiem, novada saistoSajiem noteikumiem, kuri regulé socialo pakalpojumu nodroSinasanu un
administré$anu. S zinaSanas regulari nodod saviem kolggiem.

Velita veiksmigi prot veidot sadarbibu ar dazadu jomu specialistiem, kuru iesaiste ir nepiecieS§ama
darba ar klientu. Tie ir gimenes arsti, psihologi, socialo pakalpojumu sniedzgji u.c. Veiksmigi risina
socialos gadfjumus sadarbiba ar Cesu novada Sociala dienesta citu nodalu specialistiem.

Administrativi teritoriala reforma ir radjusi daudz risinamu problému socialaja joma. Viens no
sociala darbinieka darba virzieniem ir kluvis iedzivotaju inform&Sana par parmainam socialo pakalpojumu
un socialas paldzibas joma, respektivi, organizét sadarbibu ar klientiem ta, lai nepasliktinatos
pakalpojumu pieejamiba un komunikacija ar novada iedzivotajiem. Velita ka prioritaru uzskata jebkuru
novada iedzivotaju, kuram nepiecieSams atbalsts, lidz ar to veidojot un stiprinot C€su novada Sociala
dienesta prestizu, sociala darba prestizu kopuma valst.



