GADA BALVA SOCIALAJA DARBA 2022
NOMINACIJA “LABAKAIS VADITAJS SOCIALA DARBA JOMA 2022”

Pretendenta vards un LARISA LAIZANE

uzvards

Pretendenta darba vieta = Jekabpils novada Socialais
dienests

Pretendenta Jekabpils novada Sociala

ienemamais amats dienesta vaditaja

Pretendenta darba 25 gadi

pieredze socialas
labklajibas joma

Informacija par pretendenta sasniegumiem 2022.
gada:

Larisa 2022. gada aktivi ir darbojusies un ielikusi
visas savas zinaSanas un spé&jas veidojot jaunos socialos
pakalpojumus ERAF projekta “Atver sirdi Zemgale”
ietvaros. Izveidots Grupu majas pakalpojums un Dienas
apriipes centra pakalpojums, ka arT veiksmigi ir ieviesti
un tiek nodrosinati socialas rehabilitacijas pakalpojumi
personam ar gariga rakstura trauc&umiem un be€rniem ar
funkcionaliem trauc&umiem. Jaunu pakalpojumu izveide
ir loti butiska pasvaldibas, regiona un visas valsts fimena
socialo problému risinaSana, nodroSinot tos konkrétam meérka grupam un pec iesp&jas tuvak to
dzivesvietai, kas ir ka dala no sabiedribas atveseloSanas procesa. Tapat tiek ieguldits liels darbs, personiga
atdeve un entuziasms pie socialo pakalpojumu izveides, kas ir vél procesa, un $aja sarezgitaja laika Larisa
sp€j mobilizéties un pieradit savu personigo Ipasibu kopumu veiksmigam darba rezultatam.

Larisa jau daudzus gadus aktivi darbojas biedriba “Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvieniba”, lai veicinatu sociala darba un socialo pakalpojumu attistibu ne tikai sava novada, bet art
piedalitos priekslikumu izstrad€ socialo dienestu darba uzlaboSanas jautajumos. lesaistas socialas nozares
jautajumu risinaSana, aizstavot savu viedokli valsts parvaldes, paSvaldibas un nevalstisko organizaciju
iestades.

Larisai ir loti svariga darba un pieejamo pakalpojumu kvalitate un to pieejamiba, lielako akcentu
liekot uz klienta vajadzibam, v€lmé&m un iesp&jam. Klients vienmér tiek uzsverts ka prioritate, un socialo
pakalpojumu nodrosinasana ir atbilstosa klienta vajadzibam konkrétaja situacija.

Larisa apgistot jebkadas zinaSanas gan valstiska méroga, gan paSvaldibas méroga macibu
seminaros, kursos, vai arT piedaloties sapulces, korekti nodod sanemto informaciju, iegiito pieredzi saviem
kolegiem visa novada. Vinai ir svarigi, lai darbinieki biitu informéti par visam aktualitatém, kas saistiti ar
ikdienas darba pienakumu veikSanu un situaciju risinasanu. It seviski svarigi tas ir bijis 2022. gada, kad
Socialais dienests ir sacis ar pilnu jaudu darboties jauna veidola, kad katra darbinieka doma, viedoklis ir
no svara katra situacija, pirms katra svariga [emuma pienemsanas.

Administrativi teritoriala reforma bija liels parbaudjums valstij, pasvaldibam, sabiedribai un
katrai iestadei un organizacijai atseviski. Larisa bija viens no tiem cilvékiem, kas ar lielu atbildibas sajutu,
nepagurstoSu speku iznesa uz saviem pleciem to liclo smaguma nastu, kas bija uzlikta veidojot un
apvienojot jauno Jekabpils novada Socialo dienestu. Taja tika apvienota Jekabpils pilséta un pieci novadi.
Visam pari klajas liela nezina un nedrosiba par to, vai tas biis pareizi, ka darbs tiks planots un darits.
Larisa ir paraugs saviem darbinieckiem, jo ne katrs sp&tu stresa situacija veikt savus darba pienakumus un
vienlaikus uzmundrinat un atbalstit savus darbiniekus. Larisa ir sp&jusi saliedét ap sevi kolegus, komandu,
un ir spéts nodrosinat pilnvertigu Sociala dienesta ka iestades darbu. Vinai piemit tadas rakstura iezZimes,
ka neatlaidiba, precizitate, prasigums pret sevi un darbiniekiem, Larisas attiecibas ar kolegiem ir sirsnigas,
saprotosas, tacu noteiktas.



