Dzimumu lidztiesibas komitejas 37.seéde

PROTOKOLS Nr. 9

Riga, Zoom platforma plkst. 14.00 2022. gada 21. decembri

Sédi vada:

Agnese Gaile, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) Socialas politikas planoSanas un
attistibas departamenta vecaka eksperte, Dzimumu lidztiesibas komitejas (Komiteja)
vaditaja vietniece

Sédé piedalas:

Ieva Bondare, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecaka referente
Eliza Briiklena, biedribas “Latvijas Jaunatnes padome” valdes locekle
Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes prieksseédétaja

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttras tiesibu nodalas
juridiska padomniece

Elita Kresse, biedribas “Latvijas PaSvaldibu savieniba” padomniece aréjo sakaru
jautajumos

Péteris Leiskalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas
eksperts

Ina Lenca, biedribas “Centrs MARTA” politikas koordinatore

llze Matusa, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta Cilvékresursu
politikas nodalas konsultante

Daina MezZecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Valérija Muizniece-Briede, Veselibas ministrijas Veselibas veicinaSanas un atkaribu
profilakses nodalas vecaka eksperte

Linda NaudiSa, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Cilvektiesibu departamenta Vispargjo cilvektiesibu
nodalas jurists

Linda Romele, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte
izglitibas, nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Eva Selga, Latvijas personala vadiSanas asociacijas valdes priekssedetaja



Maija Strazdina, Aizsardzibas ministrijas Struktiiras un militara personala attistibas
planoSanas nodalas vecaka referente

Inta Susta, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta vecaka eksperte

Agnese Zarlte, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu institlicijas biroja
konsultante

Zanete Zvaigzne, Finan$u ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta BudzZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Uzaicinatie dalibnieki:

Agnese Cernaja, Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla parstave
Lelde Kannina, Talsu krizu centru vaditaja

Nauris Kozulins, LM Starptautiskas sadarbibas un ES politikas departamenta vecakais
eksperts

Ilze Kurme, LM Bérnu un gimenes politikas departamenta direktore

Evija Kula, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktora
vietniece

Diana Jakaite, LM valsts sekretara vietniece

Santa Laimina, biedribas “Skalbe” valdes locekle

Aiva MiSina, LM Bérnu un gimenes politikas departamenta vecaka eksperte

Inta Poudziunas, Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla parstave

llze Skrodele-Dubrovska, LM Sociala darba un socialas palidzibas politikas
departamenta direktore

Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore

Séde nepiedalas:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas komitejas
vaditajs
Undine Andersone, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvektiesibu

departamenta Cilvektiesibu nodalas tresa sekretare

Liga Barina, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” biedre, Latvijas
Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas priekssedétaja vietniece

Lauris Bokiss, biedribas gimenes atbalstam ”Tevi” loceklis

Dace Helmane, biedribas “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institits” valdes
locekle

Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”

valdes lidzpriekssedetaja



Ainars Nabels-Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamenta vecakais referents

Simona P&tersone, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planoSanas departamenta
Stratégiskas planosanas un finansu nodalas vecaka referente

Sédi protokole:

Ieva Juhnévica, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

A. Gaile informg, ka Dzimumu lidztiesibas komitejas vaditajs Sodien nevarés vadit
Komitejas sanaksmi, tade]l Komitejas sanaksmi vadis Komitejas vaditaja
vietniece A. Gaile. Komitejas vaditaja vietniece iepazistina ar sédes darba
kartibu un informé Komitejas loceklus par izmainam darba kartiba — 2. darba
kartibas punkts par aktualo informaciju saistiba ar Tautas ataudzes stratégiju
netiks prezentéts. A. Gaile jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi papildinajumi
piedavatajai darba kartibai? No Komitejas locekliem netiek sanemti
priekslikumi darba kartibas papildinasanai.

Vienojas:

apstiprinat darba kartibu.

2. Informacija par Direktivu, lai veicinatu idzsvarotaku dzimumu
parstavibu birza koteto uznémumu valdes.

A. Gaile sniedz prezentaciju par Direktivu, lai veicinatu lidzsvarotaku dzimumu
parstavibu birza kote€to uznémumu vald€s. Direktiva tika oficiali apstiprinata 22.
novembrT, un tas merkis ir panakt lidzsvarotaku sievieSu un virieSu parstavibu birza
kotéto uznémumu vald@s, nosakot konkrétus pasakumus, kas meérketi $1 lidzsvara
sasniegSanai. Lidz 2026. gada 30. junijam uzn€mumiem ir jasasniedz viens no 2
merkiem: 1) nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 40% no
direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai 2) nepietickami parstavéta dzimuma
parstavji ienem 33% no visiem amatiem. Uzpe€mumi reizi gada kompetentajam
iestadem sniedz informaciju par sievieSu un virieSu parstavibu to valdes, ka ar1 publice
So informaciju viegli pieejama veida savas timekla vietnés. Ja merki nav sasniegti, tad
publiskaja informacija tiek ieklauti iemesli, kadel tie nav sasniegti, ka arT tiek sniegta
informacija par planotajiem pasakumiem meérku sasniegSanai. Dalibvalstis nosaka
noteikumus par paredzamajiem sodiem tiem uznémumiem, kas nav sasniegusi
noteiktos mérkus — tiem ir jabit efektiviem, samerigiem un atturoSiem. Dalibvalstim
lidz 2024. gada 28. decembrim ir japienem un japublicé normativos un administrativos
aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu §1s direktivas prasibas.



Péc A.Gailes prezentacijas P. Leiskalns vaica, ka jaunie noteikumi tiks salagoti ar
Darba likuma nosactjumiem par to, ka darba némejus nedrikst diskriming&t, nemot véra
personas dzimumu, un ka galvenais kritérijs, pienemot personu darba, ir cilvéka
profesionalitate un atbilstiba konkréto darba pienakumu veiksanai? A. Gaile skaidro,
ka direktiva ir detaliz&ti aprakstits kritériju aspekts, nemot véra personas zinasanas,
prasmes un kompetences — dzimums $aja konteksta nespélé lomu, ka viens no personas
kompetences noverté€Sanas kriterijiem. Protams, noteikumiem ir jabiit skaidriem un
saprotamiem, lai nerastos diskriminacijas riski. S. Vasiljeva papildina, ka mérkis ir
maksimali sakartot personala atlases jautajumus, lai tie butu skaidri un atklati, un lai
amati So uznémumu vald€s un padomes biitu pieejami visiem, kas atbilst konkretajam
prasibam. Kad notiks darbs pie direktivas parnemsanas, tiks nemts véra ari socialo
partneru un uznémumu viedoklis, lai noteikumi batu saprotami un vienkarsi istenojami.

A. Ilvess vaica par kompetentajam valsts iestadeém, kuram uznémumi sniedz zinojumus
— vai Latvijas konteksta jau ir domats par to, kuras Latvija varétu biit kompetentas
iestades? Papildus tiek vaicats ari par piemérojamajiem sodiem — vai ir domats par to,
kads biitu sodu apmérs un kuros tiesibu aktos tas tiktu iestradats? A. Gaile saistiba ar
kompetentajam iestadém atbild, ka par So aspektu nacionala limeni v&l nav bijusas
konkrétas sarunas, tacu tas ir butisks jautajums, par ko diskutét. Konteksta ar sodiem
A. Gaile informg, ka Sobrid direktivas teksta ka pieméri/ieteikumi sodiem ir noraditi
naudas sods, administrativais sods, ierobezojumi dalibai publiskajos iepirkumos, bet
tas nenozimée, ka dalibvalstim Sie piemeri ir obligati japarnem sava praks€. Ari par So
aspektu sarunas un diskusijas sekos, lai izvéletos Latvijas situacijai atbilstoSako pieeju
un risinajumu.

Prezentacija péc sanaksmes tiks ievietotas LM timeklvietné pie Komitejas sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. Aptaujas “Organizaciju, kas strada ar vardarbiba cietusam sievietem
un bérniem, izaicinajumi un nepiecieSamais atbalsts” rezultati

Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla parstave A. Cernaja sniedz
prezentaciju par aptaujas rezultatiem saistiba ar tam organizacijam, kas strada ar
vardarbiba cietusam sievietém un b€rniem, un to galvenajiem izaicinajumiem un
nepiecieSamo atbalstu.

Aptauja tika veikta no 2022. gada 9. novembra lidz 21. novembrim. Ta tika nosiitita
socialajiem dienestiem, krizes centriem un nevalstiskajam organizacijam, kas strada ar
vardarbibam cietu$am sievietém un beérniem. Aptaujas ietvaros organizacijas tika ltgtas
izvertet to, ar kadam grutibam tas sastopas ikdienas darba un kads atbalsts tam butu
nepiecieSams. Kopuma tika sapemtas atbildes no 50 organizacijam — 82% no
respondentiem bija valsts un pasvaldibas iestades, 12% nevalstiskas organizacijas un
6% krizes centri.


https://www.lm.gov.lv/lv/2021gads

Attieciba uz finans€juma aspektiem 36% respondentu noradija, ka ar esoSo finansgjumu
nav iesp€jams pilnvertiga kvalitaté nodrosinat klientu vajadzibas. Tapat dala no
respondentiem noradija par to, ka finans€jums ir nepastavigs vai slaicigs un atkarigs
no pakalpojuma snieg$anas apjoma.

Ka viena no galvenajam griitibam tiek noradita cilv€kresursu pieejamiba — 74% no
respondentiem norada, ka ir specialistu trikums. Papildus 80% respondentu norada, ka
specialistu noslodze ir loti augsta.

Saistiba ar informacijas pieejamibu un tas apmainu A. Cernaja norada, ka visvairak
informacijas triikkst par labo praksi citas valstis un organizacijas Latvija. Tiek noradits
ar1 uz griutibam informacijas apmaina starp iestadem un organizacijam, kas sniedz
atbalstu vardarbiba cietusajiem un par cietuSajiem pieejamo atbalstu.

LikumdoSanas konteksta vairak neka 50% respondentu noradija, ka likuma normu
pielagosana un izpratne atSkiras starp iesaistitajam pusém. 54% respondentu noradija,
ka administrativais slogs ir loti liels.

Ka lietderigu atbalstu organizacijas noradija uz nepiecieSamibu rikot pieredzes
apmainu ar citu organizaciju parstavjiem Latvija un arzemes, ka art apmacibas darbam
ar specifiskiem klientiem un par konkrétam témam. Tapat A. Cernaja informéja, ka
82% respondentu noradija, ka atbalsta obligatas dalgji vai pilnigi apmaksatas
supervizijas specialistiem.

Ka lietderigu atbalstu klientiem organizacijas norada apmacibas par dazadam témam,
komunikacijas treninus, briva laika pavadiSanas iesp€jas, bérnu pieskatiSanas iesp&jas
un karjeras konsultacijas.

Papildus respondenti norada, ka ir jamazina birokratiskos SkeérSlus, javeicina
starpinstitucionala sadarbiba, javeicina valsts nodroSinatie atbalsta pasakumi, kas
Sobrid nav pieejami pietickama daudzuma. Tapat tiek uzsverts tas, ka triikst
informacijas par to, kas ir vardarbiba, ka ar1 nepiecieSams parskatit NVO finans€Sanas
modeli, un javeicina krizes dzivoklu un dro$o majoklu pieejamiba.

Organizaciju iesp€jas nodrosinat kvalitativu, klienta vajadzibam atbilstoSu un atru
atbalstu ietekmé cietuso v€lmi veérsties péc palidzibas, ka arT sniegta atbalsta
efektivitati. Baitu nepiecieSams atjaunot 14. Saeima darba grupu Vardarbibas gimené
mazinasanai, Labklajibas ministrijai izverté€t un veikt nepiecieSamos tiesibu aktu
grozijumus, ka arT nostiprinat vienotu atbalsta tiklu no vardarbibas cietuso sievieSu
laba, pilnveidojot starpinstitucionalo sadarbibu.

A. Gaile vaica, vai §Ts aptaujas ietvaros tika ieklauti visi Latvijas regioni? A. Cernaja
apstiprina, ka tika iesaistitas organizacijas no visas Latvijas, ta, pieméram, 15% no
visiem respondentiem bija no Latgales.

S. Vasiljeva vaica, vai pétijjuma ietvaros tiek operacionalizéti tadi termini ka
“administrativais slogs”, lai varétu konkrétak izprast praktiskas vajadzibas un
nepiecie$amos solus, lai to mazinatu? A. Cernaja informé, ka atvértajos jautajumos



organizacijas ir sniegusas konkrétus piemérus administrativa sloga mazinasanai. I.Ielite
norada, ka var apkopot Sos ieteikumus un iesniegt Dzimumu Iidztiesibas komitejai.

K. Pakarkle konteksta ar priekslikumu Direktivai par vardarbibas pret sievieteém un
vardarbibas gimené apkaroSanu vaica, kadas ir Komitejas loceklu domas par §is
direktivas izskatiSanas un parnemsanas iesp&jam?

D. Jakaite norada, ka ES Iimeni diskusijas par So direktivas priekSlikumu var ieilgt, jo
dalibvalstu viedokli par dazadiem direktivas aspektiem atskiras. Labklajibas ministrijas
ieskata direktivas priekslikums var€tu veicinat palidzibas sniegSanu vardarbibas
upuriem, vienlaikus no vairaku dalibvalstu puses ir bijusi iebildumi par direktivas
tiesisko pamatojumu un tas tvérumu. A. Gaile papildus norada, ka no Eiropas SievieSu
lobija puses, gan ar1 no vairaku dalibvalstu puses ir bijusi iebildumi par termina sex
workers lietojumu.

Papildinot vél par veikto pétijumu, pétijuma vaditdja 1. PoudZiunas norada, ka
cilveékresursu jautajums ir loti biitisks. Ja nav pieejams atbilstoSs atalgojums, tad biezi
vien ar vardarbiba cietu$am sievieteém un bérniem strada jauni specialisti, kuriem nereti
trukst pieredzes. Darbs ar vardarbiba cietusam personam ir vissarezgitakais darbs, kuru
biezi vien uznemas specialisti bez pieredzes zema atalgojuma del. Loti butiska ir ar1
superviziju pieejamiba specialistiem. 1. Poudziunas informé, ka ir planota pétijjuma
nakama dala, kura ir paredzetas individualas, strukturétas intervijas ar pakalpojumu
veicgjiem. Saja konteksta loti bitisks jautajums ir par pakalpojumu ilgumu. Ja
pakalpojums nav pieejams nepiccieSamaja ilguma, tad pastav riski, ka vardarbibas
gadijumi atkartojas.

D. Jakaite vaica, kad ir paredzéts apkopot rezultatus peéc strukturalajam intervijam?
Papildus D. Jakaite norada, ka ir uzsakts budzeta izstrades process, kura ietvaros,
Labklajibas ministrija pieprasa papildus lidzeklus, lai nosegtu pieaugosas izmaksas
specialistu algam un pakalpojumu sniegSanai. Labklajibas ministrija ir sniegusi
pieprasijumu, lai parskatitu pakalpojuma saturu, 1paSi saistiba ar personam, kas ir
cietuSas no smagas vardarbibas. Tapat ir ieklauts pieprasijums saistiba ar krizes
dzivokliem. Attieciba uz supervizijam D. Jakaite norada, ka tam vajadzetu but ka dalai
no pakalpojuma, kas jau ir icklautas pakalpojuma cena. Sobrid tiek arf groziti Ministru
kabineta noteikumi, kas paredz papildu iesp&jas.

I. PoudZiunas norada, lai veiktu padzilinatas intervijas, ir nepieciesami papildu lidzeKli,
jo tas ir loti laikietilpigs process.

S. Laimina no atbalsta sniegSanas talruna konteksta norada, ka loti daudz sievieSu zvana
tiesi no regioniem, tade] bitu jadoma par pakalpojumu stiprinasanu tiesi regionos. Ipasi
butu jastiprina diennakts krizes centri, ka arT piekluve Siem centriem regionos
(transporta pieejamiba).

I. Ielite norada, ka ir jamekl€ inovativi risinajumi pakalpojumu nodroSinasanai, 1pasi
domajot par to, ka veicinat starpinstitucionalo sadarbibu starp dazadam organizacijam
un iestadém. Ipasi akilita probléma Sobrid ir psihoterapeitu pieejamiba.



Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietné pie Komitejas
sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Dzimumu lidztiesibas komiteja izskatamo jautajumu plans 2023.
gadam

I. Juhpévica informé, ka indikativais Komitejas darba plans ir veidots, pamatojoties uz
Labklajibas ministrijas un Komitejas loceklu priekslikumiem. Esam sanémusi ari
precizéjumus un komentarus no daziem Komitejas locekliem. Attieciba uz jautajumu
par Sieviesu diskriminacijas izskausanas komitejas rekomendaciju ievieSanas parskata
zinojuma izstradi I. Juhnévi€a informée, ka to ir planots sakt 2023. gada sakuma un
iesniegt Komitejai 2024. gada februari. Péc Latvijas parstavja starptautiskajam
cilvektiesibu organizacijas biroja parstavja ieteikuma jautajumu par zinojuma izstradi
varétu ieklaut 2023. gada Komitejas rudens s€d€, bet pasu zinojumu varétu prezentet
2023. gada beigas/2024. gada sakuma. Preciz€tais darba plans tiks nosutits visiem
Komitejas locekliem.

P. Leiskalns vaica, vai biitu iesp&jams organizét Komitejas s€des pec vajadzibas biezak,
ja ir kadi papildus aktuali uzrunajami jautajumi? A. Gaile norada, ka Komitejas
nolikums paredz s€des organiz€t vismaz reizi ceturksni — ir iesp&ja tas organizet ari
biezak, ja nepiecieSams. Ja nakamgad biis $ada nepiecieSamiba, ta tiks izskatita.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

5. Citi jautajumi
D. Jakaite norada, ka Sobrid Iidz 16. janvarim notiek darbs pie Valdibas ricibas plana
izstrades. Ta ka termins ir loti iss, biis sarezgiti nodrosinat pilnveértigu saskanosanas
procesu ar visiem partneriem, tadé] Labklajibas ministrijas partneri tiek aicinati sniegt
idejas, kas biitu ieklaujamas ricibas plana.

Nakama Komitejas séde Sobrid tiek planota 2023. gada marta.

Sanaksmi sledz plkst. 15:35

Sanaksmes vaditaja ~ Dokuments parakstits ar drosu elektronisko A. Gaile
parakstu un satur laika zimogu
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