
Direktīva par dzimumu līdzsvara 
uzlabošanu biržā kotētu

uzņēmumu direktoru vidū un 
saistītiem pasākumiem



Direktīvas mērķis

Panākt līdzsvarotāku sieviešu un vīriešu
pārstāvību biržā kotēto uzņēmumu valdēs,
nosakot konkrētus pasākumus, kas mērķēti
šī līdzsvara sasniegšanai.
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Sasniedzamie mērķi 
dzimumu līdzsvaram

Līdz 2026. gada 30. jūnijam jāsasniedz viens
no šiem mērķiem:

– Nepietiekami pārstāvētā dzimuma pārstāvji
ieņem vismaz 40% no direktoru amatiem bez
izpildpilnvarām;

– Nepietiekami pārstāvētā dzimuma pārstāvji
ieņem 33% no visiem amatiem.
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Individuāli kvantitatīvi 
mērķi

- jānodrošina, ka biržā kotēti uzņēmumi, uz
kuriem neattiecas 33% mērķis no visiem
amatiem, izvirza individuālus kvantitatīvus
mērķus nolūkā līdzsvarot dzimumu pārstāvību
izpilddirektoru vidū.

- šie mērķi jātiecas sasniegt līdz 2026. gada
30. jūnijam.
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Mērķu sasniegšanas līdzekļi

Dalībvalstis nodrošina, ka tie uzņēmumi, kas
nesasniedz vienu no norādītajiem mērķiem,
pielāgo kandidātu atlases procesu iecelšanai
vai ievēlēšanai amatos.
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Ziņošanas pienākumi

• Uzņēmumi reizi gadā kompetentajām
iestādēm sniedz informāciju par sieviešu
un vīriešu pārstāvību to valdēs.

• Uzņēmumi minēto informāciju viegli
pieejamā veidā publicē savās tīmekļa
vietnēs.

• Ja mērķi nav sasniegti – publiskajā
informācijā iekļauj iemeslus kādēļ mērķi
nav sasniegti un sniedz informāciju par
plānotajiem pasākumiem to sasniegšanai.
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Sodi un papildu pasākumi

• Dalībvalstis nosaka noteikumus par
paredzamajiem sodiem.

• Sodiem ir jābūt efektīviem, samērīgiem un
atturošiem.

• Dalībvalstīm līdz 2024. gada 28.
decembrim jāinformē Eiropas Komisija
izvēlētajiem pasākumiem.
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Direktīvas pārņemšana

Dalībvalstis līdz 2024. gada 28. decembrim
pieņem un publicē normatīvos un
administratīvos aktus, kas vajadzīgi, lai
izpildītu šīs direktīvas prasības.
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Paldies par uzmanību!


