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levads

Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba mekleétaju apmacibu rezultatiem 2020. gada
un prioritarajiem apmacibu virzieniem 2021.gada” izstradats ar mérki Labklajibas
ministrijai (turpmak — LM) reizi gada publicét informaciju par Nodarbinatibas valsts
agentiiras (turpmak — NVA) apmacibu pasakumu rezultatiem un bezdarbnieku un darba
mekl€taju prioritarajiem apmacibu virzieniem, ieklaujot informaciju par LM Apmacibu
komisijas pienemtajiem l€mumiem apmacibu sarakstu aktualiz€Sana un apmacibu kuponu
sistémas pilnveidojumiem.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros
bezdarbniekiem un darba mekletajiem piedavat izglitibas programmas un apmacibu
pasakumus, tiek veikta uz pieradijumiem balstita darba tirgus situacijas analize, NVA datu
un statistikas analize, nemtas véra prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako attistibu,
ekspertu ieteikumi u.c. uz pieradijumiem balstita analize.
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1. Iedzivotaju nodarbinatiba un bezdarbs

Stabilo nodarbinatibas Itmena pieaugumu un darba tirgu negativi ietekméja
2020.gada 13. marta izsludinata arkartgja situacija sakara ar Covid-19 izplatibu. Pirms
pandémijas sakuma 2020. gada 1. marta bezdarba limenis bija 6,3%, savukart 2020. gada
30. jiinija tas bija jau 8,6%, attiecigi picaugot registréto bezdarbnieku skaitam par aptuveni
25% (no 58 247 lidz 78 266). Pandémijas izraisito nelabvéligo ekonomisko seku rezultata
samazinajas registréto vakancu skaits un 2020.gada 30.jlnija tas bija 18 040 vakances, bet
pirms pandémijas 2020.gada 1.marta bija 30 750 vakances. Vienlaikus gan jaatzimé, ka ar1
laika posma no 2020.gada marta [idz 2020.gada jiilijam ekonomiska aktivitate turpinajas un
darba tirgt notika gan jaunu vakancu registréSana, gan bezdarbnieku darba iekartosanas. Ta,
pieméram, laika posma no 2020. gada 1. marta lidz 2020. gada 30. jiinijam NVA tika
registrétas 25 802 jaunas vakances, ka arT 17 869 bezdarbnieki iekartojas darba, par ko
liecina Valsts ienémumu dienesta dati. V&l spilgtak pandémijas ietekmi raksturo izmainas
salidzinagjuma ar iepriek$€jo gadu. 2020.gada 1.pusgada NVA tika registrétas
41 758 vakances, kas bija par 18 255 jeb 30% mazak, salidzinot ar 2019. gada So pasu
periodu. 2020. gada jiinija beigas bija registrétas aktualas 18 040 brivas darba vietas, kas
bija par 13 132 jeb 42% mazak salidzinot ar 2019. gada jiniju.

Covid-19 izplatibas ierobezo$anai noteikto pasakumu kopums ir biitiski ierobezojis
ekonomiskas aktivitates gandriz visas tautsaimniecibas jomas, primari un visvairak skarot
tadas nozares ka pasazieru parvadajumi, celojumu biroju un tirisma operatoru rezervé$anas
pakalpojumi, izmitinaSanas un &€dinasanas pakalpojumi, makslas un dazadas kultiiras jomas,
sporta centri un citas nozares, kas tie§a veida saistitas ar iedzivotaju parvietoSanos un
pulcésanos. Kopuma nodarbinatibas un bezdarba relativie raditaji var€tu atgriezties
2019. gada limeni aptuveni 2022. gada beigas/2023. gada sakuma, tacu nodarbinato skaits
absoliita izteiksmé turpmakajos gados visdrizak saglabasies zem pirmskrizes Iimena, nemot
veéra gan demografiskos procesus — mazaku darbasp€jigo iedzivotaju skaitu darba tirgii, gan
nepiecieSamibu peéc augstakas darbaspéka efektivitates — ekonomikas izaugsme nebiis tik
daudz uz nodarbinato skaita pieaugumu balstita, ka versta uz darbaspéka produktivitati.

Kops 2020. gada marta Iidz 2020. gada decembra beigam NV A sanéma pazinojumus
no 58 darba devgjiem par kolektivo atlaiSanu, kopuma par 5 703 darbinieku planoto
atbrivosanu saistiba ar situaciju, ko ietekmgjis Covid-19 izplatibas apdraud&jums pasaulé un
Latvija. Sie uznémumi darbojas tadas nozarés un jomas ka transports un uzglabasana,
administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba, izmitinaSana un €dinaSanas pakalpojumi,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija,
apstrades rupnieciba, operacijas ar nekustamo 1pasumu, maksla izklaide un atpiita un citas.
Darbinieku skaita samazinasanas rezultata, laika posma no 2020. gada marta Iidz jinijam,
butiski pieauga bezdarbnieku skaits, kops junija bezdarbnieku skaits samazinajas Iidz 67 124
personam oktobrT, bet atkartoti pieauga novembri (67 518). Plasaka informacija sniegta
zinojuma registréta bezdarba apakssadala.

Bezdarba pieaugums, ko ietekmé&ja droSibas pasakumi Covid-19 izplatibas
ierobezosanai, vairak bija novérojams Riga un Rigas regiona, salidzino$i mazak — Citos
valsts regionos. Laika posma no 2020. gada marta 1idz maijam brivo darba vietu skaits
samazinajas no 26 973 lidz 17 175. Lidz augustam vakanc¢u skaits pakapeniski picauga
(julija tas bija 18 125, augusta 18 002), bet p&c tam atkal samazinajas (novembri esot 16 610,
bet decembri tikai 14 470). Visvairak brivas darba vietas 2020. gada nogalg tika registrétas
tadas darbibas jomas ka Biivnieciba/Nekustamais Tpasums — 40% no kop@ja skaita, RazoSana
— 13%, Transports/Logistika — 11%, Pakalpojumi — 10%. Aptuveni 78% vakancu tika
registrétas Rigas regiona, attiecigi saglabajoties izteiktakai darbaspéka nepietickamibal, kas
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piesaista darba mekl&tajus arT no citiem regioniem. Plasaka informacija par registrétajam
darba vietam sniegta zinojuma 1.2. apakS§sadala. Neraugoties uz negativajam tendencém
darba tirgt, ko izraisija Covid-19 pandémija, katru ménesi ir pieteiktas jaunas vakances, ka
ari ir notikusi bezdarbnieku iekartoSanas darba — pieméram, 2020.gada novembri tika
registrétas 4219 jaunas vakances, bet 4455 bezdarbnieki iekartojas darba.

Atbilstosi Eurostat darbaspeka apsekojuma rezultatiem, salidzinot ar 2019. gadu,
nodarbinatibas limenis vecuma grupa 20-64 peérn samazinajas par 0,4 procentpunktiem,
uzradot 77,4% (skat. 1.att€lu). Raditajs joprojam bija augstaks par Eiropas Savienibas (ES)
vidgjo raditaju, kas 2020. gada 27 dalibvalstu vida bija 72,4%. Savukart atbilstosi Centralas
statistikas parvaldes (CSP) darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2020. gada 4. ceturksni
Latvija bija nodarbinati 885,5 tiikstosi jeb 63,8% iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem,
kas bija par 24,5 tikst. mazak neka 2019. gada 4.ceturksni, kad nodarbinatibas Iimenis
sasniedza 65%. Ka atzimeé CSP, lai gan kops 2012. gada 3.ceturk$na nodarbinatibas [imenis
Latvija ir parsniedzis Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu vidéjo limeni, 4.ceturksni tas bija
zemakais starp Baltijas valstim — Igaunija nodarbinatibas [imenis bija 67%, savukart Lietuva
— 64,3 %.

Pretéji iepriekééjo gadu poziﬁvajém tendencém 2020 gada bezdarba Iimenis

8,1%, kas bija par 1 8 procentpunktlem augstaks neka 2019. gada. Sievietem bezdarba
Iimenis joprojam saglabajas zemaks neka virieSiem (attiecigi 7,1% un 9,1%). Tapat
pagajusaja gada bezdarbnieku skaits palielinajas par 28,4% jeb 78,7 tukstosi iedzivotaju
vecuma no 15 lidz 74 gadiem bija bezdarbnieki. Salidzinot ar 2019. gadu, bezdarbnieku
skaits bija palielingjies par 17,4 tiiksto$iem jeb 28,4%.

Attels Nr.1
Nodarbindato iedzivotaju skaits un ipatsvars
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Visaugstakais nodarbinato iedzivotaju ipatsvars 2020. gada sadalijuma pa vecuma
grupam bija iedzivotajiem 35-44 gadu vecuma (23,6%), iedzivotajiem 45-54 gadu vecuma
(23,8%) un 25-34 gadu vecuma (21,9%), savukart pirmspensijas iedzivotajiem vecuma
grupa (55-64 gadi) raditajs veidoja 20,4%, tam gadu no gada pakapeniski palielinoties
(2013.gada raditajs bija 15,8%). Absoliitos skaitlos nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma
55-64 gadi ir palielinajies no 141,1 tukst. 2013. gada Iidz 182,5 tikst. 2020. gada (skat.
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2.attelu). ST augSupejosa tendence ir skaidrojama gan no demografisko parmainu
perspektivas, gan ar1 no darba tirgum nepiecieSamo prasmju pieauguma vecaka gada gajuma
iedzivotaju vidi. Vienlaikus tas liecina par nepiecieSamibu turpinat istenot aktivas
novecoS$anas atbalsta pasakumus $ai mérka grupai, t.sk ar mérki mazinat stereotipus no darba
dev&ju puses, tadgjadi sekméjot vel aktivaku So personu ieklausanos darba tirg.

Attéls Nr.2
Nodarbinato iedzivotdju ipatsvars iedzivotaju kopskaita (55-64 gadi, %)
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2020. gada sieviesu nodarbinatibas ItTmenis bija zemaks neka viriesu (sievietém —
61,6%, virieSiem — 67,1%). P&c teritoriala daljjuma viszemakais nodarbinatibas Iimenis bija
Latgales regiona, kur verojams ari lénakais nodarbinatibas limena pieaugums starp
regioniem. 2020. gada Latgales regiona nodarbinati bija 56,6% iedzivotaju, kas bija par 7,7%
vairak neka 2010. gada. Savukart visaugstakais nodarbinatibas Iimenis 2020. gada bija Rigas
un Pierigas regiona (67%). Nodarbinatibas Iimenis Rigas regiona kops 2010. gada ir
palielinajies par 12,8%. 2020.gada visvairak no visiem nodarbinatajiem bija iedzivotaji ar
augstako izglitibas (ISCED 5.-8. limenis) Itmeni (40,2% jeb 358,9 tukst. no 893 tukst), kam
sekoja 29,6% jeb 264,2 tikst. nodarbinato ar iegttu arodizglitibu vai profesionalo vidgjo
izglitibu (ISCED 3. un 4. Iimenis), savukart vismazak nodarbinato gan ipatsvara, gan
absolitos skaitlos bija ar vispargjo vidgjo izglitibu (ISCED 3. limenis) — 23,1% jeb 206
tukst., ka arT ar iegiitu pamatizglitibu vai bez tas — 7% jeb 62,1 ttikst.

1.1. Registretais bezdarbs

Covid-19 ietekmé NVA bezdarba statistika 2020. gada beigas liecinaja, ka kop$
2019. gada bija verojamas bezdarba paliclinasanas tendences. Proti, palielinajas gan
registréta bezdarba limenis (no 6,2% uz 7,7%), gan bezdarbnieku skaits (par 11 797
personam), NVA uzskaité decembra beigas esot 69 605 bezdarbniekiem, no kuriem 54,9%
(38 185) bija sievietes un 45,1% (31 420) viriesi. 2020. gada decembra beigas puse registréto
bezdarbnieku bija ar bezdarba ilgumu lidz 6 méneSiem — 34 846 jeb 50,1%. Registréto
bezdarbnieku kopskaita 2020. gada beigas lielako ipatsvaru (35,3%) veidoja bezdarbnieki ar
profesionalo izglitibu (kopa — 24 572 bezdarbnieki), no kuriem puse (51,8%) bija vecuma
50 gadi un vairak, kas vienlaikus norada uz nepiecieSamibu esoSo izglitibu pilnveidot vai
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apgiit no jauna, lai ta biitu atbilstoSa musdienu darba tirgus prasibam. 2020. gada
bezdarbnieku skaits pieauga visas izglitibas grupas, ko var vistiesakaja méra skaidrot ar
Covid-19 negativo ietekmi. Visaugstakais picaugums, salidzinot ar 2019. gadu, bija
vérojams bezdarbniekiem ar iegiitu profesionalo izglitibu (picaugums par 3 842), vispargjo
izglitibu (+3 759), augstako izglitibu (+2 735) un pamatizglitibu (+1 473), sikak skat.
1.tabula.

Tabula Nr.1
Registréto bezdarbnieku statistiskais portrets (uz 31.12.2020.)
‘ | Kopgjais | % no | Sievietes | VirieSi |

Bezdarbnieku skaits 67518 37695 29823
55.8% @ 44.2%

Vecuma grupas 15-19 439 0.7% 232 207
20-24 4234 6.3% 2447 1787

25-29 6741 10.0% 3899 2842

30-34 8028 11.9% 4813 3215

35-39 7561 11.2% 4377 3184

40 - 44 6935 10.3% 3910 3025

45 - 49 7445 11.0% 3970 3475

50 - 54 8311 12.3% 4427 3884

55 - 59 9873 14.6% 5341 4532

60 un vairak 7951 11.8% 4279 3672

Izglitibas limenis augstaka izglitiba 15025 22.3% 10475 4550
profesionala izglitiba 23616 35.0% 12043 = 11573

vispargja videja izglitiba 17444 25.8% 9556 7888

pamatizglitiba 10124 15.0% 4965 5159

zemaka par pamatizglitibu 1265 1.9% 634 631

nav noradita 44 0.1% 22 22

valsts valodas prasme izglitiba iegiita valsts valoda 41411 61.3% 23136 18275
valsts valodas augstaka pakape 3739 5.5% 2756 983

valsts valodas vid€ja pakape 10016 14.8% 6492 3524

valsts valodas zemaka pakape 7216 10.7% 3400 3816

nav valsts valodas atestacijas 5031 7.5% 1860 3171

nav noradita 105 0.2% 51 54

bezdarba ilgums lidz 6 ménesiem 33505 49.6% 18360 15145
no 6 1idz 12 ménesiem 17973 26.6% 10126 7847

no 1 Iidz 3 gadiem 10737 15.9% 6188 4549

3 gadi un vairak 5303 7.9% 3021 2282

Datu avots:NVA

Salidzinajumam - vél 2019. gada beigas NVA uzskaité bija 57 808 bezdarbnieki.
2019.gada, salidzinot ar 2018.gadu, samazinajas ilgstoso bezdarbnieku Ipatsvars registréto
bezdarbnieku vida no 25,1% Iidz 21%. Tai pasa laika pieauga brivo darba vietu skaits par
14,5 tikst., ka arT bija vérojama stabila darba iekartoSanas tendence, kur 2019. gada darba
iekartojas 63 734 personas, no kuram 18 490 (29%) darba iekartojas peéc kada NVA aktiva
nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas. Tapat 2019. gada 12 ménesos NV A bija registrétas
106 397 brivas darba vietas, kas bija par 17 905 jeb 20% vairak, salidzinot ar 2018. gada
janvari — decembri. Visvairak brivo darba vietu skaits, salidzinot ar 2018.gadu, pieauga
buvnieciba, ka art administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba.
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Turpretim kops 2020. gada februara registréta bezdarba limenis palielinajas par 1,4%
punktiem, bezdarbnieku skaitam pieaugot par 11,3 tukst. (skat. 2.tabulu). Vidgjais bezdarba
ilgums 2020. gada decembra beigas bija 183 dienas jeb 6 ménesi, kas salidzinot ar atbilstoSo
periodu pirms gada, bija par 44 dienam vairak. Vienlaikus vid&jais bezdarba ilgums 2020.
gada bija 157 dienas jeb nedaudz vairak par 5 ménesiem. Sis raditajs, neskatoties uz
pandémijas ietekmi gada griezuma, pat nedaudz samazinajas, proti, par 6 dienam.

Tabula Nr.2

Registreta bezdarba l[imenis ménesa beigas, % un skaits

|Gads | Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jan | Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2017 85 84 83 7,8 74 72 71 69 66 66 6,7 6,8

2018 70 71 70 6,7 64 64 64 63 61 61 6,2 6,4

2019 6,7 6,7 66 6,3 61 60 60 59 57 57 58 6,2

2020 64 63 68 8,0 84 86 86 82 77 74 74 7,7
Registreto bezdarbnieku skaits menesa beigas

[G.[Jan |[Feb |[Mar |Apr |[Mai [Jan [Jul |Aug [Sep | Okt [Nov | Dec

17. 80016 @ 79152 76431 71705 68439 66708 65554 63717 61461 61014 61538 63121
18. 65136 | 65282 @ 64631 61882 59548 @ 59119 @ 58888 | 58051 @ 56734 56726 @ 57455 @ 59588
19. 61951 62477 61244 58188 56105 @ 55750 55373 54390 52595 52651 53783 57808
20. 58832 | 58247 @ 61926 | 72917 | 76440 | 78226 = 77998 & 75013 | 70306 & 67124 67518 @ 69605

Zemakais bezdarba limenis 2020. gada decembri registréts Rigas regiona - 5,8%,
turpretim augstakais bezdarba limenis bija Latgales regiona — 15,4% (skat. 3.att€lu).
Attéls Nr.3

Registreéta bezdarba limenis Latvijas regionos (uz 31.12.2020.)

Datvu avots: NVA

Kopuma 2020. gada 12 ménesos bezdarbnieka statuss pieskirts 103 218 personam,
t.i., par 15 311 personam vairak, salidzinot ar iepriek$€ja gada atbilstoSo periodu. Salidzinot
ar 2020. gada 3. ceturksni, statusu ieguvuso skaits 2020. gada 4.ceturksni picauga Latgales
regiona, Kurzemes, Zemgales, Vidzemes regionos, savukart Rigas regiona bija vérojams
statusu ieguvuso skaita samazinajums. Sadalijuma p&c ped€jas nodarboSanas (profesijas)
visvairak statusu ieguva: cela biives paligstradnieki — 231, kiidras ieguves paligstradnieki —
181, kravas automobila vaditaji — 131, traktora vaditaji — 112, paligstradnieki — 110,
traktortehnikas vaditaji — 109, ekskavatora vaditaji — 105, pavari — 100, mazumtirdzniecibas

veikala pardevéji — 79, meZsaimniecibas stradnieks — 77.
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2020. gada decembra beigas lielakas merkgrupas no bezdarbnieku kopskaita bija
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak — 38,6%, ilgstoSie bezdarbnieki (ar bezdarba ilgumu
vismaz vienu gadu) — 24,8% un bezdarbnieki ar invaliditati — 12,3%. Savukart jaunieSu
bezdarbnieku vecuma no 15-24 gadi ipatsvara raditajs bija viszemakais no visam meérka
grupam — 7%.

2020. gada decembra beigas 17 271 jeb 24,8% no kopg&a NVA registréto
bezdarbnieku skaita bija ilgstosie bezdarbnieki. Salidzinot ar 2019. gada atbilstoso
periodu, ilgstoSo bezdarbnieku skaits palielinajies par 5 154 personam jeb 42,5%.
Japiebilst, ka gadu ieprieks (pirms pandémijas) ilgstoso bezdarbnieku skaits gada griezuma
samazinajas par 138 personam jeb 1%, ka ar1 bija vérojams samazinajums patsvara raditaja
no 21% lidz 17,8%. Lidz ar to ir secinams, ka Covid-19 ietekmes uz darba tirgu d&| §1s mérka
grupas skaita un patsvara raditaji kopa ar jaunieSiem bezdarbniekiem ir palielinajusies
visievérojamak (skat. 4. att€lu).

Attels Nr.4
Meérkgrupu bezdarbnieki 2020. gada decembra beigas
38.6%
24.8% A
. 12.3% L0
70%/‘!
a
42.5%
0,
? & 26 864
9.1%
17 271
44.1% 9
8583 01%
4839 440 “ 19
-51.1% -49.0%
ilgstosie jauniesi - bezdarbnieki ar  personas p&c bérna personas péc bezdarbnieki vecuma
bezdarbnieki bezdarbnieki vecuma invaliditati kopsanas atbrivo$anas no 50+
15 - 24 gadi atvalingjuma ieslodzijuma
W registréto bezdarbnieku skaits ) izmainas gada laika, % == % no kopgja bezdarbnieku skaita

Datu avots: NVA

IlgstoSo bezdarbnieku kopskaita 55,3% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak,
24,1% — bezdarbnieki ar invaliditati, 2,1 % — jaunie$i bezdarbnieki (15 — 24 gadi). Ilgstoso
bezdarbnieku statistikas portretu skat. 3. tabula.

Lielakais ilgstoSo bezdarbnieku skaita pieaugums, salidzinot ar iepriek$¢ja gada
atbilstoSo periodu, sadalijuma pa profesijam péc pedejas nodarboSanas: pardevejs
konsultants — 155, apkopgjs — 154, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 132,
paligstradnieks — 110, kravas automobila vaditajs — 73, projekta vaditajs — 71, klientu
apkalposanas specialists — 71, buvstradnieks — 62.

Tabula Nr.3

llgstoso bezdarbnieku statistiskais portrets (Uz 31.12.2020.)

‘ | | Kopgjais | % no | Sievietes | Viriesi

Bezdarbnieku skaits 17271 9945 7326
57.6% 42.4%

IlgstoSo bezdarbnieku ipatsvars % 24.8%
Vecuma grupas 15-19 19 0.1% 10 9
20-24 344 2.0% 202 142
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25-29 841 4.9% 554 287
30-34 1332 7.7% 924 408
35-39 1502 8.7% 1001 501
40 -44 1657 9.6% 995 662
45-49 2031 11.8% 1138 893
50 - 54 2704 15.7% 1448 1256
55-59 3741 21.7% 2034 1707
60 un vairak 3100 17.9% 1639 1461
Izglitibas Iimenis augstaka izglitiba 2722 15.8% 1988 734
profesionala 6729 39.0% 3635 3094
vispargja vidgja 4307 24.9% 2403 1904
Pamatizglitiba 3076 17.8% 1676 1400
zemaka par 437 2.5% 243 194
nav noradita 0 0.0% 0 0
valsts valodas prasme izglitiba iegita 9253 53.6% 5288 3965
valsts valodas 1007 5.8% 790 217
valsts valodas 2557 14.8% 1763 794
valsts valodas 2630 15.2% 1356 1274
nav valsts valodas = 1824 10.6% 748 1076
nav noradita 0 0.0% 0 0
bezdarba ilgums no 1 Iidz 3 11940 69.1% 6903 5037
3 gadiun vairak 5331 30.9% 3042 2289

Datu avots: NVA

2020. gada decembra beigas 8 583 jeb 12,3% no registréta bezdarbnieku kopskaita
bija bezdarbnieki ar invaliditati, no kuriem vairak neka puse (64,5%) bija vecuma virs 50
gadiem, 48,5% - ilgstosie bezdarbnieki, 1,9% - jauniesi bezdarbnieki (15-24). Salidzinot ar
atbilstoso periodu pirms gada, vérojams personu Ipatsvara samazinajums kopg€jo registréto
bezdarbnieku vidi (par 1,3%), lai arT absoliitos skaitlos par 715 personam vérojams S§is
mérka grupas pieaugums (skat. 5.attelu).

Attéls Nr.5
Registreto bezdarbnieku ar invaliditati skaits un ipatsvars (uz 31.12.2020.)

179 235 13.7% 13.6%

162 463 13.0% 12.9%
12.0% 12.1% 12.3%
11.3%

130 296 on 10.2% 10.2%
9.49 9%

104 052
P 93321

76435 82027 81780 75 357 78 266

63121 591588 57 g0g 61926

jin | sep
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

= Registréto bezdarbnieku skaits Bezdarbnieki ar invaliditati B/d ar invaliditati % no kopgja b/d skaita

Datu avots: NVA
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Bezdarbnieku ar invaliditati meérka grupas integréSana darba tirgd ir viena no NVA
prioritatém, tadél NVA sadarbojas ar darba dev€jiem un nevalstiskajam organizacijam
(turpmak NVO), lai rastu iesp&jas bezdarbnieku integrésanai darba tirgti. Peéd&jo gadu laika
Latvija ir 1stenoti vairaki jauni pasakumi, lai v€l vairak atbalstitu personu ar invaliditati
integraciju darba tirgii. Pieméram, NVA ir uzsakusi motivacijas programmas istenosanu
darba mekl&$anai ar mentora pakalpojumu personam ar invaliditati, tapat tiek turpinatas
subsidetas darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati, ka ar1 turpinatas tadas jaunas
iniciativas ka atvérto durvju dienas personu ar invaliditati darba iekartoSanas veicinasanai,
satuvinot bezdarbniekus un potencialos darba dev&jus. Turpinasies ari darba dev&ju
informé&Sanas pasakumi, ietverot ar1 cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas labas prakses
piem@ru populariz€Sanu, lai iedroSinatu citus darba dev€jus nodarbinat personas ar
invaliditati.

NVA 2020. gada decembra beigas registréti 26 864 bezdarbnieki vecuma 50 gadi
un vairak, kas bija 38,6% no kopgja registréta bezdarbnieku skaita valsti. 2020. gada
decembra beigas 35,5% no registrétajiem bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak bija
ilgstoSie bezdarbnieki, bezdarbnieki ar invaliditati 20,6%. Salidzinot ar 2019. gada beigam,
verojams skaitliska raditaja palielinajums par gandriz 4 tukst. (3959 bezdarbniekiem),
savukart bezdarbnieku mérkgrupas ipatsvara raditajs samazinajies par vienu procentpunktu
(skat. 5.attelu).

Attéls Nr.5

Registréto bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak
skaits un ipatsvars (uz 31.12.2020.)

179 235

33.3%

0 296

0,
40.5% 39.6% 38.8%

37.6% 38.7% 37 355 38.3% 38.6%

29.5% )

104 052

82027 g1 780 78 357 78 266

70 306 69 605
63121 59 588 57 808 61 926

60124 404 2413 05281908 22156 12664126 864

jin dec

m sep
‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

= registrEto bezdarbnieku skaits = Bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak =#—b/d vecuma 50 gadi un vairak % no kopgja b/d skaita

Datu avots: NVA

Uzlabojoties situacijai darba tirgii un Latvija T1stenojot JaunieSu garantijas
pasakumus, lidz pandémijai pakapeniski samazinajas ari NVA registréto jaunieSu
bezdarbnieku skaits un ipatsvara raditaji registréto bezdarbnieku vida. Salidzinot ar
2009. gadu, kad Sie raditaji bija visaugstakie (14,5% un 26 064 bezdarbnieki.), 2020.gada
beigas registréto jaunieSu bezdarbnieku skaits (vecuma no 15-24 gadiem) bija 4 839 jeb 7%
no bezdarbnieku kopskaita. Salidzinot ar 2019. gada beigam, kad jaunieSu bezdarba raditaji
sasniedza vésturiski zemako Itmeni, vérojams gan bezdarbnieku skaita (gandriz 1500
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bezdarbnieku pieaugums), gan ipatsvara palielinajums (par 1,2%) NVA mérka grupu vida
(skat. 6.attelu).

2020. gada decembra beigas bezdarbnieku (15-24 gadi) kopskaita 7,5% bija ilgstosSie
bezdarbnieki, 3,4% — personas ar invaliditati, 2% — personas péc bérna kopSanas
atvalinajuma. Lielakais bezdarbnieku (15-24) skaits sadalijuma pa profesijam p&c p&dgjas
nodarbosanas: pardevéjs konsultants — 319, paligstradnieks — 241, mazumtirdzniecibas
veikala pardevéjs — 204, viesmilis — 202, klientu apkalpoSanas specialists — 131, pavars —
128, barmenis — 97, krupjé — 88, administrators — 82, cela biives paligstradnieks — 54.

Attéls Nr.6
Registreto jauniesu bezdarbnieku skaits un ipatsvars (uz 31.12.2020.)

14.5%

130 296\10.0%
9.5% g 99y
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7.8%
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sep
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mmm Registreto bezdarbnieku skaits = Jaunie$u bezdarbnieku skaits (no 15-24.g.)

== Jaunie§i b/d (15-24) ipatsv. (%) no kopgja b/d skaita
Datu avots: NVA

Jauniesu bezdarba situacija Latvija ir mérenaka, salidzinot ar citam Eiropas valstim.
Atbilstosi Eurostat datiem Latvija jaunieSu (vecuma no 15 1idz 24 gadiem) bezdarba Iimenis
2020. gada bija 14,9%. Pedgjos 10 gados jaunieSu bezdarba raditdji ir ievérojami
uzlabojusies - 2010.gada beigas jaunieSu bezdarbs Latvija bija 36,2 %. Salidzinot ar
kaiminvalstim, jaunieSu bezdarba raditaji Latvija ir zemaki (Igaunija 17,9%, Lietuva 19,6%).
Tapat jaunieSu bezdarba situacija ir labaka ka vidgji ES-27 valstis (16,8%), un jo ipasi
labaka, salidzinot ar Eiropas dienvidu valstim. Piem@ram, Griekija jaunieSu bezdarbs
2020. gada bija 35%, Spanija 38,3%, Italija 29,4%.

Tapat Eurostat dati liecina, ka 2020. gada Latvija NEET grupas (jaunieSi, kas
nestrada, nemacas vai neapgust arodu) jauniesu (no 15-29 gadu vecumam) ipatsvars bija
11,9%, kas bija zemaks par ES vid&jo raditaju (13,7%). 2020. gada salidzinajuma ar
2010. gadu NEET grupas jaunieSu bezdarbnieku skaits ir samazinajies par 59 tikst. (no 92
l1dz 33 tiikst.). Arf Sis kritums ir saistams gan ar kop€jo darba tirgus situacijas uzlabosanos,
gan Latvija Tstenotajiem JaunieSu garantijas u.c. uz jaunieSu nodarbinatibu vérstiem
pasakumiem , kas meérketi tieSi uz So meérka grupu, kaut ari, protams, janem véra ari
demografiska situacija valsti.

Iemesli, kapéc NEET grupas jaunie$i sastopas ar griittbam cela uz darba tirgu, ir
daudz un dazadi, tomeér ka galvenie ir nepietiekams izglitibas Iimenis (iegiita tikai vispargja
vidgja vai zemaks izglitibas Iimenis) un priekslaiciga macibu partraukSana, kas nereti saistita
ar valsts valodas nepietickamam zinasanam, kvalitativas darba pieredzes trikums, vélmes
izprast informaciju par darba tirgus tendencém un maciSanas motivacijas trikums, ka art
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problémas gimeng, atkaribas problémas, nesp&ja saskanot darba/izglitibas un gimenes dzivi,
ka ari darba tirgus atSkiribas regionu griezuma.

1.2. Darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

2020. gada 12 méneSos NVA registrétas 76 226 brivas darba vietas, kas bija par
30 171 jeb 28,4% mazak, salidzinot ar 2019. gada janvari — decembri. Tapat 2020. gada
decembra beigas bija registrétas aktualas 14 470 brivas darba vietas, kas bija par 18 003 jeb
55% mazak, salidzinot ar 2019. gada decembri.

NVA 2020. gada decembra beigas brivo darba vietu skaits sadalijuma péc uznémuma
nozares (lielakais skaits): Buivnieciba — 5 939 (41%), Apstrades riipnieciba — 1 685 (12%),
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba — 1 497 (10%), Transports un uzglabasana
—1 386 (10%).

Brivo darba vietu skaits sadalijuma péc uznémuma nozares (NACE 2), salidzinot ar
atbilstoSo periodu pirms gada, pieaudzis valsts parvaldé un aizsardziba; obligata sociala
apdroSinasana — kartibnieks (iekSlietu joma), jaunakais inspektors (iekSlietu joma),
inspektors (iekslietu joma), jaunsargu instruktors, vecakais eksperts, ka art lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (skat 4.tabula).

Tabula Nr.4
Registréto brivo darba vietu skaits sadalijuma péec uznemuma nozares (NACE 2)
Brivo darbvietu Brivo darbvietu Izmainas
Nozare (TOP 10) skaits 2019. gada | skaits 2020. gada .
: o skaits

decembra beigas decembra beigas
Biivnieciba 10 738 5939 -4 799
Apstrades ripnieciba 3420 1685 -1 735
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 6 806 1497 -5 309
Transports un uzglabasana 2998 1386 -1 612
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; 1683 830 -853
Automobilu un motociklu remonts
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1079 823 -256
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un 394 413 19
zivsaimnieciba
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 804 377 -427
Valsts parvalde un aizsardziba; Obligata sociala 227 363 136
apdros§inasana
Citi pakalpojumi 1283 237 -1 046
Pavisam kopa 32 473 14 470 -18 003

Datu avots: NVA

Visas profesiju grupas (péc Profesiju klasifikatora) gada griezuma vérojams brivo
darba vietu skaita samazinajums. Lielakais brivo darba vietu samazinajums ve€rojams
videjas kvalifikacijas profesijas, kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki: zagétajs (meza joma), laukstradnieks, mezstradnieks, ka ari
kvalificétu stradnieku un amatnieku grupa: €ku celtnieks, betonétajs, apdares darbu
stradnieks, krasotajs.

Papildus Covid-19 raditajai ietekmei gan uz darba vietu skaita samazinajumu, gan
registréto bezdarbnieku pieaugumu minétajas profesiju pamatgrupas, butiski aspekti
saglabajas ar1 attieciba uz darba vietu kvalitati un zemo atalgojumu, ko tikai retos gadijumos
var risinat parkvalifikacijas iesp&jas. Par to liecinaja arT statistika uz 2020. gada decembra
beigam, kur NVA bija registrétas 11 627 ilgak par 1 menesi neaizpilditas brivas darbvietas,
kas veidoja 80,4% no brivo darba vietu kopskaita (kopa 14 470). Lielakais ilgstosi
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neaizpildito vakanc¢u ipatsvars vérojams Latgales (81,6%) un Rigas (81,1%) regionos,
savukart mazakais Kurzemes regiona — 66,1%.

TOP profesijas Latgales regiona, kuras darba tirgus pieprasijums nesakrit ar
piedavajumu (nav aizpilditas ilgak par 6 méneSiem): elektrikis, kravas automobila vaditajs,
apdares darbu stradnieks, betonétajs, krasotajs. Kurzemes regiona: brugétajs, noliktavas
stradnieks, laukstradnieks, bavnieks, ceha stradnieks, ¢ku celtnieks. Rigas regiona: kravas
automobila vaditajs, vilc§jautomobila vaditajs, paligstradnieks, kondicion€Sanas un
aukstumiekartu montétajs, pavars. Vidzemes regiona: paligstradnieks, kravas automobila
vaditajs, lopu kavejs, kareivis/matrozis (jiras spekos), €ku celtnieks, vilc€jautomobila
vaditajs. Zemgales regiona: kravas automobila vaditajs, buivstradnieks, miirnieks, psihiatrs,
mazgatajs (roku darba).
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2. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Ta ka lielai dalai no registrétajiem bezdarbniekiem var€tu but griitibas ieklauties
darba tirgt, jo ieveérojams skaits no NVA uzskaité esosajiem bezdarbniekiem ilgstosi ir bez
darba, ka arT vérojamo nozaru parstrukturéSanos Covid-19 ietekmé, nepiecieSams turpinat
istenot aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.

Atbilsto$i Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumu Nr.75 "Noteikumi par
aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
organiz€Sanas un finansésanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem" (turpmak
— MK noteikumi Nr.75) 22.punkta noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas,
profesijas un socialas un profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, ka ari konkur€tsp€jas paaugstinasanas
pasakumu (KPP) tematiskas jomas un atvérto tieSsaistes kursu platformu piedavajumu
(turpmak — apmacibu saraksti), ne retak ka reizi gada nosaka labklajibas ministra izveidota
Apmacibu komisija (komisijas sastavs un tas darbibas nolikums ir publicéts LM majaslapas
sadala “Pasakumi prasmu pilnveidei™?).

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NVA organize bezdarbnieku un darba mekletaju
macibas:

— atbilstosi Apmacibu komisijas priekslikumiem un apstiprinatajiem sarakstiem;
— pé&c darba devé€ja rakstiska pieprasijuma.

Sakotngjos priekslikumus apmacibu sarakstu aktualizéSanai sagatavo LM sadarbiba
ar NVA. Atbilstosi izmainam izglitibas un kvalifikaciju strukttiras saraksti top sasaisté ar
Valsts izglitibas satura centra ekspertizi. Saraksti tiek sagatavoti:

1. Atbilstosi pieradijumos balstitai analizei un darba tirgus pieprasijumam, tiek nemti
vera NVA statistikas dati (ieskaitot monitoringa datus, pieméram, nodarbinatibas raditajus 6
meénesu laika péc apmacibu pabeigSanas un ietekmes noveért§jumus) par katru saraksta
ieklauto profesionalo izglitibas programmu:

- darba tirgus prognoze (plasak skat. https://www.nva.gov.lv/Iv/darba-tirgus-
istermina-prognozesana), ka augstu veértgjot pieprasijumu virs 200 darba vietam;

- BURVIS (Bezdarbnieku uzskaites un registéto vakancu informacijas sist€éma)
registréto vakancu skaits (vertgjot pieprasijumu virs 100 darba vietam);

- iekartojusos darba 1patsvars (%) pirmo 6 mé&nesu laika p&c apmacibu pabeigSanas (ka

nepietickams rezultats < 30%);

- registréto bezdarbnieku skaits péc pédgjas nodarbosanas profesija (ka pietickams
rezultats > 100 personas);

- registréto bezdarbnieku skaits, kuri meklé darbu profesija (profesija registréto skaits
>100 personas);

- bezdarbnieku skaits, kuri uzsakuS$i macibas katra no izglitibas programmam (ka
pietiekams rezultats > 150 personam);

- bezdarbnieku skaits, kuri pabeigusi apmacibas (ka pietiekams rezultats > 150
personam);

- registrétie bezdarbnieku pieteikumi programmas apguvei (ka augsts pieteikumu

skaits > 50).

2. Atbilstosi LM sanemtajiem priekslikumiem, ka arT komisijas dalibnieku un Nozaru
ekspertu padomju (atseviska veidlapa, kas tiek izsitita elektroniski kopa ar séd€ izskatamo
dokumentaciju pirms katras komisijas sédes) iesniegtajiem priekSlikumiem. Specifiski

! Pieejams eit: http://www.Im.gov.Iv/Iv/sabiedribas-lidzdaliba/konsultativas-padomes/apmacibu-komisija-apmacibu-
jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
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jautajumi tiek izskatiti ari Nozaru ekspertu padomés (NEP) vai atseviskas darba grupas,
pieversoties tiem detalizétak, tomér butiskaka nozime ir tiesi darba dev&ju aptauju un NVA
datu bazg esosajai informacijai.

2020. gada 12. junija tika uzsakta Apmacibu komisijas elektroniskas saskanoSanas
procedira, kura ar komisijas 13.07.2020. elektroniskas saskanosanas protokolu Nr. 2/2020
tika aktualiz&ti bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu saraksti 2020. — 2021.gadam.
Nemot véra jaunu macibu formu piedavajuma nepieciesamibu NVA registrétajiem
Klientiem, t.sk. Covid-19 ietekmes d¢l, komisija tas darbibas nolikumu papildin3ja ar jaunu
uzdevumu — apstiprinat modularas profesionalas izglitibas programmas; augstakas izglitibas
iestades piedavatu studiju moduli vai studiju kursu, kas tiek istenots akreditéta studiju
virziena licencétas studiju programmas ietvaros; atverto tieSsaistes kursu platformu
piedavajumu.

2020. gada julija apstiprinatos macibu sarakstus NVA tas klientiem nodrosinaja ari
2021. gada. Vienlaikus Apmacibu komisija ar 2021. gada 4. februara sédes protokolu
Nr. 1/2021 apstiprinaja attalinatajam un Kklatienes macibam piemérotas papildu
profesionalas pilnveides izglitibas programmas (160 — 320 macibu stundas), ka art modulus
no modularas profesionalas izglitibas programmas profesionalaja talakizglitiba, kas
lielakoties vérstas uz digitalo un elektronisko un optisko iekartu raZzo$anas, informacijas un
komunikacijas tehnologiju prasmju apguvi (skat. 2.pielikumu).

Macibas tieSsaistes platformas

Nemot véra pandémijas ietekmé radusos nodarbinatibas, t.sk. prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas ierobezojumus, NVA organizétas klatienes macibas tika partrauktas, kas
radija nepiecieSamibu turpinat vél vairak attistit macibu istenoSanu elektroniskaja vide.
Covid-19 izraisitas krizes ietekmé bezdarbnieku skaits picauga un bezdarbnieka statusu
leguva ar1l augstakas kvalifikacijas specialisti, kuru prasmes, ieguta kvalifikacija un
motivacija radija nepiecieSamibu kursu piedavajuma dazadoSanai, intensificgjot atbalstu
tieSsaistes macibam un izglitibas piedavajuma dazadosanai.

Lidz ar to 2021. gada februara vidii noslédzas NVA klientu iesaiste viena no pasaules
popularakajam tieSsaistes macibu platformam Coursera, ko kopa ar citam Latvijas macibu
platformam Apmacibu komisija pilotprojekta veida apstipringja 2020. gada. NVA klientu —
gan bezdarbnieku un darba meklétaju, gan bezdarba riskam paklauto personu, iesaiste
Coursera macibas bija ka bezmaksas pakalpojums, ko NVA nodrosinaja sadarbiba ar
Coursera, kas $adu iesp&ju Eiropas u.c. valstu nodarbinatibas dienestiem 2020. gada marta
izteica globalas iniciativas ietvaros, reagéjot uz pandémijas izplatibu.

Nemot véra bezdarbnieku un darba meklétaju lielo pieprasijumu $adu macibu
apguvei, kur pusgada laika visas macibu platformas (https://www.coursera.org/,
https://www.openminded.lv/ un https://www.elementsofai.lv/) kopa iesaistijas vairak par
1850 NVA klientiem, arT turpmak NV A plano nodrosinat atbalstu darba tirgii nepiecieSamo
prasmju un izglitibas ieguvei atvertajos tiessaistes kursos (Massive Open Online Courses -
MOQC).

Lai mazinatu krizes izraisitas sekas nodarbinatibas joma kopuma un veicinatu
bezdarbnieku atraku atgrieSanos darba tirgti péckrizes perioda, 2020. gada decembri tika
veikti grozijumi— MK noteikumos Nr.75, lai turpmaka NVA klientu iesaiste atvértajos
tieSsaistes kursos tiktu nodroSinata, balstoties uz konkrétiem macibu platformu atlases un
klientu iesaistes kritérijiem, jo 1pasi, nemot véra to, ka atvertie tieSsaistes kursi netiek
reguléti normativo aktu Itmeni, ka ar1 ir vérojams loti plaSs $adu macibu starptautisks
piedavajums. Piem&ram, starptautiskie atvertie tieSsaistes kursi ir pieejami tadas atverto
tieSsaistes macibu platformas ka Coursera, Udemy, Lynd, EdX, MiriadaX, Udacity,
Skillshare, MasterClass, Futurelearn u.c.
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Turpmak NVA registréto klientu prasmju pilnveidei un zinaSanu ieguvei varés
kvalificéties tadas platformas, kuras tiek piedavatas vismaz divu augstakas izglitibas iestazu
macibu programmas. Turklat, ievérojot, ka arvalstu platformas macibu programmas latvieSu
valoda nav pieejamas, platformu macibu programmu piedavajuma jabtit macibu
programmam vismaz viena no Eiropas Savienibas oficialajam valodam. Savukart, lai
nodroSinatu macibu piedavajuma kvalitati, paredzéts, ka vismaz 10 no platforma
izvietotajam augstakas izglitibas iestadém jabut ieklautam pasaules labako augstakas
izglitibas iestazu “Times Higher Education” apkopotaja reitinga World University
Ranking (publicéts https://www.timeshighereducation.com/), kas ir viens no pasaules
atzitakajiem universitasu reitingiem. Gadijuma, ja platforma piedava mazak neka 10
augstakas izglitibas iestazu macibu programmas, minétaja saraksta jabut ieklautam visam
augstakas izglitibas iestadém. Sos nosacfjumus/kvalitates kriterijus ar 2020. gada
17.decembra grozijumiem paredz MK noteikumu Nr. 75 15.3 apak$punkts.

Lai NVA Kklientu iesaiste tiktu nodroSinata kursos, kas kvalific€tos darba tirgus
pieprasijumam, Apmacibu komisija ar 04.02.2021. protokolu Nr. 1/2021 noteica tas jomas,
kuras Latvijas situacijai ir veért€jamas gan no darba tirgus atbilstibas perspektivas (izslédzot
jomas, kas vairak biitu saistitas ar briva laika pavadiSanu, tadgjadi nesniedzot ieguldijumu
bezdarbnieku prasmju apguvei virziba uz kvalitativam un labak atmaksatam darba vietam),
gan iev@rojot ar1 pilotprojekta iesaistes rezultatus atvertajos tieSsaistes kursos:
Uznémejdarbiba ( “Business”); Datorzinibas ( “Computer science”); Datu zinatne ( “Data
science”); Informaciju tehnologijas (“Information Technology ”); Profesionalas ievirzes
sve$valodu apguve (“Language Learning”).

Augstakas izglitibas iestaZzu kursu un modulu apguve

Lidzigi ka tas ir ar tieSsaistes macibu platformam, arT augstakas izglitibas iestazu
studiju modulu vai studiju kursu akreditéta studiju virziena apguve ir planota ka papildus
piedavajums jau esoSajam izglitibas programmam, kas izriet no arkartgjas situacijas, kad
bezdarbnieka statusu ieguvéju vida bija vérojams cilvéku ar salidzinos§i konkurétsp&jigu
profilu pieaugums, tadéjadi to motivacija un interese biis atbilstosa iesaistei jaunajas macibu
programmas. Nemot vera to, ka bezdarbnieks savas ieprieks iegiitas profesionalas prasmes
un kompetences saglaba ilgaka laika perioda, kas kopa ar ieprieks iegiitu kvalifikaciju sekmeé
personas atkartotu integraciju darba tirgl, uzskatams, ka bezdarbnieks zaud€ profesionalas
prasmes un saskaras ar biitiskam griitibam atrast darbu profesija, ja vismaz 3 gadus nav
stradajis apgiitaja profesija, ka rezultata var rasties nepiecieSamiba apgiit citu profesiju
bezdarba situacijas risinasanai. Lidz ar to paredzams, ka augstakas izglitibas piedavajuma
ievieSana sekmes ar1 bezdarbnieku ar augstako izglitibu un "novecojusam" (ar darba tirgum
neatbilstoSu izglitibu, kura nav vérojams vakancu un darba piedavajums Latvija) prasmém
iesaisti $aja izglitibas segmenta ar NVA atbalstu, saglabajot ari turpmak konkurétsp&ju darba
tirgd.

Lidzas attalinatajam un klatienes macibam piemérotam profesionalas pilnveides
izglitibas programmam un moduliem no modularas profesionalas izglitibas programmas
profesionalaja talakizglitiba, Apmacibu komisija ar 2021. gada 4. februara sedes
protokolu Nr. 1/2021 apstiprinaja 14 IKT augstakas izglitibas iestades studiju
kursus/modulus (skat. 2. pielikumu). Lidz ar to jaunais macibu piedavajums vél vairak
paplaSinas NV A klientu datorprasmju apguves iesp&jas gan klatien€, gan tiessaiste, kas 1pasi
nozimigi ir laika, kad pieprasijums péc digitalajam prasmeém aizvien straujak ienak gan
vid€jas un augstas kvalifikacijas profesijas, gan art vienkarSajas profesijas, uz ko norada
NVA veiktas darba deveu aptaujas dati, liecinot par darba dev&ju pieprasijumu
darbiniekiem ar datorprasmém, to profesionalo pienakumu veikSanai.
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NVA turpina sadarbibu ar paSmaju un starptautiskajam asociacijam/uznémumiem IT
prasmju apguves veicinaSanai. Pieméram, sadarbiba ar Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas asociaciju (LIKTA) sievietém vecuma no 18 lidz 29 gadiem
2020. un 2021.gada tika piedavata bezmaksas iesp&ja IT prasmju apguvei projekta
“WomendIT”, kura mérkis ir jaunu sieviesu, kuras nemacas, nestrada un neapgist arodu,
iesaiste IKT nozar€ un digitalajos darbos. Vienlaikus NVA sadarbiba ar uznémumu Google
2021. gada registrétajiem bezdarbniekiem, registrétajiem darba mekl&tajiem, ka ari bezdarba
riskam paklautam personam plano piedavat iesp&ju bez maksas apgiit vai pilnveidot darba
tirgli pieprasitas digitalas prasmes, tieSsaisteé macoties Cetras izglitibas programmas: "IT
atbalsts", “Lietotaju pieredzes dizains", "Datu analize" un "Projektu vadiba".
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3. Kuponu sistemas bezdarbnieku apmaciba izvertejums

NVA istenoto apmacibu pasakumu meérkis ir p&c iesp&jas atraka un sekmigaka
bezdarbnieku iesaiste darba tirgii, tapéc nakamas profesijas izvélei ir jabiit balstitai gan uz
personas izveéli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Kop$ 2011. gada NVA tas klientiem
piedava iesp&ju pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu kuponu sistému. ST metode
tika ieviesta ka viens no strukturalas reformas pasakumiem saskana ar starptautisko
aizdevéju rekomendacijam.

Apmacibu kupons tiek izsniegts registré$anas seciba, péc tam bezdarbnieks var
izveleties sev piemerotako apmacibu veidu un izglitibas iestadi. [zveleta izglitibas iestade ne
vienmer ir spg€jiga nokomplektet macibu grupu, lidz ar to personas iesaiste konkrétaja
apmacibu programma var aizkavéties. Tomér, izmantojot apmacibu kuponus, klienti daudz
1saka laika perioda iesaistas apmacibas, salidzinot ar sist€mu pirms tam, kad NVA pati
komplektgja macibu grupas. Pozitivi veért€jams ari fakts, ka [idz ar kuponu metodes
ievieSsanu bezdarbniekiem ir plasakas iesp&jas izglitibas iestazu un programmu izvelg.
Papildus ir mazinats ta sauktais ,,cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izv€las jau
tapat izglitotakos, nevis tos, kam macibas ir loti nozimigas turpmakai integracijai darba tirg.
Metodei ir vel citas priekSrocibas: konkurence starp izglitibas iestadeém, atvertas izglitibas
iestazu iesaistes iespejas (nav japiemero laikietilpigas iepirkumu procediiras), kopgjais NVA
klientu apmierinatibas pieaugums, apmacibu kvalitates uzlabojums u.c. Latvijas kuponu
sisttma ka Eiropas laba prakse ir izmantota ari starptautiski (Latvijas praksi apmacibu
kupona ievieSana parnéma Igaunija, tapat sistéma tika izmantota ka paraugs Griekijas un
Ukrainas strukturalajas reformas).

Eiropas Komisija 2021.gada 4.marta publicéja Eiropas Socialo tiesibu pilara
Ricibas planu (turpmdk — Ricibas plans)?, paredzot Eiropas Savieniba (turpmak - ES)
sasniedzamos stratégiskos mérkus nodarbinatibas un socialaja politika 1idz 2030.gadam.
Viens no 3 galvenajiem meérkiem ir 60% no piecaugusajiem iesaiste macibu aktivitates
(pedgjo 12 menesu laika), papildus attieciba uz So mérki ir izvirzits apak§meérkis — vismaz
80% (vecuma grupa 15-74 gadi) iedzivotaju jabiit ar digitalajam pamatprasmém. 2021.gada
7. un 8. maija Porto (Portugal€) norisinajas samits, kura piedalijas ES valstu vaditaji, ES
institiicijas, socialie partneri, apstiprinot Ricibas planu un ta galvenos mérkus ka galveno
stratégisko ietvaru nodarbinatibas un socialajai politikai ES Iidz 2030.gadam, piesaistot to
arT ES finanSu instrumentiem. Plana istenoSanas uzraudziba un ES dalibvalstu snieguma
salidzinasana tiks veikta ar Socialo rezultatu parskatu (Social Scoreboard).

Attieciba uz pieauguso izglitibu EK papildus monitores ar1 tadus raditajus ka zemu
kvalificéto pieaugusSo iesaiste izglitiba, ka art bezdarbnieku 1patsvars, kas nesen iesaistiti
macibu pasakumos. EK priekslikumu Socialo rezultatu parskata pilnveidoSanai izskatis un
par nepiecieSamajiem pilnveidojumiem taja lems ES Nodarbinatibas komiteja, ES Socialas
aizsardzibas komiteja, piesaistot ES Izglitibas komitejas Pastavigas indikatoru un
meérkraditaju grupas un Augsta limena ekspertu veselibas joma grupas ekspertus. Planots
Socialo rezultatu parskatu apstiprinat Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un
Ricibas planam EK publicgja arT ieteikumu “Par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai
péc Covid-19 krizes (EASE). leteikums nosaka, ka péckrizes atbalsta pasakumu pakotném
ir jasastav no trim komponentém: darba algu subsidijas un uznéméjdarbibas uzsakSanas
atbalsts; prasmju atbalsta pasakumi; nodarbinatibas dienestu sniegtais atbalsts, t.sk.
konsultativais atbalsts. EK uzsver, ka ir svarigi atbalstu sniegt, kompleksi kombingjot visas
tris komponentes, péc nepiecieSamibas stiprinot nodarbinatibas dienestu kapacitati, ka art

2 Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_820

3 Pieejams: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/gqanda_21 971

LMzin2020; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2020.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem 2021.gada”



20

primari atbalstu vérSot uz nelabvéligaka darba tirgus situacija esoSam un socialas atstumtibas
riskam paklautajam grupam.

Lidzigi ka citas ES dalibvalstts, arm1 Latvija prasmju veicinasanas atbalsts
pieaugusajiem tiek istenots tris virzienos: macibas bez darba palikuSajiem un bezdarba
riskam visvairak paklautajiem (isteno NVA), macibas nodarbinatajiem (isteno Valsts
izglitibas attistibas agentiira) un nozaru tieSi virzitas macibas savu darbinieku prasmju
pilnveidei (isteno EM), nemot véra atseviskas merka grupas un to sasniegSanas iespéjas.
Papildus biitiska loma ir arT pasvaldibu limenim, izmantojot pieejamo infrastruktiiru.

Pasreiz EK strada pie Individualo macibu kontu iniciativas, kas ietvers arl
rekomendacijas macibu kuponu sisttmu pilnveidei ES. NVA turpinas sniegt papildus
prasmju pilnveides iesp&jas bezdarba situacija nonakusajiem un bezdarba riskam visvairak
paklautajiem, taja skaita digitalas pamatprasmes ar mérki veicinat iedzivotaju atgrieSanu
mainigaja darba tirgh, ko skarusas ari Covid- 19 sekas. NVA klientu prasmju apguve izriet
no profiléSanas rezultatiem — atbilstosi individualas situacijas izvert€jumam persona tiek
iesaistita pasakumos tada seciba, lai veicinatu pec iespgjas atru iesaisti darba tirgl labak
apmaksatas darba vietas. Tapat ka citos ES nodarbinatibas dienestos, finansiali ietilpigaki
pasakumi tiek versti uz ilgstosa bezdarba riskam vairak paklautajiem, kamér augsti
kvalific@tie sakotngji tiek motiveti iesaistities darba mekleéSana, aktivas darba tirgus politikas
pasakumos iesaistot, ja darba mekl&Sana nav rezultativa. NVA pasakumu piedavajums ietver
gan prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumus, gan citus ADTP pasakumus
(pieméram, subsidéta nodarbinatiba, darba vietas pielagosana, praktiskas macibas
uznémuma uz vietas, motivacijas programma darba mekléSanai un sociala mentora
pakalpojumi, uznémeéjdarbibas un paSnodarbinatibas uzsaksanas atbalsts u.c.). Pasakumi tiek
atspoguloti bezdarbnieka individualaja darba mekl€Sanas plana, kas tiek izstradats, nemot
vera arT karjeras konsultaciju rezultatus. Iesaiste ADTP pasakumos tapat ka piemérota darba
piedavajuma pienemsSana ir bezdarbnieka pienakumi, kuru pildiSana ir priekSnoteikums
bezdarbnieka pabalsta sanemsSanai, ka ar1 paSvaldibas socialas palidzibas sanemsSanai
darbaspgjas vecuma iedzivotajiem.

Ipasa uzmaniba pédgéjos gados NVA ir pievérsta digitalajam prasmém, jo ipaSi
pamatprasmém. Svarigi minét, ka ir arl situacijas, kad pirms citu macibu programmu
apguves sakotngji nepiecieSams apgiit latvieSu valodas zinaSanas pietickama apméra, 1idz ar
to NVA ir lielakais latvieSu valodas apmacibu piedavatajs valsti. Ilgstosaku macibu
pasakumos vidg&ji iesaistas 30% NVA registréto personu, augsts pieprasijums noveérojams
péc digitalo prasmju un valodu apguves programmam.

AtjaunoSanas un noturibas mehanisma (turpmak — ANM) plana ir uzsverts, ka
Digitalas transformacijas komponentei Latvijas ANM plana ir nozimiga loma, jo ta sniedz
horizontalu atbalstu citu strukturalo reformu ievieSana un vairaku nacionalo stratégiju mérku
sasniegSana. Lidz ar to ari ANM plana ietvaros planots pilnveidot NVA prasmju
noveértéSanas un profiléSanas rikus ar uzsvaru uz digitalo prasmju noteikSanu kombin&ta un
individualizéta pakalpojuma pieme&rosSanai.

3.1. Aktualakais apmacibu kupona nodroSinasana

Apmacibu kuponu metodes ietvaros bezdarbnieks tiek aicinats klatiené ierasties
NVA filiale apmacibu kupona sanemsanai divos eksemplaros. Sanemot apmacibu kuponu,
bezdarbniekam nepiecieSams izveleties izglitibas iestadi, kas aizpilda kuponu, un vienu
kupona eksemplaru iesniedz sava NVA filiale. Savukart NVA filiale nodroSina grupu
komplektésanas registréSanu, pamatojoties uz sanemtajiem kuponiem. Izvért€jot klientu
attalinatas apkalpoSanas pieredzi 2020. gada, secinats, ka efektivakai procesa organizésanai
turpmak kupons tiks sagatavots un pieSkirts elektroniska veida, iznémuma gadijuma
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saglabajot iesp€ju izsniegt kuponu papira forma. Kupons tiks sagatavots informacijas
sistémas “Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sist€éma” vakancu
portala timeklvietng (klientu portala) https://cvvp.nva.gov.lv, bezdarbnieka profila. Tapat
NVA filiale sazinasies ar personu, lai inform&tu par pieskirto kuponu. Ari kupona
aizpildiSanai personai turpmak nebiis nepiecieSams ierasties izglitibas iestadé klatieng, jo
grupu komplekteSana tiks organizéta klientu portala un izglitibas iestadém ar1 tiks
nodro§inata iesp&ja registrét izglitojamos elektroniski.

3.2. Izglitibas kvalitates kritériji

Lai izglitibas programmas atbilstu picauguso izglitibas vajadzibam un darba dev&ju
pieprasijumam, lidzas misdienigam macibu piedavajumam noteicosa ir arl pieaugu$o
izglitibas kvalitate. Tapéc ar merki veicinat bezdarbnieku macibu kvalitati un stenoSanas
nosacfjumu ieverosanu, ar 2020. gada 5.maija grozijumiem MK noteikumos Nr. 75 tika
pastiprinata macibu istenotaju atbildiba par pasakumu stenoSanas nosacijumu neievéroSanu,
ka arT noteikti papildus kriteriji izglitibas iestadeém, kuras vé€las Tstenot profesionalas
izglitibas programmas bezdarbniekiem. Papildus tika ietvertas papildus tiesibu normas, kas
pilnveido ADTP pasakumu TstenoSanas nosacijumus, nodrosinot efektivaku un mérk&taku
atbalstu darba mekl&sana, t.sk., pilnveidojot regionalajas mobilitates atbalstu un pastiprinot
prasibas izglitibas iestadem (vides pieejamibai, materialtehniskajai bazei) un ta personalam
attieciba uz konkréta pasakuma istenosanai nepiecieSamo izglitibu un profesionalo pieredzi.

Sobrid esosie macibu kvalitates kritériji pakalpojumu sniedzgjiem bezdarbnieku un
darba mekl&taju macibu ietvaros:

- Pretendents ir registrets Izglitibas iestazu registra vai Celu satiksmes drosibas
direkcija vai Valsts tehniskas uzraudzibas agentiira;

- Profesionalas talakizglitibas programma ir licencéta un akreditéta uz 6 gadiem vai
pretendentam ir licence, akreditacijas lapa, Celu satiksmes drosibas direkcijas izsniegta
mdcitbu karte vai Valsts tehniskas uzraudzibas agentiiras izsniegta macibu karte;

- Pretendentam vai ta personalam ir konkrétd pasakuma istenosanai atbilstosa
izglitiba un profesionala pieredze;

- Pasakuma istenosanai atbilstoSa materialtehniskd baze, kas izveidota jau pirms
pasdakuma istenosanas uzsaksanas,

- Profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas teorétiskas dalas istenosanas vietas adreses ir registrétas Izglitibas iestazu
registrd;

- 60% ka kritérijs izglitibas iestadém attieciba uz valsts valodas eksamindcijas
rezultatiem gada laika;

- 50% ka kriterijs izglitibas iestadem attieciba uz transportlidzeklu vai traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas iegiiSanas eksamenu rezultatiem gada laika;

- Izglitibas pakalpojuma istenotajs pédeja gada laika nav bitiski parkapis pasakumu
istenoSanas nosacijumus.

LM skattjuma pieauguso izglitibas joma Latvija (ne tikai attieciba uz bezdarbnieku
macibu organiz€Sanu, bet arT citam merka grupam, pieméram, nodarbinatajiem,
komercklientiem u.c.) ka vitali svariga saglabajas kvalitates nodroSinasanas nepiecieSamiba
ar konkrétu un izméramu kritériju piemerosanu, ka ar1 pastaviga satura kvalitates uzraudziba
no Izglitibas kvalitates valsts dienesta puses (IKVD). Lidz ar to paral€li jastiprina IKVD
loma un pilnvaras, kuras IKVD varétu efektivi pielietot uzraudzibas procesa. NVA un IKVD
sadarbibas rezultata tiks papildus nodroSinatas izglitibas iestazu un macibu programmu
parbaudes gan istenoSanas vietas vai pieslédzoties tieSsaistes apmacibu grupam, gan
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profesionalas izglitibas un neformalas izglitibas programmas, ka arT parbaudot izglitibas
pragrammu 1stenoSanas vietu un akreditacijas atbilstibu normativo aktu prasibam.

3.3. Karjeras atbalsts un darba tirgus prognozeSana

Karjeras izvéles atbalsts, pieauguso izglitiba, ka arT kvalitativa profesionala izglitiba
ir svarigi elementi, lai atbilstosi atbildétu uz tadiem darba tirgus attistibas izaicinajumiem ka
robotizacija un digitalizacija. Protams, jaapzinas, ka ne visas darba vietas var pilniba
automatiz€t vai aizstat ar maksligo intelektu, noteikti saglabasies specifiski pienakumi un
prasmes, pieméram, komunikacijas prasmes, kritiska domasana, problému risinasana un
planoSanas iemanas, saskarsme ar cilvékiem. Sociala apriipe ir viena no $adam jomam.
Tadgjadi $1s nepiecieSamas prasmes regulari tiek parskatitas, izvert€tas un ar Apmacibu
komisijas [émumiem atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam un NVA statistikas analizei ar1
piedavatas NV A klientiem. Savukart iedzivotajiem, jo Tpasi jaunieSiem un iedzivotajiem, kas
velas parkvalificeties, lémumi par karjeras izveli japienem atbildigi un pardomati, ari
stiprinot savas individualas digitalas un citas prasmes, pieméram, uz uznéméjdarbibu un uz
inovacijam orientétas kompetences. Te biutiskas ari darba tirgus prognozes un to
atspogulojums lietotajiem draudziga veida, pie ka strada NVA un EM darba tirgus
apsteidzoso parkartojumu sistémas ietvaros.

No 2018. gada 13. augusta lidz 2021. gada 12.augustam NVA 1steno Eiropas
Regionalas attistibas fonda projektu Nr.2.2.1.1/17/1/032 “Darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma prognoz&sanas un monitoringa sist€mas izveide”. Projekta merkis ir nodroSinat
iedzivotajiem, t.sk. saimnieciskas darbibas veicgjiem, ertus, miisdienu prasibam atbilstosus
un funkcionali pilnvértigus publiskos pakalpojumus, uzlabot NVA darbibas efektivitati,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iesp&jas. Projekta tiek
veidota platforma “Darba tirgus atspogulosanas platforma”, kas nodro$inas datu publicésanu
un interaktivu att€loSanu, €rti un parskatami pieejamu informaciju par darba tirgus
pieprasijumu un piedavajumu, ka ar1 informaciju par izglitibas iesp&jam, tadejadi platformas
lietotajam atvieglojot nakotnes l@mumus vai turpmakas profesijas izvéli. Vienlaikus, lai
savlaicigi apzinatu Covid-19 rezultata raditas krizes ietekmi uz darba tirgus situaciju
kopuma, ka arT nodroSinatu iesp&u operativi aktualizét gan Tstermina, gan vid&ja un
ilgtermina darba tirgus prognozes, tiks veiktas darba dev&ju ekspress aptaujas Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.7.1.2.2/16/1/001 “Darba tirgus prognozesanas sisteémas pilnveide”.

3.4. Sabiedribas informé$ana un macibu ietekmes izvertéjumi

LM sadarbiba ar NVA regulari pilnveido apmacibu kuponu sist€ému. Atbilstosi
starptautiskajai praksei, kas paredz labas informacijas, konsultaciju un karjeras vadibas
prasmju nodro$inajumu pieauguso izglitiba, NVA to klientu inform&taka un mérkétaka
pakalpojuma izvél€ nodroSina:

(1) e-vides risinajumus: darba tirgus monitoringa sisttma (IKT darba tirgus
prognozu riks; informacija par vidgjo atlidzibu profesija; “Izglitibas iestazu mekletaja riks”;
informacija par ieprieksg€jo izglitojamo macibu novertejumu; e-apmaciba “FinanSu pratiba”;
“Tests zinasanu parbaudei anglu valoda”); testus komunikativo un organizatorisko prasmju
Itmena noteikSanai;

(2) bezdarbnieku profilésanu, karjeras konsultacijas;

(3) tieso komunikaciju ar bezdarbniekiem un darba devéjiem, t.sk. NVA
strat€gijas ar darba devgjiem ietvaros, NVA filialés, to zvanu centra, oficialaja e-pasta,
portala Latvija.lv un Dzives situaciju aprakstos portala https://mana.latvija.lv/ ;
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(4) par macibu iesp&jam sabiedriba tiek informé&ta: sabiedrisko attiecibu ietvaros,
izmantojot informaciju NVA majaslapa; socialajos tiklos, informativajos materialos
(bukleti, baneri); mediju attiecibas (bezmaksas publicitate TV, radio, pres€, kas izriet no
zurnalistu veidotiem sizetiem un raidijumiem); publiskajos pasakumos (NVA vakancu
gadatirgi, seminari darba devgjiem, izglitibas iestadem); Digitalas ned€las pasakumu
ietvaros; sadarbiba ar pasvaldibam (regulari nodroSinot informacijas apmainu ar pasvaldibu
socialo dienestu parstavjiem un aicinot pasvaldibu publicét informaciju par NVA
pakalpojumiem savos masu medijos un socialo tiklu kontos);

(5) valsts parvaldes vienotas timeklvietnu platformas virtuala asistenta Zintis
atbalstu, kur$ var sniegt atbildes par dazadiem NV A pakalpojumiem, tostarp par apmacibu
veidiem; karjeras testiem un CV sagatavosanu. Virtuala asistenta sniegtas atbildes ietver
aktivas saites uz klientu interes€joso pasakumu.

Plasaks apmacibu kuponu sist€mas izvertgjums 2018. gada tika veikts OECD
petijuma par Latvijas darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujosa darba tirgus attistibu
Latvija ietvaros (OECD pétijumu sérija “Connecting People with Jobs”).*

P&tljums pieejams: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/evaluating-latvia-s-active-labour-market-
policies 6037200a-en, _ P&tfjums  latviesu  val.:  https://www.oecd-ilibrary.org/employment/cilveku-sasaiste-ar-
darbavietam_ce74856f-lv  Plasak skat. Seit: http://www.Im.gov.lv/Iv/es-finansejums/Im-istenotie-projekti/aktualie-
projekti/esf-projekts-ieklaujosa-darba-tirgus-un-nabadzibas-risku-petijumi-un-monitorings/aktualitates-un-
pazinojumi/zinatniskais-petijums
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4. 2019. gada NVA istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi,
kuru meérKkis ir uzlabot personu konkuretspéju darba tirgi

2020. gada 12 meéneSos dalibu NVA pasakumos (t.sk. konkurétsp&jas
paaugstinasanas pasakumos (turpmak — KPP) un karjeras konsultacijas) uzsaka 58 180
personas (unikalas personas), kas piedalijas 98 982 aktivitatés. ADTP pasakumiem izlietoti
27,4 milj. eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32 milj., 2010. gada — 64 milj., 2011.
gada — 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013. gada - 32,1 miljons latu, 2014. gada - 38,4
milj. eiro, 2015. gada - 26 milj. eiro, 2016. gada — 34,3 milj. eiro, 2017. gada - 39,5 milj.
eiro, 2018. gada — 38,7 milj. eiro; 2019. gada — 31,6 milj. eiro), t.sk. ESF lidzfinans€jums.
2020. gada janvari — decembrT darba iekartojusies 62 492 bezdarbnieki, no kuriem 9 490
(15%) ir iekartojusies darba péc kada NVA aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Attels Nr.7
Registrétie bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu NVA pasakumos 2020. gada

10 982
10 342

Konkurgtspgjas paaugstinasanas pasakumi 5 gz%la

) 2686
Profesionalas apmacibu programmas . 2683

Neformalas izglitibas ieguve

Attalinata apmaciba Pilotprojekts §* 1§0990

apmacibu pasakumi

Praktiska apmaciba | 383

Atbalsts profesionalas kompetences novértesanai | % ¥ Dalibu skaits

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi (pagaidu darbi) 8 0%394 ® Unikalo personu skaits

Skolénu vasaras nodarbinatiba - 442%%5

Pasakums noteiktam personu grupam 113%%8

Pasakumi komercdarbibas vai pa§nodarbinatibas uzsaksanai 1155g

nodarbinatibas pasakumi

q S T S o = 140
Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana | 10

Karjeras konsulticijas s 5 223

39 780
Atbalsts regionalai mobilitatei . 33 gfg
Mentora pakalpojumi [, 1731

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora | 382

Individualie aizsardzibas Iidzekli | 318

Transporta pakalpojums | 15270

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 224422

Individuala konsultacija - psihologs 120313

Narkologa atzinuma sanemsana | 187

atbalsta pasakumi

Motivacijas programma darba mekl&§anai un sociala mentora ‘ HE
pakalpojumi ilgstosajiem bezdarbniekiem ar invaliditati
Minesota | L

Profesionalas piem&rotibas noteiksana | 9898

Emocionala stresa terapija (kode$ana) glz

Obligata veselibas parbaude 680

Datu avots: NVA
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NVA apkopo informaciju par personam, kas ir iekartojusas darba pirmo seSu ménesu
laika péc pasakumu pabeigSanas® (skatit 8. attélu).
Attéels Nr. 8
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc dalibas ADTP pasdakumos*

Praktiska apmaciba pie darba devéja 95%

Pasakumi noteiktam personu grupam 81%

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai 80%

I 23% ® vecuma 50+
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas 46%

paaugstinasana o
,,,,,,,, jauniesi vecuma 15-24

Neformala izglitiba 15%
14% -
I 3% pers.ar inv.
1%
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (bez info dienam) e . ..
(unikalas personas gada laika) 11% llgStOSIE
. 29%
— o
33% (] 3
Minesota 12% kopa
9%
. 26%
L. . o 22%
Darbam nepiecieS§amo iemanu attTstiba nevalstiskaja sektora 21%
24%
P 24%
5%
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi | 4%
6%
&%

Datu avots: NVA

Bezdarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos: 2020.gada decembra
beigas NVA uzskaité bija 17 271 ilgstoSie bezdarbnieki, kas bija 24,8% no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita. 2020. gada 12 meéneSos darba iekartojusies 4895
ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 3 074 (62,8%) ilgstoSie bezdarbnieki bija iekartojusies
darba péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

2020. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 17758 bezdarbnieki vecuma
50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétie bezdarbnieki visvairak iesaistas KPP, pasakuma
»Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, kas palidz uzturét darba iemanas, un neformalas un
profesionalas izglitibas apguve, tadgjadi pielagojoties darba tirgus mainigajam prasibam un
paaugstinot savas iesp&jas integréties darba tirgii. 2020. gada janvari — decembri darba
iekartojas 15 792 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no kuriem 2 674 (16,9%) bija
iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas).

Savukart uz personam ar invaliditati vérstiec ADTP pasakumi ir veicinajusi So
bezdarbnieku grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirgi, laujot izprast darba tirgus
prasibas un sekmgjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko liecina arf statistika.

2020. gada 12 méneSos darba iekartojas 3 093 personas ar invaliditati, no kuram 784
(25,3%) personas darba iekartojas péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas (iznemot

5 Darba iekartosanis tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika péc dalibas pasakuma ir
iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 ménesu nobidi, lai veértetaja perioda visiem pasakumu pabeigusajiem
bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).

LMzin2020; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2020.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem 2021.gada”



26

KPP informativas dienas). Bezdarbniekiem ar invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek
pieSkirtas vienreiz€jas dotacijas apmacibu vai darba vietas pielagoSanai personas ar
invaliditati vajadzibam, segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar noklasanu
lidz macibu, prakses vai darba vietai, ka arT tiek segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu
specialistu pakalpojumu izmaksas. 2020. gada NV A organizetajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos piedalijas 6 974 personas ar invaliditati.

2020. gada 8.oktobr1 NVA organiz€ja tieSsaistes pasakumu “Atvérto durvju dienu
personam ar invaliditati uznpémumos”. Covid-19 apdraud&uma dél, darba mekl&taju ar
invaliditati tikSanas ar darba devgjiem norit&ja tieSsaiste NVA Facebook konta. Pasakuma
meérkis bija sekmét personu ar invaliditati integraciju sabiedriba un darba tirgd, veicinat
komunikaciju, mazinat stereotipus un shiegt iesp&ju gan darba dev&jiem, gan personam ar
invaliditati, gan NV A sadarbibas partneriem vienam otru satikt un uzrunat e-vide. Pasakuma
verotajus uzrunaja 9 dazadi dalibnieki - gan uzné@mgji, gan personas ar invaliditati, gan NVA
sadarbibas partneri.

Lai inform&tu darba devgjus, NVA 2020.gada nodrosinaja darba devejiem (jebkurai
juridiskai vai fiziskai personai ar tiesibam nodarbinat) vai to delegStiem parstavjiem
konsultacijas par bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanu. Konsultacija ietver informaciju
par s$adam témam:

- bezdarbnieku ar invaliditati komunikacijas un nodarbinasanas specifika atbilstosi
invaliditates veidam (kustibu, redzes, dzirdes, gariga rakstura (t.sk. komunikacija ar
personam, kuram ir gariga rakstura trauc€jumi) u.c. invaliditate);

- komunikacijas barjeru un stereotipu mazinaSana darba kolektiva;

- konfliktu un problémsituaciju risinasana;

- citi aktualie jautajumi, kuri saistiti ar bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanu.
2021.gada planots turpinat konsultaciju sniegSanu darba dev€jiem, ka arT nodrosinat

konsultacijas NVA darbiniekiem, tada veida celot NVA darbinieku kompetenci un darba
efektivitati.

2020. gada 12 ménesos NVA organizgtajos pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 8 002
jauniesi (15 — 29 gadi) bezdarbnieki (dalibu skaits, kur viens cilvéks var biit piedalijies
vairakas aktivitatés, skat. 5.tabula). 2020. gada 12 méneSos darba iekartojusies 6 202
bezdarbnieku vecuma no 15 lidz 24 gadiem, no kuriem 577 (9,3%) jauniesi bezdarbnieki
bija iekartojusies darba péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

Tabula Nr.5

JaunieSu iesaiste aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. ESF projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”)

_ 2020.gads
LG BT Kopa | Sievietes | VirieSi
g(za]i ?Sl)mleswm (15 — 24 gadi) verstie atbalsta pasakumi (dalibu 8002 4456 3546
Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai 5 3 2
Profesionala apmaciba 170 112 58
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 312 223 89
Neformala izglitiba 536 239 297
Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi 340 178 162
Pasakumi noteiktam personu grupam 88 44 44
Praktiska apmaciba 95 61 34
Mobilitates veicinasana 202 77 125
Skolénu vasaras nodarbinatiba 4905 2655 2250
Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana 4 4 0

Datu avots: NVA
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programmas jauniesi gada vai pusotra gada laika var iegtit profesionalo izglitibu kada no
154 profesijam, ieskaitot digitalas, uznéméjdarbibas vai profesionalas ievirzes svesvalodu
prasmes profesionalas pilnveides izglitibas programmu veida.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiuras istenotais ESF projekts
“PROTI un DARI!”. Projekta “PROTI un DARI!” mérkis ir attistit meérka grupas jauniesu
prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, taja skaita aroda apguvé pie amata meistara,
nodarbinatiba, VIAA Tstenotajos JaunieSu garantijas projektu pasakumos vai NVA
1stenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinaSanas pasakumos,
ka ar1 NVO vai jaunieSu centru darbiba. Projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros tiek sniegts
atbalsts socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem, kas dazadu faktoru ietekme
nav iesaistiti nodarbinatiba vai izglitiba (t.i., jauniesi ar zemu izglitibas Iimeni, jauniesi, kuri
partraukusi macibas, jo tas sagada griitibas, jaunie$i no maznodro$inatam gimeném, jauniesi
no sociala riska gimeném, jaunieS$i ar uzvedibas trauc&umiem, jaunie$i ar veselibas
problémam (t.sk. invaliditati), jaunieSi ar atkaribam, jaunie$i ar zemu vai loti zemu
motivacijas [Tmeni). Atbalsts mérka grupas jaunieSiem ir pieejams paSvaldibas, kur katram
jaunietim tiek izstradata individuala pasakumu programma, kuras istenosanas laika
jaunietim tiek attistitas nepiecieSamas prasmes.

ESF projekts «Profesionalo izglitibas iestazu audzeéknu daliba darba videé
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos». Projekta Tstenotajs LDDK ar
sadarbibas partneriem: izglitibas iestadem (37) un uznémumiem (2744). Projekts versts uz
profesionalo skolu audzeknu izglitibas/kvalifikacijas ieguvi pec dalibas darba vide balstitas
macibas vai darba devéja vaditas praktiskas macibas un macibu prakses.

Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD) isteno ESF projektu “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, lai mazinatu to izglitojamo
skaitu, kas partrauc macibas.

Projekts veicina ilgtspgjigas sadarbibas sist€mas veidoSanu starp pasvaldibu,
izglitibas iestadém, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai
parstavjiem, lai laikus identificétu izglitojamos ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem
personaliz&tu atbalstu. Projekts atbalsta arT jaunieSu NVO iniciativas, lai aktualiz&€tu macibu
partrauksanas problému pasu jauniesu vidd, ar vienaudzu palidzibu uzrunatu izglitojamos
un iesaistitu vinus aktivitat€s. Pasakumi vérsti uz agrinu problému diagnostiku un
risinajumiem. Projekta merka grupas jauniesi: Visparizglitojoso skolu izglitojamie no 5.
11dz 12. klasei; Profesionalo izglitibas iestazu audzekni no 1. 11dz 4. kursam (arT izglitojamie
vispargjas izglitibas iestade€s, kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas).

4.1. Profesionala  apmaciba, parkvalifikacija un  kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75, Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra
noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam” (turpmak — MK noteikumi Nr.836) noteiktajam, profesionala
apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve
ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iesp&ju bezdarbniekiem
iegiit profesionalo kvalifikaciju. Peéc attiecigas programmas apguves bezdarbnieks
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karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi
regul€josajiem normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu.
Programmas var istenot modularas izglitibas programmas veida, péc to apguves
bezdarbniekam izsniedz izglitibu apliecino$u dokumentu (apliecibu par attieciga
modula vai modulu apguvi);

— profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas bezdarbniekiem dod
iesp&ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgiit mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstoSas sistematiz€tas profesionalas zinaSanas un prasmes.
Bezdarbniekam saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul&osajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstoSu sistematizétu socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi,
nosléguma parbaudijumu organizéSanu, tai skaita valsts valodas prasmes parbaudes
eksamenus. Bezdarbnickam un darba meklétajam péc neformalas izglitibas
programmu apguves izsniedz iegiitas zinaSanas apliecinoSu dokumentu,

— transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibas, kas ietver pirmas
palidzibas kursu apguvi un transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas
iegiiSanas eksamenus;

— augstakas izglitibas iestades studiju modulu vai studiju kursu apguve, kas ietver
izglitibas programmas apguvi un izglitibas apliecibas sanemsanu akreditéta studiju
virziena licencé@tas studiju programmas ietvaros un nodroSina sekmigai iesaistei darba
tirgll nepiecieSamas mizizglitibas prasmes;

— atverto tieSsaistes kursu platforma piedavatu augstakas izglitibas iestades vai
nozares uznémuma izstradatu macibu programmu apguve kada no Eiropas
Savienibas oficialajam valodam, kas dod iesp&ju pilnveidot vai iegiit darba tirgum
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un specializaciju un ietver attiecigas programmas
apguvi un apliecinadjuma dokumenta sanemsanu.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu Tsteno$ana bezdarbniekiem” MK noteikumu Nr.75
26.punkts nosaka §1 pasakuma bezdarbnieku iesaistes kritérijus. Bezdarbniekam, izsakot
velmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA filiale parbauda bezdarbnieka atbilstibu
pasakuma mérka grupai péc sekojoSiem kriterijiem:

- bezdarbnieka ieprieks iegtita profesionala kvalifikacija vai profesionala pieredze
nav pieprasita darba tirgl vai ta neatbilst attiecigajai profesijai noteiktajam
prasibam un tap&c nav iesp&jams atrast piemerotu darbu;

- bezdarbnieks ir zaudgjis profesionalas prasmes, jo pedgjo triju gadu laika nav
stradajis iegtitaja profesija;

- bezdarbniekam nav ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas.

Neformalas izglitibas ieguve, atverto tieSsaistes kursu platforma un transportlidzeklu
un traktortehnikas vaditaju apmaciba bezdarbnieku/darba mekl&taju iesaista, ja vina prasmes
neatbilst mainigajam darba tirgus prasibam (vai §is prasmes ir nepietiekamas) un $a iemesla
del ir gruti atrast darbu, viena gada laika iesaistot ne vairak ka divu programmu apguve,
savukart profesionalas izglitibas programmu un augstakas izglitibas studiju modula vai
studiju kursu apguvé ne agrak ka divus gadus péc ieprieksgjas profesionalas izglitibas
programmas pabeigSanas vai profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas. Tapat saskana ar MK
noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba personai ir
tiesibas sanemt karjeras konsultaciju.

2020. gada  profesionalaja apmaciba, parkvalifikacija un  kvalifikacijas
paaugstinaSana pavisam iesaistljas 2686 personas (ieskaitot jaunieSus). 2020. gada no
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profesionalas apmacibas uzsakuso kopskaita tika atskaitits 310 bezdarbnieks jeb 11,5 %.
Biezakie atskaitiSanas gadijumi (35,8%) bija veselibas stavokla dél, iekartoSanas darba del
(47,4%), liguma parkapumu del (3,9%).

Vidgjas izmaksas 2020.gada profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvé bija 900 eiro (t.sk. apmacibu maksa 684 eiro un stipendija
216 eiro), kur viena profesionalas talakizglitibas programmu apguvé iesaistita 2020.gada
faktiskas vid&jas izmaksas veidoja 1 162 eiro, t.sk. apmacibu maksa 877 eiro un stipendija
285 eiro. Savukart profesionalas pilnveides programmu apguve iesaistita 2020.gada vidgjas
izmaksas veidoja 500 eiro, t.sk. apmacibu maksa 400 eiro un stipendija 100 eiro.

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides, ka arT neformalas izglitibas programmu
pieskirtais un izlietotais finans€jums, ka ar iesaistes raditaji atbilstosi projektiem un budzeta
finans€Sanas avotiem ir atspoguloti 6.tabula.

Tabula Nr.6

Profesionalas un neformaldas apmdcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits

2020. gada faktiski Parejoso No jauna

L . . iesaistito klientu Kopa
izlietots (EUR) klientu skaits skaits 2020, g.

Apmadcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”’
Profesionala apmaciba 2556 919 280 3519 2686

Neformala izglitiba, t.sk.valsts
valodas apguve, transportlidzeklu

Pasakuma nosaukums

un traktortehnikas vaditaju S99 28 12 e L

apmaciba

Apmaciba pie darba devgja 65 2804 212 463 392
Apmdcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. Nodarbinatibas specialais budzets

Valsts valodas apmaciba (bez 20 042 ) 21 21

starpniekvalodas)
Datu avots: NVA

Savukart NVA klientu iesaiste un izlietotais finans€jums atbilstosi katra no izglitibas
veidiem atspogulota 7.tabula.

Tabula Nr.7
2020. gada macibu pasakumos iesaistito skaits
- - . 2020.gada iesaistito IZIIEtEJ.t ais
Apmacibu pasakumi o ] finans€jums
dalibnieku skaits
(EUR)

Profesionala pilnveide 1052 503 850
Profesionala talakizglitiba 1634 2 053 069
Valsts valodas apguve (neformala izglitiba) 1762 859 354
Datorprasmju un sveSvalodu apguve (neformala izglitiba) 6113 2962 816
Traktortehnikas vaditaju apmaciba apguve 1443 767 819
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 1643 977 245
Praktiska apmaciba pie darba devéja 392 652 804
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi 3177 332 681
Atbalsts profesionalas kompetences noverteésanai 2 403

Datu avots: NVA

Macibas 2020.gada veiktas $adas profesionalas talakizglitibas programmas —
aprupéetajs (386), klientu apkalpoSanas operators (268), lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) (224), logistikas darbinieks (150), pavara
paligs (137), lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG) (70),
lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vide (MIG) (65), konditora
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paligs (60), Suvgjs (50), elektrotehnikis (44), mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (40),
inzenierkomunikaciju montétajs (36), elektromontieris (36), apdares darbu stradnieks (34),
datorsisteému tehnikis (28).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas - maza biznesa organizéSana
(523), projektu vadiba/vadisana/vadibas pamati (390), gramatvediba — dazadas programmas
(108), praktiskais marketings (31).

Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi ir atspogulots
8.tabula.

Tabula Nr.8
Uzsakusi profesiondlo apmacibu ar kuponu metodi 2020. gada
Kopgjais % r_]f)_ e T
skaits kopgja Sievietes | Viriesi
skaita

2686 1923 763
Ilgstosie bezdarbnieki 372 13,8 285 87
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 170 6,3 112 58
Bezdarbnieki ar invaliditati 289 10,8 196 93
Personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma 1 0 0 1
Personas péc bérna kopsanas atvalinajuma 30 1,1 30 0
Bezdarbnieki vecuma 50+ 765 28,5 559 206
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 184 6,9 138 46

Pec izglitibas
Augstaka izglitiba 789 29,4 649 140
Profesionala izglitiba 920 34,3 618 302
Vidgja vispareja izglitiba 658 24,5 445 213
Pamatizglitiba 9 0,3 4 5
Zemaka par pamata 310 115 208 103
Pa vecuma grupam
15-19 gadi 17 0,6 9 8
20-24 gadi 153 5,7 103 50
25-29 gadi 302 11,2 209 93
30-34 gadi 386 14,4 286 100
35-39 gadi 401 14,9 301 100
40-44 gadi 330 12,3 229 101
45-49 gadi 332 12,4 227 105
50-54 gadi 333 12,4 240 93
55-59 gadi 310 115 228 82
60 gadi un vairak 125 45 91 31
Péc bezdarba ilguma

L1idz 6 méneSiem 1474 54,9 995 479
No 6 1idz 12 méneSiem 840 31,3 643 197
No 1 lidz 3 gadiem 307 11,4 238 69
3 gadi un vairak 65 2,4 47 18

Datu avots: NVA

Profesionalas izglitibas programmu praktisko nodarbibu Tistenosana klatieng
2020.gada tika ierobezota ar 2020. gada 9. junija Ministru kabineta noteikumos Nr. 360
"Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai"
(turpmak — MK noteikumi Nr. 360) noteiktajiem nosacijumiem. Kvalifikacijas prakses
stenoSana klatieng vargja notikt, ievérojot noteiktus nosacijumus, tai skaita, ja nodarbibas
nav iesp&jams veikt attalinati; nodarbibas tiek stenotas individuali, t.i., viens pret vienu;
tikai tiem, kam profesionalo prasmju vai kvalifikacijas ieguve bija janosledz 2021. gada
pirmaja pusgada; jaievéro divu metru distance un citi nepiecieSamie epidemiologiskas
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drosibas pasakumi. 2020.gada 17.decembrT stajas spekd MK rikojums Nr.777 “Grozijumi
Ministru kabineta 2020. gada 6. novembra rikojuma Nr. 655 "Par arkart€jas situacijas
izsludinasanu”, kas noteica, ka no 2020.gada 21.decembra ir izmainas apmacibas
organizésana, kas attiecas ari uz bezdarbnieku un darba meklétaju izglitibas procesu. Veiktie
grozijumi noteica, ka visas izglitibas iestadeés apmaciba jaisteno tikai attalinati; nedrikst
istenot klatieng (ar1 ne individuali) nekada veida praktiskas nodarbibas.

Tabula Nr.9

2020.gada istenotas profesiondalas talakizglitibas programmas, kuru istenosana tika
apturéta epidemiologisko ierobezojumu dél

Nr. Programmas nosaukums Macibas
p.k. uzsakuso skaits
2020.gada
1. Apripétajs 94
2. Pavara paligs 44
3. Klientu apkalposanas operators 39
4. | Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.akt. gazes vide (MAG) 38
5. Elektrotehnikis 28
6. Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vidé (TIG) 27
7. Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.inert. gazes vide (MIG) 25
8. Apdares darbu stradnieks 23
9. | Elektromontieris 21
10 | Datorsistému tehnikis 19
11. | Logistikas darbinieks 17
12. | InZenierkomunikaciju mont&tajs 13
13. | Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 12

Datu avots: NVA

2020. gada 12.marta, stajoties spéka arkartjai situacijal, transportlidzeklu un
traktortehnikas vadiSanas macibas tika pilniba apturétas lidz arkartgjas situacijas beigam.
Arkartgjas situacijas laika transportlidzeklu un traktortehnikas vadisanas teorijas nodarbibas
tika Tstenotas attalinati, praktiskas braukSanas nodarbibas tika organizetas, ievérojot
epidemiologiskos drosibas pasakumus. 2020. gada 20. decembrT stajas speka grozijumi MK
noteikumos Nr. 360, ka rezultata jaunu apmacibu grupu organiz&Sana un praktiskas
braukSanas nodarbibas tika apturétas, tapat teorétiska macibu procesa apguve nenotika ari
klatiené (ar1 ne individuali). Transportlidzeklu vaditaju praktiskas nodarbibas atsakas
2021. gada 1. marta, savukart traktortehnikas vaditaju praktiskas braukSanas nodarbibas
atsakas 2021. gada 22.marta ar grozijumiem MK noteikumos Nr. 360. Klatienes macibu
process transportlidzeklu programmas tika apturéts 405 dalibniekiem un 243 dalibniekiem
traktortehnikas vaditaju programmas.

Tabula Nr.10

2020.gada attalinati istenotas transportlidzeklu un traktortehnikas programmas,
kuru vadisanas praktiskas nodarbibas tika apturetas epidemiologisko ierobeZojumu del

Macibas
g"lr( Programmas nosaukums “zsf;i;l:o
2020.gada
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 224
2 “TR3” kategorijas traktortehnikas “MeZza masinas, ekskavatori, iekraveji un specialas 144
pasgajéjmasinas”
3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 66
“TR2” kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecibas pasgaj&jmasinas,
4. | komunalas masinas, universalas pasgajéjmasinas, buldozeri, ekskavatori, iekravéji un 24
specialas pasgaj&jmasinas”
5 “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu blives masinas, buldozeri, ekskavatori, 20
" | iekravEji un specialas pasSgajéjmasinas”
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6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 18

7. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 15
“TR1” kategorijas traktortehnikas “Traktori, lauksaimniecibas pasgaj&jmasinas,

8. | komunalas masinas, universalas pasgajéjmasinas, ekskavatori, iekraveji un specialas 12
pasgajéjmasinas ar pilnu masu lidz 7500 kilogramiem”

9. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 5

10 | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 4

11. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 3

12. | "C1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 3

13. | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "D" kategoriju 2

14. | "DI1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 0

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2019. gada 1 julija Iidz 2020. gada 30.jiinijam dalibu profesionalas
apmacibas ietvaros pabeidza 2267 bezdarbnieki, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika
(perioda I1dz 31.12.2020.) izdevas iekartoties 911 personam jeb 40,2%.
Vissekmigako darba iekartoSanos péc profesionalas talakizglitibas programmu
apguves no 2019. gada 1.jalija Iidz 2020. gada 30.junijam skatit 11.tabula.

Tabula Nr.11
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc profesionalds talakizglitibas programmu apguves
(Top 10)
Nr % no
D k. Izglitibas programma apmacibas
o pabeigusajiem*
1. Autodiagnostikis 73% no 11
2. Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide (TIG) 67% no 48
3. Datorsistemu tehnikis 59% no 32
4, Elektrotehnikis 52% no 25
5 Viesmilis 50% no 22
6. Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz€to iekartu inertas gazes vide (MIG) 49% no 55
7. Logistikas darbinieks 47% no 176
8. Pavara paligs 47% no 43
9. Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz€to iekartu aktivas gazes vide (MAG) 44% no 209
10. | Klientu apkalposanas operators 42% no 245

*Pabeigusi dalibu perioda 2019. gada 1.julija - 2020. gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2020.gada 31.decembrim).
Datu avots: NVA

Lidzigi vissekmigaka darba iekartoSanas péc profesionalas pilnveides programmu
apguves no 2019. gada 1.julija Iidz 2020. gada 30.jGnijam ir atspogulota 12.tabula.

Tabula Nr.12

Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu apguves

Mg Izglitibas programma anoienzches
p.k. g prog pabeiguSajiem™

1. Gramatvediba 44% no 100

2. Projektu vadiba 40% no 275

3. Maza biznesa organizg$ana 38% no 424

4. Praktiskais marketings 30% no 20

B Sociala apriipe 16% no 76

*Pabeigusi dalibu perioda 2019. gada 1.julija - 2020. gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika pec

pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2020.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

2020. gada no  neformalas izglitibas  programmu  apguvi  (t.sk.

transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un neformalas izglitibas programma
“Valsts valodas apguve”) uzsakusajiem 10 982 bezdarbniekiem, apmacibu pabeidza 9 232
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bezdarbnieki, bet 952 turpinaja dalibu pasakuma 2021. gada. Savukart 798 personas tika
atskaititas no apmacibam (752 - attaisnotu iemeslu d&l, 46 — neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguve iesaistita 2020.gada faktiskas videjas
izmaksas veidoja 507 eiro, t.sk. apmacibu maksa 350 eiro un stipendija 157 eiro. Savukart
transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju apmaciba iesaistita 2020.gada vid&jas izmaksas
veidoja 691 eiro, t.sk. apmacibu maksa 610 eiro un stipendija 81 eiro.

Bezdarbnieku un darba mekl&taju visvairak pieprasitas neformalas izglitibas
programmas ir atspogulotas 13.tabula.

Tabula Nr.13
Bezdarbnieku iesaiste valsts valodas, svesvalodas un datorzinibas programmas 2020. gada
(Top 10)
Nr. Izglitibas programma Klientu
p.k. Skaits
1. Datorzinibas (bez priekszinaSanam) 880
2. Anglu valoda (ar prieks$zinasanam) (Elementary) 812
3. Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes Iimenim 811
4, Datorzinibas (ar priekS§zinasanam) 770
5. Anglu valoda (bez priek§zina§anam) 763
6. Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Lower Intermediate) 496
7. Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes ITmenim 471
8. Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes [imenim 465
9. Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Intermediate) 398
10. | Vacu valoda (bez priekSzinasanam) 308

Datu avots: NVA

Savukart bezdarbnieku un darba meklétaju visvairak pieprasitas 2020. gada
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibu programmas ir atspogulotas 14.tabula.

Tabula Nr.14

Bezdarbnieku iesaiste transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibu programmas
2020. gada (Top 10)

\ Izglitibas programma Klientu

p.k. Skaits
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (ar 1.palidzibas kursu 826
apguvi) (kods 95)
2. | TR2 (ar l.pal.) kateg. traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 7500 kg) 640
3. | TR2 kategorijas traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 7500 kg) 414
4. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 215
5. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (kods 95) 213
6. | “TR3” (ar 1.pal.) kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, iekravéji un 132
specialas pasgajéjmasinas”
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 1. palidzibas kursu) 97
(kods 95)
8. | “TR4” (ar 1.pal.) kategorijas traktortehnikas “Celu biives masinas, buldozeri, 90
ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
9. | “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu btives masinas, buldozeri, ekskavatori, 86
iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
10. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 64

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2019. gada 1.julija Iidz 2020. gada 30.jiinijam dalibu neformalas
izglitibas apguve, iznemot valsts valodas apmacibu, pabeidza 7074 bezdarbnieki un darba
mekletaji, no kuriem darba pirmo 6 meéneSu laika (perioda Iidz 31.12.2020.) izdevas
iekartoties 2484 personam jeb 35,1 %. Savukart valsts valodas apguvi minétaja laika perioda
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pabeidza 1699 NVA klienti, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda lidz

31.12.20209.) izdevas iekartoties 490 personam jeb 28,8%.

Zinojuma 14.tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas programmas, péc kuru

apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartosanas raditajus.

Tabula Nr.14
Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc neformalas izglitibas programmu apguves
(Top 10)
5 -
:)\I;; Izglitibas programma g)aggigﬁrér;?ng
1. | LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi vidéjam [imenim (BI valodas 67% no 3
prasmes Iimenis)**

2. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Advanced) 54% no 24

3. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 53% no 74

4, | Zviedru valoda (bez priekSzinasanam) 53% no 19

5. | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Higher Intermediate) 48% no 116

6. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 48% no 52

7. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 45% no 181

8. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Lower Intermediate) 45% no 380

9. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 45% no 20

10. | Francu valoda (bez priek§zinasanam) 44% no 25

*Pabeigusi dalibu perioda 2019.gada 1.julija - 2020.gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika

péc pasakuma pabeigSanas (iekartoSanas darba lidz 2020.gada 31.decembrim);
**Projekta “Béglu un alternativo statusu ieguvuso personu integracija Latvijas darba tirgn”
Datu avots: NVA

Lidzigi zinojuma 15. tabula ir atspogulotas tas transportlidzeklu un traktortehnikas
programmas, p&c kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.15

Bezdarbnieku darba iekartosanas péc transportlidzeklu un traktortehnikas programmu

apguves (Top 10)

(81,5 h)

8. | “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, iekraveji un
specialas pasgajéjmasinas”

9. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju

10. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "B" kategoriju (kods 95)

Nr. % no apmacibas
p.k. Izglhtibas programma pabeigusajiem™
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju 100% no 1

2. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju (ar 1.pal.) 100% no 2

3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 1.pal.) 52% no 25

4. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju (kods 95) 50% no 2

5. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju (kods 95) 50% no 4

6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (kods 95) 50% no 4

7. | TR2 kategorijas traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 7500 kg) 49% no 254

48% no 119

48% no 46
48% no 99

Pabeigusi dalibu perioda 2019.gada 1.jilija - 2020.gada 30.jinijam un iekartojusies darba pirmo 6 menesu laika péc

pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2020.gada 31.decembrim).
Datu avots: NVA
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Zinojuma 16. tabula ir atspogulota apkopojosa NVA klientu darba iekartoSanas
atbilstosi dalibu skaitam 11dz 2020.gada vidum.

Tabula Nr.16
Bezdarbnieku un darba meklétaju darba iekartoSands atbilstosi izglitibas veidam
Iekartojusies |
Apmacibu pasakumi Pabeigusi dalibu dz;rll:;g:gl:w Ipatozfara
laika

Profesionala talakizglitiba 895 331 37%
Profesionala pilnveide 1372 580 42,3%
Valsts valodas apmaciba 1699 490 28,8%
Sve§valodas un datorzinibu programmas 5000 1565 31,3%
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 1229 544 44,3%
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 845 375 44,4%
Praktiska apmaciba pie darba devéja 309 293 94,8%

* Pabeigusi dalibu perioda 2019.gada 1 jilija - 2020.gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika p&c pasakuma
pabeigsSanas (iekartosanas darba Iidz 2020.gada 31.decembrim).
2021. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides, neformalas
izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja apmacibu, finanséjums
un iesaistes raditaji ir atspoguloti 17.tabula.

Tabula Nr.17
Apmdcibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2021. gadam
GLETRALILE Rezultativie
Aktivie nodarbinatibas pasakumi (valsts un ESF radItaji
kopa) EUR
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 2 398 928 1700
paaugstinasana
Neformala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts valodas 3175 396 6 000
apguve')
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 1412 336 1800
Nodarbinatibas specialais budzZets
Valsts valodas apmaciba (bez starpniekvalodas) 26 570 33
TieSsaistes macibu platformas 75 000 500
Finanséjums kopa 7 088 230 10033

Datu avots: LM/NVA

Viena no NVA prioritatem ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznémgji ar NVA un
ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos specialistus no bezdarbnieku
vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja pieprasijuma” ietvaros®. Ja
kadam uzp@mumam nepiecieSams profesionals specialists, NVA péc darba devgja
pieprasijuma iesaista bezdarbnieku uzp€mumam nepiecieSamajas profesijas jebkura
licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai
neformalas izglitibas programma. Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija
— 5 eiro par vienu macibu dienu. P& apmacibas pabeigSanas darba dev&jam japienem
bezdarbnieks darba un attiecigaja profesija janodarbina vismaz tris ménesus.

2020. gada tika apmacibas organizetas péc 1 uzn€muma pieprasijuma, iesaistot 14
bezdarbniekus SPA specialistu apmaciba. 8 izglitojamiem apmacibas pabeidza, 6
izglitojamiem apmacibas tika aptur€tas lidz tas vares atsakt klatiené.

® Plagak: https://www.nva.gov.Iv/lv/apmaciba-pec-darba-deveja-pieprasijuma
LMzin2020; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2020.gada un
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4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba devéja

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 836 ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”,
NVA isteno aktivo nodarbinatibas pasakumu ,, Apmaciba pie darba devé&ja” (turpmak —
Praktiska apmaciba), kura meérkis ir darba dev&jam vajadziga darbinieka praktiska
sagatavosana, organiz&jot apmacibu uznémuma darba vieta’.

Lai veicinatu mérketaku atbalstu un iesaisti pasakuma, 2021.gada finansu atbalsta
intensitates Itmenis tika pielagots atkariba no pie darba dev€ja apgtstamas profesijas
kvalifikacijas: jo augstaka apgtstama kvalifikacija, jo lielaks finanSu atbalsta intensitates
limenis. Tad&jadi NVA darba dev€jam nodroSina dotaciju ikménesa darba algai
bezdarbniekam:

- pirmajam profesionalas kvalifikacijas [imenim — 2 mé&nesi (300 eiro ménesi);
otrajam profesionalas kvalifikacijas [imenim — 3 ménesi (350 eiro ménesi);
treSajam profesionalas kvalifikacijas [imenim — 4 ménesi (350 eiro ménesT).

Papildus NV A nodrosina:

- dotaciju darba vaditajam - 10 eiro par katru bezdarbnieka praktiskas apmacibas
dienu. Viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka diviem bezdarbniekiem;

- apmaksa izdevumus par normativajos aktos paredz&to obligato veselibas parbaudi
bezdarbniekam (lidz 30 eiro);

- vienreiz&ju dotaciju normativajos aktos paredz&tajiem individualajiem aizsardzibas
lidzekliem (Iidz 100 eiro);

- vienreiz&ju dotaciju darba vietas pielagoSanai bezdarbniekam ar invaliditati (Iidz
1000 eiro).

Lai darba devgjs biitu parliecinats par izv€leto kandidatu atbilstibu uznémuma
vajadzibam, vin$ piedalas bezdarbnieku atlasé un izv€las piemérotakos kandidatus. Pirms
praktiskas apmacibas uzsakSanas darba devejs noslédz ligumu par apmacibas pie darba
devgja 1stenoSanu un ar bezdarbnieku noslédz darba ligumu. Savukart péc praktiskas
apmacibas pabeigSanas darba dev€jam darba tiesiskas attiecibas ar apmacito darbinieku
jaturpina vismaz tris ménesus. Darba dev&jam, istenojot praktisko apmacibu, janodroSina
darba alga tada apmeéra, lai kopa ar NVA dotaciju tas apmers biitu ne mazaks par valsti
noteiktas minimalas algas apméru. Darba devéjam javeic ari valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas.

Kopuma 2020. gada Praktiskaja apmaciba tika iesaistiti 393 bezdarbnieki
(2019.gada 463 bezdarbnieki, 2018. gada - 426, 2017. gada - 313, 2016. gada - 178,
2015. gada - 121). Visvairak bezdarbnieku praktiskas apmacibas ietvaros 2020. gada
sagatavoti $adas profesijas: mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs (29); lietvedis (20); Suvejs
(18); SusSanas iekartu operators (12); pavars (12); mébelu galdnieks (12); projekta vaditaja
asistents (10), gramatveza paligs (10); uzkopSanas darbu meistars (9); klientu apkalpoSanas
specialists (9). No wuzsakuSajiem 393 bezdarbniekiem apmacibu ir pabeigusi 131
bezdarbnieks, 168 turpina dalibu pasakuma 2021. gada. Savukart 94 personas ir partraukusas
dalibu (81 - attaisnotu iemeslu dél, 13 — neattaisnotu). 2021.gada pasakuma planots iesaistit
400 bezdarbniekus.

Secinams, ka §is pasakums kliist aizvien pieprasitaks, tomer nepiecieSams turpinat
pasakuma saturiskos pilnveidojumus un NVA informétibas pasakumus ta popularitates
veicinasana, tadgjadi sekmgjot ta atpazistamibu Latvijas uznémumu vidi. Pasakums sniedz
iespeju iegtt kvalific€tu darbaspeku no parkvalific€to bezdarbnieku vidus, jo 1pasi profesijas
un nozares, kuras darbaspeka nepietickamiba ir verojama visvairak (pieméram,
autoparvadajumu, €dinasanas pakalpojumu joma), kurds vienlaicigi ir augsts registréto

7 Plagak: https://www.nva.gov.Iv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja
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bezdarbnieku skaits un vakances, kas ilgsto$i netiek aizpilditas, kas norada, ka izaicinajumi
ir mekl&jami darba vietu kvalitaté un zemaja atalgojuma. Lidzigi pasakums piedava darba
dev@jam iegiit apmacitu darbinieku arT tajas profesijas, kuras vérojams darbaspeka
parpalikums ($1s profesijas atbilstosi darba tirgus pieprasijuma analizei un prognozém LM
Apmacibu komisija neieklauj profesionalas izglitibas piedavajuma), ja vien darba devéjs
apnemas péc pasakuma beigdm apmacamo nodarbinat, kas ir ka signals sekmigai un
péctecigai bezdarbnieka nodarbinatibai. Pieméram, tas ir risinajums tadas profesijas ka
mazumtirdzniecibas veikala pardeve;s.

4.3. Atbalsts regionalajai mobilitatei

Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

2013. gada tika wuzsakts preventivais bezdarba samazinasanas pasakums
,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana”, kura mérkis ir
veicinat komersantu nodarbinato personu regionalo mobilitati, nodrosinot finansialu atbalstu
transporta un dzivojamas telpas ires izmaksu segSanai pirmos Cetrus méneSus péc darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas. Pasakuma mérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem no
regioniem, kuros darbu atrast neizdodas, un virzit tos uz brivajam darba vietam tuvakajos
regionos un pilsétas/novados.

Regionalas mobilitates pasakuma iesaista nodarbinatos, kuri lidz darba tiesisko
attiecibu nodibinasanas dienai ar konkréto darba devéju bijusi registréti bezdarbnieka statusa
vismaz divus ménesus, savukart NVA var iesaistit pasakuma nodarbinato, kas bijis registréts
bezdarbnieka statusa mazak neka divus méneSus, ja bezdarbnieka statusa pieskirSana ir
saistita ar darba tiesisko attiecibu izbeigS8anu saistiba ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu un tas bitiski ietekmgjis vai varéja
ietekmét nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

2020.gada mobilitates pasakuma tika iesaistitas 140 personas, no kuram 2020.gada
pasakumu pabeidza 78 personas. Pasakuma iesaistijas 66 % jeb 93 sievietes un 34 % jeb 47
virie$i. Sadalijuma pa vecuma grupam, visaktivak iesaiste bija vecuma grupas no 50-54
gadiem (19,3% no uzsakuso kopskaita — 140 personam), 55-59 gadi (16,4%), 30-34 gadi
(15,0%), 35-39 gadi (14,3%). Vecuma grupas 45-49 gadi (11,4%), 25-29 gadi (10%), 40-44
gadi (7,9%). Savukart vismazaka iesaiste bija vecuma grupas: virs 60 gadiem (4 personas);
un vecuma grupa 20-24 gadi (4 personas). Daliba pasakuma tika partraukta 23 gadijumos,
kur bieZzakais partraukSanas iemesls tika noradits partraukto darba tiesisko attiecibu del.
Savukart citi iemesli dalibas partraukSanai: iekartoSanas darba pie cita darba deveja vai citi
iemesli.

Pasakumam 2020. gada tika izietoti 64 302 eiro (parejosas saistibas uz 2021. gadu
4 342 eiro). Secinams, ka pasakuma ietvaros katrs nodarbinatais 2020. gada sanémis
vidgji 413,22 eiro. Pasakuma iesaistitie uzsakusi darbu 77 profesijas un amatos. Visvairak
darbu uzsakusi profesijas: pavars (9) aprupétajs (9), mazumtirdzniecibas veikala pardevejs
(8), traktortehnikas vaditajs (8), etikeSu ItméSanas operators (6), vispargjas pamatizglitibas
skolotajs (5), kravas automobila vaditajs (4), StSanas iekartu operators (4), pedagoga paligs
(3), suto izstradajumu izgatavotajs (3).

Atbalsts regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros

Atbalsts regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros paredz
nodroSinat finanSu atlidzibu, lai segtu transporta izdevumus braucieniem no deklarétas
dzivesvietas uz darba vai apmacibu vietu un atpakal un kompensétu izdevumus par
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dzivojamas telpas 1ri vai dzivoSanu dienesta viesnica, ja bezdarbnieks piedalas aktivajos
nodarbinatibas pasakumos.

2020. gada uz atbalstu regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu
ietvaros kopa pieteicas 3 235 bezdarbnieki (projekta “Atbalsts bezdarbnicku izglitibai”
(turpmak - ABI) — 3168 bezdarbnieki, projekta “Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem”
(turpmak - SDB) - 67). Dalibu pasakuma pabeidza 3244 bezdarbnieki (ABI — 3176
bezdarbnieki, SDB — 68 bezdarbnieki). Lielakais bezdarbnieku skaits, kuri uzsakusi dalibu
pasakuma ABI ietvaros ir Rézeknes filialé — 333, Rigas regionalaja filiale — 270 un Jarmalas
filialé — 198 bezdarbnieki, savukart SDB ietvaros ir R&€zeknes filiale — 20, Daugavpils filialé
— 7, Balvu, Kuldigas un Liepajas filialés — 6 bezdarbnieki.

2020.gada pasakuma kopa iesaistijas 49% jeb 1588 sievietes (ABI — 49% jeb 1556
sievietes, SDB — 47% jeb 32 sievietes) un 51% jeb 1656 viriesi (ABI — 51% jeb 1620 viriesi,
SDB — 52% jeb 36 viriesi). Sadalijuma pa vecumu grupam, vislielaka iesaiste bija vecuma
grupa no 30 — 34 gadiem jeb 14 % (447 bezdarbnieki) no uzsakuso kopskaita, savukart
vismazaka iesaiste bija vecuma grupa no 15 — 19 gadiem jeb 0,5% (16 bezdarbnieki). Daliba
pasakuma tika partraukta 426 gadijumos (ABI — 422, SDB - 4), kur biezakais partraukSanas
iemesls ABI noraditi ka citi iemesli, SDB — partrauktas darba tiesiskas attiecibas. Citi iemesli
pasakuma partrauksSanai ir iekartojies darba un veselibas stavokla del.

2020.gada pasakumam ABI ietvaros tika izlietoti 429 582 eiro, savukart SDB
ietvaros 29 878 eiro. Secinams, ka pasakuma ietvaros ABI katrs bezdarbnieks vidgji sanémis
135,25 eiro, SDB — 439,38 eiro.

ABI projekta daliba pasakuma visvairak uzsakta sveSvalodu un datorzinibu
programmu apguvé 31% jeb 1004 bezdarbnieki, no tiem 998 bezdarbniekiem pieskirts
atbalsts transporta izdevumu finansu atlidzibai un 6 bezdarbniekiem atbalsts Tres izdevumu
finansu atlidzibai. 19% jeb 608 bezdarbnieki uzsakusi dalibu traktortehnikas vaditaju
apmacibas (atbalsts transporta izdevumu finansu atlidzibai — 602, Tres izdevumu finansu
atlidzibai - 6). Vismazak dalibu pasakuma ABI projekta uzsakusi bezdarbnieki praktiskajas
apmacibas pie darba devéja — 2,5% jeb 79 bezdarbnieki (atbalsts transporta izdevumu
finansu atlidzibai — 74, Tres izdevumu finansu atlidzibai - 5).

SDB ietavoros dalibu pasakuma uzsakusi bezdarbnieki ar invaliditati — 56% jeb 37
bezdarbnieki (atbalsts transporta izdevumu finanSu atlidzibai — 36, 1res izdevumu finansu
atlidzibai - 1) un 44% jeb 30 mérka grupas bezdarbnieki (atbalsts transporta izdevumu
finansu atlidzibai — 29, ires izdevumu finans$u atlidzibai - 1).

4.4. Konkurétspejas paaugstinaSanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi”
(KPP) paredzéts bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam
personam, lai veicinatu to konkur€tsp€ju darba tirgl, piedavajot apgiit darba mekléSanas
metodes un darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes.

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi bez rindas. Klients
var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2020. gada KPP iesaistijas 6016 personas (t.sk.
info dienas).
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Perioda no 2019.gada 1 jiilija Iidz 2020.gada 30.jinijam dalibu pasakuma pabeidza
3940 personas (bez info dienam), no kuram darba pirmo seSu ménesu laika iekartojas 1138,
kas ir 28,9% no iesaistito klientu skaita. 2020. gada pieprasitakie KPP ir atspoguloti
18.tabula.

Tabula Nr.18

2020. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10

. Aktivie nodarbinatibas pasakumi Pasakuma | Iesaistito

p.k. veids skaits
1. | Veselibas veicinasana un stresa mazinasana Kurss 570
2. | Valsts valodas prasmju attistiSana (praktiskas nodarbibas) Kurss 567
3. | levads darbam ar datoru un internetu Kurss 554
4, | Lietisko attiecibu kultiira un sarunu vadiSana Kurss 473
5. | Lietiskas rakstibas prasmes un lietvedibas organizesana, Kurss 389

dokumentu izstrades praktikums
6. | Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) Kurss 224
7. | Darba un socialas tiesibas. Darba aizsardzibas pamati Kurss 175
8. | Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas metodes Kurss 160
9. | Asistents - pavadonis personai ar invaliditati Kurss 67

Datu avots: NVA
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5. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profileSana”)

Bezdarbnieku profiléSanas galvenais mérkis ir prognozét NVA registréto
bezdarbnieku darba atraSanas iesp€jas, noveért§jot potencialos riskus, kas varétu kavét
bezdarbnieku veiksmigu atgrieSanos darba tirgli, ka ari novértét klientu prasmju
pasnoverte§jumu un motivaciju aktivi meklét darbu, lai sniegtu vadlinijas piemérotako
atbalsta pasakumu noteikSanai. ProfiléSanas metode paredz izveérté€t konkrétas personas
individualo bezdarba situaciju, lai prognozétu klientu darba atraSanas iesp€jas un noteiktu
piemérotako pakalpojumu grozu. Plasakais un resursu ietilpigakais pasakumu klasts
paredzets bezdarbniekiem ar zemam darba atrasanas iesp&jam.

Sakotn&ja bezdarbnicku profiléSanas metodika tika ieviesta 2013. gada. Klienta
darba atrasanas iespgjas tika noteiktas, salidzinot demografisko informaciju par klientu ar to,
cik ilgi statuss iepriek§ saglabajies tai demografiskajai grupai, kurai vin$ pieder. Klienta
motivaciju sadarboties ar NVA, motivaciju meklet darbu un prasmju pasnovertéjumu noteica
darbinieks intervijas veida. Tika noteiktas bezdarbnieku darba atraSanas iesp&jas — augstas,
vidgjas vai zemas. Bezdarbnieki sisttma tika sadaliti 13 motivacijas un prasmju
pasvert&juma grupas, kKopa veidojot 39 profilésanas grupas. ProfiléSana bija detalizéta, bet
tehniski sarezgiti izsekojama un parvaldama, 1idz ar to ar griiti izskaidrojama klientiem.
2018.gada 19.jiinija tika partraukta metodes izmantoSana.

2018.gada tika uzsakta izstrade un 2019.gada 1.junija ieviesta vienkarSota
profiléSanas metodika, lai, izvertgjot konkréta klienta situaciju, prognozétu klientu darba
atrasanas iesp&jas un noteiktu piemérotako pakalpojumu grozu. Metodika pilotéta no
2019.gada 1.junija Iidz 2020.gada 31.augustam, lai noteiktu tas efektivitati un uzskaites
sistéma ievieSsamos pilnveidojumus. Metodika paredz, ka darbinieks nosaka vienu no trim
profiléSanas grupam, nemot véra darba atraSanas kavéjoSo risku kopsummu un motivaciju
meklet darbu. Tiek nemti vera tadi riska faktori ka vecums, dzivesvieta, valsts valodas
zinasanas, izglitiba, peédeja nodarboSanas, vE€lama nodarboSanas, triicigas vai
maznodroSinatas personas statuss, invaliditate, motivacija meklet darbu. Atkariba no riska
faktoru skaita bezdarbnieki tiek sadaliti tris grupas. Dati par profilétajiem bezdarbniekiem
sadalfjuma péc profiléSanas grupam uzradija §adus rezultatus:

No 2019.gada 1 jiinija lidz 2020.gada 30.jiinijam:

- l.grupa: “Bezdarbnieki ar augstam darba atrasanas iesp&am, ar prognozeéto darba

iekartoSanos l1dz 6 ménesiem” ieklauti — 40 072;

- 2.grupa: “Bezdarbnieki ar vidéjam darba atraSanas iesp&jam, ar prognozéto darba

iekartoSanos no 6 Iidz 12 menesiem” ieklauti — 30 952;

- 3.grupa: “Bezdarbnieki ar zemam darba atraSanas iesp&jam, ar prognozéto darba

iekartoSanos 12 un vairak ménesi” ieklauti — 7 652.

ProfileSanas metodes ievieSanas procesa konstatétais:
- NVA darbinieki, izmantojot metodi, mérktiecigak sadarbojas ar klientiem, veidojot
individualizétu un objektivaku pieeju;
- operativak un ripigak tiek identificéts katram klientam noteiktais ieteicamo
pasakumu kopums;
- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak lidzdarbojoties
sava individuala darba meklesanas plana sastadiSana.
Pilotetas profileSanas metodes izveértejuma zinojuma tika konstatets:
- no visiem izlases perioda (01.06.2019.-31.08.2020.) 19779 profilétajiem klientiem
pasakumos ir iesaistiti 4695 jeb 49% klientu, tatad gandriz puse;
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- procentuali visvairak pasakumos iesaistito klientu 1099 jeb 58% no kopgja grupas
klientu skaita (1900) ir starp klientiem ar zemam darba atrasanas iesp&jam. Nemot
vera, ka profileSanas metodika ir izstradata ta, lai visvairak piedavato papildu
pasakumu biitu Sai klientu grupai, tas ir pozitivi vertéjams rezultats.

Papildus zinojuma tika secinats, ka profiléSanas metodiku nepieciesams pilnveidot,
verSot uzmanibu uz bezdarbnieka prasmju un kompetencu noteikSanu. Ka art nepiecieSams
istenot risinajumu, lai profiléSanu varétu veikt un rezultatus uzradit Bezdarbnieku uzskaites
un registréto vakanc¢u informacijas sisttma (BURVIS). Rezultata varétu veiksmigak planot
nepiecieSamos aktivas nodarbinatibas pasakumus un tiem nepiecieSamo finans€jumu, ka ar1
noteikt vienmérigaku NV A darbinieku noslodzi.
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6. Karjeras konsultaciju snieg§ana 2020. gada

NVA karjeras pakalpojumi ir pieejami visiem interesentiem: karjeras konsultacijas,
interaktivie e-apmacibu moduli ,,Motivacijas vEstules sagatavoSana un sagatavosanas darba
intervijai”, “Ka veidot efektivu darba mekléSanas stratégiju”, darbaspéka pieprasijuma
stermina prognozeésanas riks.

Karjeras konsultaciju mérkis - veicinat klienta integraciju darba tirgii, nodroSinot
atbalstu karjeras izv€lé un planosana, profesionalas piemérotibas noteikSana, t.sk. pirms
iesaistes apmacibu un nodarbinatibas pasakumos, veicinat izpratni un aktivu iesaisti
miuzizglitiba, ka ar1 sniegt atbalstu darba devejiem pieme&rotu darbinieku atlase.

2020.gada NVA piedavatie karjeras konsultaciju veidi:

- individualas karjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas véstules
sagatavosana”, ‘“Sagatavosanas darba intervijai”, “Profesionalas piemérotibas
noteikSana”, “Veiksmiga profesijas maina”, “Informativais atbalsts darba
mekl&Sanas jautajumos”;

- grupu Kkarjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas véstules

sagatavosana”, “Sagatavosanas darba intervijai”, “Karjeras pamati un profesiju
izvele”, “Darba tirgus situacija un tendences”.

Karjeras konsultaciju pakalpojums ir pieejams visas NVA filialés. Karjeras
konsultacijas procesu 2020.gada bitiski ietekm&a ierobezotas iesp€jas nodroSinat
individualo un grupu karjeras konsultésanu klatiené sakara ar virusa Covid-19 izplatibu.
Valsti izsludinato arkartgjo situaciju laika klatienes karjeras konsultacijas bezdarbniekiem,
darba mekl&tajiem un citam personam tika aizvietotas ar attalinatam konsultacijam tie$saiste
vai pa talruni. Karjeras konsultantiem tika nodroSinati tehniskie Iidzekli konsultaciju
sniegSanai tieSsaiste: austinas ar mikrofoniem, web kameras, portativie datori.

2020.gada tika izstradata jauna metodika karjeras konsultantiem grupu Karjeras
konsultaciju vadiSanai “Attalinata darba iemanu attistiba”, kura tika ieklautas $adas
tematiskas sadalas:

— darba vietas iekartoSana;

— darba dienas organizéSana;

— fiziska un emocionala lidzsvara nodroSinasana;

— paSmotivacija;

— komunikacija un komandas darbs;

— attalinatas sanaksmes.

Metodika ir paredz€ta gan attalinatajam, gan klatienes konsultacijam un ietver
teorétisko materialu, izmantoto avotu un literatiiras sarakstu, praktiskus uzdevumus
klientiem.

Karjeras konsultantu apmacibu seminaros tika nodroSinata karjeras konsultantu
apmaciba darbam ar Europass jauno platformu, tieSsaistes konsultéSanas rikiem; sagatavota
instrukcija Zoom platformas lietoSana konsultaciju laika.

NVA akcija “Karjeras dienas darba mekletajiem” 2020. gada tika organizéta gan
klatienes, gan attalinataja formata. Ikvienam interesentam tika piedavata iesp€ja piedalities
individualaja darba interviju simulacija NVA karjeras konsultanta vadiba jebkura NVA
filiale klatieng vai attalinati ZOOM vietné (pakalpojumu sanémusas 275 personas). NVA
sadarbiba ar socialo kustibu “Latvija strada” rikoja arT tieSsaistes karjeras dienu “Ko darit
Sodien, lai butu konkurétsp€jigs darba tirgii rit?”. TieSsaistes karjeras dienu, kas tika
parraidita socialas vietnes Facebook NVA konta, attalinati skatijuSies vairak neka 4,9
tikstoSi interesentu.
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Veiksmigi norisindgjas NVA un Eiropas nodarbinatibas dienestu tikla EURES
tieSsaistes darba diena specialistu piesaistei IT un finanSu jomai (darba devéji piedavaja IT
un finansu jomas specialistiem 325 brivas darbavietas, kuram pieteicas 344 pretendenti).
NVA Facebook konta uznémumu parstavji regulari piedava darbu un prezenté savus
uznémumus.

2020.gada organizetas 6 tieSsaistes darba iesp&ju dienas:

— 16.06. tiessaistes darba diena buivniecibas nozar¢ (piedalijas 7 darba devéji, 1,8

tiikst.skatfjumi);

— 18.06. tieSsaistes darba diena lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas nozaré (piedalijas 6 darba dev@ji, 1,4 tukst.skatijumi);

— 27.07. tieSsaistes darba diena valsts parvaldes un aizsardzibas joma (piedalijas 8

darba devgji, 3,5 tukst.skatijumi);

— 18.08. tieSsaistes darba iesp&ju diena veselibas un socialas apriipes joma

(piedalijas 8 darba devéji, 2,2 tukst. skatijumi);

— 30.009. tieSsaistes darba iesp&ju diena transporta un logistikas joma (piedalijas 5

darba devgji, 8 tukst. skatfjumi);

- 02.12. tieSsaites darba iesp€ju diena tirdzniecibas joma (piedalijas 4 darba devéji,

vairak ka 1,7 tikst. skattjumi).

Lai popularizetu tieSsaistes bezmaksas macibas, kas NVA piedava bezdarbniekiem
un darba mekl&tajiem, karjeras konsultaciju laika tika sniegta informacija par attalinato
macibu platformu izmantoSanas iesp&jam: starptautisko attalinatas izglitibas platformu
“Coursera”, platformu “Open minded”, kas sadarbiba ar Latvijas Universitati piedavaja
iesp&ju apgit tris macibu kursus (“Ka noverst un risinat konfliktus”, “Pareiza un moderna
rakstu valoda”, “Praktiska makroekonomika”) un platformu “Elements of AI”, kura klienti
vargja apgit Helsinku universitates un tehnologiju uznémuma “Reaktor” izstradato kursu
par maksliga intelekta tehnologijam.

2020. gada tika uzsakta NVA sadarbiba ar biedribu LIKTA projekta “Women4IT”
ietvaros. Karjeras konsultanti sniedza informaciju projekta mérka grupai (sievietém lidz 29
gadiem) par projekta piedavatam izglitibas programmam IT joma, ka arT konsultacijas, lai
noteiktu profesionalo piemeérotibu un sniegtu atbalstu piemérotu programmu izvéle.

2020. gada kopgjais dalibu skaits individualajas un grupu karjeras konsultacijas
pamatbudzeta finans€juma ietvaros bija 30 186. Karjeras konsultaciju sanémuso unikalo
personu skaits — 24 781 (viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan ka
bezdarbnieks, darba mekletajs, gan ka cita persona).

Tabula Nr.19
lesaiste karjeras konsultacijas
§ Riska grupas
2 Personas
ok, - N pec berna | Personas e
Gads z= JaunieSi** (no | Personas ar Atbrivotie no Kons _ IlgstoSie
=S | 15hdz24 gadi) | invaliditati | ieslodzijuma opsanas | Veeuma | o, qarbnieki
oy atvalinaj 50+
M uma
9 499 3257 * 866 12 095 -
2013 | 44118 (21,5%)* (79%)* 108 (0,2%) (29%)* (27%)* 12 442 (28%)
4172 4474 . 482 18 041 .
2014 | 45671 (9%)* (10%)* 138 (0,3%) (19%)* (40%)* 12 736 (28%)
2760 3421 . 375 14 622 .
2015 | 37 525 (7%)* (9%)* 115 (0,3%) (19%)* (39%)* 8 266 (22%)
3322 12 591
0 0, 0, 0,
2016 | 34254 2 338 (7%) (10%) 133 (0,4%) 443 (1%) (37%) 4 699 (14%)
3633 496 12 696
0, 0, 0,
2017 | 35645 | 2589 (7,3%) (10,2%) 121 (0,3%) (1,4%) (35,6%) 3674 (10,3%)
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2018 | 33111 2436 (7,4) (1317;;] )
2019 | 35887 | 4657 (13%) (1411230 )
2020 28341 2600 (9,2%) (13113;2 )

* % no kop€ja karjeras konsultacijas iesaistita klientu skaita;

45

94 (0,3%)
79 (0,2%)

49 (0,2%)

421 12 716

0,
(1.3%) | (384%) O 3°9(10.1%)
618 12773
(L7 | (e | 4314(12%)
o 10256 ' 3698 (13,0)

(1,1%) | (36,2%)

**Jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi — citas personas, kas nav bezdarbnieki)

*** uzkrajosais raditajs, ne unikalais

Datu avots: NVA

Iespgja sanemt pakalpojumu tika nodroSinata gan bezdarbniekiem un darba
meklétajiem (23 207 unikalam personam), gan citam personam (1 574 unikalam personam -
izglitojamiem, nodarbinatajiem, tai skaita sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru
projekta "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" ietvaros u.c.
interesentiem). 2020. gada karjeras konsultacijas un informaciju par VIAA projektu sanéma
195 nodarbinatas personas vecuma no 25 gadiem (Karjeras konsultaciju sanémuso personu

skaits no projekta sakuma — 812).

Papildus 2020.gada turpinajas sadarbiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldi (IeVP)
projekta "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgh" ietvaros. Karjeras
konsultacijas sanéma 443 ieslodzijuma eso$as personas (karjeras konsultaciju sanémuso

personu skaits no projekta sakuma — 2 435).
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7. Klientu apmierinatibas izverteéjums par NVA un tas Istenotajiem
pakalpojumiem

Lai izverteétu bezdarbnieku un darba mekletaju apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem, katru gadu tiek veikta aptauja. Elektroniska klientu aptauja norisinajas ari
2020. gada - no 2020.gada 28.decembra lidz 2021.gada 15.janvarim. Sadas klientu aptaujas
kops 2009.gada NV A riko ik gadu.

Sakot ar 2017. gadu, aptauja tiek izmantots riks, kas izstradats Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) istenota projekta ,,Vienotas Labklajibas informacijas sist€émas
(LabIS), nozares centralizéto funkciju informacijas sisttmu un centralizétas IKT
infrastruktiiras attistiba" ietvaros un ir Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu
informacijas sisttmas (BURVIS) sastavdala, kas klientiem ir pieejams CV un vakancu
portala (CVVP).

Piedaltties aptauja, izsttot individualu uzaicinajumu e-pasta, bija aicinati gan NVA
uzskait€ esoSie bezdarbnieki un darba mekletaji, gan bezdarbnieka vai darba meklétaja
statusu zaud€jusas personas laika posma no 2020.gada 1.janvara lidz 2020. gada
1. decembrim. 2020.gada ir ievérojams atsaucibas picaugums, salidzinot ar 2019. gadu —
aptauju aizpildija 1798 respondenti 2020.gada un 402 respondenti 2019.gada. 67%
respondentu bija sievietes, 33% - viriesi.

Aptaujas dati ir apkopoti un sagrupéti 3 tematiskos blokos: NVA darbinieku
novertejums; NVA e-pakalpojumi; ierosinajumi un priekslikumi.

Arkartejas situacijas izsludinaiana Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai
radfja izmainas ar1 NVA pakalpojumu sniegSanas organiz€Sana — konsultacijas tika
nodro§inatas attalinati. Arpus arkartgjas situdcijas perioda, konsultacijas attalinati sniegtas
klientiem, kuriem ir pieejami elektroniskie pakalpojuma sanemsSanas kanali, piemé&ram,
talrunis un e-pasts. Nemot véra aktualo situaciju, 2020. gada aptauja tika ieklauts jautajums
par sanemto konsultaciju veidu. Bezdarba perioda laika 57% respondentu sanéma gan
klatienes, gan attalinatas konsultacijas, tikai attalinatas konsultacijas — 29% un tikai klatienes
konsultacijas sanéma 14%. NVA darbinieka attalinato atbalstu (telefoniski, e-pasta) darba
meklgjumos ka pietiekoSu atzim&ja 88% respondentu, savukart 12% atzimgja, ka sanemtais
atbalsts attalinati nebija pietiekams.

2019. gada aptauja tika ieklauts jauns jautajums — ,,Vai NVA darbinieks Jus
uzklausija un iedzilinajas situacija”? Savukart 2020. gada aptauja §1 jautajuma atbilZzu
variantos tika veiktas izmainas, ieklaujot atbildi — “né — nepaspéju sazinaties ar NVA
darbinieku, jo iekartojos darba pirms atkartotas konsultacijas.” Vairums respondentu
(86%) atbildgja, ka tika uzklausiti, savukart 9% uzskatija, ka netika uzklausiti un NVA
darbinieks vinu situacija nebija iedzilingjies, savukart 4% respondentu ar NVA darbinieku
sazinaties nepaspéja, jo iekartojas darba pirms konsultacijas.

NVA darbinieku sniegto informaciju novertgjusi ka noderigu 68% respondentu, 23%
- ka dalgji noderigu un 8% - ka nenoderigu. Vertejot NVA darbinieku prasmes sniegt
informaciju par bezdarbnieku un darba mekletaju tiestbam un pienakumiem, 69%
respondentu bija sniegusi augstu vertéjumu, 26% - vidéju, bet 9% - zemu. NVA darbinieku
prasmes izskaidrot situaciju darba tirgii un sniegt informaciju par brivajam darba vietam
56% respondentu novertgjusi ka augstas, 35% pauda viedokli, ka NVA darbinieku
konsultesanas prasmes ir vidgjas, bet 9% devusi zemu novértéjumu. 2020. gada aptaujas dati
liecina, ka kopuma respondenti ir apmierinati ar NVA darbinieku sniegto informaciju par
NVA pakalpojumiem un ka augstas $is prasmes bija noveértéjusi 71% respondentu, 23%
respondentu NVA darbinieku konsulté$anas prasmes par pakalpojumiem novértéja ka
vid€jas un 6% - ka zemas.
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2020.gada aptaujas dalibnieki bija aicinati sniegt ierosinajumus un priekslikumus
NVA sniegto pakalpojumu kvalitates paaugstinasanai. Brivas formas atbilzu lauka “Jizsu
ierosinajumi un priekslikumi NVA pakalpojumu un darbibas uzlabosanai” kopa sanemtas
444 atbildes. 117 no sniegtajam atbildém ir atzinibas un laba véléjumi NV A darbinickiem.
lerosinajumi un priekslikumi tika izteikti gan par klientu apkalpoSanas un sadarbibas ar
darba devgjiem, gan par CVVP, e-pakalpojumu un NVA timeklvietnes, gan par NVA
pakalpojumu pilnveidi. lerosinajumi izteikti arT par atgadinajumiem un informativiem
pazinojumiem. Respondentu izteiktas atzinibas norada, ka butiska ir NVA darbinieku laipna,
kompetenta attiecksme un profesionalitate, kas ir visbiezak minéts izteiktajas atzinibas.
Klienti atzinigi noverteja dalibas iesp&ju Coursera kursos un ka lietderigas atziméja e-
apmacibu iespgjas, kuras guva daudz noderigu padomu.
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Kopsavilkums

Saskana ar NV A datiem 2020. gada beigas, salidzinot ar 2019. gada beigam, pieauga
registréta bezdarba limenis (no 6,2% lidz 7,7%) un registréto bezdarbnieku skaits (no 57 808
lidz 69 605) lidzas brivo darba vietu skaita samazinajumam (par 18 tiokst. jeb 55,5%).
Pozitivu ikgadgja registréta bezdarba limena samazinasanos un nodarbinatibas uzlabosanos,
kas bija vérojama kop$ 2010. gada, partrauca 2020. gada 1. pusé Covid-19 pandémijas
izraisita ietekme uz darba tirgu, strauji pieaugot registréta bezdarba raditajiem lidzas
kolektivas atlaiSanas pieteikumu skaitam.

Covid-19 pandémijas rezultata valstl izsludinatas arkart&jas situacijas ictekmé
samazinajas iedzivotaju ekonomiska aktivitate, bija v€rojams meérens nodarbinatibas
samazinajums Iidzas bezdarba picaugumam, ko ietekmé&ja droSibas pasakumi Covid-19
izplatibas ierobeZoSanai, kas vairak bija novérojams Riga un Rigas regiona, salidzinosi
mazak — citos valsts regionos. Laika posma no 2020. gada marta lidz maijam brivo darba
vietu skaits samazinajas, savukart lidz augustam vakancu skaits pakapeniski picauga, bet
lidz decembrim atkal ievérojami samazinajas.

Vienlaikus ekonomiska aktivitate visizteiktaka saglabajas Riga un tas regiona
(attiecigi registrétais bezdarbs 5,7% un 5,8%), ka arT darba tirgi notika gan jaunu vakancu
registréSana, gan bezdarbnieku darba iekartosanas. Visvairak brivas darba vietas 2020. gada
nogal@ tika registrétas tadas darbibas jomas ka Bilivnieciba/Nekustamais Tpasums — 40% no
kopgja skaita, RazoSana — 13%, Transports/Logistika — 11%, Pakalpojumi — 10%.

Attiectba uz NVA mérka grupam 2020.gada 31.decembri registréti 8 583

S1s mérka grupas iesaiste darba tirgii joprojam ir izaicinajums.

50+ vecuma bija 26 864 bezdarbnieki jeb 38,6% no kopgja bezdarbnieku skaita.
Ari ta ir darbaspéka rezerve, kas vél netiek pilnveértigi izmantota. Salidzinot ar 2019. gada
beigam, verojams skaitliska raditaja palielinajums par gandriz 4 tokst. (3959
bezdarbniekiem jeb 17,3%), savukart bezdarbniecku mérkgrupas Tpatsvara raditajs
samazinajies par vienu procentpunktu.

Uzskaité bija 17 271 ilgstosie bezdarbnieki jeb 24,8% no kopgja bezdarbnieku
skaita. Salidzinot ar 2019.gada beigam, gada laika bija vérojams gan ilgstoSo bezdarbnieku
skaita, gan Tpatsvara pieaugums registréto bezdarbnieku vida (par 5 154 personam jeb
42,5%). Vel pirms pandémijas ilgstoSo bezdarbnicku skaits gada griezuma méreni, bet
samazinajas, tomér secinams, ka Covid-19 ietekmes uz darba tirgu d&] §is mérka grupas
skaita un Tpatsvara raditaji, kopa ar jaunieSiem bezdarbniekiem, ir palielinajusies
visievérojamak.

2020.gada beigas 4 839 jeb 7% (2019.gada 5,7%) no bezdarbnieku kopskaita bija
jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Covid-19 ietekmé gada griezuma
verojams jauniesu registréta skaita pieaugums, attiecigi par 1462 jeb jeb 44,1%. Vienlaikus
jauniesu bezdarbnieku skaits un Tpatsvara raditajs no visam NVA mérka grupam saglabajas
viszemakais.
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Secinajumi par Istenotajiem apmacibu pasakumiem un turpmak
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem

1. NVA isteno darba tirgus istermina prognozéSanu, kuras ietvaros, balstoties uz
makroekonomiskiem raditajiem un darba dev€ju aptaujam, tieck prognoz€tas pieprasijuma
izmainas profesiju grupu IimenT un atbilsto$i planotas un organizétas bezdarbnieku un darba
mekl&taju apmacibas. LM Apmacibu komisija, sastadot macibu jomu un profesiju sarakstu
bezdarbniekiem un darba meklétajiem 2020. gada, aktualiz€ja izglitibas programmas, kas
fokus€jas uz informacijas un komunikacijas tehnologijas, apstrades ripniecibas un
energgtikas, buivniecibas, ka ari transporta pakalpojumu prasmju apguvi, t.sk. attalinata
veida.

2. Reaggjot uz Covid-19 nelabvéligo seku uz darba tirgu mazinasanu, NVA klientiem
2020.gada bija iesp&ja macibu platformas (pieméram, coursera.com u.c.) apgut tadas
prasmes ka datu apkopoSana, apstrade un analitika, digitalas prasmes, ar programmeésanu
saistitas prasmes u.c. NVA sadarbojas ar wviet§jam un starptautiskajam
asociacijam/uznémumiem [T prasmju apguves veicinasanai, pieméram, projekta
“Women4IT”. Atbalsts macibam macibu platformas tiks Tstenots ari 202 1. gada, pievérSoties
ar1 digitalo prasmju testéSanai un konsultativam atbalstam tiem, kas v€las iesaistities Sada
veida apmacibas.

3. 2021. gada sakuma LM Apmacibu komisija macibu sarakstus papildinaja ar
attalinatajam un klatienes macibam piemérotam papildu profesionalas pilnveides
izglitibas programmam, moduliem no modularas profesionalas izglitibas programmas
profesionalaja talakizglitiba, augstakas izglitibas iestazu studiju moduliem/studiju kursiem,
ka ar1 noteica prioritaras jomas NVA klientu iesaistei atvértajos tieSsaistes kursos:
Uznémejdarbiba ( “Business”); Datorzinibas ( “Computer science”); Datu zinatne ( “Data
science”); Informaciju tehnologijas (“Information Technology ”); Profesionalas ievirzes
svesvalodu apguve (““Language Learning”).

4. Paredzams, ka papildu macibu piedavajums vél vairak sekmés bezdarbnieku un
darba meklétaju IKT u.c. darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguvi atkariba no
bezdarbnieka profila un atbilstoSi darba tirgus prognozém. Lidzigi attalinatas macibas
Covid-19 krizes un péckrizes perioda sekmés arf augsti kvalificéto bezdarbnieku izglitibas
pilnveidi, kam bitisku ieguldijumu atgrieSanai nodarbinatiba var sniegt prasmju
sertifikacija. Tapat NVA turpinas sadarbibu papildu IT prasmju apguves veicinasanai,
pieméram, sadarbiba ar Google.

5. 2020. gada ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” 2686 bezdarbnieki
(ieskaitot jaunieSus) iesaistijas jaunas profesijas apguvé vai pilnveidé, savukart 13 038
personas apguva darba tirgum nepiecieSsamas pamatprasmes (valodas, datori,
transportlidzeklu dazadas kategorijas). No 2019. gada 1.jilija lidz 2020. gada 30.jinijam
dalibu profesionalas apmacibas ietvaros pabeidza (ieskaitot jaunieSus) 2267 bezdarbnieki,
uzradot salidzinoSi augstu darba iekartosanas raditaju — 40,2 % jeb 911 bezdarbnieki
iekartojas darba pirmo 6 ménesu laika péc macibu pabeigsanas.

6. NVA un darba dev&ju sadarbibas rezultata 2020.gada turpinajas bezdarbnieku
iesaiste pasakuma “Apmaciba pie darba devéja (bezdarbnieka praktiska apmaciba
uznémuma uz vietas). Pasakuma 2020. gada iesaistijas 393 personas. Tomér pasakumiem,
kas versti uz tieSu darba deveju iesaisti bezdarbnieku parkvalificeSana un praktiska apmaciba
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uznémuma uz vietas, potencials pieaug, jo Ipasi reaggjot uz Covid-19 izraisito ietekmi.
2021. gada sakuma tika veiktas izmainas pasakuma nosacijumos, finanSu atbalsta
intensitates Iimeni pielagojot atkariba no apgiistamas profesijas kvalifikacijas limena (jo
augstaka apgustama kvalifikacija, jo lielaks finansu atbalsta intensitates limenis). NVA
turpinas tas iesakto sadarbibu ar darba devEjiem, veicinot publicitati par pasakumu
piedavajumu, vienlaikus biitisks jautajums ir Sadas apmacibas kvalitates nodroSinasana un
novertgjums.

7. Latvijas regionos joprojam butiski atSkiras ekonomiska aktivitate un attiecigi darba
vietu lielakais patsvars koncentréjas Rigas un Pierigas regionos, kamér citos regionos darba
vietu skaits ir butiski mazaks. Ta ka darba tirgii ir vérojamas darbasp€ka piedavajuma un
pieprasijuma atskiribas — uznémumos ir brivas darba vietas viena regiona, bet bezdarbs un
pieejamais bez darba esoSais darbaspéks ir citos regionos, tad NVA kops 2013. gada Tsteno
regionalas mobilitates atbalsta programmu. Tomé&r mobilitates atbalsts tikai dal&ji var risinat
darbaspéka noklusanas problému uz vietam, kur ir darbs, jo mobilitates iesp€jas joprojam
apgriitina nepietickams atbilstoSu Tres majoklu piedavajums, sabiedriska transporta un celu
infrastruktiira.

8. Salidzinot ekonomiskas aktivitates [tmeni péc iegita izglitibas limena, vérojama
sakariba — jo augstaks izglitibas Iimenis, jo augstaks aktivitates [Tmenis, un 1saks bezdarba
ilgums, ka ar1 labaki darba tirgus iznakumi algas un nodarbinatibas noturibas izteiksme.
Tapéc ir svarigi turpinat pieauguso iesaisti talakizglitiba un darba tirgum nepiecieSamo
profesionalo, pamatkompetenu un darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguveé. Tapat
nepiecieSams turpinat intensificét atbalstu tiem, kam ir zemakas prasmes un lielaks ilgstosa
bezdarba risks, jo 1pasi nemot véra automatizacijas un robotizacijas, ka ar1 sabiedribas
novecosanas tendences un nepiecieSamibu darba tirgii biit p&c iesp&jas ilgak. AtjaunoSanas
un noturibas mehanisma ietvaros planots pilnveidot NVA prasmju novértéSanas un
profiléSanas rikus ar uzsvaru uz digitalo prasmju noteikSanu kombinéta un individualizéta
pakalpojuma piemé&roSanai.

9. Attieciba uz jaunieSiem ka prioritate ir to sasniegSana un iesaiste vai atgrieSana
formalaja 1izglitiba, ka ar1 kvalitativu macibu prakSu, t.sk. darba vidé balstitu macibu,
stenoSana, kur biitisks ir So prakSu monitorings, lai atbalsta pasakumi veicinatu ilgtsp&jigu
ieklauSanos darba tirgt kvalitativas darba vietas. Tapat ka nozimigs jaunieSu nodarbinatibas
atbalsta mehanisms saglabajas apmacibas aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros,
piemérojot arT neformalakus un elastigakus izglitibas un apmacibu veidus, jo 1pasi analizgjot
katra jaunieSu individualas prasmes un profilu, piemérojot karjeras konsultacijas u.c.
individualizéto atbalstu, t.sk. kombinéta macibu piedavajuma veida. Turpinas ari citu
JaunieSu garantijas projektu istenoSana Latvija, ko veic vairakas institiicijas gan JaunieSu
garantijas shémas, gan atsevisku pasakumu ietvaros.

10. NVA bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu ietvaros turpinas papildus
kvalitates krit€riju pieméroSana izglitibas iestadem, fokus€joties uz kvalitativu
infrastruktiru un macibu rezultatiem ka pamata krit€rijiem, ka ari risinot izglitibas
pakalpojumu sniedzgju geografisko pieejamibu, t.sk., paplasinot attalinato macibu
piedavajumu.
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LM apmacibu komisijas
2020. gada 13.julija sédes protokolam Nr. 2/2020

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
saraksts, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku apmacibu,
parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas limenis

1. Apdares darbu stradnieks 7123 02 640
2. Apripétajs 5322 02 480
3. Atsleédznieks 7222 01 640
4. Betonétajs 7114 01 640
5. Bruggetajs 7112 01 480
6. Biivkonstrukciju montétajs* 7111 03 640
7. Elektromontieris 7411 02 960
8. Flizetajs 7122 02 640
9. Frézetajs 722301 480
10. Gazmetinatajs (OAW) 7212 01 480
11. Inzenierkomunikaciju mont&tajs 7126 06 640
12. Klientu apkalpoSanas operators 4222 04 480
13. Konditora paligs 7512 10 480
Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu
14. aljdivés gazes vide (MAG) 721205 480
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu
15. i;ertés gazes vide (MIG) 721206 480
Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu
16. iJnertﬁs gazes vide (TIG) 721207 480
17. Pavara paligs 9412 01 480
18. Rokas lokmetinatajs (MMA) 7212 04 480
19. Sausas buves montétajs 711104 640
20. Skardnieks 7213 02 960
21. Suvgjs 7531 01 640

v

* nepiecieSama izglitojama ieprieksgja izglitiba nozarg (izglitibu apliecinoss dokuments) vai darba pieredze biivnieciba
(izzina no darba devgja)
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II Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas limenis

1. Bivizstradajumu galdnieks 711509 960
Datorsistému
2. Tehnikis 351301 960
3. Elektrotehnikis 311302 960
4, Eku biivtehnikis* 3112 02 960
5. Logistikas darbinieks 3339 16 960
6. Maiznieks 7512 01 640
7. Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 3339 18 960
8. Namdaris 711501 960
9. Partikas produktu razosanas tehnikis 3119 20 960
10. Remontatslédznieks 7233 02 960

(-

* nepiecie$ama izglitojama ieprieks§gja izglitiba nozare (izglitibu apliecinoSs dokuments) vai darba pieredze buivnieciba
(izzina no darba devg&ja)

111 Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

= ey No 160 lidz profesionala
L Eku siltinaSana 320 stundam | izglitiba nozaré
- No 160 lidz profesionala
2 Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozaré
o N No 160 lidz e
3. Maza biznesa organizésana 320 stundam Vidgja
S No 160 lidz gmen
4. Praktiskais marketings 320 stundam Vidgja
. No 160 Iidz e
5. Projektu vadiba 320 stundam Vidgja
6. Sanitartehnisko iekartu monte$ana 160 Pamatizglitiba
7. Siltumiekartu apkalposana 160 Pamatizglitiba
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Pielikums Nr.2
LM apmacibu komisijas
2021.gada 4. februara sédes protokolam Nr. 1/2021

Gan klatienes, gan attalinatam macibam piemerots izglitibas programmu
saraksts

IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmas (160 — 320 macibu stundas)

Nr.
p.k.

Izglitibas programma

Agile projektu vadiba
Elektroniska komercija uznémejdarbibas attistibai (bez priekszinaSanam)
Elektroniska komercija uznéméjdarbibas attistibai (ar priekSzinasanam)
Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija
(ar priek$zinasanam)
Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija
(bez priek$zinasanam)
IT datu drosiba un personas datu aizsardziba (ar priekSzinasanam)
IT pakalpojumu un infrastruktiiras parvaldibas procesu organiz&Sana un
uzturéSana
3D printésanas tehnologijas un to praktiskais pielietojums (ar priek§zinasanam)
Datu analize un parskatu sagatavoSana finansu vadibas [émumu pienemsana

el bd B L

©|© N2 u

Informacijas tehnologiju izmantoSana finan$u parskatu gatavo$anai un finansu
planosanai

V Moduli no modularas profesionalas izglitibas programmas profesionalaja
talakizglitiba
Modula stundu skaits izriet no stundu 1patsvara (%), kas noteikts Modularo izglitibas programmu
modulu karté ((https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/prog_mod_saraksts.shtml) $adam
profesionalas talakizglitibas programmu kvalifikacijam: “Programmeésanas tehnikis”:
“Datorsistemas tehnikis”; “Telekomunikaciju tehnikis”; “Elektronikas tehnikis”

NVA klientiem iesp&jama viena vai vairaku modulu apguve lidz 80st.

pNIr( Profesionalo kompeten¢u modulis Atbilstosa kvalifikacija
1. Vienkar$u algoritmu izstrade ProgrammeéSanas tehnikis; Datorsist€émas
tehnikis; Telekomunikaciju tehnikis;
2. EIKT* pamatprocesi un darbu veidi Elektronikas tehnikis
3 EIKT drosibas politikas veidosana/ | Programmeésanas tehnikis; Datorsist€émas
' EIKT droSibas politika tehnikis; Telekomunikaciju tehnikis
ProgrammeéSanas tehnikis; Datorsist€émas
4. EIKT produktu izstrade tehnikis;
Elektronikas tehnikis
S. Lietotnes programmeéSana
6. Programmgsanas tehnologijas ProgrammeésSanas tehnikis
1. Sist€ému programmeésana
8. Servera izv€le un uzstadiSana Datorsistémas tehnikis

* Elektronisko un optisko iekartu razoS$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas
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III Augstakas izglitibas iestades studiju kurss/modulis
no 60-159 macibu stundam

1. Lazertehnologiju izmanto$ana materialu apstradé
2. Datorgrafika

3. Interneta sist€ému projektésana

4, Biznesa datu intelektualas analizes tehnologijas
5 Robotikas un programmeésanas pamati ar

' mikrokontrolleriem

6. levads lietu interneta tehnologijas un pielietojumos
7. Datu bazu tehnologijas

8. ProgrammeéSanas valoda Java

9. Programmeésanas valoda Python
10. Programmeésanas valodas. levads C++
11. Mobilo lietojumu izstrade Android platformai
12. Datortiklu administrators
13. Ievads dzilaja maSinmacisana
14. Datu noliktavas
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Pielikums Nr.3
LM apmacibu komisijas
2020. gada 13.julija sedes protokolam Nr. 2/2020

Neformalas izglitibas programmu saraksts bezdarbnieku socialo un
profesionalo pamatprasmju apguvei

N o Macibu
Nr. Socialas un profesionalas pamatprasmes
oo . stundu
p.k. (neformalas izglitibas programmas) -
skaits
LatvieSu valoda (bez starpniekvalodas)
1. Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes lIimenim 150
2. Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes [imenim 150
3 Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 150
" | imenim
Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes Iimenim (ar
4. 150
anglu pamatvalodu)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi pamatzinasanu
5. . . 120
Iimenim (A1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi pamatzinasanu
6. . . 120
Iimenim (A2 valodas prasmes [imenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilsto$i videéjam [imenim
7. . 120
(B1 valodas prasmes limenis)
LatviesSu valoda bez starpniekvalodas atbilstoSi vidéjam Iimenim
8. . 120
(B2 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi augstakajam
9. . o 120
limenim (C1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi augstakajam
10. |2 . 120
limenim (C2 valodas prasmes limenis)
SveSvalodas (sazina sve§valodas)
11. | Anglu valoda (bez priek$zinaSanam) 150
12. | Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Elementary) 100
13. | Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Lower Intermediate) 100
14. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Intermediate) 100
15. | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Higher Intermediate) 100
16. | Biznesa anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Higher Intermediate) 150
17. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Advanced) 150
18. | Vacu valoda (bez prieks$zinasanam) 150
19. | Vacu valoda (ar priek§zinasanam) 100
20. | Krievu valoda (bez priekszinaSanam) 150
21. | Krievu valoda (ar priek§zinaSanam) 100
22. | Francu valoda (bez priekszinaSanam) 150
23. | Zviedru valoda (bez prieks$zinasanam) 150
24. | Norvégu valoda (bez priek$zinasanam) 150
Datorzinibas (digitalas prasmes)
25. | Datorzinibas (bez priek§zinasanam) 120
26. | Datorzinibas (ar priek$zinaSanam) 120
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27. | AutoCAD 150
28. | Corel Draw Graphics 120
29. | Web risinajumu izstrade 120
Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu
30. |. — — — 120
instaléSana, konfiguré$ana un uzturésana
31. | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120
32. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120
33. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150
34. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 150
35. | Digitalais marketings 120
36. | Finansu datu analize un parskatu sagatavoSana Excel programma 120
37 | Jaunakas prezentaciju sagatavosanas metodes 80
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Pielikums Nr.4
LM apmacibu komisijas
2020. gada 13.julija seédes protokolam Nr. 2/2020

Transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibu saraksts

= Macibu
SL Izglitibas programmas stundu
o skaits
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 128
2. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 108
3. |,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "D1" kategoriju 108
4. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 118
5. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 118
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 98
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 95
8. | "CIE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 95
9. | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "D" kategoriju 90
10. | "D1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 90
“TR1” kategorijas traktortehnikas “Traktori, lauksaimniecibas
paSgajeéjmasinas, komunalas masinas, universalas pasgajéjmasinas,
11. L T ; i 96,5
ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajeéjmasinas ar pilnu masu lidz
7500 kilogramiem”
“TR2” kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecibas
12. | pasgajejmasinas, komunalas masinas, universalas pa§gajéjmasinas, 96,5
buldozeri, ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
13 “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masSinas, ekskavatori, 77
" | iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
14 “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu biives masinas, buldozeri, 99
" | ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
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Pielikums Nr.5

LM apmacibu komisijas

2020. gada 13.julija seédes protokolam Nr. 2/2020

Grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts konkurétspéejas
paaugstinasanas pasakumu ietvaros

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver klatienes un e-macibu
kursus darba meklésanas metozu un darba tirgum nepiecieS$amo pamatprasmju un iemanu,

ka ar veselibas veicinasanas pamatprincipu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 24, 32, 35, 40 vai 56 akadémiskas stundas — 15 pakalpojumi;
2) e-apmaciba: 5 un 8 akadémiskas stundas — 2 pakalpojumi;

Kopa - 17 pakalpojumi.
: Apjoms
Nr. Pakalpquma Pakalpojuma nosaukums alfejld. st.
veids :
(45 min)
1. Sazina valsts valoda
1.1. | Kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 56
Lietiskas rakstibas prasmes, dokumentu izstrade
1.2. | Kurss NS . 40
un lietvedibas organizéSana
2. Komunikaciju prasmes
2.1. | kurss Lietisko attiecibu kultiira un sarunu vadiSana 40
22 | kurss Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas 40
metodes
3. Digitalas prasmes
3.1. | Kkurss levads darbam ar datoru un internetu 40
32 | kurss Datu droSiba un aigsardziba. Autortiesibu 40
aizsardziba, stradajot timeklt
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1. | kurss Darba un socialas tiesibas 24
4.2. | kurss Darba aizsardzibas pamati 24
4.3. | kurss Veselibas veicinasana un stresa mazinaSana 40
4.4. | e-apmaciba Finansu pratiba B
- Motivacijas vestules sagatavoSana un 8
4.5. | e-apmaciba Y . .
sagatavoSanas darba intervijai
5. Citas prasmes
5.1. | kurss Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) 35
5.2. | kurss Asistents-pavadonis personai ar invaliditati 24
5.3. | kurss PamatzinaSanas metalapstradée 32
5.4. | kurss Pamatzinasanas poligrafija 40
5.5. | kurss PamatzinaSanas elektrotehnika 40
5.6. | kurss PamatzinaSanas kokapstrade 40

LMzin2020; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2020.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem 2021.gada”




